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i
desesperacién, cansancio y necesidad del trabajador ofrecerle un arreglo
extrajudicial que en nada favorece al mismo y si beneficia al patrono.-

El presente trabajo se desarrollo en cinco capitulos de la siguiente
forma: En primero se refiere al Derecho del Trabajo, sus diferentes
denominaciones; El segundo se refiere a las nociones generales del Derecho
Procesal en general, su objeto y fines del proceso para luego entrar de lleno
a lo que es el derecho Procesal del Trabajo, su naturaleza juridica y sus
fuentes; En el tercer capitulo me refiero a los Principios que Informan al
Derecho Procesal del Trabajo; En el cuarto capitulo desarrollo lo que es en
si el Recurso de Nulidad, su definicién, como se utiliza como remedio y
como tactica dilatoria, los casos de procedencia de dicho recurso; En el
quinto contiene un analisis del porque la necesidad de reformar el recurso de
nulidad en el proceso laboral.-

Por lo expuesto anteriormente se ha llegado a la conclusion de esta
investigacion, en la cual se arriba a la necesidad de reformar lo relativo al
tramite del Recurso de Nulidad en el proceso Laboral, por lo siguiente: a)
El patrono es el Gnico que se beneficia con la interposicion del recurso de
nulidad en forma por. mas intencional y retardatorio; b) Los principios que
informan al Derecho Procesal del Trabajo, no se cumplen a cabalidad; ¢)
Aumentarse las multas impuestas por la declaracion de improcedencia del
recurso, haciendo éstas extensivas al abogado patrocinante del demandado
en estos casos al abogado de los patronos; d) Desaparecer la figura del

recurso de nulidad.-




INTRODUCCION:

Una de las motivaciones del presente trabajo surgié de dar a conocer
todo lo relacionado con el Recurso de Nulidad, dentro del procedimiento
laboral, su importancia, su interposicion, su resolucién, su apelacion y
tramite en segunda instancia; motivacion que nacio por el uso indebido que
del mismo hacen muchos abogados litigantes, quienes asesoran 2l patrono,
con el objeto se haga uso indebido del planteamiento del Recurso de
Nulidad a efecto de entorpecer el tramite del proceso laboral usando tacticas
dilatorias legales, ya que permite la ley su planteamiento.-

Luego de haber tenido entrevistas con los distintos »Jueces, .
Secretarios, y Oficiales que integran los siete Juzgados de Trabajo y
Prevision Social, en la ciudad capital y de haber analizado diversidad de
procesos que esos juzgados se tramita, se pudo establecer la frecuen;:ia con
que los patronos hacen planteamientos innecesarios del Recurso de Nulidad,
con el tinico objeto de retardar el tramite del proceso y no se llegue a dictar
la sentencia que perjudicaria al patrono en cuanto a la condena del pago de

las prestaciones laborales al trabajador y en su oportunidad por la
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el Derecho del Trabajo: ** Es la rama que estudia los principios y normas que
regulan el hecho social trabajo.””* Para RAFAEL CALDERA, Derecho del
Trabajo es: “ El conjunto de normas juridicas que se aplican al trabajo como
hecho social” SANTIAGO LOPEZ AGUILAR, afima que: “En
sociedades de corte capitalista, el Derecho del Trabajo no pretende
solucionar los problemas laborales.”” y para ese tipo de sociedades nos da
el siguiente concepto: “Es la legislacion que tiende a mantener la armonia
entre el capital y el trabajo, concediendo garantias minimas de organizacion
y contratacién, garantizando a favor de la clase dominante, el mas amplio
margen de explotacién.”™® De las definiciones anteriores podemos concluir
que las mismas concuerdan en que son normas que regulan las relaciones de
trabajo entendiendo éste como un conjunto de conocimientos en cuanto a
esa rama del derecho se refiere y cuando se refiere desde el punto de vista
politico juridico, investiga el contenido de las futuras normas con las cuales

el estado organiza y regula las relaciones de trabajo.-

L.2.- DIFERENTES DENOMINACIONES DEL DERECHO DEL
TRABAJO:

Barcelona, Editorial Labor, S.A. 1936, Pag. 9.-
? Teoria General del Derecho espariol del Trabajo,
Madrid, Editorial Esposa Calpe. 1949, Pag.19.-
* Derecho del Trabajo,
Tomo I; Buenos Aires, Editorial El Ateneo.
1969, Pag. 77.-
3 Introduccion al estudio del Derecho,
Guatemala, Coleccion textos juridicos, numero 9,
Departamento de Publicaciones. Facultad de Ciencias
Econémicas, Universidad de San Carlos de Guatemala, Pag.170.
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LA REFORMA A LA REGULACION DEL RECURSO
DE NULIDAD EN EL PROCESO LABORAL

CAPITULO1

I.1.- DERECHO DEL TRABAJO:

Antes de entrar al estudio de esta
disciplina considero necesario definir de manera clara, lo que es derecho del
trabajo y para el efecto ROMAN MUNOZ, seiiala que es: “Un conjunto de
normas laborales dotadas de una especifica validez-vigencia que le otorga la
autoridad politica.” 'Y lo sefiala de esa forma porque se refiere a una rama
juridica, refiriéndonos a la ciencia juridica; GALLARD FOLCH, lo define

. como el: “Conjunto de normas juridicas dirigidos a regular las relaciones de

trabajo entre patronos y obreros.” *JOSE PEREZ LENERO, manifiesta que

' Derecho del Trabajo,
Editorial, Porria, S.A. 1976, Pag. 3.-
? Derecho Espaiiol,
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Esta denominacién fue un poco mas acertada
pues la anterior no llend todas las expectativas por ser muy general, sin
embargo al nacer el derecho obrero, éste trata de abarcar casi todas las
actividades en donde se da la relacién de trabajo, como lo es la industria,.
Comercio, agricola, ganadero y que dentro de los mencionados
anteriormente se deja fuera a los trabajadores intelectuales, administrados,
gerentes, por citar algunos.-

Es importante aclarar que obrero es la especie, mientras que
trabajador es el genero y por esto mismo no estamos en una posicion

correcta cuando nos referimos al derecho obrero.-

1.2.4.- DERECHO DEL TRABAJO:

Esta denominacioén trata de abarcar todas
las relaciones que se dan del derecho del trabajo, pudiendo utilizar los
sinbnimos de faena, negocio, obra, tarea; para que se mas general.
Considero ésta denominacion la mas acertada ya que el término trabajo
abarca cualquier forma de su desarrollo y no solamente el trabajo

subordinado.-

1.2.5.- DERECHO LABORAL:

Modernamente, se ha utilizado esta
denominacién como sindénimo de derecho del trabajo, lo cual considero que
es lo mas correcto ya que abarca todo el contenido del derecho laboral o

derecho del trabajo.-

possnat
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1.2.6.- DERECHO SOCIAL:

Varios autores han dado el nombre de derecho
social al referirse al derecho del trabajo y lo consideran mas adecuado por
reflejar su motivacidn historica, la materia de su regulacioén y su naturaleza
juridica actual, entre ellos podemos mencionar a Menéndez Ridal, Granizo
Gonzalez, Callejo de Cuesta, Castan Tobefias, Garcia Oviedo y otros. Estos
autores afirman que derecho social es la definicién correcta, en virtud que
dicho derecho surgié de la necesidad de resolver un problema social y
agrega que “Si social es el contenido del problema, social debe ser el
derecho creado para su resolucién.”’

Aunque muchos autores se inclinan por esta denominacién considero
que el término de derecho del trabajo no tiene inconveniente alguno ya que
dentro de éste se conterpla lo referente a la relacion de trabajo.-

De lo anterior podemos hablar lo que en si es el derecho del trabajo,
podriamos mencionar también su nacimiento y formacién dentro de nuestra
sociedad, aun cuando de esto ya han escrito muchos autores al hablar del
derecho del trabajo, es necesario saber su naturaleza siendo esta la
tutelaridad de los trabajadores y es una rama del derecho publico, en su
aplicacion al interés privado cede ante el social o colectivo. Se establece que
la divisién del derecho publico o privado, tiene mas que un interés
cientifico, un interés marcadamente politico y practico. Su jurisdiccion es

privativa.-

7 Citado por Mufioz Ranon, Pag. 107.-
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Sabemos que dentro de una relacion de trabajo tenemos siempre un
trabajador y un patrono y dentro de estos se dan las prestaciones que cada

uno tiene que cumplir de conformidad con la ley.-

A) QUE ES SER TRABAJADOR: Laboralmente, es quien presta un
servicio o realiza una labor por cuenta de otro, subordinado a él , bajo
su direccion y con cierta continuidad es el sujeto del contrato de trabajo que
presta servicios remunerados.-

Dentro de la doctrina, Gallart, entiende por trabajador: “El que
verifica trabajos u obras por cuenta ajena, bajo la dependencia de otro, por
una remuneracion sea de la clase que sea. Para Ramirez Granda, trabajador,
en sentido técnico estricto, no es cualquier persona que trabaja; pues si asi
fuera, todos los habitantes del pais serian trabajadores, es trabajador el
sujeto del contrato de trabajo que realiza una prestacion manual o
intelectual, fuera del propio domicilio, bajo la direccién ajena y percibiendo
por tal concepto un salario o jornal, de acuerdo a lo convenido o con el uso

o costumbre.”

B) QUE ES PATRONO: “Es una norma, modelo, pauta, defensor, protector,
Titular del derecho del patrono. Duefio de la casa en que se recibe
alojamiento. Sefior 0 amo. Quien manda o dirige una pequefia embarcacion
mercante. Quien emplea remuneradamente y con cierta permanencia a

trabajadores subordinados a é1.”°

% Op. Cit. Pag. 36.
? Guillermo Cabanellas, Diccionario de Derecho usual,
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En el derecho Romano, patrono, que quiere decir padre de carga
(en latin pater onus), era el nombre que en general se asignaba a cuantas
personas tenian obligacion protectora con respecto a otras, aun siendo
anteriores a sus derechos o potestades; tales como el padre con respecto a
los hijos y personas sujetas a su autoridad. Como sinénimos, patron,
principal, empresario, dador de empleo, dador de trabajo, tienen igual
significado.-

Como concepto de la Doctrina, Madrid, en el concepto vulgar y
amplio, entiende por patrono la persona natural o juridica dueiia o
propietaria de una explotacién agricola o comercial, donde se presta un
trabajo por otras personas.-

Para Garriquet, “Es la persona que dirige un negocio agricola,
comercial o industrial, con capital propio o prestado. Patrono es toda
persona tanto natural como juridica, bajo cuya dependencia continua y por
cuya cuenta se ejecuta la obra o se presta el servicio que ha sido material del
contrato celebrado con el trabajador, éste patrono es el director, el jefe
principal en la produccion, en la que estan representados otros intereses
porque juntamente con los del trabajador figuran los del estado y los del
» 10

consumidor.

A los patronos o empresarios se les considera como pertenecientes

a una clase distinta a la de los trabajadores.-

Tomo [I, Pag. 226, Editorial Heliasta, SR.L. 9.
Edici6n, Buenos Aires, Rep. Argentina, 1976.-
'° Op. Cit. Pag. 36.-
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C) SUJETOS LABORALES: Los sujetos laborales son las personas,
trabajador, patrono, sindicato de trabajadores, sindicato de patronos. El

trabajador es la razon de ser fuente, centro y fin del derecho del trabajo.-

D) RELACION DE TRABAJO: La relacién de trabajo es una relacién
juridica, la relacién de trabajo consiste en un hecho real de la prestacion de
un trabajo persona, subordinado. “Representa una idea principal derivada de
la doctrina italiana, seglin la cual el mero hecho de que una persona trabaje
para otra en condiciones de subordinacién, contiene para ambas partes una
serie de derechos y obligaciones de indole laboral, con independencia de
que exista, o no, un contrato de trabajo. De ahi que algunos autores, cono
Napoli, digan que puede existir una relacion de trabajo; de donde resulta que
aquella es el contenido del contrato, y éste su continente. Sin embargo, a
Juicio de algunos autores, esa distincion es inexistente y carente de afectos
Jjuridicos; porque, en relacién de trabajo existe un contrato, aunque sea
indole tacita, representado
por el hecho de que una persona acuda a trabajar y otra acepte su trabajo.”"!
Teniendo una base juridica del porque del derecho del trabajo sus
elementos y demas conceptos vertidos acd tenemos que ubicar la

clasificacion del derecho sustantivo del trabajo.-

"! Diccionario de Ciencias Juridicas. Politicas y Sociales,
Manuel Ossorio, Editorial Heliasta,S.R.L.
Buenos Aires Agertina, Pag. 659.-

/"
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E) CLASIFICACION: El Derecho sustantivo del trabajo se clasifica en:
Derecho del trabajo Individual y Derecho del Trabajo colectivo. En el
- primero rigen las normas de trabajo de caracter individual y el segundo rigen
las normas de caracter colectivo econdmico-individual.-

Al respecto el Maestro Mario Lopez Larrave, establece que: “La
controversia tiende a asegurar a una o varias personas el derecho
proveniente de la relacion de empleo a que se vincularon, sea este producto
de la ley, de sentencia, de contrato colectivo o individual, habra entonces
disidencia individual "

Habra entonces disidencia colectiva, cuando la controversia tiene
por objeto asegurar a las personas que pertenecen a cierto grupo o categoria
de trabajadores, nuevas condiciones de trabajo, como también la
interpretacion y aplicaciéon de las normas juridicas de las condiciones de
trabajo vigente.-

En el derecho del trabajo individual asisten reclamaciones de
derechos establecidos; en el colectivo sus condiciones van mas alla de sus
derechos declarados, se buscan otras mejores condiciones favorables al
trabajador y a la sociedad.-

En ese orden de ideas tenemos por enunciados los fundamentos
principales del derecho del trabajo los cuales deben ser cumplidos por los

patronos y trabajadores.-

12 Mario Lépez Larrave,
Introduccidn al estudio del Derecho Procesal de Trabajo
Guatemalteco, Pag. 24, Asociacién de Estudiantes, El Derecho,
U.S.A.C. Junta Directiva 78-79.-
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CAPITULO I

EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

I1.1.- NOCIONES GENERALES DEL DERECHO PROCESAL:

El estudio
de la palabra “proceso” nos ensefia que éste concepto tiene un contenido que
cambia con frecuencia de forma, por ende si queremos definir el proceso lo
primero que tenemos que determinar es “cual” es el proceso que constituye

. el objeto o uno de los objetos del Derecho Procesal. Para lograrlo debemos
ahondar en el significado de esta palabra, buscar el genero proximo y la
. ultima diferencia, a cuyo fin hemos de separar nuestra vista del derecho

procesal, no buscarlo dentro de €l ni en él. Debemos elevamnos en el punto

(BEREGAD OB 1A UNWEBS!UAH”&E Si'tié cARTDS DE GUATEMALA '
Biblioteca Central




12

de partida de nuestro raciocinio, busca la forma, el contenido més simple de
este concepto y, de ahi, por método 16gico, llegar hasta el proceso de que se
ocupa el derecho procesal. De “el proceso” hemos de llegar a “un proceso”,
del genero hemos de llegar a la especie.-

Si el derecho procesal, como ciencia, tiene por objeto el estudio de
“un proceso”, hemos de establecer cual sea este proceso en la infinita
variedad de “los procesos” que existen en el mundo de las ideas y de la
realidad.-

El proceso juridico se caracterizan por estar regulado su desarrollo
por el derecho. Esta regulacion puede ser implicita o explicita y conviene
distinguir dentro del proceso juridico dos grandes grupos diferenciados entre
si por el caricter de las normas que regulan su desarrollo respectivo, Asi,
nos encontramos de una parte con el proceso regulado por normas de
derecho privado y frente a él, el proceso regulado por normas de derecho
publico.-

Nuestro proceso, pues, es un proceso “jurisdiccional” y su estudio es
objeto del derecho procesal. La llegada a este punto nos permite comprobar,
al menos, que el derecho procesal no tiene por objeto el estudio “del

roceso”, si no de un “un proceso”, “El proceso Jurisdiccional” -
3

I1.2.- DEFINICIONES DE PROCESO:
Son  muchas las  definiciones
elaboradas por los estudiosos en su afan de determinar que es el proceso

jurisdiccional, asi Calamandrei dice que: “Es la serie de actividades que se
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deben llevar a cabo para llegar a obtener la providencia jurisdiccional?’m‘
Prieto Castro, lo define como: “La actividad por medio de la cual el estado
protege el orden juridico privado, definiendo en cada caso el Derecho de los
particulares, o ejercita el derecho de castigar que le corresponde.”'* L.E.
Palacios, afirma que el proceso es: “El conjunto de actos reciprocamente
coordinados entre si por vinculos de casualidad (en cuanto supone el que le
precede u el dltimo supone a todos) y cuyo objeto consiste en el
pronunciamiento de una sentencia por parte de un drgano perteneciente al
poder judicial.”"?

Eduardo J: Couture, define el proceso desde dos puntos de vista, el
primero, expresa que es “una secuencia o serie de actos que se desenvuelven
progresivamente, con el objeto de resolver, mediante un juicio de la
autoridad del conflicto sometido a su decision.” Dice también que esa
secuencia o serie de actos constituye una unidad a la que caracteriza su fin,
es decir “la decision del conflicto mediante un fallo que adquiere autoridad
de cosa juzgada.” Examinando esa unidad en su naturaleza interna el
maestro uruguayo advierte que esa es una relacién juridico procesal que
consiste para él en “el conjunto de lighmenes, de vinculaciones que la ley
establece entre las partes y los drganos de la jurisdiccion reciprocamente y

entre las partes entre si.”'®

'3 Citado por Jonny Dahinten Castillo,
El Proceso, Jurisdiccional, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
U.S.A.C. Nov. 1977.- Pag. 8.-

'* Op. Cit. Pag. 8-9.-

'S Op. Cit. Pag. 9.-

16 Op. Cit. Pag. 10.-
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I1.3.- OBJETO Y FINES DEL PROCESO:

El objeto del proceso esta
constituido por la materia actuable es decir, la “res iudicans”, la cuestién o
conflicto de intereses que le dio origen, la funcién jurisdiccional del estado
no se cumple de manera preventiva, ella no tiene como misién evitar el
conflicto sino solucionarlo. Significa, entonces que para el nacimiento del
proceso es indispensable que haya ocurrido en la realidad histérica un hecho
o una conducta a las cuales la ley le atribuye una determinada consecuencia.
En definitiva, es necesaria la existencia de un hecho o una conducta con
tales caracteristicas, es lo que constituye el objeto del proceso. Sobre ¢l han
de fundarse las pretensiones de las partes y sobre su existencia o
inexistencia y significacion- ha de recaer la decision jurisdiccional.-

En el proceso Civil, el objeto del proceso es lo que el actor exige al
demandado, sea que consista en un bien material o incorpdreo o en una
prestacion de hacer o de no hacer. El proceso tiene como limites el caso y la
ley frente a la norma que atribuye en forma genérica una determinada
consecuencia o una conducta prevista también en forma genérica, lo justo
desde el pinto de vista del proceso, es establecer si esta conducta concreta,
con sus particularidades, le son atribuidas también en concreto, aquellas
consecuencia, y cuales han de ser los alcances de esa atribucion.-

La justicia es el fin comiin a todo derecho y el proceso, en cuanto es
parte integrante del mismo no escapa a esa finalidad. En el proceso se
persigue la justicia contenida en la ley, y es la norma la que otorga

inmutabilidad a la resolucion jurisdiccional.-
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Los principales principios que informan al proceso laboral son los de
economia, sencillez, concentracién y tutelaridad y otros mas de los cuales
adelante hablaremos por separado de cada uno de ellos.-

Para concluir, podemos decir que el fin del proceso es siempre la
justicia, aunque en ocasiones no la alcance y prefiera un valor de inferior
jerarquia como es la seguridad, por que en tal eleccion entran a jugar
factores de otra naturaleza, como los politicos.-

En general, proceso significa, la accion de proceder, es un sistema o
método de ejecucion, actuacion o fabricacién modo de proceder en justicia,
actuacidén de tramites judiciales o administrativos, es el conjunto de actos,
diligencias y resoluciones que comprenden la iniciacidn, instruccion,
desenvolvimiento, fallo y ejecucién en una causa.-

Es la disciplina que tiene por objeto estudiar como se hace efectiva
la garantia jurisdiccional de las normas juridicas, Jaime Guasp, dice que:
“Derecho procesal, no quiere decir en definitiva otra cosa que derecho
referente al proceso; es pues el conjunto de normas que tienen por objeto el
proceso o que recaen sobre el proceso.”!’

Nicola Jaeger, seftala que “Derecho Procesal del trabajo es el
complejo sistematico de las normas que disciplinan la actividad de las
partes, del juez y de sus auxiliares en el proceso individual, colectivo e

intersindical no colectivo del trabajo.”'®

"7 Mario Aguirre Godoy,
Derecho Procesal Civil de Guatemala, Pag. 15-16.
Guatemala, C.A. Editorial Universitaria, 1977.-
'# Citado por Mario Lépez Larrave,
Introduccién al Estudio del Derecho Procesal
del Trabajo, Asociacién de Estudiantes El derecho. Pag. 18.

E{W""“ NOTA NIRTACINAG L cAN PARIAS OF GHATEY
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Luigi de Litala, sefiala que “Es la rama de las ciencias juridicas que
dicta normas instrumentales para la atraccion del Derecho del Trabajo y que
disciplina la actividad de los jueces y de las partes en todos los
procedimientos concemnientes a la materia del trabajo y “ampliando el
concepto, como el conjunto de normas referentes a la constitucién, la
competencia del juez la disciplina del procedimiento, la sentencia vy los
medios de impugnacion para las resoluciones de las controversias colectivas,
intersindicales no colectivas € individuales del trabajo y de cualquier otra
controversia referente a normas sustantivas del trabajo.”"

Alberto Trueba Urbina, dice que: “Es el conjunto de reglas juridicas
que regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso de
trabajo, para el mantenimiento del orden juridico y econdémico en las
relaciones obrero-patronales.”*’

El Maestro Mario Lépez Larrave, sefiala que “Derecho Procesal del
trabajo, es el conjunto de principios, instituciones y de normas
instrumentales que tienen por objeto resolver los conflictos surgidos con
ocasién del trabajo (individuales y colectivos) asi como las cuestiones
voluntarias, organizando para el efecto a la jurisdiccién privativa de trabajo
y previsién social y regulando los diversos tipos de procesos.” *' Lo
sefialado por el Maestro Mario Lépez Larrave, es la definicion mas
aceptada, pudiendo agregar a la misma que es el que regula la actividad del

tribunal y de las partes proporcionando los mecanismos procesales para

'° IDEM, Pag.18.-
* IDEM. Pag. 18.-
' IDEM Pag. 19.-
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alcanzar el cumplimiento de la norma a través del proceso llevado ante el

o6rgano jurisdiccional.-

IL.4.- NATURALEZA DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO:
Mario

Lopez Larrave, sefiala acertadamente que nuestro ordenamiento juridico
laboral, sigui6 el criterio de considerar al derecho material € instrumental de
trabajo, como derecho publico. En efecto en el inciso e) del considerando
I11, del Cédigo de Trabajo, se dice que “El derecho de trabajo, es una rama
del derecho publico, por lo que al ocurrir su aplicacion, el interés privado
debe ceder ente el interés social o colectivo...” ** Este criterio seguido por
el legislador  guatemalteco indudablemente constituye un acierto,
manifestando que “El derecho laboral procesivo tutela en forma mediata
intereses colectivos y clasistas (acorde a la teoria del interés en juego)
porque en el derecho Procesal de Trabajo, -como en toda relacién procesal-
el estado interviene en su caricter de entidad soberana (acorde también con
la teoria de la naturaleza de la relacion) y por ultimo, fuera de toda
especulacién cientifica, porque resulta ocioso insistir y resaltar la utilidad
practica y politica de considerar el derecho procesal de trabajo como

integrante del derecho publico.””?

ILS.- FUENTES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO:

# IDEM Pag. 19.-
# IDEM Pag. 19.-




Para que
tengamos una idea de lo que para el efecto debemos entender por fuente, el
Diccionario de la Lengua Espafiola, Laruosse, dice que fuente es:
“Manantial de agua que brota de la tierra. Origen o procedimiento de
algo.”?*

Sefiala el Maestro Mario Lopez Larrave, que la: “Principal fuente
del Derecho Procesal de Trabajo, indiscutiblemente la constituye la
legislacion sobre la materia, sin embargo en algunos paises ocupa un lugar
de importancia como fuente de nuestra disciplina la jurisprudencia, debido a
que tanto por el dinamismo que le es propio como también por el incipiente
desarrollo de muchos de sus procedimientos € instituciones que a menudo le
toca al juzgador la tarea ya no de aplicar la ley procesal de trabajo, sino la
de integrarla . Desafortunadamente en Guatemala, no se admite a la
Jjurisprudencia como fuente del derecho, ahi que las resoluciones de los
tribunales, no tienen sino un valor relativo é indirecto al tomarlos en cuenta
los jueces de manera voluntaria asi mismo sefiala que son fuentes supletorias

del derecho procesal, los siguientes:

1. Los principios del derecho del Trabajo, los cuales se encuentran inmersos
en el articulo 15 del Cédigo de Trabajo, son los principios del Dérecho
material ya que claramente esta usando la oracidn “se deben resolver”’ y
el derecho sustantivo no resuelve casos...”. Esta remision a los principios

formativos del derecho procesal, una vez mas confirma la importancia de

2 Op. Cit. 329.-
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su estudio cuyo conocimiento y determinacion debe ser poseida por los

titulares de la judicatura privativa.-

2. La equidad, la costumbre o el uso locales, en armonia con dichos
principios y de aqui que los jueces de trabajo deben tener un criterio claro
delo que se entiende por equidad. En relacion a la costumbre la ley del
Organismo Judicial, sefiala que solo regira en defecto de ley aplicable,
siempre que no sea contraria a la moral a al orden publico y que resulte

probada, articulo: 2°. De la Ley del Organismo Judicial.-

3. Los principios y leyes del derecho comun; las leyes del derecho comin
que constituyen fuente supletoria del procesal del trabajo, son
fundamentalmente las que regulan al proceso civil a saber:

— Cddigo Procesal Civil y Mercantil,. Contenido en el Decreto Ley 107.-

— Ley del Organismo Judicial, decreto 2-89 del Congreso de la Republica”.-
25

Los principios procesales del derecho comin también son aplicados
en el proceso civil, tales como el dispositivo, el de igualdad o bilateralidad,
el de escritura. Los jueces (;lvidan en algunas ocasiones el orden de
prelacidn de las fuentes supletorias del derecho procesivo laboral, sefialado
en el articulo 15 del Codigo de Trabajo y asi aplican ante cualquier laguna o

caso no previsto por el cddigo los principios y las leyes de orden comun,

3 IDEM Pag. 22.-
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cuando en forma terminante que no deja lugar a dudas, el cédigo de trabajo
en el articulo citado ordena que “los casos no previstos por este codigo y sus
reglamentos o las demas leyes relativas al trabajo, se deben resolver, en
primer termino de acuerdo con los principios del derecho de trabajo; y en
segundo lugar de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso locales en
armonia a dichos principios y por ultimo de acuerdo con los principios y
leyes de derecho comin.-

Desconocer ese orden de prelacion en las fuentes supletorias bien
sea por comodidad, debido a la formacion civilista de los magistrados o a la
falta de preparacion en las disciplinas laborales, el resultado es el mismo;
.violacién a la ley y obstaculo al feliz desenvolvimiento de nuestro incipiente
derecho procesal de trabajo positivo, haciendo nula la administracién de la

justicia social.-




CAPITULO I

PRINCIPIOS QUE INFORMAN AL DERECHO
PROCESAL DEL TRABAJO:

III.1.- GENERALIDADES:

Para comprender la importancia que tienen los
principios procesales, es necesario dar una definicién de lo que es principio
y para el efecto Americo P14 Rodriguez, citado por el Licenciado Randolf
Castellanos, en su tesis de graduacién, sostiene que: “Son lineamientos,
directrices que informan algunas normas € inspiran directa ¢ indirectamente

una serie de soluciones, por lo que pueden servir para proponer y encausar
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la aprobacién de nuevas normas, orientar la interpretacién de las existentes y
resolver los casos no previstos.”?

Efrain Najera Farfan, en relacion a los principios informativos del
proceso dice: “Bajo éste enunciado se estudian aquellas directrices o bases
fundamentales, sin las cuales no seria posible el desarrollo del proceso. Se
trata de reglas universalmente aceptadas como rectoras del proceso y cuya
total o parcial vigencia imprime el procedimiento de determinada
modalidad, por cuya razén algunos autores los denominan principios
estructurales del Derecho Procesal, pero que yo le he preferido llamar
principios informativos del proceso.”’

Sin duda alguna estamos convencidos que los principios procesales
rigen al proceso, contribuyendo con ello a la complementacion del derecho
procesal, en caso de ausencia o laguna en el ordenamiento juridico.-

En ese orden de ideas, considero necesario dar un concepto propio,
no desligandome de los lineamientos y requisitos necesarios que deben regir
y para el efecto, sefialo que “Son los lineamientos propios y necesarios del
derecho Laboral, que sirven para el mejor cumplimiento de la relaciéon de

trabajo. (entre patronos y trabajadores).-

" IIL2.- PRINCIPIO TUTELAR:
Este principio, esta basado primordialmente

en tratar de compensar la designaldad econdmica que légicamente existe

% Los Principios que Inspiran el derecho del Trabajo,
su aplicacion en Guatemala, 1988, Pag. 23 .-

¥ Derecho Procesal Civil,
Sin datos editoriales, Pag. 249.-

Y
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entre patrono y trabajador y a mi juicio éste es uno de los principios ma¥
importante que informan al derecho procesal del trabajo puesto que de aqui
surge la proteccion preferente que la ley brinda al trabajador por la
desigualdad econémica que tiene frente al patrono.-

Este principio no solo informa al derecho procesal, sino que también
al derecho sustantivo laboral, puesto que ambos tienen la misma inspiracién
- filoséfica que es proteger a la clase trabajadora estableciendo armonia entre

el capital y el trabajo, por que asi como aquel otorga derechos preferentes al
obrero, también éste le brinda una posicion de privilegio al litigante que se
encuentra en una situacién desventajosa en relacion al aspecto econémico
frente a su contraparte.-

Esta situacién de tutelaridad es presupuesto indispensable en el
derecho procesal del trabajo para la igualdad en el actuar de las partes
dentro del proceso y €l mismo esta contenido dentro del considerando V del

Codigo de trabajo, asi como en los articulos: 17 y 30.-

I1L.3.- PRINCIPIO PROTECTOR:
Este principio se inclina de manera cierta
. a favor del trabajador quien es el que tiene la desventaja, pues han
mantenido un sometimiento por parte del patrono y no dependencia
econdmica del mismo.-
P Rafael Caldera, citado por Castellanos Davila, afirma: “Este
principio se explica no solo desde el punto de vista social, sino desde el

especificamente juridico, por lo que la intervencion del legislador en esta

| FIOFEDAD DE 1A URIVERSINAD 0F SAY CABICS BF FU2ifhiaia
$
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materia ha sido la de favorecer a los trabajadores y por lo tanto es correcto

aceptar como criterio de orientacién tal intencién genérica.””®

I11.4.- PRINCIPIO DE IGUALDAD:

Este principio esta basado en la igualdad
que tienen las partes para la comparecencia a juicio, teniendo los mismos
derechos ¢ iguales oportunidades de conformidad con el debido proceso.

A este principio también se le ha llamado de bilateralidad de la
audiencia y esencialmente consiste en que las partes en juicio deben tener
las mismas oportunidades para ejercer sus derechos, interponer sus

memoriales, recursos y en si todo el actuar del proceso.-

I11.5.- PRINCIPIO DE SENCILLEZ:

Dentro del Proceso Laboral, se tiene
establecidos los lineamientos procesales, para que tanto el patrono como el
trabajador puedan hacer valer sus derechos, ya que el mismo es menos
formalista en lo que a forma de tramitarse se refiere pero que sin embargo
ya estan establecidos y lo que se persigue es garantizar la defensa de los
intereses tutelados por el derecho.-

El Maestro Mario Lopez Larrave, manifiesta que: “El proceso
Laboral tiene formas para llegar a la realizacién de sus fines, pero esas
formas son minimas, son las estricta y rigurosamente indispensables para no
violentar la garantia de la defensa en juicio, sin que de ninguna manera

pueda darse el caso de que el aspecto formal predomine sobre el fondo del

% Op. Cit. Pag.24.
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asunto, como ocurre frecuentemente en nuestro Proceso Civil de 13
actualidad . Por el contrario el proceso de trabajo se caracteriza, segin
opiniéon unanime de los autores, porque sus normas instrumentales son
simples, expeditas y sencillas.-

Nuestro Codigo de Trabajo, calcado en la acertada opinién de que el
derecho procesal de trabajo, es la disciplina menos formalista en la rama
procesal , establece en su considerando IV, que era necesario crear “un
conjunto de normas procesales sencillas desprovistas de mayores
formalismos que permitan administrar justicia pronta y verdadera....”
Considero que éste principio, consiste en que el derecho laboral, es
desprovisto de formalismos y se llama sencillo toda vez que no es necesario
que los memoriales que se presentan a los tribunales de trabajo, lleve el
auxilio de abogado; teniendo de esta forma tratar de llevar un proceso en
forma sencilla y simple para que el mismo sea comprensible sin dejar a un
lado la seguridad juridica que da el llevar a cabo un procedimiento

establecido en la ley.””

I11.6.- PRINCIPIO DE PRECLUSION:

Este principio, es el hecho mismo de
que una vez terminada urna etapa procesal del juicio, no se puede volver a
ella, pues impide el regreso a etapas procesales ya consumadas, teniendo la

certeza de un debido proceso al llevar paso a las etapas mismas.-

PIDEM Pag. 15.-
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IIL.7.- PRINCIPIO DE FLEXIBILIDAD EN LA APRECIACION DE
LA PRUEBA:

Este principio es llamado por el tratadista Trueba Urbina, como: “el
Principio de la Prueba en conciencia.” 3*Nuestro’ Cédigo de Trabajo, sefiala
en su articulo: 361, que “Salvo disposicion en contrario de este codigo, en la
sentencia se apreciara la prueba en conciencia, sin sujecion a las normas de
derecho comun; pero el juez al analizar la que hubiere recibido, esta
obligado a expresar los principios de equidad o de cualquier otra naturaleza

en que funde su criterio,.”

II1.8.- PRINCIPIO DE ADQUISICION:

Este principio se basa en que cada
uno de los litigantes que presenta sus medios de prueba pueden
eventualmente favorecer a la contraparte ¢ indica que al aportarse una
prueba en juicio, la misma favorecera en determinado momento a ambas
partes por igual, no importando quien o que parte la haya presentado ya que
el fin primordial es tratar de determinar la verdad del hecho que se

investiga.-

II1.9.- PRINCIPIO DISPOSITIVO:
Este principio gobierna en forma
determinada a lo largo de todo el proceso civil; vale decir que rige el

ejercicio de la accién civil desde su nacimiento hasta su extincién. De ahi

*® TRUEBA URBINA, ALBERTO.
Nuevo Derecho Procesal del Trabajo.
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que para su mejor comprension es preferible desglosarlo segin los diversos
momentos o fases en que tiene aplicacion. Asi sefiala este principio que son
las partes las que tienen que solicitar al oOrgano jurisdiccional, su
intervencion en el asunto, puesto a su consideracion en las diversas fases del
proceso.- ‘
Para su mejor estudio se ha dividido en dos momentos o fases en que

se da su aplicacion:

a) Iniciativa Procesal.-
b) Impulso Procesal.-
c) Aportacién de pruebas a cargo de las partes.-

d) Congruencia.-

a) PRINCIPIO DE INICIATIVA PROCESAL:

Este principio dice que
promover el juicio compete unica y exclusivamente a las partes ya que son
éstas, las que han tenido en algun momento relacion de trabajo; El proceso
laboral, ocupa una posicion intermedia, ya que si bien normalmente solo las
partes pueden iniciar un proceso, en casos especiales como lo son los
conflictos en que intervengan trabajadores menores de edad y en los juicios
para sancionar faltas de trabajo, la judicatura privativa de lo laboral tiene

potestad para iniciar procedimiento de oficio.-

Editorial Pornia, S.A. México. 2. Edicién 1973.-
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b) PRINCIPIO DE IMPULSO PROCESAL:

De conformidad con los
articulos: 285 y 321 del Cddigo de Trabajo, “el procedimiento en todos los
Juicios de trabajo y prevision social, es actuado ¢ impulsado de oficio por
los tribunales.” Lo que sefialan éstos articulos, es que finalizada una etapa
procesal dentro del proceso es necesario que se pase a la siguiente sin
necesidad, de gestién alguna por las partes, contrario seria el proceso civil
que para que se lleve a cabo alguna diligencia tiene que ser solicitada por
escrito, para que prosiga el tramite del proceso.-

Dentro del proceso laboral, el juez tiene que actuar de oficio o sea
que terminada una etapa procesal, tiene luego que seguir el tramite normal

del proceso en cuanto a las etapas subsiguientes tales como:

1. Sefialar audiencia respectiva;

2. Celebrar la primera audiencia;

3. Recibir los medios de prueba respectivos;

4. Dictar la sentencia de conformidad con las constancias procesales;

5. Inmediatamente después de estar firme la sentencia, tiene que

efectuar la liquidacion;
6. Practicar el requerimiento a manera que el tramite del proceso se

demore lo menos posible.-

¢) PRINCIPIO DE APORTACION DE PRUEBAS A CARGO DE LAS
PARTES:
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Este principio, sefiala que es a las partes a las que compete la
aportacion de las pruebas, ya que son ellas quienes tienen que demostrar sus
pretensiones, ya que quien afirma algo tiene que probarlo en juicio con base
a las pruebas que rinda de conformidad con el debido proceso .-

Existe dentro de nuestro Cddigo de trabajo, en el articulo: 403, una
disposicién muy importante en el sentido de que el juez puede resolver
menos o mas de lo solicitado, y aun concediendo cosas distintas de lo
solicitado; pero que hay que tener cuidado ya que esto se debe de interpretar
en las resoluciones del proceso colectivo de caracter econémico social y

cuando no hay conciliacion.-

d) PRINCIPIO DE CONGRUENCIA:
Este principio se basa en que el juez
tiene que dictar su fallo, congruente con las pruebas aportadas y

diligenciadas dentro del proceso, es decir que su decisién se ha de ajustar a

las pretensiones ejercitadas por las partes.-




CAPITULO IV

EL RECURSO DE NULIDAD

IV.1.- GENERALIDADES:

Existe una corriente doctrinaria, acogida por la
mayor parte de las legislaciones laborales, cuya tendencia es reducir hasta
donde sea posible los medios de impugnacion tanto en su numero como en
la limitacion para su interposicion ya que el proceso laboral tiene que se
rapido y no lento como el proceso civil, vulnerando con esto el espiritu
tutelar del derecho laboral y el principio de celeridad y rapidez que le
informa.-

También es cierto que varios tratadistas sefialan lo ventajoso que son
para las partes los recursos que se pueden interponer, pues de lo contrario

vendriamos a caer en anomalias en el tramite de los procesos, cumpliendo a

740 0% b USIVERSINAD ¢ < UF GUATEMALR
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cabalidad con esta igualdad que tienen las partes frente al Organo
Jurisdiccional, con los principios de equidad y justicia, contribuyendo con
esto a la justa aplicacion del derecho; autores como Gaete Berrios y Pereira,
afirman que: “Los recursos son un procedimiento rapido para evitar que el
hambre llegue antes que la justicia.” *'El diccionario Juridico Forum, nos
da una definicién de lo que es recurso y sefiala que es: “Medio que la ley
acuerda a las partes afectadas por una resolucidn judicial o administrativa
que no esta formalmente firme, a fin de que la impugnen, ya sea ante la
misma autoridad que la dicté o ante su superior.” ** asi mismo para Alsina,
“Es el medio que la ley concede a las partes para obtemer que una

33
”** Para Frochman:

providencia judicial sea modificada o dejada sin efecto.
“Es el medio procesal por el cual quien considere agraviados sus intereses
por una resolucion judicial, ya sea parte en el juicio, o sin serlo tenga
personeria legal, puede intentar la reparacion del error o del defecto que le
agravia.”**
El recurso de nulidad es de caracter ordinario, esta establecido en las
diferentes ramas del Derecho Procesal, procede contra las resoluciones y
procedimientos en que se infringe la ley; se han infringido formas procesales
o procedimientos, pudiendo haber sido violada la norma.-

El recurso de nulidad tiene como fin primordial corregir o enmendar

las violaciones a la ley en que el Juez puede incurrir, ya sea en un acto

' Op. Cit. 45.-

32 Diccionario Juridico “FORUM”,
M.S. Naymark y F. Adan Cafiades. Tomo IiI,
Editorial Bibliografica Argentina.

 IDEM, Pag. 295.-

3 IDEM, Pag. 296.-
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judicial o en el tramite del procedimiento, en observancia a la habilidad
humana. En el proceso laboral, el recurso de nulidad se interpone y se
substancia ante el mismo tribunal que dictd la resolucién objeto de
impugnacién y no por un tribunal jerdrquicamente superior.-

Al interponerse el recurso de nulidad, ya sea en la audiencia o dentro
del tercer dia de la ultima notificacion a las partes el tribunal tiene que darle
trimite inmediatamente mandando a oir a las partes por el término de
veinticuatro horas y con su contestacion o sin su contestacion debera
resolverse dentro del término de veinticuatro horas siguientes, bajo la
estricta responsabilidad del juez, todo lo anterior de conformidad con el
articulo: 365 del Cédigo de Trabajo; y el tribunal al dictar el auto que lo
rechaza confirmando la resolucién impugnada, éste es susceptible de
interponer el recurso de apelacion dentro de veinticuatro horas de su
notificacién elevandose los autos al drgano jurisdiccional para que conozca
de la apelacién del recurso el cual se hara sin audiencia a las partes y

resuelto dentro de los tres dias de recibidos los autos.-

IV.2- DEFINICION:

En cuanto a una definicion especifica de lo que es
recurso de nulidad dentro del proceso laboral, no podemos darla por tratarse
de algo muy general, sin embargo tratadistas como Eduardo J. Couture, dice
que: “El recurso de nulidad es un medio de impugnacion dado a la parte

perjudicada por un error de procedimiento, para obtener su reparacion.”’

3% FUNDAMENTOS DEL DERECHO PROCESAL CIVIL
3% Edicién Depalma, Buenos Aires,
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Manuel Ossorio, en su diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y
Sociales, sefiala: “Que el recurso de nulidad, es el que procede contra la
sentencia pronunciada con violacion de formas procesales o por haberse
omitido en el juicio tramites esenciales'y también por haberse incurrido en
error, cuando éste por determinacion de la ley anula las actuaciones.” 3 Para
el efecto es necesario sefialar que dice Kirsch, citado por Trueba Urbina,
referente a los recursos y dice que los recursos: “No deben ser excluidos
absolutamente por el legislador, aunque es de necesidad no permitirlos mas
que en los casos indispensables, pues si se dieren por cualquier motivo,
facilmente en gran nimero se prestarian al abuso y las partes los utilizarian
para alargar los procesos hasta la inconveniencia y producir molestias,
dispendios antieconémicos y pérdida de tiempo.”*’

Asi mismo Naymark y Adan Cafiada, en su diccionario juridico, nos
dice que Recurso de Nulidad : “Es el que se otorga ante Juez, tribunal o
autoridad superior, cuando se ha dictado una resolucién o fallo violando la
forma o solemnidades establecidas por la ley o por haberse omitido tramites
substanciales o por incurrirse en un error de os que por mandato de la ley
anulan las actuaciones.™®
De lo anteriormente seiialado podemos indicar que el recurso de

nulidad, esta legislado en todos los campos procesales del derecho. Que el

mismo no ataca una injusticia o agravio sino la nulidad originada en la

Argentina, Pag. 372.-
3¢ OSSORIO, MANUEL
Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales
Argentina, Editorial Eliasta S.R.L. 1981, Pag. 647.-
¥ TRUEBA URBINA, ALBERTO
Op. Cit. Pag. 296.-
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desviacion de las formas procesales que apareja una disminucion de las
garantias procesales y priva a las partes de una defensa plena de sus
derechos.-

Eduardo J. Couture, nos dice: “Que siendo el derecho Procesal un
conjunto de formas dadas de antemano por el orden juridico, mediante los
cuales se hace el juicio, la nulidad consiste en el apartamento de ese
conjunto de formas necesarias establecidas por la ley.” * Para que proceda
el recurso de nulidad es necesario que la violacién y omisién de las normas
procesales se refieran a aquella de caracter grave y solemne capaces por si
mismos de poner en evidente peligro, el derecho que asiste a la parte
reclamante.-

Mario Efrain Najera Farfan, manifiesta que nulidad: “Es el medio
por el cual puede obtenerse la invalidez de las resoluciones judiciales no
apelables o casables.”*® En ninguno de sus articulos le da a la nulidad el
nombre de recurso y aunque la sitia ante los medios o modos de
impugnacton, la he estudiado en el capitulo correspondiente a la nulidad de
los actos procesales, porque su verdadero caracter es el de incidencia
intimamente ligada al desarrollo formalmente valido del proceso y que solo
existe con caracter auténomo cuando procede como incidente que se ventila
ante el mismo juez de la causa, pero que lo pierde cuando se hacer valer por

via de recurso ante juez superior. Como medio especifico de impugnacion se

3 Op. Cit. Pag. 366-367.-

% Op. Cit. Pag. 373.-

“ DERECHO PROCESAL CIVIL
Editorial Eros, Guatemala. C.A.
1970. Pag. 662.-
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promueve en el transcurso del proceso y a medida que los actos procesales

se van consumando.”

IV.3.- COMO REMEDIO PROCESAL:

Para llegar a comprender de una forma
mas sencilla empezaremos por definir lo que es un remedio procesal y para
el efecto Rafael de Pina, dice que: “La palabra remedio en su acepcién
procesal, es sinénimo de recurso.” 4! Asi mismo Manuel Ossorio, dice que:
“Es un recurso procesal.”> En ese orden de ideas tenemos que remedio
procesal siendo sinénimo de recurso debe acatar principalmente una mala
interpretacion o mala aplicacién de la norma, principalmente puede ser de
fondo o de forma segiin la cuestién ya que puede existir un acto nulo y tener
la condici6n de acto juridico, aunque gravemente afectado.-

Debemos tener mucho cuidado cuando se comete un error en las
resoluciones judiciales y éstas no son atacadas de nulidad pues consentidas
las mismas el error queda convalidado y sus efectos persistiran hasta el fin,
pues si no son atacadas de nulidad éstos seguirdn consintiendo presunta o
tacitamente; nuestro ordenamiento legal nos sefiala el plazo para interponer
el recurso de nulidad el cual vencido el mismo precluye .-

.

IV.4.- COMO TACTICA DILATORIA:

‘' RAFAEL DE PINA
Diccionario de Derecho,
Pag. 433.-

** MANUEL OSSORIO
Op. Cit. Pag.660.-
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Para que tengamos una idea general
de lo que es tactica dilatoria tenemos que seiialar que tactica segin el
diccionario de la Lengua espafiola, Larousse: “Es método que se sigue para
conseguir un objetivo.”** Partiendo de esta base podemos mencionar que las
tacticas dilatorias son los métodos utilizados para llegar a un fin, siendo
éste fin algo futuro é incierto pues no se tiene la certeza de conseguir lo que
se persigue. En lo laboral tenemos que son las utilizadas por los patronos
cominmente para retardar y hacer mds engorroso el tramite del proceso,
pues si bien es cierto que se puede cometer errores en el tramite del proceso
también lo es que los patronos con anuencia de sus abogados utilizan éste
recurso con el solo fin de entorpecer el proceso y asi desesperar el
trabajador.-

Esta tactica dilatoria procesalmente hablando viene a entorpecer el
proceso de tal forma que en los tribunales de trabajo no se respetan los
plazos, ya sea por negligencia, por exceso de trabajo o por falta de
conocimientos procesales, ya que si bien es cierto que la ley seiiala los
plazos, estos escasamente son cumplidos, dejando a un lado los principios
de celeridad, economia procesal y otros mas que se encuentran plasmados
en el propio codigo de trabajo, la Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala y en los tratados de derecho del Trabajo.-

IV.5.- CASOS DE PROCEDENCIA DEL RECURSO DE NULIDAD:

“ DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPANOLA LAROUSSE.
Op. Cit. Pag. 628.-
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Conforme lo seiialado en articulo 365, segundo parrafo del Codigo de
Trabajo, en el procedimiento ordinario labora, se puede interponer el recurso
de nulidad contra: Los actos y procedimientos en que se infrinja la ley.-

Para una mejor explicacion de lo anterior considero necesario dar
una breve explicacion de lo que es acto y lo que es procedimiento.-

Para el efecto el tratadista Manuel Ossorio, nos da el significado de
la palabra acto y dice: que es: “Manifestacion de voluntad o de fuerza.
Hecho o accién de lo acorde con la voluntad humana.”  Eduardo Pallares,
define el acto como: “Una accién, un hecho, una operacion, una diligencia,
un modo de obrar, un procedimiento, ya de una autoridad o de una
particular.” ** También es necesario que sepamos lo que significa Acto
Procesal, ya que basicamente es este concepto procesal el qu‘e‘se va a atacar
de nulidad, y para el efecto nos dice Manuel Ossorio, que Actos Procesal:
“Los producidos dentro del procedimiento en la tramitacion por los 6rganos
jurisdiccionales, las partes o terceros; y crean, modifican o extinguen
derechos de orden procesal.” “® Por su parte Eduardo Pallares, nos dice lo
que es Acto Procesal, y expresa que: “Para que un acto de la voluntad
humana sea un acto procesal es indispensable que de manea directa o

inmediata produzca efectos en el proceso.” 7 Y se extiende a efecto de
p

“ Qp. Cit. Pag. 29.-

% DICCIONARIO DE DERECHO PROCESAL CIVIL,
Editorial, Porrua, S.A.
México, 1984, Pag. 61.-

“ Op. Cit. Pag. 31.-

47 Op. Cit. Pag. 60.-
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comprender en forma extensa del acto procesal y dice que: “La validez de

los actos procesales esta condicionada a los siguiente requisitos:

1. El acto debe ser ejecutado por una persona que tenga capacidad procesal,
la que presupone la capacidad juridica naturalmente la personalidad
juridica.-

2. La persona ha de estar legitimada para realizar el acto.-

3. El acto ha de celebrarse con las formalidades externas prevenidas por la
ley.-

4. El acto debe ser voluntario porque todo acto juridico, en general, es acto
de la voluntad humana.-

5. La voluntad no ha de estar viciada por la accién ni por la violencia, pero
es discutible que el error de hecho o de derecho nulifiquen el acto.-

6. Tampoco debe estar viciado el consentimiento del agente por el dolo o
mala fé. En general pero no de una manera absoluta, los vicios del
consentimiento que anulan los actos civiles, tienen la misma
trascendencia juridica en los actos procesales.-

7. El acto no debe ser contrario a las leyes de orden publico.-

En ese orden de ideas no podemos perdernos ni mucho menos
discutir las definiciones anteriores por el contrario comparto lo expresado
por éstos procesalistas y para concluir considero necesario definir lo que
entiendo por acto procesal: “Es aquella manifestacion de voluntad consiente
que la persona o personas que estan legitimadas para hacerlo formulan
peticiones al organo jurisdiccional para que sé cumpla con los preceptos
establecidos en los procedimientos establecidos en la ley y que producen

efectos dentro del proceso.”
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Trataremos ahora de definir lo que entendemos por procedimiento:\'
para el efecto Manuel Ossorio, nos dice que son: “Normas reguladoras para
la actuacién ante los organismo jurisdiccionales ya sean civiles,
laborales...El procedimiento se llama escrito cuando las actuaciones
judiciales se realizan en esa forma; oral, cuando se desarrollan verbalmente
y mixto, cuando unas actuaciones son escritas y otras orales.” *® mas
especificamente Manuel Ossorio, nos da una definiciéon delo que debemos
entender por procedimiento laboral y sefiala que: “En los paises que optan
por la especializacién para resolver los conflictos del trabajo, es una
jurisdiccién distinta de la ordinaria, aquella en que se tramitan y resuelven
los juicios de trabajo.”*® Alcala Zamora, da las siguientes: “acepciones de
esta palabra:

1) Sinénimo de juicio;

2) Designa una fase procesal autonoma y delimitada respecto del juicio con
que se entronca;

3) Sinénimo de apremio;

4) Despacho de la gjecucién en el juicio mercantil;

5) Diligencias, actuaciones o medidas;

6) Tramitacién o substanciacion total o parcial %0

Carnelutti, a su vez dice que: “Es una exigencia metodologica
imprescindible para el estudio del procedimiento que se resuelve, como
ocurre casi siempre en una exigencia terminologica, me induce a aclarar y a

observar con el mayor rigor posible la distincion entre la suma de los actos

“ Op. Cit. Pag. 613.-
* Op. Cit. Pag. 615.-



41
que se realizan para la composicién del litigio y el orden y la sucesion de su
realizacién; el primero de estos conceptos se denota con la palabra proceso;
el segundo con la palabra procedimiento; aun cuando sea tenue, por no decir
capilar, la diferencia de significado entre los dos vocablos y por muy
extendida que se halle la costumbre de usarlos indistintamente.”’

No hay que identificar el procedimiento y el proceso, éste ultimo es
un todo o si se quiere una institucion. Esta formado por un conjunto de actos
procesales que se inician con la presentacion y admision de la demanda y
terminan cuando concluye por las diferentes causas que la ley admite. El
procedimiento es el modo como va desenvolviéndose el proceso, los
tramites a que esta sujeto, la manera de substanciarlo, que puede ser
6rdinaria, sumaria, sumarisima, breve o dilatada, escrita o verbal, con una o
varias instancias, con periodo de prueba o sin él y asi sucesivamente.

En ese orden de ideas el interponer el recurso de nulidad por una u
otra causa debe ir encaminada a subsanar un error ya sea de forma o de

fondo.-

IV.6.- DE LA ACEPTACION DEL RECURSO:

Nuestro ordenamiento
Juridico Laboral en su articulo: 365, dice que: “Podra interponerse el
recurso de nulidad contra los actos y procedimientos en que se infrinja la
ley, cuando no sea procedente el recurso de apelacion....El recurso de

Nulidad, se interpondra ante el tribunal que haya infringido el

* Op. Cit. Pag. 647.-
5! Op. Cit. Pag. 458.-




42

procedimiento. El tribunal le dara tramite inmediatamente...” en virtud qoe-
el rechazo de dicho recurso por frivolo es apelable de conformidad con- el
articulo: 66, literal ¢) de la Ley del Organismo Judicial, la ley es clara al
decir que se le tiene que dar tramite inmediatamente, algunas veces los
tribunales rechazan los recursos con base al articulo 66 de la Ley del
Organismo Judicial, el cual faculta al juzgador poder rechazar de plano los
recursos ¢ incidentes notoriamente frivolos é improcedentes o las
excepciones previas extemporaneas...” Lo cual no debiera ser asi sin
embargo, esto viene a entorpecer mas aun el tramite del recurso, pues siendo
que al mismo debe darsele tramite inmediatamente se consigue postergar
mas aun, el tramite del proceso en si.-

Cuando hablamos del rechazo del recurso tenemos que tener
presente que el derecho del trabajo, es tutelar del trabajador y por esto los
tribunales tienen que ser muy cuidadosos al darle tramite a los recursos de
nulidad, digo tramite pues la parte patronal, cominmente es quien utiliza
dicho recurso como una forma de entorpecer el tramite normal del proceso
siendo también el caso cuando efectivamente se comete error en el proceso y
por ese motivo deviene procedente el recurso de nulidad, l6gicamente la
resolucion definitiva de un recurso conlleva implicitamente la interposicion
del recurso de apelacion y es aqui en donde el proceso se hace mas lento
pues los magistrados de las Salas de trabajo, se tardan demasiado para
devolver los expedientes al juzgado que inicialmente conoce del proceso;
concluimos diciendo que el rechazo del recurso de nulidad es apelable de
conformidad con la ley, cuando es dictado en primera instancia y se le

impondra una multa al litigante interponente si el recurso de nulidad es
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declarado improcedente que oscila entre cinco a quinientos quetzales.- Ya
que el hecho mismo de interponer un recurso de nulidad los abogados
litigantes lo hacen con el fin de entorpecer el tramite normal del proceso y
no con el fin de depurarlo.-

Cuando el auto que resuelve el recurso de nulidad es apelado por la
parte que no le favorece, se tiene que elevar a la sala respectiva, para que
conozca del mismo y es aca en donde se da el mayor retraso de las
resoluciones a los conflictos surgidos entre patrono y trabajador o mejor
dicho entre ex-patrono y ex-trabajador, dando como resultado la

desesperacion del trabajador y el abandono de éste a la tramitacién del

proceso.-




CAPITULO V

NECESIDAD DE REFORMAR EL TRAMITE DEL
RECURSO DE NULIDAD EN EL PROCESO
LABORAL:

V.1.- TRAMITE DEL RECURSO:

Nuestro Ordenamiento, regula en su
articulo: 365, el recurso de nulidad, indicando contra que resoluciones
procede y el tramite respectivo; y procede contra los actos y procedimientos
en que se infrinja la ley, cuando no sea procedente el recurso de apelacion.
El Recurso de Nulidad, se interpondra dentro del tercero dia de conocida la

infraccién, que se presumira conocida inmediatamente en caso de que ésta

!ﬂ&ﬂfﬂﬁﬁi BE 1A ERIVERSIEAD OF SAR CAR DS DF BUATRIALZ

Biblioreca Central




46

se hubiere verificado durante una audiencia o diligencia y a partir de la
notificaciéon en los demas casos...... el recurso de Nulidad se interpondra
ente el tribunal que haya infringido el procedimiento. El tribunal le dara
tramite inmediatamente, mandando a oir por veinticuatro horas a la parte y
con su contestacion o sin ella resolvera dentro de las veinticuatro horas
siguientes, bajo la estricta responsabilidad del juez.- Cuando se declare sin
lugar el recurso se impondra al litigante que lo interpuso, una multa de
cinco a quinientos quetzales. Contra la resolucién que resuelve el recurso,
cuando fuere dictada en primera instancia, cabe el recurso de apelacién que
debera interponerse dentro de las veinticuatro hora de su notificacién y ser
resuelto dentro de los tres dias siguientes a la recepcion de los autos en la
sala respectiva, sin audiencia de las partes....”

Dentro del presente articulo debemos tener muy en cuenta que a
simple vista se ve muy sencillo y claro aunque en la practica es lo contrario
ya que con el efecto suspensivo que tiene la interposicion del recuso de
nulidad hace que el tramite del proceso quede en suspenso y no se pueda
seguir con el tramite normal del mismo, siendo esto perjudicial para el
trabajador y los abogados litigantes que los patrocinan. Cuando me refiero a
que es perjudicial lo baso en que cuando se dicta el auto resolviendo el
recurso de nulidad éste es susceptible de que se interponga el recurso de
apelacion, para que la sala respectiva conozca del mismo, teniendo su
respectivo tramite en segunda instancia y es aqui en donde en cuestion de
tiempo el tramite conlleva aproximadamente un plazo de quince dias a un
afio, el cual es lesivo para el trabajador, pues desde que se interpone la

demanda y la primera audiencia regularmente se seflala para que las partes
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comparezcan a juicio oral laboral, dentro de los primeros cuatro a seis mezes
aproximadamente y cuando se interpone el recurso de nulidad por actos o
procedimientos en que se infrinja la ley el auto que resuelve el mismo es
apelable y esto conlleva que el tramite de segunda instancia dure
aproximadamente de quince dias a un afio, contraviniendo con esto la ley, ya
que segun el tramite debe de ser resuelto dentro de los tres dias siguientes a
la recepcion de los autos en la sala respectiva, sin audiencia a las partes, No
obstante estar en forma clara el procedimiento en la segunda instancia para
resolver en forma inmediata y dentro de los tres dias siguientes a la
recepcion de los autos, (articulo: 365 del Cddigo de trabajo) en la practica
no sucede asi, pues estos plazos no se cumplen a cabalidad, violando
flagrantemente la ley y los principios que informan al derecho laboral por
parte de los sefiores Magistrados, aunque por supuesto no imputables a ellos
debido al excesivo trabajo que tienen ya que en la actualidad las dos salas
de trabajo y previsidon social, que cuentan con solo tres oficiales y un
notificador, tienen competencia en toda la Repiblica de Guatemala.-

El Recurso de Nulidad, se interpone y se ventila, ante el tribunal de
Trabajo y Previsién Social, que haya infringido el procedimiento. Este
recurso lo consideramos especial pues en ningun caso se abrira a prueba.-

Seiiala la norma juridica apuntada, que si el recurso de nulidad,
fuere declarado sin lugar por frivolo o por improcedente, el recurrente sera
sancionado con una multa que oscila entre cinco a quinientos quetzales,
cantidad que en la época en que fue legislado nuestro Coédigo de Trabajo,
era una sancion bastante onerosa; pero que para nuestra época esta sancion

econdmica no significa un disuasivo para evitar el dafio que causan los
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litigantes que interpongan recursos infundados y antojadizos, por lo que
considero que se debe modificar esta sanciéon econémica, para que en el
futuro los litigantes que interpongan un recurso con el tnico fin de
entorpecer el tramite normal del proceso, tengan que definir si pagan una

cantidad onerosa o dejan de interponerlos.-

V.2.- PROPUESTA EN CUANTO A LA NECESIDAD DE
REFORMAR EL TRAMITE DEL RECURSO DE NULIDAD:

a) De lo antes expuesto podemos concluir que no obstante la ley sefiala un
tramite especifico para la apelacion del recurso, nunca se cumplen con los
plazos establecidos en la ley, teniendo como consecuencia la postergacion
del tramite del juicio oral laboral.- EI recurso de apelacién en la
substanciacion del recurso de nulidad creo que es a todas luces
contradictorio a los principios que fundamentan el derecho procesal
laboral, pues implica dilacion procesal aunque la ley sefiala que “debera
interponerse dentro de las veinticuatro horas de su notificacion y ser
resuelto dentro de los tres dias siguientes a la recepcion de los autos en la
sala respectiva, sin audiencia de las partes. Es la fase del tramite del
recurso de nulidad que provoca mas dilacion procesal, pues hace elevar
los autos a la sala jurisdiccional y en el campo de la realidad juridica los
retrasos en los procesos laborales son meses y hasta afios; no cumpliendo
con tal razén con los principios que inspiran el derecho del trabajo.

[como los del derecho procesal civil.-]
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b) Las reformas se centrarian en que €l recurso de nulidad se tendria que
interponer necesariamente en ¢l desarrollo de la primera audiencia
sefialada para la comparecencia de las partes a la celebracién del juicio
oral laboral con sus respectivos medios de prueba; para tratar con ésta

. medida de obligar al patrono para que tenga que comparecer
i necesariamente a la audiencia y asi hacer valer su derecho ¢ interponerse
» el recurso de nulidad en la audiencia misma si esa fuera la actitud que
hiciere valer el demandado como un medio de defensa que le asiste
debiéndose de resolver dicho recurso en la sentencia que se dicte en la
primera instancia, haciéndose por supuesto las declaraciones pertinentes
en cuanto a los extremos de la demanda é imponiéndole al interponente
una multa que oscilaria entre tres mil a diez mil quetzales segun el fondo
del mismo y si fuere notorio el caracter retardatorio del recurso.-

¢) Que se reforme lo relativo a la multa a imponer al litigante que deberia
estar en montos de tres mil a diez mil quetzales y que dicha multa fuere
extensiva al abogado asesor.-

d) Que se garantice con fianza, hipoteca o se deposite en efectivo el monto
de lo reclamado en la demanda o sea las prestaciones a que tiene derecho
el trabajador. (¢sto entiendase bien como garantia para el cumplimiento
de una obligacién posterior, si fuere condenado en sentencia al pago de

las prestaciones laborales).-




CONCLUSIONES:

Dentro del presente trabajo de investigacion he llegado a conocer en
una forma mas profunda el hecho mismo de la aplicacion de justicia en
cuanto al Derecho Laboral se refiere, ya que el mismo esta compuesto por
varios principios que lo inspiran, estos como ya expuse no se cumplen a
cabalidad en todo el tramite del juicio oral laboral, teniendo como resultado
la inoperancia en forma justa de los tribunales de trabajo, por lo que
considero necesario una reforma en forma inmediata al tramite del recurso
de nulidad, para que el mismo no sea una tactica mas, utilizada por las
partes para entorpecer el debido proceso.-

Como consecuencia del tramite del recurso de nulidad, regulado en
nuestro ordenamiento, es el trabajador el que se ve mas afectado con la
interposicion del mismo.-

1. Et patrono es el que se beneficia con la interposicién del recurso de

nulidad, intencionalmente retardatorio.-
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. Los principios que informan el derecho Procesal del Trabajo, no se
cumplen a cabalidad.-
. Es una necesidad impostergable la reforma al tramite del recurso de
nulidad en el proceso laboral.-
. No cumpliéndose a cabalidad los principios que inspiran al derecho

Procesal Laboral, el mismo pierde su naturaleza juridica.-




RECOMENDACIONES:

Es aqui en donde mi inquietud se ve reflejada de manera directa
pues considero que es necesaria una reforma al trdmite del recurso de
nulidad, lo anterior es el producto de experiencias personales, de abogados
litigantes, oficiales, notificadores y jueces de trabajo, esperando que del
mismo surjan inquietudes a los legisladores para la pronta modificacion del
tramite del recurso de nulidad; para que el mismo no sea un tropiezo mas
para el trabajador en las reclamaciones que de conformidad con la ley le
asisten y asi cumplirse a cabalidad con los principios que inspiran el derecho
del Trabajo.-

Sin embargo tal reforma tendria que ser con la propuesta del colegio
de Abogados y Notarios de Guatemala, de los Jueces de Trabajo y
Magistrados de las Salas de Trabajo, asi como la intervencién de los

| representantes de los sindicatos de trabajadores del pais legalmente
reconocidos ya que dandose la intervencion directa de las personas y
entidades citadas se podra concluir con un c6digo de trabajo, que responda a

la clase trabajadora, pues el actual cédigo de Trabajo, no llena las
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expectativas de una legislacion moderna y de acuerdo a nuestra situacion
econdmica.-

Considero firmemente que modificando el tramite del Proceso Oral
Laboral, en el sentido que en una sola audiencia se reciban los medios de
prueba y se dicte sentencia, seria muy alentador para nuestros trabajadores a
quienes nos debemos por ser de la misma clase trabajadora.-

L a investigacién estuvo centrada especificamente en la necesidad
del planteamiento de posibles soluciones al uso indebido ¢ ilimitado del
recurso de nulidad, dentro del proceso laboral.-

Las recomendaciones que a continuacion presento considero que son
las mas necesarias para que se cumplan con los principios del derecho

procesal del trabajo:

1. Que desaparezca el recurso de apelacion, que se interpone en contra del
auto que resuelve el recurso de nulidad.-

2. Que se aumente considerablemente la multa si el recurso de nulidad es
declarado sin lugar y que al imponerse la multa y ésta no fuere pagada
dentro del tercer dia el Juez certifique lo conducente a donde
corresponda.-

3. Que la resolucién del recurso de nulidad fuere al dictarse sentencia.-
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