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Guatemala, julic 29 de 1996,

£a TD A D OB CTENCLAR
JORIDIC'S Y SOCIALES

Licenciado SECRTARLS
Jasé Francisco de Matta Vela

Decano de la Facultad de Ciencias Y . *
Juridicas y Sociales b 30 JUL 9% &

Universidad de San Carlos de Guatemala o 5

Ciudad Universitaria & %Wm
_ OFICLAL a4
Sefor Decano: PL/

De conformidad con el nombramiento emitide pour esa decanatbura,
con fecha 13 de febrero de 1996, en el gque se dispone nombrar
al suscrito como asesor de tesisg del bachiller OSCAR RENE LGPEZ
LEIY¥A, le informo:

a. El postulante presentd el tema de investigacidn "LA COALICION
DE TRABAJADORES Y EL CONVENIO COLECTIVO DE CONDICIONES DE
TRABAJO, COMO FORMA DE RESOLVER LAS CONTROVERSIAS SURGIDAS ENTRE
EL PATRONO Y LOS TRABAJADORES COALIGADOS CON OCASION DEL
TRABAJO". El cual fue objeto del siguiente anilisis por parte
del suscrito.

b. El trabajo en mencidn, fue presentado por el alumno Ldpez
Leiva, conforme los requisitos de forma y fondo que establece
el reglamento;

c. La monografia en cuestidn, aporta una temédtica de notable
importaacia, <¢como lo es la institucidn de la coalicidn de
trabajadores y el convenio colectivo de condiciones de trabajo,
se hace una descripcidn citande los origenes del convenio,
las finalidades que conforme la legislacidn”® y la doctrina
persigue, ¥y en el desarrollo del estudio se demuestra que en
la préctica procesal colectiva del trabaje guatemalteca, se
desraturaliza sus finalidades y sus propbsitos, a causa del
irrespeto a las leyes de trabajo por parte de patronos gque
conculcan constantemente las garantias constitucicnales y
ordinarias que estabiecen los derechos de asociacifn ¥
organizacidn. Se comprueba gue la utilizacidn de la institucidn
de la coalicidén, se realiza con fines absolutamente diferentes
a los previstes, situacida 4que resulta importante para los
efectos de el aporte que en materia de investigacidn cientifica
esta obligada a hacer nuestra casa de estudios para con nuestra
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comunidad.

d. En conclusidn considero que al ser el presente trabajo una

investigacidon de singular importamcia, que sin lugar a
redundard en beneficios para nuesira casa de estudios vy

los ctrabajadores guatemaltecos, el aismo debe contiauar

Lrémite correspondiente, para su revisida; razén por la

me permito emitir dictamen favorable, suscribi@&ndome del Seijior

Decano, con muestras deymi alta estimacién,

Atentamente,
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Guatemala, siete de agosto de mil novecientes noventa y

geilg, —————m e

Atentamente pase al Lic, MARCO TULIC CASTILLC LUTIN, para
que proceda a Revisar el Trabajo de Tesis del Bachiller -

OSCAR RENE LOPEZ LEIVA y en su cportunidad emita el dic -

tamen correspondiente,
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SENOR DECANO: .

Atentamente me dirijo a uated, para informarit gque en
cumplimiento de resolucidn de ease Decanato procedi a reviaar
el trabajo de Tesia del Bachiller OSCAR RENE LOPEZ LEIVA, el
cual se titula, " LA COALICION DE TRABAJADORES Y EL CONVENIO
COLECTIVQ DE CONDICIONES DE TRABAJO, COMCO FORMA DE RESOLVER
LAS CONTROVERSIAS SURGIDAS  ENTRE EL PATRONO Y Los
TRABAJADORES COALIGADOS CON OCASION DEL TRABAJO™,

Tiene impartancia eate trabajo, en tanto que describe el
derecho de ccalicidn como parte del Derecho Colectivo del
Trabajo y a la vez confronta esta institucién del Derecho
Vigente con la realidad que viven 1los trabajadores, Jue
congtantemente acosadog por parte del patrone, parsa evitar
que se organicen, recurren & lag coaliciones, no ya, pArs
negociar convenlos colectivos s8ino para a través de los
emplazamientos lograr la estabilidad en sus empleas,
3ituacién necesaria para gpoder sobrevivir en un medio

econdmico desfavorable v de tanto desempleo como el nuestro.
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En cuanto a la presentacion del informe el autor utilizd
la bibliografia correcta para el estudio del Tema,. haciendo
citas técnicas a lo largo del mlsmo, arribando & conclucicnes
congruentes, por 1o que OPINO: que sl llena los requiaitos
minimos recomendados por nuegtra casa de estudios para asta
claze de trabajos v pueda servir de Dbase, para el examen
correapondiente, previo a gque el autor obtenga el grado,
académico y los titules profesionales correspondientes.

Sin otro particular me suscribo del sefior Decano, con

muestras de mi consideracidn v estima.
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES;

Guatemala, noviembre cinco, de wmil novecientos noventiseis.-—

Con vista en los dictiZmenes que anteceden, se autoriza la
impresién del rtrabajo de ctesis del Bachiller OSCAR RENE LOPEZ
LEIVA incitulade "LA COALICION DE TRABAJADORES Y EL CORVENTO
COLECTIVGC DE CONDICIONES 5E TRABAJD, COMO FORMA DE RESOLVER LAS
CONTROVERSIAS SURGIDAS ENTRE EL  PATRONO Y LOS TRABAJADGRES
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ACTO QUE DEDICO

D10s:
Ser Supremo espiritual, por haberme permitide culminar mis estudios.

MIS PADRES:
Julic Enrique Lbdpez Arévaic (Q.E.P.D.)
Marfa del Carmen Leiva
Quienes siempre insistieron en que me profesionalizara y cuyos sacrifi-
cios recompenso en minima parte.

LA TRES VECES CENTENARIA UNIVERSIDAD DE SAN CARLQS DE GUATE-
MALA:
Por haberme permitido tener acceso a sus aulas y ser un ciudadano
privilegiado.

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carios.

todo el personal docente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
Quienes me trasladaron sus conccimientos v a los cuales me debo.

todos aquelios compaferos y amiges con quienes aunamos esfuerzos, he hici-
mos posible este acto.
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INTRODUCCION

presente estudic de tesis tiene como propdsite ilustrar a profesionales del
recho, estudiantes y trabajadores de la enorme trascendencia que conforme

doctrina y la ley debiera tenmer en nuestro Derecho del Trabajo, la
stitucidn de la coalicidn., 3Se demostrard a lo large del desarrollio del
smo que la finalidad gue debiera de perseguirse concluiria en la suscripcion
un instrumento celectivo, gue vendria a superar las condicicnes de trabajo
gentes en los contratos individuales de trabajo, y por ende a rebasar el
reciio legislado, Me refiero al convenio colective de condiciones de trabajzo,
ya importancia y trascendencia como se demostrara a lo largo de este estudio

desconccida por una gran mayoria de trabajadores guatemaltecos.

nalmente como consecuencia del desarrolle de este trabajo también hard su
iricién un aspecto de a que sigue siendo nuestra realidad en Guatemala, en
lacién a las leyes laborales, me refierc a la inohservancia por parte de los
sleadores de las norwmas constitucionales y ordinarias que garantizan el
:rcicieo de los derechos supremos de asociacién y de organizacidn, Jue R

stanle estar contenidos en la ley no =e cumplen, ni se respetan,

presente estydio se divide en cuatro capitulos, refiriéndose el primero a
arrellar toao lo relative a los origemes y antecedentes histéricos del
recho coiectivo del trabajo y de los institutos que conforman el mismo, EIL
junde capitulo persigue uescribir les antecedentes histériceos del convenip
lectivo de coundiciones de trabajo, destacando su singular importancia dentro

derecho colectivo del trabajo. El tercer capitulo hace um andlisis de la
‘mativa en la que se encuentra regulado dentro del Cédigo de Trabajo
itemalteco, el nacimiente de la coalicidn ¥ la aplicacién del convenio
lectivo de condicicnes de trabajo. Finalmente el cuarto capitulo va
igido a comprobar mediante el levantamiento de una encuesta, la
iprobacisn de la hipStesis sostenida en el plan de investigacidn y de todus

i uemds tesis surgidas con ocasidn del desarrollo del trabajo.

‘'va pues el presente estudio para contribuir, aunque sea en minima forma,
deserrollo de la cluse trabajadora del pais, y a la ilustracién ce los

mbros de nuestra comunidad cient{fica.

EL AUTOR




CAPITULD &

1. NACTMIENTO Y FORMACTION DEL DERECHO COLECTIVQ DEL. TRABAJO

E.1  ANTECEDENTES:

Lz base general del Derecho Colectivo de Trabajo, es el derecho de
coulicién. Por tal razén, el nacimiento y formacién del Derecho Colectivo
del Trabajo debe principiar con la historia del derecho de coalicidn.
Coalicién es la facultad de unirse en defensa de los intereses comunes. Si
esta libertad falta no son posibles ni la huelga, ni el paro, ni la
asociacién profesional, ni la contratacién celectiva, La primera batalla

tuvo que librarse para coenseguir la libertad o dereche de cozlicidn.
1.2  EVOLUCION HISTORICA:

Proclamada la libertad de coalicidn, se logré la telerancia para la huelga
y el paro. La simple coalicibén si no se permitiera la suspensidn colectiva
de los trabajos, seria un derecho ilusorio, pues se reduciria a simple
derecho de peticién ante el patrono. lLa tolerancia de la huelga tampoco
integraba un derecho, pues corsistia en la suspensién colectiva de los
trabajes, que aunque dejé de ser un delito, producia, puesto gue faltaba al
cumplimiente de las obligaciones, 1la terminacién de los contratos
individuales de trabajo. El patrono quedaba en libertad de despedir a los
obreros y emplear nuevos trabajadores. La huelga en estas condiciones
constituia un derecho negativo. FEra la facultad de dejar de trabajar, pero
no era un derecho positivo, ya que no obligaba a ia empresa a suspender sus
labores. Su fuerza radicaba en: a) La solidaridad obrera; vy b) En la
dificultad de encontrar nuevo personal. Lz histeria de la huelga para
llegar a constituir un dereche pesitive, pasd de la época de la tolerancia
al de la huelga como un dereche de los trabajadores. Se prepard en
inglaterra. En México se reconocid en la Constitucién de 1917, Después de
la segunda guerra mundial, principiaron las legislaciones a restringir el

derecho de huelga, principalmente en los servicios piblicos.
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El derecho de asociacidn profesional, tiene tambiéa su historia, al
reconocerse el derecho de coalicidn, que es la facultad de unirse ean defensa
de los intereses comunes, parecia ldgico que su tecomscimienta produciria
la licitud de la asociacién profesional. La asociacion profesional habria
seguido el proceso de la huelga, esto es, habria funcionado como una
zsociacidn de hecho, tolerada por el Estade, pero no reconocida legalmente,
hasta impedir su formacidén, perc no constituiria un derecho, esto es, ni
gozaria de personalidad juridica, =ni seria obligatorio a los patronos
negociar con eilla. Pero el proceso es variable en los grandes paises de
Europa. En Inglaterra se obtuvo el derecho de coalicidén en 1824, y la
kuelga y la asociacidén profesional funcionaron coems cuestiones de heche,
pues en el orden juridico no existia prohibicidn en contra de su existencia.
En Francia se obtuvo la libertad de coalicién 40 afios después, en i86¢, y
pudo funcionar la huelga pero subsistid la prohibicién para la asociacion
profesional. Esta diferencia se debid a una distinta actitud politico-
econdmica. Inglaterra prohibiéd el derecho de coalicidén para satisfacer los
principios de la Escuela Liberal. Pero tolerd az las asociacliones que
persegufan un fin 1icito, distinto de las finalidades de la asociacidn
profesional, Y cuando autorizé la coalicién, se produjo sutombiicamente la
licitud de la asociacidén profesional. El derecho Francés fue adversc a la
libertad de asociacién profesional, porque el Estado tenia miedo de los

grupos sociales.

Después reconccieron las leyes, la existencia de la asociacién profesional
y le otorgaron personalidad juridica, perc aln asi no era un derecho de los

trabajadores, ya que 1o0s empresarios legalmente no estaban obligados a
tratar con ella,

Las instituciones del derecho colectivo del trabajo, contrato colective de
trabajo y reglamente interior de trabajo, han side, en términos generales,
institucicnes licitas, pero su valor ha estadoc sujeto a los cambios
histéricos de la huelga y la asociacién profesiocnal. En el periode de
tolerancia de la huelga y de la asociacién profesional, el contrate
colective era una institucidn licita, pero carente de eficacia, Marcel

Planiol, ilegd a decir que era una declarecidn de buena voluntad de los



“3-

atronos. Pers que ne hoble una via legal para reclamar su cumplimiento,
sande la sscciacidén profesional se le dotd de personalidad juridica
dquirié ol contrate celectivo, existencia legal, porque hubo un sujeto

apaz de exiygir su cumplimiento.

n la etapa contemporanea, el contrato colective, fue en la legislacién
exicana de (%17, donde se establecid la obligatoriedad de los patronos de
elebrerlo.

1 Derecho Colective de Trabajo y sus instituciones, ia litertad de
valicién, la libertad y el derecho de asociacidn profesional, el derecho
e huelga, el contrato colectivo, el pacto celectivo, el reglamento interior
e trabajo, como parte del derecho del trabajo, participan de la naturaleza

; . P . .
e cste, y son en coensecuencia garantias sociales en beneficio de los
rabajadures,

-3 NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO:

uestro derecho colectivo del trabajo, segln todo lo expuestc, es la
acultad de los trabajaderes y de 1los patronos para organizarse e
ntervenir, como gripos, en la solucién de los problemas econdmicos

erivados de los contratos de trabajo.

ugs bien, la nuturaleza juridica del estatute es doble, es un derecho
rente al Estade y frente al empresario. Y por estos caracteres, el derecho

olectivo de trabajo es derecho pfdblico.

os pirrafos antericres denuestran suficientemente la tLesis de que el
erccho  colectivo de trabajo es wun derecho frente al Estado. La
onstitucidn guatemaiteca, garantiza a los hombres las libertades de
calicién, asuciacién profesional y huelga frente al Estado, Un sectur de
a doctrina ha cerrado los ojos ante estas afirmaclones y no quiere darse
venta de que el derecho colective del trabajo, en su encuadramiento en el

rden juridico tetal, es idéntico a las parantias individuales.
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La Censtitucidén asegura la libertad de coalicién frente al Estado, lo qu
significa yue no puede el poder plblico realizar acto alguno tendiente
restringirla, De la misma marera, pueden los trabajadcres o les empresario
asociarse para la defensa de sus intereses, sin que pueda el Estado estorba
esa unidn o intervenir en su régimen interior. Las respectivas asociacione
de trabajadores v patronos estdn en aptitud de celebrar pactos colective
para reglamentar las relaciones entre sus miembros, y el Estado se encuentr
obligado a respetarlos, Finalmente, el peder piblico estd también obligad
a respetar y proteger el derecho de huelga en beneficio de los trabajadores
El derecho colective del trabajo concede a los trabajaderes y patronos un
esfera de likertad, intocable para el Estado, libertad diversa

complementaria de las garantiazs individuales, Y es porque, segln venime
indicands, las fuerzas econdémicas nacionales no quieren quedar abserbide
por el Estado; nuestro derecho colectiveo es la garantia de independencia d
las fuerzas econémicas; es un derecho piblico subjetivo de estas misme

fuerzas y se equipara, por su valor juridico, a las garantfas individuales,

Los mismos parrafos que anteceden prueban la segunda parte de auest:
afirmacidn;: EI dereche colectivo de trabajo es el derecho de una clas
social frente a la otra, o sea, es un derecho de la clase trabajadora frent
al empresario, Esta proposicién es consecuencia de la actitud de nuestrs
fuerzas econdmicas: No quieren ser absorbidas por el Estade, pero
organizan para defender sus intereses reciprocos; particularmente Ic
trajadores no quieren quedar aisladus, porque serian victimas faciles; :
organizan, pero sus organizaciones reclaman un derecho, que es-el derect

colective de trabajo.

El dereche colectivo de trabajo es un derecho frente al empresario: Porq
la asociacién profesicnal obtrera permite igualar las [fuerzas dentro de

empresa; es un instrumento de democratizacidn del gobiernc de la empres:
El contrate colectivo significa que el derecho de la empresa es creado pc
el empresario y por los trabajadores; es un cambio colosal con el siglo X1l

en cuyos afios la voluntad del empresario era ley para el contrato individue

;g&\-tna}b‘g’jg. La huelga es una guerra privada, consecuencia de la injustic

T R

que’ dar dotfete qﬁ?gml‘gs»wiacm
N RETRTIM A .

<2 .
,,gmg la produccién; y la comparacidn ¢

o



correcta, pues la huelga, como ia guerra puede terminar con la derrota del

justo.

El derecho colectivo del trabajo es derecho piblica, ahora, nos parece que
la solucién es evidente para el derecho colectivo, parte de aquél: Si ol
estatuto que apalizamos se compone de derechos piblicos subjetivos, la dnica
posicidn posible es la nuestra, esto es, el derecho colective del trabajo

es derecho constitucional.

Perc también puede llegarse a la misma solucién por otro camino: El derecho
individualista del sigle XIX, no conocié otras realidades que el Estado y
el Individuo; ningdir otre cuerpo Social tenia existencia juridica. El Siplo
XX modificéd la tesis y al lado del Estado y el Individuo, se colocaron los
miltiples grupos sociales. Aontes de 1917, cuando se promulgd la
Constitucidn mexicanz del siglo, las Constituciones del munde eran fieles

a la idea individualista.
1.4 INSTITUCIONES Y DEFINICION DEIL DERECHC COLECTIVO DEL TRABAJQ:

El derecho colectivo del tratajo es una parte del derechg del trabajo, pero,
por su especial naturaleza, disfruta de cierta autonomia; en otras palabras,
el derecho del trabajo es un tode arudnico, pero dada la variedad de sus

instituciones ofrece facetas peculiares en cada una de sus partes.

La doctrina italiana admitia una divisidn tajante entre el dereche sindical
¥y corporativo y derecho del trabajo, consecuencia l6gica de la estructura
juridico politica del Estado corporativo, El  derecho sindical vy

cerporativo, equivale al derecho colective del trabajo, fue definido por

Barassi.(1)

"El derecho sindical y cerporativo es el conjunto de normas que regulan la

formacién, las funciunes y la actividad de las asociaciones profesionales

(1) Diritte Sindicale e Cerzotarive
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legalmente reconocidas y de las corporaciones tutelares de la actividad

profesional, desde el punte de vista unitario de la Nacidn."

Los autores italianos discutfan si el derecho sindical y corporativo era una
rama autdénoma del dereche piblico y si quedaba incluido en el derecho
administrative, pere cuzlesquiera fuera la solucidmn y por referirse a la
estructura y funciones de la corporacidn, gque era Grzanc del Estado, el

derecho sindical y corporativo era derecho piblicoe.

El dereche del trabajo regia la relacién individual de trabajo y como ésta,
en copinidn de la mayoria de los tratadistas, era un contratc de derecheo

privado, también el derecho del trabajo resultaba derecho privado,

En estas zondiciones, el dereche del trabajo era dereche individual del
trabajo y el derecho colectivo no era derecho del trabajo, pues era derecho
sindical y corporativo, La relacidn entre derecho sindical y corporativo y
dereche del trabajo, era 1la gue existe entre la fuente de la regla de
derecho y la norma juridica creada, esto es, el derecho del trabajo era una

creacidon o producto de los drganos sindicales y corporativos.

Las doctrinas francesa, espaficla y belga, no llegaren a plantearse la
ceestidn de la wunidad del derecho de trabajo; y tampoco hemos encontrado
esta preocupacidn en los autores latinoamericanos, Creemos que aceptan la
indivisibilidad, pues en un mismo tratado y sin marcar diferencias de fonce,

se ocupan de los dos problemas.

El dereche mexicano de trabajo afirma su unidad, en primer lugar, por su
origen: E1 derecho individual y el colectivo nacieron simultdneamente en
México. En el Estado de Veracruz, apenas hay diferencia de un afic entre la
ley de Céndido Aguilar del 14 de octubre de 1514 y la de Agustin Milldn del
6 de octubre de 1913, que sanciond la existencia de la asociacidn
profesional; y para esta lltima fecha existian numerosos sindicatos en el
Estado. la legislacidn de 1915 de Yucatén, comprendié los dos capitulos del
derecho del trabajo. Ha sido, imprescindible buscar la doctrina comln a

todas estas disposiciones y reafirmar por su conducto la unidad del derecho
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el trabajo.

‘'or otra parte, entre el derecho del trabajo de los paises fascistas y el
uestro existen grandes diferencias: El derecho siadical y corporative de
talia significd la incorporacién de las fuerzas humanas de produccidn al
stado y era, en consecuencia, derecho del Estado; de ahi que y sin
wdificar el concepto de derecho pdblico, pudiera sostener la doctrina que
1 dereche sindical y corporativo era parte del derecho piblico. El derecho
lexicano del trabajo, a diferencia del italiano, es derecho protector de una
lase socizl y no es derecho del Estado. Nuestro derecho protege a la clase
rabajadora en una doble dimensidn, como unidad ¥y como suma de trabajadores,
ero su fundamento y su fipalidad son los mismos, a saber, el trabajo
umano. La razén de esta diversidad de conceptos es la oposicién entre
ibertad y absorcién por el Estado; nuestras clases sociales y nuestros
rabajadores pretenden ser independientes del Estado; en el sistema

otalitario, el Estado domind a unas y a otros,
4.1 1AS INSTITUCIONES DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO:
1 derecho colectivo del trabajo comprende las siguientes instituciones:

a Libertad de Coalicién: Es el fundamento del derechs colectiveo del traba jo
significa la posibilidad y el derecho de unirse en defensa de los

nLereses comunes.

a Asociacidn Profesional: Es la institucidn que representa la organizacidn
ermanente de los trabajadores y patronos, en defensa de sus intereses
omunNes.

1 Contrato Colectivo de Trabajo: Sin pretender, por ahora, una definicidn,
iremos que es el pacte que regula las relaciones entre las asociacianes

rofesionales de trabajadores y patronos y fija las condicicnes generales

a

* prestacidn de los servicias,

L Reglamento Interior de Trabajo: En esencia el reglamento interior de
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trabajo, es un haz de nermas que servirdn psra el mejor desarrolle de

trabajo vy la buena aplicacidn del contrato colectivo.

Los Conflictos Colectivos de Trabajo: la organizacién de las clases sociale
dié nacimiento a luchas desconocidas en el derecho civii y la reglamentacié
colectiva de las condiciones de trabajo, demandd métodos procesales nuevc

para resolver los conflictoes.
1.4.2 DEFINICIONES Y CONSIDERACIONES

"Se designa con el nombre de coalicién, la accidn concertads e ciert
nimera de trabajaderes o de patronos, para la defensa de sus derechos o ¢

sus intereses comunes'.

La coalicion, segin se desprende de la anterior definicidn, es el simp]
acuerdo de trabajadores y patrones para la defensa de sus intereses comunes
Yo se identifica ni con la huelga, no con el lock-out, no con la asociacit
profesional, adn cusndo es un antecedente necesario de estas institucione
y, normalmente, desemboca en ellas. Puede, sin embargo, entenderse y ai
es frecuente, la formacibén de una coalicibén sin que llegue a producirse

movimiento huelguistico o a crearse una asociacién profesional.

la formacién de una coalicidn, explica en otro parrafo el maestro de |
Universidad de Lyon, Paul Fic (2), despierta frecuentemente la idea de 1
conflicto colective de trabajo y aparece entonces como el preludio de wr
huelga © lock-out. En estos casos, LA COALICION, tal es la frase di
maestro frauscés gue ha heche fortuna, "es a la huelga lo que el ultimati
a la declaracién de guerra". Es decir, es una amenaza que probablement
devendrd una guerra, si el patrono no otorga a sus obreros las coneesion:
que sean justas. En otras palabras, la coalicién serd indice de
desequilibrio entre los factcres de la produccidn, Capital y Trabajo,

significa la deliberacidén del factor que sufre injusticia para buscar

(2) Legislacidn Industrielle

W
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wtarin con el factor restante vy, de no lograrlo, ir a 1a
ga o lock-out. La coalicién, es en coasecuencia, un acto previo a ls
huelga, perc no es dnicamente su antecedente, porque subsiste durante todo
el periodo de huelga; si 1la coalicidén, o sea, el concierto de los
traba jadores cesara, terminarfa la huelga, pues se romperia la unidad y el
propésito de defender los intereses comunes. Fero la huelga no es la salida
forzosa de la coalicién, pues puede suceder que el patrono satisfapgas las

demandas de los trabajadores y ponga fin al conflicto.

La coalicién no se confunde tampoco conr la asociacidn profesional. Aquélls
es el acuerdo transitorio de un grupo de trabajadores o patronos para la
defensa de un interés actual; una vez satisfecho este interés o cuando se
revela de imposible realizacidn, cesa la cealicidén. La asociacidn
profesienal, per el contrario, es una organizacidén permanente para el
estudio y defensa de los intereses actuales y futuroes. No se constituye
para la decisién de un conflicto determinado, sino que considera los
problemas totales que pueden presentarse a los trabajadores y patroncs, ceomo
factores integrantes de la produccién. Pero tambiéa la asociacidn
profesional estd precedida de una coalicidn; es mids, la asociacién
prefesional es una ceoalicién que deviene permanente. Y tampoco mata la
asociacién profesional a la coalicidn, pues, cusndo surge una diferencia
entre las asoclaciones profesoinales de trabajadores y patronos y cuando es
necesaric, como diria Paul Pic, lanzar el ultimatum, renace la coalicidn
como una unidn transitoria, que exige del grupo una mayor cchesidn. Asi se
explica que cuando una asociacién profesicnal va a la hueiga, sea
indispensable la previa celebracidn de una asamblea en que tome la opinidn
del grupo y su decisidn de ir a la huelga y se nombre un comité especial,
llamado comité de huelga, para representar, no a la asociacién profesional,

sino & los trabajadores cealigados.

Las consideracicnes que preceden muestran, a la vez que las diferencias, la
intima relacidn que existe entre la coalicién, la huelga y el lock-out y la

asociacidn profesional.

La coalicién, como institucidn autdnoma,
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trabajadores o patronos para estudiar la mejor defensa de sus intereses
comunes. Puede permanecer en estado de simple coalicidn, si el resultado
de la deliberacidén es una simple peticidn dirigida al otro grupoj pero si
esta peticidn va acompafiada de la amenaza de huelga o lock-ouz, o si se
decide constituir una unién permanente, la coalicidén se transforma sin dejar
de ser el fondo intimo de las instituciones, deviene una buelga o lock-out,

o una ascciacidn profesional.,

Ademds de ser una institucidn autdnoma, la coalicidn es el soporte de las
instituciones, el derecho general sin el cual no serian posibles no la
huelga o lock-out, ao la asociacidn profesional; y es también su antecedante
necesario., Estas afirmaciones tienen un doble alcance, pues valen, tanto
para los hechos reales como para su fundamentacidn juridica: La huelga y la
asociacién profesional, como feadmenos sociales reales, no son posibles sin
la previa coalicién; y si no estd garantizada la libertad de coalicién, no

podrdn tener existencia legal, ni la huelga, ni la asociacida profesional,

Pero, por otra parte, la coalicién parece no entenderse si no es en funcién
de la huelga o lock-out ¢ de la asociacidn profesional. 35i la coalicidn no
pudiera ir seguida de la huelga o concluir en una asociacién profesional,
tendria una existencia efimera y no influiria eficazmente en la vida del
derecho del trabajo. Su eficacia sobre este estatuto es, justamente, por
constituir el prélege obligado de las otras institucicnes, la simple
coalicién seria un hecho pricticamente irrelevante para el derecho del
.trabajo., Fdcilmente se explica, pues, que la doctrina se ocupe de la

coalicidn al hablar de la huelga o de la ascciacién prefesional.

1.4.3 LA DEFINICION DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO:

Hecho el andlisis anterior, se supiere la siguiente:

"El derecho cclectivo del trabajo es la norma que reglamenta la formacidn
¥ funciones de las asociaciones profesionales de trabajadores y patronos,
sus relacienes, su posicibén frente al Estado y los conflictos colectivos de

trabajo'. (3)

A

{3) Lehrbuch des.Arbeitsrechts.




CAPITULO II
EL. CONVERIO COLECTIVG COMOD INSTRUMENTO DE NBGOCIACION COLECTIVA.

.1 ANTECEDENTES HISTORICOS:

ista los albores de nuestro siglo, las condiciones de trabajo y su justa
muneracién, fueron fijadas por el contrato individual de trabajo y por la
?y. Las partes se buscaban, cambiaban ideas, trataban directamente vy

rminaban poniéndose de acuerdo.

sto es lo que vino ocurriende en el mundo por lo menos tedricamente, a
irtir de la Revolucidn Francesa. La doctrina juridica de la Revolucidn
‘a, como se recordaré, simple y seductora. Consideraba a todos los hombres
juales ante la ley y libres en el mismo graco. Por esto establecid el
gimen de la libre contratacién y recurrid, con ayuda de la ldgica, a la
lea del ceontrato para organizar las relaciones entre los hombres.

: procedid asi, porque el contrata era el instrumento yue correspondia a
i ficciones de la ley y a las representaciones teéricas del nuevo orden

iridico.

> vames a hacer aqui la critica del ideario revolucicnario, ni del
Wividualismo jurf{dico. Solamente recordaremos que el nuevo orden de cosas
iespués de la Revolucién . Francesa- se basd en una nocibén falsa y

srioristica de la igualdad de la libertad. (4)

15 desigualdades econdémicas que la Revolucidn dejé subsistiendo, se
adv jeron en la préctica en desigualdades de otro orden y en limitaciones
: la libertad. Asi, pronte pude verse que el obrero, al ajustar el
mtrate, no disponia del mismo grado de libertad que el empleador. La

:alidad no correspondia, pues, a la teoria de la ley. El obrero acuciado

I} Scelle. op.cit,., p. 19: Pérez Botija, Derecho del Trabaio.
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por la necesidad debia, inaplazablemente, aceptar las condicicnes que It
imponia el patroncy no podria esperar mejores oportunidades porque formab;

parte de una clase social que dependfa del salario para vivir.

Con raebn, se ha dicho gque las peores formas de la iniquidad socia
corresponden al pericdo del contrate individual. Para que pudiera
concertarse entre patronos y obreros condiciones mAs justas y humanas ¢
trabajo, era indispensable que las dos partes dispusieran del misme grad
de libertad, del mismo poder y de la misma cultura, es decir, era necesari

que la teorf{a de la ley se adaptara mis a la realidad.

Por eso, en un momento determinado de la evolucién econdmica y social, e
trabajador aislado decidid abandonar su papel de contratante y ceder todo
sus derechos como tal a la organizacién obrera a que pertenece. Al procede
as{, pens6é con razdn yue la organizacién disponfa de mds libertad, qu

inspiraba mds respeto y que era, también, mds fuerte que &1,

Cuando la organizacidén obrera sustituye a sus niembros en la tarea de fija
las condicicnes del trabajo y este hecho significativo se convirtid en un
costumbre profesional, puede afirmarse que se produjo en el mundo u

acontecimiento singular de proyecciones revolucionarias.

A esa préctica se le ha dado, en nuestros dias, el nombre de comtrato

convenio colective de trabaje.

Desde luego, a un hecho tan importante no puede ser exclusivamente e
resultadc de la organizacidén de la clase trabajadora, no la consecuencia d

una especulacidén sobre las ventajas o desventajas de la contratacid

colectiva,

Sin desconocer la influencia que tuve el fendémeno del unionismo cbrero e
el desenvelvimients del instituto, no cabe duda de que se ha generalizad
er. nuestros dias, favorecido también por los nueves métodos de trabajo y le

nuevas ideas econdmicas.
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Es esto lo que destaca Pirou: "Si en nuestra épeca la fijacibén de las
condiciones de trabajo se hace cada vez mds en forma celectiva no es
Gnicamente porque los obrerss encuentren en sus ascciaciones un medio de
corregir ta inferioridad en gue estaban cuando se presentaban al mercado del
trabajo aislados y apremiades por las exigencias de la vida; es también
porque en el estado actual de la vida econdmica las condiciones del trabajo
y de la produccién revisten, fatalments, el aspecto de reglas uniformes. la
diversidad de situaciones individuales compatible con el pequefio taller; no

lo es con la gran industria.”

No son tampoco ajeras al desarrolle y consolidacidén de esta practica
profesional, las puevas ideas econdmicas de la clase trabajadora con arreglo
a las cuales la produccién no debe ser mis considerada una cuestidn
privativa del empleador, ya que debe entenderse que interesa también a la
sociedad v a los trabajadores, a quienes se debe por esc mismo conceder una
parte en la direccidn de la empresa. La convencidén colectiva, -vista desde
este anguloimporta una ingerencia indirecta en los poderes directives del
empleador y de esta manera se vincula tambiém a las nuevas concepciones gque
proclamen en nuestros dias los derechos econémicos del trabajador en vista

de organizar la demccracia industrial,
2.2 EL CONVENIO COMO INSTITUTO

Las explicaciones tan poco convincentes de los civilistas llevaron a reabrir
el debate en el terrero del derecho piiblico. Y asi como el derecho privado
tratd de explicar el nuevo instituto valiéndose de la idea del contrato, en
el derecho plblico se apeld primcipalmente a la idea de la institucidn o a
la teoria del acto regla, y se pretendid basar la construccidn juridica en
la doctrina que negaba que el Estado fuera la dnica fuente formal del

derecho.

S&bese que para muchos autores la idea de la institucién, constituye una
revelacién capaz de facilitar el conocimiento de una parte del orden
juridico y de permitir comprenderlo. "El doble error del individualismo -

dice DE LA CUEVA- consistid en haber reducide la vida social a relacicnes
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inter-individuales y en la creencia de que el derecho tenfa una fuente
dnica. La vida social no es mecdnica, sino orgénica, y las diversas maneras
de organizacidn se expresan en la institucién, el Estado es la mAs alta de
las instituciones porque es la institucidn nacional, pero no es la dnica,
y en su seno viven infinidad de pequefias instituciones, Mds adn, todo
tiende en la vida social a la institucién porgue es l¢ orgaénico, lo
permanente y lo estable; asi se explica porqué ciertos fendmencs no pueden
entenderse en forma cabal, pues se encuentran todavia en un periodo de

gestacién institucional."” (5)

Tal seria el caso de la convencién colectiva, es decir, de ese orden de
relaciones inestables y personales que come las relaciones del trabajo entre
un establecimiento y su personal, buscan alcanzar una forma mas estable,
permanrente y orgdnica dentro de una unidad institucional, Podria afirmarse

L i x P .
que el conccimiento y la cabal comprensién del orden juridico se retrasd
hasta casi nuestros dfas, por no haberse hecho a tiempo la distineidn entre
lo contractwal y lo institucional, que, coexistiendo permiten explicar en

sus distintos aspectos el orden juridico.

La empresa de nuestros dias no es todavia para muches una institucidn, pero
evidentemente evoluciona en ese sentido, debicndo asregarce, ademds, que es
propic del proceso de transformacién en que actualmente se halla esa mezcla
de elementos contractuales y reglamentarios que regulan -en el orden
juridicola vida de los grupos profesicnales. Cuando la empresa ilegue a un
punto tal de integracidn y coerdinacidn <de todos sus elementos esenciales
-cuande entre en su estado organico- la convencién colectiva pedria terer
una posible explicacidn: seria un reglamento, es decir, el derecho objetivo
a que estard sometida la relacidn de trabajo convertida para entonces en una

relacidn institucional.

Esta manera de encarar el problema no es extraifia al pensamiento alemdn. En

realided ~come¢ 1o hace Durand- el concepto de comunidad del trabajo gque

{5} De la Cveva, Op.cit., t. II, P, 563,



—15-

:ilizan en sus especulaciones los pensadores alemanes (Sinsheimer, Molitor,
ikisch, Siebert, etc.), rorresponde en la doctrina francesa a esta idea de
1 institucidn de que se sirven los publicistas para explicar el nuevao

1Istituto.

or lo tanto, los autores civilistas habrian heche un examen muy superficial
> le que en nuestros dias se ha dade en llamar el "heche profesional’.
¢iste entre los miembros de una misma profesidn -diche P. Boncour- "una

viidaridad mds real que entre los habitantes de una comuna.

sta circunstancia establece entre todos los hombres que ejercen el misme
Hicic una dependencia muy estrecha. Esa zolidaridad y dependencia sobre
i1 que descansa la comunidad de intereses de los miembros del grupe
rofesional, termina, necesariamente, por darle a aquél la forma de una
rganizacidn, El crecimiento del grupo va haciendo, en efecto, necesario
{te cierta conducta de conjunto -como pretende Hauriou- sea cobservoda por

xos sus miembros". (6}

La necesidad para el grupo -agrega Arriecn-, de tranformarse en institucién
fin de ser manteaido por normas en su direccidn Ffuncional, no existiria
i pudiera admitirse que el grupo es capaz de bastarse a si mismo y de
intener naturalmente y sin vioclencia su orientacién hasta su bien comén.
20, en cambio, esa necesidad apasrece si se estima, por el centrario, que
1 materia profesional -como en teda otra- la autoridad es necesaria para

nponer las exigencias del interés general". (7)

ira los autores que sostienen estas teorfas, la profesidén encara "como
nstitucidn organizada bajo la direccidn de una autoridad", que tiene, entre
‘ras  facultades, la de elaborar las leyes profesicnales y entre sus
tributos el poder disciplinaric para impenerlas, es rigurcsamente, lo dnico
te la realidad nos muestra, pero no da explicacidn de la naturaleza

aridica del convenio colective.

3} Hauriou, Principics del Derecho Publico, p. 135

') Arrion, op. cit., p. 13
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Estas concepciones de los publicistas pudieron prosperar como consecuenciz
de las ideas de Duguit, Geny, Sinzheimer, OGurvitch, Morin y de todos
aquellos juristas para quienes el derecho es un producto de la vida social
y no un poder de la voluntad humana o de una supuesta voluntad colectiv:
como se habfa creido. La convivencia humana impone reglas de conducta, 3
al Estado solamente compete purificar y ordenar las expresicnes normativas
expontdneas de este derecho, que reside, primariamente, en la sociesdad, j

del cual la ley seria sclamente una de sus manifestaciones mds nitidas
claras.

Este planteo se hacen en nuestros dias las escuelas del "espontaneisme
juridice", al pretender que el derecho puede surgir de otras fuentes que nc
sea la estatal, si no fuera por el precic que exigen, nos suministrarian un:
implicacidn del instituto gue estemos examinando. Para estas tendencias,
paralelamente con el derecho que emana el Estado, existe otro espontdneo !
vivo, que se manifiesta preferentemente bajo la forma de ordenamiento:

juridicos independientes de ciertos grupos scciales y econdmicos. (8)

Puede afirzarse rotundamente que los hechos no ratifican lo que sostiener
estos autores. No conocimos ninguna norma que se imponga a todos lot
miembros de la comunidad o a ciertes sectores scciales que no emane de g
ley, el contrato o la institucidn. Ademias la institucidn no obstante s
extraordinaric valor como aporte contempordneo al derecho, es insuficiente

sin embargo, para explicar los efectos obligatorios del convenio colectivo.
2.3  NATURALEZA JURIDICA DEL CONVENIO COLECTIVO

2.3.1 LA TESIS CIVILISTA DEL CONVENIO.

Al producirse la generalizacidn de la convencidn colectiva come practic:

profesional, los civilistas, buscando determinar su naturaleza juridica,

(8) Gény, Métcdos de Interpretacidn y FTuentes del Dereche FPositivo, p. 267; Morin, La ley y e

Contratg: Krotoschin, Institucines, t.I, p, 178,

i
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recurriendo a los viejes esquemas del derecho ¢ivil, peroc en realidad,

ninguno de ellos lograba dar una explicacidn satisfactoria.

a) EL MANDATO. Una parte de la doctrina vio en la figura jurfdica del
mandato la explicacidn que se buscaba, pero proato se llegd a la conclusidn
de gue en realidad no existfa un mandato en estos casos, El sindicato, al
celebrar el convenio colective, no intervenia como mandatario de los
trabajadores, Estos no delegaban en la asociacién profesicnal la facultad
de actuar en representacién de ellos. El mandato, por otra parte, es un
acto formal y expreso, por lo que la simple afiliacibén a la organizacidn
obrera ne podia ser interpretada como el ctorgamiento de un poder para

actuar por otro, (9}

b) GESTION DE NEGOCIOS. Por esta razdn los autores recurrieron a la idea
de la gestién de negocios. Es verdad que en la gestidn de negocios no es
necesario que el gestor sea previa y expresamente autorizado como ocurre en
el mandato. Pero tanto el mandatario come el gestor no Se obligan
perscnalmente, y de esta manera el sindicats no estaria obligado a acatar
la convencién, Pero esta tesis no correspondia, ademds a la realidad,
porque del examen de los hechos resultaba que el sindicato, después de
ajustado el convenio colectivo, segufa permaneciendo en el primer plano de
la negociacidn, convertido en el principal responsable de su aplicacién vy

titular de acciones para hacer efectivo lo coavenido por las partes. (10)

c) LAS ESTIPULACIONES PARA OTRO. Tampoco esta figura juridica daba unma
expliacidn convincente. Segin el andlisis que hacen los partidarios de esta
teoria, el sindicatc obrerc (estipulante) convendria con el patrono o la
asociacién patronal (que serfa el promitente), las condicicnes generales del
trabajo. Dentro de esta explicacidn los cbreros serian los terceros
beneficiarics. Pero se ha hecho notar que en la estipulacién para otro del

derecho civil, leos terceros pueden negarse a aceptar lo convenido en su

(2) De la Cueva, op. cit., T. II, p. 514

{10) Planiol y Ripert, op. cit., p. 1235,
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provecho. No ocurre esto, se dice, en las convenciones colectivas, las
cuales, una vez celebradas, deben ser cumplidas por todes. Ea realidad, lo
que correspende decir es que ni existe tal estipulacidn en estas casos, ni
tampoco es ciertc que el trabajador destinatario de ella no sea enteramente
libre de rechazarla. Cuando accede a trabajar bajo las copdiciones del
convenio, lo hace no porque esté obligado a aceptar juridicamente la
estipulacidn; simplemente acepta lo convenide porgue le conviene, como
ocurre siempre en la estipulacién para otro. El mecanismo de la
estipulacién podria, pues, ser una explicacidén, pero una estipulacién no

tiene lugar en estos casos.

d) PERSONALIDAD MORAL. Se ha dicho que siendo el convenio colectivo, en
general, la obra de un sindicato, la idea de la persona moral ayudaria a
explicar esta operacifn juridica, Los  miembros de la  asociacidn
profesional, segin este nuevo modo de encarar el problema, no serian
terceros sine asociados gque se aprovechan de la actividad de la asocizcién
que integran. Pero como observan Planiol y Ripert, tode radica en "saber
si los sindicatos han entendido abdicar de su libertad contractual al
adherirse al sindicato y 5i pueden ser obligados personalmente por wun

contrato celebrado por una persona moral, (11}
2.3.2 LA TESIS PUBLICISTA DEL CONVENIO COLECTIVO

La concepcidon reglamentaria parte del presupuesto de gue la convencidn
colectiva obliga efectivamente a los terceros extrafios a la convencién. Si
esto fuera cierto, la convencidén colectiva no seria un simple acuerdo de
voluntades, es decir, ne estarfamos freate a un contrato, porque en estos
casos la posibilidad que tiene la voluntad del hombre, en el orden juridico,
de cbligarse vdlidamente, no seria lo que darfa forma y existencia el acto
juridico; por el contrario, la idea de la autoridad, semejante a la que es
titular el Estado, explicarf{a la naturaleza juridica del nuevo institute,

Pero para ello seria necesario admitir que el sindicato, como en los

{11) Planicl y Rigert, op., cit., p. 126
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istemas totalitarios, es depositario de una forma de autoridad, de la cual
0os autores, sin embargo, dan pocos detalles. La convencidn colectiva,
erfa a su vez, lg obra, ne de un acuerdo, sinc de un poder reglamentario,
iguiende esta interpretacidn, la convencién colectiva deberia cossiderarse,
n definitiva, una ley profesional, pero como se trataria de una ley
egociadora estipulada y discutida entre dos partes, algunos autores han

isto en ella una convencidn-ley. (12)

5ta, s comc se ve, una interpretacién libre de la naturaleza jur{dica del
nstituto, que solamente podria prosperar dentro de una reelaboracién de
ode el ordenamiento juridico existente. Pero seguramente no parece
ecesarig destruir la obra de tantos siglos y tantos pueblos, para poder

xplicar la extraccién juridica de la convencidn colectiva,

in embargo, esta tecria o mds bien la denominacién de "convencidn-ley", ha
ide utilizada por varios autores, entre ellos por DE 1A CUEVA, quien
onsidera, ademds, que se Lrata de uma creacidén del dereche positive

ejicano,

entro de la explicacidén reglamentaria varios autores se sirven, come se
abe, de la idea de la institucién, lz cual ha sido considerada algoe asi
omo "el descubrimiento que permitird la cabal comprensidén del orden
uridico y de la vida social™ (13). Pero en realidad, no se utiliza en este
aso correctamente la idea de la institucidn para explicar la naturaleza
uridica de la convencién colectiva. Como es sabido, segln sus defeasores,
odo lo que aspira a ser permanente o duradero en las relaciones humanas,
iende a convertirse en una institucién. En la vida de relacibn, lo
ontractual es siempre anecddtico y pasajero la institucidn, en cambic, es

o curadero y orgdmico. Deminado por esta concepcidn, Haurior sostiene gue

L2} Cuguit, Trarsformaciones Generales del Derecho Privade, p. 115; De la Cueva, Cuadernc NE
¢ PS- 126 ¥y 22., publicacién del Institutc de Derecho del Trabajo, Juan B, Alberdi, Tucsmn
argentinal.

13) De la Cueva, op., cit,, t. II. p. 563,
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el convenio colectivo es, en este momento, el aspecto de un proceso d
transformacidn; un términp o estado entre el contrato y la institucién
Para €1, la empresa estd convirtiéndose en tna institucidn vy piensa gqu
cuando lo sea "el convenic ceolectivo se transformard en uno de los elemento

de orden juridico institucional"

La idea de la institucidn a la que nos hemos adherido para poder satisface
ciertas necesidades técnicas del derecho, ne nos suministra, sin embargo
una solucién, porque se refiere a la vida interna de los grupos y da u
fundamento a los poderes reglamentarios y disciplinarics de aquéllos, Per
nada tiene que ver con las relaciones externas de los grupos, €n este cas
de la empresa, ya que las normas que genera £sta para asegurar §

supervivencia no son aplicables a los terceros.

Ademds, de un modo general puede decirse que la invencidén y la utilizacié
de vocablos mnuevos, tales como institucidn, acto-regla, ley profesional
convencidn-ley, e¢tc., no constituven ningfin avance del pensamiento juridie
ni un progreso del derecho encarado como una ininterrumpida experiencia d

relaciones humanas.

Cuande se examinan estas tesis reglamentaristas, conviene recordar
asimismo, para no caer en deslumbramientos injustificados, que es corrient
celebrar entre las personas contratos cuyo fin es estipular normas qu
faciliten, por ejemplo, el uso de un bien comén o para lograr hacer posibl
el funcionamiento pacifico de una sociedad, lo que quiere decir que n

siempre lo que tiene un cardcter novmativo es extrafio al contrato.

La posicién reglamentaria no da, pues, una respuesta, Por lo menos, la qu
nos ofrece, no puede ser aceptada en nombre del derecho. FEn un caso, 1
contestacién tiere un cardcter profético, y en los otros, después de deci
que el orden jur{dico no se agota en el derecho del Estado, no nos muestr
a gué consecusncia conduce tal afirmacidén. Fn realidad, estas teoria
confunden las fuentes materiales con las fuentes formales del derecho. E
sus formas sustantivas y materiales, es posible encontrar el derecho e

todas las expresiones de la vida social, pero solamente adquiere fuerza
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validez cuando logra, al término de un proceso a veces larpo, tomar la forma

de la ley y manifestarse como una norma imperativa.

Por otra parte, la distincidn que la doctrina hace entre fuentes materiales
y fuentes formasles del derecho, no tiene la intencidés de demostrar que hay
dos ordenamientos juridicos superpuestos con igual fuerza y vigencia. Per
el contrariec, con esa distincida lo que se busca es mostrar que hay fuentes
en dende se ¢rea y elabora el derecho y otras que lo dictan o 1o declaran

obligatorioc.

Las ideas de Duguit, Geny, Sinzheimer, Gurvitch, Morir y de todos aquellos
juristas para quienes el derecho es un producto de la cultura y de la
evolucién y un elemento ge la realidad, han sido dtiles en cuanto demuestran
que el derecho no es, como se creia, una mera construccién ldgica o un poder
inherente a la voluntad  Thumana. La convivencia social impone
espontineamente reglas de cenducta, pero solamente el Estado le incumbe
purificar, seleccionar y ordenar las expresiones normativas espontdneas del
derecho, el cual reside, increado, en las distintas capas de la sociedad,
y solamente limita la libertad de los hombres, es decir, se vuelve

obligatorio, cuande toma la forma de una ley,

Pero este plantec, asi come todos los que hacen las escuelas del
espontaneismo juridice, no sirve para basar en &1 una explicacidén del

instituto.
2.3.3 LA TESIS REGLAMENTARIA Y DEL DERECHQ POSITIVO

El derechc positivo de algunos paises se ha heche eco de estas ideas ¥y
confieren exclusivamente a determinadas organizaciones profesionales 1la
facultad de celebrar convenios colectivos; cuando esto ocurre, el sindicato
ne actla como persona juridica en represeatacién de los trabajadores; la ley
transforma a esos sindicatos en un O6rgano depesitario del poder
reglamentario del grupo profesional. En estos casos el sindicato no actia
cumpliendo instrucciones, como un mandatario, posee, en realidad, una

funcién. Esta solucién es la dada por el dereche argentine en la cual,
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4

seglin la ley 14,250 solamente tienen derechc a celebrar coavenios colectivos

las ascciaciones con persenzlidad gremial,

Todas estas soluciones ponen de manifiesto la falsedad de los supuestos
efectos erga omnes de los convenios colectives. Tales efectos provieren

siempre de un acto de la auwtoridad piblica.

Por esta razdn nosotros pensamos gue estos casSes No sirven para mostrar la
validez de la tesis reglamentaria ni pueden ser ejemplos de ella. En
realidad, la fuerza obligateria de los convenios colectivos en las especies
recerdadas, emana del Estado al delegar en faver de ciertos crganismos una
parte de sus poderes ¢ al declarar, como ocurre en el derecho mejicano, gue
un convenic se vuelve obligatoric para todo un gremic cuando reune ciertos

reguisitos establecidos por la ley.

La férmula mejicana, inspirada por el derecho alemin, parece ser la =zas
racional, purque deja en libertad a las organlzaciones obtreras, no establece
limitaciones a la capacidad de contratar colectivamente, y cuande, por la
accién espoatdnea de las fuerzas profesicnales, la mayor parte de lg
industria se rige por el mismo convenio colectivo, el poder piblico lo
declara obligatorio para todos, si considera tal extensién una medida de

orpanizacidén social y econdmica (itil a 1a colectividad.

bE La CUEVA, llama a estos convenios homologados y extendidos por el poder
piblico “CONVENCION - LEY", pero es evidente gue agui hay simplemente unm
contrato © varios centratos celebrados entre personas de dereche privado
colectivo {sindicates), que en determinage momentc, la autoridad piblica,
por un acto de gobierno, extiende y declara obligaterios por razones

sociales y econdmicas.
2.3.4 LA TESIS DEMOCRATICA

Se acaba de ver que para poder dar una idea de la naturaleza juridica de la
convencidn colectiva, muchos autores creen nhecesario deshacer todo el

dereche construido hasta ahora, asi como su concepcidn bipartita. FPuede

ARG
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cirse, incluso, que ponen en crisis la propia idea del Estado republicano
mocrdtico, al dar a ciertos grupos el poder de dictar normas que obligan

n a quienes no forman parte de ellos,.

' ignoramos la existencia de fourmaciones socio-ecendmicus, de grupos o
lectividades profesionales, ni desconocemos su importancia en la vida
werna; ademds, aceptamos la idea de la institucidén para descifrar parte
: la vida de esos grupos que no puede explicar el contrate. Hemos admitido
wmbién que tales grupos, con sus relaciones juridicas, son personas de
recho privado colective y que, como tales, poseen ciertos poderes que no
enen las personas de derecho privado individual. Sabemos que la
stitucidn crea derechos, pero este "derecho™ vive solamente dentro de la

Istitucidn. (14)

dereche institucional puede ser aceptado dentro del ordenamiento
mocrdtice, porgue éste no admite ni reconcce como legitimas otras
mitaciones de nuestra libertad y perscnalidad, que aguellas gue resulten
» la ley o de nuestra propia voluntad, y tanto la institucidn, como el
mtrato, sen formas semejantes de autolimitar nuestra voluntad, ya que ro
: obligatorio, dentro de una democracia celebrar coatratos ni, mucho menos,
igresar contra nuestro deseo a determinadas organizaciones, como ocurre en

& paises comunistas o fascistas.

¢ podria, por lo tanto, resistir la tesis favorable a la unidad de 1la
presentacién sindical dentro de una economf{a de mercado y de un sistema
1iitice, basado como el régimen democrdtico en la idea de la libertad y de

1 ley de la mayoria. (15)

:ntro de este sistema la transformacidn en ley profesicmal, del régimen de

1 convenio colectivo, debe ser siempre un acto del peder phiblice como

4} De la Cueva, op., cit., T. 1I, p. 564.

5) B. Pérez, Haturaleza Jur{dica de los Coavenios colectivos en "“Revista Colegio de Abogados

de la Plata" t. v. p. 271.
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ccurre en ios paises auténticamente democrédticos, porque de esta manera la
limitacién de nuestra libertad no consentida libremente por nosotros, e€s e

resultade de una decisidn de la autoridad del Estade.
2.3.5 CONCLUSION

Creemos que la discusién sobre la naturaleza juridica de la préactie
profesicnal que hemos analizade, na dejado de tener razén de ser
después de haberse sancionado en la mayoriaz de los paises los estatuto
legales regulatorios de la negociacibn directa, El exasmen de éstos no
obliga & afirmar que la npaturaleza juridica de este instituto depend
exclusivamente de lo que establecen las leyes que le dieron existeaci

juridica,

Puede afirmarse asimismc que tales leyes responden en general a los mi
permanentes principios del derecho y explican el institute basandose en 1

técnica del contrato.

Ademds de lo expueste hasta zhora en el mismo sentido, ponen de manifiest
el cardcter contractualista del instituto, la condicidn de personas d
derecho privado de las partes, que celebran las convencicnes, asi como e
hecho de que éstas protejan el interés de la categoria siempre de naturalez

grupal y no piblica.

Particularmente la extinsidn de la convencién colectiva, demuestra gue ést
no tiene ni puede tener, respecto de los terceros, mds efectos que los qu
indica la ley o derivan del acto de la sutoridad péblica. Lo gue este
leyes confieren, a los sindicatos no es una capacidad para crear normas
sino un poder para negociar en representacidn del gremic, lo gue quier
decir que la convencibn colectiva, no es una ley en el sentide material

sino el fruto de una negociacidn, es decir, un contrato,

Se ha pretendido, sin embargo, que en estos ¢asos el sindicato no es o
simple mandatario, pues actila libremente, pudiendo sus actos obligar a l¢

'trabajadores aunp contra su voluntad,
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Pero esta observacién, que ha dade lugar a que la doctrina alemana creara
ta teoria de la sustitucidém, no pone en crisis la explicacidn
contractualista, E1 derecho privado concce la figura de la sustitucidn y
dentro de dicha rtama del derecho tienen el caracter de sustitutos los
sindicos, los albaceas, los interventores, los curadores, etc., quienes en
sus relaciones juridicas actian dentro de los limites de ila ley y no imponesn

su voluntad a los terceros, sino que celebran contratos con elles.
2.4 EVOLUCION DEL CONVENIO COLECTIVO
2.4.1 EL PRIMER PERIOBO

Siempre que se trata de la naturaleza juridica del convenio colectivo, es
necesarig distinguir, pura poder llegar a una conclusién acertada, los dos
orandes periodos de ese instituto: el de la convencidn colectiva sin
existencia juridica de la primera época, ajustada con defectos de ferma y
sin normas especiales reglamentarias y la convencidn colectiva de la segunda
édpoca -que es el actual-, celebrada con arreglo a las leyes gue en este

segundo periodo se dictan para fijar su validez y alcance.

El convenio colectivo de la primera hora, considerado en su forma primitiva
y original, fue més gue una relacidén de derecho, una prictica profesional.
Se ajustd entonces sin normas que lo reglamentasen, y, en realidad, nunca

tuvo efectos juridicos respecto de terceros.

Desde el punto de vista del derecho, el convenio colectivo de este primer
periodo, fue nada mds que un contrato quée se ajustaba generalmente con
vicios gue lo invalidaban como instrumento jurfdico. Sin embarge, ¥a en
este primer periede se dijo que el convenio ceolective era una especie de
"Ley Profesional" una norma o conjunto de normes que tenfan efectos erga

OMmnes.

La confusién consistidé en este momento en tomar los efectos materiales de

los contratous por los efectos jurfdices.

el
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saplear més que tnbajadores miembros de la organizaci6n obrera," {20)
2.4.2  EL SEGUNDO PERIODO

El rasgo saliente del segundo perfodo es la sancidn, durante &1, de leyas
relativas a la conyencién colectiva. Los primeros textos dictacdos conservan
parte de la confusidn gue reind en el periodo anterior, ¥ si bien son casi
todos el resultedo de una transaccidn entre las dos tendencias y admiten,
en cierto grado, que una nueva forma del imperium, habtia empezade a oprimir
a los hombres, la verdad es que los textes legales que se van dictando,
alejan poco a poca el instituto de la fantasia de los juristas. Pero estas
leyes, a pesar del progrese sgue significaron presentaban todavia a la
convencién colectiva como ua instituto cuya naturaleza no explica ni el

derecho privado ni el Jerecho plblico,

Pera iCémo procede, en esta emergencia, el legisiador? Observa en primer
término los profundos cambios operados en la vida social; advierte que ia
sociedad habfa empezado & organizarse en lo econdmice; ve qUE  CORG
comsecuencia de un profunde procesc de intepracidn la empresa se habia
transformado en una comunidad profesicnal; comprueba gue habian aparecide
nueves grupos, nuevas fuerzas sociales, nuevas formas de convivenciaj;
advierte, en fin, que habian surgido grandes organizaciones comu ol

mutualisme, el sindicalismo, el cooperativismo, etc.

Ahora biem, no escapd al legislador que estos grupos habian desplazado al
hombre y empezado a actuar en lugar de ellos. Pero advirtid que mientras
todo cambiaba, las viejas estructuras del derecho se mantenian incélumes ¥
que esta circunstancia permitia a los grupos que actuaben en lugar dJe los
hombres, celebrar como estos contratos y realizar acteos juridicos, de los
cuales la convencién colectiva llegd a ser, seguramente, uno de los més

importantes.

{20) Berentein, Clausula de exclusividad sindical, en "Revista Internacicral de Trabaie®,

febrere de 19G2.
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omeo se ve, en este periodo el legislador no cred ninguna figura inexistente

asta entonces, ni observd en los hechos la aparicidn de una nueva relacidn

e derecho. Vid que se trataba como antes de contratos ajustados por grupos
. . L2

no por personas, a los cuales la ley, por su importancia, les did, en

lyunes cases, cierto poder de irradiaciodn.

rente a la nueva practica profesicnal, el legislador did en primer lugar,
as normas con arreglo a las cuales debian celebrarse los convenies
olectivos y Ffijd su alcance y validez. En general, estas leyes
onsideraron el convenio colective como un coatrate celebrado entre dos
Tganizaciones o entre una organizacién ¥ un empleador. Al reglamentarlo
uede decirse gue el legislador de un modo casi invariable, no se apartd de

a técnica contractual.

ero estas primeras leyes encararon ademis el problema de su eventual

enetalizacidn, estableciendo, para dar fuerza obligatoria en tedo un gremis

' ung regidn, normas y sistemas gque no siempre fueron iguales.

omo se ve, esta legislacién fijé en el segundo periodo el valor v alcance

el convenio colectivo, encardndolo como un contrato celebrade por grupoes
crganizaciones que en los cambios producidos dltimamente en la scciedad,

; - . . . . s
aatian adquirido una especial importancia y empezado a cumplir una funcidn

rascendente .

1 segundo periocdo de este instituto es el de su formacién juridica. En las
s décadas iniciales de este siglo se aprobaron numercsas leyes sobre la
ateria, y desde entonces empezaron a desaparecer la mayeria de los

reblemas que habfa planteado al derecho, esta préctica profesional,

s cierto que dichas leyes no puesieron fin, incontinente, a la confusidn
ue habla reinado hasta ese momento, perc poco a poco el acuerdo se fue
roduciende alrededer de los viejos conceptos juridicos. La idea del
ontrato, la de la persona moral y la ley de la mayoria, seran
rincipalmente en este nueve periedo los elementos juridicos gque serviran

e base a las nuevas elaboraciones de la doctrina y el derecho positivo,




Sobre todo si examinamos las leyes mds recientes (las que corresponden por
eso mismo, al periode de mayor wmadurez del institute), veremos que la
mayor{a de ellas exigen para la debida validez jurfdica de la convencidn
colectiva, que las prganizaciones intervinientes sean personas juridicas,
Istablecida esta exigencia, la unaturaleza jurfdica de la convencidn
colectiva no ofrece ya tantas dificultades al derecho, si tenemos en cuenta,
al mismo tiempo que las dltimas leyes (sin perjuicio de otras
clasificaciones de menor importancia}, distinguen fundamentalmente dos
clases de convenios: El convenio colective, propiamente dicko y el convenio

homologado,
2.4.3 EL CONVENIO COLECTIVO PROPIAMENTE DICHO

Las leyes apreobadas en este segundo perfodo, consideran, en primer término,
el caso del convenio colectivo concluido entre dos o mis organizacicnes
prefesionales o une o rmés patrones y una o varias de aquellas
arganizaciones. Como se sabe, dichos convenios tienen en general, un campo
de aplicacién limitade a uno o varios establecimientos, en una regidnm o
lugar determinado. Tales acuerdos ademds, no obligan a terceros:
comprometen  simplemente  la  responsabilidad  de  las  organizacisones
profesionales intervinientes, las cuales se obligan {dnicamente a no ajustar
contratos que contengan cldusulas menos ventajosas que las previstas

colectivamente de comin acuerdo.

En tales establecimientos, el empleador no puede contratar a ninguna
persona, prescindiendo de las bazes del convenio colectivo. Ya vimos que
esta obligacidn negativa y los efectos materiales de los contratos, hicieron
creer, durarte mucho tiempo, que el trabajador estaba obligadoe = aceptar la

convencién colectiva y que esta tenfia un efecto automitico.

E1l articulo 1834 del Cédigo Civil Uruguayo, establece que cuando las partes
no estipularen la remuneracidn del servicio, corresponde pagar "el precio
de costrumbre”, los contratistas de esta disposicidén nunca hablaron

enfiticamente para explicarla, de "efects automitico".
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iciedad toma una decisién por mavorfa, aplica este principio; cuando en el
igimen de la propiedad horizontal Jos condbéminos toman una decisién
ligatoria para todos, la situacidn es regida también en este caso por la
ey de la mayorfia; cuande en el casc ¢e concurso, puede exigirse el
mplimiento del concordato aprobade, incluso a leos acreedores disidentes,

2 aplica el misme principio.

s verdad que en el caso de la sociedad se sostiene que es la idea de la
:rsona moral y no el principio de la mayorfa, el fundamento de la fuerza
bligatoria. Se ha dicho que las decisiones, en este caso, se imponen a
»dos porque son decisiones de una persona moral. Sin embargo, aparte de que
3 ficcidn juridica no debe predominar sobre los hechos de la vida real, lo
ierto es que la supuesta voluntad de la persona moral es el resultado de
na decisidén mayoritaria, y que en el fonde el fundamento de la
xligatoriedad en este caso, es el principio de la mayoria, mientras que la
ersona moral es nada mis yue una abstraccidn de la que se sirve el derecho

iTa hacer cumplir la voluntad de los mds. (21)

esumiendo, en este pericdo, los efectos erga omnes de los convenios
*lectivos, provienen siempre de una disposicdn legal o de un acto del poder
iblico, y que es recién en esta segunda etapa que los convenios colectives
iepen, legalmente efecto respecto a terceros. Hasta ahora tales efectos
abfan sido simplemente una pretensidn o una confusién respecto de los

fectos materiales de los contratos.
4.5 LA INDEROGABILIDAD

s verdad que los empleadores no pueden realizar convenios derogatorios del
fgimen de la convencidn colectiva que han aceptado. Los emgleadores que
an aceptado una convencién colectiva no pueden después dejarla de cumplir.
2o este no auteriza a decir que la convenidn colectiva tenga la

rderogabilidad de la ley. En realidad el empleador debe cumplir con la

21) Lyon Caea, op., cit,, p. 160
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convencién colectiva como estd obligado a cumplir los demds contrates que
ajusta, no porque sean inderogables sus cldusulas, sino porque se ha
obligado a acatarlas., El patrone ao celebra nueves contratos violando la
convencidn colectiva vy se zllana siempre a cumpliria simplemente por las
repercusiones de orden econfmico que le acarrearia ese hecho {(huelga,

represalias sindicales, demandas judiciales, indemnizacicnes, etc.)
2.5 DEFINICION DEL CONVENIO COLECTIVO

Desde el puato de vista material, el converio colective es una
reglamentacidn de las condiciones de trabajo, pactada por escrito, entre uno
o varios patroneos ¢ una ¢ varias organizacicnes patronales y por la olra
parte por una o varias organizaciones de trabajadores. FEn el caso
guatemalteco esta negociacidén de la reglamentacidn de las coadiciones de

trabajo, va a ser siempre entre una coalicidn de trabajadores y un patrono.

Sin embarge, puede decirse gue no ha sido superada la definicidn inspirada
en la obra de De VYischer, que desde el comienze del sigle ha venido
reproduciéndose y seglin ella la convencién colectiva es la celebrada por unc
o varios patronos y una ascciacldn de trabajadores, con el abjeto de fijar
las condiciones de la prestacién del servicio que deberdn observarse en la

celebracidén de los gcontratos individuales.
2.5.1 LAS PARTES EN EL CONVENIO COLECTIVO

La parte patronal de una convencién colectiva, puede ser necesariamente uno
o varios empleadores. De el lado obrero serd necesariamente usa coalicién
de trabajaderes. Ademds las organizacienes profesionales que intervienen
en la concertacidn de un convenio colective, patronales y obrercs deben ser
personas juridicas para la mayorfia de las legislacicnes. En el casc
guatemalteco sdlo se prevee posible que del lado de los trabajadores quier
negocle un convenic colective tiene que ser un grupo ccaligado o una
coalicidén, 1o anterior a pesar de gue en muchas legislaciones del mundo seé
afirma que, para que un contrato colectivo nazca a la vida juridica, las

partes que lo celebren deben ser sujetos de derecho, lo que yuiere decir que
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deben ser personas fisicas o perscnas Jjuridicas. En el derecho colectivo
del trabajo guatemalteco, esto no se€ aplica por cuanto que en funcién del
principio de antiformalidad se permite la constitucidn de grupos coaligados
cuye fin fundamental sea transitoric y dedicade exclusivamente a conseguir
la negociacidén de un pliego de peticiones que pestericrmente se convertiré

en un convenio colectivo de condiciones de trabajo.
2.5.2 LAS CLAUSULAS DE GARANTTA SINDICAL

Desde el punto de vista histdérico informative, pude y puede sostenerse la
conveniencia de las cldusulas de exclusidén. Como se sabe, éstas aparecieron
como recursos empleados en la lucha social con el fin de afirmar la préctica
de la convencidn colectiva y obligaban al trabajador a adherirse a las
organizaciones profesionales, en vista de dar a éstas el poderio que durante
mucho tiempo no tuvieron. Perc desde el punte de vista filosdfico, del
orden juridico y de la teorfa del derecho del trabajo, tales cldusulas deben
ser rechazadas por lo que tiermen de contrarias al derecho de trabajo y de

conciencia. {22)
2.5.3 DIVERSIDAD DE CLAUSULAS SINDICALES

Es corriente ademds con el fin ya mencionado incluir en los convenics
colectivos alpunas cldusulas llamadas de seguridad sindical, tales como las

siguientes;

a) l.La cldusula del taller cerrado para los trabajadceres no afiliados

(closed shop);

b) La que obliga al empleador a despedir a los trabajadores que se

desafilian al sindicato {maintenance of member ship clause);

c) La que obliga a tomar trabajadores nuevos por medio del sindicato
{hiring hall)

(22} Krotoschin, Tratado, t. LI, p. &30
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43} La que corcede beneficios especiales a los trabajadores afliliadoes

{praferential shop).

Todas estas estipulacines tienen come fin dar mayor vigor al sindicato y
cumplieron, inicialmente, una gran tarea en la obra de organizar al

proletariado.
2.5.4 LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION

De todas las estipulaciones ya mencioncdas con las gue el sindicato busca
aumentar su poder, seguramente la mds importente es la llamada cliusula de

exclusidn (closed shopl.

Lz [inalidad de estas cldusulas, es dar a la convencidn colectiva efectos
erga omnes. Jicho en otres términos las cldusulas mencionades tenian la
finalidad de extender el dominio de la convencidn oblizando a los
emplcadores a ne ocupar mds que a trabajadores miembros de la urgenizacidn
obrera contratante, Pero actuslmente es dificil y poco racional seguir
siendo partidarios de tales cldusulas, en atencién al grado de desarrollo
del poder sindical, al avance de la legislacidn de trabajo y a la
importancia econémica recibida por les pactos gremiales que celebran las

organizaciones de trabajadores.

En conclusién pucde decirse, que las cldusulas de exclusidn fueron mds biea
el medic empleado inicialmente por los sinticatos para aumentar su poder y
el nimero de afiliados. Tal practica, por eso mismo, estaba refiida con el
respeto que debia merecer la libertad de conciencia del trabajadoer, y, por
st finalidad fueron llamadas cldusulas de seguridad sindical. Mas justos
de la dignidad humana son los sistemas que, como el argentino obliga

simplemente a apoyar pecuniariamente al sindicato, pero no adherirse a é1.
2.5.5 LA FINALIZACION DEL CONVENIC COLECTIVO

Exihibiendo o mostrandc una vez mdas la naturaleza contractual del convenio

colectivo, la doctrina enseiia que dichos convenios, come los centratos en
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rreche civil, llegan a su fin por el vencimiento del plazo, por mutuo
msentimiento, por el cumplimiento de una condicién resolutoria, por
muncia, ete. (23) En el caso guatemalteco los convenios llegan a su fin

wr el vencimiento del plazo por el que fueron suscritos,

: lo anterior se infiere que la convencidn celectiva no muere sino se
snueva, por su caricter de fuente creadora de derechos yue dindmicamente,
1 forma constante supera el derecho legislado, poniende en vigencia a su
encimiente nuevas normas que superan 1os derechos y garantias minimas

stablecidas en el convenio anterior,
CAPTTULO TII

L4 COALICION DE TRABAJADORES EN EL CONVENWIC COLECTIVO DE CONDICIONES
DE TRABAJO EN EL ORDENAMIENTO LABORAL GUATEMALATECO

n el presente capltulo se pretende describir céme se comtempla en la
egislacién de trabajo guatemalteco, el nacimiento de los grupcs coaligados
¢ trabajadores, sus [inalidades y su propbsito final gque, como se
preciard, serd precisemente la suscripeidn de un convenio colective de

andiciones de trabajo.
.1 CONSTITUCION DE EL GRUPO COALIGADO

mo lo preceptla el articulo 377 del Cédige de frabajo, vigente, el
acimicnto del grupo de trabusjadores cualigados, se produce como resultade
e aquellas controversias gque sean susceptibles de ocasionar una
ongecuencia grave como seria la paralizacidn de actividades en un centro
e irabajo <{huelga}). [sa eventualidad o controversia, recesariamente
onstituird el impulso para que los trabajadores se conjunten o se coaliguen

ando como resultade el nacimiento de la coalicidn.,

23) Kaskel-bersch, op. cit., p. LCG
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3.1.1 FORMA DB ZXPRESION DE LA ODALICION
Como también se establece en el articule 377 del Cbdigo de Trabajo vigente

la constitucidn e la coalicidn, va dz la mano con la elaboracidn del plieg

de peticiones {que como veremos mis adelante se convertira en el conveni

colective de condiciones de trabajo), documento en que se consignardn toda
las demandas de reivindicacicnes socciales y econdmicas gue se exigirdn de
empleador, por ellec el autor se permite afirmar que tal documento connot
la forma de expresién que utilizard el grupe ceeligade, para comunicar e

patrono sus demandas.
3.1.2 PERSONFRIA DEL GRUPO COALIGADO

Finalwente la normaviva lewal ya apuntuda, deja eswablecida a quié
corresponderd la representacidn de la coalicidn, determindndose en 1
disposicién que el prupo coaligadeo deberd representarse por tres delegados
que conozcan muy bien las causas del conflicto, debiéndeseles conferir a lc
mismeos facultades amplias o restringidas en el mismo acto, pues a es
particular se refiere la disposicidén cuando se concluye en que deber
dotdrseles de facultades amplias y suficientes para firmar cualquier arregl
en definitiva o simplemente ad referendum. Es impertante sefalar que 1
representacidn la screditard esta delegacidn con copia del acta suscrita
el grupo coalipado en donde se haga constar la decisidn de designarles con

tales.
3.2 ENYIO DEL PLIEGO DE PETICIONES AL EMPLEADOR

A este respecto el artfculo 378 del Cédigo de lrabajo vigente, establece qu
serd por medio de la presentacidn ce la demanda colectiva ante el tribun:
de trabaje correspondiente que se nard llepar el pliege de peticiones =

patrono.
3.2.1 CONTENEDO DEL PLIEGO DE PETICIONES Y REQUISITOS DE LA DEMANDA

£l arpiculo 381 del Cddigo de Trabajo vigente, dispone el contenide de

M“’”“"f‘ﬂn
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pliego de peticiones y adicionalmente en su segundo parrafo, sefiala con toda
claridad los requisitos que debe observar la demanda, destacando
principlamente que a ésta deberd acompaiarse el duplicada del pliego de

peticiones.

3.2.2 LAS PREVENCIONES QUE ORIGINA EL PLANTEAMIENTO DE LA DEMANDA COLECTIVA

A este respecto el plantesmiento de la demanda colectiva produce dos
apercibimientos o prevenciones que normardn la conducta de las partes,
dentro del proceso, la primera esti dirigida a prohibir la toma de
represalias de una parte contra la otra por el planteamiento del conflicto;
¥y, la segunda estd dictada en relacién a prohibir toda terminaciédn de
centrato de trabajo sin autorizacibén del juez que conozca del juicio

colectivo.,

3.3 INICIO DE CONOCIMIENTO DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y NOMBRAMIENTO
DE DELEGACION ANALOGA POR PARTE DEL PATRONG

En relacidn a esto, el articulo 294 del Cédigo de trabajo, dispone la forma
€n que permanentemente se integrard el tribunal de conciliacién y las
disposicicnes contenidas en los articules 382 y 384 del mismo cuerpo legal,
establecen que el tribunal de conciliacién iniciard su concimiento dentro
de las doce horas siguientes a haberse promovido la deranda, estableciéndose
también que para ese efecto el patrono debe proceder a nombrar su delegacidn
andloga a la de los trabajadores, dentrc de las 24 horas siguientes a

haberse notificade la demanda colectiva,
3.3.1 INADMISIBILIDAD DE RECURSOS EN LA FASE DE CONCILIACION

Conforme el articule 383 del Cédigo de Trabaio vigente, por el cardcter
eminentemente conciliatoric de esta fase procesal, en la que se persigue
intentar avenir a las partes, se prohibe la interposicién de medidas gue
tiendan a retardar y entorpecer el desarrollo de la misma, puesto que, en
esta fase no hay litigioc, en consecuencia, por la misma razdén seria

irracional el que se permitiera el planteamiento de aquellas acciones.
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3.3.2 CELEBRACION DE AUDIENCIAS POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION

Tal y como lo establecen los articulos 384 y 387 del Cddigo de Trabajo
vigente, el tribunal de conciliacidn podrd sefialar como wméxime dos
auvdiencias para reunirse con las partes e intentar el avenimiento entre las
mismas. Lla primera audiencia deberd celebrarse dentro de las treinta y seis
horas siguientes a haber iniciado el conocimiento el tribunal; de no haber
acuerdo en esa auwdiencia, el tribunal de conciliacidn estd facultado para
sefialar extraordinarizmeste una seguada y Gltima audiencia que tendrd
verificative dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de celebrada la

primera.

3.3.3 MECANICA DE 1AS AUDIENCIAS Y COERCIBILIDAD PARA OBLIGAR A COMPARECER
A LAS PARTES

Los articulos 385 y 388 del Cédigo de Trabajo vigente, establecen ia
mecdnica que deberd seguirse para desarrollar les audiencias y tambidn lo
relativo a la facultad yue tiene el tribunal de conciliacién, para ordenar
a la fuerza piblica la conduccidn de las partes en caso de negarse a

comparecer voluntariamente a las audiencias sefialadas.
3.3.4 POSIBLE SUSCRIPCION DE CONVENIQ Y SUS EFECTOS

El articulo 386 del Cédigo de Trabajo vigente, dispone que en caso de
producrise aceerde entre las partes en cualquiera de las audiencias
celebradas dentro de la fase de conciliacidn, se suscribird un convenio que
adquirird cardcter de titulo ejecutive y que en caso de incumplimiento,
podré promoverse su ejecucién o bien el planteamiento de nueva demanda
colectiva en la que se exonera a la parte que ha cumplido de agotar los

procedimientos de conciliacidn nuevamente (conflicto colectivo de derocho).

3.3.5 FINALIZACION DE CONOCIMIENTO DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y PLIEGO
DE RECOMENDACIONES

Conforme lo dispone el articule 289 del Cédigzo de Trabajo, de no haber
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cuerde en la fase de conciliacién, se dard por finalizada la misma y el
ribunal dictard lo que se concce come el pliego de recemendacicnes, en
onde se describirdn las reccmendaciones formuladas por el trihunal a cada
na de las partes, para la solucidédn de las controversias surgidas, sesta
esolucién con la que concluye la intervencidn del tribunal de conciliacién,
o0 posee caracter coercitive, y en consecuencia, no puede imponerse a las

artes, ni obligdrseles a que las obedezcan.
3.6 DURACION DE 1OS PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION

onforme lo establecido en los articulos 324 y 393, del Cddigo de Tratbajo
igente, en la tranitacién de los conflictos colectivos, todos los dias y
oras serdn hédbiles, y en consecuencia el tridmite de la fase de conciliacidn
© podré exceder de quince dias contados a partir de que el juez de Trabajo

Previsi6n Social, reciba el pliego de peticiones.
Wb POSIBILIDAD DE IR A LA HUELGA LEGAL UNA VEZ FRACASADA LA CONCILIACION

na vez fracasada la fase de conciliacién, el articulo 394 del Cédigo de
‘rabajo vigente, establece la posibilidad de que los trabajadores puedan
olicitar la declaratoria de legalidad de la huelga dentro de las
einticuatro horas siguientes de concluida o fracasada la fase de

onciliacidn,

3 LA DECLARACION DE LA HUELGA Y EL PRONUNCIAMIENTO DE JUSTICIA, COMD
CTC GENERADGR DEL CONVENIO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO

onforme lo establecido en les articulos 395 y 396 del Cédigo de Trabajo
igente, una vez producido el auto que declara legal la huelga por el juez
e Trabajo y debidamente confirmade por el tribunal de alzada de trabajo,
os trzbajaderes podrdn declarar o iniciar la huelga dentro de un plazo que
o deberd exceder de veinte dias. De declarse la huelga dentruv del plazo
efialado, los trabajadores podrdn en cualquier momente posterior, solicitar
1 Juez de Trabajo que se pronuncie scbre la justicia o injusticia de 1la

uelga. 5i el fallo establece que la huelpa es justa, entonces nacerd el
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copvenio colectivo de condiciones de trabajo, el cual se impondri al
empleador, siendo importante sefialar que aqui se comprueba que aquel simple
pliego de peticiones que aparecid al principio del proceso se convirtié en
todo instrumento de negociacidén colectiva, Adicionalmente el patronc
también deberd payar a les trabajadores, los salarios correspendientes a

todo el tiempo que por virtud de la declaratoria de huelga holgaron.
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CAPTTULD IV

4. Criterio de trabajaderes coaligados y trabajaderes en general respecto
a demostrar la desnaturalizacién de la finalidad de la coalicibén de
trabajadores que a pesar de ser la de culminar en la suscripcibén de un
convenio colectivo de condiciones de trabajo, se sustituye por otras, tales
como el garantizar la estabilidad laboral o garantizarse la seguridad

suficlente para conformar después un sindicato de trabajo.
4.1 PRESENTACION:

El presente capitulo guarda el propésito de demostrar que en Guatemala, en
la prdctica procesal colectiva del trabajo, se desnaturaliza la finalidad
que legal y doctrinariamente se establece para las coaliciones de
trabajadores, finalidad gue se sustituye por el propdsito de corganizarse en
coalicidén, y promover el juicio colectivo con el sélo fin de asegurar la
estabilidad laboral de los trabajadores que la conforman, y en otros casos
garantizarse suficientemente la estabilidad laboral para posteriormente
organizarse en sindicato. Consecuentemente también se demostrard que la
causa de esa desnaturalizacidn de aquél instituto colective, es el irrespeto
por parte de los empleadores de la legislacibn constitucional y laboral del
pais, que garantiza la libertad de asociacién y de organizacidn, obligando
a los trabajadores a constituir sSus organizaciones en la virtual
clandestinidad y como se apuntd anteriormente a desnaturalizar el propésito

de las coaliciones.

Finalmente en el presente capitulo se demostrard que la casi totalidad de
los juicios colectivos promovidos por las coaliciones de grabajadores, nunca
concluyen, como debiera de ser, en la suscripcidn de un convenio colectivo
de condiciones de trabaje, pues el trdmite de aquellos no concluye,
estableciéndose incluso, que los trabajadores en una gran mayoria no conocen
los beneficios que podria significar para ellos, la firma de un convenio

colective de condiciones de trabajo.
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4.2 ENCUESTA

'24) FUENTE: Encuesta realizada a 13 trabajaderes coaligados y 7 trabajaderes no coaligados.
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MODEILO DE BOLETA DE ENCUESTA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

BOLETA DE ENCUESTA

TRAJADO DE TESIS: "la coalicidn de trabajaderes y el convenio colectivo de
condiciones de trabajo, comc forma de resolver las controversias surgidas
entre el patronc y los trabajadores ccaligados, con ocasidn del trabajo.”

FSTUDIANTE: OSCAR RENE LOPEZ LEIVA

Trabajo previo y necesario para sustentar el examen general pliblice de
tesis, para optar al grade académico de Licenciads en Ciencias Jurfdicas y
Sociales y a los titulos de Abogado y Notario,

INSTRUCCIONES:

lLa presente encuesta estd dirigids a Lrabajadores coaligades y trabajaderes
en general, cen el objeto de conocer su criteric, respecto de si es cierto
gue en la practica laboral guatemalteca, se desnaturaliza la funcién y
finalidad de los grupos coaligados, que es precisamente culminar en la
suscripecién  de un  convenio colective de condicicnes de trabajo,
sustituyéndose por el fGnico propésite de pgarantizar y asegurar la
estabilidad en el empleo, por medic de los apercibimientos o prevenciones
yue dicta el Juez de Trabajo, en la primera resolucidn del juicio colectivo
en el que se hace llegar el pliego de peticiones, y en muchos casos también
por la finalidad de constituir postericormente, una vez asegurada la
estabilidad, un sindicate de traba jadores.

ve la misma manera, la presente encuesta trata de evidenciar la problemdtica
que origing la dencsturalizec o i e 1ncbliute gyhe, achusinehte,, coloca
a log Tribunales de frabujo v =1dn bociul, en la cbligacidn de leventar
las prevencioues y sobresecr los procesos.

Debe resporderse colecando en leos espacies en blanco una X, en la opcién que
se estime correcta.

INTERROGANTES :
1. CALIDAD DEL ENCULLSTADU:

TRABAJALOR COALLIGADC TRABAJADOR

2, ¢CONUCE USTED CUAL ES EL PROPOSITG DE ADHERIRSE A UN GRUPQO COALIGADO
DE  TRABAJADORES?

1

NO




10.

.

¢CONSIDERA USTED QUE EL PROPQSITQ DE ADHFRIRSE A UNA COALICION DE
TRABAJADORES, SEA LOGRAR LA SUSCRIPCION DE UN CONVENIC COLECTIVO DE
CONDICIONES DE TRABAJO?

SI KO
cCONSIDERA USTED QUE EL PROPOSITO DE LA CONSTITUCION DE LA COALICION

DE TRABAJADORES, SEA UNICAMENTE GARANTIZAR LA ESTABILIDAD DE Lus
TRABAJAUORES QUE LA INTEGRAN, PARA NCG SER DESPEDIDOS?

EX KO
4CONSIDERA USTED QLE EL TRAMITE DEL PROCESO QUE PROMUEVEN LOS GRUPOS

COALIGADOS, LLEGA A LA FASE PARA SOLICITAR LA LEGALIDAD DE HUELGA AL
JUEZ DE TRABAJU?

S NO
CSABE USTED QUE CON COMPLETAR EL TRAMITE DEL JUICIO QUE PROMUEVE LA
CCALICION DE TRABAJADORES, PUEDE OBTENERSE LA SUSCRIPCION DEL CONVENID
COLECTIVC DE CONDICIORES DE TRABAJO?

si NO

¢SABE USTEL DE LOS BENEFICIOS QUE EN SU FAVOR PUEDE OUCASIONAR La
SUSCRIPCICN DE UN CONVENIO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO?

SI NO
¢CONSIDERA USTED QUE LAS COALICTIONES PUEDEN ORGANTIZARSE PUBL ICAMENTE,
SIN TEMOR A QUE EL PATRONO REACCIONE DESPIDIENDO A LUS TRABAJADORES QUE
LA CONFORMEN?

SI NO

4CONSIDERA USTED QUE LA MOTLVACION DE CONSTITUIRSE EN CUALICLON, TIENE
COMO LLTIMG FIN PROMOVER POSTERLORMENTE La FORMACION DE UN SINDICATG?

SI NO
&SABE USTED QUE 10§ TRIBUNALES DE TRABAJO QUE TRAMITAN 10S JUICIGS
CULECTIVOS PLANTEADOS POR CUALICIONES DE TRABAJADORES, A PEDIDO DEL
EMPLEABOR CUANDO 10S PROCESOS HAN TRANSCURRIDO INACTIVOS, LEVANTAN LaS
PREVENCIONES DICTADAS DESAMPARANDO Al TRABAJAUOR?

Si hiv

URLL/t96
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eveladoras e importantes evidencias reporta la evaluacida de la encuesta
ealizada, en la que es fécilmente distinguible el nivel de desconocimiento
n ¢l gue se encuentran, tanto trabajadores ccaligados, como trabajadores
n general, con relacién a las finalidades que persigue la institucidn de
a coalicidn, y los beneficios que pueden obtenerse de la suscripcidn de un
onvenio colective de condicicnes de trabajo. Aflora también como hecho
rave y trascendente el que la totalidad de los encuestados admita que en
vatemala, los trabajadores no pueden organizarse pOblicamente, por temor

ser reprimidos por sus patronos, dquizds, este aspecte sea de lo mas
evelador en este capitulo, por cuanto se evidencia un total irrespeto a las
iposiciones de cardcter constitucional y ordinario, que garantizan el
erecho 2 la libre ascciacién y organizacidn, comprobdndose que a las
wertas de iniciar un nuevo siglo, los patronos continfan actuando como
iiembros retrégrades de una sociedad propia de la era cavernaria. Veanmos
wues cual es el resultado de la interpretacidén de las graficas contenidas

n este capitulo:

i) Er cuanto a la interrogante nimerc une, planteada a los encuestados,
que se referfa a averiguar la calidad de los mismos, tenemos que un 63%
de los encuestados, son trabajaderes coaligades, mientras gque el

restante 35%, son trabajadores no coaligados.

3}  En cuanto a la intcerrogante nimero dos, el resultado es muy engahoso,
por cuando aparentemente todos los encuestados, es decir el 1CGE,
afirma conocer cual es el propbsite de adherirse a un grupo coaligadoe
de trabajadores, aungue como se demostrard al evaluar la intervogante
nimero cuatre, los encuestados confunden el verdadero propésito de la
coalicién., Situacidn que sélo sirve para colocar en evidencia, cémo
se ha desnaturalizado en la préctica procesal del trabajo guatemalteco,
el verdadero propbsito conforme a la ley y a la doctrina, que busca la

coalicién de trabajadores.

2 En cuanto & la interrogante n(mero tres, el resultado es més que
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E)

G)
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prescupante, pueste que el 1008 de los encuestados, afirma gque el
propésito de adherirse a una coalicidén de trabajadores, no es el lograr
la suscripcidén de un convenio colectivo de condiciones de trabajo, lo
gue evidencia que efectivamente, la constitucidn de la coalicién se

utiliza para otros fines, y no para el que debiera ser.

En cuanto a la interrongante mimero cuatro, el resultado de la misma,
confirma lo que se ha sefialado, en cuante a que la ccalicidn se
constituye pera promover una demanda colectiva, que tiene como (mico
fin garantizar la estabilidad de los trabajadores que la integran para
no ser despedidos per el patrone. ELl 1007 de los encuestados, opind

en ese sentido,

En cuanto a la interrogante nimero cinco, el resultado arroja que el
10GZ de los encuestados, afirma que los procesos promovidos por las
coaliciones de los trabajadores, nc llega a la fase procesal en la que
puede solicitarse la declaratoria de legalidad de la huelga, cuestidn
que demuestra la poca operatividad, que en esa direccidén tienen los
procedimientos de huelga, dentro del dmbite procesal laboral

guatemalteco.

En cuante a l1a interregante ndmero seis, el resultade permite
establecer que el 100% de los encuestados, desconoce que agoténdose el
trdmite de la demanda colectiva que premueve la coalicidn, podria
llegarse a obtener la suscripeién de un convenio colectivo de

condiciones de trabajo.

En cuanto a la interrogante nidmero siete, el resultado permite
establecer el nivel enorme de desconocimiento de los traba jadores
guatemaltecos, en relacién a ignorar los beneficios que podria
significar a su favor la suscripcién de un convenio celectivo de

condiciones de trabajo,

En cuasto a la interrogante nimero ccho, el resultade confirma una

realidad que durante algin tiempo se ha pretendideo ocultar en
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Guatemala, como lo es, el hecho de gue los patronos no respetan las
disposiciones constitucionales y ordinarias que garantizan el ejercicio
de los derechos de asociacidn y organizacién de los trabajadores. A
este respecto el 10G% de 1los encuestados manifestd que los trabajadores
no pueden organizarse piblicamente, por el temor de ser despedidos por

el empleador.

En cuanto a la interrogante nimero nueve, el resultado establece que
el 100% de los encuestados, manifiesta que el propdsito accesorio de
constituirse en una coalicidn, es conformar posteriormente un sindicato

de trabajadores.

En cuanto 2 la interrogante nimero diez, su resultado es extremadamente
preccupante, puesto que el lUGE de los encuestados manifesté desconocer
la resclucién tomada por los Tribunales de Trabajo y Prevision Social
en relacidn a sulicitudes planteadas por los trabajadores para que por
razén de ipactividad de les procescs colectivos promovides por
coaliciones de trabajadores, se decrete el levantamiento de las

prevenciones y apercibimientos dispuestos dentro de elles.
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CONCLUSTIONES

Los trabajadores coaligados en Guatemala, confunden el verdadero
propésito de la coalicidén y lo sustituyen por otre que es producto de
la desnaturalizacidn que en la préctica procesal colectiva del trabajo

se hace todos los dias.

Los trabajadores guatemaltecos se organizan en coaliciones con el dnico
fin de garantizarse su estabilidad laboral, como resultade de la
permanente amenaza que representa la actitud de irrespeto a las leyes

de trabajo observadas por el patronc,

los trabajadores guatemaltecos no saben que la formacién de los grupes
coaligados, tiene como dltima finalidad y consecuencia, la firma vy

puesta en vigencia de un convenio colective de condiciones de trabajo.

las demandas colectivas promovidas por prupcs de trabajadores
cealigados no alcanzan a llegar a la fase del proceso en la que se

solicita el pronunciomiento sobre la legalidad de la huelga.

Los trabajadores guatemaltecos no conocen la institucidn del convenio
colectivo de condicicnes de trabajo, ni los beneficios que como

instrumento de negociacidn colectiva puede producir a su favor.

Las coaliciones de trabajadores en Guatemala, se organizan y se

constituyen en la clandestinidad, por temor a ser reprimidos por los

patronos.

En Guatemala los patronos no respetan las normas de orden
constitucional y ordinario que garantizaa los derechos de libre

asociacién y organizacidn.

Los grupos de trabajadores y coaligados nacen con 1a posterior
finalidad de una vez asegurada la estabilidad, organizarse en

sindicato.
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Llas finalidades y propdsitos de la coalicidén de trabajadores se
encuentran totalmente desnaturalizados, por causa de la problemitica

que representa el irrsspeto a la estabilidad laboral em el pais.

La inactividad en los procesos promovidos por 1las coaliciones de
traba jadores, una vez asegurada la estabilidad, ha provocado el peligro
inminente de que las prevenciones dictadas por los tribunales de

trabajo y previsién social, puedan dejarse sin efecto a requerimiento
de los empleadores,
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[os autores como se ve, se limitaron a sefalar que en este caso la ley se
remitia a la costumbre, Lo misme ocurre con la convencién colectiva.
Después de aprobada la convencidén esta deviene una costumbre profesional,
y es por esa circunstancia que -segln otra tesis— rige la convencidn

ceplectiva,

Con relacidn a esta clase de cenvenio colectivo, no debe, pues, subestimarse
la funcidn operativa de la obligacidén de no hacer, es decir, la idea del
contrato, &si como las ideas de la perscna moral, de la costumbre y de la
fuerza mayer, Ep el caso de estos convenios el empleador le dice al obrero
que desea incorporarse a la comunidad: "Me he obligado @ no ajustar
contratos de trabajo en condiciones menos ventajosas gue las previstas por
la convencidn colectiva y solamente de acuerdo con esas condiciones puede

aceptar sus servicios",

Pero se dird que éste no es el case del trabajador que ya forma parte del
personal de la empresa y trabaja de acuerde con condiciones preesablecidas
que no desea cambiar. £l caso que examinamos ahora es, en realidad,
puramente hipotético, porque si las condiciones de trabajo preexistentes son
m&s ventajosas que las del convenio colectivo, siguen rigiendo aquéllas y
no las de este. Y si las nuevas condiciones estipuladas colectivamente

mejoran las existentes, el trabajador seguramente no las rechazard.

Pero las leyes de este segundo pericdo de la convenciédn colectiva, que es
el de su fermacion juridica, deberian prever que el empleador, en estos
casos, obligade a cumplir el convenic colective, no asume ninguna

responsabilidad peor el hecho de cumplir los contratos antericres.

Hlay en estas clircunstancias una fuerza superior a su voluntad, la fuerza de
la ley, gque libera al empleador, como en los demas similares, de toda
responsabilidad. Y aqui nuevamente, otra vieja idea juridica -la fuerza
mayor— demuestra que esta nueva figura encuentra en el derecho todos los
principics que permiten transformarla en wuna parte del ordenamiento

juridice, sin someter a éste a ningdn traumatismo,
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Con relacidn a este primer tipo de convenic colectivo, las leves que en este

momento lo estdn modelando como instrumento juridico, ne deberian decir que
tales convenios son obligatorios, incluso para la parte del personal gque los
rechaza, porque establecer tal cosa, no siendo cierte, importa subvertir sin
necesidad todas las ideas y conceptos jurfdicos. En este perfodo cde
formacidn, las leyes, al ir estructurando el instituto, deberian limitarse
a establecer que en estos casos el despido del trabajader que no acepta las
nuevas condiciones, queridas por sus companeros, no compromete las
responsabilidad de la empresa, porgue ésta, en tales casos, ohbra bajo el

mandato de la ley.

Esto parece mds sencillo, mds clare y mds juridico, gue hablar de acte
normative -en forma mds o menos declamatoria- o de "ley profesional", de
"efecto automdtice”, etc., sobre todo si tenemos en cuenta que las diversas
situaciones que crea la convencidn colectiva pueden ser resueltas -como
vemgscen ayuda de la idea del contrate, de la fuerza mayor, de la perscaa

meral, de la costrumbre del principio meyoritario.
2.4.4 EL PRINCIPIC MAYORITARIO

For le expuesto, para explicar Ia naturaleza juridica de la convencion
colectiva, no es necesrio despedirse de los viejos conceptos, Como up acto
de gobierno, actualmente de los més importantes, puede la auteridad piblica
dar fuerza obligatoria a un convenio colectivo o puede declarar obligatorics
los convenios colectivos celebrados por determinadas organizaciones, a las
cuales le ley considera mandatarios de los trabajadores por su fuerza
representativa, es decir, por entender que agrupan a la mayoria de los

interesados en la concertacidén del ceonvenio.

Por otra parte, el principio mayoritario aplicado a la convencion colectiva,
no es una innovacidn en el campo del derecho privade. Sirva, ademds, para
explicar juridicamente, los efectos de la convencidn colectiva. Si bien la
ley de la mayoria es originaria del derecho plblico o, por lo menos, es una
regla esencial en esa rama del derecho, también es cierto que la vemos

aplicada en varias relaciones de dereche privade. Cuando la asamblea de una



