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UNIVERSWAD ¥ SAN CARLOS Guatemala, veinte de agosto de mil novecientos -
DX Gl MALA noventa y tres.-

Sefior Decano de la

facultad de Ciencias Juridicus y Sociales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala,

Licenciado Juan Francisco Flores Judrez., xég%

Edificio 87 Ciudad Universitaria,

FACULTAD DE CIENCIAS Sefor Decano:
* JURIDICAS Y SOCIALES Respetuosamente me dirijo a usted, para ma_
Cludad Universitaria, Zona 13 nifestarle que por resolucidén de ese Despacho del vsin--
Guatemala, Centroamérica tinueve de mayo de mil novecientos noventa y dos, ful de_
signado como Consejeroc de tesis del Br. Jorge Antonioc Aldana Flores en el
traba jo aprobado inicialmente con el tftulo FALTA DE POSITIVIDAD LEGAL EN
£L CUMPLIMIENTO DE FLAZOS EN E£L PROCESO GRDINARIO DE TRABAJOD (DEPTO.DE -
GUATEMALA) s Habiéndose concluido tedes las sesiones de trabajo y presentado
el informe final de la ponencia, procedo a rendir el siguiente dictamen:

I.~

TITULD ORIGINAL Y NECESIDAD DE ADECUACION A LA TECNICA DE INVESTIGACION:
Como ya gquedd indicado, sl tftulo original era el que eparece ut supra y,
al llegar al suscrito, se planted al proponente la necesidad de readecuar_
lo a los objetivos, justificacién, definicidén, hipdtesis y demds aspectos
técnicos que se requiere actualmente en la Unidad de tesis a la cual me -
honro en pertsnecer. fue as{ como el ponente aceptd de buen grado las su--
gerencias hechas adoptando finalmente como tftulo de la ponencia, INCUMPLI
MIENTO DE LOS PLAZOS EN €L PROCESO ORPDINARIO DE TRABAJO EN LOS JUZGADOS Y
SALAS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA CIUDAD DE GUATCMALA, 1990-1993.

1.~

COMENTARICS GENERALES AL INFQRME FINAL. a)El Br. Aldana Flores, justifi=-
cd su investigacidén en el hacho de que en nuestro pals,-sspecialmente en
la Ciudad de Guatemala (4mbito geogré4fico de la investigacidén), desde ha=-
ce varios afios, los plazos que sefiala el Cédigo de Trabajo no se cumplen
por los tribunales del ramo, convirtiéndose los procesos en trdmites ex--
cesivamente largos y originmando con ello grave dafic a la economfa del tra
bajador, por lo cuz2l es necesario encontrar una solucidn a talss retardos;
b)Los restantes aspectos de la investigacién, van fntimamente ligados a -
la justificacidén del trabajo, pon cuanto los objetivos qus se propuso son
dirigidos al descubitimiento de las causas por las cuales se da el incum-
plimiento de los plazos en los tribunales de frabajo y Previsidn Social;
c)lLa hip6tesis Gnica planteada, aglutind varias causas que podrfan dar -
respuassta a las inquistudes de la definicién del problema, que en si son
las que apoya en sl cuerpo del trabajo. Habréd que aclarar el hecho de gque
cuando la propuesta fue hecha a la Facultad, le Unidad de tesis se encon-
traba en un lapso un tanto inestable, no habfa un procedimiento unfvoco -
de aprobacidén y de allf deviene sl cambio del tftuio y del bosquejo ini--
cial de temas, salvedad hecha de que 8l suscrito no fue consultado antes
de su ppeobacidén;d)El trabajo versa en tres capftulos y siete conclusionas
as{: el cagpftulo I, lo enmarca en algo que es verdaderamente 8ificil, por
cuanto los autores ( quiz4s porque en otros palises o dmbitos no se abusa
tanto en la dilacién para impartir justicia), no tratan ningdn marco ted-
rico relativo al ibcumplimiento de los plazos. Esto ha hecho que 8l sus--
tentanta acuda al marco concaptual y se spoye también en el legal, para -
los comentarios, crfticas y aportes de la investigaciénj wa en el primer
capitulo se comianzan a demostrar alqunas de las causas que ocasionan di-
cho incumplimiento y en el capitulo II, el ponente pretende esbozar el a-
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--mostrando a su juicio algunas de las causas de entor-
pscimiento del proceso laboral; finaliza el trabajo con
gl estudio de atros factores que inciden en la no reali
zacipn de justicia y que tienen su origen en el retardo§&x
culpable de los tribudales, la malicia de algunos liti-
gantes y el abuso de ciertos recursos y también de aspec)
tos quéd ni siguiéera estén legislados tal el caso del a--
costumbrado procedimiento de devolucidén de cddulas de no-
tificacidn, Como se dijo el trabajo termina con siete con_

Guatemala, Centroamérica clusiones y la respectiva bibliografia general y especifi_

ca.
111~

CGNSIDERACIONES RESPECTO AL GRADO Y NATURALEZA OE LA INVESTIGACION: Si
bien el ponente no ha descubierto algo nuevo, pues como &l mismo asien=-
ta en su propuesta " desde hace varios afios se viene dando el retardo -
en la. imparticidén de justicia", también es cierto que su aporte desta--
ce muchas de las causas que originan el incumplimiento y se estima que
las m4s ecusadas son la falta de tribunales con relacién al crecimiento
ds la poblecién demandante, la impericia y la falta de especializacidn
de los jueces y magistrados encargados de fallar, a lo que se auna el
personal menor poco idoneo de tribunales de trabajo, el abusivo uso -
del recurso de nulidad y de su apelacién, la difericidn ilegal de au-
diencias, la devolucién de cédulas de notificacidén, la interposicidn

de excepciones notoriamente dilatorias y frivolas,etc.-

En la época en que se rindes el dictamen que ahora coaclu-
ys , ha surgido una discusifn. que casi se ha convertido en crisis, por
la denuncia hecha por el Jerarqa de la Iglesia €atdlica en relacién a
los aspectos de corrupcidn de los tribupales y nscasidad de su fdepura-
cidn, elemento este que visne a sumarse como condena general ciudadana
al sistema de cosas a lo que no escapa la jurisdiccidn privativa de -~
trabajo en donde no 8s raro encontrarse com slementos con poca voca--
cién, sensibilidad, etc.y porqué no decirlo,con funcionarios y emplea_
dos que hasta ignoran los pr¥neipios bédsicos del derecho y proceso --
laboral, lo gue hace que la clase laboral llsgue a momentos de deses-~
psracién .El Trabajo del Br.Aldana fFlores, media entre el ensayo, el -
estudio y la monografifa que se apoya con entrevistas y comentarios a -
juicios que adn no han terminado a la fecha y que"duermen el sueiio de
una esperada y nunca llegada justicia laboral",comentarios que son =
ciertos y a los cuales personalmente nos unimos, Por lo anterior, sale
vando el criterio més especializado de quien tenga a bien revisar el
trabajo propuesto, OPINO: que el informe final peesentado por el Ba--
chiller Jorge Antonio Aldana Flores, INCUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS EN
£L PROCESO ORDINARIO DE TRABAJO EN LOS JUZGADOS Y SALAS DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL DE LA CIUDAD DE GUATEMALA, 1990-1993, puedas aprobar-
se para los fines académicos perseguidos por su autor.

Aprovecho al final, para reiferarls mis acostumbradas =
muestras de consideracidn, estima y respgfo.
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Atentamente pase af Licenciado MARCO TULIOQ CASTILLO LUTIN,
para que proceda a revisan el trnabajo de tesis del Bachi-
LEear JORGE ANTONIO ALDANA FLORES y en su opontunidad emdi-

2a el dictamen conredpondiente, ~-recemmeocmmnnonr - mae
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OFIClAL
Sefior Decano:

Atentamente me dirijo a usted, para informarl que en

cumplimiento de resolucidn de ese decanato, procedi a revisar el
trabajo de tesiz del Bachiller Jorge Antonioc Aldana Flores, el
cual se titula INCUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS EN EL PROCESO
ORDINARIO DE TRABAJO EN LOS JUZGADOS Y SALAS DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL DE LA CIUDAD DE GUATEMALA, 19890-1993.

El trabajo representa urn valioso apaorte que viene a
contribuir al esclarecimiento de algunas de las principales causas
que priovocan el incumplimiento de los plazos en &l desarrollo del
Juicio Ordinerio Laboral, causas que dicho sea de paso, podria
decirse gue inciden en el incumplimiento de plazos en casi todos
los demds procesos, que se ventilan en los Tribunales del pais.

Tal como lo ha demostrado el Autor, existen situaciones de

retardo en el desarrollo del procecso, motivadas por los
trabajadoresz involuntariamente, por una deficiente asesoria, pero
tales circunstancias vepresentan un porcentaje minimo, si ge

comparan con las otress cuasas que el autor encontréd en  su
investigacitn, como la insuficiencia de Tribunales de Trabajo,

. falta de preparacién del personal que labora en estos Tribunales y
sobre todas las cosas, las maniobras retardatorias de Abogados que
para mala fortuna de la realiracion de la justicia, se han
especializado en estas tretas.

Por lo demas el 1informe cumple con los requisitos exigidos
por esta casa de estudios, para esta clase de trabajos, por lo que
opino: Que si puede ser aceptado para que sirva de base al examen
correspondiente, previo a gue el autor obtenga el Grado Académico
de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales y 1los Titulos
profesionales de Abogado y Notario
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8in otro particular ae suscribo del sefior Decano con muestras
de mi consideracidn y estima.
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Con vista en Los dictdmenes que anteceden, se autorndiza fa

impresidn del trabajo de tesis del Bachiflen JORGE ANTONIO‘

ALDANA FLORES .intitulado

"INCUMPLIMIENTO DE LOS PLAZQS EN

EL PROCESO ORDINARIO DE TRABAJ(Q EN LOS JUIGADOS V SALAS DE

TRABAJO Y PREVISION SOCTAL PE LA CIUDAD DE GUATEMALA, 1990~

1993",

Profesionales y Piblico de Tesdis.

Antlculo 72 del Reglamento para Exdmenes Téendlco -
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INTRODUCCION:

Il presente trabajo de investigacidén se justifica debido
a que en el Depasrtamento de Guatemala, desde hace varios
anos, los plazos legales que sefiala el Cddigo de Trabajo no
se cumplen en los Juzgados y Salas de Trabajo y Previsién
Social, convirtiéndose los procesos extremadamente largos, vy
origindndose con ello grave dafio a la economia del traba—
jador. Claro estd que a la apatia o desinteré&s en el tramite
de los procesos que se deben resolver en forma normal, se
auna el hecho de que los litigantes por la parte patronal
a menudo utilizan medios o subterfugios algunos de ellos
que no estdn claramente legislados (caso de devolucidn de
c8dulas de notificacidn) y otras que estlndolas se utilizan
con una funcidn que cae en abuso del derecho (caso de 1las
enmiendas procedimentales, del recurso de nulidad y sus
respectivas apelaciones, etc.), lo que da lugar a que sin
querer las mis de las veces el tribunal entre en complicacidn
con el solicitante y se de un claro entorpecimiento, retardo
o denegacidn de justicia laboral.

Sin restarle dimportancia a 1lo mencionado anteriormente,
debemos hacer é&nfasis en que como 1o demuestra mAs adelante
el contenido de 1la presente investigacidn, entre las causas
que provocan el incumplimiento de los plazos legales tenemos
la existencia de solamente cinco Juzgados de Trabajo y Previ-
sidn Social activos para el Departamento mlds habitado de 1la
Repliblica y en donde se da la mayor concentracién de mano
de obra en los distintos sectores empresariales, comerciales,
industriales, etc., y dos Salas de Trabajo y Previsidén Social
activas para las apelaciones que no responden para la exigen—
cia de justicia 1laboral y a eso agregamos la falta de
especializacidén en el personal de tribunales y otras causas
como la no efectividad de multas para los infractores y
litigantes 1inescrupulosos que comparten con los tribunales
la responsabilidad en el retardo y denegacibn de justicia
laboral. Esto pues me animd a realizar la investigacidn
ante el clamor de 1la clase explotada a la que se sigue
perjudicando con la extremadamente desesperante, tardia
resolucién de conflictos sociales, que aparejan grave dafio
econdmico.




CAPITULO I

1. LOS PLAZOS Y LOS PRINCIPIOS DFI. PROCESO
ORDINARIO LABORAL

En el mundo de hoy el hombre estd necesariamente vincu-
lado al Derecho de Trabajo, en forma indisoluble, no solo en
el desarrollo de su vida, sino antes y despuds porque afin
cuando no ha nacido, las regulaciones juridicas ya lo espe-
ran y después de su muerte lo siguen acompaifiando a través
de todas aquellas personas que dependen econdmicamente del
trabajador y que en Guatemala es materia de Seguridad Social,
ese derecho tan importante y que no deja en el desamparo a
la familia del trabajador, siendo el derecho del trabajador
un derecho de crédito tanto para &l mismo como para los
que de &n dependen en cuanto a las prestaciones a que tienen
derecho a cobrarse.

Pero digamos desde ahora que, en todo caso, es ne-
cesaria una importante condicién para que sea verdadero lo
anteriormente dicho; el hombre debe vivir en sociedad vy
desde luego 1la desigualdad es lo que ha dado lugar al na-
cimiento del Derecho de Trabajo, por lo tanto la finalidad
del derecho de 1los trabajadores es encontrar una verdadera
justicia social,

Actualmente en la Repfiblica de Guatemala existe un
ordenamiento juridico que regula las relaciones en 1la socie-
dad y dentro de ella las relaciones laborales entre patrono
y trabajador, en todo caso el legislador tratd de poner en
igualdad de condiciones al patrono y trabajador, .al primero
como propletario de los medios de- produccibn y el segundo
como propietario de su fuerza de trabajo.

Al menos como era el :espiritu del considerando
respectivo cuando consider6: a) El Derecho del Trabajo es
un derecho tutelar de los trabajadores puesto que trata de
compensar la desigualdad econbmica de estos otorglndoles una
proteccidon juridica preferente, cuando se analizan diferen~
tes normas en el listado de los diversos regimenes especia-
les (caso del servicio doméstico) o de partes procesales
(caso del auto para mejor fallar y del recurso de nulidad)

_.1_




uno piensa que tales postulados ideoldgicos sucumben ante
dos cosas: La normativa especial tal el caso del articulo
164 del Cbdigo de Trabajo. El trabajo doméstico no estad
sujeto a horario ni a las limitaciones de la jornada y no
le son aplicables los articulos 126 y 127 del Cddigo de
Trabajo, nho porque no tengan derecho, sino porque la par-
te patronal 1o niega sistemAticamente.

8in emhargo los trabajadores domésticos gozan de los
siguientes derechos: a) Deben disfrutar de un descanso ab-
soluto minimo y obligatorio de diez horas diarias, de Ilas
cuales por lo menos ocho han de ser nocturnas y contlnuas,
y dos deben destinarse a las comidas; 7y b) Durante los dias
domingos y feriados que este Cb6digo indica deben forzosa-
mente disfrutar de un descanso adicional de seis horas re-
muneradas.

El articulo 170 del Cbddigo de Trabajo dice: Son
aprendices los que se comprometen a trabajar para un pa-
trono a cambio de que éste les ensefie en forma practica un
arte, profesidén y oficio, sea directamente por medio de un
tercero, y les de la retribucidn convenida, la -cual puede
ser inferior al salario minimo.

Como vimos anteriormente el Derecho del Trabajo es
tutelar de los trabajadores y alin en los dos casos mencio-
nados, con el objeto de evitar la explotacidn desmedida, siem-
pre hay un minimo de derechos a favor del trabajador.

En el aspecto procesal podemos analizar lo que esta-
blece el articulo 357 del (Cddigo de Trabajo asi: Los Tribu-
nales de Trabajo y Previsidn Social tienen facultad para
practicar de oficio o a instancia de parte 1legitima por
una sola vez antes de dictar sentencia y para mejor proveer,
cualquier diligencia de prueba pertinente, decretar que se
traiga a 1la vista, cualquier documento o actuacidn que
crean conveniente u ordenar la practica de cualquier recono-
cimiento o avalio que estimen indispensable. La practica
de estas diligencias finicamente tendr& por objeto aclarar
sltuaciones dudosas y en ningin caso deberd servir para
aportar prueba a las partes del juicio. Deberadn practicar-
se dentro de un término que no exceda de diez dias, en la
cual se sefialard la audiencia o audiencias que sean nece-



sarias, con citacién de las partes. Contra las resoluciones
para mejor fallai o contra las que lo denieguen, no se ad-
mitirad recurso alguno.

El articulo 365 del Cbddigo de Trabajo en el segun-—
do parrafo establece: que '"podrd interponerse el recurso
de nulidad contra los actos y procedimientos en que se in-
frinja 1la 1ley, cuando no sea procedente el Recurso de Ape-
lacidn. El Recurso de Nulidad se interpondrd dentro de
tercero dia de conocida la infraccidn que se presumird cono-
cida inmediatamente en caso de que ésta se hubiere verificado
durante una audiencia o diligencia y a partir de 1la no-
tificacidn en los demas casos.

Las nulidades no aducidas oportunamente se estima-
radn consentidas y las partes no podrdn reclamarlas con

. . . . - . 1]
posterioridad ni los tribunales acordarlas de oficio.'

Luego de hacer una anotacidn de los articulos ante-
riores podemos inferir que dichos preceptos del Cddigo de
Trabajo son el postulado ideolbgico y otra es la norma
como el caso del articulo 321 del Codigo de Trabajo que es—

tablece: El procedimiento en todos los juicios de trabajo
y previsidén social es oral, actuado e impulsado de oficio
por los tribunales. Consecuentemente es 1indispensable 1la

permanencia del Juez en el Tribunal durante 1la practica de
todas las diligencias de prueba.

Las demds normas hacen &nfasis en todo principio
procesal que abone la celeridad, sencillez, y 1la oralidad,
etc.

Dentro de las condiciones de 1la tutelaridad para el
trabajador tenemos 1la celeridad del Derecho Procesal del
Trabajo en que el trabajador quiso que el proceso ordina-
rio fuera breve explicando en las audiencias -varios prin-
cipios que tiendan a una pronta justicia social regulando
los plazos procesales para que la regulacidén de 1los proce-

sos no fuera eéngafiosa ni dispendiosa para la clase traba-
jadora.

Por todo lo anteriormente mencionado es muy impor-
tante conocer las definiciones de plazo, términos y los-

-3




principios del derecho procesal del trabajo para tener una
~idea mas amplia del contenido de la investigacidn.

1.1 DEFINICIONES DE PLAZOS Y TERMINOS PROCESALES.

DEFINICION DE PLAZO: Segiin Guillermo Cabanellas
"Plazo: Es el término dentro del cual cabe hacer alguna
cosa o0 prestar un servicio. En derecho procesal es el tér-
mino que se concede a las partes. En derecho del trabajo,
se dice plazo de preaviso al lapso que transcurre desde el
momento que o en que el patrono anuncia su despido al
obrero hasta aquel en que se hace efectiva la ruptura del
contrato de trabajo. El lapso de preaviso tiene por obje-
to, fundamentalmente, permitir al obrero que durante el
mismo busque otra colocacidn, impidiendo asi que permanez-
ca en paro". 1)

DEFINICION DE TERMINO: El espacio de tiempo que es
necesario que transcurra para modificar, consolidar o diluir
la perfeccién o efectividad de wuna relacidn juridica". 2)

Actualmente se ha establecido por el articulo 206 de
la Ley del Organismo Judicial que en las disposiciones en
las que se utilice 1la palabra término o se exprese f{nica-
mente niimero de dias se entenderid que se trata de plazo y
se estard a lo dispuesto en la presente ley. 3)

Siguiendo 1la terminologia de té&rminos y plazos dice
Cabanellas "Términos y plazos a veces se confunden princi-
palmente en su aplicacidén cuando se trata del derecho de
las obligaciones, siendo a plazo 1la obligacidn, cuando el
ejercicio del derecho que a ella corresponde estuviera subor-—
dinado a un té&rmino suspensivo o resolutorio. El término

1) Cabanellas Guillermo, .Diccionario de Derecho Usual,
Pag. 454.

2) Tbidem, Pag. 454.

3) Ibidem, Pag. 454.



es ex die o in diem, desde o hasta cierto dia, consideran-
dose asl suspensivo, cuando en realidad debe ser cumplido
para que la obligacidn surta sus efectos; y resolutorio,
cuando en su virtud se produce la extincidén de 1la obligacidn
creada. Puede el plazo o término suspensivo o resolutorio,
ser cierto o dincierto. Es cierto cuando fuese fijado pa-
ra terminar un designado afio, mes o dia o cuando fuese co-
menzado desde la fecha de 1la obligacidn, o desde otra fecha
cierta: es idincierto cuando fuese fijado con relacidén a un
hecho futuro necesario, para terminar el dia en que ese
hecho necesario se realice".

"Para Cabanellas Término Convencional. Es el que
fijan las partes por mutuo acuerdo".

"Término HAbil. En derecho procesal es término habil
el periodo de tiempo dentro del cual pueden practicarse
vAlidamente las actuaciones judiciales".

"Término Improrrogable. Es aquel periodo de tiempo
dentro del «cual deben necesariamente practicarse ciertas
actuaciones judiciales, con 1la prohibicidn expresa de no
poder pasar del mismo. Una vez transcurridos que sean los
términos improrrogables, se tendrid por caducado el derecho
y perdido el tramite o recurso que hubiere dejado de uti-
lizarse sin necesidad de apremio ni de acuse de rebel-

dia".

"Término Judicial. Dos acepciones caben: a) En ge-
neral, como el espacio de tiempo dentro del cual deberan
practicarse 1las diligencias y actuaciones en cada juicio;
b) En particular los plazos dentro de los cuales deben ser
practicadas ciertas diligencias y actuaciones, fijados los
mismos por el Juez, de acuerdo con las atribuciones que
la ley le concede".

"Término Legal. Es el que determina la ley de un
modo expreso".

"Término Perentorio. Es el que se concede filtimamente
y con denegacidn de otro".




"Término Probatorio. Es el periodo de tiempo en que
el Juez recibe el pleito a prueba v en el que se deben
proponer y practicar todas aquellas que hacen al derecho
de las partes".

"Término Prorrogable. Es aquel en el que es admisi-
ble 1la ampliacibén del periodo de tiempo que comprende.
Son prorrogables aquellos términos que 1la ley no declara,
expresamente, improrrogable". 4)

El autor Eduardo Pallares nos da 1la siguiente clasi-
ficacidn de Términos y plazos pero haciendo 1la diferencia
de términos y plazos asi: '"Plazos ha de entenderse el dia
y en algunos .casos tambi&n la hora, en que debe practicar—
se un acto procesal. El término es el tiempo formado por
varios dias dentro de los cuales las partes y el Juez pue-
den ejercitar sus derechos o facultades procesales o cum—
plir tambi&én sus obligaciones y cargas del mismo género". 5)

Eduardo Pallares dice: Que 1la doctrina ha formu-
lado la siguiente clasificacidn de los plazos procesales:

a) Legales, o sea los que fija la ley;

b) Judiciales que son los fijados por el Juez;

c) Convencionales los que determinan las partes de comiin
acuerdo en el procedimiento convencional o en los convenios

y transacciones que someten al Juez para su aprobacidn;

d) Prorrogables, que son aquellos cuya duracidn puede ser
aumentada por el Juez.

e) Improrrogables o fatales los que no pueden ampliarse;

4) Ob. Cit. Pag. 454.

5) Eduardo Pallares, Derecho Procesal Civil, Pags. 196 y
197




f) Dilatorios, aquellos que deben transcurrir para que el
acto procesal pueda hacerse vadlidamente;

g) Preclusivos, son aquellos términos en los que deben
verificarse 1los actos procesales bajo la sancién de que
se precluya el derecho a efectuarlos;

h) Perentorios, los que transcurridos impiden la restitu-
cidn in integrum, del acto que debid ejercitarse dentro
del plazo, y que no se ejercitd;

i) Ordinarios, los que 1la ley establece para la generali-
dad de los casos, y extraordinarios para determinados ca-
sos de excepcidn;

j) Comunes, los que se otorgan a todas las partes, e in-
dividuales los que se conceden a una sola parte. 6)

El tratadista Hugo Alsina nos da el concepto de los
términos:

a) Puede definirse el término diciendo que es el
espacio de tiempo dentro del cual debe ejecutarse un acto
procesal. Este concepto, aunque objetivo, debe considerarse
provisorio, ©pues veremos en seguida como se amplia en
cuanto examinemos la funcién de los términos en el proce-—
so.

b) En nuestro derecho, término y plazo tienen wun
mismo significado, 1o que no ocurre en otras legislacio—
nes, como la alemana, donde 1la palabra "té&rmino" significa
una concesidn de tiempo hecha para un momento dado, por
ejemplo, la citacidn a la audiencia; en tanto que por plazo
de tiempo se entiende el espacio de tiempo fijado por 1la
ley o por el Juez para la ejecucidn de un acto. 7)

6) Ibidem, Pags. 196 a la 197

7) Hugo Alsina, TRATADO TEORICO PRACTICO DE DERECHO PROCE-
8AL, CIVIL Y COMERCIAL, Segunda edicidn, tomo 1 Pag. 735.




El tratadista Hugo Alsina nos da la siguiente cla-
sificac*6n de los términos:

Legales, Judiciales y Convencionales.

a) Llamanse Legales los términos expresamente esta-
blecidos en la ley.

b) Es Judicial el término fijado por el Juez en
ejercicio de facultades que la ley le confiere.

c) El término es Convencional cuando se fija de
comiin acuerdo por las partes.

Perentorios y no Perentorios.

a) El término es perentorio cuando por el solo trans—
curso del tiempo se produce la caducidad del derecho que
ha dejado de usarse,

b) Son  perentorios los términos seflalados para
interponer excepciones dilatorias, para pedir aclaracidn
de una sentencia.

c) El término no es perentorio cuando, no obstante su
vencimiento, puede ejecutarse el acto mientras la parte con-
traria no pida el decaimiento del derecho, claro ejemplo
es el de la rebeldia.

Prorrogables e IMprorrogables.

a) Serdn prorrogables los que no estdn expresamente
declarados perentorios o fatales.

b) La improrrogabilidad es un concepto distinto de
la perentoriedad. Todo término perentorio es improrrogable
pero no todo término improrrogable es perentorio, el tér-
mino de cinco dias que las partes tienen para apelar de
una resolucidn judicial es perentorio, y no puede prorro-



garlo. 8)
Término de ampliacidn.

a) La improrrogabilidad de los té&rminos tiene, sin
embargo una excepcidén, pero ella estd expresamente autori~
zada por la ley. Asl el término para comparecer a juicio
y contestar la demanda es de quince dias pero cuando la
persona que ha de ser emplazada no se le encuentre en el
lugar en que se le demanda, ese plazo se ampliard seglin la
distancia, a razdn de un dia por cada cuatro leguas.

b) El1 término de ampliacidén se diferencia de 1la
prorroga en que ésta se concede después de fijado el tér—
mino y cuando vresulta insuficiente, en tanto que el de
ampliacidon se establece desde el primer momento, ain cuan-
do luego resulte excesivo.

Individuales y Comunes.

a) Es individual el término fijado a wuna de las
partes para que realice un determinado acto de procedimien-
to.

b)El término no deja de ser individual por el
hecho de que actlien varios actores o varios demandados,
pues para cada uno de ellos el término corre desde la fecha
en que se le ha notificado, con prescindencia de los de-
mas.

Ordinarios y Extraordinarios.

a) Llamase ordinario el término fijado por la 1ley
para los casos comunes.

8) HUGO ALSINA, TRATADO TEORICO PRACTICO DE DERECHO PRO-
CESAL CIVIL Y COMERCIAL, Pag. 745 a 1la 751.
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b) es en cambio, extraordinario cuando el término
se concede solo en presencia de determinadas circunstancias,
de acuerdo con las cuales se gradta su duracién. 9)

Mario Aguirre Godoy nos habla de términos pero ac-—
tualmente en la legislacidn guatemalteca solo estipula y
habla a plazos.

Nuestro procesalista hace la siguiente <clasifica-
cidn:

Legales, judiciales y convencionales.
Legales: Los que estan establecidos en la ley.
Judiciales: Los que sefiala el Juez.

Convencionales? Los que convienen las partes en el
proceso y lo piden al juez.

Comunes y particulares.

El término es comin cuando corre igualmente para
las partes en el proceso.

En cambio, el té&rmino es particular cuando se refiere
a una parte o persona,

Prorrogables e improrrogables.

Esta divisién de los té&rminos se hace en atencidn a
que puedan extenderse o no para el cumplimiento de los actos
procesales.

Perentorios y no perentorios.

9) Ob. Cit. Pags. 752 a la 754.
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Aguirre Godoy cita a Couture quien dice los primeros
reciben el nombre de plazos fatales y de plazos preclusivos.
Los define como aquellos que vencidos producen la caduci-
dad del derecho.

En cambio en los términos no perentorios dice Couture
citado por Aguirre Godoy "Se necesita un acto de la parte
contryaria para producir la caducidad del derecho proce-
sal". 10)

Ordinarios y Extraordinarios.

Los primeros son aquellos que se determinan sin que
medie ninguna consideracidn especial para la ejecucidn de
los actos procesales; en cambio los extraordinarios se
fijan cuando concurren motivos especificos que salen fuera
de lo comiin. 11)

Segiin Casso y Romero y Cervera y Jimenez Alfaro di-
ciendo asi: "Nos hemos referido hasta aqui al concepto
civil y mercantil del plazo, haciendo mérito de la confu-
sidn existente en la ley por su defectuosa terminologia,
dichos tratadistas citan a Guasp y dicen: La clasifica-
cién de los plazos asi: Por su origen: legales (marcados
por la ley), Judiciales (por el Juez) vy Convencionales
(por las partes). Por su naturaleza,  perentorios o fata-
les y no perentorios. Por su extensidn, prorrogables e
improrrogabies, reductibles e irreductibles, aceleratorios
y dilatorios. Desde otros puntos de vista pueden ser indi-
viduales, para una sola de 1las partes, vy comines, para
ambas, ordinarios y extraordinarios'". 12) . o

10) MARIO AGUIRRE GODOY, DERECHO PROCESAL CIVIL 'DE  GUATE-
MALA, tomo 11, Pags. 328 a la 332.

11) Ob. Cit. Pag. 334.

12) Diccionaric de Derecho Privado de Casso y Romern y Cer-
vero y Jimenez Alfaro, Pags. 2989 a la 2990, Tomo 1.
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1.2 PRINCIPIOS INFORMATIVOS DEL DERECHO PROCESAL DE
TRABAJO.

1.- Principio Dispositivo.

El principio dispositivo gobierna en forma determi-
nante a lo largo de todo el proceso; vale decir que rige el
ejercicio de 1la accidn civil desde su nacimiento hasta su
extincibén, De a8hi que para su mejor comprensidn, es prefe-
rible desglosarlo seglin los diversos momentos o fases en
que tiene aplicacibn:

a) Principilo de iniciativa procesal.

Seglin este aspecto del principio dispositivo la ins-
truccién de un juicio compete a las partes y a nadie mas
que a las partes. A este principio se opone el de inves-
tigacidn, por medio del cual es posible al Juez iniciar
un proceso de oficio, sin que medie gestidn alguna de parte
legitima.

b) Principio de impulso procesal.

De acuerdo con el principio dispositivo, el impulso
del procedimiento corresponde a las partes con exclusivi-
dad; se le opone el impulso procesal de oficio o a cargo
del tribunal.

El Cbdigo de Trabajo Guatemalteco, establece termi-
nantemente en los articulos 285 y 321 que el procedimiento
en todos los juicios de trabajo y previsidén social es
actuado e impulsado de oficio por los tribunales". 13)

A pesar de lo anterior los tribunales de trabajo de 1la

13) Miguel Gerardo Salazar, Curso de Derecho Procesal del
Trabajo, Pag. 20.

_12_




Repliblica, no actfian si no procede una gestibn a peticidn
de parte.

En el proceso laboral no rige el principio de inicia-
tiva procesal a cargo del tribunal, para actuar de oficio
como en penal, salvo en las faltas y otras cosas.

2.~ Principio de inmediacidn procesal.

El principio de inmediacidn consiste en que el Juez
estd en contacto directo y personal con las partes, recibe
las pruebas, oye sus alegatos, 1interroga y carea a liti-
gantes y testigos, al extremo que aquellos medios probatorios
que ' no se incorporan al proceso mediante 1la intervencibn
suya, carecen de validez probatoria. 14)

3.~  Principio de Oralidad

De acuerdo con este principio, la iniciaidén y sustan-
tacién del proceso debe hacerse en forma predominantemente
oral. 15)

4, - Principio de concentracidn procesal.

Seglin el principio de concentracién, deben reunirse
o concentrarse todos o el mayor nfimero de actos procesales
en una sola o en muy pocas diligencias; para otros consis—
te en la reunidén de la totalidad o mayor niimero de cuestio-
nes litigiosas para ser resueltas todas en sentencia. 16)

Resumiendo el proceso laboral guatemalteco  puede

14) Ibidem, Pag. 21
15)  Ibidem, Pag. 27
16) Ibidem, Pag. 29
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concentrarse en 1la primera comparescencia los siguientes
actos procesales: ratificacidén de 1la demanda, contestacidn
de la misma, reconvencidn, contestacion de la reconvencibn,
interposicién de excepciones, resolucidon de las dilato-
rias, conciliacidén, recepcidn de todas 1las pruebas ofreci~
das, tacha de testigos y resolucidén de ciertos incidentes;
aunque en la - prdctica se remite la resolucidn, es decir
la solucidn de los mismos a la Ley del Organismo Judicial.

5.- Principio de economia procesal.

Se caracteriza por el costo minimo de juicio laboral,
cuestidn que tampoco se cumple, pues como vamos a obser-
var al trabajador ie sale antiecondmico el juicio labo-
ral.

6.— Principio de celeridad.

Se busca que el proceso sea rapido y este es el prin-
cipio medular que sirve de base, de justificacidn y argu-
mento en esta tesis para comprobar que los plazos no se
cumplen en materia laboral. 17)

7.— Principio de preclusibn.

El principio de preclusidn estd representado por el
hecho de que las diversas etapas del proceso se desarro-
llan en forma sucesiva, mediante 1a clausura definitiva
de cada una de ellas, impidiéndose el regreso a etapas vy
momentos procesales ya extinguidos y consumados. 18)

17) Guillermo Gonzalez Rosales, Alternativas en los Conflic-
tos Colectivos de Trabajo del Perti. Pag. 895.

18) Miguel Gerardo Salazar, Curso de Derecho Procesal del
Trabajo, Pag. 32.
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1.3 REGULACION LEGAL DE LOS PLAZOS.

Es necesario dar wuna buena revisién en torno a 1la
tegulacidon legal de los plazos con el fin de explicar que
la Ley del Organismo Judicial anteriormente vigente (Decre—
to nimero 1732 del Congreso de 1a Repiiblica) hacia wuna
diferenciacidn entre términos y plazos asi:

El articulo 142 de 1la Ley del Organismo Judicial
derogada se establecia 1lo siguiente: 4) Los términos de-
signados por horas se cuentan de momento a momento; 5) En
los términos legales y judiciales no se comprenden los
dias feriados que se declaren oficialmente, ni los domin-
g0s. Tampoco se comprenderdn 1los sadbados cuando por adop-
cién de jornada continua de trabajo o jornada semanal de
trabaio no menor de cuarenta horas, se tengan como dias de
descanso; 6) Los plazos seradn continuos, incluyéndose en
ellos los domingos y dias feriados que se declaren oficial-
mente.

0 sea que analizando dicho articulo tenemos que los
términos de acuerdo a 1la ley derogada no serdn continuos
y los plazos si eran continuos puesto que se incluyen 1los
feriados y domingos.

El Cdédigo Procesal Civil y Mercantil nos habla sobre
la habilitacidn de tiempo asi:

Articulo 64. (Caracter de los plazos y términos).

Los ©plazos y términos seflalados en este c¢ddigo a
las partes para realizar los actos procesales, son peren-—
torios e improrrogables, salvo disposicidén 1legal en con-
trario.

Vencido wun plazo o término procesal, se dictard 1la
resolucidén que corresponda al estado del juicio, sin nece-
sidad de gestidn alguna.

Articulo 65.- (Habilitacidén de tiempo). Podrad pedirse
la habilitacidén de dias y horas inhabiles, para la realiza-




cidén de diligencias sin cuyo cumplimiento corra grave riesgo
el ejercicio de un derecho.

La habilitacidn deberd pedirse antes de 1los dias o
de las horas inh#biles.

Ahora bien de 1lo anterior pudiera creerse que el
principio de oficiosidad rige en toda materia procesal de
-Guatemala. No es asi, ocurre que 1la "Jurisdiccidén Civil"
es rogada, hasta se podria decir suplicada o implorada";
otro tanto ocurren.en los procesos laborales como se va a
notar en la parte respectiva en donde la celeridad y 1la
oficiosidad solo quedan como temas para la teorfa o doctrina.

1.3.1 REGULACION DE LOS PLAZOS EN LA LEY DEL ORGA-
NISMO JUDICIAL.

Luego de haber visto como unos sectores tedricos se
pronuncian sobre el tema de los plazos es indispensable
conocer lo que la legislacidén guatemalteca estipula sobre
el tema en estudio y muy en especial lo que establece la
Ley del Organismo Judicial, y para el efecto se citan
algunos artfculos que tratan sobre los plazos:

Articulo 45.- Cémputo de tiempo. Salvo disposicidn
en contrario en el coémputo de los plazos legales se obser-
varén las reglas siguientes:

a) El dia es de veinticuatro horas, que empezard a con-
tarse desde la media noche, tero horas.

b) Para 1los efectos 1legales, se entiende por noche al
tiempo comprendido entre 1las dieciocho horas de un
dia y las seis horas del dfa siguiente.

c) Los meses y 1los afos se regulardn por el nimero de
dias que les corresponde segiin el calendario Grego-
riano terminardn 1los afios y los meses, la vispera
de la fecha en que han principiado a contarse.
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d) En los plazos que se computen por dias no se incluirén
los dias inhdbiles. Son inhadbiles los dias de feria-
do que se declaren oficialmente, los domingos y 1los
sdbados cuando por adopcidn de jormada continua de
trabajo o de jornada semanal de trabajo no menor de
cuarenta horas, se tengan como dias de descanso y los
dias en que por cualquier causa el Tribunal hubiere
permanecido cerrado en el curso de todas las horas la-
borales.

e) Todo plazo debe computarse a partir del dia siguiente
al de la 4ltima notificacidn, salvo el establecido o
fijado por horas, que se computard como lo establece -
el articulo 46 de esta ley.

En materia impositiva el cédmputo se hard en la forma
que determinen las leyes de la materia.

Articulo 46.- Horas. El plazo establecido o fijado
por horas, se computard tomando en cuenta las veinticuatro
horas del dia a partir del wmomento de 1la @ltima notifica-
cidn o del fijado para su inicio.

Si se tratara de la interposicidén de un recurso, el
plazo se computarid a partir del momento en que se inicia
la jornada laborable del dia habil inmediato siguiente.

Articulo 47.— ACTUACIONES DE URGENCIA. Cuando hubie-
re que practicarse alguna diligencia urgente, el Juez de
oficio o a solicitud de parte, debe actuar en los dias vy
horas inh&dbiles, expresando en ella el motivo de 1la urgencia
y haciendolo saber a las partes.

Articulo 48.—- PLAZO DE DISTANCIA. El plazo por razdn
de - la distancia es dimperativo, y 1la autoridad 1lo fijara
segiin los casos y circunstancias.

Articulo 49.- FACULTAD DE SENALAR PLAZO. E1 Juez
debe sefialar plazo cuando la ley no lo disponga expresamente.

Articulo 50.-  IMPEDIMENTO. Los plazos no corren por

legitimo c¢alificado o notorio, que haya sobrevenido al
Juez o a la parte. El Plazo para alegarlo y probarlo cuando
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afecte a las partes es de ties dias computados a partir del
momento en que se did el impedimento.

Articulo 206.- Términos. En las disposiciones en las
que se utilice la palabra término o se exprese unicamente
nimero de dias, se entenderd que se trata de plazo y se
estard a lo dispuesto en la presente ley.

Este @ltimo articulo précticamente deroga todos 1los
términos consignados en las leyes ordinarias de la Repliblica.

Despuéds de transcritos los articulos anteriores es
conveniente analizar el articulo 324 del Cbédigo de Trabajo
que a continuacidn se transcribe.

Articulo 324. Los Tribunales de Trabajo y Previsidn
Social actuardn en dias y horas inhédbiles, cuando el caso
lo requiera, habilitando el tiempo necesario. Las diligen-

cias de prueba no podrdn suspenderse salvo fuerza mayor vy
se entenderd habilitado el tiempo necesario para su ter-
minacibn.

Para la sustanciacidn de 1los conflictos de caracter
econdmico, todos los dias y horas son habiles".

Luego de transcribir el articulo anterior veremos
también el articulo 5 de la Ley de Amparo, Exhibicidn
Personal y de Constitucionalidad Decreto No. 1-86 de la Asamblea
Nacional Constituyente.

"Articulo 5to.- Principios procesales para la apli-
cacidn de esta ley. En cualesquiera procesos relativos a
la justicia constitucional rigen los siguientes principios:

a) Todos los dfas y horas son habiles.

b) Las actuaciones seran en papel simple, salvo lo que
sobre reposici6n del mismo se vesuelva en definitiva.

c) Toda notificacidén deberd hacerse a mads tardar el

dia siguiente de la fecha respectiva de la resolucidn,
salvo el término de la distancia.
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d) Los Tribunales deberdn tramitarlos y resolverlos con
prioridad a los demds asuntos.

Como hemos visto el inciso a) y el b) debieran tener
aplicacidon en materia laboral o en otras palabras diriamos
que el legislador tratd de emitir las leyes que favorecieran
de modo alguno a 1la clase trabajadora haciendo el marco
normativo ideal por medio del cual se sostuviera el pro—
cedimiento laboral, lamentablemente en 1la practica esto
no ocurre lo que se reitera, va en grave perjuicio para el
litigante en especial el trabajador.

1.4. CAUSAS QUE OCASIONAN EL RETRASO O INCUMPLI-
MIENTO DE LOS PLAZOS EN EL PROCESO LABORAL.

1.4.1. EL NUMERC LIMITADO DE JUZGADOS DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL.

En 1la actualidad en el Departamento de Guatemala
solamente existen cinco Juzgados de Trabajo y Previsidn
Social y que corresponden a la primera zona econdmica, y si
tomamos en cuenta que dichos juzgados fueron creados cuando
la poblacidn capitalina no llegaba a un milldén de habitantes,
y siendo que la poblacidn actual sobrepasa los dos millones,
en la ciudad de Guatemala, mAs 1la poblacion de 1los muni-
cipios del Departamentc de Guatemala, ello redunda en 1la
gran cantidad de demandas de tipo laboral y de previsidn
social y por ende una gran cantidad de procesos, igual
situacidn sucede y ocurre con las dos Salas de Trabajo vy
Previsidén Social, tribunales que obviamente no responden
a la demanda de justicia.

1.4.2  ETICA PROFESIONAL

En esta ocasidn hablamos de los funcionarios y em—
pleados de tribunales para comprender mds 1lo que debemos
conocer sobre la ética profesional.

Para tener un conocimiento mas amplio de lo que es
la ética hacemos referencia a la Filosofia que tr. 7 de la
moral y de 1las obligaciones del hombre, dicha definicién
nos aproxima a la idea general de 1la obligacién que tienen
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los Jueces y Magistrados en su practica tribunalicia de
actuar de buena fe, siendo honestos, haciendo por wun lado
la corrupcibdn, tomando aprecio de los valores humanos y la
obligacién que todo ser humano tiene con sus semejantes
con respecto a 1o que considera como bueno.

1.4.3 ESPECIALIZACION.

Este tema es muy . importante tratarlo puesto que Ila
especializacién de 1los funcionarios y empleados de los
tribunales en especial de 1los Tribunales de Trabajo y
Previsidén Social ayudara a que 1las resoluciones que se
dicten en materia laboral contengan todos los aspectos
doctrinarios y legales apegados a lo que realmente es el
Derecho del Trabajo, desde luego sin olvidar que el proceso
laboral 1lleva dimplicito wuna serie de etapas propias de
dicho proceso, por lo que es necesario tener una especia-
1izacidn previa a ingresar a las filas de los funcionarios
judiciales en materia laboral y desde luego que entre menos
conocimiento se tenga del derecho laboral mAs lenta sera
la justicia y habrd ademds una aplicacidén no acorde a los
principios del derecho de trabajo, por lo que es aconsejable
una especializacidn que comience con los funcionarios
superiores, oficiales y notificadores o en su caso someter
dicho personal a cursos peribddicos de especializacién.

1.4.4 LAS EXCEPCIONES PERENTORTIAS Y DILATORIAS
EN EL JUICIO ORDINARIO LABORAL.

Las excepciones dilatorias o previas son las defensas
que postergan la contestacidn de la demanda, para depurar
el proceso y evitar nulidades posteriores por servicios
en la constitucidn de la relacidn procesal.

Son excepciones sobre el proceso y no sobre el derecho,
y tienden a evitar como ya se dijo, procesos nulos o infi-
tiles.

Las excepciones previas admisibles actualmente
aplicando el articulo 116 del Decreto Ley 107 supletoria-
mente tenemos asi:
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lo.— Incompetencia; 20. Litispendencia; 3o0. Demanda Defec-
tuosa; 4o. Falta de Capacidad Legal; 5o0. Falta de perso—
nalidad; 6o0. Falta de personeria; 7o0. Falta de cumplimiento
del plazo o de 1la condicidn a que estuviere sujeta la
obligacidn o el derecho que se haga valer; 8o. Caducidad;
90. Prescripcidn; 10o. Cosa juzgada 'y 1lo. Transaccién. 19)

Se numeraron las excepciones conforme 1la legislacidn
actual " en virtud de que el Licenciado Ldpez Larrave cita
al’ derogado Decreto Legislativo 2009. )

Fxcepciones Perentorias:

Dicho estd que 1las excepciones perentorias atacan la
pretensién y no al ©proceso, que en ningin caso pueden
destruir a 1la accidn de acuerdo con el concepto que de
ésta se consignd, y que ©por existir tantas excepciones
perentorias. como medios extintivos de las obligaciones se
admitan, es imposible enumerarlas taxativamente a todas. 20)

Unicamente he de agregar aqui, con respecto a la

excepcidn perentoria de compensacidn, que procederd solo
con las salvedades propias que establece nuestro derecho
de .- trabajo; la  excepcidn de transaccidn, - que ' procederi

inicamente en el caso de que el contrato de trabajo o
convenio en que se haya transigido no implique renuncia o
disminucidén de derechos estatuidos por el Cbddigo, ya que
estos son dirrenunciables de acuerdo con ese cuerpo de leyes
y. con la Constitucidén de 1la Repliblica. En cuanto a las
excepciones de falta de accidn, de falta de derecho y de
falta de obligacidén, tan usadas en la practica tribunalicia,
el {Gnico comentario que puede hacerse es el que la primera
es 1improcedente como reiteradamente lo han declarado los
tribunales por ser el derecho de accién inherente a todo
sujeto de derecho independiente del derecho substancial
que se pretende; y en cuanto a las otras dos, que su interpo-
sicion es del todo infitil, ya que al examinar el fondo

R

19) Lépez Larrave, Mario, Introduccidn al Estudio del Defécho
Procesal de Trabajo Guatemalteco (Tesis) Pag. 36.
20) Ob. cit. Pag. 37.
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del asunto el Juer necesariamente tendrd que declarar si
el actor tiene derecho y el demandado la obligacidon de que
se trata. 21)

Tramite de las Excepciones:

La oportunidad para interponer las excepciones en
el juicio ordinario de trabajo varia, segin de que se trate
de la excepcidn de incompetencia o de las excepciones
nacidas con posterioridad a la contestacidén de la demanda, o
excepcidn de pago, transaccidn, cosa juzgada y prescripciodn,
o bien el resto de excepciones.

TrAmite de las restantes excepciones:

La oportunidad para interponer el resto de las excep—
ciones sean de naturaleza perentoria o dilatoria es la
contestacién de la demanda, sea que se haga en forma oral
o escrita. 22)

Con respecto a la excepcidn de incompetencia hay que
gujetarse a lo que establece el articulo 117 de 1la Ley
del Organismo Judicial, que 1la persona que sea querellada o
demandada en juicio ante un Juez que considere incompetente,
deberf plantear 1la incompetencia dentro de tres dias de
notificado.

Los conflictos de jurisdiccidén por razdn de 1la
materia que se susciten entre los Tribunales de Trabajo vy
otros tribunales de Jurisdiccidén ordinaria o privativa,
serfin resueltos por los tribunales de conflictos de juris-—
diccibn.

Articulo 310.— "Para 1la sustanciacibén de 1las compe-
tencias, asi como en los casos de conflictos de jurisdiccidn
que se suscitaren entre un Tribunal de Trabajo y Previsidn
Social y una autoridad que no pertenezca al Organismo Judi-
cial, sin perjuicio de que el procedimiento siempre sera

4

21) Ob. Cit. Pag. 40
22) Ibidem, Pag. 41
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impulsado de oficio".

Actualmente y en especial cuando se trata de pre-
tenciones contra el Estado, el Ministerio Pablico, que no
encuentra excepciones perentorias que interponer, inventa
un conflicto de jurisdiccidén, el Juez se plega a &l aunque
sea improcedente y lo envia no a la Corte Suprema de Justicia
como reza en el articulo 310 del Cédigo de Trabajo, sino al
Tribunal de Conflictos de Jurisdiccidn, que se caracteriza
por estar integrado por magistrados patronales y ad-hoc al
Estado, quienes por lo general emiten fallos que van a
perjudicar al trabajador.

Interpuestas las excepciones, el Juez debe resolver
las dilatorias en la primera audiencia y las perentorias vy
las nacidas con posterioridad a 1la contestacién de 1la
demanda o de 1la reconvencidn se rTesolverdn en sentencia.

El actor y el reconviniente, en su caso de poder
ofrecer pruebas dentro de las veinticuatro horas siguientes
de realizada la audiencia, para contradecir las excepciones
de su contraparte, pruebas que son recibidas en la segunda
audiencia. 23)

Con el objeto de dejar mAs claro este apartado
transcribiremos el articulo 344 del Cbédigo de Trabajo a
continuacidn:

Articulo 344.- "Si no hubiere avenimiento entre
las partes, el Juez recibird inmediatamente 1las pruebas
ofrecidas. Toda prueba que no hubiere sido propuesta

concretamente en la demanda o que no se aduzca igualmente
en la contestacidn, en la reconvencibn, asi como 1la
impertinente o contra derecho, serd rechazada de plano.

Dentro de 1las veinticuatro horas siguientes a 1la
audiencia, el actor puede ofrecer 1las pruebas pertinentes

23) Ob. Cit. Pag. 42.

_2 3._




para contradecir las excepciones del demandado, si no lo
hubiere hecho antes.

Fn el <caso de excepciones interpuestas contra la
reconvencidn, se observard lo dispuesto en el parrafo
anterior,

Con respecto a la prueba a que se refiere el articulo
344 del Cddigo de Trabajo no se recibe en la segunda audiencia
con exclusividad ya que puede ser en la primera o en su caso
en otra.

Lo que se trata de considerar con el tramite de las
excepclones es que retrasan el proceso, puesto que muchas
veces como el caso de 1la excepcidn dilatoria de demanda
- defectuosa lo fGnico que  hace es. prolongar la duracidn del
proceso, ya que al desestimarse, por lo general el interponente
acude al recurso de nulidad con el engorro que significa su
trmite que ya veremos.

1.4.5 ~ EL RECURSO DE NULIDAD EN EL :PROCEDIMIENTO OR-
DINARIO DE TRABAJO.

El articulo 365 del Cdédigo de Trabajo en el segundo
pArrafo establece: Podrad interponerse el recurso de nulidad
contra los actos y procedimientos en que se infrinja la ley,
cuando no sea procedente el recurso de Apelacidn. El
Recurso de Nulidad se interpondrid dentro de tercero dia de
conocida 1la infraccibn, que se presumirid conocida inmedia-
tamente en caso de que esta se hubiere verificado durante
una audiencle o diligencla y a partir de la notificacidn
en los demAs casos. Las nulidades no aducidas oportunamente
se estimarfn consentidas y las partes no podran reclamarlas
con posterioridad ni 1los tribunales acordarlas de oficio.

- El Recurso de Nulidad se interpondrd ante el tribunal
que haya infringido el procedimiento. El1 tribunal 1le dara
trmite inmediatamente, mandando oir por veinticuatro horas
a la otra parte y con su contestacidn o sin ella resolvera
dentro de las veinticuatro horas siguientes, bajo la estricta
responsabilidad del Juez.
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Cuando se declare sin lugar el recurso se impondra
al litigante que lo interpuso, una multa de cinco a quinientos
quetzales. '

Contra la resolucidn que resuelva el recuwrso, cuando
fuere dictada en Primera Instancia cabe el Recurso de
Apelacidn que deberad interponerse dentro de veinticuatro
horas de su notificacidén y ser resuelto dentro de los tres
dias siguientes a la recepcidn de 1los autos en la Sala
respectiva, sin audiencia de las partes.

En atencidén a 1o mencionado anteriormente se debe
tomar en cuenta que el Recurso de Nulidad siempre va a
provocar una duracidén mAs prolongada del proceso laboral,
puesto que cuando se le impone la multa al 1litigante, este
siempre apela la resolucidn y por consiguiente en 1la Sala
de Trabajo ocurre lo mismo que no se resuelve en el tiempo
o plazo legal.

El recurso de nulidad es en realidad un medio que
se cred para defender a la clase poderosamente econdmica
del pais y no para resguardar los actos, procedimientos, en
si para que no se conculcara la ley y el debido proceso.
Es tan ' evidente este comentario que el mismo articulo
precitado no dindica claramente, si el recurso procede por
violacidon de 1ley y también por la infraccidén al procedi-
miento.

Lo que si es claro que este elemento, aunado a la
"orden" que los tribunales han recibido de 1las Salas de
darle tramite a cualquier recurso de nulidad para evitar
recursos de amparo, es uno de los elementos mAs poderosos para
retrasar el proceso e icumplir los plazos, por lo que es
recomendable que la norma sea reformada para dar cabida Gnica
y exclusivamente a la infraccidén constitucional o a la
violacidn muy evidente del Derecho o de normas claras del
debido proceso.

Lo que actualmente estd sucediendo en los Tribunales
de Trabajo y Previsidn Social es que resuelven las peticio-
nes pero no en el plazo que sehalan las 1leyes, sino al
contrario muy alejados de 1lo escrito en el Coddigo, siendo
diversas las causas que provocan dicha situacidén, pero
los funcionarios de los tribunales siempre anotan en 1la
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resolucidn respectiva la fecha que es conforme a la ley,
aunque en la realidad las cosas no sean asi, dandose pos
consiguiente una falsedad en cuanto al aparente cumplimiento
de 1los plazos, pero no es culpa de alguien en particular,
ya que son muchos los factores que intervienen; al entrevistar
a. autoridades de 1la Corte Suprema de Justicia, de la
razébn por la cual se estdn creando nuevos Juzgados de
Trabajo y Previsién Social, 1la respuesta fue <clara al
indicar que no hay suficientes Tribunales de Trabajo y
Previsidn Social para atender 1la demanda de justicia 1labo-
ral.

En cuanto al tema de no cumplir los plazos no se
puede dejar de mencionar que una forma de observar el
incumplimiento de 1los plazos legales es a través de las
notificaciones, que se asientan meses después de una resolu-
cidn y aunque se asienten en forma legal, es decir con
fecha conforme a 1la ley para reflejar el aparente cum-
plimiento de los plazos.
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CAPITULO II

ANALISIS LEGAL Y DOCTRINARIO DE ALGUNOS JUICIOS
ORDINARIOS EN CUANTO A SU DURACION

Para determinar:

I1.2 TIEMPO DE DURACION: El objetivo principal es
encontrar las causas que ocasionan un retraso en la apli-
cacidén de la justicia 1laboral en Guatemala, puesto que
siendo Guatemala, un pais subdesarrollado aplicar la justicia
en forma lenta ocasiona una serie de dafios a la clase tra-
bajadora que pone sus esperanzas en los Tribunales de
Trabajo y Previsién Social una solucidén que de parte de
dichos organismos sea al menos un respaldo a sus intereses
que se ven amenazados, atropellados y burlados por el sector
patronal y también resolver situaciones de 1indole socio
econdmica que es el aspecto medular de 1los conflictos
laborales.

En todo caso es necesario descubrir 1las caracte-—
risticas principales de lo que es el juicio ordinario laboral

guatemalteco, que si Dbien es cierto que tambidn se le
conoce como juicio oral porque se desenvuelve por medio de
audiencias ejemplo: primera audiencia, segunda y muy
eventualmente una tercera audiencia, para recepcidn de

algunas pruebas, o bien el caso de que en alguna audiencia
se interponga recurso de nulidad y al ser denegado se apele
la resolucidn suspendiendo la audiencia y por @Gltimo cuando
las partes deciden 1llegar a un arreglo y lo hace de cono-
cimiento del Juez, quien oye de inmediato o sefiala una
audiencia a que acudan las partes para el efecto.

En general se trata de descubrir cuales son las
causas que influyen en la duracién de un proceso o juicio
ordinario laboral y que 1lo convierte extremadamente prolon—
gado.

II1.2 PRIMERA  INSTANCIA: ©La Primera Instancia co-
mienza desde 1la demanda hasta la sentencia de Primera
Instancia, eventualmente cuando no hay apelacidén, @&sta se
prolonga con los tramites de ejecucidén, de pago forzoso o
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voluntario.

Sobre dicho aspecto es necesario analizar las fases
del proceso con el objeto de descubrizx qué recursos son
innecesarios e inapropiados y que solamente aumentan la
duracidn del proceso.

I1.3 SEGUNDA INSTANCIA: Sobre este punto en especial
hay que mencionar que en materia laboral no se dan muchas
apelaciones de 1los procesos en cuanto a las sentencias,
ya qQue debido al tiempo que duran las partes en muchos
casos optan por llegar a un arreglo y quien sale perdiendo
casi siempre es el trabajador, que resulta acentando
cantidades inferiores en concepto de prestaciones laborales
y como se dijo todo se debe a que 1los procesos duran
generalmente dos afios en la Primera Instancia y otro afo
mfs en la Segunda Instancia cuando hay apelacidn. '

No hay que dejar de mencionar que por disposicidn
.del articulo 119 del Decreto 1-86 de 1la Asamblea Nacional
Constituyente, no es raro que alguna de 1las partes acuda
al amparo y a su respectiva apelacidén, l1lo cual hace todavia
mAs prolongada la decisibén final, con 1las consiguientes
molestias, gastos, costos, multas, etc.

II.4 CAUSAS DE  ENTORPECIMIENTO: Las causas que
entorpecen el curso de un proceso pueden ser varias y
diferentes en cuanto a su naturaleza tales como: recursos
innecesarios, demandas mal planteadas o - defectuosas,
que provocan la exigencia de requisitos previos por parte
del juzgador, huelgas de hecho en 1los tribunales, falta
de especializacidn y poco conocimiento de leyes en especial
del Cbddigo de Trabajo, falta de personal, falta de supervisidn
0 limitada y la no efectividad de multas para los infractores.

Dentro de 1las causas que provocan el incumplimiento
de los plazos en el juicio ordinario existe una relevante
como es la existencia de solamente cuatro Juzgados de
Trabajo en el Departamento de Guatemala al inicio de 1la

presente investigacidén (hoy cinco juzgados) que no responden

a la exigencia de  justicia laboral, dichos  juzgados
activos no tienen suficiente personal y por dicho motivo
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la Corte Suprema de Justicia ha piogramado la creacidn
de  cuatro juzgados mAs, pero a la fecha (20 de enero de
1993), solamente se han creado dos y estd funcionando
Gnicamente el Juzgado Quinto de Trabajo y Previsidn Social,
el otro no estéd funcionando por diversos motivos entre 1los
cuales tenemos por readecuacidn de materiales, f{tiles de
oficina, nombramiento de personal idéneo y ubicacidn fisica
de los citados tribunales.

Ahorva bien, sin olvidar el beneficio que representa
la creacidn de otros juzgados,  también es- preciso sefalar
el origen del personal que tendrd a cargo dichos juzgados,
siendo el caso, se entrevistd a varios empleados de 1los
juzgados activos, quienes ultimaron su respuesta en que
el personal de los juzgados nuevos principalmente el Juzgado
Quinto de Trabajo y Previsidén Social estd compuesto con
equipo y personal de lo que fue uno de los Juzgados de
Primera Instancia de Cuentas y lo mismo se pretendia hacer
con la creacién de 1los otros juzgados, siendo evidente 1la
falta de conocimiento en materia laboral que posee el
personal nuevo y que por 1lbégica no basta poseer un cono-
cimiento y experiencia en cualquier ramo sino que 1la
justicia laboral amerita algo muy serio que responda a la
justicia laboral, y aunque el Organismo Judicial se propone
la creacidén de 1la Escuela Judicial para especializar al
personal nuevo y existente y sin embargo es necesario
puntualizar que cuando se toma esta clase de medidas,
por no ser los Jueces, secretarios y demds personal espe-
cializados, también se cometen lesiones con fallos o resolu-—
ciones que no provienen de criterios adaptados al derecho
laboral y procesal laboral, cuestidén comiin que es frecuente
observar también en los tribunales departamentales.

Con el propbésito de descubrir 1las causas del
entorpecimiento de 1la duracidn, es decir en el tramite de
los juicios ordinarios se presenta a continuacidén un
listado de juicios ordinarios asi:

JUICIOS ORDINARIOS:

—
.

Ordinario 474-90 Not. 3ro. dél.Jdo. Segundo de Trabajo
2. " 62690 " " n
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3. Ordinario 627-90 Not. 2do. del Jdo. Segundb de Trabajo
4, " 83-90 " " "
5. " 498f90 " " "
6. " 444-90 " " "
7. " 127-90 " " "
8. " 349--90 " " Primero de Trabajo
9. Y 156-91 "  1ro. Segundo de Trabajo
10. " 1279-92 " 3ro. "
11, " 970-92 " " "
12. " 706.92 " " "

A  continuacidn se expone brevemente un comentario
de cada uno de los jucios descritos en forma dindividual
con el objetivo de descubrir y establecer en forma apro-
piada las etapas producidas en el tramite diniciando con
la demanda hasta llegar a 1la sentencia y efectivo cumpli-
miento y observando 1la efectividad .de 1los plazos legales.

ORDINARIO 474-90 Not. 3ro.

Juzgado Segundo de Trabajo.
Demandante: Magnolia Leticia Castafidn Lépez
Demandado: Hospital Centro de Urgencia, S.A.
Demanda: 18-0-90

Regoluci6n: 19-9-90

Imposiciﬁn dé requisitos por demanda defectuosa conforme
el articulo 334 del Coédigo de Trabajo

Cumplimiento de los requisitos: 20-9-90

Resolucidn: 24-9-90
Audiencia: 8-11-90
Sentencia: 14-11-90
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dictada en rebeldia del demandado.
Notificacién: 20-2-91
Liquidacidon: 1-3-91 Auto que aprueba liquidacién y contiene

liquidacidon conforme en la sentencia se scfialan las presta—
ciones laborales;

[ - Notificacidn: 12-4-91
Requerimiento de pago: 25-4-91

- Mandamiento de ejecucidn: 3-6-91

Notificacion: 21-6-91 Solicitud de intervencidn: 3-10-91

Finalmente el desistimiento: 24-10-91 (pago de prestaciones)

Comentario: La audiencia se sefiald con un lapso de un mes vy
veinte dias.

ORDINARIO 626 - 90 Not. 2do.

Jdo. 2do. de Trabajo y Previsidn Social.
Demandante: Ramiro Barrientos Colindres
Demandado: José Angel Alarcén Orellana
Presentacidén de la demanda: 30-11-90
Resolucidén: 1-12-90
Audiencia: 16-1-91
Sentencia: 18-1-91 por rebeldia del demandado.

. Notificacidn: 6-6-91
| Requerimiento de pago: 6-9-91
- Nuevo requerimiento: 2-3-92

Desestihiento por arreglo entre las partes: 5-10-92

Comentario: FEl presente proceso tuvo una duracidén de un afio
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diez meses y cinco dias, desde luego se hubiera prolongado
si no llegan a un arreglo.

ORDINARIO 627-90 Not. 2do. Jdo. 2do. R SRR

Demandante: Victor Manuel Reyes Ibafez

Demandado: Hernan Herrera Mendoza

Presentacibn de la demanda: 30-11-90

Resolucibn: 2-12-91

Audiencia: 19-2-91

Sentencia: 22-2-91 por rebeldia del demandado.

Notificacibn: 3-8-91

Desistimiento por arreglo extrajudicial.

Comentario: La audiencia se celebrd a un plazo de un mes y
veinte dias. Es el caso que las notificaciones se asientan
con fecha atrasada ya que como la ley 1lo estipula las
resoluciones se notifican hasta que son firmadas por- ¢l Juez
y Secretario y esto es algo que significa mucho tiempo de

duracidn de un proceso y en el presente caso la notificacidn
estuvo muy alejada de lo que la ley realmente persigue.

ORDINARIO 83-90 Not. 2do. Jdo. 2do. Ce e

Demandante: José Maria Mijangos Gomez
Demandado: Juan Garcila Ldpez

Presentacidén de la demanda: 21-2-90 . L
Resolucidn: 21-2-90 . : L

Con imposicién de requisitos previos.
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Memorial cumpliendo los requisitos previos: 1-3-90
Resolucidn: 2-3-90 Imposicidn requisitos. Memorial: 7-3-90
Resolucidn: 9-3-90
Imposicidn de requisitos por no contener el nombre del actor.
Memorial cumpliendo los requisitos: 31-3-90
Resolucidn: 5-4-90
Audiencia: 9-5-90
Comentario: en el presente caso se tenia que hacer despacho
al Juez de Paz del Municipio de Palencia para notificar al
demandado, no obstante estar sefialada fecha para la audiencia
no se 1llevd a cabo porque no se notificd al demandante,
sefialdndose nueva audiencia para el 13-8-90 misma que se
realizd en dicha fecha y se planted la reconvencidn,
resolviéndose negativamente, es decir en sentido negativo,
quien como demandado interpuso nulidad contra dicha
resolucidn la que se declara sin lugar y apel-o la resolucidn
la que se declara sin lugar y apeld la resolucibn, suspen-—
diéndose la audiencia, pero la Sala confirmd la resolucidn

el dia 6-3-91, se continud luego la audiencia que habia sido
suspendida.

Sentencia: 20-3-91

Apelacidn de la sentencia: 24-4-91

La Sala confirma la sentencia de primer grado el dia 6-9-91.

Se practica la liquidacidn: 7-10-91

Comentario: Las partes deciden 1llegar a un arreglo donde los
pagos se hacen en el tribunal en tres fechas asi: 29-1-92 -

25-8-92 - 1-10-92. Teniendo en consecuencia una duracidn
del proceso de dos afios, ocho meses y diez dias.

ORDINARIO 498-90 Not. 2do. Jdo. 2do.

Demandante: Felipe de Jesfis De Ledn Martinez
Demandado: Manuel Roberto Pérez Estrada
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Presentacidn de la demanda: 2-9-90

Resolucidn: 3-10-90 con imposicidn de requisitos previos.

‘Memorial de cumplimiento de la exigencia del tribunal con fecha

15-10-90

Resolucidn sefialando audiencia para el dia 22-1-01.

Se llegd a la fecha de la audiencia y no comparece el actor,
en el que el demandado es condenado a pagar las prestacio-
nes por medio de la sentencia de fecha: 7-10-91.

El demandado para el 22-1-92 y se levantan las medidas cau-

telares en su contra.

Comentério: El presente juiclo tiene una duracibén de un aiio,
cuatro meses y veinte dias.

ORDINARIO: 444-90 Not. 2do. Jdo. 2do.

Demandante: Jos& Ramirez Pérez
Demandado: Mario Fuentes Gonzélez
Presentacidn de la demanda: 3-9-90
Resolucidn: 3-9-90

En.dicha resolucidn se sefiald fecha para la audiencia.
Audiencia 10-10-90 la cual se celebra.

‘Se emite sentencia: 12-7-91, se declara con lugar la deman-—

da parcialmente.

Apelacidén del actor y 1la Sala confirma la sentencia el
21-11-91.

Comentario: E1 juicio ‘tuvo una duracidén de un afio, dos me-
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ses y dieciocho dias.

ORDINARIO: 127-90 Not. 2do. Jdo. 2do.

Demandante: César Augusto Arriola Estrada
Demandado: Contratos‘Funerarios, S.A.
Presentacidén de la demanda: 16-3-90

Primera audiencia: 18-4-90

Segunda audiencia: 16-5-90 recepcidon de pruebas
Tercera audiencia: 18-6-91 recepcidn de pruebas

Se emite 1la sentencia: 23-9-91 con lugar parcialmente la
demanda.

Apelacidn del actor pero la Sala confirméd el dia 23-1-92
la sentencia de primer grado.

Requerimiento de pago: 1-7-92

Comentario: el presente juicio tuvo una duracidén de dos afios,
tres meses y veinte dias.

Como vimos en los juicios anteriores el tiempo de
duracidon de cada proceso oscila entre uno a dos anos promedio,
lo que nos permite afirmar que la justicia laboral es lenta
y muy suplicada en Guatemala, 1lo cual hace también al
Juzgador incurrir en el delito de Retardo en 1la Administra-
cidén de Justicia, ademds de que si se quisiera se podria
hacer wuso del recurso de responsabilidad (articulos 429 vy
430 det Cbddigo de Trabajo) o proceder por via del juicio
sumario c¢ivil de responsabilidad de funcionarios y emjpleados
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piblicos seglin el procedimiento que regula el Cddigo
Procesal Civil y Mercantil. '

INCIDENTE POST MORTEM :
No. 156-91 Notificador 1lro. Jdo. 2do.

. S
Demandante: Maria Luisa de la Cruz Soldrzano Viuda de Ramirez
Demandado: Empresa Guatemalteca de Telecomunicaciones (Guatel).
Demanda: 18-3-91
Resolucidén: 19-3-91
Imposicidn de requisitos.
Notificacion: de los requisitos: 19-4-91
Cumplimiento de los requisitos: 27-2-92
Resolucidn: 28-2-92

Se sefialan otros requisitos previos del tribunal, prévio a
darle tradmite que el demandante dindique Ccorretamente su
nombre. o

Como vimos en el presente caso el +tribunal debid en 1la’
primera resolucidn sefialar 1o referente al nombre y no
postergario para una situacidn de retraso.

Notificacidn: 18-3-92

Cumplimiento del requisito previo: 9-4-92
Resolucidn: 21-4-92

Contestacidon de Guatel: 11-5-02

Resolucidn: 18-5-92

Notificacién: 15-6-92

Periodo de prueba del Incidente: Comenzd: 17-6-92

Guatel acepta que pagard al evacuar en el periodo de prueﬁé;
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Notificacién: 8-7-92

Resolucidn: 22-7-92 se declara con lugar el incidente.
Notificacidn: 28-7-92
Guatel pagd las prestaciones a la esposa del fallecido.

Comentario: este tramite durd mas de un afio.

ORDINARIO 1279-92 Not. 3ro.
Juzgado Segundo de Trabajo

Demandante: Rdmulo Grijalva y Grijalva
Demandado: Luis Alberto Ceballos Espigares
Presentacidon de la demanda: 4-9-92

Imposicidn de requisitos previos: 5-9-92
Cumplimiento de los requisitos previos: 16-9-92
Audiencia: 13-4-93

Comentario: La audiencia se suspendid por excusa por en—
fermedad presentada por el sefior Luis Alberto Ceballos
Espigares y la nueva audiencia se sehald para el 15-7-93, es
decir a los tres meses y dos dias y no como lo establece
el articulo 28 del Decreto 64-92 del Congreso de 1la
Repliblica que se refiere a un lapso de setenta y dos horas.
El presente juicio atin no ha terminado su tramitacidn.

ORDINARIO 970-92 Not. 3ro. Jdo. 2do.

Demandante: Abimael Florién Floriéan

Demandado: Industria de Plastico, Sociedad Andnima.
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Demanda: 4-5-92
Primera Resolucidn: 5-5-92
Notificacidn: 5, 6-10-92
Audiencia: 12-10-92
Convenio: 12-10-92

Comentario: La audiencia se celebrd dentro de un lapso de
cinco meses y sels dias.

" ORDINARIO 706-92 Not. 3ro. Jdo. 2do.

Demandante: Concepcidn Pérez Ldpez

Demandado: Luz Marina Aparicio de Lopez
Demanda: 24-2-92

Resolucidn: 25-2-92

Audiencia: 9-6-92

Segunda Audiencia: 15-10-92 (recepcidn de pruebas)
Convenio: 15-10-92 '

Comentario: La audiencia se celebrd dentro de un lapso de
tiempo de tres meses y quince dias, pero se celebrd una
segunda audiencia para recepcidn de pruebas entre una audien—
cia y la otra con un lapso de cuatro meses y seis dias.

Lo mAs dimportante de estos dos juicios es que el
706-92 sefialaron 1la audiencia para tres meses quince dias
y para el 24-2-92 existfan 706 demandas y para el 4-5-92
existia un nimero de 977 demandas, 1lo que produjo indiscu—
tiblemente que se sefialara audiencia con un lapso de cuatro
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meses y seis dias.

Pero ien qué forma se incumplen los plazos legales
en los procesos laborales?; la respuesta es muy variada
debido a que los notificadores asientan las notificaciones
en los procesos con fecha conforme 1lo estipula 1la ley,
pero lo que ocurre realmente es que entre la resolucidn y la
notificacién median meses como lo veremos en el siguiente
ejemplo: '

ORDINARIO 970-92 Resolucibn: 5-5-92
NOTIFICACION: 6—10-92

COMENTARIO:

La notificacidén fue asentada a los cinco meses

ORDINARIO: 474-90
SENTENCIA: 14-11-90
NOTIFICACION: 20-2-91

COMENTARIO:

Es decir 1la notificacidn se 1llevé a cabo -a los tres
meses y nueve -dias y por. supuesto el juicio tuvo una
duracidén de mas de un afio, y al emitir el auto de liquidacidn
notifica el 1-3-91, es decir a los tres meses y veinte dias
después de la sentencia.
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El incumplimiento es «c¢laro y evidente, ya"hde"'él
articulo 328 del Cbddigo de Trabajo en el tercer péarrafo
establece que: Toda notificacién personal se practicard
a mas tardar dentro del término de seis dias habiles y no
de seis meses o siete como el caso citado que es de cinco
meses exactos en que se efectud la notificacidn.

Como hemos visto anteriormente, en los casos c1tad0q,'
es solamente en la primera resolucidén pero también en ias’
sentencias que conforme la ley lo estipula se deben notificar
a mAs tardar a los seis dias hébiles, porque conforme el
articulo 328 deberd hacerse personalmente dentro de dicho
plazo. :

El juicio 474-90 al emitirse la sentencia con ‘fecha’
14-11-90 y 1la notificacién correspondiente al 20-2-91 por
lo que medid un plazo de tres meses y sels dias, claro
estd que con el andlisis de los presentes juicios mencionados
en este trabajo de investigacibén, el dincumplimiento a
los plazos legales se evidencia en los juicios ordinarios
dg trabajo, por lo que no podemos culpar solamente a los
oficiales y notificadores ya que entonces serian muchas
1as destituciones que se tendrian que vealizar con las
torrespondientes multas que establece la ley.

Otro claro ejemplo lo tenemos en el juicio 127-90 donde
debido a 1la recepcidén de pruebas se sefhalaron tres audiefncias
asi la primera de fecha 18-4-90, la segunda de fecha 16+ 5790
y “1a tercera de fecha 18-4-91, es decir que entre la prlmera
'audienc1a y 1la segunda audiencia mediaron veintinueve dias
'y entre la segunda y la tercera audiencia mediaron un
afio, un mes y dos dias, incumpliendo los plazos que sefiala
el . Cdodigo de Trabajo en el articulo 346 de que entre una
audiencia es decir la primera y la segunda audiencia debe:
mediar un plazo de quince dias y de ocho dias para una’
tercera audiencia. N

v

Sin dejar de aclarar también que por el principio de
concentracidn y ademds por el de celeridad los articulos
335 y 346 del Cobdigo de Trabajo preceptfian: Articulo 355.-
"Si la demanda se ajusta a las prescripciones legales, el
Juez sefilalard dia y hora para que 1las partes comparezcan
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a juicio oral, previniéndoles presentarse con s8us pruebas
a efecto de que las rindan en dicha audiencia, bajo apercibi-
miento de continuar el juicio en rebeldia de la parte que no
compareciere en tiempo, sin mis citarle ni oirle.

Articulo 346.— Todas 1las pruebas deben recibirse
inmediatamente por el Juez en la primera audiencia, para el
efecto las partes estadn obligadas a concurrir con sus pruebas
respectivas.

Si en esta audiencia no fuere factible recibir
todas las pruebas por imposibilidad del tribunal o por la
naturaleza de las mismas, se sefialarid nueva audiencia que
debe practicarse dentro de un té&rmino no mayor de quince
dias a partir de 1la primera comparecencia, bajo la estricta
responsabilidad del titular del tribunal.

Extraordinariamente y siempre que por circunstancias
ajenas al tribunal o a las partes, no hubiere sido posible
aportar todas las pruebas, el juez ©podrd sefialar una
tercera audiencia para ese objeto.

Esta Qltima audiencia se practicard dentro del té&rmino
de ocho dias a contar de la segunda comparecencia, bajo
la estricta responsabilidad del titular del tribunal.

Los Tribunales de Trabajo y Previsién Social, tienen
facultad para sefalar té&rminos extraordinarios cuando una
prueba deba pedirse a 1lugares fuera de la repiiblica. Igual-
mente quedan facultados para tomar todas aquellas medidas
que sean necesarias a efecto de que las pruebas propuestas
en tiempo por las partes y que se estimen absolutamente
indispensables no se dejen de recibir.

Por lo que conforme a 1lo establecido en los articulos
anteriores en caso de una segunda audiencia serd sola-
mente por la naturaleza de las pruebas o por causa ajenas
al tribunal y a las partes.

Es excepcional y el Cbddigo solo 1lo regula como una
cuestidén necesaria pero no connatural al proceso de trabajo
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que debe ser concentrado, econdmico y acelerado.

Otro claro ejemplo en cuanto a incumplimiento de los
plazos se refiere, lo tenemos en la apelacidn de las sentencias
por ejemplo el juicio 83-90 de los ya citados, en que la
sentencia fue apelada el dia 24-4-91 y la Sala confirma la
sentencia el 6-8-91. Ahora bien si los jueces hicieran fiel
cumplimiento a los preceptos legales resolverian de la siguiente
forma: articulo 368.- '"Recibidos los autos en las Salas de
Apelaciones de Trabajo y Previsién Social, por apelacidn
interpuesta dard audiencia por cuarenta y ocho horas a la parte
recurrente, a efecto de que exprese los motivos de su
inconformidad. Vencido é&ste término se sefialard dia para la
vista, la que debe efectuarse dentro de 1los cinco dias
siguientes. Y dictarf sentencia cinco dias después, bajo la
estricta responsabilidad de sus titulares".

Asimismo el Articulo 369.- "Si dentro del término de
¢uarenta y ocho horas, concedido al recurrente, &ste pidiere
que se practique alguna prueba denegada en Primera Instancia,
en la cual hubiere consignado su protesta, el tribunal si lo
estima procedente, con noticia de las partes, sefialard audiencia
para la recepcidn de 1las pruebas solicitadas, que deben
practicarse en el término de diez dias. Practicada la prueba
o vencido dicho término, la Sala dentro de un término no menor
de cinco dias ni mayor de diez dias, dictard la sentencia".

Segiin los articulos citados las Salas de Trabajo y
Previsidon Social deben resolver dentro de un plazo no mayor
de veinticuatro dias y no como el caso citado que fue de tres
meses y diez dias.

Como hemos visto claramente el incumplimiento de los plazos
se da en el curso de todos 1los procesos laborales dicha
situacidén se presenta en los cuatro Juzgados de Trabajo vy
Previsidén Social activos en 1la Ciudad de Guatemala hoy
21-1-93 que gon los que més juicios tramitan.

A este incumplimiento si agregamos que las audiencias

actualmente se estdn sefalando para o con un lapso de tiempo
de siete meses, podriamos decir que de no haber una buena
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solucidn estos plazos podrian prolongarse a mids tiempo.

Ahora bien, con el propdsito de que se afirme la justicia
laboral, el Organismo Judicial ha programado la creacidn de
cuatro Juzgados de Trabajo y Previsién Social, pero haciendo
un calculo matemdtico si actualmente las audiencias se sefialan
para cuatro y hasta siete meses después de que se presenta la
demanda, con la creacidn de nuevos juzgados este té&rmino podria
reducirse a tres meses y quince dias, desde luego dependera
de la poblacidn econdmicamente activa.

Pero hay que mencionar la necesidad de 1la creacibn de
otras JSalas de Trabajo y Previsidén Social, con magistrados
especializados, no politicos, ni profesionales designados por
compadrazgos con el Congreso y otros funcionarios, es necesario
verdaderamente un perscnal que responda a 1la demanda de
justicia laboral en Guatemala.

Pero también en necesario mencionar que el entorpecimiento
del proceso laboral no solamente se debe a 1la falta de
cumplimiento de los plazos por parte de los tribunales de
justicia, sino también que en muchos casos los litigantes no
conocen muy bien nuestras leyes y por dicha razén no saben
subsanar los requisitos previos que impone el tribunal.

Por ejemplo tenemos el juicio 83-90 ya citado en el cual
se presentd la demanda y el tribunal resolvid imponiendo
requisitos previos y el actor tratd de subsanar el error, pero
no lo hizo ya que no escribid el nombre correctamente tal y
como se lo exigia el tribunal para el encabezado, por lo que
el tribunal volvid a imponer el requisito previo de que cumpliera
con escribir el nombre en el encabezado del memorial como
requisito previo; luego el actor presentd su memorial para
cumplir lo que el juzgado le sefiald pero omitid nuevamente Jlo
que el tribunal le indicd en la resolucidn, por lo que en casos
como éste se puede afirmar que fue el actor quien causd® una
prolongacidén de la duracidén del tramite, o simplemente se puede
decir que actud con negligencia o impericia.

Otra situacidn muy importante de considerar, es 1o que
se refiere al recurso de nulidad como se did en uno de los casos
ya citados que es el juicio 83-90 el cual al momento de 1la
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audiencia el demandado reconvind al actor, cobréndole Trentas
por el arrendamiento de terreno quc es materia del juicio civil,
y que el demandado tenia la intencidén de hacer valer derechos
que {nicamente se pueden hacer valer en la via civil o del
proceso civil y desde luego el tribunal hizo ver la situacidn
al resolver, interponiéndo el demandado, el recurso de nulidad
contra la resolucidén y el tribunal le resuelve negativamente,
por lo que apeld la resolucidn respectiva, lo que provocd "un
verdadero entorpecimiento del proceso laboral.

Lo importante de este aspecto es que el demandado deseaba
hacer valer derechos en una via que no corresponde y por ldgica
y por razones legales de competencia el tribunal tenia que
resolver conforme a derecho y al dinterponer el recurso de
apelacibn contra la resolucidn que declaraba sin lugar el recurso
de nulidad, 1lo f{inico que hizo fue interponer un recurso
innecesario que provocd el entorpecimiento del proceso laboral,
desde luego en el caso mencionado le impuso el tribunal una
multa de veinticinco quetzales, ya que obviamente el Cddigo
de Trabajo estipula una graduacidén entre cinco y qu1n1entos
quetzales para la multa.

Pero tendria mucho mis efectividad la ley si también Ja
norma de mérito se aplicard a los funcionarios y empleados del
tribunal cuando no cumplen lo que estipula la ley.

En conclusidn, con los casos mencionados se evidencian,
los diversos motivos que hacen que un juicio como el laboral
que tiene como finalidad favorecer al trabajador se convierta
en un juicio alejado del verdadero propdsito que tuvo en la
mente el legislador, es decir la celeridad que debiera tener
el juicio ordinario laboral.

2. ALGUNAS DE LAS PRINCIPALES CAUSAS DEL ENTORPECIMIENTO
DEL PROCESO LABORAL.

Como hemos visto anteriormente, con los juicios laborales
analizados, son diversos los factores que provocan una duracidn
exagerada de los procesos en materia laboral, ya que incluso
los litigantes colaboran en algunos casos interponiendo recursos
innecesarios o bien acudiendo a argucias notoriamente dilatorias.
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Con el propdsito de descubrir las diferentes causas_ que
provocan el entorpecimiento de los juicios laborales, se facciond
un cuestionario para los funcionarios de los Juzgados de Trabajo
y Previsidn Social asi como entrevistas al personal de tribunales
y profesionales del derecho a quienes se les preguntd que
respondieran segiin su criterio sobre culles eran las causas
que provocan el incumplimiento de los plazos legales en los
procesos laborales tramitados en los Juzgados de Trabajo vy
Previsidn Social del Departamento de Guatemala y 1las respuestas
fueron muy diversas, las que a continuacidén se describen: ,

De un total de cincuenta entrevistas y setenta
cuestionarios los resultados se obtuvieron de la siguiente forma:

CUESTIONARIO

{Seglin su criterio diga usted cuiles son las causas QUé
provocan el incumplimiento de los plazos legales en los procesos
laborales tramitados en 1los Juzgados de Trabajo vy Prev181on
Social?

a.— GRAN CANTIDAD DE DEMANDAS:
b.—  FALTA DE JUZGADOS Y SALAS;
c.— FALTA DE PERSONAL EN LOS JUZGADOS:

d.— FALTA DE PERSONAL CALIFICADO: ' ”

RESULTADOS::

Gran Cantidad de Demandas 60%
Falta de Juzgados y Salas 25%
Falta de Personal en los Juzgados 6%
Falta de Personal Calificado 9%

La otra pregunta es la siguiente: '"Diga usted segfin su
criterio si con las nuevas reformas al Cédigo de Trabajo se
estard cumpliendo a cabalidad el articulo 28 del Decreto
64-92 del Congreso de 1la Repliblica que se refiere que en caso
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de excusa el Juez sefialara una nueva audiencia dentro de un
plazo de setenta y dos horas a partir de la que no se realizd?

a.— SI
b.- NO

Las respuestas todas fueron en un mismo sentido, o sea
que no se cumple dicho articulo y en consecuencia los procesos
siguien siendo retardados en cuanto a su duracidn.

ENTREVISTAS:

Ahora bien, como dijimos, se efectuaron entrevistas a
funcionarios y profesionales del derecho y de todas las
entrevistas se obtuvieron los siguientes resultados: el cincuenta
por ciento de los funcionarios de tribunales entrevistados vy
profesionales del derecho consideran que el incumplimiento de
los plazos en los procesos laborales tramitados en los Juzgados
de Trabajo y Previsidn Social se debe en primer lugar al nimero
elevado de procesos que actualmente se tramitan y que se refleja
en las demandas que ingresan diariamente a los juzgados de
trabajo y previsidén social y el otro cincuenta por ciento
considera que son varias las causas entre ellas: a) No hay
suficientes juzgados de trabajo y previsidn social; b) TFalta
de personal en los juzgados; c¢) Falta de medidas disciplinarias
y d) Falta de personal calificado.

Sin embargo de 1las entrevistas realizadas a empleados
de los juzgados de trabajo y previsidén social de la primera
zona econdmica, respondieron que actualmente esta ingresando
gran nOmero de personal sin la capacidad que se requiere para
dichos cargos y hay actualmente mucho personal que ingresa por
compadrazgos y circulos afines y que en muchos de los casos
son estudiantes que apenas estadn cursando el primer afio de la
carrera de Abogacia y Notariado, por 1lo que no poseen 1los
conocimientos b&Asicos para ejecutar su trabajo conforme 1lo
requiere una buena administracidén de justicia.

En cuanto a que no se esti cumpliendo con lo que establece
el articulo 28 del Decreto 64-92 del Congreso de 1la Repiiblica
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los empleados de los cuatro juzgados respondieron a la entrevista
que las audiencias no se realizan en el plazo de las setenta
y dos horas que el articulo 28 sefiala cuando una de las partes
se excusa, debido principalmente al gran niimero de demandas
que tienen que atender cada juzgado y lo que se hace es que
para cada demanda se sefiala una fecha para su respectiva
audiencia pero es imposible determinar cuando se va o no a
celebrar la audiencia, ya que es un acontecimiento incierto
el que se realice o no se realice, ya que son miltiples las
audiencias programadas y lo que actualmente sucede es que se
sefiala nueva audiencia para tres o cuatro meses después de la
que se suspendid, ademds deberd tomarse en consideracidn 1lo
establecido en el articulo 337 que reza: Articulo 337.- "Entre
la citacibén y la audiencia deben mediar por lo menos tres dias,
término que serd ampliado en razdn de la distancia"; lo cual
genera un aparente conflicto de leyes o mids bien una impresicidn
entre las disposiciones del articulo 28 del Decreto 64-92 y
el articulo citado que no fue derogado por dicho Decreto.

En vista de lo que realmente esta sucediendo en la Ciudad
de Guatemala en cuanto a justicia laboral los funcionarios vy
empleados de tribunales afirman que el articulo 28 del Decreto
64-92 del Congreso de la Repiiblica se estard cumpliendo en
algunos afios mas adelante, cuando se de la creacidén de
suficientes Juzgados de Trabajo y Previsidn Social, ya que
actualmente funcionan cinco Juzgados de Trabajo y Previsidn
Social que no son suficientes para responder a la demanda de
Justicia laboral.

Pero también es importante anotar que es necesario la
creacidn de otras Salas de Trabajo y Previsidén Social ya que
actualmente solamente funcionan dos Salas de Trabajo y Previsidn
Social en el Departamento de Guatemala y que tienen que conocer
de los juicios que son apelados en los cinco Juzgados de Trabajo
y Previsién Social, asi como las apelaciones de tribunales de
toda la Repiiblica y de los procesos en inica instancia, contra
el Estado de Guatemala; razones suficientes para crear dichos
tribunales en forma muy urgente ya que son demasiados los juicios
que deben conocerse por las razones indicadas.
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CAPITULO III

INCUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS LEGALES
EN LOS PROCESOS LABORALES Y LOS DANOS
Y PERJUICIOS QUE OCASIONAN A LA CLASE TRABAJADORA

Como la justicia laboral en Guatemala es lenta por muchos
factores, no se puede dejar de mencionar la buena intencidn
de los legisladores contenidas en las reformas al Codigo de
Trabajo contenidas en el Decreto 64-92 del Congreso de la
Repiiblica y que en los considerandos primero y segundo de dicho
Decreto se manifiestan, lo que literalmente dicen:

"Que el derecho de trabajo debe constituir un conjunto
de normas sencillas, dindmicas, claras y desprovistas de
formalismos que permitan administrar justicia en forma pronta
y cumplida;"

"Que se debe de dotar al Cddigo de Trabajo, de normas
que permitan que los juicios de trabajo y previsidn social se
tramiten en el menor tiempo posible, con el objeto de que las
contiendas que se planteen ante los tribunales se resuelvan
con la celeridad que el caso demanda, por lo que se hace
necesariq introducir las reformas que la practica aconseja para
tal fin;' ' '

Por 1o mencionado anteriormente hemos visto que con las
nuevas reformas el legislador busca solucionar el problema de
la justicia laboral en Guatemala y que no obstante ser un juicio
oral caracterizado por las audiencias, estas se celebran con
intervalos de tiempo extremadamente largos aunque el legislador
lo establezca en los Cbédigos, el derecho sigue - vigente pero
no del todo eficaz como se explicd anteriormente.

III.I DANOS Y PERJUICIOS EN LA .ECONOMIA FAMILIAR DE LA CLASE
TRABAJADORA.

Los dafios y perjuicios que ocasionan los juicios largos
en duracidn del tramite, a los trabajadores son diversos, por
ejemplo: Tenemos los gastos en direccidn y procuracidén que
los trabajadores tienen que sufragar para obtener 1las
prestaciones a través del juicio oral laboral que culmine con
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una sentencia; v otra seria los permisos que en muchos casos
los trabajadores optan por perder el dia de trabajo que acogerse
a los beneficios establecidos en la ley por temor a que los
patronos se enteren y los despidan, estas circunstancias fueron
expuestas en miltiples entrevistas a trabajadores de la Ciudad
de Guatemala y si a esto agregamos la gran duracidn de los
procesos mayores seran los desembolsos por parte de los
trabajadores.

IIT.2 LA INCONFIDENCIA EN LOS JUZGADOS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL POR PARTE DE LA CLASE TRABAJADORA.

Como hemos visto anteriormente son diversos los factores
que provocan el incumplimiento de los plazos laborales en los
juzgados de trabajo y previsidn social del Departamento de
Guatemala, por dicho motivo se entrevistd a trabajadores y otras
personas que tienen o han tenido juicios en trémite en los
juzgados de trabajo y previsidén social, quienes afirmaron en
un ochenta por ciento que la justicia en Guatemala se da con
mucho retardo, lenta y que genera descontento y desconfianza
en la clase trabajadora.

Pero como hemos visto los motivos de la lentitud en la
tramitacidén de un proceso tiene diversos origenes pero €so no
lo comprenden los trabajadores, quienes desconocen el problema
y creen simplemente que Jlos ©®rganos jw isdiccionales no los
atienden debidamente.

Para evidenciar 1lo anterior se estudié el INCIDENTE DE
REINSTALACION del conflicto colectivo econdmico social nlimero
458-90, oficial segundo del Juzgado tercero de trabajo cuyo
objetivo era la reinstalacidn, en donde el trabajador Candelario
Lopez Navarro al ser entrevistado narrd que debido a lo largo
del tramite y no obstante una oferta de Ferrocarriles de
Guatemala "FEGUA" empresa emplazada optd por que le pagaran
las prestaciones a la reinstalacidn que era el objetivo
principal, pero que ademds su decisidn fue por el motivo
siguiente: luego de iniciar el tramite en el mes de enero de
mil novecientos noventa, en virtud de despido, por parte de
"FEGUA" donde sesempefiaba el cargo de mensajero, por lo que
después de un juicio prolongado el diecinueve de octubre de
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mil novecientos noventa y dos se emitid la resolucidén .de
reinstalacion obligando al Gerente 'de -dicha entidad a
1reinstalar al trabajador y pagarle el tiempo que dejd de laborar
y denés prestaciones segin el pacto colectivo de condiciones
de trabajo, pcio como agregd el trabajador, la resolucidn se
emitid en octubre del afio noventa y dos y a inicios del mes
de marzo de mil novecientos noventa y tres no se habia asentado
ni una sola gratificacidén por lo que optd por otra via
acudiendo al Ministerio PGblico donde le brindardn la asesoria
del caso, citando al representante de la entidad demandada vy
éste accedid a pagar las prestaciones de ley de inmediato, sin
embargo la opinidn del trabajador, talvéz por ignorancia, cree
que no hay justicia en Guatemala para los trabajadores y que
la lentitud de los procesos se debe a que los Jueces no les
interesa resolver los grandes y serios problemas de la clase
trabajadora.

ITI.3 DESISTIMIENTO POR ACEPTACION DE PRESTACIONES INFERIORES
A LAS DE LA LEY QUE OCURRE POR LA LENTITUD DE LOS PROCESOS
LABORALES Y LA URGENCIA DE MEDIOS ECONOMICOS DEL
TRABAJADOR.

Con respecto a este punto no es raro que los trabajadores
en muchos casos aceptan una cantidad de dinero en concepto de
prestaciones laborales muy dinferior a la que legalmente les
corresponden, quienes a cambio de esperar dos o tres afios para
obtener sus prestaciones optan por wuna suma menor Yy por
consiguiente suscriben el desistimiento a favor del patrono
y estos casos se dan precisamente cuandec el trabajador esta
desempleado o si tiene trabajo, este queda demasiado retirado
del tribunal y en otros casos cuando el trabajador abandona
la ciudad para buscar empleo en otros lugares de 1la Repliblica
de Guatemala. Para encontrar la respuesta se entrevistd a varios
trabajadores que desistieron de su accidn y quienes respondieron
que en virtud de estar desempleados se presentaron ante su
expatrono y le plantearon una oferta consistente en que si les
pagaba tal cantidad de dinero, aunque fuera una cuarta parte
de sus prestaciones, desistirian de la demanda y los patronos
no mostraron ningfin inconveniente en aceptar el desistimiento
que los favoreciera considerablemente y que en contrario
significaba un perjuicio para el trabajador.
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IIT.4 MEDIOS LEGALES PARA HACER CUMPLIR LOS PLAZOS.

Conforme hemos analizado los diversos factores™ qie
provocan el incumplimiento de los plazos, podemos agregar
que solucionar el problema no es algo inmediato debido a
que significa una erogacidn de fondos por parte del Organlsmo
Judicial y por ende del FEstado de Guatemala, debido a que
el problema estriba en la falta de Trlbunales de TrabaJo y‘
Previsidon -Social y que se refleja en 1la gran cantidad ‘de’
demandas en materia laboral. '

Conforme . las entrevistas realizadas a ~ fun01onaribéj
de los Juzgados de Trabajo y Previsidn Social asi como a
empleados de 1los: mismos existe un criterio unificado en
que para cumplir los plazos hay que tomar las 51guientea

siguientes medidas: lo. Reformas en 1los tribunales' qué
van desde el adiestramiento o especializacidn del personal
existente, asi como controlar personal calificado vy
20. La creacidn de nuevos Juzgados de Trabajo y Previ-

sidn Social y ademds la creacidn de otras Salas de- TrabaJo
y Previsidén Social, y 30. Multas y medidas "disciplinarias
para los que no cumplan lo que la ley estipula.




ANEXOS:

A continuacidén aparece el cuestionario formulado o
dirigido a funcionarios y profesionales del derecho sobre
el incumplimiento de los plazos legales en el proceso laboral,
referido en pagina 59. )

PRIMERA: Segin su criterio diga usted, (cudles son
las causas que provocan el dincumplimiento de los plazos
legales en los procesos laborales tramitados en los Juzgados
de Trabajo y Previsidn Social?

a.—  GRAN CANTIDAD DE DEMANDAS;
b.—  FALTA DE JUZGADOS Y SALAS;
FALTA DE PERSONAL EN LOS JUZGADOS;

d.— FALTA DE PERSONAL CALIFICADO.

[¢]
|

RESULTADOS:

Gran cantidad de demandas 60%
Falta de Juzgados y Salas 25%
Falta de personal en los juzgados 6%
Falta de personal calificado 9%

SEGUNDA: Diga usted seglin su criterio, ¢si con ZTag
nuevas reformas al Cddigo de Trabajo se estard cumpliendo
a cabalidad el articulo 28 del Decreto 64-92 del Congreso
de la Repiblica que se refiere que en caso de excusa el juez
sefialard una nueva audiencia dentro de un lapso de setenta ¥
dos horas a partir de 1la que no se realizd?

a.— SI

b.~ NO
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Las respuestas fueron todas en un mismo sentido, de
que no se cumple dicho articulo y en consecuencia los
procesos siguen siendo demasiado largos en cuanto a tiempo
de duracion.

ENTREVISTAS

De todas las entrevistas realizadas tenian un objetivo
descubrir la realidad en 1los juzgados y por eso la pre-
gunta esencial fue icuidles son las causas que considera
usted influyen en el no cumplimiento de los plazos legales
en los juicios tramitados en los juzgados de trabajo y
previsidn social tal y como 1lo establece el (édigo de
Trabajo?

RESPUESTAS:

a. El cincuenta por ciento respondid a que se debe a
la gran cantidad de demandas que ingresan diariamente
a los juzgados.

b.- Las otras respuestas giran en torno a lo siguiente:

a) No hay suficientes juzgados de trabajo y previsidn
social; b) Falta de personal en los juzgados; c¢) Falta
de medidas disciplinarias y d) Falta de personal
calificado.




D.-

CONCLUSIONES

Luego de analizar el trabajo 1realizado para encon—
trar y descubrir cudles son las causas que provocan
un  incumplimiento de los plazos legales,. en 1los
procesos laborales tramitados en los juzgados de
trabajo y previsibén social de la primera =zona econd-—
mica del pais se 1llegd a la conclusion de que 1la
principal causa es que no hay suficientes juzgados o
tribunales en comparacidon a la gran cantidad de
demandas de justicia en materia laboral.

No obstante 1las reformas al C(Cddigo de Trabajo, el
proceso sigue. con gran lentitud reflejado en el no
cumplimiento al articulo 28 del Decreto 64-92 del
Congreso de 1la Repiiblica, ya que al ser suspendida

~una .audiencia por excusa de una de las partes, la

audiencia siguiente ‘se sefiala para un lapso de tres o
cuatro meses y no a las setenta y dos horas conforme
1o estipula dicho articulo mencionado.

Conforme el estudio realizado, ademds de wun analisis
riguroso al tramite del juicio ordinario y en atencidn
a los principios propios tanto del derecho 1laboral
como los principios propios o informativos del
derecho 1laboral, se 1llega a 1la conclusidn de que
actualmente se estid dando un retraso en 1la adminis—
tracién de justicia, ya que el caradcter del juicio
oral es concentrado, acelerado y no debiera ser
retardado como ocurre actualmente en el juicio ordi-
nario de trabajo.

Al finalizar 1la investigacidn de campo se establecid
que en los tribunales de justicia existe un recluta-
miento de personal sin especializacidon previa en el
area del Derecho de Trabajo y Derecho Procesal de Tra-
bajo, 1lo que se refleja no solo en 1las resoluciones
sino en el retardo culposo del proceso.

Actualmente en la Ciudad de Guatemala y De;-rtamento
de Guatemala existen «cinco Juzgados de Trabajo vy
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Previsidon Social y dos Salas. de Trabajo y Previsidn
Social para toda la Repiblica de Guatemala que no son
suficientes para responder a las exigencias de jus-—
ticia en materia laboral.

“En cuanto a los  juicios ordinarios laborales, en
‘muchos casos los interesados o -partes procesales co—

laboran al entorpecimiento de 1los - plazos 1legales,
por el desinterés de los mismos al no cumplir en
forma correcta los requisitos que senala el tllbunal en
las llamadas resoluciones previas.

Se "puede arribar a la conclusidon adhesiva a 1las ante—
riores de que un factor determinante en el retraso del
proceso e dincumplimiento de plazos 1laborales, es-—
triba en las argucias que algunos litigantes emplean
y que son favorecidos ora por la ley, o bien por 1la
forma ridicula .de resolver de algunos jueces o por
ejemplo ante el " procedimiento de devoluCiéh de célu-
las de notificacidn,, y el abusivo y desmedido uso de
recurso de nulldad y de excepclones dilatorias.

_56_

AR




BIBLIOGRAFIA

.- TEXTOS:

ALSTINA, - Hugo, TRATADO TEORICO PRACTICO DE DERECHO PROCESAL.
#IVIL Y COMERCIAL, Segunda Edicidén, Tomo I, parte general,
Ediar Soc. Anon. Editores, Buenos Aires, 1963.

Pags. 753 a la 754.

AGUIRRE GODOY, Mario, DERECHO PROCESAL CIVIL DE GUATEMALA
Tomo 1, Volumen 1,

EDITORIAL ACADEMICA CENTROAMERICANA, S.A.

GUATEMALA, 1982, Pags. 328 a la 332.

GONZALEZ ROSALES, Guillermo, ALTERNATIVAS EN LOS CONFLIC
TOS COLECTIVOS DE TRABAJO DEL PERU.
(S. L.), (S. E.), (S. F.).

PALLARES, Eduardo, DERECHO PROCESAL CIVIL
Séptima Edicidén, Editorial Porria, S.A.
Av. Repéblica Argentina, 15 México 1,978, Pags. 196 a la 199.

SALAZAR, Miguel Gerardo, CURSO DE DERECHO PROCESAL DEL TRA-
BAJO, 2a. Edicidn, Bogota,

Editorial Temis, 1,963.

Pag. 20.

IT.- DICCIONARIOS:

CASS0 Y ROMERO Y CERVERA Y JIMENEZ ALFARQ, DICCIONARIO DE
DERECHO PRIVADO, Tomo 11 -G-Z.

Reimpresidn Editorial Labor, S.A. 1,977

Espaiia, 1,967, Pags. 2988 a la 2990.

CABANELLAS, Guillermo, DICCIONARIO DFE DERECHO USUAL,
Primera Edicidn, Editorial Atalaya Arengreen, Buenos Aires
1,975, Pags. 453 a 1la 455.




