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INTRODUCCTON

El incremente de la violencia en nuestro pais, el alto grado
de reincidencia en las personas que han cumplido pena de prisidn.
nos lleva a pensar que el sistema penitenciario no cumple con la
funecidn encomendada por la Constitucidn Politica de la Republica.
como es el readaptar v reeducar socialmente a los reclusos. Es
per ello que al momento de decidir sobre el tema de Tesis de
grado, opte per hacerlo sobre EL TRABAJO PENITENCIARIO,
delimitandolo al que se efectiia en 1la Granja de Rehabililacidn
Ponal Pavdn situada en el municipic de Fraijanes en el
Departamento de Guatemala, en relacién a la finalidad. forma en
que se realiza. el regimen legal aplicable a esta actiwvidad en
dicho centro. toda vez que es el Trabajo la base fundamental del
tratamiento penitenciario del recluso.

Siendo el trabajo penitenciaric elemento esencial en el
tratamiento rehabilitador del delincuente, es preciso gue se tome
coma principal actividad del interno, dotandolo de suficientes
fuentes de trabajo. para que ademas de rehabilitarlo, el interno
pueda obtener un ingreso econdmico que le permita satisfacer sus
necesidades perscnales y la de su familia, asi comp cumplir con
las obligaciones derivadas del delito. permitiendo que realmente
hava wuna reparacidén aungue sea en parte del dafic causado,
tomentando en el interno el sentido de responsabilidad.

Es necesario gque el estado v la sociedad misma se
concientice de que si no se rehabilita al delincuente la pena de
prisidn unicamente servird para ocasionar un gasto indtil y para

que los delincuentes tengan un lugar de reunidn en donde puedan




ii
conversar ¢ Iintercambiarse técnicas utilizadas en su actividad
delictiva, con las nefastas consscusncias por todos conocidas.
Sirva este trabajo como un peguedfic aporte, para que se
reflexione Vv estemos concientes de que., en los ecentros
penitesnciarios, se le de al trabajo la importancia debida a
efecto de que se logre la resducacidn v readaptacidn social de

los reclusocs.



CAPITUIO PRIMERD
TIivo I
EL DEREL=S  PENITENCIARIO
BENGM TN TN
A  través del devenir historico esta disciplina se le ha conocide coen diversos
mbres tales como: ferecha Penitenciario, Ciencia Penitenciaria, Ciencia de la

rcucidn Penal, Penologia, Ciencia Carcelaria y ofros.

AUTONGRTA DEL DERECHD PENITENCIARIO:

Cuestidn muy discutida a sida la referente a la autonomia del Derecho
nitenciario, habiendo tratadistas gque lo colocan dentro del Derecho Procesal
ral, otros dentro del Derecho Penal Sustanlivo, algunas otros sencionan la
nologia como ciencia autdnoma haciendo diferencia con la ciencia penitenciaria a
ten sepalan comso una rama de la Penologia. Tenemos a algunos otfros tratadistas
e si le confieren autonomia al Dereche Pepitenciario.

<. AUTORES QUE LE NIEGAN AUTONORIA:

Entre los aulores que le niegan autonomia al Derecho Penitenciaric tenesos a
¥Y URZUA quien dices “El Derecho Penitenciaric es solamente una rama del Derecho
ral, gque aunque es auy isportante no existe razdn, -segun dicho autor- para
jregario del conjunto; Sique manifestando Cury Urrua que la tenfativa a

dependirar al Derecho Fenitenciario, lejos de contribuir a su enriguecimiento,
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desarrollo e iaportancia, concluye convirtiéndolo en una especie de subsistiea
secundario de escasa relevancia®. *

CARRANCA ¥ TRUJILLO, este considera al derecho penitenciaric coao una rama de
berecho Pepal®.=

£l tratadista Fugenio Cuello Calon, al manifestar su desacuerdo en que ¢
derecho Penitenciario sea dencainadoc también como Pepologia expresa: ‘"Penalogia i
aguella rama del derecho que se ocupa del estudio de los diversos aedios ¢
represidn y de prevencion directa del delito y de sodo especial de su ejecucion y i
la actuaridn Fost-penfianciaria. Coaprende el tratado de las penas y Medid:
privativas de libertad y su ejecucidn, y el de las restantes penas y aedidas (pe
capital-corporales-pecuniarias, eitc). Continda wmanifestando el tratadista
sencisn, que el Derecho Penilenciario es una rama de la penologia que coaprende 1
pends y sedidas privativas de libertad no asi las otfras penas”. 7

Tqual opinidén a 1la de Cuello CLaldn wmanifiesta el tratadista Fernan
Lastellanos.,

Coac podemas darnos cuenta los tratadistias citados l1le niegan autongmia

derecho penitenciario.

2.2 AUTORES QUE LE CONCEDEN AUTONOMIA:

En contraposicidén a los autores mencionados gque le niegan autonosia al Derec
Penitenciario, existe un grupo de tratadistas que Ie confieren autlanomia a dic

rasa del Derecho, sencionaresps a continuacion 2 algunos de ellos.

Cury Urzuaa, Enrigque. Derecho Penal parte general. Z
2 edic., Santiago Juridicae de Chile. pdgs. 85 y 34

= Carranca Trujyillo, Raul. Darecho Penal Mexicanc parte
general toma I. Za. edicidn México Porrua. pdg. 723,

T Lwello Lalon, Etugenio. Penologia. Ias penas y las medidas de seguridad.—

ejecucion., editorial Reus 5.A. CaRizares, 3 DUPD Madrid. pdg. 33
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NOVELLT Tratadista que citado por Cuello Caltn afiraa que el DPerecha
‘eaciarfio es una rasa Autdnomz del Derecho.?

JUAN BUSTOS RAMIREZ, al referirse a la Autonomia del Derecho Penitenciaric
e "En la medida en que existe un canjunto de principios wvinculados al
imiento ejecucidn de las penas y medidas privativas de 1libartad con una
ifcidn sisteadtica de las reglas juridicas aplicables y ura Investigacion de la
‘dad que se aplica asi como de ellas mismas, surge propiamente una disciplina
oma®, s

Par nuestra parte considerasos que, aungque en Guatemala al Derecho
lenciario na se le ha dado la Iaportancia que aerece y que existen pocos sutores
‘@ acupan de su estudia, Io que ha heche que en nuestro pars dicha disciplina
t¥a alcanzado su autonomia. Podemos decir que en términas generales la Ciencia
‘enciaria o Perecho penitenciario, es una disciplina juridica autdnoma, puesio
cuenta can doctrina propia, su propia legislacién (leyes-ordenanzas de

'CIor) y adeads de los audltiples congresos penitenciarios realjizados .

EFINICION DE DERECHI FENITENCIARID

Deterainada ya 1a autonoeia del Derecho Ponitenciario podemos pasar al tema de
fefinicicn. En sequida se transcriben las definiciones gue dan conocidos

ialistas de la materia.

*  Luella fRalon, Eugenio. Derecho FPenal parte general 18 edicién toso I vol.

2. Barcelona Bosch. pdg 831

* Bustos Ramirez, Juan. Derecho Penal parte General I adic. editorial Ariel

5.4. Barcelona. pdg. 4904
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DEFINICION DE BLCIDES DEL TORND ABREU

Derecho Penitenciario es el conjunto de normas juridicas gque tienen por obj
el regular la ejecucidn de la pena privativa de liberiad, desde el sosento en gue
convierie en ejecutive el titulo que legitima la ejecucidn. ¢
DEFINICION DE ENRIGUE CURY URZUA

Derecho Penitenciario es el conjunto de noraas que regulan la ejecucidn de
penas privativas de liberiad. 7
DEFINICION DE CUELLD ThLON

£s el conjunto de aoreas juridicas relatives 3 la ejecucidn de Jas penas )
1as apdidas de seguridad.

Ampliando el concepta y citando a Nowvelli, Luello Caldn dice gque segin ¢
autar este conjunto de normas s refieren a las condiciones de la efecuc
modificaciones y extensidn de la relacidn punitiva, a los sujetos y objetos de
ejecucion, a los drganos, al rito o a la actividad administrativa, a la tutel,
los derechos y de los intereses de los condenados a la finalidad de la ejecucidn
las modalidades para realizaria.®

Pel rcontenido de todas estas definiciones, que coso se ve no se diferen
Ffundamenitalsente entre si, podesos declir que el Derecho Penitenciario es: Una
autdnoma del Derecho que tiene por cbjeto regular las condiciones de las pena

aedidas privativas de likertad, desde el mosento en que convierte en ejecutiv

« Barreda 5., Luis. Ensayos de Derecho Penal y Criainclogia en Honor & Ja
FPifa y Palacios. edit. Porrua 5.A. Ave. Repiblica de Argenlina 15 México
pdg. 1561.

Cury Urzua, Enrigue. ob. cit. pdg. 86

8 fuello Ealon, Fugenio. Derecho Penpal, parte general pdg. 832



itulp gque legitima su ejecucidn, e Iniciacion, desarrolln, aodificacidn y

‘tzncroén del vinculo punitive.

NATURALEZAS JURIDICA:

Tomande en consideracidn que tnicamente ol estado es el ente facultadg para
iercer el lus Puniendi y que por consiguiente es el estado el que ejecutard a
-avés del Dereche de Ejecucion de Penas, tasbién llamado derecho Penitenciario o

fencia Penitlenciaria podemos decir que el Derecho Peniierciario se ubirva dentro de

t rama del Derecho Puablico.

OBJETO v FINALIDAD:

ALUIDES DEL TORNO ABREV maniiiestar “El objeto del Derecho Penitenciarie es
gular todos los aspectos que hagan posible el cabal cusplisiento de 1las
‘nalidades asignadas a la pena privativa de libertad®. *©

En general esta ciencia se a dedicado al perfeccionasiento de las Ieyes gue
squlan  la convivencia en la prisidn, wmejorar la vida interna de los reclusos ¥
“rentarlos en su vida penitenciaria, prepardndolos para su reencuentro con la
wciedad.

Esto se traduce en una concepcidn defensiva de la sociedad, dirigida al
tdividuo sujeto a sancidn privativa de libertad come el de una persona que padece
> algin defecto de personalidad ¢ cardcier proveniente de un mal proceso de
ciabilizacion, lo gque ha llevado a considerar como el perfeccionamiento amdxima del

‘stema la resociallizacion, readaptacidn a la reeduracidn social.

£5 impartante de que la saciedad y no solo Ja justicia, desde el aamento en gue

Juer notifique  la condena emanada de una sentencia firse, debe pensar en el

b

Barreda 5., Lufs. ob. cit. pdg. 181 a 183
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futuro, el condenado tarde o teaprano volverd a la sociedad y debe hacerlo del m

|aas bendfico para esa sociedad, para si sicao ¥ su familia.

TIrLo I1r
SISTEMAS PENITENCIARIOS

Los sistemas penitenciarios son la bass de Ia defensa soclial, -dice
tratadista Israel Lastellano--, sin prisjiones moralizadoras y sin institucios
expresamente destinadas 2  la curacidn, correccidn o educacidn de los individuos
estado de peligrosidad social, los cddigos carecen de effcacia. °©

Garcia Basalo define el sistema penitenciario como: * La organizacidon crea
por el estado para la ejecucidn de las sanciones penales (penas y aedidas
sequridad que importan privacion o restriccidn de la libertad Individual cc
condicidn sine gua non para sa efecifeidad”. 1+

£1 objetive fundamental de todo sistesa penitenciaric es la proteccidn de
saciedad por aedio de Ja rehabdilitaridn social ¥ reforaa de los prisionsras, §
muchas las ideas existentes dcerca de cuales deben ser los propdsitos persequibl

por las prisiones y suchas de ellas son fnconsistentes. Insistimos en gque

principal y fundamental fin de las instituciones penitenciarias es la rehabilitact

e Litado por Mavarro Ba tres, Baudilio. Cuatro temas de Derecho Penitenciari

Topografia Nacional de Guatemala. pdg. 18

1 Citado par Neusar, Elias. Evolucisn de las pena privativae de libertad

regimenes carcelarios. pdg. 113
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‘al del delincuente y esto se realizara mediante la aplicacidn de un tratasiente
‘tenciario adecuado; entendiéndose segun Elias Neuman por tratamiento
‘tenciario la aplicacidn intescionada a cada rase particular de aquellas
uencias peculiares especificas, reunidas en una institucidn deterainada para
wery, anular o neutralizar los factores relevantfes de la inadaptacion social del
ncuente. 12

En la busqueda de la sclucidn del problema de la crieinalidad a lo largo de la
‘aria se han espleado numerpsas  técnicas o 2sisteasas penitenciarios, pero
emgticanente todas ellas se pueden resumir en unos cuantos, tales como: El
‘ema celular o filadelfico, el sistema auburniano y el sistema progresivo. A

inuacidn se ofrece una explicacidn de cada unc de los sistemas wencionados.

SISTEMA CELULAR O FILADELFICD:

Su nombre se debe a que se aplico por prisera vez en Filadelfia Estados Unidos
lorte Asérica, en 1829, bajo la idea de la mejor disciplina y lagrar l1a redencidn
sujeto mediante su tptal aislamiento en una celda solifaria de modo que tenga
wpo  de reflerionar y encontrarse a si misamo. Este sistema se basa en Jlos
cipios esenciales, sigulentes:

a} Reclusidn absoluta diurna y nocturna.

b} trabajo por el encarcelado en su celda.

¢} Visitas del sacerdote, autoridades del establecimienio ¥ médico.

SIETEMA ARUBLINIAND 2

Iniciadqa por Elaa Lynds en la prisidn de Auburn, alrededor de 1823. La

robacion de Jos malos efectos del sistema celular purea hire introducir una

12

Neuman, Elias. Ob. cit. pdg. 114.

7
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aodificacidn fundasental, el ‘trabajo diurno en cosin. Pero manienidndose si
firge la idea del aislamiento moral de la Incomunicacidn entre uno y olro reci
esta sg lograba sediante la regla del silencio, cuyo quebrantasiento daba dug
castigos corporales.

Las particularidades de este sistema son:

a} Reclusidn celular nocturna.

b} Trabajo diurno en comdn.

c} Silencio.

3. SISTEMA  PROGRESIV =

Este sistema se rcaracteriza por el paso del penado por diversas etapas, e
cimplimiento de la pena hasta lograr 1a libertad.

Geperalmente, se pasa por diferentes periodos, desde un celular desii,
Fundaaentalsente a la clasificaridn del sujeto; pasteriarsente atra dg  wig
coadn, para luego llegar a un periodo en que se inicia la vida en l1rbertad medi.
salidas (bajo palabra) para terainar con la Iibertad condicional.

Su origen es atribuido por algunos, al capitdn de marina Mac Honockie, gqu
Instaurd hacia fines del siglo pasado, en la isla de Norfolk; otres lo atribuy
Investigaciones del ohispo de Dublin en 1832. Bernardo y Pessagno sostiene que
el sistesa Mac Honockie el que tuva mas aplicacidn practica, este dividid la pen
und suma de  trabajo o buena conducta, Ja gue estaba representada  por vale
ticketts y el hecho de juniar cierta cantidad de estos hacia que el perado log.
54 libertad condicianal. Mfentras Iha juntando sus vales iba opbteniendo alqe

beneficios extras como sejore en la comida, papel para escribir, otras. 13

= Citados por Zbinden Reiher, Oswin Guillerso. E1 Trabajo en las prision:
Santiago de Chile, Juridica de Chile S.T. pdg. 35.
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Posterioraente a Honockie, se dividid el sistema progresiva en tres etapas
e son:
a) de prueba, se aplicaba el sistema filadelfico.
b) De trabajo en comin.

c) De libertad condicional.

Trroue o Iir

EL TRATAMIENTG PENTTENCIARIO

Como la aplicacidn intencionada o cada case concrefo o particular de aguellas
ifluencias  peculiares, especificas reunidas en  upra institucidn delerginada para
wover, anular o neutralizar los factores relevanies de la inadaptacidn social del
zlincuente; nos ha definido Garcia Basalo, el tratamienilo penitenciario.

Légicamente para la realizacion del tratasiento, lo esencial es el recluso ya
1e sobre el es que se va a ejercer esta funcidn, el Internc debe ser sotivo de un
itudio, de tratasienta Individualizado, estudiandasele desde o] punta de vista
isice, psicelsgico y social, para llegar luege a su clasificacidn. La
lasificacidn se realiza en la primera fase del sisilesa progresive gque es el que se
tiliza en casi todos los paises.

La persona desde el momenio en que Ingresa a una cdrcel debe Infciarsele un
ratamiento que responda o sus dalencias espirituales, morales y materiales. Debe
enerse siempre muy encuenta en todo tratamientoe que se realiza con el iInternp su
ondicidn de persona humans, sl respeto a su dignidad y de sus derechas que na esidn
fectados por la condena, siendo su finalidad el devalver al delincuente a la

opciedad converiido en un hosbre Gtil y laborioso.

Lmaﬁm ar 1A IAIERTAAT OF

Biblioteca Cenire 0
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Es pecesario entrevistar, e investigar al recluso a efecto de inforsarse de
personalidad y deads detalles fundasentales para iniciar el tratasiento.
sistesa progresive lleva consigo la continua observacidn de las cualidades fisi
psiquicas, morales y sicotécnicas del preso, desarroliando las diferentes etapas
cuaplimiente de la pena de privativa de libertad, hasta tersinar con la liber

preparatoria y condicional y al final, al obtener su J}ibertad definitiva sea

hosbre coapletamente rehabilitado.

ELEMENTOS APLICADOS EN EL TRATAMIENTD

PENITENCTARIUD

En la tarea de rehabilitacidn del delincuente deben aplicarse varios factore
elementos los cuales son decisivos en el éxito gque se tenga en esta tarea.
Aaypria de tratadistas concusrdan en que los elementos gque deben aplicarse en
tratemiento rehabilitador son los siguientes:

a) Disciplina,

b) Educacion

c) Reliqidn

d}  Moral

e) Trabajo.
£Estos elementos son complementarios entre si. Es necesario que los mis
tengan una aplicacidn continua en los centros penitenciarios, pues s
mediante la practica continuada de ellos hard que estos se conviertan
hdbitos positivos para el delincuente ¥y consecuentemente en beneficio para

sociedad, y asi lograrse crear o recuperar segun sea el raso valores

pudiere haber perdida.
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El doctor Nesior Gil, citado por el Doctor Baudilio Navarro Hatres, sanifiesta
lesde el momento que una persona ingresa a la cdreel * Io primero que debe hacer
profesor de ensefanzia es anterarse respecto a la sducacion gque haya recibida &l
oy la trabajadora seocial respecto a los problemas familiares y personales que

dejade pendiente, el preso; el profesor de talleres epterarse de sus
lidades profesionales. A 5f mismo estos profesigrales  --conlimde wamieslando
or Gil--, deben hacerle presentie al interno que esidn para servirle en fada una
sus profesiones y gque el preso puede consultarlss cuando necesariamente 1o
iera."” 49
ada wno de Ios eleaenios que hemos mencionado fiene gran Importancia en la
Idn rehabilitadora y se complementan entre si, mereciendo cadae uno de ellos un
dio detallado. pero por la naturaleza de la presente investigacidn nos
areaos unicamente de lo que es el Trabajo Penitenciario, (en la granja asodelo de

b1litacidn penal Pavdén).

14 rCitado por el Dactor Navarro Batres, Baudilio. Ob. cit. pdg. 42
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EL TRARAIO PENITENCIARID

RIGEN:

L8]

Es muy poco lo que se conoce del trabajo de lus condenados en ctros tiempos,
‘n embargo puede afirsarse, con absoluta certera, que se le conocid y prdctice
tcha aptes de la existencia de 1las prisiones coeo lugaeres donde se cumplen las
wmdéenas a penas privativas de libertad.

Ya los romanos hicieron aplicacidn de la mano de chra de los reos y asi teneamos
e congcieron condenas & las minas, y las condenas a trabajos forzados.

No obstante lo anterior la condena a trabajos forzados mas difundida en todos
s {tempos Fue sin duda la de las galeras, que llegaron a ser verdaderas cdrceles
'lotantes, y gque revistieron gran Jisporfancia durante su existencia (existen
1tecedenites de que se le conocid en los mares del norte antes de 1295, y fueron
wlidas en Espana especificamente por Real orden de 30 de diciembre de 1803).

Desde las priseras tiempos les fue lapuesta a lps recluseos de parte del poder

iplico la gbligacidn de trabajar con la diferencia de que en aquélles tiesmpos esa
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abligacidn no era considerada en el sentido que lo es hoy en dia, que sp le da u
funcidn rehabilitadera, sino gue la finalidad fundasental era al aisac tieapo ¢
infliqir un sufrieiento al penado, la de oblener un rendimiento econdmico con
explotacidn de sy  Fuerza fisica. Podriamos descritiir coso caracteristi:
fundamentales del trabajo a que eran sometidos J{os penados en agquel tiempo, la de
penalidad, dureza, crueldad, afliccidn, esclavitud, etc.

Actualmente y desde hace varios afos, la doctrina ¥ las legislaciones se vie
uniforsando en el sentido de darle al trabaio del reo, la wdxiza importanc
haciéndolo persequir distintas finalidades, entre las que destacan: La readaptact
del delincuente y la uiilidad econdsica Junto a la ensefianza de un oficio. Se ha
incapie especialsente, y en faraa casi wadnime, en no ceavertiv el trabajo del re

en un tasiligo, sino en un medic de tratamiento y de readaptacidn socral.

2. DEFINICION DE TRABAJO PENITENCIARIN:

Guillerma Cabanellas nos presenta la siguiente deffnicidn: "fraba
Fenitenciarie es agudl gue realizan los presos o reclusos durante el cuaplimiento
las penas privativas de 1ibertad. Ademds de las actividades Iinternas
estatlectmiento (limpiera, faenas de alhafileria, Jjardineria, preparacion
alimentos y otros), sin cardcter laboral estricto. £1 Irabajo Penitenciario
refrere  al cuaplimienio sisteadticamente en silencio casi sIiesapre en el mis
establecimiento a fin de regenerar a los reclusos tornarlos utiles o al menos evit
que sean gravoses para el presupuesto nacional.

£1 Trabajo Penitenciaria es qratuito cuando se lraduce en servicios auyiliar
de la prisian a8 penal; en cuanto sea retribuide par prestaciones estables
talleres, granjas u atras explotaciones, cuenta con el amparo de las lIeyes socjale

sin otras lrmitaciones gue las derrvadas del cuaplimiento de la condena.



15

El produclo de su trabajo suele destinarse a pago de castas, responsabilidades

es, y formacidn de un pequero haber privado™.3id

CARACTERISTICAS ¥ CONDICTONES:

‘risfen diversos criferios en cuanfe a los caracteres o condicrfones gque debe
ir o cumplir 8l Trabajo Penitenciario. Pero la mayoria de tratadistas estdn de
do en que las principales caracterristicas gque debe reunir para poder cusplir
st Finalidad come Io es Ia readaptacion social del delincuente:

A. DEBE TENFR UNG FINAL IDAD ERUCATIVA:

Isplica que el adiestrasiento y la calificacidn profesional del recluso son las
; principales que regirdn su organizacidn, para que esta finalidad se consiga es
sarfo que sea dirigido por personas capaces, especializadas en la materia, de
que puedan proporcionar a los reclusos todas aquellos conocimientos prdciicos p
Senica necesaria en el trabajo a realizar. A efecto de que no ignoren nada de
fundamental de aquellas labores que integran la profesion u oficio a gque s
can y a que se dedicardn en el fuluro en su vida libre.

La adquisicidn de un oficio o profesidn contribuird a facilitar la estabilidad
ral del reclusa, factor decisive en su reincorporacidn a la sociedad una ver
nzrada la litertad. En consecuencia el trabajo debe de planificarse en funcidn
as aptitudes de los reclusos evidenciadas en los estudios de persanalidad, y
de tener en cuenta la profesidn u oficio que el recluso deseampeiaba antes de

esar al establecimiento. Fn la aedida de lo posible debe permitirsele al

usa que elija el trabajo que desee.

13 fapanellas, Guillermo. Diccionario de Dereche Usual. editorial Heliasta
Buenos Aires Argentina. pdg. 813.
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psicoldqice, pedagdgico y de forsacidn wmoral que le sean practicados por 1.
funcionarios técnicos respectivas.
<. SAMND s

En la antiguedad los trabajos forrados tenian muchas veces la  Finalidaed
exterminar a los delincuenies, por Io gue se les ocupaban en trabajos riesgosos s
ninguna seguridad o eran enviados a lugares o territorios deshabitados, inculto
desiertos, fangosos, insalubres, etc; en donde no prestdndoles ninguna atencidn
cardcter sanitario lo mas probable era quUe murieran.

£n la actualidad no es esa la finalidad de la pena; habiéndose llegado a
conclusidn de que exislen derechos que son inhersntas al ser humano ¥ que no pued
ser pbviados, tales como el derecho a la vida ¥ consecuenteaente a la salud
siendo el prisionerc una persona humana, debe velarse tambidn por la salud de ello
¥ en ruanto a2l trabajo peniilenciario se refiere, debe tomarse en cuenta gue el mis
se realice en condfciones que no sean perjudiciales a su salud, tanto fisirca co
aental, por lo que deberdn tomarse en consideracidn factores tales coso ventilarid
flumsinacidn, calefaccidn, aire acondicionado, higiene y otros en locales en gue
encuentran situados los talleres o centros de trabajo, Deben establecerse regl
generales de higiene y seguridad. AsYi mismg debe protegerse contra e] agotamien

Causado de esTuerros prematurus superiores a sus energias o suy prolangados,

£ RETRIBUIDD «

Un aspecto interesants del trabajo del penade es lo relativo a su resuneracid
se acepta casi generalmenie que el trabajo del penado debe ser resunerado. es

salta a la wista pues no se ven razones para que no 1o sea.
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El hecho de pader percibir una resuneracidn constituye un estimulo para el
bajo, y actida como un readaptative, pues asi el delincuente no puede pensar que
le esta explotando. Ademds dste trabafo resunerado resulta mds productive que
jue ne lo es.

Manifiesta el Doctor Baudilio Navarro Batres que: " para que el trahajo sea
ictivo y Gtil para reeducarlo, necesario y natural es gue en rospensacion de
'l esfuerro realizado reciba una relribucidn acorde con las reglas de la

ticia y la equidad.*s

ACTUAL [ZAD0:
.8 técnica moderna a replementado un complejo sistema de produccidn dejando atrds
®as rudisentarias y generalaente con poca productividad gue llevaba al hombre a
'Izar grandes esfuerzos para poder producir.

£l trabajo penitenciario debe servir para mantener la capacitacion gque Ios
ios ya lengan, o darles una si tedavia no la tienen, pero es de notar que no
ta gque sea uma capacitacidn cualquiera, sino gue estando de acuerdo con las
‘iones de la pena, pueda servir para preparar la reintegracidn de los condenados
t convivencia social. FPara eso, es necesario e indispensable una verificacidn en
1o al mercado de trabajo, de suerte gue el candenada, sea por  habérsele
redido trabajo externo, sea por haber sido puesto en 1ihertad pueda encontrar
'e0 a posibilidad de trabajar en las condiciones y técnicas actuales.

Por 1o expuesio o1 ‘trabajo penitenciario debe proporcionarsele al recluso

‘damente actualizado c¢on la {dcnica maderna y los métodos, teorias y

redimIentos eapleados en la indusitria libre.

2 Mavarro Batres, Tomas Baudilio. £1 irabajo Penilenciario como facior de

reeducacién y rehabilitacion social del delincuente. Tipografia Nacional
de Guatemala. pdg. 79
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FINALIDAD DEL TRABAJO PENITENCIARIO
A itravés del tieapo y en los distintos lugares, el trabajo de los conden
ha revestido distinfas caracteristicas y finalidades. £a wun principie tuvo
cardcter de servidusbre penal, aplicada & servicios penosas y sin resuneracit
beneficio del estado. Tales son los casos de la condena a las minas y a
trabajos forzadaos de los ramanos y de la tan difundida rondena a las galeras, e
antiquo derecho Penal Furopeo.

En cuanto a las finalidades que se han pretendido consequir con el trabaj
los reos también han sido auy variadas. £p las condenas *ad sctallus® {sinas)
galeras es fdcil deducir que se trataba de lograr solamente una wtilidad econd
para el estado, ya gque no se perseguia la readaptacion del condenado nf s
resuneraba por su labor.

En Inglaterra se comocid una suerte de trabajo forzado agotador y penose,
ni siguiera perseguia fa wutilidad del estado ya que solo estaba destinado a A
sufrir a los reos, o sea, se imaponia el trabajo en si como un castige, anexe a
privacién de libertad. Tal es el casa del JTREAD WHEEL, gue consistia en una r
que debia ser puesita en wmovimiento con los pies y gue, equivalia a estar sublL
permanentesente una colina. Taabién se creoc en Inglaterra el TREAD-MILL, tod
procediatento destinado a =moler piedras hasta reducirlas a polvo, sin nin
finalidad practica.

Como puede verse fa sido tradicional en la dramdtica historia penitenciaria
munda, el recurso de los trabajos forzados para quebrar la voluntad del pr
sienda el trabajo Inhumano una forma de la venganza publica del estado. En 8
antiqua se concebia al trabajo como Instrumento para causar afliccidn y sufrisi

al penado. Por esa suena a renovacidn humanitaria de los mas altas quilate
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nsasients actual y es que el trabajo tiene distintas finalidades entre las gque
wstacan: la readaplacidn del delincuente y la wiilidad scondeica Juntoe a }a
sefdanza de un oficia honrado. Manuel Ossorio manifiesta que el trabajo carcelario
i un faclor de correccidn y tiene una doble finalidad econdmica que es gue los
esos no constituyan una carga social, y que puedan costear a los suyos e Iincluse
wstituir un pequeso ahorro para el smomento de su liberacidn.

£1 pensamiento actual es gue el trabajo tiene wuna finalidad educatliva; su
wcidn y finalidad serdn preferentesente educativas y en ningun caso y por ningon
itivo tendrd cardcter aflictive, aun cuando haya de ser Iapuesto por los sedios de

ercidn que la ley peraijte.

EL TRABAJO ¥ SU TRASCENDENCIA EN EL TRATANIENTO PENITENCIARIO:

Se hace incaple especialmente y en forma casi undnime, por grande criminologos,
:nalistas y penitenciaristas, en que no debe convertirse el frabajo del recluso en
* castige, sino en un medio de tratasiento y de readaptacidn social. En  la
ralizacion de la tarea de rehabilitacidn social del delincuente se apljcan varios
lementos los cuales fueron mencionados dentro del titulo tratamiento penitenciariao,
sncionando que es el trabafo uno de Ios medios mas prdicticos y esenciales en esta
ts16n  rehabilitadora ya que coso medio rehabilitador legrara gque el recluso al
blener su libertad cuente con un elemento que le servird para poder enfrentar y
esalver sus necesidades pcondsicas de subsistencia evitando, asi en un  alto grado
I reincrdencia.

al hablar de la readaptacidn de la personalidad del delincuente fsein Guillerso
binden Reiher apina ques”lLa readaptacion na tiens porgue perseguir la

ransformacidn wmoral Integral del delincuente, resclviendo todos sus conflictos
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Internas, ni hacer de 41 sediante castosos tratasientos, un hoabre mejor que el g
na lo es. Lo que ieporta segun 61 es hacer del recluso un hoabre que aungue
moraleente perfeclo, pueda conducirse una vez liberado al fgual que los deads, [
otra parte tampoco soralasente perfecios se conduren®.*”

El Bactor Baudilioc Mavarro Batres opina que: " EI #rabajo penitenciario es
factor determinante de wmayor eficacia practica e indispensable en el tratasiet
reformador del delincuente” un estableciaiento penitenciaria en donde los reclus
se encueniren sin trabajo alguno, en donde iapere la vagancia y la ociosidad, si
antes gue un  ventro de reeducacion del delincuente, un lugar de reanidn
Individuos de esta categoria en donde se perfeccionen y estudien nuevas técnifi
para la cosisidn de hechos delictives. Por el contrarioc, nos sigue diciendo;
donde Impere la actividad y laborigsidad de los internos se aprecia ague.
dedicacidn y concentracidn enr lo que bacen durante todo el dia que naturalmenite
aedida que itranscurre el tiempo lo van perfeccrionando mas y mas le sentirdn ma;
carifg y aprecio por lo que les cuesta®. 12

Debe de ponérsele al trabajo penitenciarivo todo el interés necesario, ya gue
transcendencia en el tratamiento penitenciaria es grande, colocdndose como uno

los elementos principales de dicho tratamiento

S SENTIDO PENITENCIARIO DEL TRABAJO:

Tante las doctrinas como las Iegislaciones se han venido uniformande en

sentido de darle al trabajo del reo la wdxima ispartancia haciéndole perseg

iz

dbinder Reiher, Oswin Guillermo. Ob. cit. pdg 158.

=8 MNavarro Batres, Tosas Baudilio. cuatro teaas de derecho penitenciario p

107,
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fntas finalidades, siendo la principal la reformacion y la rehabilitacidn de los
rnes por el alto valor educative y formativo gue este encierra.

Siendo el trabajo un elemento constitutive de una parte de la totalidad o la
cia misma del tratamiento reformador a que es sometido el recluso durante el
Iino de cumplimienito de condena, tendrd gque presentarse con cardcter de
gatoriedad, en procurad lo #3s posible por ermiend2, reeducacidn b
asificacion social del perado.

Durante el cumplimiento de Ia pena se le ofrece al penado Ia aoporfunidad de
nder un oficio, o de desemperar el trabajo gue realizaba antes de ser condenado,
endo  diche trabajo 1la finalidad de equiparario o prepararlo para la vida en
rtad, y asi fambidn el proteger a la sociedad, ya que se pretende gque mediants
5 trabajo pueda satisfacer sus necesidades sin tener que recurrir a hechos o
s Ilicitos y asi eisec cusplir con las abligaciones gque tenga.

Fara que el irabajo penitenciario tenga senfjdo rehabilitador debe de
carse esie en  1res aspectos los rcuales son desde ol punto de wvista puramenie
tenciario, desde el punto de vista social y desde el punto de vista econdmico ya

es en estos tres sentidos en que se proyectara su funcién.

1.0 EN EL _CANPD PENITENCIARIQ:

£l trabajo penitenciaric adguiere una gran Iimportancia no solamente por
tituir un medio educativo para el recluso, sino porque taabién contribuye
femente en otros aspectos tales coag disciplina y orden, al miseo tiempo que ol
o obtiene beneficios pducativos y econdmicos, pstos dltians gue le avudan en la
sfaccidn de sus necesidades y en el cumplimiento de sus deberes, ya que puchos

os internos tienen responsabilidades faailiares.
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91 no queremos castigar por castigar, sino tratar a los delincuentes de
que se suprima o disminuya su peligrosidad y hacerlos socialsenite iddneos, debi
organizar sedios y adtodos que despierten o restauren en ellas el sentisienio y
inclinaciones haria el #rabajo, segun las distintas capacidades y cosfumbres.

Para la penitenciarisia, Concepcidn Arenal “La fase mas general de la debil
del penado es la ociosidad; no tuvo energia bastante para vencer su pension
holganza y tal ver esta es la causa de todos sus males, siendo el hoabre
naturaleza activo, cuando no eaplea esta aciividad para el bien, la lleva al mal
que no vence para 1 trabajo es vencido por el vicie que le conduce al crisen.
trabaya puede ser un gran tdnico para un espirtfu debilitado, por wuma confIm
serie de derrotas”. ¥

Fusebic Gomezr opina: “El delite en muchisimos casos, denuncia, e
coaplejidad de su eliologia, la falta de consagracidn a las actividades de una 1
sana y honesta por parte de su autor®.=°

&n el campo peritenciario e trabajo es un elemento gue es determinanie o
rehabilitacidn del interno, por lo que debe basarse en una politica que redund
el wvalor reformative del recluse, asi como en 1la obtencidn de beneficio s
cusplimiento de la pena la cwal se le aminorard sediante al trabajo, obte
tashien mediante este una utilidad econdmica, y la sociedad se vera beneficiada
todo ello puesto que el jnterno no constituird una rcarga social y al obtener
libertad podrd dedicarse a una Jlabor sana y dejara de ser un peligro par
socfedad a la gue peritencce, cosa palitica penitenciaria el trabajo debe

enfocarse en relacidn al penado es decir a los beneficios que este obtendrd medi.

1¥  Citada por el PDoctor Navarro Batres, Tomas Baudilioe. FEl trabajo

penitenciaric. pdgs. &0 y é1.

o Litado por Zhinden, Oswin Guillermo. ob. cit. pdg. 25.
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trabaja, asi mismo es necesario que se enfoque en relacidn a la funcidn educativa

e {iene el estado que cuaplir con el recluso.

A. EL TRABAJS IN RELACION AL PENADO:

£l trabajo penitenciaric constituye un excelente sedio de reforma, pues hace
r al reclusoe la conveniencia de entrar por el buen camino de la enmienda para
tener una reduccidn de la pena impuesta, ya gue el interno espera la llegada de su
bertad y conociendo que aediante el trabajo esta se hard mas pronta, es5 ldgico
nsar gque lo realizara con mayor eniusiasmo, serfedad y moralidad.

Adeads de la reduccidn de penas el interno obiiene 1la ventaja de aprender un
icio o trabajo o bien de perfeccionar el que ya sahe, asi caaa do  ageacidarag de
ndos encondsicos para satisfacer sus necesidades mds urgentes y las de su familia
lo gque es &4s Importante, sentirse util a la sociedad y sentirse una persona capaz

1levar una vida honrada y digna. Es necesariv que el trabajo penitenciarioc se

ganice y realice buscando sicmpre vbtener el interés del interno.

B, FunCIon ERDUCADORA DEL TRABAJD PENITENUIARIO:

El hecho de que mediante el trabajo y 1a buena conducta el prisioneroc logre una
dencidn en el cusplimiento de la pena, no isplica que el presoc sea sopetidao, ni se
r spmela a excesivas y agotaderas labores, desculiddndose las deads factores p
neficios penitenciarios que contribuyan a su rehabilitacidn. Debe de procurarse
e el recluso al trabajar tenga esta actividad wuna finalidad inirinseca e
deleble, la cual es que el penado vaye sintienda a través del amismo un deseo
stantdneo y veluntariosc en su realizacidn, na tnicamenle con el fin de lograr una

duccidn en su condena, ni tampoco solo para obiener sedios econdaicos seguros,

! TR T
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ginay adsads sienta a través del trabajo un verdaderg arrepentisiento de aguell
actos anti sociales cpaetidos.

£l trabajo penitenciario otorga a gquien lo realiza solidaridad, convivenc
sacial, awitodosinio fisico, psiquico y aoral, autodominio scondmirp, las ruales s
cualidades rfmprescindibles para la vida post-penitenciaria, y canforme el inter
vaya adquiriendo el hdbito de trabajo tambidn va adquiriendo estas caracteristic.
Mediante el trabajo el Individua aprends a descubric su  propio yo y se le abre

aeplio casino.

2. EL _TRABAJO PENITENCIARIO EN EL LaMPO SOCIAL: En cuanto el hombre privado de

libertad empieza a realizar un trabajo productive y se va encarifando con lo
hace, se da cuenta de la responsabilidad que tiene con la sociedad de colaborar
su desarrollo, y pera consigo #ismo de procurar su sostesiamiento sin lesionar
derechos de los deads.

E1 trabajo penitenciario tiene en el campo soclal una vital importancia, porg
la sociedad lejos de beneficiarse con el castigo de los criminales si estos
trabajan, se vera sas agobiada, pues serd a ella a la que le tocard cargar con
sostenisiento de los centros penitenciarios, orasionandole grandes gastos
obtener ningun beneficio, ya que sI los presos se epcuenfran sin trabain ao ped)
ser rehabilitados, y unicasente lo que se conseguird es que cuando regresen a
vida libre lo bhagan con mayor peligrosidad pues durante el cuaplimiento de
condena en el lugar en donde han permangcide han tenido tiempo suficiente ]
compartir con los deads los conocimientos y sedios usados en la wvida crisine
habiends salidn de Jlos centros peaitenciarios ton ura sejor preparacrdn p
contimiar con su  vids delictiva, en cambio si se le dedica al trabaro, o5,

permanecerdn ocupados y al realizarlo de sanera consecuente se irdn habituande a
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procurara cada ver sds gque los centros penitenciarios se hagan autafinanciables
wndole asi una carga a la sociedad y cusplir asi con la obligacidn gue tiene sl
lo de devolverle a la sociedad ya no al delincuente sino a un hombre atil y

"1os50.

£L TRABAJO EN EL CAMPO ECONOMICO:

Con el solo hecho de que el interno este realizando una labor producitiva,
“rhuyendo con los gastos gque se gcasiona al estado & en el abastecimiento de los
ros penitenciarios, ya es un logro econdmice para la sociedad y para el estado,
isag tiempo gque para el reclusec aismap que contara con un ingreso que le
‘tird resolver aungue quizds no todos sus problemas econdmicos si  algunos de
E Sin esmbargo debemos aclarar gque el trabajo penitenciaria ne tiene como
lidad la obtencidn de una ganancia econdaica si bien es ciertu que este debe de
- una valoracion econdmica similar al irahajo libre, este se debe a que al
ier el reo su libertad este en condiciones de competir con los trabajadores
¢s, el trabajo realizado en los rcentros penales debe de fijarse mas en direccion
e sea un amedio de reeducacidn una forma de ensesranza para comportarse en la
rdad.

lebe de buscarse que exista un  balance entre lo econdmico y la rehabilitacidn
se busca con el trabajo, siendo su finalidad principal 1 colaborar en la

yilitacidn social del delincuente.







CAPITULO TERCERD
TITULO 1
REGINEN DEL TRAZAJT SENITENCTARID

£n esie capitulo nos referiremos al régimen legal del trabajo penitenciario,
‘malando  algunas de las leyes de cardcter interno gue regulan al misen, cows
mbidn alqunas reglas de cardcter internacional, as{ como lo acordado en los
stintos congresos internacionales realizados en relacidn al tema del trabajo
nitenciaria; como lo es el derecho del recluso a temer un trabajo, y que este sea
‘#unerado, 4si aisao veremos las jornadas de trabajo y algunos otros puntos
lacionados al tema.

LEGISLACION PENITENCIARIA:

Fenemos gque decir que en cuanto a legislacidn penitenciaria se refiere en
ratemala el dereche penitenciaric no esta codificada y las pacas  norads qué  se
fieren al tema se encuentran disgregadas en diferentes cuerpos legales, no
niendo la mayoria de ellas alguna aplicacidn practica. Entre las normas jéridicas
e regulan el derecho penitenciaric, tenemos lo gque cantiens la rconsiitucidn
Hitica de la repiblica en su articulo 19 1a cual sefala gque la finalidad del
stema penitenciario es la readaptacidn social ¥ la reeducacion de los reciusos.
‘Aala pormas ainimas que deben aplicarse en el cusplimiento del tratamiento

nitenciario, siendo esas normas minimas las siquientes:

al Deben de ser tratados (los reclusos) como seres humanos no deben de sor
scriminados  por activo alguno, no podrd infligirseles tratos crueles, torturas
sicas, agrales psigquicas, coacciones o #®olesiizs, trabajos Incaapatibles con su
tado fisico acciones denigrantss a su dignfded, 0 hacerles victimas de eracciones,

ser somelidos a experimentos cientificos.
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b} Deben de cumplir las penas en los lugares destinados para el efecto. |

centras penales son de cardcter civil vy con personal especializado; y

c) Tienen derecho a comunicarse, cuando lo soliciten, con sus familiar

abogado defensar, asistente religioso o médico, y en su casg con el represecntar

diplosdtico o consular de su nacionalidad.

Loao podemos darnos cuenta nuestra constitucicn politica dnicamente regula
cuanito al trabajo penilenciario que debe de ser compatible con su estado Fisici
ron  relacidn a que los centros penitenciarios son de cardcter civil ¥y con persor

especializade, esto no se cusple pussig que el personal que labora en ellos en

actwalidad ne tiene ninguha clase de especializacidn debido a que en el  pais no

cuenta con una escuela  de estudios penitenciarios que pueda preparar adecuadime

2l personal que labora en las granjas penales del pais.

También encontramas algunas normsas en el cidigo Penal gue s& refisrsn al itrab.

en las prisionss; en el articulo 47 tieng contemplado la cbligatoriedad del trabs

para el interno y el hecho de gue este deberd ser resunerade, sefalando fambidn

desting que se le dard a dicha resuneracion. Contiene esta misma ley |

condiciones gque con  relacidén a la persona del reo debe reunir el trab

penitenciario manifestando que este depe de ser compatible con el sexo, edac

condicidn  fisica del recluso, sefalando ademads a los prisioneros gue as

exceptuados de la obligacidn de trabayar,

Encontramos también dentro del codigo procesal penal en el libro guinto nors

relacionadas con la ejecucidn penal,la 1iperiad anticipada, sefalando adeads en
atras funciones del Juez de Ejecucidn Pengal 1a de controlar el cumplimiento adecus

del régimen penitenciario.

Existe tambidn dentro de nuestro ordenasiento juridico la regulacion de

redencidn de penas por el trabaio, estando contenida dicha regulacidn en la ley
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ncidn de Penas, decreten 56-49 del congresa de la Republica, esta ley de acuerdno
su sequnde considerando  fue creada con la finalidad de brindarle al recluso la
tunidad de dedicarse al trabajo como tGnica forma practira para su reeducacidn y
tacidn al medio social, y que este pueda brindar ayuda a su familia y ahorrar
su desepvolvimiento al obtener su libertad.
Realmente las Iintenciones son magnificas, pero estas normas contenidas en dicha
no han  sida correctamente aplicadas en la practica, debido al desinterés
Fiesto de las autoridades encargadas de velar par su  cumplimiento. En cuantoc a
squlaedo par esta ley esta la creacidén de la Junita central de Prisiones y de las
15 reqionales de prisiones a las cuales se les han encomendado funciones auy
rtantes, pero como guestra de pste desinterés por parte del gobhierns, esta ol
? de que en la actualidad la Junta Central de Prisiones no esta Integrada, y de
luntas Reqionales solamente se encuenira Integrada la de fuetzaitenango.
La falta de interds del estado par  los centros penitenciario ha producido
stas consecuencias, tales como la falta de fuentes de trabajo para los reclusos,
'o que se hace inoperante la reduccidn de penas por trabajo y menos aun Ia
rilitacitn del Interne por medio del trabajo. 5i no eristen fuentes de trabajo
igico peasar que no existe un ingreso para los internos y consecuentemente no
rada que drsiribulr quedando totalmente sin efecio el ariiculo 17 de esta ley y
' del cddigqo penal.
£l 19 de sepiiembre de 1957 fue emitido el Reglamento para Cdrceles de los
“tamentos de la reptiblica, siendo este una aplicacidn de cardcter general para
i las cdreeles departamentales, este es fiel copia del reglamento de 1937 de la
tenciaria Leniral, con algunas reformas sn el artscula 24, que sp redaciona can
anciones. Siendo este reglamento copia del de 1937 podemos comprender gue es

te 1a Penitenciaria Central el que  se encuentra vigente y se aplica en las

e ittt
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granjas de rehabilitacion penal, pues en la actualidad no se ha eaitido ni
reglamento  que norme [a organizacion de estos nuevos centros, por lo que pod
exponer que nuestros centros de rehabilitacidn estdn regidos por reglase
inoperantes y &n materia laboral, estawos en la misma sifuacicn de 1?37, io
conlleva a la ineficacia de Ja fFfuncidn rehabilitadora en ios centros penitencia
v el trabajo romp consecuencia de lo expuesto no cumple con funcidn de rehabil
al preso.

En el plano Internacional, se han realirado varios congresos sobre el Der
FPenitenciario en los gque se ha tocado el teasa del trabajo y su r1aportancia e
rehabilitecton sacrfal del  interno. Tambidn an la Convencidn Americana §
Berechas numanos en el articulo 5 numeral & regula gue las penas privativa
{rbertad teadrdn como finalidad esencial la reforma y la readaptacidn spcial de
condenados. En el XIT Congreso Internacional Penal y Penitenciario celebrado e
Haya en 1950, tambidn se tomaron en cuenta puntos sobre la importancria del tra
penitencrario, declardndose en dicho congresc, enire otras puntos la obligators
del trabajo para las reclusos, y el doreche a4 gque este sea  resuner
recomenddndose que esta  remuneracitn sea igual para las irabajadores J1ib
Faambién existen un conjunto de reglas minfmas para el tratasienta de los rechi
das cwales Tusron creadas sn 51 primer congreso de las Niciones Unidas celebrad
OGinebra en 1955, £l trabajo Penftenciario taabFén fus 1eaa a iratar durant
Congresa Penitenciario realizado en Guateaala en 1973,

En lo gue a legislacidn penitenciaria se refiere hacemos incapie que falta
nuestro pais leyes y reglamentos adecuados, y sobre todo la voluntad de parte de
autaridades de cumplir con su ohligacidn de rehabilitar a los prisioneros
carencia de leyes y el poco interds de las autoridades penitenciarias ha hecho

en la practica 1los centros penrienciarios ng  cumplan con  su  funcidn
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habilritacidén social del delincuente por medio del trabajo, ya que muchus reclusos
pueden dedicarse a el por la falta de fuentes de itrabajo, lo gque hace que gran
rte de ellos continden en la ociosidad, conociendo las consecuencias que ello

arred.

EL PERECHO DE T0DO RECLUSO AL TRABAJOD:

51 analizamos el irabajo desde el punto de vista juridico encontramos gque forama
rte del conjunto de derechos fundamentales del hoabre de los cuales no se puede
escindir, ni tampoco pueden elisinarse por la sola voluntad de una autoridad o del
tada aismo, ya que asi como nacen con la persona también 1los acompafan duranite
da su existencia, y siendo deber del estado velar por el bienestar de sus
bernados debe protegerlos, tutelarios y reglasentarle el ejercicio de los sissos.

Lonstituye pues, el trabajo un dereche natural del hosbre, al misac tiespo un
ber u abligacidn social por cuaplir gque se traducen en un esfuerzo que el misso
ecuta en forea voluntarias para la creacidn y obiencidn de todos aguéllos bienes
e le son necesarios para la satisfaccidn de sus necesidades en la lucha por su

bsistencia personal y de la sociedad a la que peritpnece.

LAS JORNADAS DE TRABAJO:

aspecte importante del trabajo penitenciarjio es lo relacionado con la jornadas
v trabajo ya que el preso no pierde su condicidn de humano y coma tal necesita de
SCanso gara poder ssnfener la salud tantog fisica como aental.

Ha sido rriterio casi generalizado de que la jornada de trabajo penitenciarin

@ fgual a la fornada de trabajp libre, y dige casi generalizada, pues taabidn
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eyisten algunos autores que estiman que  dada la mayor carga de obligaciones g
tiene el preso es necesario que la jornada de trabajo de este sea aumentada
relacidn a4 la Jornada de trabajo likre. A este respecto el tratadista Osa
fuillermse Zbinden Reiher drice: ® 8% ha sostenidp gue la Jornada de trab.
penitenciario debe de ser iqual a la del trabajo libre, ya que se dice que tar
penados como 1ibres son hombres con ifguales necesridades fisicas y morales. Pero
realidad el penado liene mas necesidades que una persona fibre, pues necesita a
recursos econdsicos para hacer frenie a mayores gastos*Ti. Entonces teneasps
si la productividad es baja y 1a produccidn tiene que ser necésariamente alta, d
buscarse una splucidn a este problema.

En primer f{eraino, cabe dejar establecido claramente que las wmayol
necesidades del delfacuente se la ha creads el aisse, par io gue resulta  1dgia
justo afirmar que es a 81 a qulien corresponde de acuerdo & sus posibrilidac
satisfacerlas. Comso una solucidn aceptable y justa para el problema plantea
tendiente a aumentar la produccidn, consiste en aumentar la Jornada de {trabc
penitenciario en relacidn a la vigente para el trabajador libre. En  cuante
aumenito de la jornada de trabajo para el recluso, siempre que esta no se prolom
demasiado, ya que iiene que tenprse en cuenta la salud de los reclusos y es

necesitan al jgual que todas las demas personas de un descanso.

4. REMUNERACION DEL TRABAJDO FPENITENCIARIO:

Se establece on el articulo 23 numeral 2 de la Declaracidon Universal
Perechos Humanos, gue toda persona tiene derecho, sin discriminacitn alguna, a ig
salarie por trabajo igual. Cosoc hemos venido mencipnando que el hecho de gue

prisionero se encuenire privado de likertad, no Japlira que pierda derechos que

a1

Zbinden Rehier, Oswin Guillerec. ob. cit. pdg. 42
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mentales y que son inherentes a la persona, por lo que es justo de gque el
1se¢ reciba un salario por su labor realizada.

Las técnicas penitenciarias han llegado a establecer que el trabajador
lenciario debe de recibir la saisma remsuneracién gue el trabajador Iibre, que se
' establecido, conforme a las disposiciones legales de cada pais. EI1 trabajadar
* en un recto orden social, en lo que respecta a su salario, este debe estar
' de la problematica de la oferta y Ia demanda, reclamando siempre la
vencidn del estado, para reqglamentarlo, aungue sea en su escala ainiaa, con ei
le evitar los abusos gque se producen de parte de la indusitria y la empresa.
bien, si el trabajador libre acude en demanda de proteccion del estado, seria
'\ contra de los principios, si al organizar un sistema de trabajo en los centros
les, fuera precisamenite o1 esiado que se erigiera en un implantador de un

@a de explotacidn y de abusos salarjales de los trabajadores penitenciarios por

1le heche de encontrarse bajo su tutela y orientacion®?2.

Expone el Doctor Baudilio Navarro Batres que: " con el trabajo de los penados

siespre lenderse na soclo a evitar gue los &ismos vivan dentro de los
Vlecimientos penitenciarios en completa ociosidad, sino ademds tratar siempre de
rtar en los reclusos d4niso, carife, interés y voluntad en lo que hacen,
wndo casao y cuenta que se encuentran laborando en la vida Iibre y teniendo desde
2 la confianza y seguridad de que obtendrdn a cambio de agquel esfuerzo 0til
{zado una resuneracion justamente adecuada, capaz de producir una satisfaccidn y
onstituir un estimuilo ¥ ser un inceativa en la vida del penada, dedicdndose asi

1hinco a sus tareas”.=3

Zbinden, Oswin Guillerma. Ob. cit. pdg. 42 y 43.

=3 MNavarro Bailres, Tomas Baudilio. £l Trabajo Penitenciario. pdg. 144.




36

d.1  FORTARS DE REMUNERACION DEL TRAFAJD PENITEMNCIARIO:

Nuestra Constitucidn Politica de la Republica establece la obliqacidn de p.
al trabajador en moneda de curso legal, precepto contenido tasbidn en ol cddig
Trabajo.

Habidndose estahlecido de que el trabajo de los reclusos debe ser remunera
la conveniencia de que epste sea pquiparado al trabajo libre, podeans pasar al
de  las formas de resuneracidn del trabajo, teniendo entre l1las formas que se

aplicado en este sentido las siguientesrs

a) FOR TIEMPG: tosdndose comn base para efectns de calcular el salario qu
pagard al trabajadar el tiespo que dsite ocupe en la realizacidn de su trabajo

cual podrd ser delerminadeo por hora, dia, semana, guincena o por mes.

b} POR PIEZA: En esta forma de resuneracidn lo gque se tosard coso base
el pago del salario serd 1la cantidad de unidades o piezas confeccionada
elaboradas en la Jornada de irabajo, por lo que agui el trabajador deberd de bu
mayor productividad durante o1 tiespo gue dure la jorrada de trabajo puss sequ

cantidad de produccidn obéenida asf sera la resuneracion gue este reciba.

¢y FPOR TRRER; Tanto el tiempo esapleado como la cantidad de unidades obiten
se ¥tienen en consideracidn, para el pago de salarios, es decir, la tarea af
desarrallada par el trabajador en el tiespo dedicado a 1a actividad productora.

Ladd una de estas clases de resuneracidn es utlilizada en las difere
legislaciones, ya que segun las clases de trabajo se podrd aplicar la que res

#as apropiada a delerminada clase de actividad.
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Cuando la calidad de la obra obtenida requiere gran perfeccidn, no se ha toaado
cuenta el tiempe espleado. Cuando la perfeccidn de la unidad no es tan necesaria
el amercado cansumidor, se ha tenido en cuenta al pagar salarios por unidad, a fin

tener wmas cantidad. Luando se requiere conjugar el tiespo invertido en un
1imus  de tareas por realizar y a 1la vez, contar con una garantia de
rovechasienito de tiespo al que corresponda del salario, suele imponerse la norma
retribucidn por tarea, adeads con el objelo de abtener, tanito un estiaulo en el
ihajador como mayor perfeccionasiento del trabajo producido muchas veres, 5e usa
vhidn un sobré salario o sistesa de prisas, gue puede adgquirir la categoria de
1tificaciones, horas extraordinarias, etc.; con este sistema el trabajador pondri
5 esmerg en el irabaje, sayor perfeccionamiento del trabajo, buscara lps amedios
5 aptlos y eficaces para efectuar la actividad laboral.

Estimular el sueldo del trabajador libre se considera correcto y conveniente, y
io se puede aplicar tasbidn en el trabajador penitenciario; mayormente que este lo
e busca o5 crear en el recluso, atraccidn por el trabajo. La forma mas usual de

vuneracidn ha sido por tieapo.

4.2 FORNAS INADECUADAS PE REMUNERACION DEL TRABAJD:

Existen alqunos formas o saneras en que se puede hacer el pago del salario, del
abajo penitenciario, perc estas no logran los objetives buscades, por 1o gque
fcamente sirven para evitar la ociosidad de los reclusos, o para cbtener un
neficio a casta de ellas. Enitre estas formas inadecuadas de remuneracicn tencaos
5 siguientess

a) mejor comida

b) remisidn de una parte de la pena

c) la liberitad condicional.
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Otorgdndose algunas veces un sueldo sinimo sonetario, coso coaplesenta y o
veces se ha aplicado unicamente algunos de los sistemas mencionados en su totalic
£stas  formas no pueden ronsiderarse como pagoe apropiado a la labor realii
par &l Interno, porgue constiiuyen derechos de un ads alto valor que deben
referidos con absoluta exclusividad a la totalidad de la vida penftenciaria

interno. exclusividad a la totalidad de la vida penfienciaria del interno.

5. DESTING DEL SALARIG OBTENIDD POR L 08 RECLUSOS:

Tada persona tiene 1z obligacidn de trabajar para asi poder satrsfacer
necesidades, tales coamo alimentacidn, vestwario, vivienda, educacidn, salud, &
el hombre libre deberd de adaminisérar sus recursos de la mansra que el considere
apropiada, esta situwacidn es distinta en 1a persona del penada, pues sste adesds
Sus necesidades y las de sy familia que tiene que satisfacer, tambidn 1
obligariones gue cumplir, algunas de ellas provenientes del delite, ¥ otras
quird ya habia adguirido anterior 4 su condena, y en las gue se debe de velar
que las cumpla, es por estas situaciones en que el tema del destino que se lo d
al peculio del reo a sido motive de estudio y se ha requlado tasbién en forma leg
5i el reo tiene derecho a obiener un salario sieilar al trabajador 1ibre es tamb
Justo que este se responsabilice por su sostenimiento dentro del penal, es necesa
que repare  aungue sea  en parte el orden moral y sacral que ha lesionado,
tratadista Eugenio Cuello Caldn manifiesta: " que el estado no ¢iene la obligar
de sostener al penado, por lo que tiene el deber de hacerle trabajar, pero tiene
derecho de deducirle de su retribucidn los gastos que origine.*=2s presentamos

continuacidn lo que esxpresa el Poctor Navarre Batres, ° Asi como el estado ng d

=% Cuello Calon, Lugenio. La Moderna Penologia. pdg, 433.
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al recluso come un instrumentc de ganancia, percibiendo beneficios a  traves
rabajo que este ejecuta, a si sismo taspoco es justo que el recluso reciba a
¢ de su trabajo una retribucidn normal y que no cantribuya ni sigquiera en parte
‘isfacer aguellos gastos gue originados por sus propias necesidades, ya que can
a lo unico a que se llegaria seria ¢ formar en el propiao recluso un sentiaiento
responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones y deberes y trapr para
tade y sociedad en general, gastos y cargas verdaderamente abrusadoras,
ntando y sosteniendo a aquellos individuos de quienes han recibido un dang y
fensa sgcial y moral.”=3

En nuesitro paris esta requladae el destino del peculio de los reos, dentro del
w0 Penal en el articulo 97 en gl que se establece que este se aplicara a:

1} reparar e indeanizar los dafos causados por el delito.

2} a las prestaciones alimeniicias a que este obligado

3} a contribuir a los gastos erfraordinarios ¥ necesarios para Aantener p

incrementar los aedios productivos que, coso fuente de trabajo beneficien al
recluso.

4} a formar un fondo propio que se le entregara al ser liberado.

También encontramos que en la Ley de Redencidn de Penas se regqulo sobre el
no de la resuneracidn que perciben los reclusos, determindndose los porcentajes
ie aplicaran a cada uno de los rubros destinados, esta ley requla en el articula
r sTqurente:

"El trabajo resunerado sera racionalirado de acuerdo con  las aptitudes
‘ativas y capacidad del penado, se distribuird dicha reauneracison, de ser

e en la forsa siguiente:

=2 Navarreo Batres, Tomas Raudilia. F1l trabajo Penitenciario. pdg.294
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al) 40X Ingresan en los fondos privativos del establecisiento o ceni
cuspliniento de condena para su auilofinanciamiento y el acrecentaalente ¢
eficacia como medio de tratasiento readapatador » en ningin case podrd darsele
destino.

b) El 10X se le entregara al reclusa condenado al obtener su libertad.

) £l 50% se le entregara a los parientes legalss que dependan del rec
51 na  hubieran parientes este fondo Incresentara el porcentaje a que se refie
incrso anterjor.

d} El 5% de la remuneracidn sera destinado para cubrir ias responsabili.
civiles derivadas del delito par el que cuasple condena, pero si esias no exist
servird para incrementar los fondos privativos que se Je entregara al condena
obtener su liberitad.

e) &1 15% sera entregado al recluseo para su usg personal.

Es de esia forma como esta regulado en nuestro pais el destino gue se le d,
la  remuneracidn del trabajo. MNormas interesantes, perp inaplicables en nw
media, ya gque no existen suficientes Fuentes de trabajo, consecuenteamente

reclusos, no perciben una remuneracidn fija.



CAFITULD CUARTO
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ORGANIZACION DECL TRABAJO PENITENCIARIO

SIZTEAAS PE ORGANIZACION:

\'H

&En  nuesiro medio la funcidn de organizar el trabajo en las prisiones esta
romendada de acuerdo can lo establecido en el arfticula 10 de la ley de redencidn
penas, a la junta central de prisiones y a las juntas reqionales, la ley citada
atribuye entre otras funciones a la Junta Central de Frisiones, la de deterainar
i aptiludes, capacidad y condiciones personales de los reclusos condenadas, previo
sedalar Ia clase de trabajo a gue debe destinarsele. Dictar las norsas necesarias
ra la ejecucidn del trabajo. Las Juntas Regionales de prisiones estan facultadas
l1ante l1a ley en wencidn para asignar el trabajo a cada recluse condenado previa
terminacidn de las actitudes, capacidad y condiciones personales del aisao.

Es lamentable que no este organirzada la Junta Central de prisiones, porgue las
rciones asiqgnadas a este drgano son Importantes para que el trabajo en los centros
titenciarios pueda llevarse de acuerdo a lo recomendado por las leyes, congresos y
tvenios Internacionales, y asi verdaderamente cumpla con su funcidn rehabilitadora
t recluso.

A nivel general son varias los sistesas gque se han aplicado en el trabajo
iwitencraric, teniendo finalidades distintas entre ellos; ya que algunos tienden
i & obtener un beneficio econdmico, y en ellos lo que Interesa es la productividad
'enida por 1los internos y acrecentar las ganancias; meientras gque para otros
itemas su Importancia radica en la rehabilitacidn del delincuente, en ellos Io

idamental es prepararlos para el futuro a través de la ensesanza de um oficio,

f
¥
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para estos no rfaporia desasiade gue se ohienga gananrias, puesin gue se estaria
que nada en una etapa de aprendizaje, y el fruto del trabajo se cosechara cuand
interno la desempere en la vida libre.
A continuacidn daremos una breve explicacidn de algqunos de los sistemas qu

han uitilizado y que se utilizan en el trabkajo penitenciario.

I.1 SISTENA DE ARRENDANTENTO DE SERVICTOS:

£n el sisiema de arrendamiento de servicios el estado celebra conirato
personas pariiculares quienes son las que ofrecen trabajo a los internos ¥ijand
page o resuneracidn  par persona y por el tiespo que durara el trabajo. En
sistema el irabajo se realiza fuera de los establecimientos penales y es el patr
guien se coapromete « brindarle alimentacion y alojamientoc al reo, es fambié
encargado de  la vigilancia de los internos, estando el trabajo gue se  rea
también bajo su supervisign , supervisara el trabajo realizado durante el tieapo
dure el contrato, puesto que los reclusops trabajaran para ©&1. En este sisteam
trabajo pueden darse dos situaciones o modalidades que son: a) RBue los recl
trabajen todo el dia fuera de los establecimientos penales y vuelvan por la noch
centro penal. &) Lta otra apdalidad que puede tomar, consiste en gque los recd
san alojados en el luqar de trabajo o par la persona privada gue contrata con
estado, por todo el lieapo que dure el contrate, por lo que estos no regresan
dia al centro penitenciario, sino, hasta el cusplimiento o vencimiento del plaro
contrato.

Este sistema representa ventajas para el estado, gquien recibe a caabio
trabajo de los reclusos una sumas de dinerp, sin incurrir en gastos de alimentac
vigilancia y alojamiento de los reclusos, ya que son cubiertos por el arrandat

la gue representa una ganancia para el estado. Tambi#n es ventajoso para
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datarfo puesto que tendrd total vigilancia de los trabajadores y podrd contar

ran ndsero de mano de gbra y que sus trabajos serdn realizados en un menor

[«

En cambio representa una desventaja en cuanto a la funcidn reeducadora que debe

ener el lrabajo penitenciario, porque el arrendatario pagara una cantidad para

los reclusgs realicen un trabajo coma, consecuencia de ello, a este tnicanente

we le interesara es que ese trabajo se realice, buscando siempre Qque hayva la

groductividad posible, quedando  fuera {todo pensasiento rehabilitador del

ey por lo que en este sistema se desvirtia la finalidad primordial gque debe

el trabajo penitenciaria como es rehabilitar al delincuente.

o3

WO SISTEnA DE TRABAJ0 A DESTAJD:

s esencialeente un sistema aediante el cual o] estado atiende los pedidos de

ilos que le hacen contratistas privados, quienes aceptan pagar un tante fijo

‘ada articulo satisfactoriamenie producido. £l estado proporciona a los

05 la maquinaria, el Jlocal y los instrusentos de trabajo, obtenjiendo la

‘a prima de un particular, la vigilancia Y direccidn del trabajo corre a carga

rersonal penitenciario, comprometiéndose el particular a pagar una cantidad

Inada por cada pieza elaborada por los reclusos, por lo que se ha conocido a

iistesa también con el nosbre de sistema de  precio por pieza, puesto gue por

ieza realizada se calcula la resauneracion.

1 reclusn, no tiene en este sistesa ninguna relacidn directa can sl

tista ya que en la realizacidn del trabajo sera dirigido y supervisado por el

al del centro penitenciario, por lo que la Intromisidn de intsreses
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particulares en esie sisipaa p5 aenor. Tiene la ventaja de gque los internos
adquirir perfeccionamiento en el oficio que realizan, pueste gue agui sI tI
adainisiracion del centro penitenciario, la oportunidad de instruir al inte
estar a4 cargo del centro, la direccidn técnica y la disciplina del trabajo, qu
fuera del control del particular la realizacidn de dicha actividad, por lo qu
Ao puede organlzqar el trabayo en aira dnicamente a la satisfaccidn de sus inte

£l trabajo es uno de Ilps Ffactores que deben aplicarse en el trata
penitenciario, pero para que verdaderamente haya una rehabilitacidn deben tamb
aplrcarse conjuntamente otros Factores, en el sisteasa gque estamos tratando
darse el inconveniente que por la cblencidn de mayor rendimiento en la produc
para el cuapliaiento de lo coaproaisos adguiridos por el estado, de entr
grandes cantfidades de piezas, se descuiden otros slementos ITmportante

tratamiento penitenciario.

1.3 SISTEMA DE ADMINISTRACION:

Fs aquél mediante el cual el estado a través de la adminisiracidn peniten
dota de trabsaro a los presos  asi como e los  instrusentos, msaquinaria, loca
materia prima para la realizacidn del =ismo, sin la intervencidn de nariticu
£s lambién el sistess penitenciario el gque se encarga de la organizacién, dire
disciplina, y vigilancia del trabajo de los reclusos, hacidndose cargo tambidn
comercializacion de los productos, o sI  asi se establece pusden tashidn dest

al consumo en el mismo centro.

Al respecte el Doctor Navarro Batres citando a Ladalso y Manzano e
“Tamando en cuenta la virted y la eficacia regeneradora del trabajo la aocralid

Imprime, el saludable influjo que ejerce en la parte corporal ¥ noble y rons
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iprritu que an el pensamiento y en el corazdn del operario ademds, dehe ieplantarse
desenvoiverse en las prisiones por el missoc estado. Ya que el delincuente no sabe
tcer  uso recte de su wvoluntad, se le constituye en verdadera tutela, que na otra
153 significa la prision y guien le aparta de la sociedad por el desvio qgue por
'1a muestra y quien le marca el recinte angosto donde ha de vivir y el alimenito que
1 de tomar, no puede ldgicamente eniregarle a especuladores y agictistas que solo
* mueven al cebo de una sequra ganancia Importandoles poco todo lo demds. 26

Es para el estlado conveniente la uitilizacion de este sistema ya gque en el tiens
wyores  posibilidades de cumplir con la wmisidn que se le ha encomendado, de
shabilftar al delincuente, pudidndose llegar también a hacer autofinanciables los

sntros penitenciarios.

£ste ads que un sisiema es5 una forma que busca el propio reclusa para realizar
+ trabajo y agenciarse de algunos ¥ondos para sus gastos personales. Aqui es el
sclusa, el que realiza el trabajo por su propia cuenta ¢ iIniciativa progia,
levando a cabe actividades de tipp artesanal, agricola, Intelectual, las cuales se
2alfzan deniro de la organizacién general y bajo la direccidn ¥ control del centro
mitenciario.

Es esta la forma que mayormente se aplica en los centros penilenciario del pais
» donde el interno debido a sus necesidades tiene que buscar la forma de realizar
'\ trabajo, pero es necesario que cuente con capital, para poder invertir en su

cattajo. En  ia qranja Modelp de Rehabilitacion Penal Paven, el recluso debe de

o4

Navarrg Batres, Tomas Baudilia. 4 temas de derecha penrtenciario. pdg.
248,
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contar con sus propios instrumentas, wmaquinaria o equipo de frabajo para pc
realfzar sus labores, por lo gue suchos de ellos se ven en la imposibilidad de

realizar algidn trabajo pues carecen de capital y de Instrumentos de trabajo.

rirvig Ir
CLASIFICACION DEL TRABAJD EN LOS ESTASLECINIENTOS PENALES

Trabajo es {toda aquélla accidn del hombre realizada con un esfuerio refle:
voluntario y consciente, tendiente a producic wn bien que reporiard ¥y logi
satisfacer las necesidades humanas del sujeta laborante, reportando un beneficit
grupo familiar de ésie y a la comunidad humana. FEn toda actividad que el ho
realira toman parte elesmentos intelectivos, corporales y mecdnicos predominando
en cada clase de trabajo algunos de estos elementos lo que ha llevado a que
clasifique en trabajo Manual e Intelectual. En el caso del trabajo penitencliarii
predominado el trabajo manual, siendo wuna oe las rarones de este fendmeno el A
de que en las cdrceles la gran mayoria de 1la poblacidn reclusa proviene de sect
humildes y del campo y generalsente son obreros dedicados a  trabajos agrico
aanuales o artesanales, existiendo un escase numseroc de reclusos que se han dedi
a labores o trabajos intelectuales.

Usuyalmente se ha clasificado al trabajo en una forma general en: Tra
fntlelectual, Reflexivo, Corporal y trabajs Manual o asecdnico. Deniro de lo que
propiamenite os el idrabajo penitenciario este ha sido clasificado de Ia sigur
RAANEraz al) Trabajo Indusitrial

b} Trabajo Agricola
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c} Trabaje Intelectual

d} Trabajo Burocrditico

e) Trabajo Artistico.
Es necesario para ia realizacidn de un trabajo verdaderamente efectivo en el
wiento del recluse, gque éste sea destinado a un trabajo acorde ron  sus
tudes, por lo que es necesarioc que se realice una Investigacign que tienda a
wcianar la  intforsacidn adecuada a efecta de colocar al interno en el trabajo
fe  a sus capacidades, aptitudes y deseos. En  los centras penitenciarios
rmaliecos los trabajos predominanies son de Cardcter Agricola y de Cardcier
itrial. A continuacion explicaremos cada uno de las clasificaciones del

7o penitenciaric sencionadas anteriormente.

TRABAJY INDUSTRIAL ¢

Forma parte de los #rabajos aanuales, y es el gue mayor aplicacidn tiere en los
05 penilenciarios, sieado muchas veces el anico gque se realliza. Las reos se
an a  actividades tales como: carpinteria, rapaleria, herreria, sastreria,
rarteria, fabricacidén de suiecos de peluche, pelotas, respaldo para asientos de
:ulos, panificacidn, maguila, etc.

En lo que respecta al ftrabajo realizado en la granja penal pavdn, se pudo
tatar durante el trabajo de campo de la presente investigacidon que un B0% del
tjo que alli se realiza es trabajo industrial, teniende, 1la fabricacidon de

ras de peluche el sayor porcentaje de las trabajos que se reallizan, siguiéndole

iquila.




48

2.2 TRABAJO AGRICOLA:

Dentro de la potilacidn reclusa existe un alto porcentaje que proviene de,
rural quienes se han dedicadop una gran parte de su vida a las activ.
agropecuarias, por lo que casi en todos los centros penitenciarios se ba ade
este tipo de irabajo, siendo los deneficios reportados por este tipo de
muchos, otorgdndole beneficios tanto al sistema penitenciario como a Ios ¢
reclusos, por lo gue ha sido sotivo de Interés en el area penilenciaria, asi h
la opinidn presentada por Luis Arroyo Arroyo, quien citade por el Dactor Bai
Mavarro Batres nos dice: 51 tade preso tiene inguietudes al perder ol contac
su ambiente profesional, wmucho wads, los procedentes del agro, acostusbrat
respirar el afre perfusado por ef aroma de  las plantas y las flores. Estos
vagan por los palios de la prisidn cerudos y entristecidaos, aforando el duro ti
de la tierra, opriaidos por el lrisits recusrdo de sus yuntas, aperos y arados
que dedicaron sus desvelos en ofrenda cordial. EI espiritu de absoluta l1ibert.
han respirado en su ambienie, coniribuye a que se sientan mds presos que 1os .
Tantas y tantas cosas tienem en su imaginacidn, que solo el campo con sus @maral
afrece quistiud y par 2 los que por vivirle, lo conecen y lo sientan. 27

En la granja penal Pavdén en Guatemala, un 30X de la poblacidn rech
proveniente del campo, por 1o gue se hace necesario Incrementar las activ
agricolas pues hasta el mosenitoc es poco el trabajo agricola gue en ella se rea.
dicho centro penitencraric cuenta con una extensidn de terreno de 4 manzana
dedicarlos a Ia agricultura, pero no se cuenta con el capital necesario p
reglizacidn de diche tipo de trabajo, al asoasento de realizar la Br
tavestigacidn existie un proyecto por parte de los reclusos, para el cult

productos agricolas de esxportacidn, especialaente del culliva y exportac

7 Navarro Batres, T. Baudilio. El trabajo Penitenciario. pdg. 370.
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‘ocoll, pero manifiestan los reclusos interesados en el proyecto que es necesaria
\ colaboracion de las autoridades a efecto de contar con el caprtal y la materia
‘Ima, pero debido a que dicho apoye no  se hace efectivo, estdn recurriendo a2 la
\iciativa privada a efecto de encontrar apoyo, para llevar a cahe sus planes de
‘oduccidn, buscando primordialmente que se les dofe de la materia prima y de
\guinaria y herramifentas de trabajo.

.5 TRAFAJO INTELECTUAL &

Para muchos autores el trabajo intelectual y el trabajo artistico forsa una
‘sea clasificacidn, y asbas categorias de actividades se realizan casi con
'éntrcas cualidades y condiciones. La diferencia sedalada entre una y otra
‘tividad a2 sido de que los que realizan un  irabajo artistico, generalmente han
mstrtuido un gremio en la vida libre cuya categoria no se plerde al entrar en
"fsidn. Mecesarioc s gue se le de a este tipo de actividades el apoya necesario
wtro de  los esteblecimientos penales, asi el recluso que tenga estas aptitudes
wrd realizar un  irabajo en el gque se sienta bien ¥y que al realizarlo en forma
mstante y con la dedicacion que amerita, este contribuyendo en su rehabilitacidn.
i claro de que existe un grave problema para la administracidn penitenciaria el no
wiar con variedad de trabajo, pero debe de tratarse, de tener por lo menos
‘tividades andlogas o similares a las que el reo ejercia en su vida libre ¥ para

'8 gue tiene aptitudes y vocacidn, con buena voluntad de las autoridades encargadas

* los cenirps penitenciarios se irdn resolviendo poco a poco los probleaas

feridos.
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Z.d TRRAAJO BURCGCRATICG:

Es  agudl gque realiran los reclusos, wocapando cargos dentro de 1o emis
adminIstracidn penitenciaria, los cuales en muchas oportunidades no spn remunerac
y en algqunas pocas reciben un salario infimo, teniendo que llenar determinad
requisitos para ocupar un carge de esitos. El trabajo burocrdtico lo realiza
recluse no con la inlencidn de qanar un salario, pues comg ya se dijo, estos son 4
bajos, sino Yo hace con la intencidn de lograr por medio del trabajo la redencidn
la pena y obtengr su libertad en un menor tiespo.

En esta clase de trabajo casf nunce se logra la finalidad que tiene asignada
trabajn penitenciarfo, como lo es rehabilitar al delincuente, porque en pste traba

no se le da la msotivacidn necesaria al reo para gque realice su frabajo.

rirtuLg I1rr
HIGIENE EN EL TRABAJO
£s necesario que se tenga siempre presente en la realizacidn del trabe
penrtenciario la condicidén de persana del recluso, por lo gque debe brindarsele
prateccidn mecesaria en el desarrollo de su trabajo y deben tomarse en cuer
aedidas necesarias a fin de profeger eficazmente la wvida, Ja salud ¥y la =morali:
del recluso. Par lo gue es necesario que los establecimientos o locales donde |
reciusos realizan su  trabajo estén debidamente acondicionados para el efe
contanda con elementos esenciales tales como ventilacidn, Ilusinacidn, y dea

sedidas preventivas a efecto de proteger 1a salud de los internos.
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En la antigiedad estas condiciaones de higiene y seguridad no tuvieron la mds
@a importancia para el estado. Los prisioneros eran recluidos en edificios o
blecimientos carentes de higiene y seguridad en los cuales reinaba la suciedad,
uridad, y estrechez de espacio, lo cual légicamente iba minando la salud de los
igneras, lo que muchas veres los llevaba ¢ la auerte. Es lamentable el hecho
gque aun hoy en dia, en muchas prisiones no se cuenta con las condiciones
sarias para garantizar la salud de los internos. Nos dice el Doctor Baudilio
rra que “ Preocupacidn constante debe de existir a efecto de que el trabajo de
reclusos se efectiue en condiciones de comodidad, espacio wvital donde Ia
nidad trabajadora pueda smovilizarse Iibremente, Iluminacidn suficiente y
Famente distribuida a efecta de que las actividades se desenvuelvan sin peligro
iaccidentes para el trabajador y que no le gcasionen perjuicias a su organismo,
ieza constante en los locales, ventilacidn de los mismos; y todas aguellas otras
Yas necesarias que vayan en beneficio de la higiene y salubridad necesarias para
vida y salud de los trabajadores ¥ de gquienes los dirigen en los BIEHOS,

indose asi un mayor rendimienio en las labores y una disminucidn de accidentes

rabaje y enfermedades =8,

=€ Navarro Batres, Tomas Baudiliov. E1 trabajo Penitenciario. pdg, 192




CARTTULD GUINTT
FRraLa I
FORMA SN GUE SE REALIZA EL TRABAJO PENITENCIARIO
EN LA GRANJA PENAL PAVON

En la granja msodelo de rehabilitacion Penal Pavdn la cual se encuentra situada

el wmunicipie de Fraijanes en el departasento de Guatemala, el trabajo
nitenciario no tiene mayor Importancia, para las autorridades penitenciarias, pues
nque  se da la redencidn de penas por el trabajo, esta ley es deficientemente
iicada, ya que generalmsente no se 1lleva ningqun control sobre el trabajo que
alizan los reclusas debide a la falta de una organizacidn adecuada del trabajo en
cha centro. Desqracradamente los interncs del cenfro en mencidn carecen de
enies de trabajo, necesarias propaorcionadas por el establecimiento, o de un
abajo que realmente sea reeducativo, pues sI  bien es cierto que el miseo centro
's brinda trabajo a algunos reclusaes, este tipe de itrabajo es buracrdtico, el cual
v dlena las condiciones para ser rehabilitador, pues una gran mayoria de los
wclusos que lo realiran no reciben una resuneracidn, y quienes si la reciben es
sbdlica, pues oscila entre los 8.10.00 y 8.25.00 al mes, cantidad que no les sirve
ra satisfacer sus necesidades fundamentales dentro de la prisidn. Los reos gue
enen alquna facilidad econdmica, han instalado dentro del centro sus pequehos
tiieres, en los gque labaran, al wismo tiempo gque brindan trabajo a otros
apaneros, encontrdndose con el problema de que no existe ung adecuada grganizacign
wra la comercializacidn de sus productos, por lo gque la mayoria de las veees los

smos parientes del preso son los que se encargan de llevar la aateria prima para
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{a elaboracion de los productos, y luega sacar el producto ya terminado para

comercialiracidn.

£l trabajo como medio de ensefanza, no tisne ninguna aplicacidn practica deni
del ceniro, puesito gue npo existen maestiros, especializados en determinados ofici
que lo asesoren, y aguri el reclusa, si aprende un oficio es por su propia Iniciata
¥ por la necesigad que tiene de aprendenderlo, para pader agenciarse de font
econdmicos para poder subsislir tants é] como su Familia, por to gque son  los misa
reclusos, quienes se conviprten en maestros de sus propgics  CoMpdAeros, a caabio
que estos trabajen para ellas asigndndoles un salario infimo por su trabajo
dalgunas veces po se les paga, solo lo realizan por la necesidad que {ienen
aprender el oficio. F1 intecap es una do las Instituciones que ha brindado algu
ase50rid a4 Jos reciusos, que realizan trabajos de carpinteria, Herreria y alguwr
otras actividades, pero lo hace en forma tan esporddica gue algunas veces pas

hasta ads de & aeses para gque llequen a visitarlos.

Una de las fuentes de trabajo que ha llegado a favorecer a los raclusos en
actualidad a sido la instalacidn de una maquila en el centro de rehabilitacion,
cual aunque con bajos salarios, ha sido un palifativo en el problema que tienen |
reclusos de ecaplearse en alguna actividad, pero desafortunadamente este tipo
trabajo por ser una eepresa privada, prevalece el interéds econdmico del propietari
ante el interés reeducativo gque debe tener el trabajo penitenciarin, y esto es Tdu
deducirlo ya que entre los requisitos que deben de llenar los recluscs para pod
aspirar a un saplea en la maguila, es gue su condena sea aayor de cuatro afos
prisidn. Canversando con al jefe de personal de dicha magquila, que por cierto es

alsao interno, me explicaba gque al dusfio no le interesa enseiar el oficio a algui
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selo 1o va a aprender y trabajar poco tieampa can é1 y luego obtener su libertad,
? que lo que al duedo de la maquila le interesa y le conviene es que los que
idan el oficio sigan trabajando con el durante largo tieapo. De Lo
"forsente expuesto se deduce, que no obstante que el propietario de la maquila
s otros negocias fuera de la prisidn, no existe ningun propdsito de emplear a
i personas  fuera del establecimiento cuando obiengan su libertad, ya que sJi
1 asi, estos podrian aprender el oficio dentro y sequir trabajande en cualguiera
15 empresas al obtener su Iibertad. que es Io gque se pretende con el trabajo
tenciario, que el recluso lo aprenda para que le sirva en la vida libre y poder

Istir sin {trasqredir la ley.

En lo que respecta al trabajo agricola, podemos decir gque el centro de
bilitacion pavdn tiene una poblacidn prosedic de 580 reclusos, de los cuales un
provienen del medio rural, y dnicamente se cuenta con una extensidn de terrenoc
¢ sanzanas dedicadas a la agricultura, el wmayor problema que enfrentan las
nas gue se dedican a esta actividad es que no cuentan con los medigs econdmico,
1a adquisicidn de semillas, bherbicidas, abonos y de los uotiles de labranza
iarlos para el deseapedv de su trabajo. &l momento de realizar este trabajo
te la Inguietud de los reclusos que efectuan esta actividad puedan dedicarse g
roduccion de productos agricolas eaxportables, especialmente de brocoli, pero
se menciond anterioraente, necesitan de capital para esita actividad, por lo que
? buscando apoyo de personas 0 empresas privadas, ya que comg ellos sostienen

?1 estado no tienen esperanza, de ayuda.

A
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o SISTENS DE ORGSNIZACION DEL TRABASS OUE SE AFLICA EN LA SRAMIA BE REHABILITH

PRON:

Como puede deducirse de lo expuesto anteriormente, en la granfa no existe
organizacién adecwada del trabajo de los reclusos, predosinando el trabajc
cuenta propia. lo que trae el inconveniente gque dnicamente pueden dedicarse
trabajo los gque cuentan con 1os medios ecandeicos para forsar su propia eapres
les que congcen de ur oficic @ frabajo, puestc que sI no fiene los recu
econdeicas, no podrd el interno roaprar las herrasientas necesarias parad su trab
trayendo dicha situacridn la nefasta consecuencia de que exista un alto porcentaj
reclusos gque persanecen en la ocipsidad 1o que tinicamente ocasiona de que ellos
se rehabiliten por medic del trabajo; y su estancia en la prisidn dnjicamente
sirvid para convivir con otros delincuentes y tener un intercambio de informacid
cuannto a iécnicas ¥ sdlodos delictives; perdidndose ol propdsito con el cual
creado esie centro el que es como su nombre lo Indica, rehabilitar al delincue
¥ estp no se lleva a cabo debido a que no existe up interds verdadero en  real
dicha funcidn ¥ sIiendo el trabajo penitenciaric el elesento base en

rehabilifacion del delincuente no se ha hecho adelanto alguno para incrementarlo

Lo INGRESE PRGUEDID ﬁENSUAL ORTENIDO PR LOS RELIUSAS:

£l hecha de no tenerse una prganrzacidn adecuada del trabajo, hace que el a
sea variado y resulte insuficiente para los Internos, pues unicamente trabajan
pocos, y otras realizan trabajos de ayudantia o burocrdtico, dentro del ce
obieniendo un prosedio asnsual de @.10.00 a 8.25.00, tal romo ya se indicd si
HA nuaern apraxisads de 80 fnternos que se dedican a estas actividades, En el g.
que labora en la saguila que son aprorisadamentse 50 inlernos dEVERgant A pros

mensual de £350.00. También se da la pequeda empresa, las cuales son organiz,
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v los propios reos, quienes rnstalan sus negacies creando fuentes de frabajo; en
tos talleres laboran aproxisadamenite unas 200 personas las cuales devengan un
larioc promedio de £10.00 diarios, aplicdndose el tipa de salario a destajo. Entre
tas ewmpresas a las cuales se les ha 1lamade la pequeda empresa, nos llasc
teragsamente 1a atencidn una empresa de peluche que existe dentro del centro de
habzrlitacidn pavén la cual ya no serece el calificative de pequefa empresa, esta
presa se dedice a la fabricacidn de munecos de peluche, el prapietario de dicha
gresa es uno de los miswos  infernos, que se encuentra cumpliendo una larga
wdena. Esta eapresa lleqo a proporcionar trabajo a un aproximado de 600 nternos,
sus productos eran exportados a México y Centro Aedrica. Debeans aclarar gque
rante el trempo que esta empresa llego a tener esta cantidad de trabajadores que
e durante las aidos de 1992 a 1995 el numerc de fnternos ascendia & mas de 2,000.
la actualidad la empresa de peluche en mencidn cuenta con un numerc aproximado de
eaplrados. Dedicdndose también el interno propietario de dicha empresa a la

ianza y cuidado de gallos de pelea.

Podesos decir sin temor a equivocarnos gque esta es una de las excepciones de

s empresas que funcionan en el centro de Rehabilitacidn Penal Pavdn, pues como es
gico este recluso sI cuenta con los medios necesarios, para emprender una empresa
tal magnitud, pero la mayoria de Internos gue se sncuentran cusplienda condena en
te centro son personas de escases recursgs econdmicos, por lo que con grandes

fuerros logran adquirir algunas de las herrasientas necesarias para su trabajo, y

neralmente estd incompleta.

Comn podemos darnos  cuenta, existe un alio porcentajye de perssnas  gque no

aiizan ningan irabajo econdmico, por lo gque no se puede dar un parcentaje mds o
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@enos  exacto de las ingresos que perciben los reclusos en el centro
rehabilitacidn penal. Mds de un 90X de 1los fnternos estan imposibiljtados
cusplir ron sus obligaciones alimenticias para con su familia, esto ha traido c
consecuencias, desintegracidn familiar, nifos abandonados, y mayor indice de pobr

en el rengldn familiar.

Es necesaria la creacidn de fuentes de trabajo por parte del estado en
centro penitenciario Pavén, ya que en la actualidad no se cuenta con el
ocasionando esto que npo pueda tlevarse a cabo una Ffuncidn reeducadora
reabilitadora en dicho centro, la creacidn de PEGUENRAS empresas por parte de algu
de las internos si Hien es rierio gue ha mejorado la situacidn de algunos de ell
esto crea divisionisaos dentro del centro en donde desgraciadamente los amic
reclusos, se convierten en explotadores de sus compaferos, negdndole la funcidn
debe de tener el irabajo en los centros penitenclarios. Las cdreceles represen
para 8l estado un gqasto enorme, por lo que es necesario que se tome conciencia
gue ellas tienen una w@isidn que cusplir y darle al interno la oportunidad
rehabilitarse y de converitirse en una persgna Uiil a {a sociedad, y crear en
sentimientos de responsabilidad, al darle amedios pard gque se ocupe de cubriv o
aenns ayudar en su sostenimiento; porque mientras en los centros penitenciarios
hayan fuentes de Irabajo este no puede ser obligatoric para el reclusoe, por
aungue 81 tenga Ia buena Iintencidn de laborar, no le sera posible, y sera
sociedad 1a gque tendrd que cargar con los gastos gque ocasiona el manteniaienio
las cdreeles, gue  para lo dnics que  servirdn sera para que los  Internos tengan
centra de reunisn,sin  nipguna utilidad praciica, para la sofiedad, ¥ una  escu

pridctica para el crimen.



CONCLUSTONES
1. En la Granja Modelo de Rehabilitacidn penal, la reeducacidn y
‘dabilizacion del interno que se encuentra cuspliendo una condena privativa de

“tad es una utopia, ya que no se cuenta con personal penitenciariao,

‘1alizado.

2. En el campo penitenclaric existe un fotal desinterds de las autoridades de
rpo, por la reeducacion, y resocializacidn de los internos, quienes se han
witido en objelos olvidados dentro de dicho rentro ¥y no se aplica ningung de laos
s recomendados por la ciencia penitenciaria para el tratamiento

wilitador del delincuente.

J. En 1o que respecta al irabajo roma medio de Rehabilitacion social del
icuente en la granja penal pavén, este no se realiza con finalidad objetiva, ya

10 se cuenta con fuentes de trabajo para que todos los reclusos puedan dedicarse

it actividad productiva.

f. La penosa situacidn gue enfrenta la mayoria de las recluses, que trenen
jaciones familiares ha hecho de que estos lieguen a realizar grandes esfuerzos
consiituir pequeios talleres, con el objeto de agencrarse de fondos econdmicos

poder subsistir y cumplir con sus obligaciones.

3. No existen fuentes necesarias de trabajo que tengan como objeto reeducar y
“fabilizar al reciusa, ya que 1a mayoria realiza actividades gque na  logran

ertario en la sociedad al obtener su libertad.
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& £1 sstade o5 s8] respansable de la marginacidn en que se encuent

recluso por no poseer una politica penitenciaria definidae en favor de las inter

su familia.

7 ta chligacidn gue Ja Cansiitucion Pglitica de la Repiblica le a53ign
estada de reeducar y readaptar socialmsente al recluse no se cuaple, los initern
reciben dentro de los centros de cumplimiento de condsna ninguna preparacid
#ateria laboral para gque al obtener su libertad pueda  agenciarse de =

eConcmicas para satisfacer sus necesidades sin necesidad de transgredir la ley.



RECOMENDACTONES

Que en Ia accidn constructiva o recanstructiva de los factores positivas de ia
persanalidad del recluso se tome como base el trabajo penitenciario para lo cual

se recomienda Ia creacién de fuentes de trabajo suficientes.

£s necesaria la creacidn en el centra de rehabilitacidn penal pavdn de un
ceniro de ensefanza de oficios, en los cuales el interno pueda, aprender,
capacitarse, y adiestrarse en forms eficiente, aprovechando el licapo que
dure la pena, de manera gue al chtener su libertad pueda infegrarse a la

sgciedad camo un miembro dtrl.

Es recomendable la creacidn de una escuela de estudios peniltenciarios a
efecto de capacitar al personal Técnico-Administrativo del centro
penitencrario, el cual debe de ser altamenite capacitado, y debe reunir las

cualidades de eficiencia, sobriedad, puntualidad y disciplina entre otras,

£l salarios que devenga el recluso, debe de ser igual al salario del

obrero libre.
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