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INTRODUCCION

La actividad econfmica del pais en su conjunte esta
compuesta por la unidén de todas las empresas productivas
que en su unidad coordinan a los factores humapos de 1la
produccién compuestes por el capital, el trabajo y sl
empresario.

Bl primef factor indicado es el dinamizador de
las actividades productivas, se encuentra en economias
como la nuesatra concentrado en limitade =segmento de
personas y por lo tanto la mayoria de la poblacién
Unicamente cuenta con su fuerza de +rabajo para poder
subsistir y constituye la denominacién que la ley regula
como trabajador.

Esta desigualdad econdmica se visualiza dentro
del mercadoc de trabajo como aquellos gue poseen 10s
médioa de produccién y quienes estan desposeidos de los
mismos. Este desequilibric de alguna manera se compensa
con la organizacidén de la clase trabajadora gquien unida
fortalece sus condiciones de negociacidn con los
propietarios del capital. Aungue en la actualidad se
concretan en figuras Juridicas como la coalicién,
sindicatos, su antecente ha asignificado luchas

constantes de los trabajadores, represiones,
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persecusiones, ¥y en muchos de los casos eliminacidn
fisica de los principales lideres de los trabajadores.

Por ser la gran mayoria de la poblacién la clase
trabajadora, me ha motivado elaborar el presente
estudio de tesis que puede constituir un aporte para la
clase trabajadora del pais, en vista que dentro de su
contenido ademds de su relacién histérica see concreta
dento del ecapitule II vy III, un andlisis de 1los
sindicatos. la concliiacidn, huelga y arbitrade, vy por
ultimo en el capitule IV se expone el estudio gue
constituye la ponencia fundamental de la presente tesis
en cuanto a laas Asambleas Generales y particularmente,
las que en 1la prdetica se han dencminado, ASAMBLEAS
GENERALES PERMANENTES, las cuales carecen de fundamento
Juridico ¥ al declararlas los trabajadores y ser
conccidas por el tribunal competente son resueltas como
huelgas ilegales, 1lo cual va en contradiccidn con el
objetivo inicial de las demandas que dieron lugar a la
iniciacidn del conflicto colectivo.

Con el andlisis que se expone en el transcurso del
presente estudio ge pretende gue los trabajadores
conozcan de manera sencilla vy sistemdtica la forma v
contenido de los Conflictos Colectivos.

LA AUTORA



CAPITULO I
1. DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO:

A manera de introduccidn se puede decir que el
Dereche Colectivo, es el gque busca un equilibrio en la
vida social, o sea, Ppara conseguir un principic de
Justicla social.

Dentro dela dieciplina general del Derecho
del Trabajo, regula las relacicnes entre patronos y
trabajadores no de modo individuai, 8ino en atenciodn
a los intereses comunes a todos ellos o a los grupos
profesionaies,

AMADEO ALLOCATI, en su obra Derecho Colective
Laboral, (pagina 12: 1973}, nos indica, gue el traba-
Jador tuvo necesidad de agruparse con  otros trabaja-
dores, para de esa manera compensar la inferioridad que
ge encontraba frente al empleador, e incluse, ante la
legislacidén existente. Asi se formaron, cocaliciones,
asociaciones o sindicatoce, que persiguieron la defensa
de loe intereses profesionales.

Por esos medios los trabajadores lograron,

pacificamentea veces, ¢ recurriéndo a medidas de fuer-

A SAH CARLDS OF GURTEHAL

Ceantral .
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Z& en otras ocasiones, gue la intervencidén estatal se
concretard en leyes tendientes a impedir su explotacidn.
También directamente o con la intervencién estatal, los
trabajadores coaligados consigulerdn celebrar acuerdos con
el empleador o un grups de empleadores, poniéndo fin a
divergencias que se suscitaron entre ellos, referentes &
las condiciones de trabajo.

Escs acuerdos, precursores de la legislacidén del
trabajo, son los denominados contratos colectivos de
trabajo o convenios colectivos de trabajo, loa cuales fijan
condiciones de trabajo, también indercgables, estableciéndo
un  cierte nivel para los contratos individuales, ¥
constituyen un complemento indispensable de la proteccidn
asegurada a log trabajadores por la legislacidn. Con su
celebracién se logra un equilibrio entre las partes
intervinientes, y los trabajadores pactan fortalecidos como
una regulacidn democratica de las condiciones de trabajo
con ventajas sokre la legislacidn cocrrientemente
comprensiva de normas generales para todos los
trabajadores, puesto que, ademds de referirse a
la actividad representada por las partea pactantes, tiene
en cuenta también las posibilidades de esa actividad.

El trabajador es normalmente miembro de una asociacidn
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profesional, presta servicios corrientemente en grandes
comunidades econémicas y, en no pocas ocasiones, utliliza
métodos mecAnicos de produccién que exigen una accidn
cqnjunta o continuada. Esos hechos, han dado origen a las
relacicones colectivas.

Surge, pues, de lo dicho, que el derecho del trabajo

no se agota con la consideracién tnica del derecho

individual del trabajo, porgue también comprende ia
regulacién de las organizaciones, de trabajadores o
empleadores, que tengan por finalidad defender los
intereses profesionales gque ellas representan, sus

conflictos, sean internc o externos, la forma
de sclucidén, e incluso la intervenciédn gue cabe al Estado
en ellos.

Asi sa forma wuna rama del derechc del Trabkajo,
denominada DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO, gue contempla las
relaciones <colectivas, es decir gue no tiene en <cuenta
directamente al trabajador individual sino al grupo de
trabajadores o expresado de otra manera, el interés
colectivo. Ese interés, es el de una pluralidad de
personas hacia un blien apto para satisfacer una necesidad
comun; no &3 la suma de intereses individuales sinoc su

combinacidn, y es indivisible, en el sentido de que viene
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zatisfecho no ya por wvarios bienes aptos para satisfacer
necesidades individuales, =ino por wun Unicc bien apto para
satisfacer la necesidad de comunidad,

La Tbase del derecho colectivo del trabajio es el
derecho de asociaciones profeesicnales. Sin embarge, aungue
la agrupacidn de trabajadores no este legalmente
organizada, slempre que actie come unién vy en defensa del
interés colective se estard en presencia de una relacién
colectiva de +trabajo ¥, por ende, contemplada por el
derecho colectivo del trabajo.

Las asoclaciones profesionales persiguen corregir la
inferioridad econdémica con el empleador. Sin embargo, los
trabajadores se han confiado de la forma en que el Estado
los protege, peroc actualmente se encuentran con el problema
aue las relasiones laborales se han visto muchas veces
interrumpidas por la negativa de los patronos a querer
continuar negociande las convenclones colectives de Trabajo
y su retardamiento al recurrir a los tribunales en lugar de
las soluciones extrajudiciales. '

1.1 DEFTNICI&K:

Existen variae definiciones del Dereche Colective del

Trabajo, coincidiendo todas ellas en regular las relaciones

entre patroncs y trabajadores, los primeros en forma
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individual u organizada; y los segundos én #general actuando
en forma conjunta para la defensa de sug intereses.. Por
considerar de importancia se transcriben tres definicicnes
que desde mi punto de vista encuadra todos sus slementos:

GUILLERMO CABANELLAS, en su obra TRATADO DE DERECHO
LABORAL, TOMC 1II, (pdgina 920, 1968) considera al Derecho
Colectivo del Trabajo, ™como agquel que, teniéndo por
sujetos a conjuntos o grupos de trabajadores vy de patronos,
en relaclén a condiciones de aolidaridad provenientes de su
condicién de prestadores v dadores de trabajo, desarrolis
su objetivo en organizaciones grupales, determinande o
fijando reglas comunes a las categorias de profesionales o
actuando en forma conjunta para defensa de sus derechos e
intereses™.

Mario de la Cueva, en el, Nuevo Derecho Mexicanc del
Trabajo, Tomo II, (pagina 368, 1984) ;Derecho Colective del
Trabajo, es la norma que reglamenta la formacidn v
funciones de las asocilaciones rrofesionales de trabajadores
v patronos, sus relacicnes, au posicidn frente al Estade y
los conflictos cclectivos™.

Hueck v Nipperdey, citado por Cabanellas, en su libro
Compendio de Derecho Laboral, (pédgina 43, 1968), indica que

el Derecho Colective del Trabajo, “es la parte del Derecho
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del Trabajo referente a lag organizaciones de empresa v

profesionales de los trabajadores v ratronos, sus

contratos, sus conflictos ¥ la solucién de é&stos™.

1.2 CARACTERISTICAS:

a.,

b.

Es un derecho qQue atafle a grupos socialesg,
Estos grupos scciales han sido considerados grupos
de presién por la influencia qQua ejercen.
Constituyve un correctivo de la situacién de
inferioridad del trabajador frente al empleador y
rersigue  lograr el equilibrio colocdndolos en
igualdad para la concertacidn de las condiciones
que debe respetar el contrato de trabajo.

Procura 1a sclucidén pacifica entre trabajadores v
empleadores de los conflictos de intereses
colectivos vy, por lo tanto, la consecucién de
cierto estado de paz laboral.

Reconoce la existencia de una nueva fuente del
derecho, dado que los propics interesados tienen
la posibilidad, por 1a via de los convenios
colectivos de trabajo, de creacidn de derecho

objetivao,
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1.3 INSTITUCIONES DEL DERECHC COLECTIVO:

51 entendemos por institucién aquellos indicadores de
connotacién juridica para identificar determinada figura
legal; devenida de la conducta de 1os sectores de la
sociedad que para el presente caso =e trata de la clase
scondmicamente activa, denominada trabajadores, es por ello
que las distintas instituciones del Derecho colective ge
encuentran reguladas en el Cédigo de Trabajo, las cuales
POr su importancia, se trasiasdan tal como aparecen en la
ley
a. LIBERTAD DE COALICIéN: Aungque no esta determinada an
forma precisa en el Cédigo de Trabajo, esta inatitucidn se
infiere de los articulos trescientos setenta ¥y cuatro, y
trescientos setenta y slete, los cuales indican “Patroncs
¥ trabajadores <tratarén de resolver sus diferencias por
medio delrarreglo directo, con la scla intervencidn de
ellcs o con la de cualgquiera otros amigables componedores.
A)l efecto, los trabajadores pueden constituir congejos o
comités ad hoc o permanentes en ocada lugar de trabajo,
compuestos por noe més de tres miembros gquienea se
encargaran de plantear a los patronos o & los
representantes de éstos, verbalmente o por egcrito,. sus
quejas ¢ golicitudes".

" Cuando en un lugar de trabajo se produzca una
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cuestisén susceptible de provocar huelga, los interesados,
ai ge tratare de trabajadores no sindicalizados, slaborarén
v suscribiran un pliego de peticlones, en el gue, asimismo,
designaran tres delegados gue conozcan muy bien las causas
que provocan el conflicto y a guienes se les conferird en
el propio documento, poder suficiente para firmar cualquier

arreglo en definitiva, o simplemente ad referéndum.”

b. CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO: El articule treinta ¥
ocho, del Deecreto 1441, nos indica, “es el que se celebra
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o
varios patronos, o uno o varics sindicatos de patronos, por
virtud del cual el sindicato ¢ aindicates de trabajedores
se comprometen, bajo su responsabilidad, a que algunos o
todos sus miembros ejecuten labores determinadas, mediante
una remunéracién que debe ser ajustada individualmente para

cada uno de éstos y percibida en la misma forma™.

¢. RECLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: El articulo cincuenta ¥
siete, del Cédigo de Trabajo, establece: "Ez el conjunto
de normas elsborado por el patrono de acuerdo con las
leyes, reglamentos, pactos colectivos y contratos vigentes

que lo afecten, con el objeto de precisar ¥y regular las
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normas a que obligadamente se deben sujetar &1 Yy sus
travajadores con motivo de 1la ejecucidn o prestacién

concreta del trabajo".

d. PACTOS COLECTIVOS DE CONDICIONES DE TRABAJO: el
articulo, cuarenta y nueve, de nuestro ordenamiento
Juridico laboral wvigente, indica “es el que se celebra

entre uno o varios sindicatos de trabajadores o uno o
varios sindicatos de patronos, con el objeto de reglamentar
las condiciones en gque el trabajo deba pPrestarse y a laé
demdas materias relativas a é&ste.

El pacto colective de condiciones de trabajo tiene
cardcter de ley profesional y a sus normas deben adaptarse
todos los contratos individuales o colectivos existentea o
qQue luegc =e realicen en las empresgas, Iindustrias o
reglones que afecte™.

e. SINDICATO.
f. CONFLICTOS COLECTIVOS.

Por la importancia de esta dos ultimas instituciones
dentrc de la consolidacion de los trabajadores como grupo
para la defensa de sus intereses, frente al patrono serén

motivo de andlisis separado en el transcurso del trabajo de




invegtigaclion.

Como puede cbservarse la libertad de coalicidn, es el
fundamento del Derechce Colective del Trabajo, puesto que
significa la rosibllidad que los trabajadores no
sindicalizados, puedan defender sus intereses frente al
patrono, esto reviste particular importancia en economias
come la nuestra en donde gran cantidad de empresas son
consideradas como pequefas, y por lo tanto el nimero de
trabajadores es inferior a los veinte, gque es el nimero
minimo para la formacidén del sindicato, de alli que si no
existierd esta institucién, la gran mayoria de trabajadores
guedaria al descubierto para poder plantear al patrono sus
intereses.

En 1o aque corresponde al Contrato Colectivo de
Trabajo, significa para los trabajadores y patronos
negociar en condiciones mds 6 menos equilibradas 21 trabajo
a desarrcllarse y la retribucién a percibirse. Por otro
ladv los Pactos Colectivos de Condicilones de Trabajo,
ademds de regular las condiciones en que el trabaJo a de
realizarse, tienen 1la caracteristica fundamental de
favorecer a trabajadores asindicalizados v no
sindicalizados, asi como a los trabajadores gque en el

futuro contrata la empresa. El Reglamento interior de
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trabajo es un instrumento gque coadvuva a los pactos,
contrates colectivos e individuales dentro de la empresa
reapectiva, regulande las normas que los trabajadores

deben respetar con motivo de lg ejecucisdn del trabajo.




CAPITULO 1II
SINDICATO
Debide a la importancia que esta institucidn tiene
para el desarrollo del trabajo, inicialmente se
desarrollard una breve introduccién de lo gue significa el
sindicato ¥ posteriormente se incorporara una breve
historia sobre el Bindicalismo en Guatemala, lo cual

complementa la vigidén que se le quiere dar a esta

institucidn.
2. EVOLUCIéH DEL SINDICATO

Cuando 8e hace referencia a los Sindicatcs se hace
alusién a una de las instituciones del Dereche Colectivo de
Trabajo de mayor importancia histérica, Juridica vy
soclolégica. EL sindlcato visto deade el punto de vista de
su méxima expresién, vela por erradicar la injusticia, la
desigualdad ¥ el abusg, trat%ndo de que se garantice la
misma oportunidad de acceso a todos los trabajadores de una
adecuada alimentacién, decorosa vivienda, cultura,
asistencia médica y otroas satisfactores que produzcan la
convivencia en un mundo mas humano. Para el 1lcgro de
algunas de las garantias humanas indicadas el sindicalismo
mundial mediante una ardua lucha ha paulatinamente venido

logrando hermcsas conguistas, deade luego con &l caro costo
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de vidas de muchisimos hombres que lo han dirigido. E1
sindicalismo como movimiento obrerc puede situarse en los
albores de la Revolucidén industrial de Inglaterra, cuando
el sistema capitalista de produccién se manifestaba como el
modo determinante frente a las viejas vy obacletas
estructuras del feudalismo. Partiéndo de ese fenémeno y
posteriormente con los acontecimientos de la Revolucidn
Francesa ¥ la Independencia Norteamericana se da el
fendmeno de que toda la economia glra 2n torno a la
produccidén en serie, 1la libre competencia, la libre
acumulacién de capitales en pocas manos hasta llegar a la
era moderna del capital monopolista, vy el afdn de los
capitalistas de obtener mayor plusvalia del trabajo obrero
traducido en ganancias en los cuales se obligabs a los
trabajadores a laborar largas Jornadas de trabajo de hasta
dieciocho horas y en donde se desconocia el s8éptimo dia,
dias de asueto, las vacaciones anuales, el aguinaldo, los
descansos remunerados por enfermedad y accidentes, la
Indemnizacidn, 1la divisidn de Jjornadas, las horas
extraordinarias, y en fin todas las prestacicnes econdmicas

gociales de que hoy gozan los trabajadores del mundo,
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dieron comc resultado el surgimiento de los grupos de
trabajadores que ante las desventaja marcada de poder de
los patronos vieron en este fenémeno la Unica alternativa
de lucha ¥ pese a que dicha formacién de grupos en un
principlo ¥  en paises como el nuestre hasta hace menos de
una década, fueron Proscritos y objeto de vpersecucisn
criminal, dioc como resultado final el coristalizar la
ASOCIACIbN PROFESIONAL, sobre la cual ha descansado y
descansa actualmente el futuro de la clase trabajadora del
pais.

Come puede observarse en este breve bosquejo histérico
de la inetitucién del sindicato, su origen y evolucisén ha
ocasionado para los trabajadores ademds de las grandes
luchas para conseguir mejores condiciones de trabajo,
perdida de vidas humanas, principios vy filosofia gue muchase
veces en la practica ss ven distorsionades debido al
compertamiente de algunos dirigentes sindicales que
perdiende las perapectiva del bienestar colectivo han
pactade con los empleadores politicas que en lugar de
beneficiar a los mismos les perjudican, lo cual wva en

detrimento no  solo de 1la institucidén sino de la

credibilidad en el mismo.

R
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2.1 SINDICALISMC EN GUATEMALA
MARIO LOPEZ LARRAVE, =en su obra, BREVE HISTORIA DEL
MOVIMIENTC SINDICAL EN GUATEMALA, (pdginas, de la 8 a la
73: 1976) nos indica gque el movimiento sindical se divide
en tres Etapas:
"PRIMERA ETAPA: Esta comprende la década de 1820 al 18390.

El sindicalismo en Guatemala, como en lés demds paisés
de América Latina se inician con agrupaciones gremiales, ds
caricter mutualista, que eran las unicas que acepteba el
gobierno de turnc; al respecto el dirigente obrero Antonio
Ovando ©Sénchez nos indica, que antes de la caida del
régimen de Manuel Eetrada Cabrera, no hubo sindicalismo
propiamente dicho; hubo sociedades mutualistas, como
Maternidad Obrera, Porvenir de los Obreros, Sociedad
Joaguina. Estas organizecionee, asi como otras surglidas
con posterioridad, perseguian propdsitos de ayuda o
auxilic entre los propios obrerocs.

Posteriormente se funddé 1la Federacién Obrera de
Guatemala (FOG) para la proteccién legal del trabaje, la
cual perseguia lograr la wunidad de la clase trabajadora y
que ésta influyera en alguna medida en la politica nacional
dentro del marce leal. Obtiene el reconocimiento de sus

gatatutos v sa per=zoneria Juridica en 1827; luego se afilia
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a 1a Confederacién Panamericana del Trabajo (COPA).

El primerc de mayo de 1825 se funda la Federacién
Regiocnal Obrera de Guatemala (FROG) cuyocs dirigentes
pertenscian al partido comunista de Centro América, geccidn
Guatemals; la cual nunca obtuvo reconccimiento legal.

En 1921 se funda el Consejo Obrero Centro Americano
(COCA) cuyos delegados fueron reconocidos por cada uno de
ios paises Centrocamericanos y eran electos por los cbreros
afiliada a 1a FOG. LA COCA mantenia clertos vinculos con
los gobisernos Centroamericancs, de los cuales recibian
ayuda econémica; pero ésta fenece en Tegucigalpa Honduras
en 1927 cuandoc 1lo8 gobierncs perdieron interés en
mantenerla.

Podemos citar como ejemplo de la efervescencia de
movimiento aindical de esta década y la proliferacién de
los conflictos laborales el siguiente caso: el caso de los
muellercae de la United Fruit Company, Puerto Barrios,
Izabal, auienes fueron Tbrutalmente reprimidos por el
General Enrique Arias, enviado por el Presidente, General
José Maria Orellana, cuando exigian aumento salarial ¥
reduccién de la jornada de trabajo a cocho horas diarias.
Varioe dirigentes fueron encarcelados, ¥ posteriormente

expulsadoe del pais; no cbstante la amarga experlencia de
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del 19 de diciembre de 1927 (ley protsctora de empleados
particulares para el comercio, la industria vy la
agricultura.

SEGUNDA KTAPA: Principia con la caida de Ubico el 30 de
Junic de 1944 v termina con la caida del goblerno del
Coronel Jacobko Arbenz el 27 de junic de 1554 coincide con
la revoliucidén del 44.

in esta etapa es cuando el sindicalismo guatemalteco
toma verdaderos y positivos rerfiles como institucicn de
clase vy por primera vez &n la historia de Guatemala los
goblernos que rigen el pais impulsan con entusiasmo una
politice nacional de defensa y desarrolle del movimiento
sindical. En medio de tal ambiente es de suponerse la
proliferacidn de las asociaciones obreras; y entre todas
estas aszociaciones ae funda la Confederacién de
Trabajadores de Guatemala (CTG), esta confederacidn pide
por  primera vez al gobierno la emisién de un Cédige de
Trabajo.

El marco legal en el cue se desenvuelve la actividad
de las organizaciones sindicales, tentc del campo como de
la ciudad, e sumamente importante: sobre todo en este
reriodo en el que la legislacién tutelar de los

trabajadores adquiere perfiles nitideos, trazindcose las
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directrices de lo que vendria a ser el derecho guatemalteco
del trabaje; con el reconocimiento legal de la libertad
sindical, el derecho de huelga, la contratacidén colectiva;
sentandose las base del régimen de seguridad social
obligatoria, y el concepto de propiedad rrivada considera
en "funecidén social”.

El primerc de mavo de 1947, entra en vigencia el
primer Codigo de Trabajo Guatemalteco (decreto 330), que
plasma los anhelos de las clasea desposeidas, ¥ aungue
resulta avanzadoc para la época y el pais, contiene algunas
reatricciones en relacién a las organizacicnes campesinas.
Por el Decreto 528, del Congreas de la Repiblica,
desaparece la discriminacién de los gindicatos campesinog y
se establece la reinstalacién obligatoria como garantis
maxima de la estabilidad en el trabajo.

El 3 de Julio de 1954, el coronel Carios Castillo
Armas entra en la capital de 1la Repiblica, con el
Movimiento de Liberacién Nacional, poniendo fin con ello, a
una épcca plena de realizaciones para las clase explotadas,
que después de 420 afios de tirania pudieron sentir v

actuar como verdaderos seres humanos.
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TERCERA ETAPA: Esta etapa da su iniclo el 3 de Julic de
1854 (contrarrevolucidn) v =se extiende hasta nuestros dias.

Como se sefialc en lineas anteriores, el gchierno de
Jacobo Arbenz Guzmén fue derrocado por e} Movimiento de
Liberacién Nacional, al mando del Coronel Carlos Castillo
Armas.

Este gobierno, enarbolando la bandera del
anticomunismo anula la Constitucidén y tedas las leyes que
protegian a los trabajadores:; a partir de egia época el
sindicalismo decrecidé en Guatemmla debido a la persscucién
que se& generd sobre los sindicalistas v gue en algunos de
los casos fueron asesinados, v los gque tuvieron suerte
lograron salir al exilio y todo aquel que proseguia en los
ideales de sindicalismo era acusado de comunista.

Los afios aue siguisron al 54 fueron de represidn
absoluta y se oarécterizan por impedir & toda costa el
surgimiento del movimiento obrero, se suprime la
reinstalacién e indemnizacién de los empleados Publicos; se
cancelaron administrativamente algunas organizacliones,
SOmo T La Confederacién General de Trabajadores ae
Guatemala, La Confederacidén Nacional Campesina; El
Sindicato de Accidén v MejJoramiento Ferrocarrilero; EHl

Sindicato de Trabajadores de la Educacién; el Sindicato de
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la United Fruit Company, vy algunos otroe més.

Como consecuencia de la represidén, la corrupcidn y el
divisionismo, las asociacicnes profesionales zon
inestables, s3se da el fendmeno de gue las organizaciones
gindicales no s comunican entre si, ¥ s36lo se preocupan
por loe problemas internos de la empresa.

En 1958 se elige constituclionalmente como Presidente
de la Replblica al General e Ingeniero Miguel Ydigorae
Fuentes. Durante este gobierno la actitud predominante
para con el movimiento obrero fue de corrupcidn més que
represidn, por le que la situacién del sindicalismo no
varia. Preoliferan las centrales obrera, perc no asi el
dividido movimiento sindical.

En 1963 el gobiernc del General Ydigoras Fuentes fue
derrocadc por un golpe de estado militar al frente del
Corcnel Enrique Peralta Azurdia, gquien entra a gobernar de
facto.

Reanuda con mayor safia, las reiteradas represicnes contra
las clases populares y sus organizacicnes.

Entre los principales conflictos sindicales que se dan
en esfe pericdo tenemos el que plantea el sindicato de
trabajadores del Crédite Hipotecario Nacilonal de Guatemala

para negociar un pacto de condiciones de trabajo, 1866. HNo
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prosperd ninguna via ¥ por el contrarioc el Gobierno emite
unilateralmente un reglamento de personal en donde ge
prohibe la huelga y el arbitraje.

En 1968 asume constitucionalmente la presidencia el
Licenciado Julio (ésar Montenegro. Purante seste periodo
suceden 1impertantez conflictos vy huelgas Jque merecen
mencion especial; asi tenemos que en 1867 el eindicato de
trabajadores de la empresa de autobuses urbenos, plantea
ante los Tribunal competente, un conflicto colectivo para
la negoclacién de su primer Facto Colectivo de Condiciones
de Trabajo, y despuds de represidn y persecucién inclusive
asesinato de dos de sus miembros, en 1968 se aprueba el
pacto colectivo. En la actualidad dicho sindicato ha
desaparecido.

En marzo de 1970, sube al poder comoc Presidente
Constitucional de 1la Republica el Coronel Arana VOsorio.
Durante este gobiernc continia 1la corriente de represién y
la labor de limpieza iniciada a raiz de caida del gebiernc
de Arbenz. Este gobierno se caracterizéd por el estadc de
sitio mas riguroso y la represidn m&s generalizada que
recuerda ia historia del pais.

Se reprimidé a las organizaciones sindicales, no asi
lag patronales cuvas asoclaciones trabajan . con toda

normalidad”.
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Como podemos ver, Vv teniénde muy clarc 1los legados
higtéricos del sindicatoc en Guatemala, ¥ gue tuvo gue pasar
por épocas de persuagidén vy represidn, puede concluirse gque
2l sindicato es una organizacién fuerte y de muchas

perspectivas dentro del desarrollo del trabajo.

2.2 DEFINICION:
2.2.1 DOCTRINARIA:

La raiz idiomatica de sindicatoc, derivada de sindico y
de su equivalencia latina syndicus, se encuentra en el
griego syndicos, vocablo de otros dos, que significaban con
Justicia. Se designaba con tal palabra, gue ha conservado
su sentido primigenio, a la persona encargada de
representar los intereses de un grupo de individuos; la voz
gindico retuvo, en las lenguas romances,el concepte de
procuracion vy representacién. Por traslacidn del
repregentante y representados, surgid ei syndical francés,
del cual es traduccidn adoptada de sindicato.

CABANELLAS, en su obra, Compendlo de Dereche Laboral,
(pagina 44: 1966), indica que sindicato es: “toda
organizacidn o ascclazidon profesional compuesto integrada
por personas qQue, ejerciéndo oficio o profesidn

iguales, u profesién o profesiones similares ¢ conexcs, se

WAL BE BHATRIAAS
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unen para el estudic proteccidn de los intereses que asi se
comparten. Cualguier entidad profesional que tenga por
ocbjeto la defensa de loe intereses comunes de la actividad
laboral de sus miembros, puede llamarse sindicato™.-~

De 1la referencia anterior se pusde definir al
Sindicatc, desde un puntc de viata personal, como la
organizacidn integrads con un minimo de veinte
trabajadores, constituida con fines de mejoramiento ¥

defensa de intereses econdmicos sociales”

2.2.2 LEGAL:

El articulo doscientos sels, de nuestro Cédigo Laboral
vigente, define “SINDICATC KS TODA ASOCIACIéN PERMANENTE DE
TRABAJADORES O DE PATRONOS O DE PERSONAS DE PROFESIéN 5)
OFICIO INDEPENDIENTE (TRAJADORES INDEPENDIENTE),
CONSTITUIDA EXCLUSIVAMENTE PARA KL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y
PROTECCIbH DE SUS RESPECTIVOS INTHRESES ‘ECOHﬁHICOS Y
SOCTALES COMUNES. ™

2.3 CLASIFICACION DOCTRINARIA DE 1OS SINDICATOS: Una
de las clasificaciones més completas es la que nos ofrecen
ALCALA Y CABANELLAS, citados por la Licenciada Maris Hawvas,

en su tesis de Graduaciédn (pdginas 44 v 46; 1973).
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“a. POR S0 BASE FISICA: pueden clasificarse en, locales,

b.

C.

comerciales, provinclales, regionales y nacionales.

POR LA CLASE SOCIAL QUE REPRESENTA: En razdn del sujeto
del derecho de agoclacidn pueden ser: rpatronales o de
trabajadores.

POR SU NATURALEZA FRENTE AL RSTADO: particulares u

oficiales.

Con mayor amplitud pueden clasificarse también de Ja

siguiente manera:

1.

OBLIGATORIO: Donde todos los cue desempefien un oficio o

profesidén deben inscribirse.

. VOLUNTARIO: No es necesarioc pertenecer a la agrupaclén

gremial.
HIXTO O CORPORACION INTEGRAL, si1 se admite en una misma

entidad profesicnal la asociacién de empresarios vy

trabajadores.
HOMOGENEC: en el que estdn separados, en distintas

categorias y asoclacionea log patronos y los obrercs.

5. PLURAL: vpermite la formacién de varios sindicatos en

la misma regidén, empresa o industria.

6. UNICA: es el que establece gue en cada regién, empresa

o industria no pude formarse sino un sindicato.”




28
2.3.1 FORMAS SINDICALES IRREGULARES
1. SINDICATO AMARILILO: Mads que una forma de aindicato,
constituye wuna manera de conducirse por parte de los
trabajadores en sus relaciones con los patronos.

Estos aindicatos scn  organizaciones creadas ¥
dirigidas por los patronos en forma encublerta para
oponerse al sgindicalismo libre. La denominacién de
amarilio sirve también para calificar a quienes actidan al
aervicio de los empresarios en los conflictos colectivos,
sﬁstituyendo a leos trabajadores en los movimientos de
huelga.

2. SINDICATO BLANCO: Organizacién aparentemente encubierta
con las formas y principios de la asociacién profeslonal,
pero en el fondo, es una organizaclidén creada o bien
protegida por el patronc, para impedir el movimiento libre;
también se le denomina gindicato de paja v tiene alguna
semejanza con los amarillos; peroc la diferencia fundamental
entre ambas reside en gue, en los sindicatocs blancos la
organizacidén es encubierta por el patrono, dando la
apariencia de una ascciacién libre; mientras que en los
aindicatos amarillos, se trata de organizaciones
constituldas por iniciativa de los propios trabajadores

pero cuyos objetivos son opuestos a la lucha de clases y &

las medidas de accidén directa.
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3. SIRDICATO ROJO: Asi =e denomina aquellos sindicatos de
tendencias revolucionarias, gque generalmente se organizan
tomando como ‘tase la accién directa v en 1la lucha sin
cuartel contra el capital.
2.4 CLASIFICACIéN LEGATL:

EL Cédigo de trabajo, clasifica a los sindicatos per su
naturaleza, en :

a. CAMPESINOS: 8! sus miembros se dedican a actividades
agricolas o ganaderas y el trabajo se desempefla en zonas
rurales.

b. URBANOS: si estédn conformados por trabajadores de la
industria en zonas urbanas.

. GREMIALES, cuando estdn formades por trabajadores de

una misma profesidén u cficio o, si se trata de patronos,

de una misma actividad econémica.

d. DE EMPRESA, cuando estdn formados por trabajadores de

varias profesiones u oficlos, que prestan sus servicice en

una misma empresa o en 408 o mis empresas iguales.

2.5 FINES:
FINES INMEDIATOS; estes nacen rer la influencia de las
ideas politicas v sociales en el derecho del trabajo v

estan determinadas por la institucidén. Loas trabajadores se

SR TIF SAN CAREOC. D7 GOATFMAL
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agocian para llevar a cabo sus objetivos cuya solicitud
esta garantizada en el ordenamiento Juridico; entre las
cuales se oprocura la unidn de 1leos trabajadores para
defender sus derechos y fijar las condleionss de trabajo de
acuerdc con los patronos.

FINRES MEDIATOS: son aquellos cuva realigacidn asg
posterior a la de los fines inmediatos dependiéndo en gran
medida de 1la corriente sindical que se 8iga, en general
gata corrlentes sindicales estan orientadas al establecer

la necesidad de un nuevo orden social.

2.6 §5U ORGANZACION Y FUNCIONAMIENTO:

Tanto la organizacidén como funcicnamiento de los
g8indicatos  esta condicionada a la regulacidén legal
establecida dentro del cédigo de trabajo, el cual establece
en términes generales agquelloe Arganos que le =aon
obligatorios. Internamente rara un mejor funcionamiento se
puede crear otros departamentos o secciones como educacién,
disciplina v otros.

Dentro de los establecidos por ley, se& encuentran a.
Asamblea General; b. Comite Ejecutivoe vy c. <Consejo
Consultive, estos dos 1ltimog smerdn analizados en este

apartado ¥ en lo que corresponde a la primera de ellas
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por guardar relacidén directa con el tema objeto de estudie

serd tratado en punto separado.

COMITE RJECUTIVO: Ez el encargadc de ejecutar v
cumplir los mandatcs de la Asamblea General que consten en
el libro de actas y acuerdos, también lo gque establescan
los estatutos o las disposicicnes legalea. Sus funciones
son puramente ejecutivas, el numerc de sus miembros no
puede saser mayor de 9 ni menor de 3; suz miembros gozan de
inamcvilidad en el trabajo que durante todo el tiempo que
desempefien sus cargos, v hasts doce meses de haber cesgado
en el desempefio de los mismo: el conjunto de sus miembros
tiene la representacién legal del sindicato, es responsable
para con ¢l mismo y para terceras personas igual gque lcs
mandatarios, en el derecho comin, esta responsabilidad es
solidaria entre todecs los miembros del comite ejecutivo, a
menos que consate que alguno de ellos emitid voto en contra,
puede representar judicial y extrajudicialmente a cada unc
de los miembros del sindicato en defensa de sus intereses
individuales de cardcter econémico v social ; esta obligado
a rendir a la Asamblea General, por 1o mencs cada =eis

meses, cuenta completa v justificada de la administracién

de leos fondos.
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CONSEJQ CONSULTIVO: Eate desempefia funciones
asesorag, vy sus se limitan en tal sentido a emitir opinidn
0 dictaminar sobre situaciones concretas que le sean
planteadas por la Asamblea general.

En 1o que compete a las calidades para ser miembro
tantc del COMITE EJECUTIVO Y EN EL CONSEJO CONSULTIVO, se
requiere:

1. =ser guatemalteco de origen, esto significa segin el
articulo, 144 de la Censtitucion Politica, haber nacideo en
2l territorio de la Replblica de Guatemala, nave o
asronaves guatemaltecas y los hijos de padre o madre
guatemaltecos, nacidos en el extrandero.

2. ciudadanos en ejercicia

3. trabajadores activos en el momento de la eleccién

4. por los menos tres de ellos, deben saber leer M4

escribir.

2.7 TPROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCI&N Y RECONOCIMIENTOC
DE LA PERSONALIDAD‘JURiDICA DE UN SINDICATOC.
De conformidad con el articule doacientos dieciocho
del Cédigo de Trabajo, se requiere un minimoc de viente
trabajadores, quienes deben presentar la solieltud por

escrito directamente a la Direccidn General de Trabajo, o
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por medio de autoridades de trabajo locales, dentroc de
veinte dias hdbiles contados a partir de la fecha en que se
acordd la constitucidn del mismo.

Con dicha solicitud se debe acompafiar original vy una

copla del acta constitutiva y de los estatutos. Estos
documentos deben estar firmados en cada uno de sus folios
por el GSecretario General de la Organizacién vy al final
deben ir firmados por todos loas miembros del Comité
Ejecutivo Provisional.
Si la deocumentacién esta completa se abre inscripoién
provisional de la organizacién v de 1la integracién del
Comite Ejecutivo y Consejo Consultivo, expidiéndose las
certificaciones correapondientes.

La Direccién General de Trabajo debe examinar la
documentacién presentada y si llenan 1los reguisitos
establecidog en la ley, eépecificamente los del contenido
del acta de constitucién; establecido lo anterior, debe
rendir informe favorable al Ministerio de Trabajo . ¥y
Previsiodn Social.

El trédmite anterior no puede exceder de veinte dias.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social debe
emitir, dentro del plazo improrrogable de wveinte dias

contados a partir de la fecha de recepcién del expediente,
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la resnlucidén que ordene la inscripcién definitiva del
BSindicato, también debe hacer publicar en el diario ofieial
los estatutos del sindicato, 1o que debe hacerse de oficio
dentro leos guince dias siguientes a la fecba de la
resclucidn que ordena su inscripcidn.

84 ge comprobarsé errores o defectos en la
documentacién presentada, la Direccién General de Trabajo,
resuelve mandédndolos a subsanar; la organizacién acepta o
se opcne a los mismoes; =i se opone 1o hace interponiendo el
Recur=so de Revocatoria.

Ademés de lo establecido enel Cédigo de Trabajo
existen formalidades internas dentro del HMinisterio de

Trabajo y Previsidn Social, para el trdmite del expediente,

las cuales estan reglamentadas, pere Dpor Su  escasa
promocién son poce  conocidas, Por considerario de
importancia como parte complementaria, para el

Reconccimiento de la Personalidad Juridica, se incluye el
Reglamento, ereadc por el Acuerdo Gubernativo Huamero 838-
93, el cual eatipula:

Titule I, Capitulo I. Articulo 1. Toda solicitud de
reconocimiente de personalidad Juridica, aprobacién de
astatutes e inscripeién de Organizacicnes 8Sindicales,

deberd hacerse por medioc de solicitud dirigida a la
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Direccidn General de Trabajo del Ministerio de Trabajo vy
Previsién Social, y presentarse en el Departamento Nacicnal
d¢ Proteccién de Trabajadores ¢ ante las autoridades de
trabajo locales en cada regién del pais, dentrc de los
veinte dias hédbiles contados a partir de la fecha de
congtitucidn de la Organizacién que se trate. Articulo 2.
Con 1la solicitud se adjuntarén los esiguientee documentos
originales: a. Original del acta constitutiva; b. Original
de los estatutos; c. La cédula de vecindad de los miembros
del Comité Ejecutivo v Consejo consultivo provisionales;
en cuanto a los documentos relacionados en las literales a
¥ b, los mismos deben estar firmados en cada uno de sus
folios por el Secretario General de la Organizacidn ¥y al
final deben estar firmados por todos los miembros del
comite ejecutivo provisional,

La soliecitud vy documentos, deben acompafiarse con dos
coplas. Articuleo 3. La encargada de Recepcidn de
documentos del Departamento Nacional de Proteccidén de
Trabajadores, al presentarse la solicitud a que se refiere
el articulo 1; deberd revisar si con el escrito se acompaila
la documentacidén requerida, en caso contraric hard saber a
los interesados, las omisiones incurridas, devolviéndcles
en el mismo momento la documentacidén a efecto de que

compieten el expediente.
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Artieculo 4. Recibida la golicitud con 1la documentacién
completa, la encargada de recepecidn, trasladard el
expvediente inmedistamente al Jefe del Departamento Naclonal
de Proteccién de Trabajadores, quien debe resclver en un
plazo de tres dias:

17 Si la documentacidn se sncuentra ajustada a las
disposiciones legales, se procederd a: a. trasladar los
estatutos al Asesor Juridico para el estudio y opinidn de
ios mismo: b. ordenar la certificacion de las cédulas de
vecindad;

o. remitir el expedisnte al Departamente de Registro
Laboral para los efectos de 1a inscripcidn provisional de
1a organizacién sindical. 1II} 51 hubieré omisidn de
requisitos legales, resolvera mandando subsanarlos, fijando
a la organizacidén sindical un plazo de tres dias mds el de
1a distancia, para cumplir con 1o requeride. En caso de no
cumplirse con lo solicitado, en el plazo zefzalado, e
archivard el expediente. Articule 5. Con lo resuslto por la
Jefatura del Departamento Nacional de Proteccién de
Trabajadores, la Secretaria en el término perentorio de dos
horas trasladarda a cada una de las unildades aque corresponda
ia documentacidén respectiva. Articulo B. Recibida la

documentacion por el Departamento de Registro Laboral, en
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un plazo de veinticuatro horas, abrird inscripeién
provigsional de la Organizacién sindical y devolverad el
expediente al Departamento Nacional de Proteccidn de
Trabajadores. Articulo 7. el asesor Juridico, en un plazo
de veinticuatro horas procederd de la siguiente manera: a.
8i hubiere objeciones a los estatutos emitird resolucidn
comunicdndola a la organizacién sindical en formacidén a fin
de que se pronuncie, fijandole el plazo de tres dias més el
de la distancia; b. si no hubiere objecién alguna a loe
estatutos , solicitaré de inmediate a la Inspeccitn General
de Trabajo el visto bueno relative a los puestos de
confianza. Articulo 9. La Secretaria General de la
Inspeccién General de Trabajo, recibird la transcripciédn
relativa al visto bueno de los puestcs de confianza e
inmediatamente la trasladard al Inaspector General de
Trabajo o en su defecto al sub-Inspector de Trabaio, pafa
que en un plazo de velnticuatro horas dicte la resoluciédn
respectiva, otorgande el visto bueno de ley y trasladando
de nuevo el expediente a la Secretaria General, quien en un
plazo de veinticuatro horas remitird la documentacién al
Departamento de Proteccidn de Trabajadores, para 1la
prosecucion del trémite. CAPITULO II. Articulo 10.

Todo aviso relative con la inamovilidad de los miembros de
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una organizacisdén sindical en formacidn, deberd ser
presentadc en la Regidn Metropolitana ante el Encargado de
Recepcién de expedientes de 1la Inspeccién General de
Trabajo, v en 61 interior del pais en las Sub~Inspectorias
Generales de Trabajado.
Articule 11, En el caso de la Regidn Metropolitana, el
Encargado de Recepcién de expedientes trasladars en el
mismo actoe 2l avigo al Encargado de Inamovilidades
Sindicales. Articulo 12. Recibido el aviso por el
Encargadc de Inemcvilidades Sindicales, extenderd a los
interesados en el términe perentorio de dos horas, la
constancia de recepcién del mismo firmada por el Inspector
General de Trabajo o el Sub-Inspector General de Trabsjo en
3u  caso, ¥y lo comunicarid al empleador por el medioc més
adecuado.
Articule 13. Concluidas las diligencias, el miasmo dia,
tanto la Regidn Metropolitana como las Sub-Inspectorias
Generales de Trabkajo en o1 interior de la Reptiblica debersan
enviar copia del aviso de inamovilided al Departamento
Nacicnal de proteccidon de Trabajadores. Articulo 14.
Cumplidos 1los requisitos legales, la Jefatura del
Departamento Nacional de Proveccidn de Trabajadores, en  un

plazs de cuarerta vy ocho heras, remitird el expediente al
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Agesor Juridico, solicitédndole su opinién para loa efectos
de la auterizacién definitiva de la Organizacién Sindical.
Articulo 15. El asesor Juridico en un  piazo de
velnticuatro horas rendird su opinién respecto a si procede
la autorizacién e inscripcicn de la organizacidn sindical y
remitird el expediente directamente al Director General de
Trabajo. Articulo 18. El Director General de Trabajo en
un plazo de cinco dias, analizard si procede emitir
informe favorable y en casc afirmetive, lo rendird al
Ministerio de Trabaio v Previsidén Social por conducto de la
Oficialia Mavor. Articulo 17. Recibido el expediente por
la Oficimlia Mayor, lo trasladard inmediatamente al
Encargado de elaborar resclucicnes ministeriales, a efecto
de que en un plazo de cinco dias, proceda a emitir la
regolucidn que corresponda y transcribir leos egtatutos,
Articulo 1B. Una vez elaborada la resolucién y transéritos
los estatutos, el encargade regresard el expediente al
Director General de Trabajo para su revisidn
final. Articulo 19. El Director General de Trabajo
revisard los documentos elaborsdoe y remitird el expediente
en  un plazo de tres dias a la Oficialia Mayor. Articule
20, El Cficial Mayor, una vez recibido el expediante, en

un plazo de dos dias remitird al Desgpacho Ministerial la
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resoiucidén v los estatutos para su firma, acompafiando la
nota para el Diario O0Oficial, en la gque =e ordena la
publicacién de los estatutos. Articulo 21. El Despacho
del Ministeric de Trabajo y.Previsién Social en un plazo de
cinco dias, procedera a fechar y firmar la resoclucidn y
remitird el expediente nuevamente a la Oficialia Mayor.
Articulo 2Z. Recibido el expediente por la Oficilia Mayor,
en un plazo de dos dias enviard la resolucién y los
eatatutos para su publicacidén en el Diarioc Oficial, vy
remitird el expediente al Jefe del Departamento de Registro
Laboral guien una vez publicada la resoclucidén y estatutos,
en un plazo de veinticuvatro horas procederd a realizar la
inscripelén definitiva de la organizacidn sindical v citari
a los interesados para notificarles. Inmediatamente
remitird el expediente al Departamento Nacional de
Proteccién de Trabajadores. Articulo 23. El Jdefe del
Departamento Nacional de Protececidn de Trabajadores,

ordenard el archiveo del expediente.




CAPITULOD IIX
SOLUCIbN DE LOS CONFLICTOS COLECTIVQS
3. La CONCILIACIGN EN LOS CONFLICTOS DE TRABAJGQ:

Aldn  cuando en ocasiones se ha pretendido situar la
cenciliacidn integrando parte del proceso colectiva, o de
solucidén de conflictos <colectivos, como tramite previo al
arbitraje, constituye en realidad una institucién con
cardcter y significados propios. El fundamento de 1la
conciliacién estd en el propésito de seguir entregando a
las partes en 1litigio la solucién del conflicto; por la
conciliacidén ase pretende acercar a los sujetos del
conflicto, c¢reando entre ellos las condiciones adecuadas
para obtener, por sus propios v reciproces
convencimientos, 1la solucién. Como consecuencila la
conciliacidén, aGn cuando pueda oficializarse, ser objeto de
creacién normativa, & incluso venir impuesta por las leyes
propias, todavia consiste y es un mecanisme privado
respecto al cual el Estado sblo puede producir su
ingerencia mediante compulsiones indirectas, Pero en ningan
caso decidiendo.

3.1 DEFINICI&N:
La conciliacidn se define como "el convenio que, sin

neceszidad de juicio, tiene lugar entre partes gque discuten
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acerca de sus derechos en un caso concreto, y de los cuales
una trata de entablar un pleito contra la otra.

De acuerdoc con el Cédigo de Trabajo, sl las partes no
concilian privadamente, loz érganos jurisdiccionales tienen
el deber de provocar la conciliacién, la cual es tramite
obligatorio en loa conflicteos colectivos econdmicos.

Por tanto, la conciliacidén son los actos gque por s8i
mnismos, o© con intervencién del Tribunal competente,
previenen un conflicto mediante arreglo amistose que no
lesione los derechos sociales consagrados por la ley a 1la
proteccidon y auxilio de 1los trabajadores.

Resumisndo podemos decir gque la Conciliacldn, es el metodo
gque utilizan las partes encaminada con la ayuda de un

tercero, para soluclonar un conflicto.

3.2 PROCEDIMIENTO:

Cuando en un lugar de trabajo se produzca una cuestidn
susceptible de provecar huelga: los interesadosa dan inicio
al procedimiento con el envio del pliego de peticiones al
Juez de los Tribunales de Trabajo y Previsidn Social, por
parte de: 1. una coalicidn, 2. Representantes del

sindicato.

En el primer casc, ae designa a tres delegados que
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deben conocer muy bien las causas gque provocan el conflicto
¥ a quienes se les debe conferir en el propio decumento,
poder suficiente rara firmar cualguier arreglo en
definitiva o simplemente ad referéndum.

En el segundo caso, sersn loes trabajadores en asamblea
general del sindicate quienes deben acordar el
rlanteamiento del conflicto, correspondiéndcle la
representacicén al Comité Ejecutive en pleno o a tres de sus
miembros que serdn deslignados por la propia  Asamblea
General. Deade ese momento ninguna de las partes puede
tomar represalias contra la otra. Toda terminacién de
contratog de trabajo debe ser autorizada por el Juez
respectivo.

Dentro de las doce horas siguientes de haber recibido
el pliego de peticiones, el Juez de Trabajo v Previsisn
Social, procede a formar el Tribunal de Conciliacién, vy
notificarda a la otra parte dentro de veinticuatro horas
para que proceda a nombrar la delegacién que mediara en el
conflicto.

Luego de haber resuelto los impedimentos, excusas que
se hubiesen presentado durante la formaclédn del Tribunal de
Conciliacidn, se declarari competente ¥ Se&  reunirda  sin

pérdida de tismpo, y convocard a ambas delegaciones para
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una comparecencia gue ze verificard dentro de las treinta y
gels horas sigulentes.

Doa hcoras antes de la sefialada para la
comparecencia, el tribunal de Conciliacidn olira
separadamente a los delsgades de cada parte. Terminadas
las presentaclones se hardn las deliberaciones necesarias,
levantard acta laconica y luego llamarid a leos delegados a
dicha comparecencia, a 2fectoc de proponerlez los mediocs o
bases generales de arreglo.

5i no son aceptadas lag recomendacliones del Tribunal
de Conciliacién, puade repetir el procedimiento por una
sola vez dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes.
si repetido este. no tuviere éxito dard por concluida
definitivamentes su intervencidn.

Finalmente, en ningun caso el procedimiento de
Conciliacidén puede durar més de quince dias, pueae
concluir, c¢on o sin acuerdo; el resultadce positivo
presupone la terminacidn del conflicto, la conminacidn a su
observancia, tanto PO ley como por el acuerdo

conciliatoric.
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3.3 TRAMITE POSTERIOR:
a. Una vez agotades los procedimientos de conciliacién ain
que log delegados hayan aceptado el arrsglo ¢ convenio en

someterse a disputa de arbitraje, el Tribunal levantarsd un
informe el cual serd firmado por todos los miembros. Estos
documentos podrdn servir de base si estos deciden acudir a
arbitraje.
b. Dentro de veinticuatro horas de fracasada la
conciliacién, cualguiera de los delegados puede pedir al
Juez de Trabajo y Previsidn Social, que se pronuncie sobre
la LEGALIDAD O ILEGALIDAD DEL MOVIMIENTO, que como sabemos
es necesgaric antes de ir =& la huelga, y para ello se debe
verificar si se llenan los requisitos de ley. El auto que
se dicta debe ser consultado a la Sala de la Corte de
Apelaciones de Trabajo, la que hard el pronunciamiento
definitivo dentro de las cuarenta v ocho horas siguientes
al aguel en que recibid los autos;
c. 8l este confirma la legalidad del movimiente los
trabajadores tlenen veinte dias para estallar ia huelga.
La declaratoria de legaliidad solo analiza aspectos
formales, y no conoce el fondo del conflicto.
3. 4 HUELGA:

MARIO LOPEZ LARRAVE, en su obra, EL DERECHO DE HUELGA
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EN CENTROAMERICA, {pagina 5: 1978), nos 1indica: “ El1
fenémenc de la huelga surge como un instrumento de
expresién de la lucha de clases en sentido econémico. gque
protagonizan el proletariado sujeto a las peores
condiciones de explotacidn sin derecho siquiera para
agociarse vy la burguesia propletaria de los mediosg de
produccidn

Perc como sucede siempre, los cambics ocurren ¢ al
mencs 8e intentan primero en la estructura econdmica ¥
gocial, para manifestarse hasta después, van venciéndo la
resistencia del ararato represive del capitalismo, al grado
que la huelga castigada penalmente en sus origenes, luegce
es slmplemente tolerada, para que m&s tarde se reconozca
como  la suma  de log derechos individuales de los
trabajadores a no prestar sus servicios, elevindola por
Ultime a la condicidn de derecho social de la categoria o
de loe grupeos de trabajadores.

Perc sl bien es cierte que la huelga se origina como
uwna manifestacién de la lucha de clases de contenido mias
econdmico gue politico, ¥y que esta nota gigoe aiéndo la més
tipica ¥ caracteristica del <fendmeno hasta nuestros dias,
también lo es que el concepto lato de huelga va a deshordar

esa imagen de lucha clasista obrero patronal, desde una
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perspectiva que rebmsa lo Juridiceo, 1a huelge supone la
exlstencia de un grupo social puestc en una situacidn de
dependencia con respectoc a una autoridad cualgquiera, que
presiona con la suspensién de su actividad a é&sta,
perturbéndole sus intereses con el propésito de obtener las
mejoras o© peticicnes que plantea el grupo. He ahi el
fundamento socliolégico de la huelga.

Cuando se emplea como un instrumento en la lucha de
clases en contra del sistema capitalista no como una mera
lucha economicista gue al final de cuentas no sirva més gque
para consolidar el =istema, la huelga encuantra su
fundamento politico.

3.5 DEFINICION
3.5.1 DOCTRINARIA.

LARRAVE, la define como "la suspensidén de actividades
acordada y ejecutada por una mayoria de loes trabajadores en
una o0 varias empresas, establecimientos o lugarss de
trabajo, ejercitadas como medio de presidn contra uno o
varios empleadores, con el objeto de obligarleos a aque
acepten sus peticiones de cardcter ecconémico. soclal ¥

Juridico planteadas por el grupc."”

ST
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Nicolds Pizarro Sudrez: citado por la Licenciada Maria
Navas, en su teais de Graduacién, El Movimiente Gindlecal
como manifestacidn de la lucha de clases, define a la
Huslga, como, "la suspensién temporal del trabajo,
resultado de una coalicidn cbrera, acuerdo de un grupo de
trabajadores para la defensa de sus intereses comunes que
tienen por objeto obligar al patrono & acceder & BuB
demandas y conseguir asi un equilibrico entre les diverscs
factores de la produccidn, armonizandc los derechos del
trabajo con loas del capital.”
3.5.2 LEGAL: "Huelga legal es la suspensidén y abandono
temporal del trabajo en una empresa, acordados,
ejecutados y mantenidos pacificamente por un grupo de tres
o mds trabajadores, previc cumplimiento de los requisitos
que establece el articulc doscientes cuarenta y uno, con el
exclusivo propoeitc de mejorar o defender frente a =u
patrono los intereses econdmicog <que sean propios de ellos
y comunes a dicho grupo.”
3.6 REQUISITOS PREVIOS A LA DECLARATORIA DE HUELGA LEGAL.
1. Ajustarse a lo dispuestc en el pédrrafo primero del
articulo doscientos treinta v nueve, esto significa que no
hayas tnicamente suspensitn, sino abandonc temporal de

labores: que no e haya acordado, sino gque se ejecute y
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mantenga la decisién de ir a la huelga en forma racifica; ¥y
que el propdsito sea exclusivamente la mejora o la defensa
frente al patrono de los intereses econémicos y sociales,
no particulares sino comunes.
2. Agetar los procedimientos de conciliacidn;
3. Constitulr por lo menos la dos terceras partes (86%) de
las perscnas que trabajan en la respectiva empresa o centreo
de produccisdn ¥y que han iniciado su relacién laboral 06n
antelacidn al momento de plantearse el conflicto econémico
social. Con respecto de que deben de conatituir por los
menos las dos terceras partes de las personas gque trabajan
en la respectiva empresa o centro de produccidn.

En conclusidon la HUELGA LEGAL, es la declaracidn que
hacen los tribunales de trabajo, aceptando que concurren
los elementos formales para querla huelga pueda producirse,
como consecuencia ia declaratoria de legaiidad de la huelga
es requisito previo para poder estaliarla.

3.7 HUELGA ILEGAL:

Es la declaracién que hacen loe Tribunales de Trabajo,
que  per no concurrir los elemento esenciales, la huelga no
puede estallarse. .

El c&digo de trabajeo en el articulo doscientos treinta

¥ nueve, parte final sélo se limita a estipular que la
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huelga es ilegal, cuando no llena los reguisitos que
establece, este mismo articulo en su parrafe primerc.

Cuando una huelga es declarada 1ilegal, V¥ les
trabajadorea la realizan, el Tribunal debe fijar al patrono
un plazo de veinte dias durante el cual éste, puede dar por
terminados los contratos de trabaje a los trabajsdores que
no trabajarcn, sin ningin tipc de responsabilldad de su
parte.

3.8 HUELGA JUSTA:

Es Justa una huelga, cuando una vez estallada, se
constata que las causas gue la motivaron son imputables al
patrono.

El articulo doscientos cuarenta y dos, del Codige de

Trakajo, establece:
“Kg justa la huelga cuando los hechos gue la motlvan son
imputables al patrone, por incumplimiento de los coﬁtratas
individuales o colectivos de trabajo o del pacto colective
de condiciones de trabajo o por la negativa injustificada a
celebrar este Wltimo uw otorgar las mejoras econdmlcas que
los trabajadores piden ¥y aquse el patronc egaté en
posibilidades de conceder.”

Como efecto de la huelzga declarada Jjusta, los

Tribunales de Trabajc y Previsién Social, ordenan al
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patrono a pagar a trabajadores los salarios
correspondientes al tiempo que holgaron, ¥y los trabajadores
que por su naturaleza hubiesen trabajade tienen derecho a
salario doble.

3.8 HUELGA INJUSTA:

Es aquella en la cual se constata que las causas son
imputables a los trabajadorez, y como efecto los
trabajadores que havan holgado no tendrdn derecho a salario
ror el tiempo que haya durado la huelga.

3.10 TRAMITE:

La declaratoria de justicia o injusticia de la huelga,
la puede pedir cualquiera de las partes, una vez estallada
la misma, pronunciamiento que deberd hacer el Juez dentro
de los gquince dias posteriores s la solicitud.

4. ARBITRAJE:

El arbitraje puede ser definido como la intervencidn,
en los conflictos colectivoa de trabajo, de un tercsro con
proderes decisorics.

El1 Arbitraje en el Derecho Laboral, tiene dos
ocbjetivoes: primero, prevenir los conflictos entre el
capital v el trabajo; ¥y segundo presentar a las partes,
bases para que esos conflictos puedan ser resueltos, si son

aceptadas dichas bases.
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MARIO LOPEZ LARRAVE, en, El Arbitraje en
Centroamerica, (prdgina 13: 1879), indica que “eas el
pro¢edimientc por el cual cierta clase de controveraias
conflictos colectivos de interesea Juridicos, intimamente
relacionados con é&stos, se someten por disposicién de las
partes o de la ley., al conocimiento y decisidén de un
organismo gue actua come tercero, decisién gue tiene
eficacia vinculatoria para las partes v efectes
eminentemente normativos”.

Guillermo Cabanellas, en  su livro, Conflictos
Laborales, {pdgina 508: 1968), lo define como “toda
decisidn dictada por un tercero, con autoridad para ello,
en una cuestidn o asuntc gque las partes, rpor intereses
divergentes, han sometido a su decisién”.

La Jinstitucidn genérica del arbitraje, en la esfera
del Derecho Laboral, configura un acto, un procedimiento y
una resolucién. El acto leo integra la comparecencia, vista
o audlencia en gue las partes presentan su causa e impugnan
la ajena. El procedimiento lo constituyen las diversas
formalidades y tramites desde que s8e pone en marcha sste
Bistema de composicién hasta gque se dicta y cumple la
decisidén que en el mismo recaiga. La resolucién,
imperativa en todo c¢aso, se le dencmina laudo o sentencia

arbitral.
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La decisién de someterse al arbitraje puede surgir de
las partes enn  conflicto ¢  estar resuelto asi por
disposicidén de 1la ley.

4.1 CLASES DE ARBITRAJE
4.1.1 POTESTATIVO:

Algunos autores te denominan facultativo, o
convencional, este correaponde a la voluntad de las partes,
como medio de solucidén a conflictos colectivos.

En materia de conflictos colectives, aquel al cual
pueden recurrir las partes pars renerle fin a sua
discrepancias v evitar medidas de accidén directa.

En la préctica se acude muy poco al Arbitraje
voluntaric, por su roca credibilidad.

En  Guatemala, se establece el arbitraje potestative
cuando las partes asi lo acuerdan, antes del tramite de
conciliacidn, esto es, antes de que a3 plantee el conflioto
ante los tribunales; inmedistamente después del trémite de
eonciliacidn, o sea después Qe desintegrado el Tribunal de
conciliacidén ; ¥y cuandos las partes asi lo convengan, una
vez se hayan ido a 1la huelga, calificados de legales, en
Zcuyo caso es  condieidn pPara que proceda la renovacidn de
actividades.

En conclusisén este tiro de arbitraje, sg el acuerdo de

partes para poder solucionar sus conflictos.
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4.1.2 OBLIGATORIOC:

Por Arbitraje obligatorio, se alude a aguella modalidad
establecida por la ley, atravez de la cual se deben someter
los conflictos colectivos.

La adopcidn de este tipo de arbitraje, plantea
dificultades para la huelga.

En Guatemala, el arbitraje se torna obligatecrio, 2n loas
siguientes casos: a. una vez calificada de legal la huelga
no la realizan los trabajadores, en el tiempo establecido;
ello significa que transcurridos veinte dias de desclarada
legal la huelga vy loe trabajadores, se debe por
obligatoriedad de la ley acudir a este tipo de arbitralje.
b. En los casos de los trabajaderss en época de cosecha:
¢c. Vv en las empregas o serviciocs que el Organismo Ejecutivo
agi 1o declare. d. cuando en el procedimiento de la
comprobacién de legalidad de la huelga al realizar el
conteo o recuento del nimero de trabajadores gque apova el
movimiente mo llega a las dos terceras partes de la

totalidad. perc por lo menns debe constituir mayeoria

absoluta.
4.2 PROCEDIMIENTO:
Para aque se inicie el procedimiento del arbitraje

voluntario, las partes deben dirigirse al Juez de
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Trabajo y Previsisdn Social por escrito, exponiéndo tanto
loa motives de divergencia como los puntes en gque ya existe
acuerdo; ademds deben designarse tres delegados pGr cada
una de las partes, si ae trata de patronos individuales, en
caso de representacién,-deberén 8e parientes dentro de los
grados de ley, hasta el cuarto grado de consanguinidad v

segundo de afinidad, =i se trata de rpatronos que tienen la
calidad de personas Juridicas, deberdn ser directores,
gerentes o empleados superiores con poder asuficiente; si
2e trata de la parte trabajadore, compafieros de labores.

En todos los cascs las partes deberdn ser acompafiados
con asesoria de abogado.

En el caso del arbitraje obligatorio, ai Juez convoca
a las partes y levanta acta que contenga 108 misnos
regquisitos referidos para el arbitraje voluntario.

Llenadoe los requisitos exigidos por la ley, el Juez
manda dentroc de las veinticuatro horas siguientes integrar
el Tribunal de Arbitraje.

Resueltos los impedimentos, excusas, recusaciones, y
excepciones, el Tribunal se declara competente.

El Tribunal de Arbitraje, cird a los delegados de las
partes separadamente [} en comparecencia conjunta.
Interrogard personalmente a rpatrono v a los trabajadores en

conflicto sobre punto gque Juzgue necesario aclarar. Si lo

Tima
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cree conveniente recabard dictamen técnico econdmico del
Ministerio de Trabajoc y Previsidn Social.

Es importante hacer constar que declarado competente
21 Tribunal, la Sentencia deberd ser dictada en quince
dias, por lo que se deduce gque el procedimiento no puede
exceder de ese termino.

La sentencia arbitral es obligatcria para las partes
por el plazo que en ella se determine, el cual no serd
inferior de un afic.

En c¢ago de apelacidén serd presentada dentro de los
tres dias siguientes de notificado el fallo a las partes,
se elevardn los autos a la sala de apelaciones de Trabajo y
Previsién social, cuien dicta sentencia definitiva dentro
de siete dias, salvo que se ordene diligencis para mejor
proveer, la cual debe evacuarse antes de dlez dias.

Tanto en la Conciliacidn Vcomo en el Arbitraje, el
incumplimienteo de lo acordado da derecho a la parte que
haya respetado el convenio en el primer caso, v en el
segundo un fallo arbitral, para solicitar a8l Juez de
Trabajc su ejecucidn v para pedir el pago de dafios y

rerjuiclos; ademds pueden optar por ir a la huelga.



CAPITULO IV
4. ANALISIS JURiDICO DE LA LEGALIDAD O ILEGALIDAD DE LAS
ASAMBLEAS GEMERALES PERMANENTES DE UN SINDICATO Y SUS
INCIDENCIAS.

Es comin en la practica que loa sindicatos de
trabajadores, sean estos de una empresa privada o publica,
se declaren en Asambleas Generales Permanentes, ya sea para
defender sus intereses frente al patrono o para exigir
mejores condiciones de trabajo.

Los trabajadores recurren a eate medlo para ejercer
sobre el patronc o patronos presidén para el logro de sus
peticiocones, estas medidas postericrmente trae COmo
consecuencia la declarateoria de ilegalidad de la huelga,
por parte de los tribunales de trabajo y previsidn sociel.

Por ser la Asamblea General, el Srgano méximo de los
sindicatos v a quien compete tomar este tipo de decisiones.
se realizara en el preaente capitulo el andlisis
correspondiente.

4.1 ASAMBLEA GENERAL:

La asamblea general, estd conatituida por la totalidad
de los miembros de un sindicato, s8in embargo para la
celebracién y legalidad de esta se establece el numero de

asociados presentes para gue la misma tenga validez. E1
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cddigo de trabajo establece en el segunde pirrafo inciso i,
del articuloc doscientos veinte, "Las asambleas generales
ordinarias o extraordinarias pueden celebrarse validamente
con la asistencia de la mitad mas uno del total de sus
miembros inscritos perc si por cualquier motivo no hay
quorum los asistentes pueden acordar convocatoria para
nueva reunidén dentro de diez dias siguientes, la gque ha de
verificarse con el nimero de miembros que a ella concurran”

Por su parte los estatutos regulan las atribuciones de
las Asambleas (Generales. La mayoria de ellcs establecen
para su celebracldn y validez la mitad mas uno de los
afiliados asistentes, salve los casos cuando la ley exige
mayoria calificada.

Como puede observarse, si bien es cisrto la asamblaa
general se deiine como, la representacidn colectiva vy
verdadera del organismo, donde eus decisiones son soberanas
por una evidencia de potestades y compuesta bpor la
totalidad de sus miembros, reunida para deliberar asuntos
de la asociacidén profesional, este cuerpo nc contradice el
espiritu de la valiidez de las asambleas por las
regoluciones aprobadas, bpor la mitad mde uno, puesto gue
obliga a todos en su conjunto ¥ no se rompe la unidad del

concepto come se pudlera suponer.
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4.2 CLASES DE ASAMBLEAS
4.2.1 ORDINARIA

La asamblea ordinaria se realiza en la fecha =segin
estipulacién de cada estatuto; ague se determinan en
variantes que van desde celebrarla dentro los primerca dieé
dias de cada mes, cada tres mneses, seis meses o0 como minimo
cada afio, &3 convocada para tratar cuestionea de indole
ordinario.

4.2.2 EXTRAORDINARIA

Esta se celebra por iniciativae del comits ejecutivo o
por solicitud del porcentaje de afiliados estakblecidos en
los estatutos, 8e convoca especificamente para tratar
situaciones o problemas especiales.

Dentre de las formalidades para la wvalidez de una
Asamblea General, ademds de la presencia de los soclos como
va se indicé. se requiere que haya sido convocada.en la
forma vy tiempo establecida en los estatutos; que deberan
hacerse por  escrito DoY el Comité Ejecutivo con
anticipacién de por lo menos cuarenta y ocho horas antes de
la celebracidn; alguncs estatutos establecen tnicamente
por medio de aviso que debe ser colocado en las partes méas
visibles de los centros de trabajoc c¢on la anticipaciédn

debida. Que la decisidn adoptada ge refiera a los puntos

R Y-:;f
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establecidos en la agenda previamente aprobados a su
celebracidn v que se levante acta de la sesién vy que la
misma se ajuste a los estabtutes y a la ley.

Otro elemento importante en la celebracién de las
Asambleas Generalea sean esta érdinarias 0 extraordinarias,
es la practica o forma de votaciones, las cuales admiten
loa siguientes sistemas:

a. Becretas, estas pueden ser por medlo de papeletas las
cuales no deben ir firmadas ni contener sefial de
identificacidén o por cualquier otroc medio adecuado.

b. Nominal, en esta forma &} sufragante debe dar su nombre,
o ser llamado por el mismo al momente de emitir su opinién.
c. Ordinaria, en el cual se manifissta la opinidn
inicamente levantando la mano derecha, o poniéndose de pie
o por cualguier otro medio anélego.

Es importante indicar que cuando se tenga una votacidn
secreta y por razones de analfabetismo u otra circunstancia
no sea practicable puede tomarse la decisidn por votacidn
nominal.

En todos loe casgcs se debe observar loeg principics de
respeto a la voluntad a las mayoria, el voto secreto, salvo
casos de excepciones, y un voto por persona, en vista que
el socio de un sindicato vale por lo que es y no por lo que

tiene.
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4.3 ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Los estatutos de cada sindicato regulan para las
Asambleas Generales, los asuntos que esta $iene competencia
para resolver, concretado en las atribuciones de la misma,
las cuales constituyen el gobiernc de estas asociaciones.
Para +%odos los casos existe dentro de los estatutos la
conexidén con el cddige de trabajo para aquello que no este
regulado en estos al establecer que corresponde a la
Asamblea General, cualguier otra facultad gque expresamente
le confiera el cédigo de Trabajo.

Por considerarlo de importancia dentro de la
investigacion se realizo una comparacidn de diversos
estatutos de sindicatos, obteniéndose de dicha consulta las
atribuciones que se exponen en este capitulo en vista que
el fin Ultimo, era establecer si en algunc de los estatutos
consuitados se encontraba por lo mencs una presuncidén que
nos lievard a la creacion en la practica de las Asambleas
Generales Permanentes, infiriendcose como premisa que ningin
estatuto puede ser contraric a la ley de Trabajo vigente.

La totalidad de 1las atribuciones para las Asambleas
Generales, reunidas de los diferentes estatutog son:

a. HElegir a los miembros del comite ejecutivo y consejo

consultivo;




82
b. Designar a los miembros de las comisiones gue sclicite
el Comite Ejecutivo;
c. Remover a los miembros del comite ejecutive, ¥y consejo
conaultive vy comisiones que no cumplan =su cometide de
acuerdo con io que eptablecen las correcciones
disciplinarias;
d. Aprobar la reforma de estatutos:
e¢. Acordar la adhesién del sindicato a una federacidn, o
separacién de la misma;
f. Acordar la fusion con otro sindicato similar;
g. Aprobar o improbar la rendicidén de cuentas que debe
presentarle el comite ejecutive y dictar las medidas
necesarias para corregir los errorss Que se compruchen;
h. Acordar pror el voto de la mitad mds uno, de la totalidad
de ios miembros del sindicato, la suspensién de derechos
aindicales; por 21 voto de ias dos terceras partes de la
totalidad de los miembros del sindicato, la expulsién de
aguellos que se hagan acreedores a esta medida;
i. Autorizar toda clase de inversicnes mayvores de Q100.00;
J. Aprobar en definitiva los contratos colectivos de
trabajo, pactos colectivos de condiciones de <trabajo v
cualquier otro convenio de aplicacién general wpara los

miembros del sindicato, gque ad-referendum haya celebrado el

comité ejecutivo;
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5e pudo notar dentro de la consulta & los distintos
estatutos, que las atribuciones de 1a Asamblea General, son
similares a las que establece el Cédigo de Trabajo, en su
articulo doscientos veintidés, y en casc ne las tuvieran
siempre hacen la galvedad, indicada en el inciso siguiente:
k. Cualiguier otra facultad que expresamente le confiera el
codigo de trabajo, las leyes de Previsidn soclal,
reglamentos derivados de ambos y las que sean propias de su
carédcter de suprema autoridad.

Dentro de las facultades que le confiers el Céddigo de
Trabajo, en su articulc doscientos veintidsds, el 1inclso d.
que indica " Aprobar en definitiva los contratos colectivos
de trabaJo vy los pactos colectivos de condiciones de
trabajo v otroe convenios de aplicacién general para los
miembros del sindicato. El comité ejecutive puede celebrar
ad—feferéndum egos contratos, pactos o convenios y puede
aprobarlos en definitiva, siempre que la asamblea general
lo haya autorizado en forma expresa y limltativa para cada
caso.”

Poderes Ad-referéndum, son los que poseen los miembros

del comité ejecutivo para negociar y llegar a un acuerdo
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con el patrono, pero condicionado este a que lo acordado
provisionalmente por el comité ejscutive sea aprabado por
la Asamblea General, tal & el caso del 4ncisc J, wvisto
anteriormente dentro de las atribuciones ds la Asamblas
General, extraidas de los diferentes estatutos.

Poderes Plencs o Definitives, son los que facultan al
comité ejecutivo para firmar cualguier arreglo en
definitiva, es decir se perfecciona el arreglo o convenio
colectivo por la simple firma de los migmbros del comita
ejecutivo.

4.4 LEGALIDAD O ILEGALIDAD DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

PERMANENTES.

Entendemos vpor legalidad todas las actuaciones y
rescluciones, resultantes de la aplicacién de una norma
vigente a caso concreto.

Partiéndo de esta premiga se inveatigd le que
corresponde a la DECLARATORIA DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
PERMANENTES y para el efecto en las entrevistas sostenidas
con  dirigentes sindicales, al cuestionamiento de su
declaratoria, respondierén gue su actitud obedecs a lo
establecido en la Constitucidn Politicae, que regula-:

“"Que toda persona tiene Derecho a hacer lo que la ley no

prohibe; no estd obligada a acatar ordenes que nc estén
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basadas en ley v emitidas conforme a ella. Tampoco podra
sar perseguida‘ni meleatada  por sus opiniones C  per actos
que no impliquen infraccién a la misma’.

Esta norma esta contemplada dentro de 1la parte
dogﬁética de la Constitueién Politica de la Republica, sin
embarge en lo que se refiere & la Seccidén Octava, de 1la
norma constitucional del Tratajo, cuando se refiere a la
huelga, indica, en el articulo ciento cuatro, "se reconoce
el derecho de huelga de conformidad con la ley, después de
agotados todoe los procedimientos de conclliacién. Estos
derechos podran ejercerass Gnicamente por razones de orden
economico social, las leyes eatablecerdn los cascs v
situaciones en que no sersn permitidos la huelga.

El dnico conectivo que existe entre las Asambleas
Generales y lo establecido en el Cédigo de Trabajo, ae
refierse a la normativa interna de estos en cuanto a que
todo agquello no regulade en la ley interna {estatutos) se
aplica por extensidn el Cédigeo de Trabajo, que establece en
el articulo doscientos velntidés, Atribuciones Exclusivas
de lz Asamblea General, en su incise f, "Decidir o no ir a
la huelga, una vez declarada legal o justa por e] Tribunal
competente™ .

Por otre lado, para 21 pronunciamiento de la legalidad

g

*
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o ilegalidad de 1a huelga, vya visto anteriormente en el
capitulo III, encuentran su basamento en loe articulocs
doscientos treinta y nueve y doscientos cuarenta y uno, del
Cédigo de Trabaje wvigente, los cuales establecen log
regquisitos gque deben cumplir las partes del conflicto
colectivo. Estos requisitos contemplan una secuencla
l6gica que se debe agotar ¥y para el caso de las Asambleas
Generales Permanentes, segin se pude comprcbhar durante el
estudio, se realizan al inicioc del movimiento, antes de
agotarse el procedimients de coneiliacidn, después de
agotarse dicho procedimiento o bien antes de realizarse el
recuento. En la investigacidn se pudo comprobar que la
declaratoria de la Asamblea General Permanente conlleva la

actitud de no realizar las actividades laborales a gque esta

obligado el trabajador, contraviniéndo los requisitos
legalses, eatablecidos para la legalidad de eatos
movimientos.

Como puede observarse en ninguna ley, reglamentos y
estatutos analizados queda establecido lo que se refiere a
la Asamblea General Permanente, de manera que al declararse
esta se incurre en un abandone de trabajo.

Las consecuencias que ello conlleva se concretizan en
la 1legalidad de la huelga con evidente perjuicio para el

objetivo que en principio se propusieron los trabajadores.
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Lo indicado antericormente se comprueba con el hecho
que las huelgas del Magisterioc Nacional ¥y Organismo

Judicial, fueron declaradas ilegales en los respectivos

incidentes, ambos casoca, debido a la Declaratoria de

Asamblea General Permanente. Por 1lo gque egte estudio
pretende ser un instrumento de consulta para los
trapajadores en la lucha de sus justas demandas, por lograr
mejoreas condiciones de trabajo, asi como reinvindicaciones
econdmicas, frente al empleador, indicando las
consecuencias legales de la declaratoria de las Asambleas

Generales Permanentes.




CONCLUSIONES

1. La experiencia y observacién indican que existen en el
pais, un numeroc considerable de lugares de trabajo que
emplean a menos de veinte trabajadores, a los cuales se les
veda el derecho de constituirse en sindicatos, debido a que
el numeroc establecido legalmente es de velinte, lo cual
contradice para estos trabajadores lo establecido en la
Constitucidn Politica de 1la Replblica, respecto a la
libertad de asociacidén establecida en 21 articulc treinta y
cuatro.

2. En lo que respecta a la declaratoria de huelga legal. se
puede comprobar en la practica gegin el articulo
doscientoe cuarenta y uno que se refiere dentro de uno de
sus requisitos “constituir por lo menos las dos terceras

partes de las personas gque trabajan en la respectiva

empresa o centro de produccién y que han inlciado su

relacidn laboral con antelacidén al momente de plantearse el
conflicto colectivo de caracter econdémico social”, es
incperante para empleadores que tlenen cantidad de
trabajadores a su servicio, tal es el caso de las huelgas
del magisterioc naciocnal, organismo judicial, las cuales
llevarcn para su recuente varios meses, lo cual trae como

consecuencia el retartamiento en el procedimiento.
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3. Durante la investigacién se pudo comprobar gue lo
establecido en la ley para la constitucién de un sindicato
en cuanto a plazo y tramite se refiere es concreto: &in
embargc e8 poco conocida la gegtién interna dentro del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social,

4. En la evolucién del movimiento sindical en Guatemala, se
pude comprobar, que el ntmero de sindicates en lo relativo
a su crecimiento, permanencia, contraccién, esta
intimamente ligado a las pcliticas del gobierno de turno,
de alli que durante regimenss militares disminuye el
nimero de estos, v su orecimiento se concreta
principalmente en los 10 afics de la revolucién v en el
pericdo de 1985 al 1890.

Durante los altimos seis afios la politica aungque no de
manera manifiesta sinc en forma encubierta ha perjudicado v
debilitado el movimiento sindical. EHEstos sfectos en muchos
casos se debe al comportamiento de lideres sindicales gue
han distorsionade el fin ultimo del movimiento.

5. De acuerdo con las consultas realizadas con dirigentes
aindicalesn b4 trabajadores, se pude constatar el
desconocimiento de las consecuencias legales que ocasiona

la Declaratoria de las Asambless Generales Permanentes.
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6. El objetivo fundamental de la elaboracién de la presente
tesis fue analizar v estudiar las causas que originan 1la
Declaratoria de Asamblea General Permanente; y sus
consecuencias, las que por no contar con ninguna
sustentacidén legal, sgon declaradas huelgas ilegales o de
hecho por el drganc jurisdiccional competente.
7. EL TRAMITE PARA LA DECLARATORIA DE HUELGA LEGAL, ES
EXTENSQ, COMPLICADO Y TEDIOSC, SIENDO UN PROCEDIMIENTO DE
PROTECCION PATRONAL; POR ELIO LOS TRABAJADCRES, SE VEN
OBLIGADOS A DECLARARSE EN ASAMBLEA GENKRAL PERMANENTE, COM
LAS CONSECUENCIAS YA DESCRITAS EN LA CORCLUSION ANTERICR.




RECOMENDACIONES
1. Respectoc &l nimero de trabajadoreas para Tformar un
sindicato tal como se establece en 1la conclusién numero
uno, muchas empresas emplean a menos del nimero exigido por
la ley, razén por la gque deberia reducirse por lo menos en

un 25%, el namerc para la constitucién de un sindicato.

2. Se recomienda para la declaratoria de huelga legal,
respecto al requisitc establecido en el articulo doscientos
cuarenta y wuno inecilso €, una modificacidén, puestoc que no
puede ser genérico para todag las empresas la indicacidn de
laz dos terceras partea, s8ino que deberia existir una
gradacién respecto al numero de empleados, de manera que
entire mds trabajadores tenga una empresa, el porcentaje
debe disminuir por lo menos al 51% que es wna cantidad
representativa. l

3. Debe darse a conocer a los trabajadores sindicalizados,
atraveés de boletines, cursillos e intercamblios, las
consecuencias negativas de la declaratoria de Asamblea
General Permanente, en cuyo casgo deberan actuar de
conformidad con la ley para que no fracasen lea conflictos
econdmicos sociales en .perjuicio” de los trabajadores,

aunado a la posgibilidad gque existe de su despido.
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4. LAS CAUSAS QUE ORIGINAN L.AS ASAMBLEAS GENERALES
PERMANENTES (HUELGAS DE HECHOS), ©SON LO EXTENRSO Y
COMPLICADO DE LA TRAMITACION DE LEGALIDAD DE LA HUELGA, POR
L0 QUE EL PROCEDIMIENTO DEBE SER SIMPLIFICADO, Y LOS
TRABAJADORES NO SE VEAN OBLIGADNS A TOMAR ESTAS MEDIDAS.
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