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INTRODUCCION

El presente trabajo, ademas de ilenar un requisito académico, pretende
dar a conocer, cdmo la falta la fiscalizacién de los desistimientos del
trabajador en los juicios ordinarios laborales puedsz lesionar los intereses de
ios trabajadores.

El desarrollo del tema a tratar, surge a consecuenica de que en los
Juzgados de Trabajo y Previsién Sccial, se da una practica cotidiana, cémo
es que fos juicios que se tramitan, especialmente de naturaleza individual,
terminan por ja presentacién de un memorial gue contiene el desistimiento
del juicio, sin mayores exigencias. Porlo que en tal virtud de tal situacitn,
surge la interrogante, jserd gue los desistimientios aprobados sin mayor
formalidad o interés, atentan conira, los derechos de los trabajadores
reconocidos en ia Constitucidn de la Rebﬁbiica de Guatemala v el Cédigo de
Trabajo v demas leyes de trabajo y previsién social?, v con el objeto de
responder a tai interrogante, surge [a necesidad de investigar el tema, pues
en los Juzgados de Trabajo y Prevision Social solamente se califican los
requisitas formales de ios desistimientos, pero en cuanto al fondo del asunto
no se indaga o investiga, puesto gue en el ramo laboral la autonomia de la -
voluntad esta limitada, tal como lo establece el cuarto considerando deli
Cédigo de Trabajo velacionade con lag caracieristicas ideoldgicas, por fo gue
resolver el escrito de desistimiento conforme las normas del Cédigo Procesal
Civil y Mercantil atenta contra e! principio de tutelaridad de las normas de
trabajo y especialmente en [a Constitucion Politica de {a Repablica en el
articulo 103.

Por lo gue en vista de tal situacién, y teniendo que en la relacion laboral
las partes no se encuentran en iguaidad de circunstancias, ya que uno de
ellos (trabajador) sdlo es dueiio de su fuerza de trabajo, vy por la otra esta el
patrono duefio de los medios de produccion, por lo que la aprobacién del




desistimiento del trabajador necesita de un control o fiscalizacion sobre su
origen, ya que puede coniener renuncias a derechos de categoria irrenunciables
e incluso no existir pago. Y con el objeto de exponer el inevitable efectc
perjudicial gue conira el trabajador produce resolver dicho acto conforme log
articulos 581, 582, 585 y 586 del Codigo Procesal Civil y Mercantil aplicadc
supletoriamente de conformidad con el articulo 326 del Cddigo de Trabajo,
situacién que nos promueve el interés en tratar el origeny consecuencias qus
sabre ios derechos del irabajador produce 1a faita de fiscalizacion de los
desistimientos v, asi exponer nuestro criterio al respecic, por lo que e
presente trabajo no preiende ser imperativo, sino solo exponer las
consecuencias negaiivas con base en un andlisis critico y provocar iz
_atencidn de las personas versadas en {a materia, para impuisar reformas a
respectn, y que en un futuro, el Cddigo de Trabajo cuente con sus propias
normas sobre el desistimiento, que beneficien el cumplimients de k
sutelaridad & irrenunciabilidad de los derechos del trabajador.

El presente trabajo se divide en varios capitulos, los primeros cuatio
tratan aspectos tedricos y el capitulo quinto trata el tema en forma profunds
v, el sexto se refiere al trabajo de campo especiaimente realizadas en juece!
de trabajo, abogados oficiales y finalmente se encuentran las conclusione:
y recomendaciones.

Por lo gue en espera de que el presente trabajo de tesis ayude a
conocimiento def problema planteado y especiaimente para los trabajadore:
del sector privado y asf también para los futuros jueces de trabaje, sé somett
a usted estimadoe lector.

EL. AUTOR



CAPITULO |
1.1. ETIMOLOGIA DEL VOCABLO CONFLICTO LABORAL

Aliniciar el tema de los conflictos de trabajo, como uno de los capitulos,
de la presente investigacidn, es necesario hacer una breve relacion a los
antecedentes de la voz conflicios.

t a voz conflicto se utiliza en el derecho para designar o tratar posiciones
antagdnicas, contrarias, litigiosas enire partes opuestas.

Erimoldgicamente, la voz conflicto, se deriva dellatin CONFLICTUS que
a su vez tiene su origen en confligere gue implica combatir, luchar.

Este términc confiicto es més frecuentemente utilizado en lo laborat ya
gue se escucha hablar de conflicto para un problema planteado enire
trabajadores y patronols}.

En la doctrina se dan como sinénimos los términos de conflictos v
controversias, entendiéndose por controversia la discusion iarga 0 minuciosa
entre dos 0 mas personas, aun cuando en el ienguaje juridico controversia
serd sinénimo de discusién entre partes, tanto referida a los hachos objeto
del debate como el derecho aplicable & aquéllos.

Carneiutti, citado por Guillermo Cabanellas afirma que la palabra
controversia fa utiliza para designar "cuando alguno pretende la tutela de su
interés, relativo a la prestacién de trabajo, en contraste con elinterés de otro,
v de alli donde éste se oponga mediante la lesién interés ¢ mediante la
contestacién de lo pretendido, no hay acuerdo, concordancia, nisatisfaccién




Z
de pretensiones entre trabajador y patronos en sentido general”.’

1.2, COMCEPTO

Antes de tratar el concepto de io que entendemos por conflictos
laborales, lo enfocaré en su cardcter general, ya que posteriormente trataré
las diferentes clasificaciones que se tienen al respecto, segtn tratadistas del
ramo laboral.

Parz el tratadista Mario de la Cueva, citado por M. Arnoldo Johnston
Sédnches, por conflicic de trabajo se entiende "las controversias que se
suscitan en ocasidn © con motive de la forrmacidn, modificacién o
incumplimiento de las refaciones individuales o celectivas de trabajo.?

Ei tratadista Krotoschin, citado por Guillermo Cabaneilas afirma que
entiende por conflicte de trabajo, en sentido amplio "las coniroversias de
cusalquier clase que nacen de una relacidn de derecho laboral.”?

Para Guillermo Cabanellas, el cual sostiene que conflicto de trabajo es
"tode aquel procedente de la prestacién de los servicios retribuidss por el
patrone al trabajador, es derivado de las actividades laborales™.*

De los conceptos anteriores, considero que el mas apegado a nuesiro
medio, es el sostenido por el tratadista Mario de la Cueva, ya que es ! que
abarca todag las controversias que surgen con motivo del trabajo.

Asimismo que entiendo que un conflicto nace no sélo porla formacién,
modificacion, extincidn de las relaciones de trabajo, sino gue fambién por

1. Guillermo Cabanesilas, Conflictos Laborales, Buenos Aires, Argentina, Edit. Bibliografica
Omeba, 1996, Pdg. 44,

2. Mario Arnoldo Johrmston $Sanches, (Tesis de Abogadoy Notario), "Los Conflictos de Trabaje™,
Guatemala 1951, Pag. 10.

3. Guillermo Cabanel'as, Conflictos Laborales, Buenos Aires, Argentina. Edit. Bibliogrifica
Omsba. 1966. P43, 50.

4. thidem. P4g. 50.
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incumplimiento de derechos adquiridos.
1.3. CARACTERISTICAS DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO

Cuando trato las caracteristicas de los conflictos de trabajo, es en
relacién a las notas diferenciales que hacen que una cosa sea distinta a las
demdas, que le dan cierta particularidad, y teniendo que para los conflictos
laborales, son aquellas notas que lo hacen distinto de las otros conflictos o
contraversias de las demds ramas del derecho; entre las caracteristicas mas
importantes estan las siguientes; tratadas desde dos puntos de vista,
EXTRINSECQO E INTRINSECO:

INTRINSECC:

a} "Por el objetc de su divergencia y aspects juridico; en éstos, el objeto
del conflicto no gira como el Derecho Civit en lo que se refiere a las
obligaciones sobre cosas que estdn en el comercio de los hombres, que giran
en torno a una actividad de trabajo, de esencia humana vy que excluye todo
enfoque mercantil".’ En realidad el conflicto de trabajo no surge por
discordias patrimoniaies, sino sobre la prestacién del irabajo caracterfstica
principal del mismo.

b} La despersonalizacién de las partes: esta caracteristica surge de otro
aspecto importante v que es la presencia del trabajo y de! capital como las
dos potencias de la jucha de clases, esto no quiere decir que las personas
dejen de ser sujetos de ia refacién juridica, sino que en elfa sélo participan
personas que las iigan relaciones de naturaleza laboral, originadas por el
trabajo.”™®

De o anterior se tiene que ias partes gque intervienen no son cualguier

5. Mario de la Cueva, £l Nuevo Derecho Mexicane de Trabajo. 1884, Pag. 522.
6, Ibidemn, Pag. 522.
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persona, tienen que ser trabajadores vy patronos, por lo que dichas partes
tienen una naturaleza especial.

EXTRINSECG:

En estos tenemas, especialmente cuando surgen conflictos colectivos
y, es la TRASCENDENCIA O REPERCUSION, que generan en la vida social
tales como, suspensién de labores, de Ia produccidn o de los servicios gue
presta la empresa por o que no afecta un interés particualr, sino que a la
colectividad social™.” Por lo que al surgir un conflicto entre un trabajadory
un patrono a nivel individual, éste no importa a la sociedad. En realidad esto
fiene gue ser asi, ya que las mayores victorias que han logrado los
irabajadores en los conflictos y especialmente en los colectivos han sido a
través de las medidas de hecho, al suspender los servicios que prestan,
afectando a las personas que utilizan el servicie, logrando asi la satisfaccidn
de sus pretensiones.

1.4. NATURALEZA JURIDICA DE LOS CONFLICTOS LABORALES

Al tratar el tema de los conflictos laborales, es necesario enfocar su
naturaleza juridica, para lo cual expongo algunos puntos de vista; entre los
méasimportantes estd el sostenido por varios autores del derecho del trabajo
y guienes sostienen que los conflictos laborales son de naturaleza puablica,
en virtud de que en su desenvoivimiento interviene el estado; otros sostienen
que son de naturaleza privada, pués los conflictos surgen enire trabajadores
y patronos, sin que el Estado iniervenga en regular dicha refacién faboral. Sin
embargo ninguna de ias dos tesis logra determinar la naturaleza de los
conflictos, surgiendo entonces otra corriente llamada intermedia y ésta los
ubica entre las dos corrientes, af indicar que si bien es cierto que las
relaciones nacen de un contrato de trabajo entre un trabajador v patrono, ei
estado siempre tiene obligacion de regular dicha relacion.

7  ibidem, Pdg. 523.
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Existen otras posiciones gue tratan de determinar la naturaleza juridica
de los conflictos, pero teniendo como base las dos clasificaciones mas
mportanies de los conflictos {individuales vy colectivos).

Mario de la Cueva, citando la doctrina alemana sefiala que "los
sonflictos individuales son de naturaleza JURIDICA, ya que en los mismos
1ay interpretacidn, aplicacién de un derecho nacido y actual, sinimportar que
tenga 0 no su fuente en una prescripcidn de la ley o de una disposicion de
Jn contrato individual o colectivo v cuya decision corresponderd a un juez de
trabajo."®

Ennuestro caso sidebe estar basado en ley, la aplicacidén ointerpretacion
del contrato independientemente de que sea escrito o verbal. Y asimismo
sl citado tratadisia sostiene que "los confiictos colectivos son de naturaleza
ECONOMICA C DE INTERES, va que en ellos la situacion no versa sobre la
interpretacién de un derecho adquirido vy fundado en iey o en conirato, sino
Jue es una reinvindicacién que tiende a modificar un derecho existente o a
crear un derecho nuevo.®

De lo anterior tenemos que la naturaleza juridica de los conflictos es
scondémica juridica, va oue todo conflicto estd basado en ley, pues ésie
sefiala el procedimiento v consideraciones minimas que debe contener, y
asimismo que todo conflicto de trabajo tiene ademas del aspecto juridico
otro, importanie como le es el econémico iraducida la misma en la
satisfaccidn de sus pretensiones reclamadas pues los derechos existentes
en la ey o coniratos, pactos, si no se transforman en realidad econémica,
no le impaortan al trabajador.

1.5 CLASIFICACION DE LDS CONFLICTOS LABORALES

Cuande me refiero a la clasificacién de los conflictos laborales, lo -

8. Ibidem, Pag. S19.
9. Ibidem, Pag. 519
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expondré segun las clasificaciones més importantes y que mas se adaptan
a nuestro medio. iLos trabajadores pueden actuar de diversas formas, pot
o que dar una clasificacién completa es dificil pero se tratardn las
importantes segdn mi criterio,

Entre las clasificaciones mas importantes tenemos:

Para e! tratadista Mario de la Cueva y quien hace la siguiente
clasificacion.

1.5.1. CONFLICTOS ENTRE TRABAJADCRES ¥ PATRONOS

Que son jos que enfrentan a trabajadores y empresarios o sindicatos de
obreros a un patronols).

1.5.2. CONFLICTOS INTERSINDICALES

Clue son los que provocan entre sindicatos de trabajadores, en donde
no intervienen patronos.

1.5.3. CONFLICTO ENTRE UN SINDICATO OBRERC Y SUS AGREMIADOS

Aqui resalta por su importancia el debate sobre la aplicacidn de las
cldusulas de exclusiény de antigiedad y preferencia, siel trabajadorreciama
violacién de forma o de fondo; asi como ejemplo sila expulsiéon no se fundd
en una causa prevista expresamente an los estatutos o bien si al proponee
el sindicato a una persona gue deba ocupar un puesto vy gue no haya
observado las prescripciones establecidas para ocuparlo.

1.5.3.1. CONFLICTO ENTRE TRABAJADCRES
Su_rv_gen entre trabajadores, como ia pugna por derechos escalafonarios.

1.5.3.2. CONFLICTO ENTRE PATRONOS
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"Estos conflictes son los que se dan entre patronos, pero éstos son
escasos, debido a que dificilmente los patronos se organicen en sindicatos,
para defender sus intereses comunes”™,"®

De los conflictos antes tratados, la que mds interesa en nuestro medio,
es la de los conflictos entre patronos y trabajadores y asimismo Mario de la
Cueva citado por M. Arnoldo Johnston Sanches sefiala que "los conflictos
obrero patronales, constituyen el grupo principal de los conflictos de trabajo,
porgue todo el derecho de trabajo gira alrededor o sobre la base del
TRABAJO vy las demads clasificaciones son accesorias”.!" En realidad lo
expuesto por el autor citado tiene su fundamento en la realidad social, pues
a la sociedad le interesan los conflictos que se dan entre trabajadores v
patronos y no conflictos surgidos entre trabajadores o patronos enire si.

1.5.4. Los conflictos obrero patrohales, se dividen a su vez en conflictos
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, también en COLECTIVOS Y JURIDICOS.

Los Individuales: son aquéllos que se dan entre trabajador o trabajadores
y un patrono.

Colectivos: son aquéllos que se dan entre trabajadores coaligados o
sindicalizados con un patrono o patronos.

Algunos tratadistas critican la definicién de los conflictos individuales,
al afirmar que los mismos no son netamente individuales, ya qgue participan
en na pocas ocasiones varios trabajadores contra ¢l mismo patrono, ¥ que
por ello no se les puede tener como tales, en mi modesta opinidén considero
que los conflictos individuales independientemente de que sea uno o varios
los trabajadores que demanden al patrono si no estdan organizados por lo
menos en forma coaligada no pierden la naturaleza de individuales. Nuestro

10. lbidem, Pag. 520.
11. Marie Arnoldo Jzhnston Sanches, Tesis de Abogado y Notario. Guatemala, Los Caonflictos
Laborales. 1951, Pdg. 15.
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Cédigo de Trabdjo regula en forma separada cada uno de dichos conflictos,
no creando por lo tanio confusidn entre ambos.

También se ha indicado que los conflictos entre patronos y trabajadores

se dividen en Colectivos y Juridicos; "siendo que los juridicos se refieren a

ja interpretacién y aplicacién det derecho vigente; y los colectivos los que

tienden a la modificacion de un estatuto juridico de una empresa™'?, teniendo

suimportancia en el sentido de que son los que se desarrollan entre patronos
y trabajadores.

1.5.5. Ouraclasificaciéninteresante es ia de los conflictos de INTERES Y DE
DERECHO; "los de derecho son los que se refieren a la aplicacién de un
derecho nacido y actual, poco importa que éste tenga su origen en
prescripeiones formales o en conirato, v los conflictos de interés, se refieren
a una sitnple reinvindicacidn que tiende a modificar un derecho existente o
a crear uno nuevo”. "™

La importancia de esta clasificacidn, es que en nuestro medio la fuente
del ordenamiento juridico es la ley, segin el articulo segundo de la ley del
QOrganismo Judicial, por o gue los conflictos de derecho deben estar
regulados en la ley. Asi tenemos que estos dos elementos se conjungan,
pues no pueden haber conflictos sin dichos elementos presentes, ya que no
se puede concebir que surjan conflictos en los que no esté presenie el
aspecto juridico y el interés econdmico.

1.6 FORMAS DE INICIO DE UN JUICHD ORDINARIO LABORAL

Al tratar el tema de inicio del juicio ordinario laboral lo haré de 1a forma
que mas comunmente se da en nuestro medio, va que la iniciacidn, puede
ser de dos formas; mediante presentacién de demanda escrita o verbal, pero
en el presente tema a tratarse, se analizard especialmente la forma escrita,

12. Ibidem, Pag. 18.
13. Ibidem, Pag. 16,
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por demanda presentada ante los juzgados de Trabajo y Prevision Social,
pero antes es conveniente definir algunos términos.

1.6.1 DEMANDA

Segun el Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales afirma
gue demanda es "el escrito que inicia el juicio y tiene por objeto determinar
las pretensiones del actor mediante, el relato de los hechos que dan lugar a
la accion, invocando el derecho que la fundamenta vy la peticién clara de lo
que se pide™.'*

Lo anterior fundamenta que a demanda es el escrito con que se da inicio
a un proceso, con la salvedad de que en las demandas presentadas ante los
juzgados de trabajoc no rige formalidad, pues no llevan fundamento de
derecho, la prueba que se ofrece o presenta debe ser individualizada,
especialmente en la prueba de testigos que deben ser identificados, estas
son caracteristicas especiales de las demandas laborales, pues ya sea que
la demanda se presente por escrito o verbal debe reunir los requisitos que
enumera el articulo 332 del Cédigo de Trahajo. Asi podemos afirmar, que
en nuesiro alctual Cédigo de Trabajo, la forma maés frencuente de iniciar un
juicio ordinario laboral, es a través de una demanda escrita y cumplir con lo
preceptuado en el articulo 332 de dicho cuerpe citado.

Es necesario indicar que en los juicios de trabajo, Ia carga de la prueba
ia tiene el patrono exclusivamente en los despidos directos e injustificados,
en todos los demds casos prueba el trabajador.

Asimismo podemos indicar que en las demandas laborales existe otra
caracteristica especial s que si el trabajador no puede o no sabe firmar tiene
que poner la impresién digital de su dedo pulgar de su mano derecha, y
ademas que no llevan auxilio de abogado, estas situaciones se deben a gue

14. Ossario, Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales. Buenos Aires,
Argentina. Edit. Heliasta, 1978, Pag. 221.
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en lo laboral impera 1a poca formalidad en las diligencias de las actuacione:
de las partes, teniendo en consideracién que aquien el caso de que el escritc
no contenga los requisitos exigidos, el juez no debe rechazarle, sino que de
oficio debe ordenar al actor que subsane la omisién para darle tramite
Cuando la demanda se presente en forma verbal debe contener los mismos
requisitos de la escrita, ya que el juez levania acta debiendo cumplir con la:
gxigencias legales, para evitarse impugnaciones posteriores.

1.6.2. AUDIENCIA

Para Manuel Ossorio, en su diccionario de (iencias Juridicas, Politicas
y Sociales; afirma que "audiencia es la ocasién para aducir razones o pruebas
que aduce ef interesado en juicio 0 en un expediente. Asimismo como las
diligencias que se practican ante eljuez o tribunal principalimente para probas
o alegar®."®

Ya se indicd, las dos formas de iniciar un juicio ordinario laboral y
asimismo gue si la demanda se ajusta a las prescripciones legales se le da
tramite y se sefialard por lo tanto dfa y hora para e! Juicio Oral, segln el
articulo 335 del Cédigo de Trabajo, sefialando que el juez prevendrs a las
partes a présentarse con sus pruebas a efecto de gue las rinda en dicha
audiencia, bajo apercibimiento de continuar el juicio en rebeldia de la parte
gue no comparezca en tiempo, sin mas citarle ni oirle. De lo anterior tenemos
que una de las fases mds importantes en el Juicio Ordinario Laboral, es la
audiencia, en vista de que en ella se reciben las pruebas, se escuchan a las
paries, se interponen excepciones, se les aviene, en otras palabras se
produce el contacto directo entre los litigantes.

La fase de la audiencia, se diferencia de la presentacién de la demanda
en qgue la demanda es la forma de iniciar la formacién de un expediente que
contiene el proceso, pero la audiencia se caracteriza porque en efla se
desarrolla el juicio en toda su plenitud, especialmente la primera audiencia.

15. Ibidem, Pag, 74.
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En Guatemala, en no pocos casos se ha dado en la practica que los
juicios laborales no llegan a desarrollarse y finalizar en la audiencia primera
o las subsiguientes, ya que terminan zlgunos con la presentacion de un
escrito de desistimiento del juicio antes de llegar a la audiencia, ya sea por
haber conciliado extrajudicialmente si fuere antes, o bien llegan a audiencia
y no concilian, desistiendo después. Por lo anterior considera que 2l juicio
ordinario se desarrolla en la audiencia respectiva etc.




CAPITULO [

FORMA DE TERMINACION DE UN JUICIO
ORDINARIO LABORAL

2.1. CONCEPTO:

Al tratar el itema de las formas de terminar ¢l Juicic Ordinaric Laboral,
es necesario plantear un concepio de lo que se entiende. Terminar el Juicio
QOrdinario significa su finalizacién por cualguiera de las formas que determina
laley sea por haberse dado una renuncia, desistimienio, conciliacion (judicial
o extrajudicial} o sentencia, que le ponen fin al juicio. Seguin el Diccionario
de ia Real Academia Espaniola, terminar significa: poner fin, acabar algo. es
decir en el presente caso, es de c¢dmo termina el juicio a partir de su
planteamiento ante eljuzgado de trabajo, o0 sea gue Tinaliza por el acaecimiento
de determinados acios realizados por trabajadores o patronos ejecuiados
desde la presentacion de la demanda v su admisién hasta la sentencia.

2.2, CLABES DE TERMINACION DEL JUICIO ORDINARIQ INDIVIDUAL

La terminacidn det Juicio Ordinario Individual Laboral, puede ser de
varias formas, segun los hechos que hayan acaecido durante el tramite -y
resolviéndose por aplicacion supletoria del Cédigo Procesal Civil v Mercantil
para €l caso especial de! desistimiento y no para los demés casos, ias cuales
se analizan a continuacion:
2.2.1. Normales

La Sentencia.

2.2.2. Anormales

La Conciliacién, El Desistimiento.

1

PO i)
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Al analizar las formas de terminar un juicio, normaimente, significa que
se llegé a sentencia que necesariamente le pone fin.

Y como farma anormal o excepcional de terminarlo, se refiere a que el
juicio termind en forma distinta de la sentencia, pudiendo ser por conciliacion
o desistimiento, las cuales formas tratare en particular a continuacion.

2.3. DE LAS FORMAS DE TERMINAR EL JUICIO ORDINARIO EN PARTICU-
LAR

Mormal:

2.3.1. La Sentencia, "es aguel acto del 6rgano jurisdiccional, en que éste
emite su juicio sobre la conformidad o inconformidad de la pretensidn de fa
parte con el derecho objetivo y en consecuencia actda o se niega a actuar
dicha pretensign™.’

Sentencia es "acto con el cual ef juez cumple la obligacidn derivada de
ia demanda judicial™.?

De io escrito, la sentencia es en general, la resolucion que dicta el Juez
de Trabajo en la que acogiendo o rechazando la demanda del actor afirma la
existencia o inexistencia de una voluntad de ia ley y que le garantiza un bien.
Y asimisrmo segtn la ley del Organismo Judiciat sefafa en su articulo 141 que
ia sentencia es la resolucion gue decide el asunto principal después de
agotado los tramites del proceso.

Para el Juicio Ordinario Laboral, la sentencia es el modo normal de
finalizar el juicio, luego de realizados todos los actos o diligencias ordenadas
por el Cédigo de Trabajo, especialmente ias audiencias, sin que se haya
realizado algln acto que pueda terminarlo.

1. Valie Campos de Ferndndez, Maria Aerlenem. Tesis de Abogado y Notario. Acontecimientos
qua Inziden en la Sucesidn Procesal Dentre del Juicio Ordinaric Individuat. 193 1. Guatemala.
USAC. Pag. 45,

2. lbidem. Pag. 45.



15

3.2. FORMAS DE TERMINAR EL JUICIO EN FORMA EXCEPCIONAL O
ANORMAL.

ANORMAL:

La Conciliacién: Es otra forma de finalizacidn del Juicio Ordinario
sboral, reguldndose en el articulo 340 del Cédigo de Trabajo en su segundo
irrafo, el cual establece que contestada la demanda y la reconvencidn en
1 caso, el juez procurard avenir a las partes proponiéndoles formulas
suanimes de conciliacién y aprobard en el acto cualquier férmula de arreglo
n que convinieren siempre que no se contrarien las leyes, reglamentos, y
isposiciones aplicables; esta fase se da en virtud de que el juez de acuerdo
las facultades con gque estd investido, una vez fijados los hechos del juicio,
atard de provocar un acuerdo enire las partes.

E! tratadista Lic. Mario Lapez Larrave, afirma que en "la conciliacion
ebe predominar un enfoque realista y equitativo y sobre todo ecuanime de
is reclamaciones objeto de litigio y sobre un examen riguroso de las razones
widicas que asisten a las partes, y en todo caso el juez debe actuar como
n 4rbitro, ya que en no pocas ocasiones se ve que ante el juzgado de trabajo
e presentan demandas desproporcionadas a la realidad vy piden
xageradamente prestaciones en comparacion a ias gque efectivamente se
ienen™.?

Pero esta situacién afirmada por el Lic. Lépez Larrave, se da, en vista
e que es mejor pedir mas si hay derecho, para el caso de que se llegue a
onciliar en el juicio, pues en una conciliacién e! patrono satisface ia
retension del trabajador sélo en cierto porcentaje.

Pero el juez en sentencia debera ser justo y equitativo en su resolucién
especto a las presiaciones reclamadas, ya que tampoco puede condenar al
)atrono a cosas que no sean congruentes y/o reales en la relacion de trabajo,
164 Cddigo de Trabajo.

i. Lépez Larrave, Mario. Introduccién at Estudio del Derecho Procesal del Trabajo. Edit.
Universitaria. 1984, Pig. 94.
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Sin embargo para que la conciliacién sea una forma de finalizar el juici
es necesario que la conciliacién entre las partes sea total, pues sit
conciliacién laboral fuere parcial, el juicio siempre continuard sobre la
pretensiones no satisfechas, segdn el articuio 341 del Cddigo de Trabajo

2.3.3. EL DESISTIMIENTO

El desistimiento es una de las formas anormales de terminar el juicio
déndose cuando extrajudicialmente se ha conciliado sobre las pretensione.
de una demanda o simplemente cuando fa parte actora decide no prosegui
el juicio.

"El desistimiento es la declaracién por la que el actor anuncia s
voluntad de abandonar su pretensidn. La renuncia tiene por objeto en est
caso la pretension procesal v no el derecho alegado como fundamento; e
demandanie abandona o desiste del proceso pero no abandona el gjercicit
de los derechos gue puedan corresponderle™ 4

De conformidad con lo anterior el desistimiento del juicio hay un
declaracién de voluntad que desiste del proceso, ya que no quiere continuar
pero no hay un abandono de la accidn, pues no se deja el juicio a mercet
del tiempo sin promover diligencias, si no que se expresa la voluntad dt
finalizar el juicio.

Ahora bien el desistimiento generalrmente es por conciliacion extrajudicial
pero en realidad puede darse adn sin pago, en el cual se desiste por causa:
coine las siguienies; el juicic se vuelve largs, se pierde confianza en i
imparcialidad dei juzgador, llega el hambre o bien encuenira otro trabajo que
le impide proseguir, decidiendo al final terminar el juicio por dicha actitud

"En el derecho laboral la persona que desiste de un juicio qued:
imposibilitade para renovar el proceso en el futuro por la misma causa y
supone la renuncia expresa del derecho respectivo™.s

4. Valte Campos de Fernandez, Maria Aerlene. Tesis de Abogadc y Notario. Acontecimiento:
que Inciden en la Sucesidn Procesal Dentro del Juicic Ordinaris Laboral. 1981. Guatemala
USAC. Pag. 30.

5. Ruada Paiz, José Luis. Modos Excepcionales de Terminar el Juicio Civil. Tesis de Abogadt
y Notario. USAC. 1963. Pag, 26.
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Ef desistimiento en lo laboral es igual que en la rama Procesal Civil y
Mercantil, pudiendo ser total o parcial, y para aprobarse no es necesaria la
conformidad de la otra parte, esto se ohserva cuando el trabajador presenta
el escrito y el juez sin mas trdmite declara con lugar si retine los requisitos
legales se archiva, y se da por terminado el juicio.

Es necesario indicar que en virtud de que en el Cédigo de Trabajo no
contiene normas que regulen ef tramite del desistimiento, y resolviéndose de
conformidad con el capitulo que posee el Cddigo Procesal Civil y Mercantil,
por aplicacion supletoria tal como lo especifica el articulo 326 del Cédigo de
Trabajo.

A mi criterio el escrito que contiene el desistimiento en el derecho dei
trabajo sélo debe ser aprobado cuando el juez tenga a la vista el convenic a
gue arribaron o bien que ante el propio juez el trabajador exprese las razones
por io que presentd dicho escrito, pues ei derecho de trabajo es tutelar de
ios derechos del trabajador vy aprobar el desistimiente simplemente puede
lesionar los intereses del trabajador, pues puede haber infraccién de
garantias irrenunciables,

2.4. MOMENTO DE PRESENTACIOM EN LA FORMA ANORMAL DE
TERMINAR

Al tratar el tema del momento de presentacion, me refiero a las formas
de terminar el Juicio Laboral Individual, es decir en qué momento sucede
cada una y especificamente para la terminacién anormal pues la normal va
se ha hecho mencién anteriormente. En Ia formas excepcional se da antes
de finalizar efjuicio por sentencia, pudiendo ser por conciliacion o desistimisnto.

2.4.1. LA CONCILIACION

La conciliacién como una de las maneras anormales de finalizar un
juicio, puede presentarse a partir def momento de la presentacién de la
demanda ante el juzgado de trabajo y su respectiva admisidn a tramite hasta
antes de que se llegue a dictar sentencia; es necesario que se admita para
su trdmite para que forme una relacién procesal, pues de lo contrario se
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mantiene inmavil y no dictdndose por consiguiente la resolucién que la tenga
por aceptada y sefiale dia y hora para el juicio, ya que frecuentemente se
observa el sefalamiento de previos vy si no se evacian no se le da trdmite a
la misma.

La conciliacién puede ser JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL.

2.4.1.%. LA JUDICIAL: "Es la que se lleva a cabo ante los juzgados de
trabajo, sucediendo después de contestada la demanda y ofrecidas las
prughas.

2.4.1.2. LA EXTRAJUDICIAL: Es aquélla que se da fuera del juzgado
de trabajo, pero siempre que ya se haya formado la relacion procesal en
cualguier estado del juicio, caracterizdndose porque se da sin intervencion
del juez”.®

También de lz clasificacién anterior, tenemos la que regula e} Cddigo
de Trabajo, en su articulo 281 inciso e} que indica gque la conciliacion puede
darse administrativamente, ante la Inspeccién General de Trabajo,
conociéndose como CONCILIACION EXTRAJUDICIAL ADMINISTRATIVA,
como se da ante drgano judicial, y esta situacion tiene fundamento en que
a las demandas que se presentan al juzgado de trabajo se acompafna como
prueba una copia de haber agotado la via conciliatoria administrativa, lo que
significa que antes se intentd conciliar a las partes.

2.4.2. EL DESISTIMIENTO

Ya se ha afirmado que es una forma de finalizar el juicic anormaimerite,
pero el mismo sélo puede surgir o bien ser presentado hasta que la demanda
haya sido admitida para su trdmite y no se haya dictado sentencia,
origindndose por conciliacidn extrajudicial (pago extrajudicial) asimisma
puede originarse por la simple voluntad del trabajador sin haber existide pago
de sus reclamaciones por razones ya expuestas,

6. ibidem. Pdg. 27.
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2.5. EFECTOS

ias formas de terminar un juicio de trabajo ordinario ya analizadas,
producen un mismo efecto, la de poner fin al proceso, especialmente la
conciliacion sies totaly el desistimiento total, pero enrelacion a la sentencia,
tiene una caracteristica especial de que termina el juicio, pero debe ser
gjecutada, lo que significa que deben realizarse diligencias posteriores, hay
prolongcién de tiempo por lo que sus efectos no son inmediatos en el
cumplimiento de prestaciones del trabajador.

2.6. CARACTERISYICAS

Las caracteristicas que se dan en las formas de terminar el juicio laboral,
son las siguienies:

i.- Se da en relaciones procesales de naturaleza especial, ya que se
oroduce a consecuencia de un conflicto de trabajo individual.

2.- Debe haberse presentado la demanda ante el érgano jurisdiccional de
trabajo y haberse admitido a tramite, pues de o contrario no habria
relacion procesal ante dicho dérgano.

2.7 DEFINICIONES

En et presente capitulo, relacionado con las formas de-terminar un juicio
ardinario laboral, se tratd una serie de instituciones, algunas propias y otras
que se aplican supletoriamente y teniendo por lo tanto una visidn general del
tema propongo las siguientes definiciones a continuacion.

2.7.1. La conciliacidn laboral: Es una forma anormal de finalizar un juicio
laboral, por avenimiento entre las partes contrarias sobre las prestaciones de
una de ellas {trabajador} v, la conformidad de la otra {patrono) desarrolldndase
en interés de ambas, causando la finalizacién de una contienda ya iniciada
ante el juzgado de trabajo, con la intervencion del juez o no.

Esta definicién que aporto puede que por mi 8scaso conocimiento al
respecto no sea amplia, pero en ella abarco todo lo que entiendo por

i
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conciliacion laboral.

2.7.2. Eldesistimiento: Es una forma anormai de terminar el juicio ordinari
laboral, constituido por un acto realizado por el trabajador ante el érgamnt
judicial en el cual expresa su voluntad de desistir del proceso por habe
recibido el pago de sus prestaciones reclamadas, antes de realizarse k
primera audiencia o bien en cualguier estado de juicio, pero antes de k
sentencia, causando la finalizacion del juicic no pudiéndose renova
posteriormente por &l mismo objeto.

2.7.3. lLa Sentencia: £s el acto que ie pone fin al proceso, en e presente
caso del juicio ordinario laboral, por ei desarrollo normal, y que acoge o ne¢
fas reclamaciones del actor.



CAPITULO 1
LA CONCILIACION
3.1. COMO ACTO INDEPENDIENTE DEL DESISTIMIENTO

En el presente capitulo no entrare a desarrollar la conciliacion ni el
desistimiento, sin embargo haré algunas consideraciones con respecto a la
relacidn entre ambas instituciones.

Como acto independiente del desistimiento, la conciliacién como ya se
ha dicho, es un acto por el cual las partes discuten sobre la pretensidn, v
ierminan el juicio, ya sea que se produzca ante un juez o sin su intervencion,
independientemente de que se desista o no del juicio.

Pero es conveniente hacer la siguiente consideracion; no en todas las
clases de conciliacién puede haber desistimiento del juicio por parte del
trabajador, pues sila conciliacidn se realizd ante las autoridades administrativas
de trabajo {Inspeccidn General de Trabajo} no hay necesidad vy, también
sucede cuando la conciliacién se practica en el juzgado de trabajo, en la
primera o siguientes audiencias del juicio, pues en estos casos la conciliacitn
produce necesariamente la finalizacidon de los juicios, par lo que la.conciliacién.
produce sus efectos independientementie de cualquier otro acto a excepcion
de la extrajudicial si hay demanda en el 6rgano jurisdiccional de trabajo, en
CuUyo caso es necesario presentar desistimiento.

3.2. LA CONCILIACION COMO ACTO QUE PRECEDE AL DESISTIMIENTO

La conciliacion tiene infiluencia socbre el planteamiento del desistimiento,
pues cuando se presenta dicho escrito, se presume gue hubo cumplimiento
o satisfaccion de las reclamaciones, pues el juicio se origind por esa razén
y conlleva la finalizacion deljuicio. La concitiacidn que interesa al desistimiento
es la extrajudicial {pago extrajudicial) siempre que la demanda haya sido
admitida por un drgano jurisdiccional de trabajo, pues el escrito se presenta
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ante el mismo, por lo gue sélo puede tener lugar "cuando exista congciliacién
extajudicial de ias pretensiones de la demanda o simplemente cuando la parte
actora decide no proseguir el juicio laboral™.’

No siempre el desistimiento procede de un acuerdo extrajudiciai ya que
en nuesiro medio puede desistirse sin pago, pues el escrito que contiene
dicha declaracién jamas es objeto de algin interes por parte del juzgade de
trabajo.

De lo anterior, se comprende que dicho escrito tiene por objeto hacer
saber al juzgado de trabajo. que por haberse gumplido con las preiensiones
por parte de! demandado se desiste del juicio, peroesta situacion no causaria
la finalizacién del juicio, ya que no existe acto que lo demuestre. De io
anterior se desprende de que para el caso de la conciliacidn extrajudicial, por
exisiir demanda en el 6rganc jurisdiccional necesita para producir el fin del
juicio ordinario iaboral, una declaracién posterior.

1. Valls Campos de Farnandez, Maria Aerlene. Tesis de Abegads ¢ Notario. Acontecimientos
que Inciden en la Sucesidn Procesal Dentro del Juicio Ordinari< Laboral. 1281. Guatemala,
P&g. 30.



CAPITULO IV

DERECHOS IRRENUNCIABLES

Al iniciar la exposicién del presente capitulo, es necesario indicar que
s| mismo lo trataré desde el punto de vista del derecho de trabajo, pues es
dentro de este contexto que nos interesa.

Los derechos irrenuciables, han sido tratados por muchos autores y la
mayoria liega la misma conclusion.

4.1. CONCEPTO

»Los derechos irrenunciables, son aquellos derechos dg los cuales no
se puede renunciar por viriud de prohibicion legal una vez que se ha cumnplido
con los requisitos legales, constituyéndose por lo tantc en derechos
adquiridos v tutelados por el derecho dei trabajo”.’

Ei concepto anterior, es suficiente para comprender los derechos
irrenunciables, v siendo sélo invariables para el trabajador debiendo estar
basado en ley {CSdigo de Trabajo} y especialmente enla Constitucion Politica
de la Republica, surgiende-por lo tanto que. la irrenunciabilidad  de los |
derechos es sélo para el trabajador, vy tiene un connotacién de cardcter
constitucional tal como lo regula el articulo 106 de dicho cuerpo legal;
teniendo presente que estos no pueden ser objeto de renuncia, si no gue son
susceptibles de ser superados a través de ia contratacion individual o
colectiva. Los trabajadores no pueden renunciar a tales derechos, pues los
mismos constituyen garantias minimas irrenunciables, y cualquier renuncia,
disminucién o tergiversacién es nulo de pleno derecho, por lo gue en dicha
situacion al momento de que un trabajador contrate su trabajo, no lo puede
hacer en condiciones inferiores a las minimas que senala la ley, por lo que

1. Enciclopedia Juridica Omeba. Toma XVI. Pég. 870.
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s6lc puede hacerlo en iguales o mejores condiciones, ieniendo asi que tale:
derechos adquiridos lo acompafian durante todo el tiempo gue dure en e
desemnpefio de su trabajo vy especialmente después de concluir su contrate
de trabajo o bien por despido injustificado especialmente. Asi sefiala e
Cédigo de Trabajo en su articulo 12 al indicar que son nulos ipso jure v nc
obligan a sus contratantes todos los actos o estipulaciones que impliquer
renuncia, disminucién o tergiversacién de los derechos que tanto I
Constitucidn Politica de la Repdblica, asi como el Cédigo de Trabajo y demas
ieyes de Trabajo y Previsién Social determinan para el trabajador y que poi
io tanto refuerzan la irrenunciabilidad de los derechos del trabajador.

4.2, CARACTERISTICAS

Ya se ha escrito acerca de las caracterisiicas, por lo que al tratar log
derechos irrenunciables, especialmente en ing juicios ordinarios individuales
de trabajo, se hara su relacion:

1.~ la irrenunciabilidad en el derecho de trabajo es de indole suigenerisis
0 especial, pues esta tiene connotacién séio en esta rama del derecho,
va que en las demds ramas del derecho Ia renuncia de derechos no
tignen tal imporiancia, situacién contraria en el derecho de trabajo en
la que dicha institucién si es objeto de proteccién regida y de alif que
hasta constitucionalmente se regule.

2.- Lairrenunciabilidad; sélo se da en los conflictos de naturaleza taboral,
en las demds ramas del derecho si existe ia renunciabilidad, tal como
to estabiece el articulo 19 de la Ley del Organismo Judicial el cua!
sefiala: se puede renunciar a los derechos otorgados por la ley, siempre
que tal renuncia nos sea contraria al interés social, al orden publico o
perjudicial a tercero, ni este prohibida por otras leyes,

3.- Lairrenunciabilidad de los derechos en los contratos de trabajo sélo es
para el TRABAJADOR, pues el patrono si puede renunciar.

4.3. FINALIDAD

La finalidad de la institucién de la irrenunciabilidad en el derecho de
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trabajo, radica en que si no estuviera regulada la misma, el trabajador seria
contratado en las condiciones que quisiera el patrono, por o que tiene su
justificacién en "razén de la debilidad juridica en la que se encuentra el
trabajador frente al patrono y, ademds acosado por la necesidad de hallar
medios suficientes para proveer a su sobrevivencia vy la de su familia™.?

Algunos tratadistas sostienen que podria darse renuncia a través de la
contratacién voluntaria sobre derechos por debajo de los sefalados por la
ley, sin embargo a esta situacidn a mi criterio y de conformidad con nuestro
ordenamiento juridico, ese contrato aun cuando voluntariamente se hubiere
celebrado, es nulo, pues esa libertad para celebrar el contrato de trabajo,
s6lo pueden estipularse condiciones superiores o iguales.

Por otra parte el Cédigo de Trabajo en su considerando relative a las
caracteristicas ideoldgicas en su inciso c) sefiala: el derecho del trabajo
constituye un minimo de garantias sociales y protectoras del trabajador,
irrenunciables Gnicamente para este y lamadas a desarrollarse posteriormente
en forma dindmica... Por o que la finalidad de la institucién de la
irrenunciabilidad de derechos de naturaleza laboral descanza comeo se indicd
en la proteccién del trabajador en cuanto a las condiciones en que prestara
sus servicios y de los derechos de que goza v especialmente de aquellos
derechos que puede hacer efectivos al concluir la relacidn de trabajo.

4.4, REGULACION LEGAL

En lo relativo a la forma de como se regula ia irrenunciabilidad en el
derecho de trabajo, ya se hizo mencién en los temas anteriores, sobre
algunos aspectos legales, porlo que en el presente capitulo sélo haré algunas
consideraciones al respecto.

Se ha afirmado que la irrenunciabilidad vy iz tutelaridad tiene intima
relacion y sobre todo que la irrenunciahilidad de ios derechos del trabajador
se fundamenta en el cardcter tutelar del derecho de trabajo v asi lo regula
el articulo 103 de nuestra actual Constitucién Poiftica de la Republica, al

2. lbidem. Pag. BE8.
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sefialar que las leyes que regulan las relaciones enire empleadores y el
trabajo son conciliatorias, tutelares y atenderdn a todos los factores
econdmicos y sociales pertinentes, es decir que cuando tutela al trabajador,
le brinda proteccion etc. Asimismo el articulo 106 del cuerpo constitucional
sefala; que los derechos consignados en la seccién referente al trabajo son
irrenunciables para los trabajadores... El Cédigo de Trabajo contiene una
serie de normas importantes y que regulan en forma adecuada la
irrenunciabilidad de los derechos adquiridos, pues en su cuarto considerando
inciso a) senala: que el derecho de trabajo es tutelar de los trabajadores
puesto que trata de compenzar la desigualdad de estos, otorgandoles una
proteccidn juridica preferente; y en el inciso b) sefala; que el derecho de
trabajo constituye un minimo de garantfas sociales protectioras del trabajador
e irrenunciables Gnicamente para éste... Los anteriores preceptos legales
ponen de manifiesto la proteccion que busca el derecho de trabajo para el
trabajador, teniendo presente que esa proleccion no es agenciada en un cien
por ciente, pues el derecho de trabajo en uno de sus objetivos busca la
armonia entre las dos fuerzas productivas (capital y el trabajo)} v a pesar de
esa situacion se han venido creando instituciones que protegen al trabajador
en procentiaje elevado.

Asi tenemos que el cuerpo legal Gltimamente citado en su articulo 20
segundo parrafo sefiala; gue las condiciones que rijan un contrato o relacion
de trabajo no pueden alierarse fundamentalmente o permaneniemente,
salvo acuerdo expreso entre las partes o que asi lo autorice el Ministerio de
Trabajo v Previsidn Social, cuando lo justifigue pienamente la situacién
econdémica de la empresa. Dicha prohibicién debe entenderse tinicamente
en cuanio a las relaciones de trabajo que en iodo o en parte iengan
condiciones superiores a las minimas de proteccidn que este Cédigo otorga
a ios trabajadores.

1.0 anterior describe que sélo se pueden ziterarios contratos, pero sobre
condiciones superiores, pues si se redujeran, esa situacion seria causal para
que éi de por terminado ef contrato tal como lo regula el articule 79 inciso
“i", Cédigo de Trabajo.

Asimismo es conveniente destacar que el articulo 22 del cuerpo tegal
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antes citado sefiala; que en todo contrato individual de trabajo deben
entenderse incluidos por lo menos, las garantias y derecho que otorgen a los
irabajadores la Constitucién Politica, el presente Cédigo vy demas leyes de
Trabajo y Previsién Social, es decir las minimas, ya que de lo contrario no
obligaria a 1as partes.

El articulo 30 del mismo cuerpo legal sefiala; que todo contraro debe
constar por escrito en tres ejemplares y uno de los cuales debe hacerse llegar
a la Inspeccisn General de Trabajo dentro del plazo de quince dias, porlo que
al celebrarse por escrito el contrato, no sélo hay prueba del mismo, si no que
se iiene conocimiento de las estipulaciones. las anteriores citas legales
ponen de manifiesto como nuestro ordenamiento juridico contiene normas
gue las tratan profundamente.

4.5. DEFINICION DE DERECHOS IRRENUNCIABLES

Ya se ha tratado con insistencia el tema de los derechos irrenunciables
relacionade con los derechos del trabajador en un juicio ordinario laboral, por
io que antes de definirlo, es conveniente hacer una consideracién de los
derechos adquiridos y definiéndose como "elincorporado definitivamente al
patrimonio de su titular por haberse cumplido los presupuestos de hecho
nacesarios, segun la ley vigente para darle nacimiento; por oposicién a las
simples espectativas o meras posibilidades de que el derecho nazca".?

La transcripcién anterior revela que hablar de derecho adquirido vy
derecho irrenunciable, son términos que tienen ntima relacion y que pueden
dar lugar a confusién, sin embargo los derechos adquiridos existen antes y
la irrenunciabilidad surge después, lo anterior tiene su razén en que no se
puede hablar de derechas irrenunciables gue no se hayan adquirido antes por
previsién de la ley.

De acuerdo a lo anterior, proponge la siguiente definicién de derechos
irrenunciables, v son aquellos derechos que el irabajador adquiere desde et

3. Ossorio, Manuel. Diccionaric de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales. 1378, Pag. 70.
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momento de la celebracién del contrato de trabajo perdurande durante tod
el tiempo que exista la relacién laboral y acompafiandclo ain después de I
finalizacion del contrato de trabajo que no estan sujetos a discusitn 3
cualquier acto en menoscabo de los mismos es nulo de pleno derecho.

En la definicién anterior, manifiesto que los darechos irrenunciable:
existen ain después de concluido el contrato de trabajo o relacién laboral
pues de lo conirario dicha institucion careceria de razdn, ya que de no se
asiei patrono podria despedir al trabajador v quedaria libre de responsabilidad
celebrar transacciones sobre derechos irrenunciables, ya que finalizado e
contraio se extinguirian, en el caso de los juicios individuales de trabajo a
finalizar el contrato, es cuando m4ds importante es dicha institucién, por ke
que se necesita de su eficacia para el cumplimiento de dichos derechos, pue:
de no ser asi sélo quedan como un derecho vigente no positivo.

4.6. COMENTARIOS FINALES

De acuerdo a mi criterio y con base en lo ya expuesto en los anteriores
temas, considero gue [a existencia de la institucién de la irrenunciabitidad de
derechos del trabajador, y que tiene cardcter constitucional, existiendc
ademas la tutelaridad, considero que a los derechos que en materia labora
tanto la Constitucién Politica como el Cddigo de Trabajo contienen, sor
instituciones perfecias, pero en nuestra realidad social se han convertido er
nermas vigentes pero no positivas, pues en juicins numerosos que se
tramitan ante los juzgados de trabajo se observa que el patrono'pagé al
trabajador lo que le place y éste poco puede hacer, pues prefiere aceptar Ic
que le ofrece, af final es mds seguro, que estar pendiente de un juicio que
puede perder, ya que hay juicios en ios que los trabajadores tienen amplias
posibilidades de ganar por las pruebas ofrecidas y al final dicta el juez una
sentencia desfavorable e incongruente con todo lo aportado al juicic, por lo
gue circunstancias como éstas han venido a tergiversar la naturaleza de la
irrenunciabilidad de ios derechos reconocidos para el trabajador, por lo que
para que exista un respeio a la nbservancia de tales derechos es necesario
que exista una mejor aplicacion de la ley laboral, pues de lo contrario dichas
situaciones se seguirdn repitiendo.



CAPITULO V

L. DESISTIMIENTO Y SU FALTA DE FISCALIZACION POR
LOS JUZGADOS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

5.1. FORMALIDADES LEGALES EXIGIDAS AL DESISTIMIENTO

La presente investigacién ha definido ya lo que es el desistimiento, sin
embargo a manera de recordatorio, afirmamos que es "el acto de abandonar
la instancia, la accién o cualquier otro tramite del procedimientio de manera
expresa”.' Sin embargo tal institucién como ya se indicé no se encuentra
regulada en nuestro actual Cédigo de Trabajo, por lo que tenemos que acudir
y aplicar supletoriamente las normas del Cédigo Proceal Civity Mercantil, por
remision que sefiala el articulo 326 del Cédigo de Trabajo, el cual se indica,
que en cuanto no contrarien el texto y los principios procesales que contiene
este Cddigo, se aplicardn supletoriamente las disposiciones del Cédigo
Procesal Civil y Mercantil y de la Ley del Organismo Judicial. Si hubiere
omisién de procedimiento los Tribunales de Trabajo y Prevision Social estan
autorizados para aplicar las normas de las referidas leyes por analogia, a fin
de que pueda dictarse con prontitud la resolucién que decida imparcialmente
las pretensiones de las partes. La importancia de este articulo, es que nos
da la via de cémo se debe interponer, cuél es el trémite y aprobacion detb
desistimiento, ya que como se indicé no hay normas laborales que lo regulen,
se tiene que acudir a dichas leyes, pero dicha situacién presenta una cuestién
especial de que la misma atenta contra los principios informadores del
derecho procesal del trabajo, como lo es el de tutelaridad y asimismo contra
loe derechos irrenunciables y de tutelaridad regulados ennuesira Constitucion,
pues se resueive un conflicto de trabajo regulado con normas de cardcter
plblico, mediante la aplicacién de normas emineniemente privadas.

Debido a dicha ausencia, en los procesos laboralesindividuales ordinarios,

1. Ossario Manuel, Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales. Pdg. 215.
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al presentarse un escrito de desistimiento del juicio, se presenta y se resuelve
conforme lo regulado por los articulos 581 al 591 del Codigo Procesal Civi
y Mercantil, y asi tenemos que el articulo 581 sefiala; que el desistimienic
puede ser total o parcial, pero en el presente caso nos interesa el que le pone
fin al proceso, es decir el desistimiento total, pues el referido articulo sefalz
que éste es del proceso promovido o de la oposicidn que se ha formulado er
el que se es parte y que impide renovar en el futuro el proceso por la misme
causa, pues supone fa renuncia del derecho respectivo.

A mi criteric v del cual puedo estar equivocado, el desistimiento es
resuelto por medio de un auto que dicta el juez de trabajo al deciararlo cor
lugar, pero esta resolucidn no es una seniencia, a pesar de resolver el asunic
arincipal, pues no causa cosa juzgada ni produce efectos de ejecutoriada, ya
que segun la ley del Organismo Judicial que se aplica supletoriamente en e
articuio 153 que se tendrdn por resoluciones ejecutariadas, las SENTENCIAS
an jos siguientes casos..., pero en ningin momenio se afirma que las
rasoluciones en sus tres formas causen ejecutoria, sino s6lo la sentencia.

Porlo que en base a lo anterior es asumir un riesgo decir que no se puede
reiniciar un proceso finalizado por la presentacion de un desistimiento,
cuando en él se descubrieren anomalias contra la ley de trabajo, pero estc
surgiria solamente por haber existido interés en el juzgador por conocer el
fondo del asunto, dejar sin efecto dicho acto v volver a continuar el juicic
desde donde tuvo lugar la infraccidn,

Asimismo &i articulo 585 del cuerpo legal ciiado, contiene el trdmite del
2scrito ante ef juzgado de trabajo, sefialando gue se puede presentar por
escrito con firma legalizada por Notario o bien reconocida ante el juez y si el
mismo cumple con las formalidades exigidas se apruaba sin mas tramite.
Como vemos, para [a resolucién del escrito que contiene el desistimiento del
trabjador no causa interés en el juez, no indaga o pregunta al trabajador si
efectivamente le pagaron sus prestaciones que reclamaba, poniéndole
atencion solamente al cumplimiento de las formalidades legales y poco
importa conocer el fondo de su presentacién, pues el juez estd acostumbrado
aresolver y aprobar los desistimientos originados en contiendas de cardcter
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civilo mercantil en donde la autonomia de la voluntad completa y olvidéndose
por consiguiente que en el derecho de trabajo dicha autonomia esta limitada
por la naturaleza a la que corresponde el derecho laboral,

b.2. EFECTOS

El desistimiento presentado con tedos los requisitos, se aprueba
simplemente sin mas trdmite y produce como consecuencia la finalizacién del
juicio, pues la ley no sefala otra diligencia que se tenga que realizar para
declararlo con lugar.

5.3. LA FISCALIZACION ¥ LA IMPORTARNCIA EN EL DESISTIMIENTO

La fiscalizacién como se comprende, es una actividad que se realiza con
el objeto de comprobar el cumplimiento del ejercicio de una actividad
realizada por otro en el desempedio de sus funciones.

A continuacién se describen algunos conceptos al respacto.

Fiscalizar es "criticar, enjuiciar, inspeccionar, revisar, vigilar, cuidar,
estar al tanto, seguir de cerca”.?

“Es la accidn de inspeccionar, revisar,vigilar, estar al tanto, seguir algo
de cerca o vigilar una actividad de otro™.?

Las consideraciones anteriores, manifiestan lo gue se eniiende por
fiscalizar, resaltando sobre todo gue es una accidn de inspeccionar, de
revisar o de seguir de cerca o bien estar al tanto de aigo v asi tenemos gque
la importancia que tiene la fiscalizacidn de los desistimientos en los juicios
ordinarios individuales de trabajo es superlativa y necesaria, pues evitaria que
se cometieran violaciones de las normas de la Constitucién Politica v del
Cadigo de Trabajo, ya que incluso se presentan desistimientos a los juzgados
de trabajo sin que eltrabajador haya recibido algin pago por lo que reclamaba
v el juez a su presentacion simplemente lo aprueba.

2. Cabanellas, Guillermo. Diccionario de Derecho Usual. Pag. 330.
3. Ossorio,Manuel. Diccionaric de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales. Pég. 323,
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De alli la importancia de fiscalizarlos, con el objeto de determinar la
yazén de su preseniacién palpando personalmente el juez el asunto.

Asimismo es I8gico afirmar que la accién de fiscalizar no significa que
instituciones como la conciliacién sean abolidas, sino que debe ser objeto de
fiscalizacion cuando sea demasiado desproporcional con las pretensiones del
trabajador, cuidando que los derechos irrenunciables, no sean vulnerados,
pudiéndose conciliar solamente sobre las horas exiras, ventajas econdmicas
y no sobre los demas derechos.

Sin embargo para que ia fiscalizacién sea efectiva, en virtud que ei
Juzgado de Trabajo no la realiza por resolver conforme las normas del Cédigo
Procesal Civil v Mercantil, dicha accian bien la podria realizar la Inspeccién
General de Trabajo, ya que segtn ef articulo 278 del Cédigo de Trabajo sefiala
que la Inspeccidén General de Trabajo por medio de su cuerpo de inspectores
y trabajadores sociales, debe wvelar porque patronos v trabajadores vy
organizaciones sindicales cumplan y respeten las leyes..., por o que encasa
el Juzgado de Trabajo no indague sobre el fondo del escrito de desistimiento,
dicha funcién le corresponderia a dicha institucién administrativa, pero para
eso es necesrio poner en vigor un articulo que obligue a ia Inspeccion a poder
intervenir en fos juicios que finalicen poria presentacién de un desistimiento.

5.4 LA FISCALIZACION DEL DESISTIMIENTO COMO EFECTO TUTELAF
DEL DERECHO DEL TRABAJARGR:

Ya se ha dicho que fas normas det Derecho Laboral son tutelares de los
derechos del trabajador, que ademds tienen cardcier constitucional y asi l¢
sefiala el articulo 103 da la Constitucion Poiitica indicando que las leyes que
regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatoria y
TUTELARES para los trabajadores y atenderan en todo caso a los factores
econdmicos y sociales pertinentes.

Por lo que la fiscalizacién, tendria su razdn de ser en los desistimientos
laborales en vigilar o conirolar la observancia de los derechos irrenunciables
del trabajador, pues no podria haber fiscalizacion, si dichas normas nc
tuvieren el cardcter de ser tutelares pues esta institucién sélo se realizare
mediante un verdadero control o vigilancia sobrelos derechos ya establecidos
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Y asi se tiene que al resolver los desistimientos laborales con base en normas
ajenas al Cddigo de Trabajo, no permite ejercer control sobre tal acto, pues
dichas normas no son de naturaleza tutelar, ya que su campo de
desenvolvimiento es diferente, asi también al juez se le olvida que esta
resolviendo un juicio laboral y no de otra naturaleza, pues aunque se
resolviera con normas del Cadigo Procesal Civily Mercantil, bien podria estar
al tanto de cémo termina el juicio cuando se hace especialmente por la
presentacion de un escrito de desistimiento, ya que como se dijo éste puede
contener pago o no de prestaciones, haber amenazas sobre el trabajador,
lentitud en el tramite, situaciones que pueden ser detectadas por el juez si
se preocupara en que los derechos del trabajador se cumplieran, por lo que
sélo a través de la fiscalizacion se tutelarian los derechos establecidos en
favor del trabajador.

5.5. YENTAJAS DE LA FISCALIZACION DE LOS DESISTIMIENTOS DE LOS
TRABAJADORES:

La fiscalizacion sobre los desistimientos de los trabajadores presentados
ante los Juzgados de Trabajo, tiene importancia trascendente, en virtud de
que sdlo a través del ejercicio de la fiscalizacion se lograria el cumplimiento
de las normas de trabajo de cardcter tutelar, beneficiarfa al trabajador que
tendria seguridad de que se le pagarian sus prestaciones que contienen
derechos irrenunciables adquiridos, salvo que en la conciliacion sea ésta
judicial o extrajudicial renuncie a cantidades correspondientes a derechos
irrenunciables (ventajas econdmicas y horas exiras), es decir que la
tiscalizacién se ejerceria sobre aquelios derechos de categoiia irrenunciables,
pues cuando "haya una compensacién suficiente se puede renunciar, pues
no todos los derechos son irrenunciables en el derecho de trabajo”.*

El ejercicio de la fiscalizacién de los desistimienios podria provocar su
nulidad, puesto que al ser presentados en contravencion de las leyes de
trabajo que lo regulen, en vista de que si se llegara a determinar gque se
efectud con infraccion o bien se incurrié en delito podria anularse o reanudar

4. Cabanallas, Guillermo y Luis Alcald Zamora y Castillo, Tratado de Politica Labgral y Secial.
Tome Ik, Pég. B06.
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el juicio y, asi se cumpliria por parte del Juez de Trabajo con los principios
inspiradores del Derecho Procesal del Trabajo, puesio que el juzgador estaria
ein contacto directo con el proceso y con las partes. Por lo anterior concluyo
que las ventajas que la fiscalizacidn generaria sobre el desistimiento son
innumerables, pues esla Unica forma de garantizar al trabajador el cumplimiento
de los derechos creados a su favor, puesto que aprobario simplemente es un
acto incongruente con el derecho de trabajo, "y asf se sostiene que ademds
de presentarse e desistimiento en forma legal, se requiere ia espontaneidad
en el trabajador, es decir renuncia expresa {desistimiento) como excepcional
y su interpretacion debe ser sometida a restricciones, a fin de evitar que se
burien derechos absolutamente irrenunciables e inderogables preceptos de
orden pdblico.™® Por lo que no podemos negar la importancia de la
fiscalizacion para el desistimiento del trabajador en juicio.

5.5. MECESIDAD DE IMPLANTAR NORMAS GUE REGULEN EL
DESISTIMIENTO LABORAL:

Y'a he sostenido gue para una adecuada resolucion de los desistimientos
laborales, se necesita de normas especificas que lo regulen correspondientes
2 [a misma rama de! derecho del irabajo, pues en el caso actuai aplicar el
Cddigo Procesal Civil y Mercaniil a un conflicto laboral individual, es una
situacion que atenta contra la autonomia del derecho de trabajo gue limita
ia autonomia de la voluntad, pues en el Cddigo de Trabajo en su cuarto
considerando inciso ¢) sefiala que el derecho de trabajo es un derecho
necesario & imperativo o sea de aplicacién forzosa en cuanto a las
prestaciones minimas que concede la ley de donde se deduce que esta rama
lmits bastante el principio de la AUTONOMIA DE VOLUNTAD, propio del
derecho comun..., por lo que resolver el desistimiento con base en normas
que no son de cardcter laboral es incongruente, pues actualmente las normas
a las que se recurre no obligan al juez a tomar alguna actitud, con el objeto
ce determinar ¢l fondo de! asunto por el que se presentd quedandose
tranquilo al ver que cumple con los requisitos formales nada mas, como si
tal situacién le favoreciere, o le interesa evitarse trabajar mas sobre el

5. Ibidern. Pag. 6807.
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expediente. De lo expuesto, se concluye que es necesario emitir normas que
en un capitulo regulen especificamente el desistimiento, v asi no tener que
recurfir al capitulo que lo regula en el Codigo Procesal Civil v Mercantil,
evitindose asique se sigan causando lesiones a los intereses de los
trabajadores, como sucede en la actualidad, en la practica, en los Juzgados
de Trabajo.




CAPITULO VI

ENCUESTA

Encuesta que contiene el criterio de los jueces de trabajo y previsidn
ocial y oficiales en relacién al efecto negativo que provoca la falta de
scalizacion de los desistimientos dentro de los juicios de orden Ordinario
dividual de trabajo.

.1. PRESENTACION

La encuesta, relacionada con la presente investigacién de tesis se
1alizd con el objeto de determinar tanto el origen y las consecuencias que
roduce en el trabajador la falta de control o fiscalizacién de los desistimientos
resentados ante los juzgados de trabajo porlos trabajadores, pues es el caso
ue son los jueces quienes estdn en contacto o deberian estar en contacto
onelasuntoy loresuelve; y asi también se realizé con los oficiales de dichos
1zgados, pues son quienes al final estdn en contacto con las partes, dictan
1soluciones, practican audiencias etc. ya que el juez en la mayorfa de los
asos sélo firmalas resoluciones que los oficiales o secretarios redactan. Par
rque en refacidn a lo anterior, eran las personas indicadas para responder
fas preguntas de la encuesta.

Es necesario hacer mencién que dicha encuesta se realizé en los
lzgados de Trabajo y Previsién Sociai de la primera zona econdmica dei
spartamento de Guatemala, sobre un total de veinte personas con fas
aslidades antes referidas, y cuyos resuliados més adelante se describirén.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
EACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Encuesta sobre tesis: La falta de fiscalizacién de los desistimientos pued:
pravocar lesiones a los interéses de los trabajadores.

En las preguntas que aparecen a continuacion deberd marcar una (X) en ¢
espacio que considere pertinente segun su criteric.

1.~ La falta de fiscalizacién de los desistimientos laborales de trabajadore
presentados ante los juzgados de trabajo causa lesiones a sus derechos.

st EN PARTE NO

;POR QUE?

2.- ia falta de fiscalizacion de ios desistimientos del trabajador e
consecuencia de la falia de normas especificas de indole laboral.

Si EN PARTE NO

(PORQUE?

2.-  La solucidn de los conflictos de trabajo individual ordinario conforme la
normas del Cédigo Procesal Civil y Mercantil (581 al 587) articulos de dich
cuerpo legal, vulnera los principios informadores del Derecho Procesal di
Trabajo y asimisrno las garantias de orden Constitucionalcomo fa tutelarida
& Irrenunciabilidad.

Bl EN PARTE NO
(POR QUE?

4.- Serd aue la falta da importancia y significado de la conciliacion en lc
juicios individuales ordinarios de trabajo, la misma se convierte en fase e
la que se renuncia, se discute sobre derechos irrenunciables del trabzjado
siendo por lo tanto institucion que mas favorece al patrono, siendo necesari
gue la misma sea tratada de meajor manera.

Sl EN PARTE NO
(POR QUE?
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5.- Serd que si se ejerciera vigilancia o control sobre los desistimientos del
trabajador, se respetaria y sobre todo se harian efectivos los derechos del
trabajador, pues Hegaria ha conocer el fondo del desistimiento y no fa forma.

Si EN PARTE NO
;POR QUE?

6.- Considera usted que la fiscalizacion de los desistimientos del trabjador,
se lograria el respeto de los derechos del trabajador por parte del patrono,
pues habria mas interes sobre la forma de como finalizan los juicios
individuales de trabajo.

S| EN PARTE NO
(POR QUE?

7.- Sera segun su criterio que si se citara el trabajador ante el juzgado de
Trabajo vy Prevision Social a exponer en forma verbal su razdn del desistimiento
del juicio, obligaria al juez a cumplir con los principios del derecho de trabajo
como fo es el de INMEDIACION, IGUALDAD, etc. se lograria a través del
ejercicio de la fiscalizacion sobre el desistimiento del trabajador.

Sl EN PARTE NO

(POR QUE?

8.- los desistimientos de ios trabajadores, presentados ante los juzgados
de Trabajo vy Previsidn Sccial, al provenir los mismos de una conciliacion
extrajudicial {pago extrajudiciai}, representa el pago de sus prestaciones
reclamadas, sobre todos los derechos irrenunciables, va que se puede
desistir por pago parcial, o bien hasta por no pago, pues el desistimiento no
orejuzga sobre el fondo del mismo.

Si EN PARTE NO

;POR QUE?

9.- La falta de fiscalizacién de los desistimientos de los {rabajadores les
genera lesiones, pero si existiera el control o fiscalizacion sobre los mismaos,
la misma se convertird en el instrumento que representaria el cardcter tutelar
que representan las normas de trahajo, evitando asi la infraccidon de los
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derechos de los trabajadores.

Sl EN PARTE NO

;POR QUE?

10.- Serd que si la Inspeccién General de Trabajo, ejerciera vigilancia ¢ bien
estar pendiente deljuicio individual de trabajo, se cumpliria en mejor forma,
con relacidn a los Juzgados de Trabajo, pues la misma podria indagar mas
profundamente sobre el mismo, pues ella no participa en el tramite del juicio
con posterioridad.

si NG EN PARTE

(POR QUE?

8.2, EVALUACION
MUESTRED SOBRE ENCUESTA

Para completar [a investigacidn, se realizd ia encuesta a ia gue se hizo
reiacion en el presente capitulo, vy la misma se practicd con veinte personas,
ndmero gue considero suficiente para los fines propuestos, toda vez que la
enciuesta se realizd en personas que son parte en los juicios ya s2a gue s
relacion sea de entre partes interssadas directamenie o bien gus sdlo
interviene por mandato legal.

l.a primera pregunta, se refiere a que si la falta de fiscalizacidn de los
desistimizntos, causa lesiones a interéses del trabajador.

En sius respuestas, losencuestados coincidieron en dieciséis respuestas
que si causa lesiones, pues se desisie del juicio por un memorial que
formalmente represenia el pago, porque asfindica, pero hasta alli nada mas,
pues el verdaderc motivo dei mismo jamas se determina en su fondo, v cuatro
de los entrevistados respondieron gue no causa lesiones, pero que no
explicaron porgué.

La segunda pregunta, se refiere a que si la falta de fiscalizacién de los
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lesistimientos se debe a la falta de normas laborales especificas. En sus
espuestas dieciocho de los encuestados sostienen que si, puesto que aplicar
supletoriamente el Cddigo Procesal Civil v Mercantil en lo laboral no séio
itenta contra la autonomia del derecho de trabajo sino que las relaciones que
egulan cada una es distinta, v no se les debiera de aplicar supletoriamente.
( asimismo dos de los encuestados dicen que no se debe a ello, pussto que
it mismo Codigo de Trabajo remite a aplicar supleioriamente el Cdédigo
’rocesal Civil y Mercantil.

La tercera pregunta, se refiere a que si resolver el conflicio ardinario
ndividual conforme las normas del Cadigo Procasal Civit y Mercantil infringe
os principios informadores del Derecho Procesal de Trabajo v asi como la
wutelaridad e irrenunciabilidad regulados enla Constitucidn. En susrespuesias
os veinie encuestados respondieron gue si se violan dichos principios y
wincipaimenta l¢ regulado en la Constitucion Politica de iz Reptbliica, pues
as normas iaborales son publicas ya que exigen ia intervencidn del Estade
sara su cumplimiento, no como en lo civil en el que la autonomia de ia
rotuntad impera.

l.a cuarta pregunta, se refierg a gue si la falia de importancia hacia la
sonciliacion, se convierte en fase més favorable para el patrono, puesto gue
iene la oportunidad de discutir sobre lo pedido. En sus respuestas guince
ie los encuestados, respondieron si permite la discucidn de derechos
rrenunciables del trabajador, pues el artfculo 340 del Cadigo de Trabajo lo
yermite, v ademas porgue la conciliacidn comeo ia misma palabra lo dice trata
ie conciliar o poner de acuerdo, por o gue debe ser objeto de mejor
agulacidn en nuesiro cuerpo fegal de trabajo, pues en iz actuslidad es
nstitucion que favorece al patrono y no al trabajador, v asimismo tres de los
:ntrevistados, mantuvieron una posicidn neutra, pero no dieron explicacién
if respecto, y dos de los encuestados respondieron que no.

La quinta pregunta, se refiere a que si con la fiscalizacién de los
lesistimientos del trabajador se respetasian sus derechos, pues se conoceria
3| fondo del mismo. En las respuestas diecinueve de los encuestados
:oincidieron en que sélo asi se cumpliria con dichos derechos va que seria
a Gnica forma de poder descubrir exactamente porqué el trabajador desiste
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en lo relativo al fondo, vy uno de fos encuestados respondid que sélo en cierte
modo, ya que aunque se fiscalizard siempre habria renuncia de derechot
adauiridos.

La sexta pregunta, la cual se refigre a que si al haber fiscalizacion sobre
los desistimientos el patrono no discutird con el trabajador sobre derechor
irrenunciables. En las respuestas todos los encuestados coinciden que si
pues el patrono no se arriesgaria a ser objeto de una sancién gue I
perjudique.

La séptima pregunta, se refiers & que si segdn su criterio, que si e
trabajador compareciera anie el juez y exponer en forma verbal la razon cor
justificacion suficiente, el origen de su desistimiento, serfa una de las format
de fiscalizacién. En sus respuestas, dieciséis coincidieron que si, ya que, a
estar en presencia del juez, se podria determinar la razén de! desistimiento
va que se e podria exigir la presentscidn del documento de pago, o bier
inciuso ef estado de dnimo del trabajador, como en ei caso de coaccionas ¢
amenazas sobre él. Y los restanies cuatro respondieron gue no, pues dt
todas formas, ni el juez estaria presente, v ni tampoco los oficiales pondrias
esmero en cumplirio.

La pregunta octava, se refiere a gue silos desistimientos del irabajado
represenian el pago de sus prestaciones, en lo relativo a derecho:
irrenunciables. En sus respuestas catorce encuestados, afirmaron gue no
pues quien presenta un desistimiento indicando que recibid pago de su
prestaciones, el mismo sdio hace presumir gue ie pagaron, més no es uni
prugba fehaciente, ya que se puede desistir de un juicio porque simplements
va no le interesa, e indicar en el mismo que fue pagado, por fo que tambiér
puede originarse de una amenaza, por o que todos coincidieron en que s6l¢
hay cumplimiento formal del mismo, v seis de los restantes entrevistados
respondieron que si o representa, pues el que desista expresa su voluntat
en el escrito y ademas se legaliza su firma.

La pregunta novena, la cual se refiere a que si la falta de fiscalizacidr
de los desistimientos del trabajador, provoca lesiones en sus intereses, po
fo que al existir fiscalizacidn, ésta se convertiria en un instrumento tutelar et



43
forma efectiva de los derechos del trabajador.

En sus respuestas los veinte encuestados, respondieron, que al no
existir ninguna institucién que vele por los derechos del trabajador, si se
violan los mismos, como ocurre actualmente, provocandoles lesion2s en sus
intereses o derechos, por lo que sélo al existir la fiscalizacidn como
institucién se lograria el cumplimiento de los derechos del trabajador.

La décima pregunta, se refiere a que sila Inspeccién General de Trabajo,
estuviera pendiente del desenvolvimiento del juicio, se cumpliria con los
derechos del trabajador. En sus respuestas diez personas respondieron que
solo en cierto modo, no explicaron porqué, y los restantes diez, respondieron
que no, y no explicaron.

Del anterior andlisis de los resultados que proparciond la encuesta, se
determina que, la falta de fiscalizacién de los desistimientos del trabajador,
provoca lesiones en sus interéses o derechos, ya que las personas que
respondieron a la misma, son personas que conocen de la situacidn
ampliamente.

x7
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CONCLUSIONES

La falta de fiscalizacion de los desistimientos laborales del trabajador,
causan lesiones a sus interéses debide a la ausencia de normas
especificas de caracter faboral que regulen dicho tramite deldesistimiento,
tal como se aprecia en el resultado de la encuesta en la primera
pregunta.

Las lesiones se generan ademas porque ios desistimientos se resuelven
conforme normas juridicas pertenecientes a un ordenamiento juridico
procesal de cardcter privado, donde el principio de la autonomia de la
voluntad no tiene ninguna limitacidr.

Las lesiones a los interéses dei trabajador se manifiestan por las
violaciones a los derechos irrenunciables que tanto la Constitucion
Politica de la Republica, asf como ei Cddigo de Trabajo establecen.

La falta de fiscalizacién o control sobre los desistimientos se produce
porque ademas se infringen los principios informadores del derecho
procesal del trabajo, especialmente el de inmediacidn, igualdad vy
tutelaridad, pues en los juicios individuales de trabajo enla mayoria de
los casos no se obervan. -

Los desistimientos del trabajador en varios casos representan pagaos
parciales e incluso no pagos, y raras veces hay un cumplimiento total
de las pretensiones del trabajador, pues en algunos casos se desiste por
amenazas, coacciones, falta de confianza en el juzgador en su
imparcialidad y prefieren desistir del juicio como una solucidn a tales
actitudes ejecutadas en su contra.

La institucion de la conciliacién es fa que mds permite las lesiones a los
intereses de los trabajadores, sobre tado ios de caracter irrenunciables,
debido a que ia misma se aplica con demasiada libertad, pues el jugzno
estd presente en la audiencia y los oficiales no ponen interés en que las
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pretensiones del trabajador sean satisfechas, y permiten que el patrono
pague lo que le da la gana; y asimismo la conciliacidn extrajudicial, que
también produce iguales resultados, no representan para el juez fase
importante, no le interesa el fondo del asunto sino sélo la forma, por lo
que la conciliacion debera ser objeto de mejorregufacion, especialmente
con relacion a los derechos irrenunciables.

Los desistimientos laborales en ningun caso representan el pago
efectivo de las prestaciones reclamadas por el trabajador, pues los
mismos sélo representan et cumplimiento formal que se exige para que
el mismo se declare con lugar nada més,



RECOMENDACIONES

Que los desistimientos presentados por los trabajadores, deben ser
obejto de una investigacidn aunque sea superficial, pues generaria
interés en conocer ¢l fondo del asunto.

Que la institucidn de la conciliacion existente para los juicios ordinarios
individuales de trabajo sea objeto de mayor atencidn y andlisis, pues
debido a la poca importancia que se le atribuye, se convierte en arma
del patrono, que le permite discutir en la audiencia o bien fuera de ella
{os derechos del trabajador.

Que en la solucién de los conflictos de trabajo, los juzgados de trabajo,
se les debe de proveer de normas especificas de cardcter laboral a
través de un capitulo que los regule v asi no acudir a la aplicacién
supletoria del Cédigo Procesal Civil y Mercantil que produce violaciones
a los principios informadores del derecho procesal del trabajo v los
constitucionales como los de tutelaridad e irrenunciabilidad.

Que Iz fiscalizacion de los desistimientos laborales, sea ejercitada por
el propio juez que conoce del asunto, citando a [as partes para gue
expongan de palabra las razones que los indujd y si observare alguna
situacién irregular, no apruebe el desistimiento.

Que se pongan en vigor normas que obliguen a la Inspeccién General
de Trabajo, conocer de todos los desistimientos que presenten los
trabajadores en los juicios ordinarios individuales de trabajo, dentro de
sus respectivas jurisdicciones.

9
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