UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

INOPERANCIA DEL ARTICULO SEXTO DEL DECRETO
71-86 DEL CONGRESQ_DE LA REPUBLICA (Ley de
Sindicalizaci gulaci ;‘%wiam Huelga de los
Trabajadores: < ) yP»ARQ‘ {AFJURISDICCION Y
COMPEFE‘NGlé? : ‘c%o@lfu m\ECTWOS

GiTQS
R*“Eco OMICO ‘:SOCIA‘LKQ

@arlo{s; de G
{ . 3

AS Y SOCIALES

Y a los Titulos de

ABOGADA Y NOTARIA

Guatemala Agosto de 1996

O TR uusbw
, AR S TSN :??‘&53




JUNTA DIRECTIVA
DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SQCIALES
DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DECANG Lic. José Francisco De Mata Vela
VOCAL | Lic. Luis César Lbpez Permouth

VOCAL il Lic, José Roberto Mena lzeppi

VOCAL iH

VOCAL IV Br. Edgar QOrlando Najarro Vasquez
VOCAL V Br, Carlos Leconel Rodriguez Flores
SECRETARIO Lic. Carlos Humberto Mancio Bethancourt

TRIBUNAL QUE PRACTICO EL EXAMEN
TECNICO PROFESIONAL

Primera Fase:

PRESIDENTE Lic. Cipriano Francisco Scto Tobar
VOCAL Lic. Hugo Haroldo Calderdn Morales
SECRETARIO Lic, Ralil Antonio Chicas Hernandez
Segunda Fase:

PRESIDENTE Lic, Carlos Humberto Mancio Bethancourt
VOCAL Lic, José Rolandc Rosales Hernandez
SECRETARIO Lic. Bonerge Amficar Meiia Orellana

NOTA: "Unicamente el autor es responsable de las doctrinas
sustentadas en la Tesis'". (Articulo 25 del Reglamento
para los examenes Técnico Profesionales de Abogacia
y Notariado y Pablico de Tesis),




LS 2L

CTULTDAD DE CIENCIAR
g@arm%&sbv SOCIALES

SECR™TATLA

Sociales de la i

Sefar Decano de 18 A
Facultad de Ciencias Juridicye

Universidad de San Carlos de Guatemala ‘a ek I H R &
Presente. R |
l{j;g; 3. v
Sefior Decano: Horas - B
SEICIAL

De manera atenta y respetuosa me diriig/; usted,
para hacer de su conocimiento que en cumplimiento de la
resolucion de ese decanato de fecha siete de junio de mil
novecientos noventa vy seis, procedi & asesorar a la Br. ADELA

VICTORIA CIFUENTZS MURALLES, en su trabajo de tesis denominadg
“INOPERANCIA DEL ARTICULO SEXTO DEL DECRETO 71-86 DEL CONGRESO DE
LA REPUBLICA (Ley de Sindicalizacion y Regulacién de la Huelga de
los Trabajadores del Estado) PARA LA JURISDICCION ¥ COMPETENCIA
EN LOS CONFLICTCS COLECTIVOS DE CARACTER ECCNOMICO SOCIAL
PLANTEADOS CONTRA EL ORGANISMO JUDRICIAL™.

La mcnagrafia elaborada por la Br. Cifuentes
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inconstitucionalidad de la misma y especialmente violacién al
articulo B8o. de la Convencidén Americana de Derechnos Humancs gue
ameritan el esfuerzo realizado en esta tesis y el analisis de las
recomencdaciones que al respecto sugiere.

Considere sefor Decana, que el presente trabajo
reung los requisitos reglamentarios existentes v que en
consecuencia, debe continuarse con el tramite correspondiente a
efecto de someterlo a la considaracién del Tribunal para su
examen publico establecido.

Esperando haber cumplido con la migtan
encomendada, me suscribo del senor Decano, con muestras de mi mas
alta consideracidn y respeto.
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Introducciéon

Existe actualmente dentro de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala promulgada en 1985, reconocido el derecho de sindicalizacién de
los Trabajadores del Estado, incluyendo los Trabajadores del Organismo
Judicial. Como consecuencia, con fecha 11 de diciembre de 1986, se emitid
el Decreta 71-86 del Congreso de la Republica. que contiene la Lev de
Sindicalizacién v Regulacién de la Huelga de los Trabajadores del Estado.

Como trabajadora del Organismo Judicial, nos ha llamado la atencion la
relacion laboral existente entre éste v sus trabajadores, la cual es muy
especial, debido a la particular naturaleza de la persona juridica que tiene el
caracter de empleador, tanto es asi, que como lo establece el Articulo 6. del
Decreto anteriormente citado, si se trata de conflicto de los trabajadores del
Organismo  Judicial, conoceran en Primera Instancia las Salas de
Apelaciones de Trabajo v Prevision Social v en Segunda Instancia la Corte
Suprema de Justicia. por su Camara respectiva, actuando por lo tanto. como
parte emplazada v parte juzgadora.

Debido a lo anterior, creimos oportuno. mediante el presente trabajo de
Tests, estudiar hasta qué punto es aplicable dicho Decreto. proponiendo
reformas al mismo, de tal manera que los Trabajadores del Organismo
Judicial cuenten con un Instrumento Legal que les permita sin obstaculos
poder reclamar sus derechos. Ademas. la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos. en su Articulo 8o.. Garantias Judiciales. estipula que
“Toda persona tiene derecho a ser oida con las debidas garantias v dentro
de un plazo razonable, por un juez o tribunal competente, independiente e
imparcial, establecido con anterioridad por la ley, en la sustanciacion de
cualquier acusacion penal formulada contra ella, o para la determinacion de

sus derechos v obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier
otfro caracter”




Capitulo 1

Sujetos Laborales

I Sujetos del Derecho de Trabajo.
II. Trabajader.

I11. Patrono.

IV.El Organismo Judicial como empleador.







CAPITULOI

Sujetos Laborales
L. Sujetos del Derecho de Trabajo

La relacién laboral se establece. por lo general, entre dos personas. La
persona trabajador ha de ser una persona individual. Del otro lado de la
relacion puede encontrarse bien una persona individal o una persona
Juridica. La condicién de trabajador, se da como consecuencia de la
celebracion del contrato, no se es trabajador por si mismo. sino en la
medida en que se participa como sujeto de una relacién de trabajo.!
Mario de la Cueva indica que para determinar si una persona tiene o no
el caracter de trabajador, puede recurrirse a dos soluciones. Conforme a
la primera, serd trabajador quien pertenezca a la clase trabajadora. La
segunda, la condicién de trabajador resultara del dato objetivo de ser
sujeto de una relacidn de trabajo. El trabajador interviene
exclusivamente en las relaciones individuales, pues como persona
fisica, no puede ser titular de intereses y derechos colectivos; los
patronos son el otro sujeto sin el cual no es posible ni la formacién ni la
vida de las relaciones juridicas.

Clasificacion de los Sujetos Laborales

Las relaciones de trabajo, se clasifican en relaciones individuales
relaciones colectivas. Los sujetos laborales, se clasifican en individuales
0 colectivos. Los trabajadores siempre son sujetos individales, porque
solo intervienen en relaciones individuales de trabajo. Los patronos en
algunas ocasiones son sujetos individuales y en otros sujetos colectivos

¥ Ngstor de Buen, Derecho del Trabajo, Tomo 1, Pag. 434
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porque intervienen tanto en relaciones individuales como en relaciones
colectivas de trahajo 2

11. Trabajador

El Articulo 3o. del Cédigo de Trabajo, dice que "Trabajador es toda
persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales.

intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de
trabajo”.

Trabajador, es toda persona que desarrolla un trabajo, trabajador
solamente puede ser la persona individual, no sélo porque asi los
dispone la definicion. legal precitada, sino porque la actividad laboral.
es una actividad hwmana desarrollada solamente por los hombres v
nunca por las personas juridicas. La anterior razon es suficiente para
excluir a las personas juridicas como trabajadores, esta exclusion se
confirma al traer a colacidn los preceptos respecto a  descansos.
fimitacidén de la jornada, seguridad e higiene, que por su fundamento
fistologico, sélo son aplicables a las personas individuales -a los seres
humanos- y no a las personas juridicas. Para que la persona individual
adquiera el caracter de trabajador, el trabajo lo debe prestar en forma
subordinada, bajo el mando de otra persona; para que la persona
individual se convierta en trabajador, no sélo basta que preste para otra
un trabajo personal subordinado, sinc es necesaric que lo preste
libremente, por su propia voluntad v que ese trabajo sea un trabajo
licito, que no sea contrario a las leves de orden publico v remunerado.
mediante el pago de un salario.

En la formacién del concepto de trabajador, deben concurrir tres notas:
profesionalidad, continuidad y exclusividad

% Roberio Mufiéz Rumén, Beracho del Trabajo, Tome I, Pag. 37,

3 Roberto Mufioz Ramen, Derecho del Trabaje, Tomo 11, Pag. 19
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La profesionalidad se ha entendido en dos sentidos: primero, un sujeto
tiene la caracteristica de profesionalidad cuando su dedicacion
primordial es la de trabajar y segundo, cuando ese sujeto tiene una
preparacién especial para desarrollar una determinada actividad
laboral.

La continuidad consiste en prestar permanentemente y no en forma
aislada, los servicios bajo las ordenes de un patrono, aunque no es
necesaria la continuidad para que un sujeto se convierta en trabajador.
ya que los que desempefian trabajos eventuales, también son
trabajadores. Por ejemplo trabajador por obra determinada, trabajador
por tiempo determinado.

La exclusividad, se entiende que un sujeto. para ser trabajador, debe
prestar sus servicios a un solo patrén. No es necesaric gque esta
caracteristica se presente para que un sujeto llegue a ser trabajador.
pues tan trabajador es quien presta sus servicios para un patrén, como
el que fo presta para dos o méis patrones.

11l Patrono

El articulo 20. del Cédigo de Trabajo dice: "Patrono es toda persona
individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores.
en virtud de un contrato o relacién de trabajo”.

Néstor de Buen. en su Libro "Derecho del Trabajo". dice que "Patron

es quien puede dingir {a actividad laboral de un tercero, que trabaja en
su beneficio, mediante retribucion”,

Al patrono s¢ le ha denominado, con los vocablos siguientes:
empleador, acreedor de trabajo y dador de trabajo. Como es frecuente.
enire el patrono v los trabajadores, se encuentran otros sujetos:
representantes del patrono e intermediarios.




N

a. Representantes del Patrono

Fi Articulo 4o. del Cédigo de Trabajo dice: "Representantes del patrono
son las personas individuales que ¢jercen a nombre de éste funciones de
direccion o de administracidn, tales como gerenies, directores,
administradores, reclutadores y todas las que estén legitimamente
autorizadas por aquél”. La norma anterior, no contiene la exigencia de
un mandato juridico. por lo que es fécil entender que los sujetos que
tienen facultades de administrar y de dirigir, precisamente por tener
esas facultades, v sin que haya mandato. son representantes del patrono
por ministerio de ley v lo obligan en sus relaciones con los trabajadores,

Los representantes del patrono, como lo indica su nombre, no sof
sujetos de las relaciones de trabajo, pues su funcion consiste en
representar ante el otro a uno de los sujetos.

b. Intermediarios

El Articulo 5o0. del Cédigo de Trabajo dice: "Intermediario es toda
persona que contrata en nombre propio los servicios de uno o mas
trabajadores para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un
patrono. Este dftimo queda obligado solidariamente por la gestion de
aqué! para con €] o los trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos
legales que se deriven de la Constitucion, del presente Cadigo, de sus
reglamentos v demds disposiciones aplicables. No tiene carécter de
intermediario v si de patrono, el que se encargue por contrato, de
trabajos que ejecute con equipos o capitales propios”™.

Mario de la Cueva en su Libro sobre el Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo, pagina 160 dice que "La intermediacion ha sido una de las
actividades mas innobles de la historia, porque es la acciéon del
comerciante cuya mercancia es el trabajo del hombre, para no decir que
el hombre mismo, el mercader que compra la mercaderia a bajo precio



y la vende en una cantidad mayor, ¢l traticante que sin inversidn alguna
obtiene una facil y elevada plus valia".

La dificultad para conseguir mano de obra v en espectal mano de obra
calificada, impiden al patréon contratar, en todos los casos,
personalmente a sus trabajadores por lo que se ve obligado a valerse de
intermediarios. Los intermediarios nnden beneficios tanto a los
patronos como a los trabajadores: el patron requiere trabajadores v no
sabe donde encontrarlos; los trabajadores necesitan un trabajo y no
saben donde hallarlo. El intermediario al conocer ambas necesidades,
conecta a los patronos solicitantes de  mano de obra v a los
trabajadores precisados de trabajo. Con esa conexién, logra un
provecho para los patronos ayudandolos a integrar el personal de su
empresa vy una ventaja para los trabajadores desocupades al
conseguirles trabajo,

IV El Organismo Judicial como empleador

El Articulo 203 de la Constitucion Politica de la Repiblica de
Guatemala, dice entre otras cosas que. "La justicia se imparte de
conformidad con la Constitucién y las leyes de la Repiblica..." El
Articulo 209 del mismo cuerpo legal citado dice "Los jueces. secretarios
y personal auxiliar seran nombrados por la Corte Suprema de Justicia.
Se establece la carrera judicial. Los ingresos, promociones v ascensos
se harin mediante oposicién. Una lev regulard esta materia”. Sin
embargo, como la Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial que
seria la que normara las relaciones laborales de los funcionarios v
empleados del Organismo Judicial, ain no ha entrado en vigencia, va
que el Proyecto de Ley no ha sido aprobado por el Organismo
Legislativo, es la Ley del Orgamsmo Judicial la que norma dichas
relaciones, asi como el Decreto Nitmero 1568 del Presidente de la
Republica, que contiene el Reglamento General de Tribunales v Corte
Suprema de Justicia,




El Articulo 54, de la Ley del Organismo Judicial dice: "Son
atribuciones administrativas de la Corte Suprema de Justicia:...d)
Nombrar, permutar, trasladar, ascender, conceder licencias, sancionar y
remover a los Jueces, asi como a los Secretarios y personal auxiliar de
tos tribunales que corresponda...”.

El Articulo 55 del mismo cuerpo legal anteriormente citado. en la
literal a} dice "Son atribuciones del Presidente del Organismo Judicial:
Nombrar, permutar, trasladar, ascender, conceder lcencias, sancionar v
destituir a los funcionarios y empleados administrativos que le
corresponda..."

De lo anterior, establecemos que la Corte Suprema de Justicia nombra
a los Jueces, Secretarios y Personal Auxiliar, el Presidente del
Organismo Judicial nombra a los empleados administrativos,

concluyéndose que el Organismo Judicial v Corte Suprema de Justicia,
son los empleadores.



Capitulo 11

Sindicato de Trabajadores del Organismo Judicial

I Resefia historica del Sindicato de Trabajadores del
Orgamismo Judicial.

II. Derechos del los Trabajadores del Organismo Judicial a
organizarse sindicalmente.
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Roberto Eduardo Barreda Valenzuela, azhora, Abogado y Notario, actual
Juez Primero de Primera Instancia del Ramo Civil; René Francisco Ortiz
Gonzdlez, ahora, Abogado v Wotario, actual Juez Tercero de Trabajo ¥
Prevision Social de la Primera Zona Econdmica; Licenciado Carlos Reyes,
Abogado y Notario, actual Juez Trabajo en Quetzaltenango; David Alirio
Cifuentes Funes. Adela Victoria Cifuentes Muralles, actual Secretaria del
Juzgado Quinto de Primera Instancia del Ramo Civil y otros que
lamentablemente escapan a mi memoria.

Se hicieron los tramites respectivos ante el Ministerio de Trabajo y Previsidn
Secial, reconociéndose la personalidad del Sindicato y aprobados sus
estatutos en Acuerdo Gubernativo Nimero 185-88 de fecha veintitrés de

marzo de 1988, durante el Gobierno de! Licenciado Marco Vinicio Cerezo
Arévalo.

En 1988, ya reconocida la personalidad del Sindicato, se convocd a
elecciones, para elegir al primer Comité Fjecutivo y Consejo Consultivo del
Sindicato de Trabajadores del Organismo Judicial, siendo ganadora la
planilla integrada por: Victor Hugo Cano Recinos, Secretario General: René
Francisco Ortiz Gonzalez, Secretario de Trabajo v Conflictos; David Alirio
Cifuentes Funes, Secretario de Organizacién, Adela Victoria Cifuentes
Muralles, Secretaria de Actas y Acuerdos; Victor Manuel Barrios y Barrios.
Secretario de Economia y Finanzas; Humberto Fernando de Paz Hernandez,
Secretario de Formacién; César Anibal Najarro Lépez, Secretario de
Relaciones Piblicas; Jestis Alfredo Rodriguez Gélvez, Secretario de Asuntos
Interdepartamentales v Mario René Palacios Urizar, Secretario de Cultura ¥
Deportes. por el Comité Fjecutivo v por el Consejo Consultivo: Ronal

Rodolfo Diaz Diéguez: Adrian Humberto Posadas Pichiila v José Manuel
Hermosilla Fuentes.

Su personeria fue reconocida el 12 de septiembre de 1988, fue electa por un
periodo de dos afios. Durante este periodo el Sindicato trabajé en la
formacion de las filiales y sub- filiales, a nivel departamental.
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Los trabajadores sindicalizados gozaban de un seguro de vida, se
mmplementé la Clinica Médica y se otorgaba la Medicina a los trabajadores
en forma gratuita, ademas se fundé la tienda de articulos de primera
necesidad a precios mas bajos; en el mes de Mayo, a las Madres
trabajadoras sindicalizadas, se les homenajeaba por el Dia de la Madre. Se
organizaron tambien actividades deportivas v cada afio se celebraba, el
Amversario del Sindicato, ofreciendo un convivio a los trabajadores
sindicalizados v actividades infantiles para sus hijos. En ¢l mes de Diciembre

se regalaron juguetes, conforme la capacidad del Sindicato lo permitia.

En 1990, se elige a la Segunda Directiva del Sindicato, integrada por: Victor
Manuel Barrios y Barrios, Secretario General; Otto Adolfo Zeissig Vasquez,
Secretario de Organizacién, Roberto Guevara Pérez, Secretario de
Relaciones Publicas; David Alirio Cifuentes Funes, Secretario de Trabajo y
Conflictos; Sandra Patricia Sazo Peiiate de Alvarez, Secretaria de Economia
y Finanzas; Julio Ronel Barrios Lorenzo, Secretario de Actas v Acuerdos;
Bladimiro Carrascosa Goémez, Secretario de Formacion: Raal Antonjo
Herrera Torres, Secretario de Cultura y Deportes v Roman Baldomero
Espinoza Aguilar, Secretario de Asuntos Intedepartamentales, por ¢l Comité
Ejecutivo y por el Consejo Consultivo: Oscar Moisés Leonorado: Hugo
Leonel Roca Menéndez y Humberto Fernando de Paz Hernandez. Su
personeria fue reconocida el 4 de diciembre de 1990,

A pesar de la buena voluntad demostrada por la Administracién del Doctor
Vasquez Martinez. en 1991, estalls el primer movimiento laboral en el
Organismo Judicial. cuando la Corte Suprema decide incrementar el salario
de los Jueces y Magistrados en Q.300.00, cuestion que hizo reaccionar a los
trabajadores, quienes en Asamblea General, decidieron paralizar la
Administracion de Justicia, obligando con esto a la Corte a Negociar ¥
buscar una salida al conflicto, habiéndose logrado en aquél entonces. un
incremento de Q.200.00, para cada trabajador. Este movimiento durd ocho
dias. durante los cuales un noventa v cinco por ciento de la Administracion
de Justicia estuvo paralizada.
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En esta negociacton se celebro el primer Convenio laboral dentro del cual
quedd plasmado el compromiso de la Corte Suprema de Justicia, de revisar
anualmente el salario de sus trabajadores.

El 17 de Agosto de 1992, se suscribié el Primer Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, auntorizado por el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social en resolucidén No. 2936, del 20 de noviembre de 1992, con caracter de
Lev profesional, con una vigencia de dos afios, a partir de su resclucion
ministerial.

La negociacion de dicho Pacto se inicié en Marzo de 1992, el que fue
denunciade en su oporfunidad. Al discutirse el mismo en la Via directa, el
setenta y cinco por ciento de los articulos gue contenia el proyecto habia
sido aprobado por las partes, pero cuando se llegd al rengldn econdmico,
hubo divergencias que no permitian en ese momento un endentimiento. pero,
aqui se puso de manitiesto el profesionalismo e inteligecia de la partes y se
acuerda un incremento salarial que seria cancelado en el mes de Agosto de
ese afio, cuando fue reclamado por los trabajadores, no se hizo efectivo,
dando origen a un nuevo movimiento laboral, que dura unicamente tres dias,
pues la Asamblea acordo dar una tregua v a finales del mes de Noviembre de
1992, se hizo efectivo el incremento, por primera vez, con efecto retroactivo
a partir del mes de marzo de ese afio.

La tercera Directiva estuvo integrada por: David Alirio Cifuentes Funes,
Secretario  General; Maro Alfredo Garnica Duque. Secretario de
Organizacion; Lic. Carlos Cojtin Chach, Secretario de Relaciones Pliblicas:
Olga Lucrecia Morales Aragon, Secretaria de Trabajo v Conflictos; Pablo
Auvgusto Peruffo Frazo, Secretario de Economia v Finanzas, Juan José
Juarez Merlos, Secretario de Actas y Acuerdos; Otto Adolfo Zeissig
Yasquez, Secretario de Formacién, Héctor Acufia Marroquin, Secretario de
Cultura ¥ Deportes; Roman Baldomero Espinoza Aguilar. Secretario de
Asuntos Interdepartamenales, por el Comité Ejecutivo v por el Consejo
Consultivo: Azucena de Jesis Vargas Monterroso de Salazar, Qscar Emilio
Zamora Santos vy Edgar Amilcar Serra Ocafla. Su personeria fue reconocida
el 26 de febrero de 1993,



15

Con la Administracion del Licenciado Juan José Rodil Peralta, se dan
constantes diferencias politicas e ideolégicas y en el mes de Marzo de 1993,
el Comité Ejecutivo de Turno, inicia un valladar por hacer que se cumpla lo
plasmado no sélo en ¢l Convenio Laboral, sino en el Pacto Colectivo, en
cuanto a la revision salarial, en virtud que no se cumple, la Asamblea
General, decide paralizar nuevamente la Administracién de Justicia, hasta
aproximadamente el 12 de abril, deponiéndose el movimiento, en virtud de
propuesta de la Presidencia del Organismo Judicial y de la Corte Suprema de
Justicia, propuesta que no era la solicitada, pero que en ese momento
satisfacia las necesidades minimas de los trabajadores, sin embargo, el
Acuerdo de lo convenido fue firmado hasta el 31 de Octubre de 1993.

La Cuarta Directiva v actual del Sindicato, estd integrada por: Igmain
Galicia Pimentel, Secretario General; Edgar Arnoldo Luarca Dominguez,
Secretario de Organizacion, Ana Adelaida Padilla Izeppi, Secretaria de
Relactones Piblicas; Walter Paulino Jiménez Texaj, Secretario de Trabajo y
Conflictos; Santos de Jesis Alvarado Ramirez, Secretario de Economia y
Finanzas; Angel Felipe Martinez Mova, Secretario de Actas y Acuerdos:
Pedro Rolando Ixchiu Gareia, Secretario de Formacién: Dora Beatriz Lemus
Garcia de Sanchez. Secretaria de Cultura y Deportes v Carlos Roberto
Corado Hernandez, Secretario de Asuntos Interdepartamentales, por el
Comité Ejecutivo y por el Consejo Consultivo: Ramén Vides Villatoro,
Sergia Alejandro Molina Achtmann v Juan Barillas Sipaque. Su personeria
fue reconocida el 16 de Marzo de 1995,

Con un nuevo Comité Ejecutivo y nuevas autoridades en el Organismo
Judicial, se inicia la discusion v negociacion del Segundo Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo. denunciado en Noviembre de 1994, en virtud que
no se logra negociar el mismo, ¢l Comité Ejecutivo plantea ante la Sala
Primera de la Corte de Apelaciones un Conflicto Colectivo de Carécter
Econémico Social, integrindose dentro del mismo el Tribunal de
Conciliacién, quien hace las recomendaciones que considerd pertinentes, las
que no son aceptadas por el Organismo Judicial, por lo que la Asamblea

General decide nuevamente suspender la Administracion de Justicia, pero, el
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movimiento se debilitd, ya que al intervenir la fuerza piblica la Torre de
Tribunales se abri¢ v algunos trabajadores se vieron obligados a subir a sus
huzgados y a algunos por apoyar el movimiento, vieron disminuido su
salario, ya que no se pagaron completos los salarios.

A la fecha el Conflicto Colectivo se encuentra en la Corte de
Constitucionaiidad en virtud de Amparos interpuestos.

Es importante que sepamos, ya que algunos ignoran, que con fecha 27 de
enero de 1988, Victor Manuel Barrios y Barrios, David Alirio Cifuentes
Funes y Humberto Fernando de Paz Hernandez, en su calidad de miembros
del Comité Ad-Hoc de los Trabajadores del Organismo Judicial v de la Corte
Suprema de Justicia, plantearon ante et Procurador General de la Nacién de
ese entonces, Licenciado Gonzalo Menéndez de la Riva, una denuncia en la
cual manifiestan que las maximas autoridades de la Corte Suprema de
Justicia, violan los Derechos Humanos al obligar a los trabajadores de los
Ramos Penal y Transito de esta Ciudad y los Juzgados de Paz del interior de
la Republica, a laborar jornadas de trabajo inconstitucionales. sin que se les
remunerara por las horas extraordinarias laboradas.

La Procuraduria de los Derechos Humanos, en resolucion de fecha 11 de
Abnl de 1988, resolvié la denuncia formulada, con lugar, en el sentido de
que la Corte Suprema de Justicia, violé los Derechos Humanos al no cumplir
con el precepto constitucional contenido en la literal g) del Articulo 102
refativo a las jornadas de trabajo efectivas, ordenando la inmediata cesacion
de la violacion v la restitucién de los Derechos Humanos Concuicados,
debiendo adaptar las jornadas de trabajo efectivo de los trabajadeores de los
Juzgados de Paz de los Ramos Penal v de Transito de esta Ciudad v los
Juzgados de los Municipios del interior de la repiblica a lo que dispone el
Articulo 102, literal g) del Titulo II de la Constitucion Politica de la
Republica v Convenios Internacionales ratificados por Guatemala, Es gracias
ae¢sa denuncia que se crearon los Juzgados de Turmno y que los trabajadores

de los Juzgados indicados ya no trabajaron horas extraordinarias, que
incluian los fines de semana.
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Una de las etapas historicas del Sindicato de Trabajadores del Organismo
Judicial, la constituye las jornadas del 25, 26 v 27 de Mayo de 1993, con
motivo del autogolpe propiciado por el entonces Presidente de la Republica,
Ingeniero Jorge Antonio Serrano Elias, pues los trabajadores del Organismo
Judicial, cuando se presentaron a sus labores el 25 de Mayo, se encontraron
con que el Edificio de la Corte Suprema y Torre de Tribunales estaban
tomados por efectivos de la Policia Nacional y del Ejército, lo que obligé que
se concentraran en la plaza del Ministerio de Finanzas Pablicas, donde hubo
discursos de descontento.

El 26 de Mavo, nos enteramos de la integracion de una nueva Corte
Suprema, pero nuestra consigna era que se respetara la Constitucidon v que
no se viclentara la Institucionalidad del pais.

Ese dia se notd la presencia de gente extrafia al Organismo Judicial. al
extremno que se estuvo lanzando objetos que contenian gases 10xicos que
pusteron en peligro la integridad fisica de los trabajadores; ese mismo dia,
fueron detenidos tres compaiieros y liberados posteriormente v algo historico
fue que no obstante la presencia de cientos de efectivos del ejército,
incluyendo tanquetas de guerra, los trabajadores del Organismo Judicial no
se amilanaron y mantuvieron su posicién de protestar contra el rompimiento
del Orden Institucional del pais.

II.  Derechos de los Trabajadores del Organismo Judicial a
organizarse sindicalmente.

La organizacién de los Trabajadores del Estado ha sido muy controvertida.
El movimiento sindical ha alcanzado gran desarrollo en todas las esferas, a
tal grado que, en nuestro medio. antes de la promulgacién de la
Constituciéon Politica de la Repiblica de Guatemala de 1983, los
trabajadores del Estado, sin estar sindicalizados, realizaban actividades
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eminentemente sindicales, las que tendian a la organizacién sindical, tanto
asi, que los Trabajadores del Organismo Judicial, en el pasado, fundaron una
Asociacion de Trabajadores, por medio de la cual, se lograron algunos
beneficios econdmicos.

Por lo que, el Congreso de la Repiiblica, emitio la Ley de Sindicalizacion +
Regulacion de la Huelga de los Trabajadores del Estado, derecho que los
trabajadores han adquirido con la constante lucha a través de los afios. del
cual los trabajadores del Organismo Judicial no han estado ajencs, va que
los ha facultado a obtener mejores prestaciones de caricter econdmico
social, a través de la negociacién colectiva.

El Articulo 102 de la Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala,
referente a los Derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo, en la
fiteral q) dice "Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este
derecho lo podran ejercer sin discriminacion alguna v sin estar sujetos a
autorizacion previa, debiendo unicamente cumplir con llenar los requisitos
que establezca la ley. Los trabajadores no podran ser despedidos por
participar en la formacidn de un sindicato, debiendo gozar de este derecho a
partir del momento en que den aviso a la Inspeccion General de Trabajo"

El Articulo 116 de nuestra Carta Magna, dice "Regulacién de la huelga para
los trabajadores del Estado. Las asociaciones, agrupacionees v los sindicatos
formados por los trabajadores del Estado v sus entidades descentralizadas v
autonomas. no pueden participar en actividades de politica partidista. Se
reconoce el derecho de huelga de los trabajadores del Estado v sus entidades
descentralizadas v auténomas. Este derecho unicamente podra gjercitarse en
la forma que preceptua la ley de la materia y en ningiin caso debera afectar
fa atencion de los servicios piiblicos esenciales”.

El Articulo 206 del Codigo de Trabajo dice: "Sindicato es toda asociacion
permanente de trabajadores o de patronos o de personas de profesién u
oficic  independiente  (trabajadores  independientes), constituida
exclusivamente para el estudio, mejoramiento y proteccién de sus
respectivos intereses econdmicos v sociales comunes....".
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El Articulo 209 del Codigo citado en el parrafo anterior, reformado por el
Articulo 14 del Decreto 64-92 del Congreso de la Reptblica dice: "Los
trabajadores no podran ser despedidos por participar en la formacion de un
sindicato, debiendo gozar de este derecho de inamovilidad a partir del
momento en que se den aviso a la Inspeccion General de Trabajo de que
estan tormando un sindicato y gozaran de esta proteccion hasta sesenta (60)
dias después de la publicacion de sus estatutos en el Diario Oficial...”.

El Articulo 216 del Cédigo va citado dice: "Para formar un sindicato de
trabajadores se requiere la concurrencia de veinte o mas trabajadores...”.

El Articulo 15 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto
de San José de Costa Rica), suscrita el 22 de noviembre de 1969, ratificada
por el Gobierno de la Repiblica de Guatemala el veintisiete de abril de mil
novecientos setenta v ocho, dice: "Derecho de Reunidn: Se reconoce el
derecho de¢ reunidn pacifica y sin armas. El ejercicio de tal derecho sélo
puede estar sujeto a las restricciones previstas por la ley, que sean necesarias
en una sociedad democrdtica , en interés de la seguridad nacional, de la
seguridad o det orden publicos o para proteger la salud o la moral pablicas o
los derechos o libertades de los demas”,

El Articulo 16 de la Convencién citada dice: "1. Todas las personas tienen
derecho a asociarse con fines ideoldgicos, religiosas, politicos, econdmicos,
laborales, sociales, culturales, deportivos o de cualquier indole. 2. El
ejercicio de tal derecho s6lo puede estar sujeto a las restricciones previstas
por la ley que sean necesarias en una sociedad democratica. en interés de la
seguridad nacional, o para proteger la salud o la moral piiblicas o los
derechos y libertades de los demas. 3. Lo dispuesto en este articulo no
impide la imposicién de restricciones legales y alin la privacién del ejercicio
del derecho de asociacion a los miembros de las fuerzas armadas v de la
policia".
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El Articulo 23 de la Declaracion Universal de Derechos Humanas, en el
numeral (4} dice: " Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a
sindicarse para ia defensa de sus intereses”.

Qué disposiciones existen para proteger los derechos sindicales? ¢

En 1950 la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT). de acuerdo con las
Naciones Unidas. establecié un procedimiento especial para estudiar las
denuncias de violaciones de los derechos sindicales. Las quejas deben ser
presentadas por organizaciones de trabajadores o de empleadores o por los
gobiernos.

En la prictica casi todas son formuladas por sindicatos nacionales o
internacionales v pueden referirse a todos los derechos sindicales, incluso los
que no estin cubiertos por los dos importantes convenios: el Convenio {No.
87) sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacién
(1948) v el Convenio (No. 98) sobre el derecho de sindicacion v de
negociacion colectiva (1949). Ademas, se pueden formular reclamaciones

contra gobiernos. independientemente de que havan ratificade o no los
CONVenios.

El Comité de Libertad Sindical analiza estas denuncias v decide si las
transmite a una Comisién de Investigacién v de Conciliacion en Materia de
Libertad Sindical para que siga investigando.

En la practica tueron pocos los casos remitidos a esta filtima v el comité tuvo
a su cargo la mavor parte del trabajo. Aunque en muchos casos no pudo
lograrse un resultado positivo, las recomendaciones del comité tuvieron, en
ofros casos, respuesia inmediata, desde la derogacion de la legislacion v el
reinfegro de los trabajadores destituidos, hasta la liberacién de dingentes

sindicales presos, En algunos casos se conmutaron sentencias de muerte
dictadas contra sindicalistas,

4 Leah Lsvin. Dereches rlummanos. Preguntas v Respuestas. Editorial de la Unesco. Pag 38,
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El Articulo 1.- de la Ley de Sindicalizacion y Regulacion de la Huelga de los
Trabajadores del Estado, dice: "Derecho de sindicalizacion. Los trabajadores
del Estado y sus entidades descentralizadas y auténomas, podran ejercer sus
derechos de libre sindicalizacidn y huelga de acuerdo a las disposiciones de
la presente ley, con las excepciones que respecto al Ejéreito de Guatemala y
a la Policia Nacional establecen las normas legales respectivas.

El Sindicato de Trabajadores del Organismo Judicial, cuyas siglas son
"STOJ", es una asociacién de trabajadores de la Administracién de Justicia,
que tiene por finalidad, la defensa de los derechos o intereses de sus
miembros, en asuntos relacionados con el trabajo, de acuerdo con la ley, la
equidad v la justicia: asi como el mejoramiento econémtico, social y cultural
de los mismos, sin distincién de nacionalidad, credos politicos, religiosos,
origen, raza o sexo.

Ademads, entre otras cosas, cooperar solidariamente en la reinvindicacion de
los derechos de las agrupaciones organizadas de trabajadores, con entidades
profesionales, estudiantiles, cientificas v culturales, siempre que dicha
cooperacion se acuerde en Asamblea General. *

Ademas, en el Capitulo Segundo de] Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, suscrito el diecisiete de agosto de mil novecientos noventa v dos,
vigente a la fecha. en virtud que no se ha suscrito otro Pacto, en su Articulo
No.7 dice: "Accion Sindical y Libre Administracién. El Organismo respetaréa
las acciones legales que el Sindicato desarrolle a través de sus Grganos
respectivos; ¥ el Sindicato v los Trabajadores, acataran las disposiciones que
el Organismo adopte en e¢jercicio de su potestad administrativa, siempre ¥
cuando éstas no menoscaben o lesionen los derechos de los tragajadores.

En ambos supuestos, de conformidad con la ley v el presente pacto. Las
partes respetaran el derecho de libre sindicalizacion de los trabajadores que

incluye ¢l de ingresar y permanecer en el Sindicato, y el de no ingresar o
retirarse del mismo".

3 Estatutos del Sindicato ds Trabajadores del Grganismo Judicial
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CAPITULO I1I

I. Conflictos Colectivos de Caracter Econémico Social.
a. Definicion de Conflicto

"Oposicién de intereses en que las partes no ceden. El choque o colisidn de
derechos o pretensiones.." 6

Conflicto Colectivo de Trabajo, se define como la oposicion o pugna
manifestada entre un grupo de trabajadores y uno o mas patronos. El
conflicto es colectivo cuando atafie al grupo no por sus relaciones
individuales de trabajo. sino en consideracién a las intereses y derechos de
ese mismo grupo concebido auténomamente. A veces el despido de un solo
trabajador, puede originar un conflicto colectivo. Las formas usuales v
legales ante todo, para la solucién de los conflictos colectivos son:

Arreglo Directo;
Congciliacion;
Arbitraje Potestativo;
Arbitraje Obligatorio;

La composicion de los conflictos econémicos, se confia a distintos 6rganos
junsdiccionales, dependientes del Organismo Judicial,

El Licenciado Mano Lépez Larrave define el Derecho Procesal Colectivo de
Trabajo como ".el que norma la solucidén judicial de los conflictos de
caracter econdmico-social, que se caracterizan por referirse a intereses
abstractos de las categorias y donde generalmente no se discute la aplicacién
0 interpretacién de normas juridicas preexistentes , sino que a través de la

6 Guillermo Cabanellas, Diccionario de Derecho Usual, Tomo [ Pag. 468.
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decisién final se tiende a crear nuevas prestaciones y condiciones generales
de trabajo..." 7

Como consecuencia, es que el arreglo conciliatorio o la sentencia colectiva,
constituye fuente formal de derecho y tiene caracter normativo similar al del
pacto o convencidn colectiva de trabajo.

Juan D. Pozzo afirma "El derecho colectivo del trabajo no se refiere
directamente al trabajador individualmente considerado, sino que tiene por
finalidad la consideracién de los grupos sociales que se encuentran
vinculados por el trabajo y su accion..”

Manuel Ossorio, dice que "Derecho Colectivo de Trabajo, es el que dentro de
la disciplina general del Derecho del Trabajo, regula las relaciones entre
patronos v trabajadores no de modo individual, sino en atencién a los

intereses comunes a todos ellos o a los grupos profesionales.

En ese sentido. el Derecho Colectivo Laboral establece normas sobre
asociaciones profesionales, convenios colectivos, conciliacién y arbitraje,
huelga, desocupacion....".

b. Fines del Derecho Colectivo

El Derecho Colectivo de Trabajo, es la consecuencia de la tendencia
fundamental de la clase obrera, o sea lograr la unidad proletaria. El Derecho
Colectivo implica el reconocimiento estatal de la fuerza social del
proletariado,

Los fines del Derecho Colectivo son fundamentaimente tres: la nivelacion de
las fuerzas sociales, establecimiento de sistemas normativos adaptados a las

7 AMario Lépez Larrave, Sintesis del Derecho de Trabajo Guaternalteco. Pag. 922,

€ Manuel Osorio, Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales. Pag. 231.
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situaciones particulares de las empresas y el reconocimiento estatal de la
autodefensa proletaria. Estos tres fines se fundamentan en el sindicalismo, la
contratacion colectiva y el derecho de huelga,

En el Derecho Colectivo se regulan otras instituciones, que se puede decir
son compensatorias. Al sindicalismo obrero se antepone el sindicalismo
patronal; al contrato colectivo. el reglamento interior de trabajo; al derecho
de huelga, el conflicto colectivo de carécter econdmico que puede traducirse
en la modificacion, suspension o terminacién colectiva de las relaciones de
trabajo.

¢. Clases de Conflictos
c. 1. Conflictos Juridicos y Economicos »

El conflicto juridico. se refiere a la interpretacidn o aplicacién de un derecho
nacido v actual. sin importar que tenga su fuente en una prescripeidén formal
de 1a ley 0 en una disposicidn de un contrato individual o colectivo. La
decision correspondera a un fuez de Trabajo.

Los conflictos juridicos, se presentan en todas las ramas del derecho,
publice, privado vy social, por lo tanto, son los que se suscitan entre toda
clase de personas sobre la interpretacion v aplicacién de las normas
juridicas, cualquiera sea su fuente, constituciones, leves, tratados
mternacional, costumbres, contratos.

Todo conflicto econdmico, no versa sobre la interpretacion de un derecho
adquindo y fundado en la ley o en el contrato; es una reinvindicacién que
tiende a modificar un derecho existente o a crear un derecho nuevo.

¥ Mariodela C ueva, El Nuevo Derecho Mexicano def Trabajo, Tercera Edicion. Pag. 518.
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Estos conflictos son de la competencia de un Tribunal de Conciliacién v
Arbitraje.

Los conflictos economicos, propios del Derecho de Trabajo, son los que se
motivan por la creacién, modificacién, suspensién o supresién de las
condiciones de prestacion de los servicios y de una manera general, siempre
que afecten los intereses econdmicos de las comunidades obreras.

¢.2. Conflictos que pueden presentarse
¢.2.1. Conflictos entre Trabajadores y Patronos

Los que se suscitan entre trabajadores y patronos v de manera especial para
ios conflictos colectivos, porque los individuales son tramitados por los
Tuzgados de Trabajo

c.2.2. Conflictos Indivuales y Colectivos

Los Contflictos individuales, son los que afectan unicamente los intereses
particulares de una o varias personas.

En el Conflicto individual, conforme lo establece el Articulo 78 del Codigo
de Trabajo, la terminacion del contrato de trabajo, conforme a una o varias
de las causas establecidas en la Ley, concretamente en el Articulo 77 del
mismo cuerpo legal citado. surte efectos desde que ¢l patrono lo comunique
por escrito al trabajador, indicandole la causa del despido v este cese
efectivamente sus labores, pero el trabajador goza del derecho de emplazar al
patrono ante fos Tribunales de Trabajo v Previsidn Social, antes de que
transcurra ¢l término de prescripeion, con el objeto de que pruebe la justa
causa en que fundo el despido... por lo que el conflicto individual como va se
menciono, surge entre uno o més trabajadores y patrono que han mantenido
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una relacidn individual. Por ¢jemplo, si no se paga el salario minimo a dos o
tres de los trabajadores, el conflicto ser4 puramente individual.

Los Conflictos colectivos, son los que afectan la vida misma del derecho
individual o las garantias de su creacién, vigencia v efectividad. Para que un
conflicto adquiera la naturaleza colectiva, debe reunir las siguientes
condiciones: una comunidad obrera, un interés colectivo. Los conflictos son
colectivos, cuando ponen en juego un interés comun, de toda o parte de la
comunidad obrera. En ¢l caso de un despiso masivo e injutificado, puede
aparecer la naturaleza colectiva, pues la comunidad obrera, sufre cuando se
violan las normas laborales en relacion con un nimero importante de sus
miembros. Por ejemplo, si se deja de cubrir el salario minimo a todos o a una
categoria de trabajadores, el conlicto serd puramente colectivo,

c.2.3 Conflictos Intersindicales

Son los que se producen entre dos o mas sindicatos de trabajadores, por la
tutelaridad de los derechos y acciones sindicales v por la facultad de

J

representacidon de los intereses colectivos de las comunidades obreras ante
las autoridades de trabajo.

Los empresarios no tienen, ni pueden tener inlervencién alguna en la
sclucion de estos conflictos. El Convenio 98 de 1a OIT del afio 1949, dice en

uno de sus articulos: "Queda prohibido a los patronos intervenir en cualquier
forma en la vida de los sindicatos”.

La consecuencia principal de la no intervencion empresarial en la solucion
de los conflictos intersindicales, consiste en que cualquier interrupcidn,
suspensién y por consiguiente la huelga, pueden dar lugar a medidas
disciplinarias y aun a la separacion del trabajo de quienes hubiesen influido
o determinado la realizacidn de aquellos actos.
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Los conflictos intersindicales, son de naturaleza colectiva, porque la
controversia gira en torno a la titularidad de derechos y acciones colectivos.

¢.2.4. Conflictos entre Trabajadores

Son los que se suscitan entre trabajadores de una misma empresa en ocasién
de los derechos de preferencia, antigiiedad v ascensos. Por ejemplo. cuando
un trabajador considera violado sus derechos, porque se ha preferido a otro
trabajador de menor antigiiedad, puede reclamar, ante Servicio Civil, que se
cortija la violacion, se le  otorgue la preferencia o el ascenso que le
corresponda y se le indemnice por los salarios o diferencias que hubiere

dejado de percibir, de lo que se deduce que el conflicto consiste en la
oposicion de los posibles derechos de dos o més trabajadores.

c.2.5. Conflictas entre los Sindicatos y sus Agremiados

Son los que se origan entre ¢l sindicato y sus agremiados, resaltan por su
importancia en derecho sobre la aplicacion de las clausulas de exclusion ¥
de antigiledad y preferencia o de las disposiciones estatuarias, si el
trabajador afectado reclama violaciones de forma o de fondo, gjemplo, si la
expulsién no se fundd en una causa prevista expresamente en los estatutos
sindicales o si al proponer el sindicato a la persona que ha de ocupar una
vacante viola les derechos de antigiiedad y preferencia que esta obligado a
respetar. Ocurren entre un sindicato, persona juridica v uno o varios de sus
miembros y porque la sentencia que se dicte, no afectara los derechos de los
restantes miembros de la comunidad, ni el interés general de la misma.

Trdmite del Conflicto

El Articulo 379 de! Cddigo de Trabajo, dice: "Desde el momento en que se
entregue el pliege de peticiones al juez respectivo, se entenderd planteado el
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conflicto para el solo efecto de que ninguna de las partes pueda tomar la
menor represalia contra la otra, ni impedirle el ejercicio de sus derechos. El
que infrinja esta disposicidn,  serd sancionado con multa de il
(Q.1,000.00) a cinco mil {Q.5,000.00) quetzales y con arreste de quince a
treinta dias, seglin la importancia de las represalias tomadas vy el niimero de
las personas afectadas por estas. Ademas, debera reparar inmediatamente el
dafio causado sin que esto fo exonere de las responsabilidades penales en
que hava podido incurrir”.

Todo conflicto presupone el enfrentamiento de dos o més personas, lo que se
presenta necesariamente en €l Derecho del Trabajo,

Entre las caracteristicas de los conflictos de trabajo, dos resultan de mayor
importancia: primeramente, una de las personas que intervengan en el
conflicto, debe ser sujeto de una relacién de trabajo. por ejemplo, el
trabajador que ha sido despedido en forma directa e injustificada, puede
reclamar del patrono el pago de sus prestaciones laborales, con apoyo en la
ley laboral: en segundo lugar, la matena sobre la que verse el conflicto ha de
estar regida por las normas del derecho de trabajo, por ejemplo, un
trabajador v un patrono pueden entrar en relaciones civiles o mercantiles.
pero la controversia que surja no sera un conflicto de trabajo, del que pueda
conocer un Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

De lo considerado, surgid la idea de clasificar los conflictos, segiin la
condicion de las personas que participen en ellos.

El Derecho Laboral. reconoce como sujetos de las relaciones de trabajo a los
trabajadores, que siempre son personas individuales v a las patronos, que
pueden ser personas individuales o juridicas y a las organizaciones
sindicales, va sea de trabajadores o de patronos.
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II. Conflictes Ceoleetivos de Caracter Economice Social
planteados contra el Organismo Judicial

Antes de conocer sebre los Conflictos planteados contra el Organismo
Judicial, es bueno saber que con fecha veinticuatro de marzo de mil
novecientos ochenta y ocho, el Comité Ad-Hoc de los Trabajadores
Coaligados del Organismo Judicial y el Organismo Judicial. suscribieron el
primer CONVENIO DE CARACTER ECONOMICO-SOCIAL.

El Comité Ad-Hoc estuvo integrado por Victor Manuel Barrios y Barrios,
David Alirio Cifuentes Funes y Humberto Fernando de Paz Hernandez. Por
el Organismo Judicial comparecid el Doctor Edmundo Vasquez Martinez,
Presidente del Organismo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia.

El Convenio estuvo contenido en catorce puntos, teniendo una vigencia de
tres afios; se establecid, entre otros puntos. que unicamente se podia revisar,
anuaimente, lo relativo al salario, segin el coste de vida vy otros factores que
afecten al Orgamismo Judicial y al pais en general. Otro punto que vale la
pena mencionar ¢s el Octavo, que dice "Se emitird un acuerdo regulando el
sistema de compensacion en tiempo por trabajo realizado fuera de la jornada
ordinaria de labores”. Ambas partes se comprometieron a respetar los
terminos de este Convenio, el cual tiene como fundamento la prestaciéon del

trabajo y del servicio del Organismo Judicial dentro de marcos de eficiencia
v responsabilidad.

Los Conflictos planteados contra el Organismo Judicial han sido los
siguientes:

a. Colectivo No. 77-90, Sria. Planteado ante la Sala Segunda de la Corte de
Apelaciones de Trabajo v Previsidn Social, con fecha catorce de marzo de
mil novecientos noventa.
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El Conflicto fue planteade por el Sindicato de Trabajadores del Organismo
Judicial, delegandose tal representacion en Victor Hugo Cano Recinos,
Secretario General: René Francisco Ortiz Gonzalez, Secretario de Trabajo v
Conflictos y Adela Victoria Cifuentes Muralles, Secretaria de Actas y
Acuerdos, quienes comparecieron bajo la Direccion v Procuracién del
Abogado Ramiro Ruiz Palma.

Los delegados del Sindicato acreditaron su representacién con las
certificaciones extendidas por el Departamento de Registro Laboral del
Ministerio de Trabajo v Previsién Social, donde consta que con fecha 23 de
marzo de 1988, se aprobaron los Estatutos del Sindicato de Trabajadores del
Organismo Judicial v se reconocié su personalidad juridica v con fecha 12
de Septiembre de 1988, se reconocid su personeria.

En la fecha de presentacion, se dié tramite al Conflicto Colectivo de Caracter
Economico Social v en el numeral V) s¢ dictaron las prevenciones
contenidas en los Articulos 379 y 380 del Codigo de Trabajo v en
cumplimiento del Acuerdo de fecha 26 de mayo de 1952 de la Presidencia
det Organismo Judicial. se elevé el presente Conflicta Colectivo a dicha

Presidencia, a efecto que designara la Sala que debia conocer en defintiva del
mismo.

A este respecto, la Presidencia del Organismo Judicial, resolvié designando a
la Sala Segunda de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social
para que conociera del presente Conflicto Colective, procediendo ésta a
integrar el Tribunal de Conciliacién, con ¢l Sefior Rafael Abac Peiia como
representante de los trabajadores v el Sefior Emilio René Sandaiia Santa

Criiz como representante de patronos, a gquienes se les discirnieron los
cargos respectivos.

Con fecha veinte de marzo de mil novecientos noventa, el Tribunal de
Conciliacién se integré  de la siguiente forma: A) La Sala Segunda de
Trabajo y Prevision Social, compuesta por el Presidente Licenciado Mario
Castillo Parada, el Vocal Printero Licenciado Rolando Escobar Cabrera v el
Vocal Segundo Licenciado Rubén Antonio Berganza Sandoval, que preside
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el Tribunal de Conciliacidn; B) El Perito Contador Rafael Abac Pefia con
caracter de representante de los trabajadores; C) El Economista Emilio René
Saldaria Santa Cruz en caricter de representante de las entidades estatales v
D) La Licenctada Maria Zulma Edith Estrada Rodriguez de Lopez,
Secretaria de la Sala. en funcidn de Secretaria del Tribunal de Congciliacion.

El Tribunal se declaré competente para conocer del presente contlicto v
convocd a los defegados acreditados de las partes para una comparecencia,
el dia veintiuno de marzo de mil novecientos noventa, a las once horas,
debiendo comparecer ambas delegaciones con dos horas de aniicipacién.

La delegacién por el Estado de Guatemala (Organismo Judicial), estuvo
integrada por los Licenciados Aura Leticia Rodriguez Moscoso, Victor
Manuel Rivera Woltke v Julio Gareia Castille.

El dia de la audiencia sefialada, conforme lo dispone el Articulo 385 del
Cdodigo de Trabajo, se procedio a ofr separadamente a los delegados de cada
una de las partes, inicidndose dicha diligencia con los delegados del

Sindicato v posteriormente se escucho a la delegacion del Estado de
Guatemala,

El Tribunal de Conciliacién di¢ a conccer sus recomendaciones al dia
siguiente o sea el veintidos de marzo del afio va mencionado, a las catorce
horas.

La Delegacion del Sindicato, sceptd la totalidad de las recomendaciones del
Tribunal de Conciliacion v por su parte fa Delegacién del Estado de
Guatemala, las aceptd "ad-referendum", indicando que las mismas serian
llevadas a consideracién de la Institucion que representan, a efecto que la
misma s¢ pronunciara al respecto, solicitando la suspensién de la diligencia
v la reanudacion de la misma para el veintisiete de marzo, a las nueve horas,
comprometiéndose a comunicar en comparecencia el resultado de su gestion.

En la audiencia indicada, la Delegacion del Estado de Guatemala, manifestd
que después de las consultas efectuadas a la Institucién que represntan,
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aceptan en forma defimitiva las recomendaciones del Tnbunal de
Conciliacion, por lo que en virtud del Convenio a que arribaron las partes,
dié por terminada la controversia entre las mismas y por concluida su
intervencién dentro del presente Conflicto Colectivo de Caracter Econdmico
Social e mst6 a las partes a que de conformidad con la ley. procedieran al
cumplimiento de los derechos v obligaciones en €1 contenidos.

b. Colectivo juridico planteado dentro del Colectivo No. 77-90. Sria., ante la
Sala Segunda de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsidn Social.

El Colectivo Juridico tue planteado con fecha seis de febrero de mil
novecientos noventa y uno, por VICTOR MANUEL BARRIOS Y
BARRIOS., OTTO ADOLFO ZEISSIG VASQUEZ v BLADIMIRO
CARRASCOSA GOMEZ, en su calidad de Secretario General, Secretario de
Organizacion y Seeretanio de Formacion respectivamente del Sindicato de
Trabajadores del Organismo Judicial, contra el ORGANISMO JUDICIAL Y
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Los actores acreditaron su personeria y
personalidad con las certificaciones respectivas.

El objeto del presente planteamiento fue la ejecucién del Convenio de
Caracter Econdémico Social suscrito entre el Estado de Guatemala (
Organismo  Judicial vy Corte Suprema de Justicia}) v Sindicato de
Trabajadores def Organismo Judicial con fecha veintisiete de marzo de mil
novecientos noventa, en virtud que la parte emplazada no ha cumplido con

algunos de los puntos contenidos en dicho Convenio.

Con fecha siete de febrero de mil novecientos noventa v uno, se le did
tramite al presente Colectivo de Caracter Juridico, en la via de los Incidentes.
Dicha resolucién fue notificada a las partes y al Ministerio Piblico, quien al
evacuar la audiencia conferida, solicitdé que el mismo se abriera a Prueba.

£l Incidente se abrid a prueba el once de febrero de mil novecientos noventa
y uno, seflalandose la audiencia dei dia diecinueve del afio va mencionado, a
las diez horas, para la recepcién de la prueba documental ofrecida v el
mismo dia, se sefiald una Junta Conciliatona.
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En la audiencia sefialada, se recibieron las pruebas ofrecidas y la
representactdn del Estado de Guatemala, integrada por los Licenciados
Edgar Tuna Valladares y Eugenio Motta Asturias manifesté que no tenian
facultades para conciliar, unicamente se limitaron a escuchar los
planteamientos del Sindicato para trasladarlos a las autoridades del
Organismo Judicial, sefialandose la nueva audiencia del dia veinticinco de
febrero del afio ya indicado, a las nueve horas, para la Junta Conciliatoria.

En dicha audiencia las partes llegaron a un arreglo, por lo que los
mterponentes del Colectivo desistieron total v expresamente del mismo, ya
que fueron satisfechas sus pretensiones contenidas en la demanda,
aprobandose el desistimiento planteado y archivandoese las diligencias.

¢. Colectivo No.191-93, Sria. Planteado ante 1a Sala Segunda de {a Corte de
Apelaciones de Trabajo y Prevision Social con fecha veintiocho de mavo
de mil novecientos noventa y tres.

Fue planteado por SERGIO HUMBERTO OROZCO. FRANCISCO DE
TESUS PEDROSA GATICA vy LUIS EDUARDO FUENTES VASQUELZ. en
su calidad de Delegados Titulares del Comité Ad-Hoc de Trabajadores del
Organismo Judicial contra el Organmismo Judicial y Corte Suprema de
Justicia. El Comité Ad-Hoc acreditdé su representacion con el Acta de
Asamblea General celebrada el veinticuairo de mave del aflo mencionado.

Adujeron los delegados del Comité Ad-Hoc que el objeto del planteamiento
del presente Conflicto era su preccupacion por la estabilidad laboral de los.
trabajadores, asi como las condiciones de trabajo que les afectan, solicitando
que se dictaran las prevenciones de ley.

La Sala ante la que se interpuso el presente Conflicto no le di6 tramite al
mismo, indicando que en virtud de estar vigente el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo la gestidon del Comité Ad-Hoc se tornaba
inadmisible, rechazando de plano la misma.
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d. Colectivo No. 223-90, Oficial 30. Vocal lo. Planteado ante la Sala
Segunda de la Corte de Apelaciones de Trabajo v Prevision Social con
fecha tres de agosto de mil novecientos noventa, por GERARDO SOTO
URBINA, AZUCENA DE JESUS VARGAS MONTERROSO DE
SALAZAR v JUAN ALBERTO DE LA CRUZ SANTOS, en su calidad
de delegados titulares del Comité Ad- Hoc de los Trabajadores del
Organismo Judicial, acreditando su representacién con el Acta de
Asamblea General celebrada el dos de agosto de mil novecientos noventa.

Adujeron los interesados que el objeto del planteamiento del Conflicto era
las constantes violaciones a las leyes laborales y a los derechos de los
trabajadores en lo referente a las relaciones en que el trabajo debe prestarse,
por el cambio de condiciones de trabajo v en algunos casos de aumento de

las atribuciones que a cada uno corresponde, solicitando que se dictaran las
prevenciones respectivas,

Al Colectivo se le di6 el tramite correspondiente con las prevenciones de ley,
envidndose el expediente a la Presidencia del Organismo Judicial para la
distribucion respectiva, remitiéndose el mismo a fa Sala donde se interpuso
el conflicto, para que conociera en definitiva del mismo.

La Sala mencionada al recibir el conflicto resolvio, entre otros puntos, que
los presentados acreditaran haber agotado la via directa. lo que no se
acredito, Posteriormente los delegados del Comité Ad-Hoc, desistieron del
planteamiento del Colectivo, en virtud que llegaron a un arreglo con la parte

empleadora. El desistintiento se aprobé y se ordend el archivo de las
ditigencias.

e. Colectivo No. 730-94, Presidente. Secretaria.

Planteado ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabaje v
Prevision Social. con fecha veintiuno de noviembre de wmil novecientos
noventa v cuatro, por €] Comité Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores del
Organismo Judicial integrado por DAVID ALIRIO CIFUENTES FUNES,
Secretario General; MARIO ALFREDO GARNICA DUQUE, Secretario de
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Orgamizacidén, CARLOS COITIN CHACH, Secretario de Relaciones
Piblicas; OLGA LUCRECIA MORALES ARAGON, Secretaria de Trabajo
v Conflictos; PABLO AUGUSTO PERUFFO ERAZOQ, Secretario de
Economia v Finanzas, JUAN JOSE JUAREZ MERLOS, Secretario de Actas
v Acuerdos; OTTO ADOLFO ZEISSIG VASQUEZ, Secretario de
Formacién; HECTOR ACUNA MARROQUIN, Secretario de Cultura vy
Deportes y ROMAN BALDOMERO ESPINOZA AGUILAR. Secretario de
Asuntos Interdepartamentales, quienes acreditaron la personalidad del
Sindicato v su personeria con las certificaciones extendidas por la Secretaria
del Departamento de Registro Laboral del Ministerio de Trabajo v Prevision
Social.

Adujeron los comparecientes que en Asamblea General se aprobd la
denuncia del Pacto Colectivo vigente, para entrar a negociar. celebrar,
aprobar y suscribir ad-referendum un nuevo pacto. con vigencia a partir del
diecinueve de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro al dieciocho de
noviembre de mil novecientos noventa v seis.

Que con fecha dieciccho de octubre del afio ya indicado, presentaron ante la
Inspeccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo v Prevision Social,
la denuncia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo actualmente
vigente en el Organismo Judicial en contra de la Corte Suprema de Justicia.

Que en virtud que transcurrié el término de treinta dias de presentada la
soficitud denunciando el Pacto que termina su vigencia v no se logrd
establecer acuerdo alguno y que no existe disposicién de ampliar el término
relacionado, asi como todos los puntos del Pacto continfian en discordia,
porque no hay conformidad en un solo punto; que ademas se tiene temor de
destituciones en casos concretos vy despidos masivos, a manera de
represalias por la autoridad nominadora {Corte Suprema de Justicia y
Presidencia del Organismo Judicial), asi como tratar asuntos tales como
reclasificacién de puestos y salarios, la no limitacion de los Derechos legales,
pero principalmente la negociacion, discusion. celebracién, aprobacion v
suscripeidn del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo de! Organismo
Judicial.
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Acompafiaron ademas de otros documentos, el Proyecto del Pacto Colectivo
de Condiciones de Trabajo a negociar, el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo denunciado, pliego de peticiones, fotocopia del Convenio del
veintiseis de mayo de mil novecientos noventa y cuatro, suscrito entre la
Corte Suprema de Justicia y el Sindicato de Trabajadores del Organismo
Judicial de incremento salarial.

La Sala le di6 el tramite respectivo al presente conflicto, dictando las
prevenciones contenidas en los articulos 379 v 380 del Cédigo de Trabajo,
reformados por los articulos 29 y 30 del Decreto 64-92 del Congreso de la
Repiblica y de conformidad con la observancia del Acuerdo de la
Presidencia del Organismo Judicial, de fecha veintiseis de mayo de mil
novecientos cincuenta y dos, se elevo el expediente a dicha Presidencia para
la distribucién correspondiente, quien resolvié que la Sala ante la que se
planted el Conflicto conoceria en definitiva del mismo.

Ante la resolucidn que di6 tramite al Conflicto, la Procuraduria General de la
Nacién, por medio del Agente Auxiiar, Abogado Carlos Enrique Luna
Alpirez, planteé Recurso de Nulidad, aduciendo, entre otras cosas. que
dentro de la documentacion acompafiado por el Sindicato, se acompaiid
certificacion que contiene la parte conducente del Acta niimero 29-94, de
fecha dieciocho de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro, del libro
de Actas del Comité Ejecutivo del Sindicato, en que consta, que ese dia, de
las diez a las doce horas, en el Vestibulo del edificio "Palacio de Justicia",
Centro Civico, se celebré Asamblea General Extraordinaria del mismo
Sindicato, aduciéndose que al hacerse el recuento de ley, comparecieron un
total de dos mil ciento trabajadores. Ni uno mas, ni uno menos, lo que no es
certo, adjuntando dos informes, uno del Cuerpo de Segunidad del
Organismo Judicial y el otro de 1a Unidad de Mantenimiento v Construccién
de Edificios. que en ambos consta que ni ¢l doce de octubre, ni el dieciocho
de noviembre, a partir de la diez horas, hubo en el Vestibulo o Primer Nivel
del Palacio de Justicia, concentraciones de trabajadores del Organismo
Judicial que conformaran un quérum de dos mil cien personas.
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La Sala le di6 tramite al Recurso de Nulidad interpuesto, mandando oir por
veinticuatro horas al Organismo Judicial vy al Sindicato de Trabajadores del

mismo. El Sindicato evacuod la audiencia respectiva, solicitando que se
declarada sin lugar dicho Recurseo.

Al resolver la Sala el Recurso planteado por el Estade de Guatemala, lo
declaro sin lugar. unponiendo al recurrente la multa de cien quetazales, a
favor de la Tesoreria del Organismo Judicial. El Estado de Guatemala, apelé
dicha resolucidn, concediéndose dicho Recurso y elevandose las actuaciones
a la Corte Suprema de Justicia, quien confirmé dicha resolucion.

Con fecha diectocho de abril de mil novecientos noventa v cinco, el Comité
Ejecutivo que interpuso el Conflicto fue sustituido por el nuevo Comité
Ejecutivo el Sindicato integrado por IGMAIN GALICIA PIMENTEL,
Secretario  General: EDGAR ARNOLDO LUARCA DOMINGUEZ,
Secretario de Organizacion; ANA ADELAIDA PADILLA IZEPPI, Secretaria
de Relaciones Publicas; WALTER PAULINO JIMENEZ TEXAJ. Secretario
de Trabajo ¥ Contlictos: SANTOS DE JESUS ALVARADO RAMIREZ,
Secretario de Economia v Finanzas; ANGEL FELIPE MARTINEZ MOYA,
Secretarto de Actas v Acuerdos: PEDRO ROLANDO TXCHIU GARCIA.
Secretario Formacion: DORA BEATRIZ LEMUS GARCIA DE SANCHEZ,
Secretaria de Cultura y Deportes vy CARLOS ROBERTO CORADO
HERNANDEZ, Secretario de Asuntos Interdepartamentales.

Los comparecientes acreditaron la personalidad del Sindicato v su
personeria con las certificaciones extendidas por el Departamento de
Registro Laboral dei Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Con fecha veintiocho de noviembre de mil novecientos noventa y cinco. se
procedid a integrar el Tribunal de Conciliacion, en la forma siguiente: A) La
Sala en pleno conformada por: a) Licenciado Julio Humberto Palencia
Lainfiesta, Presidente, b) Licenciado Jorge Alberto Galdamez Escamilla,
Vocal Primero v ¢) Licenciado Otto Marroguin Guerra, Vocal Segundo,
Magiestrados de la Sala Segunda de la Corte de Apelaciones de Trabajo v
Previ00sion Social. quien tfue designada para conocer del Conflicto por
razén de vacaciones de la Sala Primera. B) Representantes: a) Mario René
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Delgado, Delegado por parte de lo trabajadores y b) Ramiro Antonio Garza
Sandoval, Delegado por parte de los empleadores, C) Secretaria: Licenciada
Mayra Rosanna Lopez Rodriguez de Duran.

A los representantes se les discernid el cargo respectivo, quienes lo
aceptaron. El Tribunal se declaré competente y convoco a las partes a la
audiencia del dia siete de diciembre de mil novecientos noveta ¥ ¢inco, a las
nueve horas ¢on treinta minutos.

Los delegados del Sindicato fueron Igmain Galicia Pimentel, Santos de Jests
Alvarado Ramirez y Pedro Rolando Ixchiu Garcia. Asesorados por el
Abogado Carlos Cojtin Chach.

Los delegados del Organismo Judicial fueron el Licenciado Hugo Pellecer
Robles. Licenciado Carlos Santiago Najera Sagastume v Byron Orlando
Vasquez Sandoval. Asesorados por el Abogado Alfredo Bonatti Lazzari. En
la audiencia se procedio a oir separadamente a los delegados de cada una de
las partes.

En virtud que se mandé recabar algunos informes, se suspendio la audiencia
y por finalizar el periodo de vacaciones de la Sala Primera, vuelve el
conflicto al conocimiento de dicha Sala vy se integra al Tribunal de
Conciliacién en la siguiente forma: A) Por la Sala Primera de Trabajo y
Prevision Social los Magistrados Mario Castillo Parada, José Abel Recinos
Sandoval y Carlos Padilla Natareno, quienes lo preciden: B) Delegado por
parte de los trabajadores: Rodolfo Anibal Garcia Hernéndez; C) Delegado
por parte de los empleadores; Sergio Roberto Mencos Davila v Secretaria
Licenctada Carmen Carolina Zelaya Castillo de Duboén.

A los delegados se les discernid el cargo, declarandose el Tribunal
Competente para conocer def Contlicto. Se convocd nuevamente a las
delegaciones de las partes, escuchandose a las mismas, quienes solicitaron
que se suspendiera la audiencia, a efecto que las parte puedan agotar la
negociacion, el Tribunal accedié a lo solicitado, permaneciendo el Tribupal
de Conciliacion integrado.
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En virtud que las partes no llegaron a ninguna conciliacién, se convoco
nuevamente a las partes para el dia wreinta y uno de enero de mil novecientos
noventa y seis, a las diez horas, para reanudar la audiencia suspendida.

A la audiencia sefialada se integré el Tribumal de Conciliacion con la
Licenciada Concha Mazariegos Tobias. Se procedié a oir separadamente a
las delegaciones. Posteriormente el Tribunal de Conciliacidon procedid a dar
sus recomendaciones, algunas no fueron aceptadas por la Corte Suprema de
Justicia, al igual que por el Sindicato de Trabajadores. El Tribunal de
Congciliacion, en virtud que las partes no aceptaron sus recomencaciones dié
por concluida su intervenci6n.

El Sindicato de Trabajadores del Organismo Judicial, por medio de su
representantes, en memonal presentado el dieciseis de febrero del afic en
curso, solicitd la Legalidad del Movimiento como pronunciamiento necesario

para ir a la Huelga Legal por parte de los Trabajadores del Organismao
Judsicial.

La Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo v Prevision Social. le
dié trimite a la solicitud planteada, resolviendo que por parte de la
Inspeccion General de Trabajo, se practique el recuento de los Trabajadores
del Organismo Judicial que apovan el movimiento v de quienes no lo
apoyan,

En la misma fecha arriba indicada, el Organismo Judicial expuso que la
solucion del presente conflicto, unicamente puede dirimirse a través del
Arbitraje. En virtud de recursos interpuestos por ambas partes, se suspendid
el recuento ordenado.

Como es de conocimiento publico, el Sindicato de Trabajadores del
Organismo Fudicial, el dieciocho de marzo del afio en curso, decidio. sin
haber agotado todos los recursos, irse a la Huelga [egal, movimiento que
tuvo que ser depuesto, va que muchos de los trabajadores, sindicalizados v
no sindicalizados decidieron reanudar sus labores, por presiones de la Corte
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Suprema de Justicia, que amenazé con despedir a quienes apovaban el
movimiento y ne pagar los salarios, ademas la mayoria de trabajadores
aceptd el incremento salarial ofrecido por la Corte Suprema de Justicia en
circular de fecha veinticuatro de enero del afio en curso.

El movimiento fue declarado ilegal. A la fecha la Corte Suprema de Justicia
estd conociendo de un Ocurso planteado contra la Sala Primera de la Corte
de Apelaciones, en virtud de apelaciones rechazadas. El Juicio principal se
encuentra en la Corte de Constitucionalidad por Amparos interpuestos, asi
que aun no se ha entrado a conocer del Incidente donde se declaro la
Ilegalidad de la Huelga.




Capitulo IV

Tribunales Encargados de Conocer de los Conflictos
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CAPITULO IV

TRIBUNALES ENCARGADOS DE CONOCER DE LOS
CONFLICTOS COLECTIVOS DE CARACTER ECONOMICO
SOCIAL PLANTEADOS CONTRA EL ORGANISMO JUDICIAL.

El Articulo 6. del Decreto 71-86 del Congreso de la Republica, dice:
"Jurisdiccién v competencia. Son competentes para conocer de los conflictos
colectivos de cardcter econdémico-social, que se produzean entre trabajadores
del Estado v éste y sus entidades descentralizadas y autdnomas, los
Tribunales de Trabajo v Prevision Social de la zona econdmica donde tengan
los trabajadores su principal centro de ejecucion de sus labores.

Si se trata de conflicto de los trabajadores del Organisme Judicial, conoceran
en primera instancia las Salas de Apelaciones de Trabajo v Prevision Social
v. en segunda instancia, la Corte Suprema de Justicia. por su camara
respectiva. Para los efectos correspondientes, el Estado deberda formular sus
listas de integrantes de los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje.
haciéndolas llegar a la Corte Suprema de Justicia. en enero de cada afio. por
med:o del Procurador General de la Nacion”.

En cuanto al aitimo parrafo, la Corte Suprema de Justicia, en Acuerdos
nitmeros 3-94 y 4-94. de fechas nueve y dieciseis de febrero de mil
novectentos noventa Vv cuatro. designé al  Juzgado Sexto de Trabajo v
Prevision Social de la Primera Zona Econémica con sede en la Ciudad
Capital para que conozca en primera instancia de los Conflictos Colectivos
de Cardcter Econdmico Social con competencia en toda la Republica,
integrandose este Juzgado como Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, en
forma permanente, conformandose con el Juez, que es el Presidente del
Tribunal de Conciliacion; Vocales propietarios v suplentes: las personas que
designaron las organizaciones patronales v de trabajadores.

En el Articulo 6o. del primer Acuerdo citado. se establece que los confictos
entre el Organismo Judicial v sus trabajadores, la Sala que conozea, en cada
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caso, integrara el Tribunal de Conciliacion con los representantes titulares o
suplentes del Juzgado Sexto de Trabajo y Prevision Social de la Primera
Zona Econdmica.

El presente trabajo de Tesis, sustenta el cnterio que la forma como se
encuentra regulada la competencia de los Organos jurisdiccionales, para
conocer de un conflicto de trabajadores del Organismo Judicial, es
mconstitucional, criterto que han sostenido los mismos trabajadores de dicho
Organismo, por medio de su Sindicato, asi como Jueces de Trabajo y
Prevision Social e incluso algiin Magistrado de la Corte Suprema de Justicia;
la Corte Suprema de Justicia, no es el drgano jurisdiccional idéneo para
conocer en segunda instancia de los Conflictos planteados contra ella misma,
va que resulta siendo Juez y Parte en él. Aunque cuando conoce en Segunda
Instancia, la Corte Suprema por su Camara respectiva, se inlegra <on
Magistrados Suplentes. que son llamados de las distintas Salas de
Apelaciones. sin embargo, aunque asi lo haga fa Corte, las personas que la
integran no son las demandadas, sino que la Institucion. por lo que al final
sigue siendo la Corte Suprema, por su Camara respectiva que conoce en
segunda instancia.

Uno de los objetivos de la presente Tesis, es aportar a los Trabajadores del
Organismo Judicial una norma que provea la aplicacion practica en sus
Conilictos Colectivos, de manera que la Corte Suprema. por su Camara
respectiva, no conozea en segunda instancia de dichos conflictos,

No pretendemos que se viole lo que establece el Articulo 203 de la
Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatemala, que establece que
corresponde a los tribunales de justicia la potestad de juzgar v promover la
ejecucion de lo juzgado y que la funcion jurisdiccional se ejerce. con
exclusividad absoluta, la Corte Suprema de Justicia y por los demds
tribunales que la ley establezca y que ninguna otra autoridad podra
tniervenir en la administracion de justicia, va que consideramos que la Sala
de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social si debe conocer de los
Conflictos Colectivos de Caracter Econémico Social planteados contra el
Organismo Judicial, pero. en dinica instancia.

:;n,;f".‘.{s_’ «r* . ct '
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Sugerimos que se reforme parcialmente el Articulo 6o. del Decreto 71-86 del
Congreso de la Repiblica, a efecto que en dicho Decreto se establezca que si
se trata de conflicto de los trabajadores del Organismo Judicial conocera en
lnica instancia las Salas de Apelaciones de Trabajo v Prevision Social.

T PROMERAD 1F (A WKIVERSIGAN OF SAY TARIMS OF GHATFMALA
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Conclusiones y Recomendaciones

. Que los Trabajadores del Organismo Judicial tienen el derecho de
organizarse sindicalmente v a solicitar mejores condiciones econémico-
soctales, por medio de la negociacion de Convenios o Pactos Colectivos
de Condiciones de Trabajo, en la via directa y agotada ésta, por el
planteamiento de los Conflictos Colectivos de Caracter Econdmico Social.

. Que para dirimir los Conflictos Colectivos de Caracter Econdmico Social
de los Trabajadores del Organismo Judicial, no debe conocer en Segunda
Instancia la Corte Suprema de Justicia. por su Camara respectiva, va que
¢€sta es la parte emplazada.

- Que en virtud que la Corte Suprema de Justicia es la parte emplazada, al
conacer en segunda instancia de los conflictos planteados contra ella, se
convierte en Juez v Parte.

. Recomendamos que las Salas de Apelaciones de Trabajo v Previsidn
Social, conozcan en tnica Instancia de los Conflictos planteados contra el
Organismo Judicial.

. Recomendamos que se reforme parcialmente el Articulo 60. del Decreto
71-86 del Congreso de la Replblica, debiendo quedar asi: Si se trata de
conflicto de los trabajadores del Organismo Judicial. conoceran en {inica
instancia las Salas de Apelaciones de Trabajo v Prevision Social.
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