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A) El trabajo de investigacion fue denominado “LA CONSTITUCION POLITICA DR
LA REPUBLICA DE GUATEMALA, COMO FUENTE ESPECIFICA DEIL DERECHO DREL
TRABAJO. SY ARALISIS CIEBNTIFICO JURIDICO™.

B) La sefiorita Lipez Zacarias asmx:tm‘é BU trabajo en tres capitulos: el
primero, haciendn referem:;g. a nocionas muy genaralss del Derecho del
Trabajo; el sequndo, alude a lag Fusntes del Derscho del Trabajo, en
general; y el dltimo, coeprende el miclec de su tesis; se decir, t.ons
al concepto da lo que que of Bl Constitucicnalismo Social™, como ima
importante introduccién a’ @ temd; luego inserts al concepto genaral da
Constitucidn; segmdamgta analizé lo que e la "Constitueidn comp
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Sequndo de la Carta Magna.
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sefiorita Lépez 2acarias, habidndose apoyads en una excelante
bibliografia. .

Bn conclusidn sefior Decang, emjto opinidn favorable para que se acepte el
presente trabajo de tesis comn requisito para la autorizacidn del Examen

General Piblico de 1la Beﬂoni‘q_ Lépez Zacarias, pravia. desde luegn, de la
opinidn del revisor.
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OFICIAL
Atentamente me dirijec a usted, para Hﬁcer/’de su

conocimiento que en cumplimiento de resolucidn de ese
Decanato, procedi a revisar el trabajo de Tesis de la
Bachiller ELIZABETH LOPEZ ZACARIAS, la cual se titula “LA
CONSTITUCICON POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, COMD
FUENTE ESFECIFICA DEL DERECHO DEL TRABAJO. SU ANALISIS
CIENTIFICO JUREIDICA"

La autora hace un interesante estudio, entre otros
aspectos del capituio Trabaio, regulado en la Constitucién
Folitica de la Republica, desde sus origines en el mundo gue
se remontan a la primera Post-guerra Mundial, pasando por la
epoca de la Revolucidn de Octubre en nuestro pais y su
aparecimients en la Constitucidn de mil navecientos
cauarenticinco, gque fue la primera Constitucidn nacional que
regulod un capitulo completo dedicado al trabajo, el cual se

ha mantenido con pequefas variantes hasta nuestros diaz en
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INTRODUCCION

Como bien sabemcs, la Constitucidn Politica de la Replblica de Guatemala es la
ley suprema, base de muestro ordenamiento juridico. Esta condicidn de ley
suprema se caracteriza por la prevalehcia scbre las demds leyes, la vinculacidn
o sujecién a sus preceptos de todes los ciudadanos y del poder piblico v la
previsién para eliminar o anular las disposiciones que infrinjan o contravengan
sug mandatos. Y como cabeza del ordenamiento juridico, la Constitucidén Politica
contiene el cuadro general de fuentes del Derecho, su jerarquizacidn y el
reconocimiento de los derechos y deberes fundamentales de los individuos.

La Carta Magna es la fuente especifica del Derecho del Trabajo porque de ella
emanan las bases en que ha de regirse éste, y las leyes ordinarias son las
encargadas de su desarrollo.

La Constitucién Politica otorga Unicamente derechos sociales minimos a los
trabajadores v autoriza la aplicacién de leyes infericres cuando éstas contengan
normas superiores a sus mandatos, es decir, que en materia lahboral las normas se
deben interpretar en el sentido mds favorable para los trabajadores.

El presente trabajo de tesis tiene como objetivo el estudio de la Constitucidn,
como fuente especifica del Derecho del Trabajo, tanto en relacidn a trabajadores
particulares como trabajadores del Estado (secciones octava y novena).

Para el efecto se ha dividido en tres capitulos:
En el Capitule I, se expone en forma general todo lo referente al Derecho del
Trabajo, como el concepto de trabajo, origenes del Derecho del Trabajo, su

denominacidn, definicién, naturaleza juridica y principios o caracteristicas.

En el Capitulo II, se estudian las Fuentes del Derecho del Trabajo, asi como su
origen, clasificacidn y jerarquizacidn.
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Y finzlmente, en el Capitulo IIT, se analiza la Constitucidn Politica de le

Reptiblica como fuente especifica del Derecho del 1Trabajo guatemalteco, previc
estudio del Constitucionalismo Social y de la Constitucidn comc norma suprema.

La finalidad de esta investigacién conlleva un estudio especifico de i
Constitucidn por ser fuente de fuentes de nuestro ordenamiento juridice y =1
especial de la rama del derecho Que nos ocupa, como es el Derecho del Trabajo
Se espera que este trabajo sea de utilidad para los estudiosos del Derechs
Laboral.



"4 CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICR DE GUATEMALA

COMO FUENTE ESPECIFICA DEL DERECHO DEL TRABAJO GUATEMALTECO.

SU ANALISIS CIRNTIPICO-JURIDICO"

CAPITULO I
"DERECHO DEL TRARAJO"

Como punto de partida, se considera de importancia tratar el tema relative al
Derecho del Trabajo, con la finalidad de relacionarlo con el Derecho
Constitucional, como fuente especifica de esta rama del Derecho.

Iniciamos nuesira investigacidn con algunos conceptos bAsicos para comprender en
una mejor forma lo relativo al Derecho del Trabajo.

i. GENERAT.TDADES:

11

CONCEPTO DE TRABAJO:

Ssgim ¢l autor espaficl, Eugenio Pérez EBotija, LI PY palabra
"TRAMAJOM, presenta cuatro clases de significados: en primer
término, etimolégico-literario; en sSegundo lugar, econdmico; en
tercer término, politico-social y finalmente, juridico.

A) Concepto Etimolégico-Literario:

El autor MONLAU  dice que la etimologia generalmente admitida
proviene del latin trabis, viga, obstdculo en el camino; otros
hablan de transversare (mover de una a otra parte); otros, de wma
combinacién terra {tierra) y laborare (labrar); otros, de tributare
{trillar, atribular).

Por otro lade, algunos afirman que procede del griego thiibd
(apretar, oprimir, afligir). :

T. Baumga.?:ten,3 en su obra El trabajo del hombre, dice que se llama
trabajo a cualguier accién de nuestro cuerpo o inteligencia
crdenada, continua, dirigida a una determinada finalidad. No toda
aceién es por lo tanto, trabajo: un juege es también accidn; se
puede estar todo un dia ocupado sin irabajar, en el verdadero
sentido de la palabra.

B) Sicnificado Econémico del Trabajo:
Podrian destacarse en el trabajo dos principios contradictorios, que

segin Kobertson, informan la industria modernma: umo es el
principio de divisidn; otro es el principic de concentracién.

"Bl DERECHG DEL TRABAJO*; Editorial Revista de Darechc Privadnm. Nadrid, 1947. Pags.
78 al 114.

Citado por Péraz Botija, Ob. Cit.; pag. 78.

Citado por Pdrez Botija, Ob. Cit.; pdg. 7%.

Ibidem, pdg. 83.
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1. El Principio de Divisidn: Equivale a oficio o tarea
especifica de un individuo en un momento de la produccidn.

o)

El Principio de Concentracidén: Dice que es la nocidén de
factor o agente fundamental de 1a produccién.

Ambas acepciones econémicas de la palabra trabajo, proceden de las
dos grandes aportacicnes que Adam Smith hizo a la historia de 1la
cultura.

C) Concepto Politico-Social del Trabaio:

Se ha considerado que la actividad profesional del hombre es
vehfculo de socisbilidad. Mediante su trabajo unos hombres se ponen
en relacién con otros, generalmente en relacidn de subordinacidn o
dependencia.

Fl resultads del trabajo es um bien econdmico-social, lo que el
individo crea no lo crea para si exclusivamente, sino que
trasciende a la sociedad. :

El trabajo tiens tambidn una consideracién politica, de primer orden
dentro de la vida normal de la sociedad Y del Bstado., Se estima que
su proteccidn y revaloracién es uno de los fines del Estado moderno.
En las Constitucicnes y en las solemnes Declaraciones de Congresos
¥ Conferencias Internacionales, se ha elevado el trabaje & una alta
categoria politica.

D) Concepto Juridico del Trabaijo:

Diversas teorfas postulan el derecho del hombre frente a sus
semejantes para que le permitan y ain le garanticen el gjercicio de
su actividad productora, y por otro lado, se considera el trabajo
como funcidn social; hemos de ver la forma en Que se concretan estas
orientaciocnes de la doctrina jurfidica.

Expresa Pérez Botija que en todas estas "acepciones" y Expresiones”,

la palabra trabajo est4 empleada de miltiples maneras. Dice, que es. .

la "actividad personal prestada mediante contrato, por cuenta y bajo
direccién ajena, en condiciones de dependencia y subordinacidn."”

En conclusidn, podemos decir, que el trabajo es la actividad humana
que el hombre realiza en la produccién, la cual es prestada
voluntariamente, ya sea material o intelectual, dependiente o
independiente, para su desarrollo econdmico y del pais.

El trabajo puede concebirse como un derecho y como un deber.
Estudio que realizaremos en el capitulo III del presente trabajo.

DERECHO DET. TRABAJQ. SUS ORIGENES

El derecho del trabajo potencialmente aparecié en épocas pasadas,
Pero su esencia es un producto de la sociedad actual, la cual nos
ofrece un conjunto de peculariedades en la estructura de la economia
Y del trabajo especialmente, distintas por completo de las épocas
pasadas. Es um derecho auténomo, porque regula un campo especifico
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v determinado de relaciones interindividuales. 5

Su npacimiento y evolucién son una consecuencia de las profun&as
transformaciones sociales, politicas y econdmicas que glenen
modificando nuestro mundo, desde principios del siglo XIX.

El derecho del trabajo es resultado de la honda divisidn que en el
siglo pasado produjo entre los hombres el régimen individualista y
likeral. No quiere decir que no haya existido en otras épocas un
derecho del trabajo, pues es indudable que a partir del instante en
que desapareci¢ la esclavitud y se inicié el trabajo libre,
principiaron los hombres a prestar sus servicios mediante un
contrato hubo de regular el derecho. Pero estas normas eran, por su
fundamento vy su finalidad, distintas del actual derecho del trabajo.

Se gefialan, sin esbargo, algunas instituciones del derecho romano y
sobre todo, el régimen corpora}:ivo de la Edad Media, como
antecedentes de nuestro derecho.

El ordenamiento laboral, desde las primeras leyes cbreras al modernc
derecho del trabajo, aparece como un especifico proceso de
juridificacién de la pugna tradicionalmente existente entre trabajo
y capital.

En esta pugna que se establece entre el capital y el trabajo, que se
manifiesta, como una constante histérica, es donde se encuentra el
origen y desarrollo del derecho del trabaje.

Con elio, podemos ya hablar de esta rama del derecho en el sentido
de que regula Unicamente la actividad de los trabajadores
subordinados, v determina la exclusién de aguellos que no lo son,
desde un punto de vista técnico-jurf{dice; de tal modo que permanecen
excluidos de su dmbito de aplicacién quienes no prestan servicios
por cuenta y dependencia ajenas. Es quizd por elle que podemos
denotar como causa relevante del ordenamiento laboral su sentido
protector, va que, su configuracién histérica responde mis a una
exigencia de los trabajadores frente a&. Estado que no a un
otorgamientc libre y espontdnea de éste. .

El maestro guatemalteco Mario Lépez larrave, aludiendo al Derecho
del Trabajo manifiesta que es a los historiadores a quienes
corresponde escudrifiar sobre los antecedentes del Derecho del
Trabajo en la época precolombina de Guatemala. Lo Unico que cabria
anctar es que en las poblaciones guatemaltecas anteriores a la

Pérez Botija, Bugerwio, Gb. Cit.; pdg. 124,

Pozza, D. Juar: "DERECHO DEL TRABAJO", Tomo I; EBdiar Soc. Andn. Editorea. Sucesores
de Compa#ia de Editpres, 5.R.L., BHuenos Aires, 1948. Pig. 1.

Da La Cueva, Mario: "DERECHO MEXICANQ DEL TRABAJO"; Libreris de Porria Hwas. y Cia.
Maxico, 1943. Pig. 2¢.

*ENCICLOPEDIA AUTCDIDACTICA OCWO’ Volumen 2; Editorial Oceéanc. Espafia, 1934. PAg.
551.
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conquista existia la institucién de la esclavitud, vy que trabajo
forzado con derecho laboral son términos incompatibles.

A rafz del derrocamisnto de la dictadura de Bstrada Cabrera -en
1920- y con la influencia que ejercieron la Revolucién Rusa de 1917
Y la corriente laboralista recogida en el tratado de Versalles, en
reformas constitucionales primero y con mds decisidn en la
Constitucidn Politica de Centro América (Decreto No.4 de la Asamblea
Constituyente del 9 de septiembre de 1921), por primera vez en la
historia constitucional de Guatemala se oontelglplan disposiciones
relativas al trabajo v a la previsién social.

Posteriormente, esa constitucidn fue abrogada, dejando sin efecto el
mayor logro laboralista.

Siguiende con el masstro Lépez Larrave en su trabajo Ereve
Historia del Derecho Laboral Guatemalteco®, nos atrevemos a afirmar
que el Derecho del Trabajo nacional, surge como tal con el

movimiento revolucionario de 1944.

Es en esta época, en donde encontramos los verdaderos cimientos del
Derecho del Trabajo Guatemalteco, pues fue en la Constitucidn de
1945 que se establecieron las bases de la legislacién del trabajo,
Y con ello nos adherimes al Constitucionalismo Social.

DEROMINACION DRI, DERECHO DEI, TRARAJO

El Derechoc dsl Trabajo recibe otras denominaciones tales como
Legislacién Industrial, Derecho Social, Derecho Laboral, Derecho
Obrero.

Las denominaciones derecho cbrero vy legislacién industrial, tienen
un valor histérico, pere son incompatibles con la evolucidn actual
del Derecho del trabajo.

Segim manifiesta el Autor Guillermo Cabanellas, 1 junto al Derecho
del Trabajo, se han empleado otras denominaciones tales como:
Berecho Social, Derecho Obrere, Derecho Corporativo,  Seqin este
autor se ha optado, como mds genuina y menos equivoca, por la de
Derecho Laboral.

El maestro Mario De La Cueva en su obra de Derecho Mexicamo del
Trabajo alude al término DERECHO DEL TRABAJO ¥ dice que este término
es el mis generalizado y cuenta en su favor la breve tradicidn
mexicana. Las denominaciones derecho obrerc vy legislacién
industrial tienen un valor histérico, perc son incompatibles con la
evolucién actual.

El derecho del trabajo aparecid como derecho de excepcidn; el

19

Lépez Larrsve, Mario: "SINTESIS DRL DERECHO DEL TRABAJD GUATEMALTECO; Guatemala,
Pagam. 821 y 824.

“DICCIONARIC ENCICLOPEDICG DE DERECHO USVAL", Tomo II; IV Edicidn, Fditorial Meliasta
5.R.L. Buenos Aires, Argentina, 197%. Pag. 398.
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derecho civil ain en materia de trabajo, constituia el derecho
comin. Los afios posteriores a la guerra mundial de 1914, han
invertido el problema: E1 derecho comin en materia de trabajo es el
derecho del trabajo y el derecho de excepcidn es el derecho civil.

Segin Garcia Oviedo, % el calificativo de Derecho o Legislacitn
Social tiene mayor interés; nacié este estatuto para resolver el
liamado problema social del sigleo XIX; social en sentido del
problema ¥ social debe ser derecho creado para su solucién.

La denominacién de DERECHO SOCIAL, ha tenido cierta aceptacién entre
alqunos tratadistas espaficles v brasilefios, v en ciertas leyes
espafiolas ha sido introducida como expresidén similar a la de Derecho
del Trabajo.

La denominacién de Derecho Social como equivalente de Derecho de
Trabajo, no puede ser aceptada, porque ella se presta a confusiones
que llegan a ser perturbadoras, al decir Castén: ue la figura
del Derecho Social, creacién de muestra época, es todavia una
nebuleosa doctrinal. Aungue pueda asegurarse que serd provechosa
para el desenvolvimiento cientifico del derecho, dada su
imprecisién, tiene utilidad muy limitada en orden a los fines
pricticos de clasificacién y sistematizacion de la materia jur{idica.

Hoy dia la expresidén DERECHO DEL TRABAJO, como denominaciénm de
nuestra materia, ha encontrado una casi general aceptacidn.

En la doctrina y en la legislacién, especialmente espaficla v
latincamericana, se acepta la expresidn DERECHO LABORAL introducida
por Castan, como ecuivalente del término TRARAJO, la cual también ha
sido reconocida por autoridades de la lengua espafiola. Adn cuando
predomina en la denominacién de nuestra disciplina juridica, ia
expresidn Derecho del Trabajo, el vocablo LABORAL es frecuentemente
utilizado en la terminologia de la materia, especialmente cuando se
habla de relaciones laborales.

DEFINICIONRS DET. DERECHO DEL TRABAJO:

Para el autor Pérez Botija i el Derecho del Trabajo "es el conjunto de
principios y normas que regulan las relaciones entre empresarics y
trabajadores, y de ambos con el Estado, a los efectos de la proteccién y
tutela del trabajo. En esta definicién ge destacan los dos fines del
derechc del trabajo: el fin normativo o regulador de las relaciones
interindividuales v el fin tutelar o protector cuando se alude a las
Telacicnes de las partes con el Estado".

El Derecho del Trabajo constituye una rama juridica que regula las
relaciones derivadas de la actividad personal que se presta mediante
contrato, por cuenta ajena, en condiciones de dependencia ¥

i

Citado por De La Cueva, Mario, Ob. Cit.; pdg. 22.

12 Citado por Juan D. Porzo, Ob. Cit.; pdg. 337.

13 Citado por Pozza, D. Juan, Ob. Cit.; pdgs. 351 y 3%3.




subordinacién.

El profesor Galii Puiato, B define el derecho del trabajo como el
conjurto de principies y normas positivag que regulan las relaciones
Juridicas derivadas de 1la prestacién subordinada-retribuida de 1la
actividad humana®,

Suillermo Cabanellas ¥  aludiendo al Derecho del Trabajo dice: “Esta
nueva rama de las cilencias juridicas abarca el conjunto de normas
positivas y doctrinarias referentes a las relaciones entre el capital v la
manc de obra, entre empresarios ¥.trabajadores (intelectuales, téecnicos,
de direccién, de fiscalizacién o mamiales), en sus aspectos legales,
contractuales ¥ consvetudinarios de los dos elementos bédsicos de lIa
economia; donde el Estado, como poder neutral y superior, ha de marcar las
lineas fundamentales de los dereches y deberes de ambas partes en el
proceso de produccicn”.

La Ernciclopedia Océano M dice, referente al Derecho del Trabajo o
Derecho Social, gue en sentido estricto, podemes definir esta disciplina
jurfdica como el conjimto de normas reguladeras de las relaciones gue
surgen como consecuencia de la prestacién de un trabajo libre, realizado
bor cuenta ajena y en situacidn de subordinacién o dependencia regpecto a
terceros.

Segim De La Cueva i aludierdo al Derecho del Trabajo dice que "es el
conjunte de principios, instituciones Y normas que regulan la formacién,
rodificacién, suspensién y disolucidn de las relacicnes individuales de
trabajo y determinan ias condicicnes generales de prestacién de
servicios",

La definicidn anterior, dice el maestro Lépez Larrave, resulta plenamente
aplicable al Derecho del Trabajo Guatemalteco.

Compartimes la definicién que se da en la citedra del Derecho del Trabajo
en nuestra facultad, la cual consideramos que contempla todas las
instituciones referentes a esa rama del dereche vy en virtud de su
importancia, seguidamente 1la transcribimos:

EL DERECHC DEL TRABRAJO es un conjunte de normas juridicas, de crden
piblico que regulan las relaciones individuales y colectivas que surgen de
la prestacién de servicios personales por cuenta y direccidn ajenas, asi
coms todas las instituciones derivadas de esa prestacidn de servicios o
vinculadas con esas relaciones, regido aguel conjuntc de normas por el
prineipio rector de la justicia social que incluye la tutelaridad de los
trabajadores.

u Pdraz Botija, Eugenio, Ob. Ccit.; pdg. ii4.

5 Citado por Pozzo, D. Juan, Ob. Cit.; pdg. 353.
Ob. Cit., Tomo IX; pdg. 596.

Enciclopedia Autodiddctica Océang, Volumen 2; pdg, 551.

Citado por Lépez Larrava, Mario, Ob. Cit.; pdg. 853,
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NATURALEZA JURIDICA DEL. DERECHC DEL TRABAJO:

Seqin el tratadista Juan D, Pozzo dice respecto a la naturaleza juridica
del Derecho del trabaio: 3

Que esta disciplina en su nacimiento tuvo como objeto la limitacién a
clertos principios y normas del derecho civil, lo cual le dio un cardcter
privativista, pero persiguiendo la regulacién del trabajo subordinado, en
sus aspectos inmediatos y mediatos, inicié una penetracién en la esfera
del derecho piblico, el cual, si no tiene en muestra materia un absoluto
predominio, al menos implica una caracteristica de importancia.

hparte de los autores que sostienen que el derecho del trabajo es
predomlnantemente privatista o publicista y de los que acusan un dualismo,
mezcla de principios de derecho privado y piblico, hay otra corriente
doctrinaria que no encuentra cabida en la clésica divisién a este nuevo
ordenamiento juridico que ofrece instituciones tipicas, furndadas en la
realidad social, y consideran que es necesario crear un tercer tipo de
derecho, un "tertius gemus", que debe colocarse al lado del derecho
piblico vy del privado.

Los autcres Pozzo como Pérez Botija, coinciden en que debe aceptarse la
tesis dual. Porque el derecho del trabajo es de cardcter privado en
cuante es el individuo el que estd ligado por una relacién de trabajo,
como sujeto del derecho, y en cuanto las partes pueden contratar mejores
condiciones que las establecidas por la ley, puesto que éstas sélo
constituyen un minimo de garantias para el trabajador. Los derechos
subjetivos privados estdn contenidos en normas de caricter giblico y son
irrenunciables.

Perv el derecho del trabajo es de cardcter piblico, en cuanto los fines de
casi todas sus normas toman en cuenta los intereses sociales y son
irremunciables en el minimum de garantias que consagran y en cuanto regula
situaciones de interés gereral, como la salud e higiene de los empleados
en sus funciones.

Segin Mario De La Cueva, M 1a denominacién de la naturaleza del derecho
del trabajo tiene que ser limitada, pues no es posible ofrecer una
solucidn para todos los regimenes juridico-politicos.

La divisién entre Derechc piblico y privado es el punte fundamental de la
ciencia juridica del siglo pasado. Una y otra rama aparecfan con
caracteres diferentes y con finalidades diversas; cada una respondia a
principios propics, obedecia a reglas especiales de formacién y evolucidn,
exigia un método de interpretacidn. El Derecho piblico era el
ordenamiento general de la sociedad y tenia en cuenta intereses generales,
el Derecho privado regulaba 1las relaciones entre particulares. El
primeroc, comd consecuencia de la limitacién de funciones que el
individualismo y liberalismo asignaron al Estado, tenia un campo definido,
el sequndo aumentaba con el volumen de las relaciones sociales. El
derecho plblico tenfa una pretensién absoluta de vigencia, el privado era

19 Ob. Cit., Towmo I; pdgs. 361 y 373,

0 Gh. Cit.; pdgsa. 192 a 200.
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8
supletorio de la volintad de los particulares.

Dice De La Cueva, en su obra citada, que el Derecho piblico, sientz el
principio opuesto ya gque todas las  normas son  imperativas v,
consiguientemente, se imponsn a la voluntad de las partes. EL Derecho del
trabajo es esencialmente protector de una clase social, pero ni ésta pueds
remmciar a log beneficios que la ley le concede, va que es dictada, en
atencidn a intereses generales, ¥ la remuncia que hicieran los
trabajadoves de dichos beneficios, haria nulo el Derecho del trabajo ¥
llevaria a la situacién del viejo derecho civil.

Concluye el profesor de 1a Cueva, diciendo, que no son los caracteres
formales de las normas jurfdicas los que nos pueden indicar la naturaleza
de un estatuto, sino su origen, su fundamento, su contenide, su finalidad
¥ Su propdsito.

El maestro Mario Lépez larrave, 4 gice al respecto:

La divisién tradicional del Derecho en Piblico ¥ Privado ha consumide
muchas pdginas en los viltimos afios, al binomio anterior se ha agregado um
Tertius genus: el Derecho Sccial. Sin embargo sigue siendo discutible 1a
utilidad tedrica del problema.

El legislador guatemalteco resolvié el asunte desde 1947 ubicando al
Derecho del Trabajo -sustantivo ¥ procesal- como rama del Derecho Priblico
—Inc. e} del Considerando IV del Cédigo de Trabajo-.

Literalmente dice: " Inc. e) el derecho del trabajo es una rama del
derecho piblice, por lo que al ocurrir sa aplicacién, el interés privado
debe ceder ante el interés social o colectivo .

Esta regla no es absoluta, sino dentro de clertos limites; vy la existencia
de un interés piblico no impide descenocer la naturaleza privada de las
relaciones laborales entre los particulares.

En conclusidn, afirmamos que la naturaleza juridica del Derecho del
Trabajo Guatemalteco pertenece al derecho publico.

CARACTERISTICAS IDEOLOGICAS 0 PRINCIPIOS DEL DERRCHO DEL _TRABAJO
GUATEMALTEC);

Dice el autor Américo P14 Rodriguez a que los principios son "Lineas
directrices que informan algunas normas e inspiran  directa o
indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden servir para
promover vy encauzar 1a aprobacidn de muevas normas, orientar la
interpretavién de las existentes Y resolver los casos no previstos".

Estas caracteristicas o principics del Derecho del Trabajo estdn incluidas
en el considerando IV del Codigo de Trabajo las cuales marcan la
orientacidén ideclégica de nuestro Derecho Laboral,.

u Lopez Larrava, Hario, Ob. Cit.; Pdg. 845,

"L{S PRINCIPIOS DL DERFCHO DEL, TRABAJO"; Rdiciones Depelma, Sagunda adicidn. Buenos
Aires, 1978, Pdg. 9,




Entre ellas se mencionan:

a)

La Tutelaridad:

"E1 Derecho del Trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores,
puesto que trata de compensar la desigualdad econdmica de éstos,
otorgdndoles una proteccidn juridica preferente;" {Considerando IV,
inciso a) del C&digo de Trabajo).

El tratadista PlA4 Rodriguez aludiendt a este principio dice: "El
principic protecter se refiere al criterio fundamental que orienta
el derecho del trabaio, ya que éste, en lugar de inspirarse en un
propésito de igualdad, responde al objetivo de establecer un amparo
preferente a una de las partes: el trabajador”.

Sigue expresandc que el fundamento de este principio esta ligado con
la propia razén de ser del derecho del trabajo. Y se da cuando el
legislador no pudo mantener mis la ficeidn de una igualdad existente
entre las partes del contrato de trabajo y tendid a compensar esa
desigualdad econdmica desfavorable al trabajador con ima proteccién
jurf{dica favorable a éste.

La tutela siempre tendrd su razén de ser en el desnivel econdmico
entre las partes laborales.

La norma constitucional gque contiene este principio es el articulo
103 de nuestra Carta Magna.

El principio de tutelarics?d se puede concretar en tres formas, segin
el autor P14 Rodriguez:

a) La regla "in dubio, pro operario". Criterio que debe utilizar
el juez o el intérprete en caso de que una norma pueda enterderse de
varias maneras, debe elegirse aquella gue sea mds favorable al
trabajador.

b} La regla de "la norma mds favorable". Determina que en caso de
que haya mds de una norma aplicable debe optarse por aquella que sea
mds favorable, aungue no sea la que hubiese correspondido segun los
criterios clédsicos sobre jerarquia de las normas.

c) La regla de '"la condicidén mds beneficiosa", Criterio por el
cual la aplicacidn de una nueva norma laboral munca debe servir para
disminuir las condiciones mds favorables en que pudiera hallarse un
trabajador,

For su importancia estudiaremos cada una de estas reglas:
a) FEl1 propdsite de la regla "in dubio, pro operario" consiste en

otorgar un amparc a la parte mds débil en el contrato de trabaio, al
trabajador.

1

Ob. Cit., pdg. €0.
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Esta regla se aplicard segin Deveali B ge 1a siguiente forma:

1) "S6lo cuando exista una duda sobre el aleance de la norma
legal". No sa trata de corregir la norma ni de integrarla, solo
cabe utilizar esta regla cuando existe una norma ¥ (micamente para
determinar el verdadero sentido dentro de varios posibles. O para
atribuirle z dsta un sentido que no pueda desprenderse de ninguma
manera de su texto ni de su contexto. En resumen podenos decir que
ia norma que se esta por aplicar debe conllevar duda o sea ambiguiz
en su reqgulacidn;

En nuestra legislacién laboral la regla in dubic, pro cperario esta
contemplada constituciomalmente en el articulo 106 dltima parte y
dice " BEn caso de duda sobre la interpretacién o alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia
laboral, se interpretardn en el sentido mis favorable para los
trabajadores ", -

b} El autor Alenso Garcia aludiendo a la regla de "la norma mds
favorable™ distingue dos sentidos: uno impropio vy otro propio.

El sentido impropio nace de la existencia de una sola norma
aplicable, pero susceptible de varios significados. Se trata de
ver cual de esos significados es el que debe ser aplicado.

El sentido propioc surge cuando existen varias normas aplicables a
una misma situacidn juridica.

No se aplicard la norma que corresponda conforme a un orden
jerdrquico predeterminado, sino que en cada caso se aplicard la
norma mds favorable al trabajador.

Dice el tratadista De La Cueva 2 que "En presencia de varias
normas, provenientes de distintas fuentes formalss, debe aplicarse
siempre la que mds favorece a los trabajadores".

¢) La regla de "la condicién mds beneficiosa" supone la existencia
de una situacidn concreta anteriormente reconccida y determina e
ella debe ser respetada en la medida que sea mds favorable al
trabajador que la nueva norma que ha de aplicarse.

Cada norma sirve para mejorar Dero no para empecrar la situacidn del
trabajador, va que si el trabajador en alqin aspecto disfruta de un
nivel de proteccidn superior al que guiere brindarle la norma, ésta
resulta inoperante.

Minimo de garantias sociales, protectoras del trabajador: "E1
derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales,
protectoras del trabajador, irrenuncisbles dnicamente para éste vy
llsmadas a desarrollarse posteriormente en forma dindmica, en
estricta conformidad con las posibilidades de cada emprasa patronal,
mediante la contratacidn individual o colectiva, y, de manera muy

U
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Citado por Fld Rodriguez, Ob. Cit.; pdgs. 42 y 43.
Citado por P14 Rodriguaz, Ob. Cit.; pdg. 53,

Ibidem, pdg. 5<,
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especial, por medic de los pactos colectivos de condicicnes de
trabajo;" (Considerando IV, inc. b) del Cédigo de Trabajo) y el
articulo 102 de nuestra Carta Magna especifica los derechos sociales
minimos de la legislacién del trabajo.

Por lo tanto, lo previstoc en la Constitucién Politica de 1la
Republica, el Cédige de Trabajo y demds leyes laborales, constituyen
un minimo de garantias para los trabajadores.

Irremmciabilidad de los derechos laborales:

Este principio se encuentra incluido dentro del inciso anterior, es
decir, inciso b} del mismo considerando y en el articulo 12 del
Codigo de Trabajo. También esta incluido constitucionalmente en el
artfculo 106, el cual establece: "Log derechos consignados en esta
seccifn son irremmciables para los trabajadores, susceptibles de
ser superados a través de la contratacién individual o colectiva, v
en la forma que fija la ley. Para este fin el Estado fomentard y
protegerd la negociacién colectiva". ...

Doctrinariamente la irrenunciabilidad es "la imposibilidad juridica
de privarse voluntariamente de una o méﬁ ventajas concedidas por al
derecho laboral en beneficio propio".

En esta rama del derecho nadie puede privarse de las posibilidades
0 ventajas establecidas en su propio ﬁrovecho.

Dice el autor espafiol Ojeda Avilés que este principic es un
puntal que defiende el derecho del trabajo de las resguebrajaduras
de la remuncia, es una envoltura protectora que evita que la solidez
de este derecho, se degenere, se licue y se disuelva.

Es un derecho necesario e imperativo:

"El derecho de trabajo es un derecho necesaric e imperativo, o sea
de aplicacidén forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que
conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del derecho limita
bastante el principio de la "autonomfa de la voluntad”, propio del
derecho comin, el cual supone errdneamente que las partes de todo
contrato tienmen un libre arbitric absoluto para perfeccionar un
convenic, sin que su wvoluntad esté condicionada por diversos
factores y desigualdades de orden scondmico-social’; {Considerando
IV, inc. c) del C&digo de Trabajo}, el articulo 12 del mismo cuerpo
legal también 1o establece, ¥ en la Constitucién Politica de la
Repuiblica de Guatemala, en su artfculo 106, determina el cardcter
imperativo del Derecho Laboral.

De Ferrari & dice que "Las reglas del derecho del trabajo tienen,
en general, cardcter imperativo e irrenunciable. El Estado da a
ciertas normas carédcter imperative y concede un poder de vigencia
inderogable por ias partes, en virtud de distintas razones. En sl
casc de las leyes del trabajo, la imperatividad se basa en el
interés y la necesidad de organizar la economia, de preservar la

i
]
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Plda Rodriguez, Amdrico, Ob. Cit.; pdg. 67.
Citade por Pl4 Rodriguez, Ob. Cit.; pdg. 80.

Citado por pld Rodrigusz, Ob. Cit.; pdg. 75.
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especie, y, en otros casos, en la necesidad de preteger a io
econdmicamente débiles".

Julio Martinez Vivot ¥ expresa que la esencia de la imperativida
“consiste en afirmar que las normas laborales que integran el ordel
publice laboral, se imponen a las partes de las relacione:
laborales, mis alld de su propia voluntad Y, aim, & pesar de elia
Ellas tienen imperium con relacién a las mismas, de ahi que I
renuncia a su respecto, no es admisible por parte del trabajador,
precisamente porque han sido dictadas para protegerlo'.

Con respecttﬁ de la limitacién a la autonomia de la voluntad Frneste
Krotoschin parte del cardcter forzoso de las normas del derechy
del trabajo -en cuanto derecho de subordinacidn {derecho piblico),
las normas del derecho del trabajo son forzosas en principic, en el
mismo grado que con generalidad el derecho piiblico tienen cardcte:
forzoso; y en cuanto derecho de coordinacidn {derecho privado}, las
normas del derecha del trabajo son con preferencia de orden plblico,
por trascender estas normas el interds mmamente individual y sex
inseparable del interés social-, afirma que ese cardcter forzosc
importa establecer la primacia de la voluntad colectiva sobre ls
voluntad individual.

La autonomia de la voluntad, como tal, no estd en juego sino que se
trata de evitar su ahuso.

Dice Horacio Ferro que esta limitacién al poder de disponer de
sus derechos, qgue rige con respecto al trabajador, es de toda ldgica
para ser coherente con el propdsito tutelar que lo inspira.

Bs i derechon realista y objetivo:

"Bl derecho del trabajo es un derecho realista y cbjetivo, lo
primere porque estudiz al  individuo en su realidad social v
considera que para resolver un caso determinadc a base de una bien
entendida equidad, es indispensable enfocar ante tode la posicidn
econdmica de las partes, vy lo segundo porque su tendencia es la de
resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacién
surjan, con criterio social Y a base de hechos concretos y
tangibles"”; (Considerando IV, inc. d) del Cédige de Trabajo).

Aludiendo a este principio P14 Rodriguez % lo denomina primacia
de la realidad v dice: " E1 principic de 1a primacia de la realidad
significa que en caso de discordia entre lo que ocurre en la
practica ¥ 1o que surge de documentos o acuerdos, debe darse
preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de
los hechos".

"ELEHENTOS DEL DERNCHO DEL TRABAJC Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL™; Editorial Astrea,
Segunda adicion. Buanos Aires, 1988, Pdg. 75.

Citade por Julio Msrtinez Vivot, Ob. Cit.; pdg. 8.
Citado por Pla Rodriguez, Ob., Cit.; pdg., 82.

Ob. Cit,; pdg. 243,
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Contimia diciendo que en materia laboral importa lo que ocurre en la
practica mds que lo que las partes hayan pactado en forma mds o
menos solemne O expresa o 1¢ que luzca en documentos o formularios.
Significa que enire la realidad v la ficcidn, entre la realidad y la
formalidad, debs ganar siempre la realidad.

Bs una rama del Derecho Piblico:

“El dereche de trabajo es una rama del derecho pibliico, por lo que
al ocurrir su aplicacidén, el interds privado debe ceder ante el
interdés social o colectivo’; (Considerandeo IV, inc. e} del Cédigo de
Trabajo}.

Dice el maestrc de la Cueva H que el derecho piblico sienta la
imperatividad de las normas y, consiguientemente, se imponen a la
veluntad de las partes. El derechc del trabajo es esencialmente
protector des una clase social, pero ni ésta puede renunciar a los
beneficios que la ley concede, ya que es dictado, en atencién a
intereses generales, ¥y la remmcla que hicieran los trabajadores de
dichos beneficios, haria nulo el derecho del trabajo.

Es un derecho hondamente Gemocrdtioo: N

"Bl derecho de trabajo es un derecho hondamente democriatico porque
se orienta a obtener la dignificacidén econdmica vy moral de los
trabajadores que constituyen la mayoria de la poblacidn, realizando
asi una mayor armonia social, 1o que nc perjudica, sino que favorece
los intereses justos de los patronos; y porgue el derecho de trabajo
es el antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de
contratacién, que muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala,
puesto gque al limitar la libertad de contratacién puramente juridica
que descansa en el falso supuesto de su coincidencia con la libertad
econémica, impulsa al pais fuera de los rumbos legales
individualistas, gue s6lo en teoria postulan a la libertad, 1la
igualdad v la fraternidad”. {Consideramdo IV, inc.f} del Codigo de
Trabajo).

1

Ob. Cit., pag. 195,
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CAPITULD IX
"FUENTRS DEL DERECHD DEL TRARAJOM

Es necesaric hacer un estudio mirucioso acerca de las fuentes que originan al
Derecho del Trabajo, ¥ para que se comprenda en una mejor forma la presente
investigacién, se inicia este capitulo con el origen de las fuentes del derecho.

I.

ORIGE¥N DE LAS FUENTES DEI, DERECHO:

El autor Roberto Diaz Castillo, ¥ aludiendo a las fuemtes del derecho
expresa "Entendemos por fuente —en sentido general- el origen de algo.
Por consiguiente, cuando nos referimos a las FUENTES del derecho, estamos
aludiendo al origen de éste. A los HECHOS que dan nacimiento a las normas
juridicas".

Clauwde Du Pasquier, citado por Eduardo Garcia Maynez, ¥ a1 referirse a
las fuentes del Perecho expone: "Bl términc FUENTE crea uma metdfora
bastanta feliz, pues remontarse a las fuentes de un ric es llegar al lugar
en que brotan de la tierra; de manera semejante, inquirir la fuente de una
disciplina juridica es buscar el sitio en quse ha salido de 1las
profundidades de la vida social a la superficie del Derecho”.

Expresa el profesor Santiago Lépez Aguilar ¥ vAl referirmos a las
fuentes del derecho, estamos tratando de establecer las causas y fendmenos
que lo generan, por lo que es oportuno recordar que nada se mantiene
estdtico, todo estd sujeto a cambio, a desarrollo. Un fendmeno analizado
en funcién dialéctica, se convierte en causa de otro fendmeno y asi
sucesivamente se va determinande la interdependencia de todo.

Las fuentes del derecho son todas las causas que lo generan..."

Dice en la Enciclopedia Juridica Omeba B que''si por fuentes del Derecho,
en general, entendemos los manantiales de donde surge éste, las relativas
al Derecho de Trabajc son las que 1o originan, nutren y desarrollan.
Tales fuentes estdn integradas por las del Derecho comtm vy, ademds, por
las particulares de nuestra rama juridica.

Mas al referirnos a las fuentes del Derecho laboral, debemos concretarnos
a las fuentes legales o de origen".

En resumnen, podemos decir que las fuentes gque originan al Derecho del
Trabajo son todas aquellias leyes, instituciones y principios laborales que
1o generan.

% Citado por Chicas Herndndez Raul Antconio: "APONTES DE DERECHC PROCESAL DEL TRABAJO™;

Editerial Graficos F & L, Guatemala, 8.a. Pdg. 23.

Ibides:.

37 "INTRODOCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO"; Coleccidn Textos Juridicos No. 9,

Departamente de Publicacionas, Facultad de Cienciass Econdmicas, Univarsidad de San
Carloe de Guatemala, 1983. Pag. 77.

% Ob. Cit., Tomo VII; pdg. 561,




16

CLASIFICACTON DR LAS FURNTES DRY, DERECTR) DRL TRABAIO:

El tratadista Haﬁio De La Cueva aludiendo a las fuentes del Derechn de]
Trabajo, dice:

Que falta en la doctrina un estudio integral acerca del problema de las
fuentes del derecho del trabajo. Existen excelentos estudios, como los de
Gény y de Bonnecase sobre el problema de las fuentes del derecho ap
general, pero apenas si se hace mencidn en ellos de las fuentes del
Perecho del trabajo.

A Bonmnecase debemos la diferenciacidn entre fuentes reales y fuentes
formales del derecho, aungue el origen de la idea debe buscarse en Gény vy
Puguit.

1. Como fuentes formales dol Derecho del Trabaje mencione las
siquientes:

A} La Ley:

El Derecho del trabajo revela la necesidad de la ley constitucional
como fuente formal de esta rama del derecho. Bl Rstado no puede
vivir sin una constitucién ¥ en ella han de constar las garantias
fundamentales, sean del hombre o de las clases, como elementos
integrantes del Estado, aparecerd indudable 1a conveniencia y
necesidad de la ley constitucional como base del Derechw del
trabajo.

B) Ios principios generales derivados de la ley del trabajo:

Hace referencia a principios bropios de 1a legislacién del trabajo,
diversos de los principios del derecho comin, ¥y les concede
preferencia para la solucién de los conflictos obrero-patronales.
Es decir, que las cuestiones que no estén previstas expresamente en
la ley, deben decidirse de conformidag con los principios esenciales
del Derecho del trabajo.

C} La costumbre y el uso:

En materia de trabajo no es posible distinguir entre la costumbre Y
el uso. La razén fundamental de esta confusién estriba en que una
parte considerable del derecho del trabajo constituye wn contratc
tipa,

Podria pensarse que esta confusidn puede ser, en ocasiones,
contraria a los intereses del trabajador; mds no es asi, porque el
uso y la costumbre sélo podran formarse en beneficio de 81, va que,
si restringieran las prerrogativas que le conceden la ley o un pacto
colective carecerian de eficacia.

El Derecho del trabaio se impone sin comsideracién a la voluntad de
las partes; de ahi también que puedan definirse la costumbre v el
usC en materia de trabajo como la repeticién uniforme dge una
practica que venga, bien a interpretar las cliusulas de wm contrate,

I Ob. Cit., pégs, 200 & 328.
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bien a reformar o completar las restantes fuentes formales del
Derecho del trabajo en beneficio de los trabajadores.

La aplicacidn de la costumbre vy el uso encuentran su apoyo en el
principio de la iqualdad de condiciones de trabajo, ain cuando su
campo de aplicacién es mas amplio, puesto que podria €@ patrono, en
un momento dado, negarse a cumplir, con respecto a todos sus
trabajadores, una préctica que venia observando.

D} Rl derechn comin comp fuente formal supletoriz del Derecho del
Trabajo:

La condicidén es que no contrarie lo dispuesto en la ley laboral, asi
como a los principios qenerales del mismo Derecho del Trabajo; de 1o
contrario, el derecho comin serd incperante.

El orden juridico de un Estado es necesariamente unitario. Wo puede
concebirse un orden juridico contradictorio; de manera que no puede
haber contradiccién entre los principios del derecho comin vy los del
berecho del Trabajo. I.a unidad del orden juridico estatal supone un
conjunto de principics fundamentales en la base de todo el derecho
¥ en esos principios se relnen el Derecho Civil v el de Trabajo.

De estos principios fundamentales derivan una serie de consecuencias
que tienen foraosa aplicacidn en el derecho comin v en el de
trabajo.

E} La jurisprudencia v la doctrina:

La doctrina deberia tener una gran importancia y, sin embarge, falta
casi totalmente entre nosotros.

Dice De La Cueva ™/ que "la jurisprudencia es un medio excelente de
integracién del derecho, pero cuandc es sabia y honesta. Una
jurisprudencia cambiante, falta de principios o poce honesta,
perijudica la evolucidn juridica; vy no favorece a ninguna clase
social, pues lo que hoy le concede es caprichoso v puede desaparecer
al dia siguiente".

) El pacto colectivo de condiciones de trabajo:

En otras legislaciones es llamado contrato colectivo.

La opinidn mds extendida es la de que constituye una fuente formal
del Derecho del Trabajo. Seria la primera fuente autdnoma, puesto
que las otras que se han analizado son comunes al Derecho Civil.
Tal punto de vista es sostenido por los autores espanoles, franceses
v algunos alemanes. Para la doctrina italiana no cabe duda que es
una fuente formal del Derecho del trabajo, puesto que se pacta por
los respectives sindicatos para toda una categoria profesional o una
zona econdmica determinada, a la gue rige independientemente de su
voluntad.

1
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G) La sentencia colectiva:

Segin De La Cueva 4 la sentencia colectiva ss la que dictan los
tribunales en ocasidén de conflictos de cardcter econdmicoe o a
propésito de controversias de naturaleza juridica que versen schre
la interpretacidn genérica de las cldusulas de un contrato colective
de trabajo.

La sentencia colectiva plantea una cuestién importante en relacidn
al problema de la jerarquia de las fuentes formales del Derecho del
trabajo, dice el autor mexicano, pues es la inica que puede reducir
los beneficios que otras fuentes conceden a los trabajadores. Esta
reduccidn, sin embargo, no podrd ir mis alld de lo que establecen la
Conmstitucidn v la Ley Federal del Trabajo mexicana, por la razén
evidente, de que la empresa que no pueda proporcionar ese minimo de
vida a sus trabajadores, no puede funcionar en el Estado.

La legislacién guatemalteca expresa: " La sentencia resolverd por
separadc las peticiones de derecho de 1las que importen
reivindicacicnes econdmicas o sociales, gue la ley imponga o
determine y que estén entregadas a la voluntad de las partes en
conflicto. En cuanto a esas Ultimas puede el Tribunal de Arbitraje
resolver con entera libertad v en conciencia, negando o accediendo,
total o parcialmente, a lo pedido y aun concedierdo cosas distintas
de las solicitadas. ...", articulc 403, ter. pérrafo del Codigo de
Trabajo.

H) El Derecho Internacional:

Al lado del derecho estatal deben colocarse los tratados ¥ convenios
internacionales del trabajo por ser un mandato constitucional. Por
lo que los trabajadores pueden solicitar el cumplimiento de las
convenciones que hubieran sido ratificadas por su pais, cuando les
favorezcan.

LAS FUENTES REALES DEL, DERECHO DEL .TRABAJO

El Dereche del trabajo se apoya en las necesidades del trabajador vy
protege a esta clase social, po solamente en su situacidn actual,
sino contemplando su futuro y la elevacién de su nivel de vida. Si
las fuentes reales del derecho estan integradas por los elementos
I8 proporcionan la substancia de las normas, es claro que 1la
necesidad de la clase trabajadora es el elemento generador de las
normas juridicas de trabaje. ElL Dereche del trabajo tiene un
contenido esencialments econdmico, brota de la vida misma y tiene
como objetivo garantizar un nivel econdmico de vida.

"FUENTES DRI DERECHO DEL TRARAJO GUATEMALTRCO"

Por medio de las fuentes tratamos de establecer las causas o fendmenos gue
originan al Derecho del Trabajo. Para adoptar la siguiente clasificacién
nos basamos en estudios efectuados por juristas guatemaltecos asi como

Ob. Cit.; pdge. 325 y 325,
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extranjercs; dentro de ella se encueniran;

Fuentes Histéricas
Fuentes Reales o Materiales
Fuentes Formales

Iniciamos muestro estudio con las FUENTES HISPORICAS DEL DERECHC DEL
TRABAJO GUATEMALTECO, las cuales estdn integradas por todas aguellas
leyes gque han sido creadas para regular el régimen laboral de
Guatemala vy a la fecha no estdn vigentes, no se aplican.

Haremos mencidén de tres épocas importantigimas en la vida laboral
guatemalteca y entre ellas tenemos:

a. Bpoca Liberal: Aunque escasas, existen normas laborales (las
cuales no se cumpliseron}.

Entre éstas se encuentran la Ley Protectora del Obrero (Decreto
Gubernativo No. 669 de fecha 21 de noviembre de 1906} la cual
trataba de crear um sequro contra riesgos profesicnales.

Por primera vez en la historia constitucional de Guatemala se
contemplan disposiciones relativas al trabajo v a la previsidn
social con el Decreto No. 4 de la Asamblea Constituvente del 9 de
septiembre de 1921. Se establece la jornada méxima cobligatoria de
ocho horas, el derecho al descanso semanal y la responsabilidad del
empresaric por accidentes de trabajo; se establece la disposicidn
general de que el trabajo de mujeres y menores debe ser objetc de
regulacién especifica y por primera vez se admite legalmente el
derecho de huelga.

Se suscribié en Washington la Convencién Centroamericana para
unificar las Leyes Protectoras de Obreros y Trabajadores, el 7 de
febrero de 1923 por los plenipotenciarios de los c¢inco paises
centroamericanos.

Se emitid la Ley del Trabajo contenida en el Decreto Legislativo
1434 de fecha 30 de abril de 1926, en el gobierno del General José
Maria Orellana. ¥sta ley es el antecedente mds importante del
C&digo de Trabajo. La escasa aplicabilidad termina con el
advenimiento del General Jorge Ubico en 1931.

b. Epoca de la revolucién de octubre (se inicié el 20 de octubre de
1944). En esta época se emiten las leyes mis importantes en materia
de trabajo y previsidén social, como. son la Constitueién de la
Reptblica de 1945, el C&digo de Trabajo de 1947 {vigente) v el
régimen de sequridad social obligatoerio. Promulgados por el
gobierno del Dr. Juan José Arévalo. Se impulsa el movimiento
crganizado de trabajadores de la ciudad y del campo.

De 1947 a 1953 se dictan los Decretos 426, 623 y 915 del Congreso de
ia Repiblica, conteniendo reformas progresivas que mejoran la
situacién de los trabajadores, como la reinstalacién y la abolicidn
del trato discriminatorio de los sindicatos campesinos.

c. Epoca de _la contrarrevolucidn (se inicia en julic de 1954).
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Comienza un proceso de regresidn en nusstro derecho del trabajo. -
Gobierno del Coronel Carlos Castillo Armas-.

Se derogan inmediatamente las reformss progresivas al Codigo de
frabaje, al igual que la Constitucién de 1945 v el 2 de febrero de
1956 se emite una nueva Constitucién sin ninguna representacidn. Se
dictan los Decretos 570 y 584 del Presidente de la Repliiblica que
contienen numerosas reformas a todo el C4digo de Trabajo v emite un
Estatuto de Trabajadores del Estado. Por lo que se ve la marcada
tendencia a favorecer a los patronos y empresarios en desmedro de
los trabajaderes.

Durante la administracidn del Presidents Miguel Ydigoras Fuentes se
emite ¢l Decreto 1441 del Congreso de lz Repiiblica ~reformado por el
Decreto 1448-, que entré en vigor el 16 de agosto de 1961, el cual
reformd mmerosos articulos del Cdige de Trabajo; derogé el Decrato
Presidencial 570 tan perjudicial para la clase trabajadora, asi como
formuldé alguna adecuacién del Cédigo de Trabajo a Convenios de la
OIT ratificados por Guatemala; pero no introdujo ninguna conquista
substancial para los trabajadores

Al ser derrocado Ydigoras Puentes por el Coronel Enrique Peralta
Azurdia, se suplid el capitulo de las Garantfas Sociales por el
Decreto Ley No. 1 que contiene la Carta Guatemalteca del Trabajo.

El 15 de septiembre de 1965 se promilga la nueva Constituciédn de la
Repdblica y en materia de trabajo conserva en su casi totalidad los
mismos principios que la Constitucién de 1945.

La misma Asamblea Constituyente emite la Ley de Amparo, Habeas
Corpus y de Constitucionalidad {Decretc 8 de 1la Asamblea
Constituyente), en donde por primera vez en la historia de! Derecho
Laboral Guatemalteco, se astablece el recurso de casacién en materia
de trabajo.

En el gobierno constitucional de Julio Cesar Méndez Montenegro, se
regula sl aguinaldo obligatoric (Dto. 1633 del 10 de diciembre de
1966 y Dto. 1634 del 11 8e diciembre de 1966}, Ley de Aguinalde para
Trabajadores del Estado y Ley Reguladora de la Prestacién de
Aguinalde de los Trabajadores de Empresas Privadas, respectivamente.

Se emite la Ley de Servicio Civil (Decreto 1748) la que entrd en
vigor el 1 de enero de 1969.

Son estas la mayoria de las leyes, las que nos informan sobre lo que
ha sido el régimen laboral guatemalteco en el pasado.

FUENTES RRALES O MATERTALRS

Al referirmos a las Fuentes Reales del Derecho del Trabajo
Guatemalteco, debemos tener presente Que nuestra sociedad se
encuentra en constante cambio al igual que el Derecho ya que las
normas juridicas no tienen un cardcter estable Y perpetuo, son
dindmicas,

La sociedad guatemalteca ha tenido cambios Y. debido a esos cambios,
Se han emitido normas juridicas de maturaleza laboral, para regular
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las relaciones de trabaje. Actualmente han habido algunos cambios
slustanciales en esta rama del Derecho, felizmente en bepeficio de la
clase trabajadora.

FUENTES FORMALES

Es el procedimiento que se da en la realidad juridica guatemalteca
para ¢rear normas juridicas laborales.

El articulo 15 del C&dige de Trabajo dice: '"Los casos no previstos
por este C&digo, por sus reglamentos o por las demds leves relativas
al trabajo, se deben resclver, en primer término, de acuerdc con los
principios del Derecho del Trabajo; en segundo lugar, de acuerdo con
la equidad, la costumbre o el uso locales, en armonia con dichos
principios; y por dltimo de acuerdo con los principios y leyes de
derecho comn®™.

Seqin este articulo pareciera que la Unica fuente originaria del
Derecho del Trabajo fuera la ley y los regiamentos, sin embargo no
es asi. Ademds de estos también son fuentes creadoras del Derecho
Laberal, los pactos colectivos de condiciones de trabajo de empresa
o centro de produccién determinado, los pactos colectivos de
industria, actividad econémica o regidn determinada, convenios
colectivos, las sentencias colectivas, contratos de trabajo,
convenios y tratades internacicnales.

Por su importancia desarrollaremos cada una de las Fuentes del
Derecho del Trabajo guatemalteco, basdndonos en lo anteriormente
expuesto v en la clasificacién a la que a]llzxden los profescres
franceses G.H. Camerlynck y G. Lyon—Caen, por considerarla
idénea para adaptarla a nuestra legislacidén laboral; dentro de ella
se encuentran:

Fuentes Estatales u Oficiales

Fuentes Convencionales

Fuentes Consuetudinarias

Fuentes Internacicnales

Fuentes Derivadas, Secundarias o Supletorias

W W
(S 00 VTR N

[43]
[y

Fuentes estatales u oficiales

Estas fuentes son creadas o emitidas por la Asamblea Nacicnal
Constituyente, por el Congresc de la Repiblica, como potestad
legislativa que le corresponde constitucionalmente, pero
también el Organismo Ejecutivo puede emitir Decretos para los
que estd facultado y Acuerdes Gubernativos, y los Ministerios
de Estado pueden emitir Acuerdos Ministeriales.

Dentro de estas fuentes tenemos:
A) La Constitucidn:

La Constitucidén es fundamental, porgue su texto contiene
normas coriginarias y bésicas del Estado y en ella se

"OERECHO DEL TRABAJO*; Edicidn Espaficla. Madrid, 1574. Pdgs. 43 a 54,
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fundamenta la validez del resto de normas juridicas que se
encuentran en un grado inferiocr, formando la pirdmide juridica
que erarquiza las normas y en cuya cuspide estd la Carta
Magna.

La doctrina expresa que "El imperic de las normas
constitucicnales deriva, en cuanto a su inmediatez, de la
caracteristica con que se redacte la disposicién consiguiente.
En este sentido hay disposiciones constitucionales de tipo,
programatico que sélo ermuncian aspiraciones, propdsitos y
orientaciones de cardcter general o afirmacicnes de naturaleza
sociologico-politica, v algunas de contenido filoséfico,
tedrico o dogmitico.

Para que estas emmciaciones adquieran imperio requieren la
sancién de leyes que, inspiradas en las citadas declaraciones
de tipo programitiocon, las concreten en normas positivas gue
fijen en modo preciso v debidamente articulado el ordenamiento
consiguiente. ’
Existen otras normag constitucionales que determinan en modo
imperativo el precepto, por la redaccién consiguients del
texto, ¥ son de aplicacién automitica, sin necesidad de leyes
posteriores, pero que pueden dictarse para reglamentar su
ejercicio”. 3

En Guatemala la Constitucién Politica de la Remiblica es la
ley suprema del ordenamiento juridico y en slla se establece
le relativo al trabajo en el titule II, eapitulo II, seccidn
octava y trabajadores del Estado en la seccién novena; un
andlisis especifico se hard en el siguiente capitule.

B} La ley:

Dentro de Ia ley tenemos el CODIGO DE TRABAJO, Decreto
Nimero 1441 del Congreso de la Replblica, el cual comprende:
en la parte Considerativa, se emuncian las principales
caracteristicas ideoldgicas o principios informativos del
Derecho del Trabajo, y contiene dieciocho tftulos, es decir,
431 articulos y el Ultimo titulo se denomina disposiciones
finales.

También se encuentra dentro de la ley el DECRETO NUMERD 64-92
del Congreso de la Replblica del 2 de diciembre de 1992, el
cual contiene 34 artfculos que reforman el Cédige de Trabajo.

A& continuacion mencionamos otras leyes que regulan a esta
rama del derecho:

Ley Reguladora de la Prestacién del aguinaldo para
trabajadores del sector privado, Decreto Namero 76-78 del
Cengreso, del 23 de noviembre de 1978.

Ley de Servicio Civil, Decreto Nimero 1748 del Congresc de la

{1

Tissembsum, Wariano R.: "YRATADU DE DEREGCHO DEL TRABAJO", dirigido por M. Devaali;

Yomo I.

La Ley, 5.A. Fditors & Imprasora. Buenos Aires, 1964. Fage. 344 y 345.
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Reptblica, del 2 de mayo de 1968.

-~ Ley de Aguinaldo de los Trabajadores del Estado, Decreto 1633
del Congreso, del 6 de diciembre de 1966; reformado por los
Decretos 80-73 y 74-78 del Congreso, del 11 de noviembre de
1975 y 15 de noviembre de 1978, respectivamente,

.~ Ley de Bonificacidn Anual para Trabajadores del Sector Privado
¥ Plblico, Decreto Wimers 42-92 del Congreso de la Repiblica,
del 2 de julio de 1992.

Ley de Servicio Civil del Crganismo lLegislativo, Decreto
Mimero 44-86 del Congreso de la Repiiblica, del 9 de julioc de
1986,

~Ley de Sindicalizacién y Huelga de Trabajadores del Estado,
Decreto Mimero 71-86 del Congreso de la Repidblica, del 11 de
diciembre de 1986.

Ley de Servicio Municipal, Decrsto Nimero 1-87 del Congreso,
del 8 de enero de 1987.

-~ Ley de Bonificacién Incentivo, Sector Privado, Decreto Mimero
52-92 del Congreso de la Repthblica, del 29 de octubre de 1992.

Ley del Instituto de Previsién Social del Periodismo, Decreto
Mimero 36-90 del Congreso, del 2 de octubre de 1990, reformado
por el Decreto No. 7-94 del Congreso, el 20 de enero de 1994.

Ley del Instituto de Previsién Social del Artista
Guatemalteco, Decreto Nimero 81-90 del Congreso, del 20 de
diciembre de 1990.

Ley de Cuerpes de Seguridad de Entidades Bancarias, Estatales
¥ Privadas, Decreto Nimero 19-79 del Congreso, del 5 de abril
de 1979.

Ley del Qrganismo Ejecutivo, Decreto Nimero 93 del 12 de abril
de 1945, reformado vy adicionado varias veces, siendo la Gltima
modificacién por el Decreto Nimero 57-91 del Congreso del 27
de julio de 1991.

¥ todos los DECRETOS LABORALES emitidos por el Congresc de la
Repiblica.

c}) Reglamentos:

El reglamento es el conjunto de normas, reglas o instruceiones
para la ejecucidén de una ley o para el régimen interno de una
organizacidn. Se emiten por medio de acuerdos gubernatives o
acuerdos ministeriales.

La facuitad de emitir reglamentos es inherente al Organismo

Ejecutivo, perc los otros Organismos del Estado, entidades
descentralizadas y auténomas, pueden emitir para regular su

gy -
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organizacién v actividad.

Los reglamentos reciben diferentes nombres como ordenanzas,
Grdenes, bandos, resoluciones, el comin es el reglamento. Fn
Guatemala se emplean los nombres de "reglamento”, "drdenes” v
“ordenanzas® seglin lo expresan los articulos 183 literal &) v
853 de la Constitucidén Polftica de la Reptiblica de Guatemala.

La Constitucion Politica de la Repiblica mencionz los
reglamentos en el rame laboral en el articuleo 106.

- Citamos algunos de los reglamentos vigentes en el Derecho del
Trabajo Guatemalteco, tales comn:

~Reglamento para los trabajadores de la industria de la
construccidn. Acuerdo Gubernativo del 23 de abril de 1949.

..~ Reglamento sobre funcionarios y enpleados piblicos que ejercen
cargos de direccidn, de representacién o de confianza y normas
que regulan sus relaciones de trabajo con el Estado.
Modificado y adicionado varias veces, siendo la dltima el 20
de diciembre de 1554.

~"Reglamento de la Inspeccidn General de Trabajo.  Acuerdo
Gubernativo del 20 de diciembre de 1957.

~Reglamento General scbre Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Acuerdo Gubermativo del 28 de diciembre de 1957.

< Reglamento para los trabajadores de equipaje. Acuerdo
Gubernativo Mimero 214 del 28 de diciembre de 1959.

.~ Reglamento que determina los trabajos no sujetos a las
limitacicnes de la jormada ordinaria de trgbajo. Acuerdo
Gubernativo Nimero 346 del 21 de diciembre de 1960; adicicnes,
Acuerdo Gubernativo del 15 de octubre de 1981.

.~Reglamento del Departamentc de Asuntos Internacicnales de
Trabajo. Acuerdo Gubernativo Némero 989 del 20 de julio de
1966,

.~ Reglamento para cuidadores y limpiadores de vehiculos.
Acuerdo Gubernativo Nimerc 1253 del 7 de diciembre de 1967,

- Reglamentc para el otorgamiente de documentos de identidad de
la gente de mar. Acuerdo Gubernativo Nimero 8-70 M. de T. ¥
P. 8. vy M. de G. del 10 de febrero de 1570.

./Reglamento de Trabajadores dedicados a la limpieza vy lustre de
calzado. Acuerdo Gubernativo Mimero 7-71 del Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social del 10 de marzo de 1971.

Castille CGonzelez, Jorgs Hario: VDERECHD ADMINISTRATIVO®; Institutc Hacional de
Aduinistracidn Piblica. Guatamajla, 1990, FPdag. 147.
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_Reglamento para el goce del pericdo de lactancia. Acusrdo

" Gubernative del 15 de enero de 1973, Ver reformas al Cddigo de
Trabajo, Decreto Nimero $4-92 del Congreso de la Remiblica del
2 de diciembrs de 1992.

~Reglamento para los trabajadores dedicados a la actividad de
1a fotografia ambuiante. Acuerdo Gubernativo Nimero 15-76 del
Ministeric de Trabajo ¥ Prevision social del 16 de febrero de
1976.

.~ Reglamento del personal de la Procuraduria de los Derechos
Hmanes, Acuerdo Gubernative Mimero 1-91 del 2 de enero de
1991,

.~ Reglamento para el reconocimiento de perscnalidad juridica,
aprobacién de estatutos e inscripcién de las organizacicnes
sindicales. Acuerdo Gubernative MNimero 63%-93 del 11 de
noviembre de 1993.

. Reglamento para el trdmite de negociacién, homologacidén y
denmuncia de los pactos colectivos de condiciones de trabajo de
empresas o centros de produccidén determinado. Acuerdo
Gubernativo Nimero 221-94 del 18 de mayo de 1994.

D) Ia jurisprudencia:

En Guatemala la jurisprudencia no es fuente formal, salvo en
materia constitucional segin el articulo 43 de la Ley de
Amparc, Exhibicidn Personal y de Constitucionalidad, el cual
preceptia:Doctrina legal. La interpretacién de las normas de
la Constitucién y de otras leyes contenidas en las sentencias
de 1la Corte de Constitucionalidad, sienta doctrina legal que
debe respetarse por los tribunales al haber tres fallos
contestes de la misma Corte. 8in embarge, la Corte de
Constitucionalidad podra separarse de su propla
jurisprudencia, razonando la innovacidén, la cual no es
obligatoria para los otros tribunales, salvo que lleguen a
emitirse tres fallos sucesivos contestes en el mismo sentide”.

R) Sentencia colectiva o lauwdo arbitral:

Nuestra legislacidén laboral regula el arbitraje en el tituto
duodécimo, capitulo tercero del Codigo de Trabajo, respecto de
ia sentencia dice: e] tribunal de arbitraje dictard sentencia
dentro de los 15 dias posteriores a la resolucidn de los
impedimentos, si los hubiesen, la cual es OBLIGATORIA PARE LAS
PARTES por el plazo que ella determine, el cual no sera
inferior a un afio. ({Articulos 401 y 405); "La sentencia
resolverd por separado las peticiones de derecho de las que
importen reivindicacicnes econdmicas o sociales, gque la ley
imponga o determine y gue estén entregadas a la voluntad de
las partes en conflicto. En cuante a esas dltimas puede el
Tribunal de Arbitraje resolver con entera libertad y en
conciencia, negando o accediendo, total o parcialmente, a lo
pedido y aun concediendo cosas distintas de las solicitadas".
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.+. (Articulo 403, ler. pdrrafo del Cédigo de Trabajn).

Aludiendo a la sentencia ‘2: laudo arbitral el profesor Rail
Antonio Chicas Herndndez ¥ dice: "Por tratarse de una
actividad jurisdiccional, el laudo que profiere el tribunal
arbitral tieme el cardcter de una sentencia colectiva en
cuanto a su contenido, pues resuelve puntos sobre los cuales
ro fue posible ponerse de acuerdo en la negociacidn o
convencidn colectiva directa o en la fase de la conciliacién
judicial.

Por su contenido eminentemente normativo v constitutivo de
derechos, el laudo arbitral no se limita a una aplicacidn o
interpretacién de normas juridicas pre-existentes, sino que
crea normas nuevas. Su dmbito de validez personal se extiende
a todos los trabajadores actuales y futurcs de la empresa o
empresas involucradas en el conflicto. Su 4mbito de validez
temporal tiene que ser limitado, lo cual mo se encuentra
claramente establecido en nuestro Cédigo de Trabajo, pues
Unicamente se indica en el articule 405 que el laudo arbitral
es obligatorio para las partes por el plazo que ella
determine, el cual no serd inferior a un afio, sin indicar su
maximo.

En cuanto a sus efectos, el laudo puede tener efecto
retroactivo y no produce efectos de cosa juzgada, por lo menos
en su aspecto material, Sin embarge, no podrdn los
trabajadores ni los patronos provocar nuevos conflictos
durante la vigencia del laudo por los mismos motivos. En
materia de arbitraje no rige el principio de congruencia,
porque el tritwmal arbitral puede resolver sohre puntos
diferentes de los sometidos a su conocimiento, sentencia
extrapetita, el articulo 403 del Cédigo de Trabajo, dice: "La
sentencia resolverd por separado las peticiones de derecho de
las que importen reivindieaciones econdmicas o soclales, que
la ley imponga o dstermine Y que estén estregadas a la
voluntad de las partes en conflicte. En cuanto a esas (itimas
puede el Tribunal de Arbitraje resolver con entera libertad vy
en consecuencia, negando o accediendo, total o parcialmente,
a lo pedido y aun concediendo cosas distintas de las
solicitadas." Tampoco existe ninguna disposicién especial
sobre quién debe pagar las costas judiciales."

El articulo 406 del Cédigo de Trabajo sefiala "La parte que se
niegue a cumplir o que incumpla los térmings de un fallo
arbitral, serd sancionado con mlta de quinientos a2 dos mil
Quetzales, tratdndose de patronos y de veinticinco a cien
quetzales en el caso de que los infractores fueren
trabajadcres.

{Queda ha salvo el derecho de la parte que ha respetado
el laudo para pedir al respectivo juez de Trabajo ¥ Previsidn
Social su ejecucién, en lo que fuere posible v el pago de los

"ARBITRAJE COMERCIAL Y LABGRAL BN AHERICR CENTRAL"; Transnational Juris Publications
Inc. Andslsy-ori-Hudson, H, Y., 1990, Pépm. 445 y 446.
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dafios v perjuicios que prudencialmente se fije. Dicha parte
también puede optar por declararse en huelga o en paro, segim
corresponda, gin acudir muevamente a conciliacidn o arbitraje,
siempre que lo haga Unicamente por el incumplimiento de las
resoluciones del fallo."

7)) Contrato Individual de Trabajo:

"8l contrato individual de trabajo, sea cual fuere su
denominacién, es el vinculo econdmico-juridico mediante el que
una persona {trabajador}, queda obligada a prestar a otra
{patrono), sus servicics perscnales o a ejecutarle uma obra,
personalmente, bajo la dependencia contimuada y direccidn
inmediata o delegada de esta tltima, a cambio de uma
retribucidén de cualquier clase o forma.

En caso de los gerentes, directores, administradores,
superintendentes, jefes generales de empresa, técnices y demds
trabajadores de categoria amdloga a las emumeradas, dicha
delegacidn puede incluso recaer en el propio trabajador.

La exclusividad para la prestacién de los servicios o
ejecucién de una obra, no es caracteristica esencial de los
contratcs de trabajo, salvo el caso de incompatibilidad entre
dos o mds relaciones laborales, y s6lo pusde exigirse cuando
as{ se haya convenido expresamente en el acto de la
celebracidn del contrato.

La ciramstancia de que el contrato de trabajo se
ajustare en un mismo documento con otro contrato de indole
diferente o en concurrencia con otro u otros, no le hace
perder su naturaleza v por 1o tanto a la respectiva relacidn
le son aplicables las disposiciones de este Codigo.”
(Articulo 18 del Cédige de Trabajo).

"Para que el contrato individual de trabajo exista y se
perfeccione, basta con que se inicie la relacida de trabajo,
que es el hecho misme de la prestacidén de los servicios o de
ia ejecucién de la obra en las condiciones que determina el
articulo precedente. ...". {Artfculo 19 del mismo cuerpo
legal).

Alonso Olea ' expresa que "el contrato de trabaje es la
institucién central del Derecho del Trabajo; constituye a la
vez la razén de su origen y de su existencia como disciplina
juridica auténoma. El contrato de trabajo es una relacidn
juridica por virtud de la cual los frutos del trabajoe pasan ab
initio, desde el momento mismo de su produceidn, a integrar el
patrimonio de persona distinta al trabajador™.

Mencionamos algunos elementos importantes del contrato de
trabajo:

44

Citado por Martinez Vivog, Julio, Ob. Cit.; pdg. 96.
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a) Prestacién personal de los servicios o de la ejecucié
de la cbra {intuito personae). Es el objeto fundamental de I
relacidn de trabajo.

b} Retribucidén: es la contraprestacién fundamental de.
servicio (salario} .

c} Subordinacién o dependencia: constituye la esencia =t
el trabajo por cuenta ajena. Nuestra ley la denoming
dependencia continuada Y direccién inmediata o delegada. E:
decir que es la situacidn en que se encuentra el trabajador
Que tieme que obedecer o acatar lag 6rdenes que le imponga st
patrono o quien lo represente.

Bsta institucidn esta regulada en los articulos del 18 al 37
del Cédigo de Trabajo.

G) Contrate Colective de Trabajo:

El articulo 38 del Cédige de Trabajo regula que el "Contrato
colectivo de trabajo es el que se celebra entre uno o varics
sindicatos de trabajadores Y umo o varios patronos, o ung o
varies sindicatos de patronos, por virtud del cusl el
sindicato o sindicatos de trabajadores se comprometen, bajo su
responsabilidad, a que algunos o todos sus miembros ejecuten
labores determinadas, mediante una remineracidn gue
debe ser ajustada individualmente para cada uno de éstos y
percibida en la misma forma".

El contrato colectivo de trabaje tiene verdadero cardcter
contractual que 1o diferencia de los pactos colectivos, porque
sU objeto es un cambio de prestaciones, es decir, que log
trabajadores ejecutan el servicio convenido y el patrono paga
una remumneracién a cada trabajador.

Esta figura tiene similitud con el contrate de equipe o
contrate de grupo. Alonse Qlea ! considera que los
contratos de grupo son una modalidad gel contrate. de trabajo,
taracterizada por el hecho de que la obligacidn de trabajar la
astmen colectivamente en virtud de un solo vineulo juridice,
a través de un solo contrato de trabajo, varios trabajadores.

Segln la doctrina el contrato colectivo de trabvajo, Por su
parte, completa la obra de la asociacidn profesional y produce
una mayor solidaridad entre los trabajadores. El principio de
la igualdad de condiciones de trabajo acostumbra a los hombras
a estimar ¢ue su problema no es Puramente individual, sino
colectivo, procura el bien comin.

El contrato colectivo ha sido una institucién nunca usada Y es
letra muerta desde 1548, es por ello que el pacto colective ha
cumplido mejor sus funcicnes (scciales y econdmicas).

i

Citado por Mertiner Vivot, Julie J., Ob. Cit.; pdg. 156,
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Esta figura se encuentra en el Codigo de Trabajo, articuloes
Gel 38 al 48.

" H) Reglamwenito Intericr de Trabajo:

En otras legislaciones se le denomina Reglamento del Taller.
81l artfculo 57 del Cddigo de Trabajo dice:  "Reglamento
interior de trabajo es el conjunto de normas elaboradas por el
patrono de acuerde con las leyes, reglamentos, pactos
colectivos y contratos vigentes que lo afecten, con el objeto
de precisar ¥y regular las normas a que obligadamente se deben
sujetar 61 y sus trabajadores con motive de la ejecucién o

prestacién concreta del trabajo. ... ." Incluye normas de
caracter disciplinario, las cuales influyen directamente sobre
¢l trabajador.

Como vemos, el patrone en forma unilateral elabora el
reglamento interior, no hay discusitn bilateral con la clase
trabajadora; es la Inspeccidén General de Trabajo quien emite
su aprobacién y los trabajadores tienen 15 dias para cbjetarlo
si no estdn de acuerdo con el miswmo.

Consideramos que la elaboracién del reglamento interior deberd
ser por una comisién mixta integrada por representantes de los
trabajadores y representantes del patrono, que sus normas
reflejen intereses de ambas partes.

Estipula el artfculo 58 del mismo cuerpo legal, que “Todo
patrono que ocupe en Su empresa permanentemente diez o mds
trabajadores, qQueda obligado a elaborar y poner en vigor su
respectivo reglamento interior de trabaje.”

con este articulo queda claro que la elaboracitn del
reglamento intericr de trabajo es una obligacién por parte del
patrono si ccupa diez o més trabajadores en una enpresa.

Fuentes convencionales:

Al hablar de fuentes convencionales nos referimos a la conpetencia
que tiene la clase trabajadora y patronal para crear normas, las
cuales tienen fuerza de ley entre las partes vy tienen un periode de
vigencia determinado; 1la finalidad de estas normas es mejorar las
condiciones de vida y de trabajo. GEsto es lo que la doctrina
laboral le denomina “autoncmia colectiva®.

Este Derecho convencional, se ha convertide en una fuente
fundamental debido a que son las mismas partes de la relacidn de
trabajo las que crean su propio derecho.

En nuestra legislacién tenemos dentro de esta clase de fuentes las
siguientes:

A) Pactos colectivos de condicicones de trabajo:
Existen dos c¢lases de pactos:

1) Pactos colectivos de empresa o de centro de produccidn
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determinado.

2) Pactos colectivos de industria, de actividad econdmica o
regién determinada. Esta clase de pactos todavia no hay en
Guatemala,

El artfeulo 49 del Cédigo de Trabajo dice: "Pacto colectivo de
condiciones de trabajo es el que se celebra entre uno o varios
sindicatos de trabajadores v uno o varios patronos, o wno o varios
sindicatos de patronos, con el objeto de reglamentar las condiciones
en que el trabajo deba prestarse y las demds materias relativas a
éste.

El pacto colectivo de condiciones de trabajo tiene cardcter de ley
profesional y a sus normas deben adaptarse todos los contratos
individuales o colectivos existentes o que luego se realicen en las

empresas, industrias o regiones que afecte".

Naturaleza Juridica de! pacto oolectivo de empresa 0 centro de
produccion determinadas

Es esencialmente normativa, porque reglamenta condiciones de
trabajo.

Raturaleza del Acuerdo Gubernative que declara la obligatoriedad del
pacto colectivo de industria, de activided econdmica o regién
determinada:

La doctrina alemana se preguntd acerca de la maturaleza del decreto
del Ministerio de Trabajo que declaraba obligatoric el contratc
colectivo (pacto colectivo de empresa o de centro de produccisn
determinado) y era contvadictoria. Un grupo de profesocres, como
Kaskel, Sinzheimer y Jacobi sostenian que el decreto del Ministerio
de Trabajo era un acto legislativo, un reglamento legislativo, en
tante ios maestros Hueck v Nipperdey afirmaron que era un acto
administrativo. La primera posicién conclusa que el contrato-ley
(pacto colectivo de industria, de actividad econémica o regién
determinada) era derecho estatal, en tanto la segunda aceptaba que
el contrato-ley conservaba los caracteres de derscho AULOTOMG .

Dice Maric De La Cueva 9 que se adhiere a la tesis de Hueck-
Nipperdey, pues el contrato-ley (en nuestra legislacién es el pacto
colectivo de industria, actividad econdmica o regidn determinada) es
un derecho auténomo, fuente propia del derechc del trabajo, con la
sola diferencia de que aquel reclama la intervencién del poder
Ejecutivo en su etapa final,

El contenido lo crean los trabajadores y patronos de las empresas v
este contenido no puede ser modificado por el Presidente de la
Reptblica.

El pacto colectivo de industria, de actividad econdmica o regidn
determinada, es fuente del Derecho del Trabajo, e interviene el

Cb. Cit., Tomo I, pdg. &98.
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Organismo Ejecutivo unicamente emitiendo Acuerdo Gubernativo
declarando su obligatoriedad en lo que no se oponga a las leyes de
interés piiblico y de cardcter social vigentes, vy la circunscripeidn
territorial, empresa o industria que ha de abarcar. {Articulo 54,
incisos d) ¥ e) del Cédigo de Trabajo).

Estas instituciones las regula el Cédigo de Trabajo en los articulos
del 49 al 53, lo referente a los pactos colectivos de empresa o de
centro de produceién determinado, vy del 54 al 56 lo relativo a los
pactos colectivos de industria, de actividad econémica o regidn
determinada.

“Caracteristicas del pactc colectivo:

a) Es normativo porque reglamenta condiciones de trabajo;

b} Bs abstracto porque regula todas las relaciones laborales en
una empresa;

c) Es General porque se aplica a todos los trabajadores de la
empresa ¢ industria;

d} Es imperativo o de aplicacidn forzosa;

e} Es indercgable porque la voluntad de las partes no puede
modificarlio.
El dnico caso en el cual el pacto colectivo puede ser
derogade, es cuando el contrato individual supere el contenido

del pacto.
i} Se provecta hacia el futuro.
g) Bs un derecho y una obligacidn: Los trabajadores

sindicalizados que constituyan mds de la cuarta parte en una
empresa o centro de produccién, tienen el derecho de negociar
un pacto, y el patrono tiene la obligacién de suscribirlo.

h) Los sujetos: Por la parte trabajadora el sujeto tiene que ser
necesariamente un sindicato. Por la parte patronal puede
serlo uno o varios patronos individuales, o uno o varics
sindicatos de patronos.

i) Imbito personal de validez: Las estipulaciones del pacto
tienen fuerza de ley para las partes que lo han suscrito y
para los trabajadores no sindicalizados y los trabajadores que
contraten en el future.

i) Ambito espacial de validez: Si se trata de pacto colective de
condiciones de trabajo de empresa o centro de produccidn
determinado, cuya obligatoriedad se circunscribe a los
trebajadores presentes y futuros de una empresa o centro de
produccidn, o de un pacto colective de industria, actividad
econdémica o regidn determinada.

Finalidades del pacto colectivoe

a) Lograr la paz social y la estabilidad en las relaciones entre
patronos ¥ trabajadores.

b) Mejorar las condiciones de vida y de trabajo de los empleados.

¢} Fstabilizar las funciones de la empresa mediante la
cooperacidén y la produccion.

Efectos del pacto colectivo

a) Efectos normativos:

son los efectos de derecho objetivo que tiene el pacto colectivo, es
decir, gque son normas escritas de cumplimiento obligatorio.
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Por eso el Cidigo de Trabajo dice en el articulo 49 que "El pactc
colectivo de condiciones de trabajo tiene cardcter de LEY
PROFESICHAL ¥ a sus normas deben adaptarse todos los contratos
individuales o colectivos existentes o que luego se realicen en las
empresas, industrias y regiones que afecte”.

D} Ffectos personales:

Obliga a las partes contratantes, entre ellas estd el sindicato de
trabajadores y el patrono ¢ patronos o sindicate de patronos que
suscriben el pacto colectivo.

También obliga a todos los que estén trabajando en la empresa, sean
o no sindicalizados vy a todas las persenas que en el future ingresen
& laborar en la empresa.

El articulo 50 del C4digo de Trabajo expresa: las estipulaciones
del pacto colective de condiciones de trabajo, tienen fuerza de ley
para:

- Las partes que lo han suscrito.

- Todas las personas que en el momento de entrar en vigor el
pacto, trabajen en la empresa o centro de produceidén a que
aguél se refiera en lo que dichos trabajadores resulten
favorecidos v ain cuando no sean miembros del sindicato o
sindicatos de trabajadores que 1o hubieran celebrado.

- Los que concierten en lo futuro contratos individuales o
colectivos dentrc de la misme empresa o centro de produccién
afectados por el pacte en ol concepto de que dichos contratos
no pueden celebrarse en condiciones mencs favorables para los
trabajadores, que las contenidas en el pacto colectivo.

c) Efectos temporales:
Son los que se refieren al tiempo de vigencia que va a tener el
pacto colectivo.

Seqin la clase de pacto colectivo asfi es su vigencia.

- El pacto colectivo de empresa o de centro de produccién
determinado, tiene vigencia de uno a tres afos, es decir que
el miniro es de un afio y el méximo es de tres. Las partes son
las que fijan la duracién del mismo. {Articulo 53 inciso b}
del C&digo de Trabajo).

- El pacto colectivo de industria, de actividad econdmica o
regidn determinada, tiene vigencia de uno a cinco afios yesel
Organismo Ejecutivo el que debe fijar el plazo durante el cual
ha de regir éste. (Articulo 55, primer parrafo del ¢&digo de
Trabajo).

En estas dos clases de pacto colectivo, se entiende prorrogado
automdticamente por otro periodo igual al estipulado, si ninguna de
las partes lo denuncia por lo menos con un mes de anticipacién.

La denuncia es un aviso que tiens como efecto:
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91 ss trata de un pacto colectivo de empresa o de centro de
produccidn determinado, dejar en libertad a las partes para
negociar 1m nuevo pacto; no implica terminacién ni disminucidn
de beneficios.

8i se trata de un pacto colectivo de industria, de actividad
sconditica o regién determinada, dejar de regir en el momento
en que transcurra el plazo estipulado. £s decir, se le pone
fin a esta clase de pacto.

E1 tramite para la negociacidén de un pacto colectivo de condiciones
de trabajo estd especificado en el articulo 51, tercerc y dltimo
parrafos del Codige de Trabajo, y snh el Reglamento para el trémits
de negociacién, homologacién y denuncia de los pactos colectivos de
condiciones de trabajo de empresas y centros de produccidn
determinado; Acuerdc Gubernativo Wimerc 221-94 del Crganismo
Bjecutivo.

~B)

Conveniog Colectivos de Condiciones de Trabajo:

Los convenios colectivos tienen un valor normative y son fuente del
pDerecho del Trabajo; muestra legislacidn los regula en el articulo
377 del C4digo de Trabajo, el cual expresa: "Cuando en un lugar de
trabajo se produzca una cuestidn susceptible de provecar una huelga
o paro, los interesados, si se tratare de patronos, o de
trabajadores no sindicalizados, elaborardn y suscribirdn un pliego
de peticicnes, en el que, asimismo, designardn tres delegados, que
conozean may bien las causas que provocan el conflicto y a quienes
se les conferird en el propio documento, poder suficiente para
firmar cualquier arreglo en definitiva, ¢ simplemente ad referéndum.
i

Fuentes consuetudinarias:

-3

R)

Lz costumbre local:

Seguin Guillermo Cabanellas $ a costumbre es la repeticidn de
ciertos actos, de manera espontdnea y natural, que por la préactica
adquieren la fuerza de ley".

Es la tercera fuente del Derecho del Trabajo Guatemaltecc, como lo
menciona el articule 15 v 20 inciso b} del Codige de Trabajo.

Al decir costumbre o usos locales, se refiere a la costumbre o uso
que haya en la localidad o lugar de trabajo.

Por ser un derecho no escrito, para ser aplicada debe probarse como
cualguier hecho ante los tribunales.

B)

Kl uso local:

En el uso no existe la obligatoriedad, que define a la costumbre.

4

Ob. Cit., Tomo II; pdg. 402 y 403.
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Bl uso obliga como manifestacién de voiumtad de las partes.

Guillermo Cabanellas  dice: "El uso, en la generalidad de las
exposiciones, se presenta como el aspecto material de la costumbre,
como la ejecucidn de los actos, reiterados; mientras que la
intencidn juridica es el elemento espiritual que la costumbre
aporte'.

Como hemos indicado, en el articulo 15 de nuestro Cédigo de Trabajo,
la costumbre y el uso locales son fuentes para interpretar la
legislacién laboral, las cuales deben tomarse en armenia con los
principios del Derecho del Trabajo.

Fuentes internacicopales:

Se refieren a los tratados internmacionales v convenios de la
Organizacién Intermacional del Trabajo {0IT) ratificados por
fuatemala.

Como 10 menciona la Constitucién Politica de la Repdblica de
Guatemala en el artfculo 102, inciso t) "Bl Bstado participard en
convenios y tratados internacionales o regicnales que se refieran a
asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores
protecciones o condiciones. '

En tales casos, 1o establecido en dichos convenios Y tratados se
considerard como parte de los derechos minimos de que gozan los
trabajadores de la Repiblica de Guatemala®. Por le tanto su
aplicacidn es obligatoria y los trabajadores guatemaltecos pueden
solicitar dicha aplicacién cuande les favorezca.

Fuentes derivadas, secumdarias o supletorias:

Son aquellas fuentes que se aplican cuando en la ley, reglamento,
sentencia colectiva o pacto colectivo no se encuentra la norma legal
para aplicar a un casc concreto.

Dentro de estas fuentes teremes:

A) Principios del Derecho del Trabajo:

El articulo 15 del Cédigo de Trabajo sefiala: "Los cascs no
previstos por este Cidige, por sus reglamentos o por las demds leyes
relativas al trabajo, se deben resolver, en primer término, de
acuerdo con los principios del derecho del trabajo;...".

Nuestra legislacidn laboral incluye en el cuarto considerando del
C6digo de Trabajo los principics del Derecho del Trabajo o
Caracteristicas ideoldgicas como las denomina.

En el primer capitulo de la presente investigacién hacemos alusidn
a las caracteristicas o principios de) Derecho del Trabajo por lo
que para estudiar a dichos principios como fuente de esta ramz del
Derecho, nos remitimos a ese apartado.

3

Ob. Cit., Tomo VI; psg. 591 y £92,
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81 A M.l.}.(iai,; Seqiin Guiilermo Cabanellas, Vo dice que la
qmdag ss ia “oropensidn ha dejarse guiar © fallar wor el
entindento del deber © de conclencia, wmds bien por  las
rescripeiones rigurosas de justicia o por el texto terminante de la
ey. ::,s la justicia natural por oposicidén a2 la letra de la ley

i ([
D

Continuann
11

do oon el articule 15 del Cidigo de frabalo sxpresa:
sequnde lugar, de acuerdo con la eguidad, ..., & aTWON ia
s principios; ...°

TV del mismo cuerpe isqal, en 54 1ite‘"'"
trsbajo es un derecho reallsta p
ipdividuo en su realidad sccial v consideram
cmsn determinado & bpase de una bien enterdg:icn
indispensable enfocar ante todo la posicién econdmice de las
partes”

Zzripula el articulo 10 de 1a Ley del Crgamismc Judicial acerca 4
la interpreta acién de la ley ¥ eXpresa que "Las T E
ik v conforme a su texto seqin el sentido wrop

valabras, a sSu contexto ¥ de acuerdoc con las
constitucionales,

w3

coniunto de una ley servird para ilustrar el contenido ds cads

: sus partes, perc los pasales obscuros de la misma, se godran

- atendiendo el orden siguiente: a)...; by...; <l i
parezca més conforme a la eguidad. ..

Compy observamcs la Fquidad es una de las Fuent%
rrabajo vy también forma parte de los medics de iv
lo menciona la Ley del Organisme Judicial.

it [

51 profesor De Lz Cusva “ wume los conceptos de la -s-;quidaﬂ‘ con el
ds ‘usticia zocial v expone que: 'entre la idea de ia insticia
bOClal v ola @quma@ se da una unidn que munca debic fallar,
arsacidn, la interpretscidn v la aplicacidn da 'Laq nomas
trahaio ¥ del de la seguridagd social. Concebid
resalts ls unidn de la justicia social v la egul
3 misma finalidad, la  dJusticia
que es el Unico gue existe"

c) pPrincipios v leves de derecho comm:

"o clerto @3 gue 2S0S prmcxpl o3 son tradicionalments oc :
COmO prmcmms del derecho comin v que es en el derecho civil c&onae
se estudian’, la legisiacién mexicana dlce "los principlos
fundanentales del derscho comin habrdn de aplicarse en materia de
trabajo cor ser los principios bdsicos del orden juridice; aungue 1o
rodos los principios consignados en el Cédigo Civil, pero si
aguellos que establecen normas generales, disposicionss sin cuya

wn
)

ob. Cit., Tomo ITI, pdg. 143.

vponencia presentada al V Congrese Iberoamericano dal Darecho del Irabajo y de la
Seguridad Social.”

Ei’ﬁﬁ?i‘ﬂﬁ? OF 1A DRIVERSINAR HE SAM {ARI DS ﬂf G ATEMALA |
Bubhoieca Centrai i
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cbservancia se destyuird la unidad del orden juridico™, 9

Yuestro ordenamiento laboral regule la aplicacidn supletoria del
derecho sustantivo comin, (Derecho Civil) en el articulo 15 del
Cédigo de Trabajo, el cusl preceptua: "Los casos no previstos por
este Cédigo, por sus reglameitos o por las dends leyes relativas al
trabajo, se deben resolver, em primer término, de acuerdo con los
principios del derecho de trabajo; en segundo lugar, de acuerde con
la equidad, la costumbre o el uso locales, en armonia con dichos
principios; y por iiltimo, de acuerde con los principios y leyes de
derecho comim.™

La aplicacidn supletoria del derecho procesal comin, lo contempla el
articulo 326 del mismo cuerpo legal, y dice: "Bn cuanto no
contrarien el texto y los principios procesales que contisne este
Cédigo, se gplicardn supletoriamente las disposiciones del Cédigo de
Enjuiciamiento Civil y Mercantil {actualmente Codigo Procesal Civil
¥ Mercantil) ¥ de la Ley Constitutiva del Organismo Judicial {Ley
del Organismo Judicial). Si hubiere omisidn de procedimientos, los
Tritunales de Trabajo y Previsidn social estdn autorizados pars
aplicar las normas de las referidas leyes por analogia, a fin de que
pueda dictarse con prontitud la resolucién que decida imparcialmente
las pretensiones de las partes.

Las normas contenidas en este titulo se aplicaran a su vez, sl no
hubiere incompatibilidad, en silencio de las demds reglas del
presente Cédige".

Como observames, nuestro Cédigo de Trabajo faeulta la aplicacidn
supletoria del Cddigo Procesal Civil y Mercantil y la Ley del
Organismo Judicial, pero dicha aplicacidn se da Unicamente cuando en
el (Adigo de Trabajo hay omisién de procedimiento ¥ cuando el Cédigo
Procesal Civil y Mercantil y la Ley del Organismo Judicial mo
contrarien el texto o los principics procesales que contiene el
Cédigo de Trabaio.

.~ LA JERARQUIA DR LAS FUERNTRS DRI, DERECHO DEL TRABATO:

Segin Ia doctrina el Derecho del Trabajo esta sometido al principio
fundamental de la jerarquia normativa. En consecuencia las normas
escritas que puedan concurrir entre si se ordenardn de la forma siguiente:
la Constitucién, ocupa el primer lugar; el segundo, las leyes
constitucionales; en tercer, término ias leyes ordinarias, normales o
ancrmales (Decretos legislativos vy Decretos-leyes); los Decretos
ordinarics en cuarto lugar; en quinto, los acuerdos ministeriales; en
sexto, las normas convencionales (pactos colectivos, convenios
colectivos), a falta de preceptc escrito, se puede acudir a las normas
consustudinarias; ¥, por Gltimo a los principios fundamentales del Derecho
del Trabajo. Bn este orden, las normas internacionales ocupardn el rango
que corresponda al "acto de aprobacidn™ que las haya incorporade al

Da la Cugva, Mario, Ob. Cit., pdy. 343,
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Derecho interno de cada pais. o

Al aplicar la norma mds favorable a la c¢lase trabajadora, no es que se
rompa el orden jerdrquico de las pormas laborales, aunque ésta sea
inferior, ya que 1a Constitucidn Politica establece condiciones minimas Y
estipula que pueden superarse a través de la contratacidn individual,
colectiva, pactos colectivos, convenics colectivos o por wna ley
ordinaria.

Expresa Efrén Borrajo Dacruz % que las leyes superiores se imponen,
siempre a las de rango inferior; éstas podrdn aplicarse con preferencia,
a las del grado o grados superiores, pero nNO por eso es posible que se
rompa con el principic de la jerarquia normativa; la norma del rango
inferior se aplica preferentemente a la de orden superior por cuanto ésta
ha autorizado o ha previsto dicha aplicacién, al calificarse a si misma
como norma minima o como supletoria. O la norma inferior trae su causa de
la norma superior a la que "no erosiona ni viola",

El Derecho del trabajo acepta que las normas de range superior cedan en
orden a su aplicacién ante las normas mds favorables al trabajador.

Expresa el maestro De La Cueva % al aludir a la jerarquia de las Fuentes
Formales del Derecho del Trabajo, que "la ley es el punto de partida, es
el minimo que no podrd disminuirse, mis no representa el derscho que
necesariamente ha de regir las relaciones obrerc-patronales.

Las restantes fuentes formales tienen una importancia mayor de la que les
corresponde en el derecho civil; no es el caso de completar lagunas, sino
de crear el dereche que ha de practicarse.

Dentro de este criterio, podria decirse que las fuentes formales del
derecho del trabajo, costumbre, contrato colective, etc., derogan a la
ley, no dentro del concepto usuzl de derogacién, sino en el sentido de que

ia hacen ingperante.

En presencia de varias normas, provenientes de distintas fuentes formales,
debe aplicarse siempre la que favorezca a los trabajadores'".

Criteric al cudl me ano por considerar que tienen prioridad las normas
que otorguen mejores prestacicnes al trabajador, sin tomar en cuenta la
fuente de origen, aplicando la norma mds faverable que supere las
prestaciones minimas que concede la Constitucidn politica de la Repiblica.

i Borraje Dacruz, Efrdn: "INTRODUCCION AL DERECHQ ESPAROL DFL TRABAJO*; Fditorial

Tecnos, Segunda edicion. Hadrid, 1969. Pdg. 434.

Ob. Cit., pdg. 437.
]

Ob. Cit., pdgm, 302 y 303.




CAPITULO IIX

"LA CONSTITUCIOR POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA COMO
FUENTE ESPECIFICA DEL DERECHO DEL TRABATO GUATEMALTECO"

Previo a iniciar con el anAlisis de la Constitucién Politica como fuente
aspecifica del Derecho del Trabajo, estudiaremos algunas instituciones para
somprender en una mejor forma su importancia.

1.

EL_CONSTITUCIONALISMO SOCIAF,

Se dencmina Constitucionalismo social, al movimiento cientifico
constitucional de la posguerra (1914-1918), que tiende a positivisar
constitucionalmente —con cardcter normativo-, los derechos sociales, tales
como: el sindicalismo, el cooperativismo, la seguridad social, los
partidos politicos y demis principios e instituciones que garantiza el
pluralismo politico y social. Es decir, poner a los derechos sociales en
la misma jerarquia (suprema) que a los politicos,

Las constituciones politicas obedecen a movimientos revolucicnarios que
han modificado la estructura del Estado.

l.as Cartas Magnas actuales son consecuencia de la guerra mundial de 1914
a 1918.

"Lag constituciones consolidadas a lo largo del siglo XIX se preccuparcn
de reconocer ¥ proclamar los derechos del hombre considerade como
individuc: la propiedad privada y la libertad individual fueron sus
principios consagrados, como secuela de una y otra, afirmaron también la
libertad de industria, de comercio y de trabajo v, con ello colocaron en
el centro del régimen juridico del trabajo la iibertad de contratacién.
Con grandes resistencias, y después de largas reivindicaciones, se dio
entrada en el Derecho positivo a la dimensidn colectiva del hombre al
admitirse las asociaciones voluntarias y de cardcter privado como una
manifestacidén més de la libertad individual.

La libertad del trabajo y, con ella, la libertad de ascciacidn, fueron,
sequramente, los Unicos principios que en relacidén con el trabajo se
recogieron en las colgjstituciones de Europa occidental hasta finales de la
T Guerra Mundial®.

La Constitucién de la Reptblica de Weimar de 1919, por sus modalidades
especiales se le considera el inicio del constitucionalismo social
contemporineo.

Sus principios fundamentales persiguen garantizar al individuo 1la
posibilidad de una existencia digna, mediante una libertad ecogﬁémica que
le asegure los elementos esenciales de la convivencia social.

i Borrajo Dacruz, Efrdn, Ob. Cit.; pdg. 312.

38 Deapotin, Luis A.: "GERECHD DE[, TRABAJD. CONSTITUCIONALISMG SOCIALY; Iwprenta

Nacional de Cérdoba, 1957. Psgs. 239 y 240.
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Dice Julio Martinez Vivot que "Los acontecimientos socizles, nacionale
e internacionales, por su gravitacién en tal dmbito, originaron en est
siglo la paulating insercidn de nuevos postulados en las constitucione
politicas de los Bstados, referidas en principio a la situacién de lo
trabajadores v, mds alld de ello, a ciertas necesidades de los individuo
con relacidn al respeto de su dignidad ¥ de su calidad de vida., Io
mismos, por su gravitacidn y consecuencia, tuviercn um real impuls
renovador en la transformacién de los principios aplicables en tal materi
v, ademds contribuyeron a su efectiva insercién en el derecho vigente
transformando su cardcter declarativo en normas imperativas ",

En la actualidad, el constitucionalismo social es una realidad en todo
los paises civilizados y desarrollados. Las Constituciones garantizan e
Derecho nacional o interno. Nuestra Constitucién Politica tambié
garantiza los derechos sociales minimos del trabajador.

En Guatemala, la constitucionalizacién de los derechos sociales
laborales se produce por primera vez en 1945,

LA _CORSTITUCION COMO NORMA SUFREMA

Iniciaremos enunciando que el Orden Juridice Constitucional es um sistem
de normas, principios e instituciones que establecen libertades
garantias fundamentales de las personas en sus relaciones privadas -
publicas,

Este Orden Juridico Constitucional es creado por la voluntad de lo
habitantes de un Estado, el cual queda plasmado, la mayoria de veces, &
un documento escrito: LA COMSTITUCION, como el cazo de Guatemala.

En la Constitucidn, el pueblo, por medio de sus representantes (el
Guatemala, la Asamblea Nacional Constituyente}, electos democraticamente
organiza al Estado que ejercerd el poder {que el mismo pueblo le delega
Y crea los derechos y libertades de cada uno de los individuos que L
conforman, derechos que tienen el cardcter de fundamentales ¥ que limita
la esfera de actuacidn de las autoridades.

La Constitucidn no sélo es una norma, sino es la primera de las normas, e
la norma fundamental, es la piedra angular del ardenamiento Juridico. L
resistencia de validez, o inmunidad de la Constitucidn frente a todas las
nOrmas y actos que de ella derivan, es la base misma de su supremacia
También se le denomina "CARTA MAGHA o CARTA FUNDAMENTAL™.

El profesor Mario de la Cueva ™  dice que "La censtitucidn vivida <
creada, es la fuente formal del derecho, ¥ en verdad la dnica que posee el
cardcter de fuente primaria colocada por encima del Estadoc, porgqus
contiene la esencia del orden politico y jurfdico, por lo tanto, la fuente
de la que van a manar todas las normas de la conducta de los hombres ¥ las
que determinan la estructura y actividad del Hstado."

"Pero la Constitucién no sélo es una norma, sino precisamente la primer:

¥ Ob. Cit., pag. 28.

&0 “TEQRIA DE LA CONSTITUCION“; Bditorial Porrds, S.A. HWéxico, 1982, Pdg. 38.



41

de las normas del ordenamiento entero, la norma fundamental, lex superior.
Por varias razones. Primero, porque la Constitucidn define el sistema de
fuentes formales del Derecho, de modo que sélo por dictarse conforme a lo
dispuesto por la Constitucidn una ley gerd vdlida o un reglamento
vinculante; es la primera de las 'mormas de produccidn", la norma
normarum, la fuente de las fuentes. Porque en la medida en que 1la
Constitucidn es la expresién de una intencién fundacional, configuradora
de un sistema entero que en ella se basa, tiene una pretensidn de
permanencia {ima "Ley Perpetua®}.... ."

" Ye aquf se dedujo inicialmente la llamada “rigidez" de la norma
constitucional, que le asegura una llamada "superlegalidad formal", que
impone formas reforzadas de cambio o modificacidn constitucional frente a
los procedimientos legislativos. Pero la idea llevarid también al
reconocimiento de una 'superlegalidad material", gque asequra a la
Constitucién una preeminencia jerarquica sobre todas las demds normas del
ordenamiento, productc de los poderes constituidos por la Constitucidn
misma, obra del superior poder constituysnte. Esas demds normas soélo
serdn vdlidas si no contradicen, mo yva sélo el sistema formal de
produccién de las mismas que la Constitucién establece, sino, y sobre
todo, el cuadro de valores y de limitaciones del poder que en la
Constitucién se expresa. En un plano formal puede decirse que 1la
superlegalidad material garantiza, en (ltimo extremo, la superlegalidad
formal o rigidez de la Constitucidén, al imponer que toda decisién
normativa que implique salirse del marco constitucional tenga que ir
precedida, bajo pena de :&xlidad, de ua reforma constitucional acordada
poOr sus cauces propios."

2.1  Concepto de Constitucidn
La palabra "Constitucién se deriva del latin "constituere", que

significa deliberar, ordenar, inponer; de donde viene el términe
Yoonstitutio" que quiere decir ordenamiento, prescripcidn,

imposicidn.

El Diccionario de la Lengua Espafiola, conceptia la palabra
"Constitugzién" asi: '"Ley fundamental de la crganizacién de un
Estado".

El tratadista Guillermo Cabanellas % considera que la Constitucién
as "el conjunto de reglas fundamentales que organizan la sociedad
politica, estableciendo la autoridad y garantizando la libertad, es
la ley magna de la nacién".

il Garcia da Enterria, Eduardo: "LA CONSYITOCION COMO NORMA Y EL TRIBUNAL

CONSTITUCIONAL"; Editorial Civitas, 5.A., Tarcera ediciom, Hadrid, 1985, Pdgs. 49
y 50.
8 " BICCTONARIO DR LA LENGUA ESPAROLA, HEAL ACADAMIA ESPAROLAY; Editorial Fapasa-Calpe,
5.A. FEspafia, 1970. P4g. 348.

61

ob. Cit., pdg. 315.
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gie orohibe 1la reforma do una o varias de gis cldusulas.
By.: Guatemsls, Titalia v Francia.

£} Comstitesionss sumarias v desarreliladas _
Constitucidn sumaria: es agquellz que se limita & esponer los
fundamentos de la organizacidn politica del Hstado.

Constitucidn desarrollada: s la que ademis dz exponsr 1os
fundamentos de la organizacidn politica dsl Istado, inserta
disposiciones relativas a olras materias.

Eil.: Guatemala.

Principios Constitucionales

Dice el maestre Quiroga TLavié 8 que scn cuatro los principios
badsicos de la estructura constitucional, entre estos estén: el de
Yimitacion, el de funcionalidad, el de supremacia v el de
estabilidad.

al El principio de limitacidm promuncia la relacién reciproca
entre los poderes de los &rganos piblicos y los derechos
constitucionales de los particulares. Unos y otros estdn en
relacién recfiproca por cuante si bien las normas de
organizacién cumplen la funcién de ordenar los drganos del
Estado, dicha ordenacién se encuentra limitada por los
derechos constitucionales de los particulares vy, a la inversa,
el ejercicio de 1los derechos constitucionales de los
pvarticulares limita a las normas de organizacidn.

b} E: principio de fuinciopalidad surge de ese rol fundamental que
cumple la Constitucidén de ser agente distribuidor de las
funciones supremas del Estadeo. En este sentido se debe de
otorgar al concepto de ''funcidn" el de competencia.

) Ei principio de supremacia colabora a articular toda 1=z
estructura. En este principio se incluye la unidad, la
razonabilidad, y el control.

La supremacia censtitucional es unc de los principios basicos
de 1a teoria constitucional, pues de ella se derivan y
desarrollan toedos los medios procesales existentes en nuestro
ordenamiento para proteger el cumplimiento de las normas de la
Carta Magna.

Fue Kelsen W quien formuld la idea de l1a concepcidn de
unidad del ordenamiento juridico, el cual no es un sistema de
normas ceolocadas en un mismo nivel, sino uma estructura
jerdrquica de normas juridicas que desde la Constitucidn, pasa
por las leyes ordinarias, luego siguen los reglamentos hasta

B4

Ob. Cit.; pdy. 223.

Kelsen, Hang: "TEORIA GENERAL DEI DERECHO Y DEL ESTADO"; Imprents Univergitaria, 2da.
Edicidn. MNaxico, 1958. Pdgs. 127 y 128.
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que culmina en las sentencias judiciales y contratos, los
cuales constituyen el medio de aplicacién de todas las normas
a los casos concretos.

Kelsen entiende el sistema juridico como una pirdmide en cuya
cuspide se encuentra la Constitucidn, representando el nivel
mis alte del ordenamiento juridico dentro del derecho
naciocnal.

Bn Guatemala, la importancia de la Constitucidn es que
constituye un decumento escrito, en el que se recoge la
decisidn originaria de la comunidad politica que es la base
del poder, como consecuencia de la lucha de la commidad por
limitar el poder del Estado y que, como norma de cardcter
supremo, se impone tanto a gebernantes come a gobernados, tal
cardcter se debe a que la Constitucidn es la expresidén de esa
suprema autoridad del Estado: el pueblo.

El articulo 175 de la Constitucidn Politica dice: "Jerarquia

constitucional. Ninguna ley podrd contrariar las

disposiciones de la Constitucidn. Las leyes que violen o

tergiversen los mandatos constitucionales son nulas ipso jure.
L1}

Podemos agregar, segin Alan Brewer Carias, n que la
supremacia de la Constitucidn implica que en la cispide del
ordenamiento juridico estd el ordenamiento constitucional,
establecido como decisidn politica por el poder constituyente
¥ s8lo modificable, con tal decisidn, por éste.

Aqui se encuentra la fundamentacién de las Constituciones
rigidas, que s6lo pueden ser modificables por una Asamblea
Nacicnal Constituyente igual a la que la cred, a diferencia de
las flexibles que pueden serlo por el Organismo Legislativo
cordinario; derivado de tal rigidez, la Constitucién es suprema
a las leyes que emite e) Congreso de la Repiblica.

Segun criterio del Lic. Jorge Mario Castillo Gonzdlez, [ la
supremacia de la Constitucidén produce 1las siguientes
consecuencias:

- Ko existe posibilidad de declarar la
inconstitucionalidad de la Constitucidn;

- La Constitucién sélo puede ser derogada por otra
Constitucién;

- La Constitucién deroga todo lo Que la contradice. Esto
lo contempla nuestra Constitucidén Politica en el articulo 175,

“INSTITOCIONES POLITICAS Y CONSTITUCIONALES"; Universidad Catdlica Andrds Bello ¥
Editorial Juridica Vanszolana. Caracam, 1982. Pags. 159 y 178,

Ob, Cit., pdgs, 120 y 12f.
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asi: "Ninguna ley podrd contrariar las disposiciones de la
Constitucidn. Las leyes que violen o tergiversen los mandatos
constitucionales son mulas ipse jure..."; v

- La Constitucidn prevalece como norma juridica sobre toda
otra norma emitida con anterioridad o postericoridad a su
vigencia. Estas consecuencias encuentran zpoyo en lo que
regulan los articulos 44 y 204 de muestra Carta Magna, los
cuales dicen: "Serdn nulas ipso jure las leyes y 1las
disposiciones gubernativas o de cualguier otro orden que
disminuyan, restrinjan o tergiversen los derechos que 1la
Constitucién garantiza." Ycondiciones esenciaies de la
administracidén de justicia. Los tribunales de justicia en
toda resolucidén o sentencia observardn obligadamente el
principio de que la Constitucién prevalece scobre cualquier ley
¢ tratado™.

No obstante lo anterior, existe una excepcitn al principio de
supremacia de la Constitucién, la cual se encuentra en el
articule 46 de nuestra carta Magna, el cual expresa: "
Preeminencia del Derecho internacionat. Se establece el
principio general de que en materia de derechos mmanos, los
tratados y convenciones aceptados y ratificados por Guatemala,
tienen preeminencia sobre el derecho interno®.

d) Bl principio de estabilidad, asegura la continuidad de la
estructura constitucional 2 lo largo del tiempo; se logra no
s6lo por medio de la rigidez v en la reforma de la
Constitucidén {articulos 278 y 280), sino también por las
normas de autodefensa incrustadas en el mismo cuerpd
constitucional, tal come 1o preceptda el articulo 21 de las
disposiciones transitorias de nuestra Carta Magna.

ARALISIS CIENTIFICO JURIDICO DEL TITULO IT, CAPITULO IT, SECCIONES OCTAVA
Y NOVENA DR LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
REFFRENTE AL, DERECHO DEI, TRABAJO (ARTICULOS DET, 101 AL 117).

La Constitucidn Politica de la Reptiblica se caracteriza por prevalecer
sobre las demis leyes del ordemamiento juridice. Todos los ciudadanos,
gobernantes y gobernados, se vinculan o se sujetan a sus preceptos vy las
disposiciones que infrinjan o contravengan sus mandatcs son nulas.
(articulos 44,175 vy 204).

La Constitucidn es "fuente de fuentes™, es la fuente especifica del
derecho, de ella emana vy ella asigna el poder de normar ¥y a sus formas y
procedimientos ha de ajustarse el ejercicio de este poder.

Los elementos normativos que forman el marco constitucional del Derecho
del Trabajo pueden agruparse en dos clases. Por una parte estan los
preceptos constitucionales que se refieren a las fuentes del Derecho,
particularmente a las fuentes del Derecho del Trahajo. Por otra parte,
encontramos los derechos y deberes que 1la Constitucién reconoce a los
distintos sujetcs de la relacién de trabajo: patronos, trabajadores v
Estado. Se puede agregar un tercero que es el del cumplimiento de las
garantias reguladas constitucionaimente en materia laboral.
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La Constitucidn Politica ademds de configurar formalrmwte el sistema de
fuentes, se erige a si en fuente directa de Derecho'.

En este apartado analizaremos los articules constitucionales referentes al
Derecho del Trabajo guatemalteco.

Kuestra Carta Magna, nos permite distinoguir entre derechos individuales y
colectivos de los sujetos de la relacidn laboral.

SECCION OCTAVA
TRABAJO

"Artfculo 101.- Derecho al trabajo. El trabajo es um derecho de la
persong Y una obligacién social. El régimen laboral del pais debe
organizarse confcrme a principics de justicia sccial."

El trabajo desempefia en la colectividad una funcién social, desde que
contribuye a su progreso. Al tener esa funcidén social aparece como
consecuencia, que el hombre tiene el deber moral y social de trabajar. Bl
Tratado de Versalles de 1919, al sustentar el principio de que el trabajo
1o debe ser considerado como una mercancia, crea indirectamente el deber
social del trabajador. Sin perjuicioc de la libertad del individuo, existe
el deber social de trabajar para beneficio de la colectividad de la que es
integrante.

Todo deber tiene su correlative en un derecho, va que son conceptos
reciprocos. El deber de trabajar da derecho a un trato justo, en
condicicnes adecuadas en las prestacicnes como el salaric equitativo. El
deber de servir a la colectividad crea el derecho para exigir de ésta una
legisiacidén que permita el trabajo en condiciones adecuadas. Desde el
momente que las leyes dan estas garantias, el individuo tiene el deber de
trabajar vy de producir.

De este deber social se llega muchas veces a la obligacidn social quﬁa
desemboca en el trabajo forzade como un deber para con la colectividad.

En el articulo que se esta analizando se indica que “El régimen laboral
del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social.

Julidn Marias defire a la justicia como aguella que rectifica o corrige
una situacidén social, que implica una injusticia previa cque, si se
mantuviera, invalidaria las conductas justas, y atin los actos irdividuales
de justicia. Agrega Caldera, que el objeto que persigue la justicia
social es el bien comn por encima de los inte,geses de los particulares v
su funcién final es alcanzar la paz social.

n Alonso Olea, Harugl: "LAS FUENTES DEL DERECHO, EN ESPECIAL DPEL DERECHC DEL TRABAJO

SEGUN LA CONSTITUCION=; Edikorial Civitas, 5.A. Madrid, 1982. Pdgs. 19 y 20.

n Dospotin Luis A., Ob. Cit.; phgs. 16 y 17.

fi Citados por Martfnez Vivot, Julio, Ob. Cit.; pdg. 8§3.

st
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"Articulo 102.- Derechos sociales minimos de la legislacidn del trabajo
Son derechos sociales minimos que fundamentan la legislacidn del trabait
¥ la actividad de los tribumales y autoridades:™ ...

Este significa que los derechos sociales minimos es 1o Infimo de que goza
todos los trabajadores en la relacidn laboral, es decir, que 1ot
trabajadores no deben aceptar menocs derechos de los otorgados por i
Constitucidn Politica, v los trilunales laborales tienen la obligacidn ds
proporcionar las condiciones necesarias para su efectiva aplicabilidad.

Entre estos derechos sociales minimos tenemos:

a) "Derecho a la libre eleccidn de trabaje y a condicicnes econdmicas
satisfactorias que garanticen al trabajador y a su familia un:
existencia digna;™

Se refiere a que el trabajador tiene el derecho a elegir librements
el empleo que satisfaga sus necesidades basicas y que le garanticer
a él y a su familia uma vida digns {vivienda, alimentacién
vestuario, educacidn y asistencia médica), la cual se cbterndrd con
un salario apto o suficiente, por ser éste el medio para obtener lo
recursos econdmicos necesarios.

b) "Todo trabajo serd equitativamente remunerado, salve lo gque a
respecto determine la jey".

El salario equitativo, es el salario justo, suficiente, que llent
las necesidades vitales del trabajador.

La conceptualizacidn de lo que es salario egquitativo la encontramos
en la Enciclica "Mater Et Magistra", de Juan XXIII cuando dice que
la retribucién del trabajo, asi "come mo se puede abandona
enteranente a la ley del mercado, asi tampoco se puede fija
arbitrariamente, sino que ha de determinarse conforme a justicia 1
equidad. Esto exige que a los trabajadores les corresponda unz
retribucidn tal que les permita un nivel de vida verdaderaments
humano vy ‘haﬁe frente con dignided a sus responsabilidades
familiares." -

Los casos que determina la ley para no pagar el salario lo establece
el articulo 121, 2do. parrafo del Cédigo de Trabajo respecto de 1z
jornada extraordinaria "... No se consideran horas extraordinarias
las que el trabajador ocupe en subsanar los errores imputables sélc
a €1, cometidos durante la jornada ordinaria, ni las que sear
consecuencia de su falta de actividad durante tal jornada, siempre
que esto Gltimo le sea imputable”; el articulo 63, inciso e) del
nismo cuerpo legal expresa: que no tendrdn derecho a remumeraciér
adicional cuardo se preste auxilioc en caso de siniestro o riesgc
inminente en que las perscnas o intereses del patrono o de algur
compafiero de trabajo estén en peligro; vy en los casos en que l:
fuelga sez declarada ilegal y los trabajadores la realizan, v cusndc
la huelga legal ha sido declarada injusta o los trabajadores 1z
estallan de hecho y el patrono pide la ilegalidad de la misms

18 Lipaz, Juste: “BL SALARIO“; Ediciocnes Juridicas. Busncs Airss, 1988, Pdg. 54.
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{articulos 242, Gltimo pérrafo, 244 y 394 del Cédige de Trabajo).

El Derecho del Trabajo trata de tutelar la efectividad del pago de
la remuneracién y busca obviar ciramstancias que pudieran impedir
o dificultar su pago.

"Igualdad de salaric para igual trabajo prestado en igualdad de
condiciones, eficiencia y antigiiedad;"

El articule 3 del Decreto No. 64-92 del Congreso de la Reptiblica
expresa: "'Se reforma el articulo 89 del C&digo de Trabajo, el cual
queda asi: Para fijar el importe del salarioc en toda c¢lase de
trabajo, se deben tomar en cuenta la intensidad y calidad del mismo,
climz v condicicnes de vida.™

YA trabajo igual, desempefiade en puesto v condiciones de eficiencia
y antiguedad dentro de la misma empresa, también iguales,
corresponderd salario igual, el que debe comprender los pagos que se
hagan al trabajador a cambic de su labor ordinaria."™

"En las demandas que entablen las trabajadoras relativas a 1la
discriminacién salarial por razén de sexo, queda el patrono obligado
a demostrar que el trabajo que realiza la demandante es de inferior
calidad y valor.” Es un caso de inversién de la carga de la prueba.

En caso no se cumpla con este principic el patrono debe hacer
nivelacién de salarios, porque se esta discriminando a determinados
trabajadores, en lo que respecta a la remuneracidn, siempre que se
llenen los requisitos de igualdad de condiciones, eficiencia v
antiguedad.

"Obligacidn de pagar al trabajador en momeda de curso legal. Sin
embargo, el trabajador del campo puede recibir, a su voluntad,
productos alimenticios hasta en un treinta por ciento de su salario.
En este caso el empleador suministrard esos productos a un precioc no
mayor de su costo;"

La moneda que tiene curso legal en muestro pais es el (Quetzal.

EI pago en especie sé6lo se admite en forma parcial dentrc del monte
total de la remmeracidén. Como lo expresa nuestra Constitucién
Politica la aceptacién del trabajador del campo para recibir
productos alimenticios hasta un 30% de su salaric, es voluntaria.
Bl artfculo 90, 4o. pdrrafo del Cédigo de Trabajo regula "No
cbstante las disposiciones anteriores, los trabajadores campesineos
gue laboren en explotaciones agricolas o ganaderas pueden percibir
el page de su salario, hasta en un treinta por ciento del importe
total de éste como méximum, en alimentos y demds articulos andlogos
destinados a su consumo personal inmediato o al de sus familiares
que vivan y dependan econdmicamente de &1, siempre que el patromo
haga el suministro a precio de costo © menos".

"Inembargabilidad del salario en los casos determinados por lz ley.
Los implementos perscnales de trabajo neo podrén ser embargados por
ningin motivo. No obstante, para proteccidén de la familia del
trabajador y por orden judicial, si podrd retenerse y entregarse
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parte del salario a quien corresponda;"

Se da el principic de inembargabilidad porque el salario es la base
del patrimonio del trabajader y el Derecho del Trabajo protege a
@ste tanto de parte de su patrono como de sus diversos acreedores.
Tambidn lo establece el CAdigo de Trabajo en el articulo 96.

fxiste una excepcidn a este principio come es el embargo del salario
por alimentos hasta en un 50% sobre toda clase de salario, el cual
tendrd prioridad sobre los demds embargos, articule %7 del CSdigo de
Trabajo; también es un mandato constitucional segin io establece el
articulo 55: "Obligacidén de proporcionar alimentos. Es punible la
negativa a proporcionar alimentos en la forma qgue la ley prescribe.”

Otras excepciones se encuentran en el articulo 96 del Codigo de
Trabajo , el cual indica los porcentajes de los salarios
inembargables. ¥ el articulo 98 expresa que como proteccidn
adicional del salaric se declara también inembargables los
instrumentos, herramientas o dtiles del trabajador que sean
indispensables para ejercer su profesién u oficio, salvo para pagar
las deudas contraidas por la compra de éstos. La Constitucion
Politica dice que los "implementos personales de trabajo no podrén
ser embargados por ningim motivo, salvo de que se trate de alimentos
para su familia, (esposa e hijos); si el trabajador no cumple con
esta ohligacidn puede ser coaccionade a través de juicio oral de
alimentos, articulos del 212 al 216 del C&digo Procesal Civil y
Mercantil; y es el Unico caso que existe prisién por deuda
alimenticia, artfculo 242 del C&digo Penal.

"Fijacidn periddica del salario minimo de conformidad con la ley;"

El salario minimo es la menor remuneracidén que debe percibir el
trabajador, de modo que le asegure alimentacidn, vivienda digna,
educacidén, vestuario, asistencia médica. Debe responder a 1las
necesidades {isicas, morales ¥ culturales del trabajador y su
familia.

Su funcidén es econdmica y social al tomar en cuenta las necesidades
culturales, morales y familiares del trabajador.

La fijacién del salarico minimo debe hacerse anualmente por el
Organismo Ejecutivo a través del Mindisterio de Trabajo y Previsidn
Social, quien nembra una Comisién Nacional del Salario, organismo
técnico y consulitive de las comisiones paritarias, encargadas de
asesorar a dicho Ministerio en la politica general del salario.

Tedo lo relativo al salario minimo esta reguladc en el Cédigo de
Trabajo, articulos del 103 al 115.

“La jormada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de
ocho horas diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatrc horas a la
semana, equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos
exclusivos del pago del salario. La jornada ordimaria de trabajo
efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias ni de
treinta y seis a la semana. L2 jornada ordinariz de trabajo
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efectivo mixto no puede exceder de siete horas diarias, ni de
cuarenta v dos a la semana. Todo trabajo efectivamente realizado
fuera de las jornadas ordinarias, constituye jornada extraordinaria
Y debe ser remunerada como tal. La ley determinard las situaciones
de excepcidn muy calificadas en las que no son aplicables las
disposiciones relativas a las jornadas de trabajo;"

"uienes por disposicién de la ley, por la costumbre o por
acuerdo con los empleadores laboren menos de
cuarenta y cuatro horas semanales en jornada diurna, treinta vy seis
en jornada nocturna, o cuarenta ¥ dos en jornada mixta, tendrdn
derecho a percibir integro el salario semanal."

"Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el
trabajador permanezca a las érdenes o a disposicién del empleador;

Muestra ley contempla las siguientes clases o tipos de jornadas de
trabajo:

1- Jornada ordinaria diurna, normal o com.m, nocturna ¥ mixta;
2 Jornada extraordinaria.

1- Dentro de la jornada ordinaria tenemos:

aj) Jornada ordinaria diurna, normal o comin: es la que se
ejecuta entre las 6:00 y 18:00 horas de un mismo dia. No
puede exceder de 8 horas diarias de trabajo ni de 44 horas a
la semana.

Esta jornada puede ser continua o dividirse en dos © mis
periodos con intervalos de descansos.

En la jornada ordinaria continua o unica el trabajador tiene
derecho a un descansc minimc de media hora, el que debe
computarse como tiempo de trabajo efective {articulos 119,
2de. parrafo). Y se ejecuta de las 8:00 a 16:00 horas.

b) La jornada crdinaria nocturna: es la que se ejecuta
entre las 18:00 horas de un dia y las 6:00 horas del dia
siguiente. No puede ser mayor de 6 horas diarias ni exceder
de 36 a la semana.

c} Jornada ordinaria mixta: es la que se ejecuta durante
un tiempo que abarca parte del periode diurpe y parte del
nocturnc, pero se entiende por jornada nocturna la jornada
mixta en que se laboren 4 o mds horas durante el pericdo

nocturno. No puede exceder de 7 horas diarias ni de 42 a la
semana.

2- Jornada extraordinaria: Es el tiempo que el trabajador presta
sus servicios fuera de los limites legales o convencionales de
la jornada ordinaria.

La jornada total {ordinaria y extraordinaria) neo puede exceder
de 12 horas, "salvo caso de excepcidn muy calificados que se
determinen en el respectivo reglamentc o que por siniestro

[PROPIFEDAR DF (A WNIERSINAR RF SAN CARIDS DE GUATEMALA
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ocurride o riesgo ilnminente, peligren las persopas
establecimientos, mdquinas, instalaciones, plantios, products
o consechas ¥ que sin evidente perjuicio no sea posibl
substituir a los trabajadores o suspender las labores de I
que estén frabajando. Se prohibe a los patronos ordenar
permitir & sus trabajadores que trabajen extracrdinariament
en labores gue por su porpia naturaleza sean insalubres
peligrosas”. (Articulo 122 dszl Cédigo de Trabajo).

Fo se considera jornada extracrdinaria, los casos siguientes

a) Bl empleado por el trabajador en subsanar sus errores
nl el que sea resultade de su falta de actividad durante ]
jormada ordinaria {articulo 12i, 2do. parrafo del Cédigo ¢
Trabajo).

b) Prestar los auwxilios necesarios en caso de siniestro
riesgo inminente cuando las personas o intereses del patror
o de algim compaiiero de trabajo estén en peligro, no tend:
derecho a remuneracién adicional (articulo 63, inc. e)
Cédigo de Trabajo); ademds de ser causa de suspensic
individual parcial de los contratog de trabajo {articulo B¢
inc. ¢) del mismo cuerpo legall.

c) En caso de calamidad piblica el trabajo extracrdinari
deberd ser pagado como ordinario {(articulo 122 dltimo pdrrai
de la misma ley).

No estan sujetos a las limitaciones de la jornada de trabajc

aj) Los representantes del patrono;

b} Los que laboren sin fiscalizacidn superier inmediata;

c) Log que ocupen puestos de vigilancia o que requieran
sola presencia;

d) Los que cumplian su cometido fuera del local donde est
establecida la empresa, como agentes comisionistas qu
tengan cavécter de trabajadores; v

e) Los demds trabajadores que desempefien labores que por ¢
indudable naturaleza no estdn sometidas a jornadas ¢
trahajo.

i} Empleados de confianza;

Sin embargo, todas estas personas no pueden ser obligadas
trabajar mis de doce horas, salvo casos de excepcidn m
calificados que se determinen en el respectivo reglamente
correspondiéndoles en este supuesto el pago de las hore
extraordinarias que se laboren con exceso al limite de dox
horas diarias. ..." (Articulo 124 del Codigo de Trabajo).

gl Trabatadores Domésticos (Articule 164 del Cédigo ¢
Trabajo).

La limitacién de la jornada de trabajo tiene una doble finalidad:

- Evitar el excesivo desgaste de energia del trabajador; v
- Permitirle el suficiente tiempo libre para descansas
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divertirse, instruirse, convivir con la familia.

Todo lo referente a las jornadas de trabajo esta regulado en el
C8dige de Trabajo, en los articules del 116 at 125, El articulo 116
referente a la jornada ordinaria diurna, ha sido modificado por 44
horas semanales yva que muestra Constitucidén Politica supera este
derecho, y el Reglamento que determina los trabajos no sujetos a las
iimitaciones de la jornada ordinaria de trabajo, Acuerdo Gubernativo
Ko. 346,

“Derecho del trabajador a un dia de descanso remmerado por cada
semana ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de
labores. Los dias de asueto reconocidos por la ley también serdn
reminerades; "

Este descanso se reconoce como hebdomadario, por tener lugar cada
siete dfas, responde a necesidades psicofisicas, familiares v
sociales del trabajador.

i el trabajador tiene la obligacién de poner su capacidad de
trabaje a disposicidn de su patrono, para proteger su salud fisica
y psiquica, es necesario establecer limites a ese ejercicio, y es
por ello que tiene derecho a un dia de descanso remunerado.

Existen determinadeos dias del aflo en los cuales se producen
celebraciones de acontecimientos histéricos, sociales ¢ religiosos,
en los que el Estado declara asuetos nacionales, tales come los que
menciona el articulo 127 del Co&dige de Trabajo v el dia de la
festividad religiosa de cada localidad; en el municipio de Guatemala
es el 15 de agosto, siendo dichos descansos remmerados.

Bl derecho al descanso continuade, generalmente, es de 35 horas, que
parte de las 12:00 horas del sdbado y termina en las 24 horas del
diz domingo siguiente. Cuando la jornada ordinaria de trabajo es de
lunes a viernes, el descanso es de 48 horas.

"Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones amuales
pagadas después de cada afio de servicios continucs, a excepcidn de
los trabajadores de empresas agropecuarias, quienes tendrén derecho
de diez dias hdbiles. Las vacaciones deberdn ser efectivas vy ne
podra el empleador compensar este derecho en forma distinta, salvo
cuando ya adquirido cesare la relacidén del trabajo;"

El Decreto No. 6§4-92 del Congreso de la Republica, articulo 6 dice:
"Se reforma el articulo 130, el cual queda asi: Tecdo trabajador sin
excepcidn, tiene dereche a un periodo de vacaciones remuneradas
después de cada afic de trabajo contimuo al servicio de un mismo
patrono, cuya duracién minima es de quince dias hdbiles. El hecho
de 1a continuidad del trabajo se determina conforme a las reglas de
los incisos c) y d) del articulc 82." En este caso se aplica el
principio de la norma mds favorable a los trabajadores de empresas
agropecuarias ya que la ley establece: "Todo trabajador sin
excepcién” tiene derecho a quince dias hdbiles de vacaciones, como
vemos es Lma norma que supera a la Constitucidén Politica.
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E]l descanso anual o vacacional es el periodo de descanso mds o menos
prelongado, no acumuiable ni compensable en dinero, que se retribuye
anticipadamente y tienen derecho a gozarlo sin interrupciones, los
trabajadores que hayan laborado un afio de servicios continuos, o un
minime de ciento cincuenta dias trabajados en el afio.

La compensacién en dinero es solamente posible en el caso de que
concluya la relacién laboral por cualquier causa, el trabajador
puede reclamar dicha compensacidén de los periodos que se le hayan
omitido correspondiente a los tltimes 5 afios (articulo 8, Decrsto
No. 64-92 del Congreso de la Repiblica).

Todo 1o referente a esta institucidn se encuentra en los articulos

del 130 al 137 del Cédigo de Trabajo, algunos de ellos han sido
modificados por el Decreto No. 64-82 del Congreso de la Reptiblica,
articulos 6,7 y 8.

"Obligacién del empleador de otorgar cada afio um aguinaldo no menor
del ciento por ciemto del salario mensual, o el que ya estuviere
establecido si fuere mayor, a los trabajadores que hubiersn laborado
durante un afic ininterrumpidc y anterior a la fecha del
otorgamiento. La ley regulard su forma de pago. A los trabajadores
que tuvieren mencs del afio de servicios, tal aguinaldo les serd
cubiertc proporcicnalmente al tiempo laborado;™

El aguinaldo es la remuneracién adicional al salario ordinaric, que
€l patrono en forma obligada y anualmente paga a los traﬁajadores
del sector privado, con motivo de las fiestas navidefias.

Existe una excepcidn a esta obligatoriedad como lo expresa el
articulo 11 de la Ley Reguladora de la Prestacién del Aguinaldo para
los trabajadores del Sector Privado: "Los patronos ¢ empresas que no
estén en posibilidad econémica de otorgar aguinaldo en todo o en
parte a sus irabajadores, deben probarlo por medic de declaracidn
jurada, gque presentard ante las autoridades administrativas de
trabajo més proximas. Dicha declaracién se hard dentro de los
primeros quince dias del mes de noviembre del afio gue se trate,
entendiéndese por renunciado este derecho por parte del patrono que
no lo haga en ¢l término previsto vy queda obligado al pago de la
prestacién.” Todo lo referente al aguinalde lo contempla la Ley
Regquladora de la Prestacién del Aguinaldo para los Trabajadores del
Sector Privado {Decreto Nimero 76-78 del Congreso de la Repihlical.

"Proteccién a la mujer trabajadora y regulaciénm de las condiciones
en que debe prestar sus servicics.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en
materia de trabajo. La ley regulara la proteccién a la maternidad
de la mujer trabajadora, a quien no se le debe exigir ningin trabajo
que requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez. La madre
trabajadora gozard de un descanso forzeso retribuide con el ciento
por ciento de su salario, durante los treinta dias que precedan al
parto y los cuarenta y cinco dias siguientses. Bn ia época de la
lactancia tendrd derechc a des periodes de descanso extraordinarios,

n
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dentro de 1a jornada. Los descansos pre y postnatal serdn ampliados
segun sus condiciones fisicas, por prescripcidn médica;”

El Articulo 12 del Decreto No. 64-92 del Congreso, aumenta el
periodo postnatal, el cual estipula: "Se reforma el articulo 152
del C&digo de Trabajo, el cual queda asi:

La madre trabajadora gozard de un descanso retribuido con el ciento
por ciento {100%) de su salario durante los treinta {30} dias que
precedan al partc y los 54 dias siguientes; los dias gue no pueda
disfrutar antes del parto, se le acumilarsin para ser disfrutados en
la etapa postparto, de tal manera que la madre trabajadora goce de
ochenta y cuatro (84) dias efectivos de descanso durante ese
periodo: ... .M

El trabajo de mujeres existid desde los tiempos mds remoctos, pero su
participacién en las actividades industriales y comerciales sélo se
manifiesta después de la transformacién econdmica y social conocida
como 1a Revolucidén Industrial. Por los abusos iniciales surgié una
Jegislacién protectora que tuvo algumas manifestaciones como: a) la
duracidn mixima de la jornada de trabajo; b) los trabajos nocturnos,
peligrosos o insalubres; c) la maternidad; d) igualdad juridica
laboral.

Nuestra Carta Magna protege a la mujer trabajadora, cocmo lo expresa
en Ja literal k). Con respecto de la jornada Ge trabajo es igual
para todos lo trabajadores, con excepcidn de los menores de edad; el
trabajo nocturno para mujeres era prohibido hasta 1992, siendo
suprimida dicha prohibicidn por el Decreto No. 64-92 del Congreso de
la Repiiblica, articulo 10.

Para que a la trabajadora embarazada no se le exija ningin trabajoc
que requiera esfuerzo y que ponga en peligro su gravidez, es
necesario que se lo comunigue a su patrone y le presente certificado
médico, en el que también conste fecha presunta del parto. Con este
certificade la trabajadora también asegura su permanencia labcral
(principio de estabilidad en el trabajeo} ya que el patrono no puede
despedirla por causa de maternidad.

El articule 11, incisos ¢) vy d) del Decretc No. 64-92 del Congreso
de la Repiblica, regula la inamovilidad v la reinstalacidén de
trabajadoras en el caso de que fueran despedidas por el hecho de
estar embarazadas ¢ estén en el pericde de lactancia. Para gozar de
este beneficic deben de dar aviso a su patrono de su embarazo.

La proteccidn de la maternidad es uno de los puntos mds relevantes
en este apartado.

La prohibicidn de trabajar: la limitacién del trabajo en el periodo
pre y postnatal de la mujer ha tenido modificaciones, en su
beneficio, va que se ha aumentado el mimero de dias permitido
constitucionalmente como se menciond con anterioridad.

Es importante destacar que la mujer no puede renunciar a este
beneficio, es imperativo y no es compensable en dinero. Como se ve
hay cilerta flexibilidad dentro de los mirgenes sefialados,
permitiendo llevar una parte de los dfas del pre al postnatal,
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pudiéndose ampliar este periodo por prescripcitn médica.

Toda madre trabajadora lactante podrd disponer de dos descanso
diarios de media hora dentro de la jornada o entrar una hora despué
del inicio de ésta ¢ salir una hora antes de que finalice, par:
alimentar a su hijo por un periodo de 10 meses a partir del dia Q¥
regrese a su trabajo, el cual puede ampliarse por razones médicas

Nuestra Constitucién Politica también contempla la igualdad juridie:
de todos los trabajadores con excepcidn de los menores de adad.

"Los menores de catorce afios no podrédn ser ocupados en ninguna clas
de trabajo, salvo 1as excepciones establecidas en la ley, R
prohibide ocupar a menores en trabajos incompatibles con @
capacidad fisica o que pongan en peligro su formacidn moral.

Los trabajadores mayores de sesenta afios serdn objeto de trat
adecuado a su edad;"

Bl trabajo de menores en nuestro pais se mantiene en ol limite d
catorce afios y los que tengan menos de esa edad necesitan d
autorizacidn de la Inspeccién General de Trabajo Yy el salario que
perciban debe ser entregado a sus representantes legales o a 1
persona gue los tenga a su cuidade {articulo 32 dei Codigo de
Trabajo).

Tienen capacidad laboral los menores que tengan 14 afics ¢ mds com
lo regula el artfcule 31 del mismo cuerpo legal.

Para regular su actividad, el Cédigo de Trabajo le dedica wr
capitulo, en el cual también se regula el trabajo de las mujeres
{articulos del 147 al 155) vy el Decreto No. 64-92 del Congreso de
i1a Repibliea, articulo 10.

La jornada ordinaria de trabajo para los menorss de edad se debe
disminuir en dos horas diarias a los que tengan 14 afics o menos, y
en una hora diaria a los mayores de 14 afios. ¥ se prohibe la jornads
extraordinaria, el trabajo nocturno y el trabajo diurno en cantinas
u otros establecimientos analoges en los cuales se expendan bebidas
alcchblicas (articulos 148 v 149 del Cédigo de Trabajo).

La Inspeccidn General de Trabajo puede extender auterizacicnes para
permitir el trabajo ordinario diurno de los menores de 14 afios ¥
reducir las jornadas de trabajo (articulos 148, incisos ¢} vy d), 149
Y 150 del Cddigo de Trabajo).

"Proteccién vy fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos Y
personas con deficiencias fisicas, psiquicas o sensorialeg;

Existen algunas enptidades que contribuyen a la capacitacién de
personas discapacitadas, tales como:

- El Comité Prociegos v Sordos de Guatemala es uma entidad
privada, no lucrativa, social y educativa, encargada de promover la
salud ocular y auditiva, desde 1945; trata de incorporar a los
clegos y sordos a uma vida econémicamente activa, ensefiindoles un
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oficio., El departamento de promocidn ¥ colocacidn laboral, estd
atento a las oportunidades de trabajo para ciegos, en la banca,
industria, comercin, agriculiura, y sector profssional privado y
astanal: también log ha inpuisado a establecer sus propilas spresas,
Sue obietivos son:  la prevencidn de la cegusrs v de la sorders;
trataniento de las enfermedades de ojos v ofdos; educacidn de nifios
ciegos v sordos; integracidn de las personas ciegas ¥y sordas @ los
programas aoducativos ¥ al campo laboral compstitivo, & través ds la
divisidn médica v la divisién de educacidn y rehabilitacidn. Bl
Comité cuenta con 18 dreas fisicas de trabajo en toda la repliblica,
sirviendo desde 1la prevencidn hasta la rehabilitacidn e
incorporacidn de estas personas a uma vida Gtil.

- La Fundacién Pro-Bienestar del Minusvélido {FUNDABIEM) es una
entidad no lucrativa v social, su objetivo es la rehabilitacién del
nifio minusvdlido para integrarlo a la sociedad vy que dentro de sus
jimitaciones puedan obtemer un trabajo.

Los pacientes deben temer problemas neuromotores, es decir, que
tengan wma discapacidad fisica v sean menores de 15 afios de edad.

Actualmente cuentan con 17 ceniros de rehabilitacidn, los cuales se
encuentran en diferentes departamentos de la Repiblica,

El Hogar Wifio de Praga, refugic del nifio, es una institucidn a cargo
de Fundabiem, en é1 se atiende a nifias y jévenes minusvdlidas, que
no tienen en donde vivir; reciben rehabilitacidn {fisica,
psicoldgica, alimentacidén y estudios para que se integren a la
sociedad y puedan obtener un trabajo.

- La Asociacién de capacitacidén y asistencia técnica en
educacidn y discapacidad {ASCATED), es una organizacién no
gubernamental, de servicio, sin {fines de lucro, que brinda
asistencia técnica v capacitacién a organismos gubernamentales, no
gubernamentales e internacionales en aspectos de educacidn y
discapacidad. Esta entidad ofrece asesoria técnica a padres de
nifios y perscnas discapacitados, cuentan con un centro de
documentacidn especializada en crecimiento, desarrollio, educacidn,
psicologia, estimulacidn temprana, salud, orientacidén a padres,
discapacidad fisica, mental, sensorial, y otros.

Existen otras entidades que realizan esta clase de actividades asi
come colegios privados, los cuales ayudan a la previsidn,
tratamiento, rehabilitacidn e integracidén a la sccledad de estas
perscnas discapacitadas.

Todas estas entidades son creadas por los articulos 15 y 20 del
CAdigo Civil v por Acuerdo Gubernativo emitido por el Presidente de
ia Repiblica, en ejercicic de las funciones que le confiere el
articulo 183, incisc e) de la Constitucidén Politica de 1a Repiblica.

"preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los exiranjeros
en igualdad de condiciones v en los porcentajes determinados por la
ley. En paridad de circunstancias, ningin trabajador guatemalteco
podrd ganar menor salario que un extranjero, estar sujeto a
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condiciones inferiores de trabajo, ni cbtener menores ventajas
econdmicas u otras prestaciones;”

El articulo 13 del Cédigo de Trabajo establece:

""Se prohibe a los patronos emplear menos de un noventa por ciento de
trabajadores guatemaltecos vy pagar a éstos menos del ochenta y cince
por ciento del total de los salarios que en sus respectivas etpresas
se devenguen, salve lo que sobre el particular establezcan leyes
especiales.

Amrbas proporciones pueden modificarse; a) cuando asi io exijan
evidentes razones de proteccidn y fomento a la economia nacional, ¢
de carencia de técnicos guatemaltecos en determinada actividad, o de
defensa de los trabajadores nacionales que demuestren su capacidad.
En todas estas circunstancias, el Organismo Ejecutive, mediante
acuerdo razonado emitido por conducto del Ministerio de Trabajo ¥
Previsién Social, puede disminuir ambas proporciones hasta en un
diez porciento cada una y durante un lapso de cinco afios para cada
empresa, © aumentarlas hasta eliminar la participacién de los
trabajadores extranjeros. En caso de que dicho Ministerio autorice
la disminucién de los expresados porcentajes, debe exigir a las
empresas favorecidas que preparen técnicos guatemaltecos en el ramo
de las actividades de éstas dentro del plazc que al efecto se le
conceda; ¥ b) Cuando ocurran casos de inmigracién autorizada b4
controlada por el Organisme Ejecutive o contratada por el mismo y
que ingrese o haya ingresade al pais para trabajar en el
establecimiento o desarrolle de colonias agricolas o ganaderas, en
institucicnes de asistencia social o de cardcter cultural] ; O cuando
se trate de centroamericanos de origen. En todas estas
circunstancias, el alcance de la respectiva modificacidn debe ser
determinado discrecionalmente por el Organisme Ejecutivo, pero el
acuerdo que se dicte por conducto del Ministerio de Trabajo vy
Previsién Social debe expresar claramente las razones, limites vy
duracidn de la modificacidén que se haga.

Para el cdmputo de lo dicho en el parrafo primerc de este
articulo, se debe hacer caso omiso de fracciones ¥, cuando el nimero
total de trabajadores no exceda de ¢inco, debe exigirse la calidad
de guatemaltecos a cuatro de ellos.

No es aplicable lo dispuesto en este articulo a los gerentes,
directores, administradores, superintendentes y jefes generales de
las empresas, siempre que el total de éstos no exceda de dos en cada
una de ellas,

Toda similacién de sociedad y, en general, cualquier acto o
contrato que tienda a violar estas disposicicnes, es nulo ipso jure
y ademds da lugar a la aplicacién de las sanciones de orden pernal
que procedan."”

"Fijacién de las normas de cumplimiento cbligatorio para empleadores
¥ trabajadores en los contratos individusles y colectivos de
trabajo. Empleadores y trabajadoves precurardn el desarrollo

econdémico de la empresa para beneficio comim;” ==

Las obligaciones que contraen los sujetos en- la relacién laboral
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estdn enumeradas en el Codigo de Trabajo, articulos 61 y 62
{obligaciones ¥ prohibiciones de los patromes) 63 y §4 (obligaciones
¥ prohibiciones de los trabajadores). En el contrato colectivo las
chligaciones las contrae el sindicato de trabajadores o uno © varios
patronos, © une o varios sindicatos de patronos (articulos del 38 al
48 del mismo cuerpe legall.

La busna fe, es la obligacién commn, <que tienen los sujetos
laborales, es decir, la conducta reciproca de busna fe de las partes
an el cmplimiento d2 sus obligaciones es que exisia uma buena
relacién de trabajo; si las partes se conducieran de buena fe seria
innecesaric recordarles sus derechos y obligaciones. Se deben
reciproca lealtad al inicio del contrato de trabajo, durante el
transcurso de é1 y principalmente en el momento de su terminacidn.
Al actuar de buena fe, las partes procurardn el desarrollo econdmico
para beneficio comin.

“gbligacidn del empleador de indemmizar con un mes de salario por
cada afio de servicios coptinos cuando despida injustificadamente o
en forms indirecta a un trabajador, sen tanto la ley no establezca
otro sistema mis conveniente que le otorgue mejores prestaciones.

Para los efectos del cémputo de servicios continuos se tomardn
en cuenta la fecha en que se haya iniciado la relacién de trabajo,
cualquiera que ésta sea;"

cuando haya terminacién del contrato de trabaje por despido
injustificado, imnmotivado o sin expresidn de causa, el patrono esta
cbligade a pagar indemnizacidn vy demds prestacicones legales al
trabajador, seqin su antigiedad, por haber manifestacién unilateral
de éste, para extinguir la relacidn de trabajo, sin invocar causa
alguna. El empleador no esta en la cbligacidén de probar esta clase
de despido si ha indemnizado legalmente al trabajador.

£l despidc indirecto se da cuando el patrono viola alglin derecho
otorgado por la ley o los pactos colectivos en la relacion laboral,
por lo que el trabajador decide terminarla, beneficidndolo con una
indemnizacion y oiras prestaciones legales, por la provocacidn de la
ruptura injustificada del contrato.

La ley incorpora esta figura en los articulos 79,80 vy 82 del Cdédigo
de Trabajo. También se debe de tomar en cuenta lo que expresa 1ia
Ley Reguladora de la Prestacidn del Agquinaldo para Trabajadores del
Sector Privade (Decreto 76-78 del Congreso de la Republica),
articulo 9o., el cual dice: "Para el cdlculo de la indemnizacidn a
que se refiere el articulo 82 del C&digo de Trabajo, se debe tomar
en cuenta el monto de aguinaldo devengado por el trabajador de gue
se trate, en la proporcién correspondiente a seis meses de
servicios, o por el tiempo trabajado si los servicios no llegaren a
seis meses." ¥ el articulo 4 de la Ley de Bonificacidn Anual para
Trabajadores del Sector Privado y Piblico establece: "Para el
cilailo de la ideminizacién a que se refiere el articulo 82 del
Cédigo de Trabajo, se debe %tener en cuenta el monte de la
bonificacién anual devengada por el trabajador en la proporcidn
correspondiente a seis meses de servicios, o por el tiempo
trabajado, si este fuera menos de seis meses.”
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"By cbligacidn del enpleador otorgar al obnvuge o conviviente, hij
menores o incapacitados de un trabajador que fallezca estando a ¢
servicio, una prestacidn equivalente a un mes de salario por ca
afio laborado. ¥Esta prestacidn se cubriva per wmensuzlidades vencid
v. su montoe no serd menor del Gltimo salario recibido por
trabajador.

Si la rmuerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubier
totalmenie por el régimen de seguridad social, cesa esta obligaci
del empleador. En casc de gue este régimen no cubra integramente
prestacidn, el empleador deberd pagar la diferencia;"

Esta prestacidn sirve para compensar la reduccidén de ingres
econdmicos de la familia. La base para determinar la indemnizacic
es el dltimo salario recibido por el trabajador multiplicado por 1
afios trabajados.

Esta figura se regula en el articulo 8%, inciso a) del Caodigo -
Trabajo ¥ en el Reglamento sobre Proteccién Relativa a Invalide
Vejez y Sobrevivencia, Acuerdo 788 de Junta Directiva del IGS
Capitulos IV y V.

“Derecho de sindicalizacidn libre de los trabajadores. Este derec
lo podrdn ejercer sin discriminacién alguna v sin estar sujetos
autorizacidn previa, debiendo Unicamente cumplir con llepar 1L
requisitos que establezea la ley. Los trabajadores no podrédn s
despedidos por participar en la formacidn de un sindicato, debien
gozar de este derecho a partir del momento en que den avisc a

Inspeccidn General de Trabajo.

85ic los guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en
organizacidn, direccién y asesoria de las entidades sindicales.
exceptidan los casos de asistencia técnica gubernamental vy
dispuesto en tratados internacionales o en convenios intersindical
autorizades por el Organismo Ejecutivo;™

Como vemos el dereche de sindicalizacidn esta reconocido en for
especifica en nuestra Carta Magna.

El sindicato es el protagonista colectivo por excelencia.

Bs la agrupacion permanente constituida por una pluralidad
trabajadores que ejercen una actividad para la repr%sentacién
mejora de sus intereses vy de sus condiciones de vida,

"El sindicato es una asociacidn de personas fisicas o juridicas, g
ejercen actividad profesional o econdmica para la defensa y

prcmociﬁn de sus respectivos intereses y la mejora de su calidad
vida".

La misién fundamental de los sindicatos es el progreso econdmico

18
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Bueno Hegano, citado por Hartiner Vivot, Julio, Ob. Cit.; pdg. 410.
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social de los trabajadores.

El Estade respeta la auionomia sindical por ser un mandato
constitucional.

Los principics en que se apoys el sindicalismo, segin la doctrina
s0n:

1) Libertad sindical: se refiere a la potestad de afiliarse,
desafiliarse o no afiliarse, o constituir libremente el sindicato
{aspactos positive y negativo de la libertad sindical);

2) Democracia sindical: La soberania de la organizacién
corresponde a sus afiliados, los dirigentes son elegidos libremente,

3) Representatividad sindical: se impone un cierto mEmero de
trabajadores para constituir un sindicato.

4) Autonomiz sindical: opgra frente a cualguier otra
organizacién plblica o privada y le faculta a emitir sus propios
estatutes. En Guatemala, los estatutos tienen que ser aprobados por
el Ministerio de Trabajo y Previsién Social al igual que sus
reformas. ,
Los principios legales se encuentran en el Cédigo de Trahajo,
articulos 221, ler. pdrrafo (Politica Nacional para la defensa ¥
desarrollo del sindicalismc); 211, inciso ¢} ({fomenio de la unidad
de la clase trabajadora}; 209, modificado por el articulo 15 del
Decreto No. 64-92 del Congreso de la Repiblica {libertad sindical);
ademds de los principios democriticos mencionados en el articule 14
del mismo Decreto.

Las acciones principales de las ascciaciones profesionales son: la
negociacidn colectiva vy la huelga.

Nuestra Constitucidn Politica al decir que el derecho a 1la
sindicalizacién lo podrén ejercer sin discriminacién alguna, se
refiere a que pueden formar libremente sindicatos los trabajadores
¢ patronos de cualguier profesidn u oficic y los trabajadores
independientes. :

T.os requisitos que debe llenar tode sindicato previo a iniciar sus
actividades estdn regulados en el articulo 19 del Decreto No. 64-92
del Congresc de la Repiblica, el cual contiene el procedimiento para
la inscripcién, reconocimientc de la personalidad juridiea ¥
aprobacidn de estatutos.

El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social emite resolucién
ordenandc la inscripcién definitiva de éste vy con el reconocimiento
el sindicato puede iniciar actividades.

Los miembros del Comité Ejecutivo provisicnal o sea los trabajadores
que participan en la formacién de un sindicato no pueden ser
despedidos por esta causa, gozan de inamovilidad o fuers sindical,
desde el momento que den aviso a la Inspeccidn General de Trabajo y
hasta por el plazo de 60 dias después de la publicacién de sus
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estatutos. Gozan de igual beneficio los miembros del Comité
Bjecutive por 2 afios, cuando el sindicato ha sido inscrito, y hasta
12 meses después de haber cesado en el desempefic de sus cargos. Si
afin existiendo prohibicién constitucional estos trabajaderes fueran
despedidos deberdn ser reinstalados en 24 horas v el patrone serd
sancicnado con una multa de (1,000.00 mds salarios caidos. Bl
objeto de la inamovilidad eg para proteger la libertad sindical
{articulos 15 ¥y 21 inciso d) del Decreto No. 64-92 del Congreso y el

222 del Cédigo de Trabajo).

Para comprobar la nacionalidad de los miembros del Comité Ejecutivo
Provisiotial deben presentar declaracién jurada (articulc 20 del
Decreto No. 64-92 del Congreso).

Actualmente los miembros del sindicatc pueden ocupar cargos
politicos a2 quienes se les suspenderd totalmente de la relacidn
laboral mientras duren en dichos cargos {articulo 14 Gltima parte
del Decreto No. 64-92 del Congreso de la Repiblica).

Esta institucién esta regulada en el C&digo de Trabajo de los
articulos 206 al 234, siendo modificados algunos de ellos por el
Decreto No. 64-92 del Congreso de la Reptblica.

"Bl establecimiento de instituciones econfmicas v de previsidn
social que, en beneficio de los trabajadores, otorguen prestaciones
de todo orden, especialmente por invalidez, Jjubilacidn ¥
sobrevivencia;"

El Estado expresa reiteradamente el propdsito de garantizar a los
ciudadanos medios de vida para atender a sus necesidades en las
digtintas situacicnes en que pueda encontrarse, para alcanzar un
nivel de suficiencia econbmica, con la creacién de instituciones
econdmicas y de previsidn social, el Estade cuida de la integridad
Yy salud de log trabajadores, asi como de su vejez, invalidez y am
después de muertc vela por el bienestar de su familia.

Ei Régimen de Seguridad Social comprende estos beneficios a través
de la Ley Orgénica del Instituto Suatemalteco de Seguridad Social,
Decreto No. 295 del Congreso de la Reptiblica, articulos del 28 al 37
y especificamente los regula el Reglamento sobre proteccidn relativa
a Invalidez, Vejez y Sobreviviencia, Acuerdo 788 de la Junta
Directiva del I1GSS; este programa otorga proteccidn contra los
efectos econdmicos y de larga duracién de los riesgos de Invalidez,
Vejez y Muerte a que estén expuestos los trabajadores asegurados.
A partir del 1 de marze de 1977 se aplica en toda la Repiblica este
Reglamento, beneficiando a los trabajadores de patronos particulares
{incluidos los trabajadores de empresas descentralizadas del Estado)
y de trabajadores del Estade pagados por plamilla. La pioteccién de
es;e'programa consiste en pensiones en dinero, segun el riesgo a
cubrir.

El objete de la seguridad social consiste en responder a2 ciertas
necesidades que afectan a los trabajadores, atender determinados
eventos que los ponen en situacion de reduccién de sus ingresos o
que les originan mayores gastos, por lo que a través de beneficios

. 0 prestaciones cubren sus necesidades.
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Las prestaciones son un "conjunto de medidas técnicas o econdmicas
que ponen en funcionamiento el sistema de seguridad social para
prever, superar o reparar los estados de necesidad derivagos de la
actualizacién de ciertas contingencias o eventos.” Las
prestaciones congisten en dinero, bienes y servicios comc es la
atencién médica, internacidn hospitalaria ¥ recreacidn.

Estos eventos se clasifican en:

a) Bioldgicos (maternidad, vejez o muerte);
b} Patoldgicos {enfermedad, invalidez v accidente del trabajo)."

Nuestra (arta Magna menciona que deben otorgarse prestaciones en
todo orden especialmente por:

1) Invalidez::
Bs la inutilizacién o reduccidén ds fuerzas de trabajo de un
empleado, proveniente de lesiones patolégicas de cardcter
permanents que imposibilitan a éste & seguir con la actividad
laboral. La incapacidad debe ser total y permanente.

2} Jubilacién: ’
El Instituto Guatemalteco de Sequridad Sccial la regula como
Vejez. Es un derecho inico para cada beneficiario, consiste
en el pago (pensidén por parte del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social) de una suma de dinero vitalicia, que se le
abona cuando tenga acreditados por lo menos 180 meses de
contribucién y haya cumplido 60 afios de edad.

3) Sobrevivencia:

Se da esta institucidn cuando el trabajador fallece y debido
a su nuerte el grupo familiar sufre una pérdida de ingrescs
por lo que el Instituto Guatemalteco de Sequridad Social
otorga una prestacién en dinero a los scobrevivientes, es
decir, a la cényuge supérstite o conviviente por unidén de
heche declarada de conformidad con 1z ley, a los hijos mencres
de edad y los declarados legalmente incapaces, cualquiera que
sea su edad; si el trabajador no tiene cényuge, hijos menores
o incapaces tendrdn derecho a la pensién los padres del
trabajador, si falta uno, el scbreviviente obtendrd el 100%;
a falta de padres, los hermanos mencres ¢ incapaces, los
nistos o scbrinos menores o incapaces que estuvieran bajo su
tutela.

31 el empleador no probare la justa causa del despideo, debe pagar
al trabajador a titulo de dafios v perjuicics un mes de salario si el
juicio se ventila en una instancia, dos meses de salaric en caso de
apelacion de la sentencia, y si el proceso durare en su tramite mas
de dos meses, deberd pagar el cincuenta por ciento del salarie del
trabajador, por cada mes que excediere el trdmite de ese plazo,
hasta un mdximo, en este caso, de seis meses;" .

El articule 2 del Decreto No. 64-92, reforma el articulo 78 del

§0
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¢4digo de Trabajo, el cual dice: "La terminacién del contrato de
_ trabajo conforme a una o varias de las causas enumeradaz en el

articalo anterior, surte efectos desde que el patrono lo comunigue
or escrito al trabajador indicdndole la causa del despido v éste
cese efectivamente sus labores, pero el trabajador goza del derecho
de emplazar al patrono ante log Tribunales de Trabajo v Previsidén
Social, antes de que transcurra el términe de prescripcién, con el
objetc de que pruebe la justa causa en que se fundé el despido. S8i
el patrono no prueba dicha causa, debe pagar al trabajador:

a) Las indemnizaciones que seqin este Cédigo le pueda
corresponder; v

b} A titulo de dafios v perjuicios, los salarios que el trabajador
ha dejado de percibir desde el momento del despido hasta el
pago de su indemnizacidm, hasta un méximo de doce (12) meses
de salario vy las costas judiciales.®

Como vemos la ley supera a la Constitucién Politica en el pago de
dafios y periuicios, actualmente el patrono estd obligade a pagar
hasta un méximo de doce meses de salario vy se le condena legalmente
al pago de las costas judiciales, figura que anteriormente no
existia.

Estas sancicnes las impone la Constitucidén Politica cuando el
patrono despide injustificadamente al trabajador y no prueba la
causa, por lo que debe pagar a éste, indemmizacién, inciso o) de
nuestra Carta Magna y articulo 82 del C4digo de Trabajo, a titulo de
dafios ¥ perjuicios, los salarios dejadus de percibir gque menciona el
inciso que se analiza vy otras prestaciones {aguinaldo vacaciones
proporcionales y horas extras) que también debe de pagar.

"El Estado participard en convenios y tratados intermacionales o
regionales gue se refieran a asuntos de trabajo v que concedan a los
trabajadores meiores proteccionses o condicicnes.

En tales casos, lo establecido en dichos convenios ¥ tratados
se considerard como parte de los derechos minimos de que gozan los
trabajadores de la Repiblica de Guatemala." : o

El Estade come protector de la clase trabajadora garantiza a ésta el
dereche al trabajo, libertad de empleo, estabilidad, desarrollc
econdmico v justicia v al aceptar la intervencién del Derecho
Internacional al Derecho interno esta concediendo mejores
condiciones de vida para todos los trabajadores.

Guatemala es miembro de la Organizacién Internacional del Trabaje
(0.I1.T.), dicha Crganizacidn es permanente, especializada y de
competencia general en materia laboral.

"El Derecho Internacional es el conjunto de reglas que rigen las

relaciones ,entre dos o mds Estados o entre individuos de varios
Estados." ©
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En este apartado se da la relacidn entre derecho interno y derecho
internacional.

La Constitucidn, los convenios v tratados intermaciconzles firmedos
pOY nuestro pafs con Estados extranjeros son obisto de nuestyro
analisis 2l referizmos a la supremaciz constitucionali. Tos
convanios ¥ tratados internacionales son fuente directa del Derecho
Constitucional, una vez que han sido ratificados por el Estade gue
log firma, previa aprobacidn del Congreso de la Repblica, en los
Casos gque se mencionan en el articule 170, ineiso 1} de la
Constitucidn Politica. Los Convenios y tratados, asi celebrades,
son ley del Estado, por lo que éste no puede hacer valsr u oponer en
el ambite internacional, sus normas internas para incumplirlos o
para evadir su responsabilidad por no cumplirlos. Como lo menciona,
nuestra Carta Magna son parte de los dereches minimos de que goza la
clase trabajadora, siempre que les concedan mejorss protecciones o
condiciones.

En 2l derecho colectivo son importantes, los convenios 87 y 98 de la
0.I.T., otros se refierem a la libertad sindical, negociacidén
colectiva, Declaracién Universal de los Derechos del Hombre {1948},
la Carta Internacional Americara de Derechos Sociales (1948}, el
Pacto Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos {1266), el
Pacto Internacional sobre Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(1966}, v la Convencidn Americana de Derechos Humanos (1984).

"Articulo 103.- Tutelaridad de las leyes de trabajo. Las leyes que
regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias,
tutelares para los trabajadores vy atenderdn a todog los factores
econdmicos v sociales pertinentes. Para el trabajo agricola ia ley tomard
especialmente en cuenta sus necesidades v las zonas en que se sjecuta.
Todos los conflictos relatives al trabajc estdn sometidos a
jurisdiccién privativa. La ley establecerd las normas correspondientes a
esa jurisdiccidn y los érgancs encargados de ponerlas en practica."

"La Suprema Corte de la provincia de Buencs Aires resolvié, que los
objetives de la legislacidn en materia laboral responden a wm principio
protector al trabajador, cuyo fin es mantener el equi)aJ"(brio entre las
bartes por la debilidad de éste frente a su empleador".

¥ en la doctrina cientifica se ha dicho: ME1 principio protector deriva de
la propia razén de ser del derecho laboral. Esta disciplina se creé para
compensar 1a desigualdad real. Y bien, ese principio que nadie discute en
la parte sustantiva, también debe aplicarse en el aspecto procesal.”

"El sistema de garantias de los derechos proclamados por la Constitucién,
de los derechos laborales entre ellos, se convierte a fin de cuentas, en
el dispositivo que asequra la efectividad verdadera de las situaciones
contempladas. De muy poco habria de servir, ciertamente, la proclamacisn

£ Ruprecht, Alfrede J.: *LOS PRINCIPIOS NORMATIVOS LABORALES Y SU PROYECCION EN LA

LEGISLACION”; Editorisl Zavalia. Buenos Aires, 1994, Pdg. 12.

& Ple Rodriguez, Américo: "REVISTA DERECHD LABORAL™, No. 163; Hontevideo, 1991, Pdg.

571,
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formal de derechos vy libertades, si el tewto constitucicnal no hubiese
previsto un sistema efectivo de garantia o tutela de los mismos, ademds,
rveforzadamente, de los mecanismos comumes de proteccidn de los derechos
sancionados pﬁ)r 2l ordenamiento juridice, la tutela de jueces vy
tribunales®. O

Los dereches {constitucionales) laborales furdamentales cuentan con
proteccidn judicial y amparo constitucional ; estos derechos fundamentales
© derechos sociales minimos los contempla nuestra Constitucidn Politica en
el articule 1062.

La vinculacién del Poder PRiblico en 1la tutela de logs derecheos
constitucionales, esta contenida en el articulo 152 de nuestra Carta
Magna, en la cual el pueblo delega al Estado la potestad para su
ejercicio, quedando ambos sujetos a la Constitucidn y al resto del
crdenamiento juridico. ‘

El ejercicio de tales derechos séle podrd regularse por medio de la ley
ordinaria laboral (Cédigo de Trabajo, reformado por el Decrato No. 64-92
del Congreso de la Repdblica y demds leyes de trabajo).

La proteccién judicial en todo conflicto laboral esta sometidec a
jurisdiccién privativa y son competentes para conocer los tribumales de
Trabajo y Previsién Social. La tutela judicial se da a través del proceso
labcral, el cual lo regula sl Codigo de Trabaio; el artfculo 203 de 1la
Constitucion Politica establece: "La justicia se imparte de conformidad
con la Constitucidn y las leyes de la Repiblica. Corresponde a los
tribunales de justicia la potestad de juzgar y promover la ejecucién de 1o
juzgado." ...

Los derechos laborales de los trabajadores estdn contemplados
constitucionalmentes en los articulos 34,102,104 y 3106 {negociacidn
colectival. .

"Articulo 104.- Derecho de huelga ¥ paro. Se reconcce el derecho de
huelga vy pare ejercido de conformidad con la ley, después de agotados
todos los procedimientos de conciliacién. Estos derechos podran
ejercerse Unicamente por razones de orden econdmico-social. Las leyes
estableceran los casos vy situaciones en que no serdn permitidos ia huelga
Y el paro."

La Constitucidén politica garantiza a los trabajadores particulares el
derecho de huelga y para los patronos sl paro, previo lienen los
requisitos que exige el Codigo de Trabajo (articulos 241,242,246 y 252),
con la limitante que pueden ejercitarla como dltime recurso después de
agotados todos los procedimientos de conciliacién ¥ Unicamente por razones
de orden econémico—social.

Doctrinariamente la huelga es "la suspensidn colectiva del trabaje, con
cardcter temporal, concertada por trabajadores organizados para apoyar la
reclamacitn planteada a sus empleadores vy con el objets de obtener el

B FPalomsque Ldpez, Hanuel-Carlos: “DERECHOS LAEQRALES EN LA CONSTITUCION ESPAROLAY;

Cuadarnce y Debetam, Cantro de Estudica Constitucionales. Hadrid, 1931, pPag. 77.
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reconocimiento de sus gestiones profesionales." 8
La huelga se clasifica en:

1. "La huelga legal es la suspensidn y abandono temporal del trabajo en
una enpresa, acordados, ejecutados y mantenidos pacificamente por un grupo
de tres o mds trabajadores, previo cumplimiento de los requisitos que
establece el articulo 241, com ¢l exclusivo propssito de mejorar o
defender frente a su patrono los intereses econdmicos que seatl propios de
2llos y commes a dicho grupo." {articulo 239 del C&digo de Trabajo).

El efecto de la huelga legal es la suspensidn de los contratos de trabajo,
es decir, que la relacién laboral deja de tener efecto para una de las
partes o para las dos, sin que implique su terminacién. Esta suspensidn
es en cuanto a las prestaciones principales, trabajar vy pagar el salario.
Es un abandono temporal de los servicios. El objetive es la defensa o
mejora de los intereses econdmicos de los huelguistas frente a su patrono.

Si la huelga ilena los requisitos de ley, el Juez la declara legal ¥ los
trabajadores gozan de un plazo de 20 dias para estallarxla, pasado este
rlazo sin haberla declarade deben acudir al arbitraje obligatoria
(art{culo 395, ler. parafo), si la estallan deben de pedir la justicia de
la huelga (atfculo 396 del Codigo de Trabajo}.

2. Huelga Ilegal: es la que o llena los requisitos del articulo 241
del Cddigo de Trabajo, es decir, que se debe ajustar a la definicidn de la
huelga legal agotar los procedimientos de conciliacidn vy constituir por lo
menos las dos terceras partes de los trabajadores (articuleo 23, Decreto
No. 64-92 del Congreso de la Repiblica, el cual reforma el inciso c) del
articulo 241 del Codigo de Trabajo).

5i la huelga es declarada ilegal y los trabajadores la realizan, el
patrono cuenta con un plazo de 20 dias para dar por terminados los
contratos de trabajo de los huelguistas, sin responsabilidad de su parte.

3. La Imelga justa "es cuando los hechos que la motivan son imputables
al patrono, por incumplimiento de los contrates individuales ¢ colectivos
de trabajo o del pacto colectivo de condicicnes de trabajo ¢ por 1la
negativa injustificada a celebrar este tdltimo u otorgar las mejoras
econdmicas que los trabajadores pidan ¥ due el patrono esté en
posibilidades de conceder." :

"8i la huelga se declara justa, los Tribunales de Trabhajo y Previsidn
Social deben condenar al patrono al pago de los salarios correspondientes
2 los dias en que éstos hayan holgado. Los trabajadores que por ia
naturaieza de sus funciones deban laborar durante el tiempo que dure la
huelga tendrdn derecho a salaric doble.” (Articulo 242 del Cédigo de
Trabajc}.

4. La huelga injusta es cuando no recurren ninguno de los motivos de la
huelga justa.

§3 Martinez Vivot, Julio, Ob. Cit.; pdgs. 559 y 560.
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"El 1s huelga legal se declara injusta, los trahajadoras qua hayan holgad
no tendrdn derecho a salario por el tiempo que durare ia huelya y los @
hubieren laborado no tendrdn derecho a salario dohle®. {Articulo 242 de
Cédigo de Trabajo).

5. La mwiga de becho o ilegitimas se da cuando los trabajadore
abandonan sus labores sin que el Tribunal haya declarado sl movimient
legal o habiéndolo declarade ilegal lo realizan. El grticulo 244 de
Cédigo de Trabajo establece: MCuando una huelga sea declarada ilegal v lo
trabajadors la realizaren, el Tribunal debe fijar al patrono un términe 4
veinte dias durante el cual éste, sin responsabilidad de su pparte, podr
dar por terminados los contratos de trabajo de los laborantes qu
holgaren.

Las mismas reglas rigen en log cascs de huelga de hecho o ilegitima.
{uedan a salvo las sanciones penales que en contra de los huelguista
impongan los tribunales commes.

Los nuevos contratos que celebre el patrono, no pueden contener condicone
infericres a las que, en cada caso, rigieron antes de realizarse e
movimiento de huelga.”

El patrono pedird la declaratoria de ilegalidad de la huelga mantenida &
heche 1a que se tramitard en la via incidental, con el cbjeto de no paga:
salarios y poder despedir a los huelguistas, sin responsabilidad de o
parte (articulo 394 ditima parrafo).

Existen algunas prohibiciones para ejercitar este derecho, entre ella
tenemos:

- La nielga no serd permitida cuando los trabajadores campesinos esté
en tiempo de cosecha, salve que se trate de frutos o cosechas que st
recolecten durante todo el afio ¢ que la falta de recoleccidn d
agquellas ne deteriore los productos;

- Los trabajadores de empresas de transporte, que sSe encuentren er
viaje;

- Los trabajadores de clinicas y hospitales, higiene y asec piblico,
los que proporcionan energia eléctrica, alumbrado y agua, mientras
no cologquen al personal necesario para evitar que se susperndan esos
servicios;

- Los trabajadores de las empresas o servicios que el Organismc
Ejecutive estime que la suspensidn de labores afecta en forma grave
1a economia nacional, {articulo 243 de) Cédigo de Trabajo).

- La Ley del Orden Piblico regula que el Presidente de la Repiiblics
puede emitir Decreto de Estado de Prevencién o Estado de Alarma,
cuya vigencia no podrd exceder de 15 dias, la Constitucidn Politica
de la Repiblica dice 30 dias, por lo Que su vigencia es de 30 dias,
¥y durante ella podra fijar las condicicnes bajo las cuales pueden
ejercitarse los derechos de huelga © paro, o prohibirios o
impedirlos cuando tuvieren méviles o finalidades politicas (articulo
8, numeral 2, v 13, numera}l 8).
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- En caso de Invasion del territorio, perturbacidén grave de la paz, de
actividades conira la seguridad del Estado o calamidad plblica,
podrd cesar la plena vigencia de algunos derechos constitucionales
come lo menciona el articulo 138 de nuestra Carta Magna, entre ellos
ia husiga o 21 paro.

EI Codigo de Trabajo reguia el Derecho de huelga en los articuios del 23%
gl 244, del 253 al 257 y del 394 al 396.

£l pavo es llamade cisrre patronal o lock-cut, es una medida equivalente
a la huelga de los trabajadores. Los empleadores imponen ciertas
condiciones de trabajn. Es una abstencidn temporal del deber que tisnen
los patronos de recibir el trabajo de sus dependientes. Se manifiesta con
el cierre del establecimiento que impide el acceso de los trabajadores
para que cumplan con la prestacién del servicio para el cual fueron
coniratados. i

"El paro legal es la suspensién y abandono temporal del trabajo, ordenados
¥ mantenidos por umo ¢ més patronos, en forma pacifica v con el exclusivo
propésito de defender frente a sus trabajadores los intereses econdmicos
que sean proplos de ellos, en su caso, commes a 1os mismes." (Articulo
2485 del C&digo de Trabajo).

En esta institucidn se da la misma clasificacién que para la huelga.

El paro es la suspensidn temporal del trabajo, su efecto implica que los
trabajadores den por terminados sus contratos de trabajo sin
responsabilidad de las partes y el cierre total de la empesa O empresas
{articulos 245 ¥ 246 del ¢&ligo de Trabajo). Su objeto es 1a defensa de
los intereses econémicos patronales frente a sus trabajadores.

Con las mismas prohibiciones establecidas para el derecho de huelga,
ruestra Constitucién Politica garantiza el derecho de paro a los
empresarios.

El Cddigo de Trabajo desarrolla esta figura en los articulos del 245 al
257.

Bl paro es un derecho que casi nunca ejercen los empresarios.

"Articulo 105.- Viviendas de los trabajadores. El Estado, a través de
las entidades especificas, apoyard la planificacién ¥ construccién de
conjuntos habitacionales, estableciendo los adecuados sistemas de
financiamiento, que permitan atender los diferentes programas, para que
los trabajadores puedan optar a viviendas adecuadas Y que llenen las
condiciones de salubridad.

Los propietarios de las empresas quedan obligados a proporciocnar a sus
trabajadores, en los casos establecidos por la ley, viviendas que llenen
los requisites anteriores."

Por medic del Acuerdo Gubernativo No. 100-95 se crea dentro del Ministerio
de Economia, el Viceministerioc de Vivienda, como ente rector del sector
vivienda, con el cbjeto de coordinar y asegurar de manera efectiva la
ejecucidn de una politica nacional de la vivienda, inmersa en el contexto
de la politica nacional de desarrollo, destinada a atender las necesidades
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habitacionales de los sectores de menores ingresos.

Actualmente no existe una entidad que planifique v consiruva viviendas
para trabajadores.

Bl patrono de emeresas agricolas y ganadevas esta obligado & proporcionar
a los trabzjadores habitaciones cémodas e higiénicas v asegurar a éstos un
nivel de vida decorosn. %1 articulo 61, inciso m) del C&dige de Trabaio
expresz:  Obligaciones de los patronos: "Permitir a los tiabajadores
canpesinos que tengan su vivienda en terrenos de la eipresa  donde
trabajan... "

"Articulo 106.— Irremnciabilidad de los derechos laborales.

Los derechos consignados en esta seccidén son irrenunciables para los
trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la contratacién
individual o colectiva, v en la forma que fija la ley. Para este fin el
Estado fomentard y protegers la negociacién colectiva. Serdn mulas ipso
jure ¥ no obligardn a los trabajadores, aungue se eXpresen en un contrato
colectivo o individual de trabajo, en un convenio © en otro documento las
estipulaciones que impliquen remmcia, disminucién, tergiversacién o
limitacidén de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la
Constitucidn, en la ley, en los tratados internmacionales ratiticados pot
Guatemala, en 10s reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo.
En caso de duda sobre la interpretacién o alcance de las disposicicnes
legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, <e
interpretardn en sentido mds favorable para los trabajadores.™

La irrenunciabiiidad consiste en afirmar que las normas laborales se
imponen a las partes de ia relacidn de trabajo mds alld de su propia
voluntad y, ain, a2 pesar de ella. Estas normas tienen imperio con
relacidn a las mismas, de ahi que su renuncia no es admizible por parte
del trabajador, no tiene validez, precisamente porgue han sido dictadas
para protegerlo. En ningln caso las partes pueden pactar condiciones
mencs favorables para el trabajador que las dispuestas en las normas
constitucionales, legales, convencicnales o arbitrales, tales actos seran
milos, asi lo estipula nuestra Carta Magna.

EL autor Alfredo J. Ruprecht ® . expresa que el principic de
irremmnciabilidad "es el remedio juridico por el cual el trabajader, en
determinadas situaciones y cases, puede utilizar parz anular una renuncia
que ha hecho de ciertos beneficics o derechos".

Ruprecht cita a Bayén Chacén y Pérez Botija ¥, quienes dicen que "el fin
de la irremmciabilidad es la proteccién de guien, por su situacion
econdmica y social menos privilegiada, puede ser facilmente coaccicnado Y
obligado a renunciar al ejercicic de un derecho muchas veces presente y
discutible, frente a una oferta que venga a remediar, con un valor
nuérico inferior, una necesidad de atencidn urgente, incluso en 10S casos
en que no fuera posible probar debidamente el fraude a la ley ni la
existencia de una "vis" compulsiva suficiente para invalidar el acto de
remuncia."

8 Qb. Cit., pdg. 40

8 Ibiden, pdg. 38.
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La regla en materia laborzl es la irremunciabilidad entendida, en general,
en favor del trabajador. Es de naturaleza obligatoria vy no permite al
trabajador requnciar a la proteccidén que se le ctorgd.

Las leyes laborales son de orden ptblico, con las caracteristicas propias
que el Derecho del Trabajo les otorga, es decir, que la irrenunciabilidad,
en general, es con respecto a los beneficios otorgados al trabajador, que
si bien pueden ser acrecentados, nunca pueden ser modificados in peius.

Para hablar de Orden Piblico es necesario citar el articulo 14 del ¢&digo
de Trabajo, el cual dice: “El presente Cédigo y sus reglamentos son normas
legales de orden piblico v a sus disposiciones se deben sujetar todas las
empresas de cualguier naturalezs que sean, existentes o que en lo futuro
se establezcan en Guatemala, lo mismo que todos los habitantes de 1a
Republica, sin distincién de zexo ni de nacionalidad, salvo las personas
juridicas de derecho piblice contempladas en el segundo parrafo del
articule 2o.

Igualmente deben aplicarse las disposiciones protectoras del trabajador
.que contiene este C&digo, al caso de nacionales que sean contratados en el
pals para prestar sus servicios en el extraniero.

Asimismo quedan a salve las excepciones que conrrespondan conforme a los
principios del derecho internacional vy los tratados.®

Para su concepto recurrimos al jurista brasilefio Clovis Bevilacgua, que
dice: "leyes de orden miblico son aquellas que en un estado establecen los
principios cuya conservacidn se considera indispensable a la organizacidn
de la vida social; y Juan Carlo Smith (argentino) manifiesta que es un:
"eonjunto de condiciones fundamentales de la vida social, instituidas en
ua commidad juridica, las cuales, por afectar centralmente a la
organizacidén de ésta, no pueden ser olteradas per la voluntad de élaos
individuos ni, en su caso, por la aplicacién de normas extranjeras.®

Los  fundamentos  esenciales de la  irrenunciabilidad son la
indisponibilidad, la imperatividad de las normas laborales v el orden
piblico.

La indisponibilidad: un Derecho tanto individual como colectivo establece
normas para proteger a quien es social y econdmicamente mds débil, no
puede permitir que por la voluntad de las partes esos beneficios se
anulen.

La imperatividad: De La Cueva, ¥ gice que, es Unica, los trabajadores
tienen el deber de exigir el cumplimiento puntual de las normas, porque la
declaracidn de derechos sociales fue impuesta por la clase trabajadora
como cosa de la clase y no como asunto de cada trabajador, vy porgue la
renuncia de los derechos, atenta la finalidad de la declaracidén y del
Derecho del Trabaje, que es asegurar a cada trabajador una existencia
digna. La imperatividad del Derecho del Trabajo, ademds de ser un
heneficio para el trabajador, consiste en el deber impuesto a los

88 “REVISTA DERECHO LABORAL", No. 119. Hontavideo, 1980. Pdgs. 448 y 449.

8 Citado por Alfrado J. Ruprecht, Ob. Cit., pdg. 43.
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trshajadores de axigir el respeto de sus derechos. La imperatividad s
divige, en sequado lugar, al patrono, parva decirle que 25 W debe
constitucional ¥ una exigencia de la clase trabsjadora.

21 orden piblico: Bl cardctsr de orden miblico de las normas laborale
establace, en v gran nmavoris derechios protectores de los trabajadores §
por tanto, su cardcter imperativo esté otorgado en su beneficio v, e
congsouencia, ellos no pueden ser vulnerados de manevs alguna, pero, nac
impide que, sl conirario se aumenten lo que pueds hacerss de com
acuerdo. Su contenido es de orden publice hasta un iimite, el cual puec
ser superado en provecho de los trabajadores y no puede se derogado px
ilog particulares, pues la norma ha sido dada como proteccidn de la vic
gocial de wna commidad.

Pn resumen, cuando las disposiciones laborales tienden a proteger
integridad fisica, moral y econdmica de los trabajadores estableciend
benaficios que son minimos, no pueden ser remunciades.

La Constitucién politice garantiza el derecho z la pegociacidn colectis
cuando dice "Bl Estado fomentard y protegerd la negociacion colectiva™,

*Yon Potobsky §i gefine la negociacidn colectiva como un método efectis
para determinar los salarios y las condiciones de trabajo, reglamentar l:
relaciones individuales entre empieadores vy trabajadores v regular i:
relaciones colectivas entre empleadores ¥y sus organizaciones y I¢
sindicatos, en un mismo nivel .

La QIT se manifestd por medio de la Recomendacidn 163 scbre la negociacic
colectiva, en 1981, y establece que, en caso necesario, se deberi:
adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacicnales para que |
negociacién colectiva pueda desarroilarse en cualguier nivel ¥, «
particular a nivel del establecimiento, de la empresa, de la rama ¢
actividad de la indusiria y a mivel regional o nacional.

La negociacidén colectiva cumple una funcidén social v econdmica. !
objetivo es la defensa de losg intereses de los trabajadores.

¥sta institucidn e= un instrumento conferido a las partes para que pued
adecuar y actualizar las normas en su beneficio.

"Las convenciones colectivas de trabajo cumplen dos  finalidads
importantes en la vida actual de las relaciones laborales. La prime:
consiste en mantener el estado de paz, de armonia y colaboracidn entre 1
partes obrera y patronal. La segunda, la convencién concreta en L
hechos una de las mayores pretensiones de los trabajadores de todos 1
tiempos: la elevacidn o mejoramiento de sus condiciones de vida."

"Definitivamente ha quedado aceptado -y es evidente gue con razdn- gue
Derecho del Trabajo, si bien participa de las fuentes generaies fijad:
para el Derecho, tiene otras que le son propias, originales —-como 1
convenciones colectivas de trabajo—, de las cuales participan otr
disciplinas juridicas; esto es, que se trata de la primera fuen

E

Citado por Maptinez Vivot, Julio, Ob. Cit.; pdg. 488.
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autdnoms, puesto que Jas otras son comumnes & las demds ramas. o

Cuando se habla de negociacidn colectiva se refiere a los pactos v
convenios colectivos de condiciones de trabajo.

Los pactos colectivos de condiciones de trabajo los suscriben uno o varios
sindicatos de trabajadores con Uno © varios patronos o uno o varios
gindicatos de patronos, con el cbieto de reglamentar las condiciones de
trabaje.

Institucidn que se estudia en las Fuentes del Derecho del Trabajo,
Capitulo I, de ia presente investigacién.

"En términos generales, el convenio colectivo puede ser definido como un
acuerda celebrado entre uno o varics empresarios por un lade, v una o mis
agnupacienes de trabajadores por el otro, para fijar las normas que
regulardn las condiciones de trabajo en un 4mbito laboral determinado, asqil
come los derechos y obligaciones de las propias partes del acuerdo".

Los convenios colectivos, en muestro medio, son los suscritos, por una
coalicién de trabajadores con su patrono o patronos o por una coalicién de
patronos con sus trabajadores. La cpalicidn es um derecho que tiemen los
trabajadores o patronos no sindicalizados de agruparse para defender sus
intereses econdémicos vy scociales. Esta unidén es temporal y esta
representada por 3 delegados (Comité Ad-hoc}.

Esta institucidn se regula en los articulos del 377 al 396 del Cédigo de
Trabajo, con el tramite respectivo.

La Constitucidn Politica de la Republica establece el principio In Dubioc
Pro Operario, el cual dice: “en caso de duda sobre la interpretacidén o
alcance de las dispisicicnes legales, reglamentarias o contractuales en
materia laboral, se interpretardn el el sentido mas favorable para los
trabajadores."

SECCION NOVENA
TRABAJADORES DEI, ESTADO

Trabajador del Estado: es la persona gue presta un servicio perscnal al
Estado en virtud de nombramiento o contrato de trabajo.

La Ley de Servicio Civil lo denomina servidor ptiblico, el articulo 4o.
expresa: "Para los efectos de esta ley, se considera servidor publico, la
persona individual que ocupe un puesto en la Administracién Pablica en
virtud de pombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido mediante el cual queda obligada a prestarie sus servicics o a
ejecutarle una obra personalmente a cambio de un salarie, bajo la
dependencia continuada y direccidn inmediata de 1a propia Administracién
Fiblica.™

i Farndndez Postorinc, A.: "DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO"; Editorial Universidad.

Buenes Aires, 1985. Pdgs. 92,93 y 143.

3 Borrajo Dacruz, Efrdn, Ob. Cit.; p4g. 351.
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Nuestra Carta Magna estipula en el articulo 107 que "Los trabajadores del
Estado estdn al servicio de la administracidn piblica y nunca de partido
politico, grupo, organizacién o persona alguna. "

ba administracién piblica es la actividad que busca servir a los
habitantes del Estado, realizando el bien comdn {interés general).

Esta actividad la realizan los funcionaries y empleados piblicosg.

El régimen laboral de los trabajadores del Estado ¥y sus entidades
descentralizadas o auténomas se rige por la Ley de Servicio Civil, Decreto
No. 1748 del Congreso, con excepcidn de aquellas que se rijan por leyes o
disposicicnes propias de dichas entidades, tales como GUATEL, IGSS, Banco
de Guatemala, INDE, etc.

La Constitucién Politica faculta la aplicacidn de otras leyes o fuentes
consuetudinarias cuando superen las prestacicnes gue se establecen en la
Ley de Servicio Civil.

Los trabajadores por planilla seran equiparados én salarios, prestaciones
¥ derechos a los otros trabajadores del Estado ¥ seé regirdn por um
reglamento especial, que deberd contener tode lo relacicnado con su
seleccién, derechos, salaries, jornadas de trabajo y demds disposicicnes
regulares. Dicho reglamento es elaborado por la Oficina Nacional de
Servicic Civil ¥ aprcbado por la Junmta Nacional de Servicio Civil
(articulo 92 de la ley de Servicio Civil). Actualmente no hay diferencia
entre trabajadores del PEstado ¥ trabajadores por planilla ya que
constitucionalmente tienen los mismos derechos ¥y obligaciones {articulo
109}, ‘

Los trabajadores del Estado, al ser despedidos sin causa justificada,
recibirdn su indemnizacién equivalente a un mes de salario por cada afio de
servicios continuos prestados. Este dereche no excedera de diez meses de
salario en ningin caso. La Constitucidn Politics superd este derecho va
que la Ley de Servicio Civil establecia cinco afies; el articulo 61,
numeral 7 de esta Ley dice: "Derechos de los servidores piblices.
Recibir indemnizascidn por supresién del puesto o despido injustificado,
directo ¢ indirecto, equivalente a un mes de salario por cada afio de
servicios contimug vy si los servicios no alcanzaren & un afio, & la parte
proporcional al tiempo trabajado. Su importe se debe calcular conforme al
promedic de los sueldos devengados durante los Gltimes sels meses,
contados a partir de la fecha de supresidn del puesto., Este derecho en
ningiin caso excederd de cinco afios (actualmente diez anos) .

El pago de la indemnizacidén se hard en mensualidades sucesivas, a partir
de la supresién del puesto y hasta completar la cantidad gue corresponda.
Es entendido que si en razdén del derecho preferente contemplade en el
articulo 46 de esta ley, el servidor despedido reingresare al servicio
pliblico con un salario igual o superior al que devengaba, el pago de la
indemnizacién serd suspendide a partir de la fecha de toma de posesidn del
nuevo cargo. 8i el salaric fuere inferior, se continuard el pago de 1a
indemmizacién por el término necesario para cubrir la diferencia en el
nimerc de meses al cual se tiene derecho de indemnizacién.

(uedan excluidos de este derecho los servidores piblicos que puedan
acogerse a la pensién o jubilacién, pero disfrutardn de la expresada
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irdemnizacidn hasta que se emita el acuerdo de pensién o jubilacién
corresponidiente. Las entidades encargadas de esos tramites, quedan en la
cbligacidn de resciverlos en un términc mdximo de cuatro meses.™

La Ley Orgdnica del Presupuesto, Decreto-Ley No. 2-86, articule 37,
reformado por el Decreto No. 31-87 del Congreso, estipula: "“"Pago de
obligacicnes exigibles. fn los cascs en que el Estado deba pagar
indemnizaciones y prestaciones, asi c¢omo otras obligacicnes que sean
exigibles por la via ejecutiva, el organismo o ministerio que corresponda
queda obligado, bajo la responsabilidad del titular, a gestionar con
cardcter de urgente el pago respective."

¥8in embargo, en caso de que el cobro de las obligaciones a que se refiere
el pdrrafo anterior se haga por la via jurisdiccional ordinaria, ejecutiva
o de cualquier ctra naturaleza y si iz demanda respectiva fuere declarada
con lugar, el juez en la sentencia ordenard que el pago se efectile dentro
del término de quince dias, para cuyo efecto oficiard inmediatamente de
quedar firme el fallo, al Ministerio de Finanzas Pdblicas en el caso de
las entidades o deperdencias incluidas en el Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Nacién y para el caso de las entidades estatales
con presupuesto propio, al Tesorero, cajero o pagador que corresponda. El
pago se hard bajo la responsabilidad indicada en este articulo v en la
forma estipulada por la ley, el contrato gque dic motivo al pago © en la
sentencia respectiva."

"Las disposicicnes contenidas en este articulo serdn iqualmente aplicables
g todas las entidades descentralizadas, auténomas y semiauténomas. ... ."

El régimen de entidades descentralizadas del Estado, que realicen
funciones econdmicas similares a las empresas de cardcter privado, se
regirdn en sus relaciones de trabajo con el personal a su servicio por el
Cédigo de Trabajo, siempre que no menoscaben otros derechos adquiridos.

Existe prohibicién constitucional para desempefiar mds de un emnpleo o cargo
piblice con excepcidn de quienes presten servicios en centros docentes o
instituciones asistenciales y siempre que haya compatibilidad en los
horarios.

Tcdo guatemalteco tiene derecho a optar a un empleo o cargo publice
siempre que llene los requisitos de capacidad, idoneidad vy honradez.

Todo trabajador del Estado goza del beneficio de la jubilacién por retiro
voluntario de sus labores o por retirc obligatorio, por su edad (65 afios).
Cuando éste, gozando de tal beneficio decide regresar a un cargo piblico,
dicha jubilacidn cesard inmediatamente, pero al terminar la nueva relacidn
laboral, tiene derecho a pedir la revisidn del expediente respectivo vy a
que se le incluya el beneficio derivado del tiempo servido y del uitimo
salario devengado, durante el nueve cargo {articulo 114 de 1la
Constitucidn}.

Conforme a las posibilidades del Estado, se procedera a revisar
periddicamente las cuantias asignadas a jubilaciones, pensiones y
montepios.

Estas instituciones las regula la Ley de Clases Pasivas Civiles del
Estado, Decreto No. 63 ag del Congreso
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El Instituto Guatemalteco de Sequridad Social esta obligado a cubr
gratuitamente los servicios mé&dicos de las Dersonas que gocen -
jubilacién, pensién o montepio del Estado e institucicnes auténomas
descentralizadas, para lo cual la Direccidn de Contabjlidad del Esta
sxtendera a las personas pensionadas que lo soliciten las constancias pa
gozar de dicho servicie (articulo 3¢ de 1a Ley -de Clases Pasivas Civili
del Estado}. El Centre de Atencidn Médica Integral para pensionado
CAMIP, fue creado por mandato constitucional, expresado en el articule 1:
de la Constitucién Politica, la Junta Directiva del IGSS en respuesta
ese mandato emitid los Acuerdos 737,738 ¥ 739, los cuales rigen ¢

funcicnamiento del CAMIP, el cual inicio sus funciones ¢l 21 de octubre ¢
1986.

Por primera vez en la historia constitucional laboral quatemalteca :
reguia el derecho de huelga para trabajadores del Estado v sus entidade
descentratizadas y auténomas.

Las asociaciones, agrupacicnes v los sirdicatos formados por trabajadore
del EBstade y sus entidades descentralizadas y auténomas, no puede
participar en actividades de politica partidista pero si pueden participe
sus miembros ya que dicha prohibicién es Unicamente para la asociacién
sindicato. {Articulo 14 dltimo parrafo del Decretoc No. 64-92 gde
Congresc).

Existen alogunas limitaciones para el ejercicic de dicho derecho como 1
estipula la Ley del Orden Publico, el articulo 8, numeral 2 dice: "Estad
de Prevencion. ... Fijar las condiciones bajo las cuales puede
ejercitarse los derechos de huelga o paro, o prohibirlos o impedirlo
cuando tuvieren méviles o finalidades politicas. ... ." Y el articulo 13
nureral 8 expresa: "Estade de Alarma. ... Prohibir y suspender 1la
reuniones, huelgas o paros, con disposiciones adecuadas al caso Yy ala
circunstancias de la emergencia.

Como lo ordena nuestra Carta Magna en ningin caso deberd afectar L
atencidn de los servicios piblicos esenciales y si los afectaran no podr.
realizarse ninguna huelga.

Queda terminantemente prohibido las huelgas por solidaridad intersindiea
0 por intereses ajencs a reivindicaciones econdmice-social; Articulo 4o.
incisos ¢} vy &) de la Ley de Sindicalizacidn y regulacidn de ia Huelga di
los Trabajadores del Estado.

La Ley de Sindicalizacidn Y regulacién de la Huelga de los Trabajadores
del Estado, Decreto No. 71-86 del Congresc, regula esta innovadora figura.
Limitando este derecho al Ejército de Guatemala v a la bPolicia Nacional.

Los trabajadores de las entidades descentralizadas o autdnomas que rne
estén afectos a descuentos para el fondo del régimen de clases pasivas
civiles del Estade, ni gocen de los beneficios que otorga este régimer
pueden acogerse al mismo vy contribuir en forma mensual o guincenal a su
financiamiento, siendo autorizada por la Oficina Nacional de Servicic
Civil. (Articulo 19 de 1s Ley de Clases Pasivas Civiles del Estado).

La seccidn novena {Trabajadores del Estado) de la Constitucidn Polftica de
la Republica se regula de los articulos 107 al 117



CONCLUSIONES

El constitucionalismo social es el movimiento cientifico constitucional
iniciado en la primera guerra mmdial de 1914 a 1918, el cual positiviza

" los derechos sociales, tales como el sindicalismo, el cooperativismo, ia

seguridad sccial, los partidos politicos y otras instituciones, con el
objeto de colocar a los derechos soclales en la misma jerarqufa suprema
que los politicos.

Las Cartas Magnas actuales son consecuencia de la primera guerra mundial.
En Guatemala la constitucionalizacidn de los derechos laborales se produce
por primera vez en 1945,

La Constitucién Politica de la Repiblica, come ley fundamental, establece
la organizacién juridico-politica del Estado de Guatemala, los principios
Y derechos de sus habitantes, por lo que es el fundsmento de 1la
organizacidn estatal y del orden juridico en general.

Por su cardcter fundamental, la Constitucién estd dotada de una calidad
unica, como es LA SUPREMACIA.

La Constitucidn se encuentra en la oispide del ordenamiento juridico,
representa el nivel mds alto, por lo que ninguna ley podréd contrariar sus
disposiciones y las leyes que violen o tergiversen sus mandatos son nulas.

La Comstitucidn es la ley suprema de nuestro ordenamiento juridico ¥y en
particuiar, del Derecho del Trabajo, es la pieza angular del sistema
normativo laboral, ya que garantiza los derechos sociales minimos de los
trabajadores.

La fuente especifica del Derecho del Trabajo, es la Constitucidn, porque
de ella emanan las bases en que ha de regularse éste, y las leyes
ordinarias son las encargadas de su desarroilo.

B
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La Constitucién, como ley suprema, se impone a las leyes inferiores. En
el TDerecho [Laboral, estas leyes inferiores pueden aplicarse
preferentemente, siempre que favorezean a los trabajadores.

La Carta Magma autoriza la aplicacidn de leyes inferiores por cuanto en
ella se regulan, tUnicamente derechos minimos gue no pueden ser
disminuidos, pero si superados a través de leyes ordinarias, reglamentos,
pactos o convenios colectives, sentencias colectivas, tratados v convenios
internacionales y contratos de trabajo.

En presencia de varias normas provenientes de distintas fuentes, debe
aplicarse siempre la que mds favorezea a los trabajadores; es decir,

aguella que mejor supere las prestaciones mfnimas que concede la
Constitucidn.
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