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INTRODUCCION

Al iniciar Ya realizacisan del presente traﬁgjo, 1o hago
compenetrade de la importancia gue tiene el Area labaral 8n
al desarroilo del trabajadory asimismo, estimo que la
inmersidn en el estudio del tema que me ocupa, me permitird
un mas amplio conecimiento del Dereche del Trabajo, lo que
har4 posible en alguna medid? Que pueda aportar un granito de
arena comd resultado de una s@ncilla, perc gue no por ello
deja de smer bien intencionads la presente investigacién,
Para elioc me trace entre etros, dos cbjetivos blen concretos:
el primero de {ndcle inmediata Y que consiste en realizar un
analisis del normat ivo laboral | de nuestro pais,
especificamente a algunos articules del codigo da trabajo que
considera generan inestabilidad en las relaciones empleador-—
trabajador, las cuales repercuten en forma negativa en ta
buena armonia qQue debiera existir entre los mismosg el
cbietivo inmediato, pretends, que con el convencimiento de la
existencia de normas que son fuente de inestabilidad 1aborasl,
8€ e@laboren y se pongan en vigencia normas que parmitan al
trabajador disfrutar de estabilidad absoluta, pues estimo gue
Bolo & través de ésta ce permitir4d el verdadero desarrclle
integral de los componentes de la relacién enpl eador ~
trabajader, de las familias de éstos, asi como del pais.

Este ademds da importante, Be hace necesarjo




particularmente en la actualidad v en el futurn, cuando ya s
plantea la Calidad Total con el cbjeto de lueurar meicves
niveleas de productividad, Consideroc juste gue se haga
efgctive ®l plena empleas ya que el mism; permite al
trabajador gozar de un ambiente mas agradable, 1o *ual
redundard en  forma provechosa legrands  tanto una  mbjor
relacion ampleadar--trabajador, as; cams Una buens produceidn,
hacliéndold mas competitiva en el casc dé las empresas gue se
dedican & est#® tipd de actividades. Para el ®&fects ja
realizacién del presente trahajo la hoe dividide en custro
capitulost el primero conusiste en la Estabilidad nacida del
cantrate de trabajo en 1a cual se plantea como la estabilidad
laboral pugde originarse de esta forma, se trata lo relativoe
a la estabilidad en la ley, parte importante ys gue a traves
de éste, sg trata de establecer las necesidad de &1 o de los
trabajadores, de que el Estado por medio de las pormas
legales adecuwadas garantice la estabilidad en &) trabajo en
forma absoluta. Luego dentro de esta mismo apartado se
contempla &} concepto de estabilidad labaral, sus clases y la
naturaleza juridica. El capitulo segundo trata lo referente a
cauvsaa fundamgntalesn e la inestablil idad labéra! en
Guatemala, este apartado especificanente se refiere al
aspecto legal y en el mismd se trata de hacer un andlisis de

normas re&lacionadas con el Ambiteo de trabajo, las cuales en

mi criterio caumsan  inestabilidad labaral. Luegs en lowg



capitule tercero y cuarto, siempre dentro del hspecto da las

rausas de inestabilidad laboral, se plantean otrag tambien
.

importantes, como lo ea lo referente & lo gcondmice y la

sarial, por lc que considgr& indispensable hacer gu mencién

en el desarrollco de la preaente investigacién.

En el desarralo del presente trabajo pude evidenciar la
importancia fundamental del tema, ya gque en sus diferentes
aspectos presenta situaciones que B5e deben resclver.
Finalmente no me resta mas que agradecer wu  atencién de
antemans al presente trabajo el cual fue realizads con

dedicacidén a usted.

El Autor




CAPITULO 1

BENERALIDADES

1. La gstabilidad en las Relaciopes de Trahajo

La estabilidad, es aip lugar a dudas algo fundamental
pard la existencia ge relacicnes armoniosas  entre el
empleador y el trabajador, en virtud de que la misma confiere
certeza para que entas -puedan mantener se, Y  como
consecuancia de ello puedan desarrollarse tanto la empresa
comd el trabadador, ya que una buena relacidn permite al
Begundo ampliar su creatividad y rendimiento, 1o que conlleva
2l logro de una mejor produccidn, tanto en 1o cualitativo
como en lo cuantitativo, aspectos cada dia mas importantes en
el proceso productivo de un pais,

Las empresas necesitan hacerse mas competitivas, scobre
todo en el mundo actual en que la glebalizacidn de la
Rconomia hace indispensable obtwener praducciones de é4ptima
calidad para poder competir con posibilidad de exito en wi
mercado internacional.

En sentido contrario a la #stabilidad, o sea, la
Inestabilidad en las relaciones de trabajo, provoca
ipcertidumbre y desasoci®go en el trabajador antw el temor de
que tanto su asf;;rzo, Y& sea fisico o intelectual, o ambon,
e vea frustado en cusiquier momento &) terminarse ia

relacién laboral por un despido injustificado, esto trae como

g




consecuencia el desestimulo del trabajador, afectaindose las
empresas mismes, al no lograr la produceidn deseada, reitero,
tanto cualitativa como cusntitativamente, Estimo necesario,
entonces, el logro de la estabilidad laboral absoluta para
poder subsanar Y @&n 8y caso prevenir cualoguier viscisitud que
s pudiera generar Bh 1as relaciones empieadar —tvabajador y
que puada repercutir negativamente en la produceidn. Da 1o
antarior se <colige que es indispansable fortalecer 1a
estabilidad laboral para lograr el desarrollo integral de los
sujeton de la relacién 1aboral, de sus familias y del pais
mismo,
1.1 fuented de la Estabilifdad Laboral

La estabitidad laboral tiene diferentes fuentes, tales
coms la costumbre, el contrato de trabajo y las disposiciones
iegales,
1.1.1 La Costumbre

El diccionario de Manuel Ossorio, nos dice, que 1a
costumbre es el1 "Habito adguirido por la repeticisn de actos
de 1a miema especie” (i).

Para Suillermo Cabanellas, costumbre es: "Eépontanea
repeticién de actos cuando crea una practica™ (2).

"Enfoque Juridica, con categoria principal o
subsidiariay con  admiaidn espresa del legislador o por

vigencia silenciesa, pero  por la fuerza de los hechos



ronsumados, 1a zostumbre  aparece entra  las fusntes dal

jerecho (3,

la Costumbre no es atra cuosa que normad jurddicas no

escritas, impuestas por el usc, en la definitiden de Ulpianc
51 " El consentimiento LtAcito del Pueblo, inveterado par un
LAr Qo uso.

la castumbre es en realidad un derecho, para algunos, el
nds genuine de tedos, pues esti ratificado pov el

onsentimients unanime del pueblo, el usoc no caonstituye mas

jue un hecho. " (4},

l.1.2 La Estabilidad Nacida del Cuntrato de Trabajo

Al analizar lou diferentes elementos que conformar 2]
‘ontrato de  trabajo, encontramcs qua existen diferentes
‘lasificaciones, tales Como la que los divide By
twbordinacién, ausencia de riesgo, la estsbilidad y 1a
wofesional idady tambidn existe ta que los divide en
itbordinacidn, exclusividad, permanencia y profesional idad.
«1.2.1 La Subgrdinacién

La Enciclopedia Juridica Omeba, cuando nos expong 1o
elativo a la supordinacién plantea quer "En el estudjioc de
a3 diversas relacicnes de la vida social, el cancepto de
ubordinactién we presenta muy difuso, y al mismo tiampo

elativamente complejo, concepto muy difuso, en cuanty, con




mayor o menor propiedad, ae habla de continuo on las mas
variadad relacioneda de la vidar sn wl ambito d8 la relacidn
Yamilibr, #n la relacién de trabajo, @n las relaciones de
subordifac tén del individuoc” 5y, Més  adelante ia
Enciclopedia Juridica Omeba, cita a Balli Pujato sobre el
concepto de Hubordinacién en 14 que se indica gue est "el
derecho o paotestad juridica del empleador de dirigir vy
fiscalizar la actividad del empleado, de dar érdenes o de
haterlae cesar, con la obligheién correlativa del trabajador
dip acatartas y cumplirlas, sin que sea necesaria la direccisn
& vigilancia directa inmediata Yy &actual del principal,
bastando la sola posibilidad juridica de efectivizarla" ¢(6).

El articulo 18 del cCédigo de Trabajo establece an su
primer parrafor "Contrate Individual de trabaja, sea cual
fuere su denominacién, os @} vincule econémico-juridice
mediante @l que una persona (trabajador}, queda obligada a
prestar a otra (patrono), sus eervicios o & ejecntarle una
cbra, personalmente, bajo ia dependegncia cont inuada y
direccién inmediata o delegada de esta tltima, a cambio de
una retribuclisn de cualquier clase o forma."

ﬁl parrafo primero de est® articulo hace referencia =
este alemaents, cuande establace que “una persona 1lamada
trabajador, queda oblipada & prestar & otra (patronod, sus

servicios personalas o & ejecutarle una obra personalmente,



bado la dependencia cohtipuada y direccién |nhediata o
delegada de esta Gltima." Etimcldgicamente l1a palabra

subordinacidn se derive del latin Bub, balo, vy Ordinare,

ordenare.
1.1.2.2 La Exclusividag

En cuanto al elemento Exclusividad sostienen algungs
autores que: el hecho de gue un trabajador se dedique a mas
de una empresa o emplec, no  significa gque no sea un
trabajadar subordinado, ampar ado por el contratos 1a
exclusividad se da en cada uno de los emplecs, siempre que
no haya suparposictén” (7).,

Nuestro ordenamliento legal de trabajo sigue eata
corriente cuando en al articulo 18 del Cédigo de Trabajo,
establece en su tercer parrafc: "La exclusividad para la
prestacién de los servicion o ejecucisn da una obra, no es
caracteristica esencial de los contratos de trabajo, salvo el
cago de incompatibilidad entre dos o mAs relacjoney
laboralega, y sélo puede exigirse cuandn asi se haya convenido
expresamente ¢gn @l acto de la celebracidn del contrato.
Aqui, nuestro C4digo de trabajo asume una posicidén de acuerdo
a las actuales Y futuras circunstancias en cumntc a laa
necesidades del trabajador en virtud de que al no ser
suficiente @l walario que reciba de una wrnpress, de serig

porible 4} puede raalizar otra relacién de trabajo, siempre




que no sean incompatibles estas relaciones, y que de esta
manera el trabajador pusda obtemer otros ingresos para poder
satisfacer lo gue no lagre cubrir con un solo aalario,
1.1.2.3 La Permanencia

Otra caracteristica del contrato de trabajo es la
permangncia, "La permanencia degiva de la continuidad, de 1a
cual JAa estabilidad es un made ¥y en santido negativao, se
deriva del trabajo traneitorio. El trabajador permanente es
el qua ocstenta la calidad de continue, es decir, que es un
elemento normal del establecimiento. Esta continuidad s=e
refiere a ia relacién Juridica v no a la prestacisn misma
dal trabajo." 8,

Como se puede observar, aqui ya se establece un nexo
importante en la relacién entre empleador y trabajador ya que
A traves de ello puede florecer una relacidén duradera entre
ellos con sus aspectos positives que redundaran légicamente
en 21 logro de una mejor productividad, la cual beneficliara
al trabajador, a su familia, & la empresa o empresas de que
se trate, y asi, el pals logre un verdadero desarrolla,

La estabilidad wlemento del contrato de trabajo y parte
medular del presente estudio, por 1o cual ampliaré en lo
posible para lograr un major enfoque del mismo ya gue solo de
wata manera es como se logrard que realmente se establezca la

estabilidad abecluta, también 1]amada estabilidad perdurable.



La estabilidad verdadera es aquglln que permite af
trabajador desarrollarse tanto 21 en lo personal  como gy
familia, asi como esto repercute poaitivamente an el
desarrollo del pais, ya que dependiunde de 18 paturaleza de
las actividades de la empresa en que e} © log trabajadores
tengan la relacién laboral, wstc sera de mucho provecho, vya
qgue el trabsjador .despues de sar un aprendiz al llegar a
determinada ampresa podria con el transcurso del tiempo
llegar a ser un profesional en el ramo, I1tegando a
constituiruse en un trabajador calificade, cbtenlsnde un me jor
salaric quae le permita mejores condiciones de vidajy mientras
mas trabajadores calificadon existan, 88 lograra una major
productividad, esto permitird qua ]l o los centros de trabajo
tengan una mejor produccién haciéndose laa emMpPresas  mhas
tompetitivas, esto ccadyuvard tambien en el desarrolle del
pais.
1.1.2.4 L3 Profesionalidad

Otro dlemento del contrate de trabajo lo canstituye la
*rofesionalidad, para Manuel Osaorio, Profesionalidad eou:
"Nota tipica del contrsto de trabajo, en el eentido de que
Juien se halle unido por #1 & una ampresa, hace de tal
rctividad su modo de vivir econémicamente hablando y con
ermanencia al mencos relativa™ (9),

Por su parte #n 1ia Enciclopedisa Juridica DOmeba, se




plantea quer "La profesionalidad es un requisito aceptado por
la doctrina francesa @ italiana" C10).
1.1.3 La Estaebilidad en 14 Lay

Indudablementa 1& ley ea la fuente fundamental de la
autabil sdag laboral, en virtud gue el Estadc por la capacidad
coarcitiva de que esti dotado puéde hacer que las mismas sean
operantes, por tal razén algunos paises’ cempenetrados de
ello, dentro de su ordenamiento legal tienen comtemplada,
ante el convencimiento de la necesidad del trabajader o les
trabajadores, una Institucién que los protege del despida
tnjustificado, evitando as{ de esta manera que se de cate
tipo de arbitrariedades que tanto dafo causan en el sector
trabajadar, y logrando con la estabilidad laboral mantener ta
armcnia necesaria en la relacién empleador~trabajador. En la
actualidad en nuestro pais no esta reqgulado lo relativo a la
verdadera estabilidad, o estabilidad absoluta, si bien es
clerto hace alguncs aflos existis e1 Decreto 526 del Congreso
de la Repahblica que dentro de sus considerandos establecias "
CONSIDERANDO! Glue w1 Decreto del C€omgreso de la Repuablica
nimero 330 (Cédigoe de Trabajo) tiena deficlenciaw fque han
podido apreciarse mn el tiampo de su vigencia) deficienciaa
gue uli biun oy cierto no han tenido consecuencias
perjudiciales para los trabajadores, en lo futuro pody {an

producirlas...) CONSIDERANDD: Guw es necesario garantirar la



estabilidad en el trabajo, raglamentandg los derechos da los
trabajadares, evitando as{ bhasta donde saa pogible los
favoritiasmos de caracter individualistay CONSIDERANDO: Oue
de conformidad con el articulo 69 de la Constitucién de I1a
Repiblica las garantiass que s enuncian sxpresamente & favor
de l1os  trabajadores no excluyen otrasm derivadas de los
principics de justidia social, ¥y que en la practica se ha
comprobado que la indemnizacién o la reinstalacién de su
antiguo puesto, cuando hubisre sido despedida
injustificadamente...}" €ste Decreto de fecha tinco da julio
de mil novecientos cuarenta ¥ ocho y publitado el guince de
Julio de mil novecientos tuarenta ¥ 92¢ho, entrando en vigor
al dia sigulente de su publicacién, reformaba el Decreto 330
del Congreso de la Repuablica (Cédign de trabajo de t,947), el
decreto 526 fue de corta vigencia, pues fug derogado por el
Decreto 216, de fecha treinta y uwne de enero de mil
novecientos cincuenta y cinco, publicado con {fecha dos de
febrero de mil novecientes cincuenta y cingce, entrando en
vigencia al dia siguiente de su publicacién, weste decreto
vino a coartar la nacisnte y verdadera estabilidad que
contemplada en la ley, se empezaba a generar eoh w) pais, puss
i bien es clerto era {ncipiente, ya usg estipulaba gue en e}
casd de despido injustificado, el trabajador podria optar

entre ser reincorporado o ser {ndemnizado. (11).
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2. Longepto de Estabitl idad Laboral

Deveali, citado por el Diceionario Enciclopédico Omeba,
plantea ques "La estabilidad en sentido propio, consiste en
‘1. derecho del empleado a conservar el puesto durante toda su
vida laboral (o sea en a1 cas.o de existir jubilacicnes o
pansicnes por vejez o incapactidad, hasta cuandoc se adquiere
el derecho a 1a Jubilacisn o pensiénd, no pudiendo ser
declarado cesante antes de dicho moments, sing por causas
taxativamente determinadas" (12). En este concepto de Mario
L. Peveali, se establece en su magnitud el alcance de 1a
verdadera estabil {dad, determinande ciertos limites schre su
duracién, esto a mi criterio ea de vital importancia pues a
través de esto ya se cuenta con algunas directrices gue se
pueden utilizar para el logro de una verdadera estabilidad,
pues e de mucha Experanza para @l trabajJador saber quea puedes
desempefar sua  actividades diarias sin el temor do ser
despedido, incluse en muchas ocasiones «in causa justificada
8@ pueda encontrar con que repentinamente ae ha quedado ain
empleo saliendo perjudicado tanto @conomica como socialmente,
elenmenton necesar tow péra el desarrollo del ser humano, por
lo quw, deber ser Pr&ccupacién  fundamental del Estado 1a
existencia de la veardadera estabilidad del trabajador, pues

de ez2ta manera =me lograria una relacian armoniosa en Ilaw
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relaciones laborales lo cual redundard en gl logro de una

-
mejor produccidn haciendo a la empresa més competitiva, lo

que traera como consecuencia el verdadero desarrolle de la

naczidn, )

3. Maturalezs Juridica de la Estabilidad Laboral
En cuanto a la Naturaleza Juridica de la estabilidad

existen diferentes corrientes, entre ellas las siguientesy

3.1 Proteccion de 1la Estabilidad comprendida en la figura del
contrato,

Esta tecria fija la preteccidn a la estabilidad en 1a
censervacion del empleo, ¢omo consecuencia de la naturaleza
del contrato y la proteccién de determinados intereses
implicitos, al mismo tiempo seRala que la ruptura arbitraria
Y caprichosa del vinculo laberal por el empleador constituye
un abuso de derecho.

Se explica esta teoria porgue la continuidad, la
permanencia, el tracto sucesivo y la estabilidad constituyen
elementos propios del contrato de trabajo, que lo diferencia
de la locacidén de servicios, ademas, la ruptura arbitraria
del ¢ontrato antes del tiempo es un acto ahusivo y agresivo
por parte del empleador, 1o que conforma la teoria del abuso
del derecho que lesiona log intereses particul ares,

produciendo dafcs y perjuicicos gue deben repararse”. (13),
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3.2 Teoria de la Proteccicn Asequrada y con fundamento en
otras Instituciones

"Esta teor{ia se ampara en ctras institucicnes del
derecho civil para proteger al trabajador dependiente vy
pueden clasificerse de la siguiente manera:

3.2.1 Afirma qgue 1a estabilid;d 25 uwna  oconsecuencia del
derecho de propiedad en el empleo, concibiéndo la estabilidad
como un derecho real de propliedad del trabajador sobre su
empleo. El retire abusivo & injustificado de oste trabajadoar
da lugar asi{, a un despojo o a una expropiacidén que la
zonfiere al despojado ! derecho de ;er reintegrado o bilen, a
su eleccidén, a gue sa le indemnice;

3.2.2 Se asemeja la estabil idad < ome Ln derecho
cuasiposesorio del emplec. Cuando se aobjeta 1a tecria del
dere&ho rail de propiedad del empleo se recurre a la figura
Juridica de la cuasipeosesién de cosas incarporales o
derechost™ (14)

3.2.3 La estabilidad se funda en un cuasicontrato: se afivma
que ho eg praducto del acuerdo da voluntades al momento de la
centratacién, pero se asemeja o aproxima al contrats; se dice
que ey Un cuasicontrato y que es fuente de derechos y
obl {gaciones;

3.2.4 L& estabilidad se funds en el mandato: esta teoria e

ha utilizrado para determinar 1los alcances de tal funcién
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pablica y la inamovilidad de abgunos funcionarios,
especialmente los Judiciales, perao es miay arriesgada
pretender que un mandato por sU temporalidad origing
estabilidad en la actividad. PFor otre lado, un mandats es un

contrato tipico del derecho civil.” (153,

3.3 Teoria de los gﬂiverso,s_ intereses suciales:

Esta corriente estima que la estabilidad es una nueva
institucidn fundada en diversos intereses saclales, fija ¥
determina la figura Juridica gue nos ocupa dentra de un
contrato sccial y en beneficio de los intereses coalectivos
sobre el particular, as{ conceptda la estabilidad como un
medio para garantizar al trabajador su subsistencia, como un
medio para alcanzar @l derecho a la jubilacién, como un
elemento consustancial a la relacién de trabajo. Ademds,
fundamenta y Justifica la estabilidad concibiendo a la
empresa comd una institucidén estableciendo rélaciones entre
trabajador v la empresa, Yy o aentre el primero y el
propietaric de la misma.* (18). Esta teoria es bhastante
innovadora y refleja en gran medida algo, que es propic, de
las instituciones del trabajo como 1o e8 su aspecto dindmico

Yy la estabilidad no debe ser ajena a ello.




3.4 La Estabilidad Laboral Ocioinada en la Relacidn o
aba

En torne & wuna nueva postura en relacidn  con 1
a#atabilidad laboral, es innegable que conforme las fuerza
productivas buscan su desarrolle se trata de lievar a 1
practica mecanismos gue establezcan un vinculs entre e
trabajador y la empresa, de tal manera gue results normal gu
las mismos busquen diferentes modal idades en l1a relacidn, po
lo gue estimo, que la estabilidad se genera desde que s
establece la relacién de trabajo en virtud de qua #st
refleja 1a intencionalidad y necesidad de los sujetos de 1
relacidn laboral, por la intencién que presenta tant
trabajador como empleador de hacer perdurable la relacid
labaral, por egjemplo vamos a suponer en forma hipotética gu
alguna empresa o institucién lleva a cabo la modalidad g
establecer un vinculo laharal par un plazo determinade, per
4 Su vez s preoccupa de impartir cursos de adiestramiente
ios trabajadores, y éstos de recibirles, esto manifiesta 1
intencién de hacer perdurable la relacién de trabajo; oty
modal tdad es la gue practican algunas egmpresas las cuales n
celebran ningin contratc de trabaje realizands el llamad
pago-comisidn.

En cuanto a 1a necesidad, me refiers, a gque cuando 1

relacidn de trabajo se establece es porque tantn el empleado
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del servicio ya wea material o intelectual Para llevar a cabo
U actividad productiva, como el trabajador rnecesita "ia
fuente de trabajo. El Diccimnario de Ossorio, nos plantea el
siguiente concepto de "Relacién de Trabaje" Representa una
idea principalmente derivada de la doctrina Italiana, seguin
Ia tual el mero heche de que una persona trabajde para otra en
condiciones de subordinati?n, contiene para ambas partes una
serie de derechos y obligaciones de indele laboral, con
independencia de que exista o na, wun contrato de trabajo.
177,

El €édigo de Trabajo sigue esta corriente cuando en el
primer parrafo del articulse 19, establece: "Para que el
contrato individual de trabajo exista Yy se perfeccione, basta
“on que se inicie la relacidén de trabajo, que es el hecho
mismo de la prestacién de los servicios o de la ejecucién de
la obra en condiciones que determina el articulo precedante”,
En suma considero que la relacién de trabajo aparte de que
per fecciona el contrato, eg generadora de estabilidad
laboral.

4. 8¢ considera que la estabilidad laboral puede ser de dos

clases, la eatabilidad absoluta y la estabilidad relativa,
4.1 La Estabilidad Abscluta; "Es aguella que no permite paoner
fin a la relacidn laboral, por parte del patrono, @ino cuandmn

la ley expresamente lo autoriza, ni  adn cuando guisiera
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abonar una indemnizacién"_ (s). Esta, consideres, que s la
verdadera estabtlidad y no otra, ya que la actividad laboral
que se realiza no sera truncanda en un momento inesperado por
una desicién del patrono, no necesariamente la mas acertada ¥
lo que es mas gerio, sin fundamento legal, ya gue asi como el
trabajador se encuentra sometidé a una serie de presicnes,
tambien el empleador o su representante puede esﬁar sujets a
situaciones que en un momento dado provogue o realice un
despido que no solo pueda afectar a la empresa misma, sino al
trabajador, gue pueda ser victima de una actitud de esta
indole, por lo que es de vital importancia que se regule en
materia laboral l1a estabilidad verdadera en nuestre pais
creando las normas de trabaio necesarlas para ese {in, ya que
sclo de esta manera se podria plantear que en nuestra nacidn
existe estabilidad absclutaa con los beneficios para los que
forman las relacicnes laborales, para su Tamilia, asi como
para el pais, Para Cabanellas la Estabilidad Abscluta, a ta
que dentmina “Perdurabilidad”, "Es &l derecho del trabajader
para conservar su puesto mientras lo desee y el empresario
carezca de cauasa justa para prdrer depedirlo, 13,

4.2 L

]
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Se plantea que existe un tipo l1lamado de estabilidad

relativa la que "autoriza a disolver el contrato de trabaio
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sin justa causa, mediante una suma de dinero, denominada
indemnizacidén por despido” (203, Esta, conajtero, fque mas
que estabjlidad es wuna retribucién econdmica hacia el
trabajador por parte del empleador, por el tiempo que hubiere
laborado en determinada empresa, pero que no parantiza la
estabilidad laboral del trabajador, ya que algs qgué
caracteriza a una empresa, a3 precisamente la capacidad
econdmica por 1o que difi(;ilmente constituye un obsticule
insuperable por parte del empleador, 1o relativo a darle al
trabajador una indemnizacidén por tiempo de servicio por
despido injustificado, esto provoca, contrario a 1o que se
plantea, inestabilidad para el traba,jador al sentir
inseguridad en el ¢centro de trabajo pues la indeminizacidén en

referencia, no establece estabilidad en la relacién laboral.

S. Disposiciones legaless

El €édigo de Trabajo, Decreto ndmerc 1441 del Congress
de la Repablica en su primer parrafo del articule 82
establece: "Si el centrato de trabajo pov tiempo
indeterminado concluye una vez transcurrido el periodo de
prueba, por razé-;\ de despido injustificade del trabajador o
por alguna de las c¢ausas previstas en el articulo setenta Y

nueve, el patrono debe pagar a éste una indemnizacidén por




20

diferentes a las desempedadas par el interesado en el cargo
anterior, el patrono dentre del pericdo de prueba puede
volverleo a su cargo original, ai establece 1a manifiesta
incompetencia de éste en el desempefo del puesto al que fue
promovido. Cuando el ascenso o aumento de salario se hiciere
en forma temporal, en wvirtud de ‘circunst anc ias calificadas,
€l patrono tampoco incurre en responsabilidad al volver al
trabajador a sus condiciones cr iginales; vy, k) | cuando el
patrone incurra en  cualguiera otra falta grave a 1as

abligaciones que le imponga el centrato.
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CAPITULO 1t

LA INESTABILIDAD LABORAL EN GUATEMALA

1. dad

Previo a entrar al desarrcllo del tema,
estimo pertinente, tratar lo referente a lcs sujetos del
Derecho Laboral, a ese respecto el diccionaric de Manuel
Ossorio plantea lo siguiente: * Sujetos del Derecho. Lo son
s&gin Cabanellas, aguellos a quienes se les aplica el Derecha
Laberal, los que tienen la potestad de exigir su cumplimiento
y los comprendidos en sus benaficios ‘v obligados por é&1; a
diferencia de los sujetos del contrato del trabajo, que son
quienes como trabajadores o como patronos, contratan  Ja
prestacién de sus servicias o de la servicios ajencs.
Conviene aclarar que sujetos del contrato de trabajo 1o son
tambien quienes reciben la prestacién de 1los trabajadorea, ™
(21>.

Trabajadar: Respecto al significado de trabajador Manuel
lssorio plantea que segin el diccionario de la Academia se
llama asi . a la persona que trabaja, también sinénimo de
sbrero y de Jjornalero, En e1 Derecho del Trabajo es uno de

los sujetos del mismo.® (22).

Empleador: La palabra empleador, espafcola sin duda, se
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ha tomado en lo laboral del frances “employeur " y ha obtenide
difusién en Sudamérica. La Academia, que se resistid mucho a
incorporarla, serala esa preferencia americanista y 1la
equipara ain mas a patrono (v, ) COme persona que emplea a
obreros manual es, Surge agui uwna contradiccién curiosas
porque, si empleador debe corresponderse con empleado (V)
éste es el trabajador Que no realiza trabajos maruales. Si
&2 quiere sutilizar entre la sinonimia purde decirse, con la
mayar correccidn patronc o empresaric” ean mas familiaridad,
patréng y, aun siendo bastante afectadw, puede transigirse
ton el pseudotecnicisms de dador de trabajo (v), (23).

El primer péarrafo dei articuls segundo del Cédigo de
Trabajo, plantea que: Patronn 8 toda pervsona individual o
Juridica gue utiliza los servicios de uno o mas trabajadores,
en virtud de un contrato o relacidén de trabajo. El articulc
terctero del mismo cédigo, establece que Trabajador es toda
persona individual que presta a un patrono sus servicios
materiales, intelectuales o da ambos géneras, en virtud de un

contrato o relacidn de trabajo,

2. Concepto de Inestabilidad;:
Cabanellas define la

Inestabilidad como "Falta de sclidez, de equilibria. En los

asriernes se produre per las digsensiones internas, pérdida de
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a confianza popular y falta de acatamiento de las fuerzas
rmadas. En la fociedad, las desigualdades entre das clnsyg,
& carpstia y la escasezr de los productos de primera
ecestdad, 1a corrupcién administrativa y la moral, 1as
dversidades en las guerras exterioree scn factores de
risis, de inminencias revolucionarias @& dictatorialesn,
jescenlace momentdneo de la inestabilidad general.

En materia laboral, 1la ;nestabilidad a@ concretda por la
sosibilidad de despedida al tbrabajador sin  indemnizacién
alguna, por encontrarse en pericdo de prueba; y consclidada
la relaci4n laboral, cuando resulta factible el despido esin

rausa, aungue c<on indemnizacidn.” (24).

3. Causas Fundamentales  de  1a Inestabilidad Laboral = en
Buatemala.

Tema candente, pero importante y por lo miemo
estimo se debe tratar, lo cual haré, talvéz no con ila
amplitud que el mismo mmerita, sin esmbargo trataré de enfacar
alguncos aspectos que considero relevantes,

3.1 iLa Inestabilidad en el Campo de la Actjvidad Laboral
Indiyidual .

Generaimenta lag causas gque afectan la estabil;dnd
laboral son las mismas tanto en leo individual como en lo

colectivo, no obstante para =su estudic las he separado

+
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principalmente en 1o que se refiere a 1o legal, pues
tonsideroc que es donde se hace mas notaria la diferencia en
virtud de gque @l trabajador por i sola no Be encuentra en

condiciones de defender BUs derechos ante 2] sector

empl gador,
3.2. Causag egales de Ihes£abilidag__ Laboral en_  lo

Individuaj,

Respecto & 1la estabilidad laborval, se considera
que se hace imperative la necesidad de su regulacidn legal en
los paises, para que  #sta puesda ponerse  en practica. [i<]
obstante en nuestra legislacién, concretamente en nuestro
cddigo de trabaje en su articulo 24 enuncia que: "lLa falta de
cumplimiento del contrato individual de trabajo sclo abliga a
Ios que en ella incurran a la responsabilidad econémica
respectiva o sea a las prestaciones que determine este
cddigo, sus reglamentos Y las demis leyes de trabajo o de
previsidn sacial, sin Que  en  ningdn caso pueda hacerse
coaccidn contra las personas*, Desde aqutd nuestro
ordenamiento legal labor al, considero, qQque da 1la pauta para
gque el sector empleador incumpla el contrato de trabajo, pues
can s0lo cumplir con su responsabilidad econdmica respaectiva
8@ considera suficiente RAra compensar &l incumplimientc del
contrato de trabajo, esto se ha traducide en la practica en

!l pagn de la indemnizacién por el tiempo laborado en la
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respectiva empresa al ser despedido 1nJus}i’licadamante
genaralmente en el momento menos esperado por wl trabajador,

lo cual trae como consecuencia que plerda su empleo.

3.3 La Buspensidn,

El articulo &5 del Cédige de trabajo
establece en su primer pArrafo que: "Hay suspensidén de
contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman
la relacién laboral deja » dejan de cumplir parcial o
totalmente, durante wun tiempo, algunas de sus respectivas
obligaciones fundamentales (prestacidn del trabajo Yy pago del
salario), sin que por ello terminen dichos contratos ni se
extingan los derechos y obligacienes que emanen de los
mismos." Mas adelante en los inciscs a) y b) del mismo
articulo 635 enunciar " La suspensién puede ser1 a) individual
parcial, cuando afecta a una relacién de trabajo y una de las
partes deja de cumplir sus aobligaciones fundamental es) b
individual total, cuando afecta a una relacién de trabajo ¥
las dos partes dejan de cumplir con  sus obligacicnes
fundamentales;” Estimo gue la forma como esta regulado en la
actualidad lo referente a la institucién de 1a suspensibén,
debe ser modificado ya gue la misma ha sido considerada por
los estudioscs como generadora de estabilidad, pero como lo

plantea nuestro Céadigr de Trabajc, da lugar a interpreta-
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tiones y aplicaciones antojadizas euands indicas Hay
suspensidn de contratos cuande una © lam dos partes qus
forman la relacidén laboral deja o dejan de cumplir parcial o
totalmente, durante un tiempo, algunas de sus respectivas
cbligaciones fundamentales (prestacidn del trabajo y pago del
salario? es indudable que cué%do urn  trabajador presta sus
servicios a un patropo, el elemento fundamen%all es gue a
cambio de ello percibe un salario, no obstante al tenor de
esta norma en este caso puede, y 88 han dado casos, que asi
1o hace dejar de cumplir con el pago del salario, forzando al
trabajador pars que deje de cumplir con la prestacisan del
trabajJo ¥y lo gque es mas grave, es que no sefala un plazo
maximo de la suspensién, ya que la norma establece: "por
algun tiempo”, en el cual el trabajador no recibird salario
afectandose ¢ en lo personal y su famila con la natural

inestabilidad, ya gue pusde ser una semana, una quincena, un

mes o var los meses.

3.4 Las Causas Justas. para da gr Terminado el Contrato de

Trabajoy,

El art{culoc 68 del Cidigo de trabajo en su parrafo
cuarto establece gue: "Es obligacidn del trabajador dar aviso
al patrono de la causa que le impide asistir al trabajo,

dentro de los cinrns dias siguientes a aguel en gue empezo su
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Prisian provigional, pDrisidn simple, o  arvest  menar v
-

reanudar su trabaje dentre de Llog des dias stouientes a aguel
en que abtuvea su libsrtad. Si na lo hace el patyano puede
dar por terminado el contrato, sin gue ninguna de las partes
incurra en responsabilidad, salve gue la SUSpengidén  deba
continvar conforme &1 incise by del articule 66€." Aqui no se
tama en consideracidn las poesibles limitacliones gue pudier a
tener el trabajador al estar detenide  fijandole wn plazo
tortoe para gue pueda dar aviso al respectivo empleador de su
detencidn, sancionando la falta de ese aviso en el plazo
estipulado con la terminacién del centrate de trabajo por
parte del empleader sin responsabil idad de su parte,

£l parrafo primero del articulo 69 del cédigo de trabajo
@nuncia gue el derecho de dar par terminado el contrato ge
trabajo 8in  justa causa vy o puede ejercer ek patrono
durante la vigencia de la suspensidn individoal farcial o
total. Con Justa causa, lo puede hacer en cualguier momento”
agqui en  la parte final de este parrafo se observa la
posibilidad de gue el empleador con la ilamada "justa causar,
pPueda dar por terminads el contrate de trabaja, Dentr o de
lasa riesgas gue conlleva esta norma legal es de e aan
estando el trabajiador suspendido  pusda  poner se fin al
crntrata de btrabaje, con el riesgo de que al terminarse la

relacién fabaral se deje en el desemples al traba yadcw Loy

i
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probhibiciones del articula &4, o del realamenta inter ior e

trabajo debidamente aprobado, después de gque o1 pat) ong 1o

aper-ita una vez por escrito, ) €er A necesar io el
apercibimients en @] CAaSD de embr 1aguex CavAngo C oo
congecuencia de ello se penga en peligra la vida o la

seguridad de las perscnas o de las bienes del patronag i)
cuando el trabajador, al celebrar el contrato haya induc ide
an error al patraono, pretendiendo tener -:l.,nalidades,
condiciones o conacimientos gue aevidentemente no posee, o
presentando referencias o atestados personales - uya falsedad
éste luege compruebe, o ejecutando su trabajoc en forma que
demuestre ¢laramente su incapacidad en ta realizacién de 1as
labores para las cuales haya sido contratadoy 7 cuando el
trabajadar sufra la pena de arresto mayor o se le imponga
prisidn Correccional, por sentencia ejecutariada; k) cuando
2l trabajador jncurra en cualguier otra falta Orave a Yas
wbligaciones gue le impaonga el contrata.

Fs entendids nue stempre que el despida se funde en un
hecha sancionads también por las leyes penales, guesda a salve
@l derecho de} patrong Para entablar las arc innes
corrvespondientes ante las autor idades penales Ccomunes,

Al analizar Jas llamadas cavsas Justas para  que el
trabajador soa despedida, se puede desprender que muchas de

ellas preden consider arse  coms generador as de inestabil idad
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laboral en virtud de que plantean una serie de situaciches
que s& pueden d4¥ &h una relacidén laboral sancionAndol as He
la manera mids severa ya que cuande se establece wn el inclso
a) del articule 77 del cédigo de trabajos " Cuande e}
trabajador as conduzca durante sUR labores @n torma
abiertamente inmoral o acuda a 1a injuria, & 1a calumnia o &
laz vias de hecho contra =su patrono o les representantes de
¢ste en la direccidn de las labores”; an el incisoc b) el
citado articule preceptlia: "cuando el trabajador cometa
algunos da los actos enumerados en el inciso anterior contra
algin compafero de trabajo, durante el tiempo que =& ejfecuten
las labores, siempre que como consecuencia de ello se altere
gravemente la disciplina o se interrumpan las labores.®
Considero que en los inciscs mencionados de este articulo, no
se toman en cuenta una serie de factores humancs cemo puede
ser, que el trabajador se encuentre sometido a presiones, las
cuales pueden ser derivadas incluseo del propio trabajo a
causa de Jornadas muy largas, pues aungue el normative
labaral establece un determinade numer o de horas
extraordinarias, este aspectc muchas veces no se cumple, puds
en casos concretos se trabaja mas de doce horas. También
esta 1o relative a las jornadas nocturnas en las cualeg el
trabajador muchas wveces no logra recuperar lag enargias

perdidas en el horarie nacturno, situacicnes gue estimo,
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8 utilizar wn aparate wléctrico, pero @1 se encontrabs
rresiconado para no retrazar la actividad que realizaba en el
procesc pgraductive, y no se percats que los guantes que
utiliraba se habian majado, al bhacer contacte con éste,
sufrié una descarga eléctrica cuya consecuencia lamentable
fue la muerte del trabajador, ée':to para c¢itar salo un casa,
pero estimo gue igual gue éste se dan varitas situaciones en
la vida del trabajador, el cual por necesidad de llevar
sustento diario para él vy su familia se ve en la necesidad de
enfrentar este tipo de presicnes y situvaciones viesgosas. El
inciso hY del articulo cbjeto de analisis estipula: "cuanda
infrinja cualguiera de las prohibiciones del articulo &4, o
del reglamento interior de trabajo debidamente aprobado,
después de que el patrono lo aperciba una vez por escrito, no
serd necesario el apercibimiento en el caso de embriaguez
Cuanda, comd consecuencia de ello, se ponga en peligro 1a
vida o la seguridad de las personas o de los bienes del
pAatr oo, fin este iAcisc cabe mencionar lo relative a la
situacidn derivada de 1a embriaguez, y es el caso del
trabajador que como resultado dee las diferentes presicnes
tanto de indole familiar, labaral o econdémico recurre a este
tipo de salida segan &f, para aliviar su situacidn, pero a au
vez genera  inestabitidad Ya fue ante el temor de cer

despedino por owin problema alcohélico no le busca adecuada
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solucidn.

El articulo 82 paArrafo primero
del Cddigo de Trabajo establecer " Si ‘el contrato de trabajo
por tiempo indeterminade concluye una vez transcurrido el
pericdo de prueba, por razén de despide injustificade del
trabajador, o por alguna de las causas previstas en al
articuloe 79, el patrono debe pagar a éste una indemnizacidn
por tiempo servido equivalente a un mes de salario por cada
afo deo servicios continucs y si los servicios no alcanzan un
afio, en forma proporcional al plaze trabajado. Fara los
efectos del cémputo de servicios Crantinuias, se debe tomar en
cuanta la fecha en que se habia iniciade la relacién de
trabajo, cualquiera que ésta sea." Este es uno de los tantos
articules donde se evidencia la falta de estabilidad de
nuestro ordenamiento legal labaral, ya que da cabida al
despido injustificado o0 sea gue al tenor de este.articulo el
aempleador puepde despedir a un trabajador no importande los
efectos negatives gue purda  tener tanta para el propio
trabajador come para  su nucleo familiar, fijandale al
empleador que Gnicamente debe pagar uwna indemnizacidn por
tiempo servido equivalente a un mes de salarta por cada afo

de servicios continues y si las servicios no alcanzan un anoy,
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en forma propercional al plazo  trabajadeo, esto en el
transcurso del ,tiempo ha demostrada que no  constituye
estabilidad en el trabato, pues si bien eg clerto, que si
tiene varios aRos de laberar en una empresa logrard acumular
alguna cantidad de dinera, también lo es, que le servirad para
sostener a su familia poar un corto peri{cdo pero al terminarse
esta rantidad de dinern Yy no ha lograda conseguir un nuevo
trabajo queda sumergido en el desemples formande parte del
aran grupo de trabajadores descocupados can sus derivaciones
de penurias de indsle econdmica Y @social para &1 vy su
familia, consecuencia de los problemas gque suscita la perdida
de emples por parte del trabajador, quien en ocasicnes pasara
meses y hasta afos para censeguir otro trabajo. Estima pues

que estas normas son generaderas de inestabilidad labaoral.

£l articulo i16 del Cédige de Trabaso
establece; "%on tambien Justas causas para que el patrono
pinga tdrming  al “ontrate, sin responsabilidad de s parte,
la falta de respeta, el maltrato notorio del trabajador
domestico para 1as Perysonag que habitan la casa donde se
prestan sus serviec jog Y la desidia manifiesta de éste en el
cumplimients de sus obligacicnes." Este es wotro articulo

contraricg a la estabilidad del trabajador, en este caso el
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trabajador doméstico, que es gquien frecuentemente lae Ve
sometido a una serie de vejadmenss por parte  del patrone,
particularmente en el caso de la trabajadora doméstica,
siendo victima del irrespeto y de malos tratos y quien por
necesidad soporta este tipo de sitvaciones, pero légicamente

an un ambiente de inestabilidad.

3.7 E1l Trabajo de Aprendizalje.

En e} articule 173 del Cédigo
de Trabajo se regula: "El patrons  puede despedir sin
responsabilidad de su parte al aprendiz que adolezca de
incapacidad manifiesta para el arte, profesién u oficic de
que se trate.

El aprendiz puede poner término al contrate con sélo un
avisa previo de cinco dias."” Me quiero referir
especificamente al primer parrafo de este articule, y es que
considero gue en éste, se le da demasiada facultad al
patronc para decidir por si sole lo  relativo a la
incapacidad, y a contraris sensu, a la capacidad, y gque en un
momento dado éste podria utilizarlo a su conveniencia en
contra del trabajador aprendiz, utilizando esto comd pretexto
para despedirle 4i lo considera conveniente a sus intereses,
siendo en consecuencia el parrafo primero de esta norma

generador de inestabilidad labaral.
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4.3 Concepto Legal da Paro.
El articulo 2495 del Cédige de

Trabajo establece: “"Fara legal es la suspensién y abandono
temporal del trabajn, ordenado y mantenido POY uUno O mAs
patronos en forma pacifica Y <on el exclusivo propésito de
defender frente a sus trabajaderes los intereses econdmicos
que sean propios de ellos, en su caso, comunes a los mismos.

El parc legal implica siempre el cierre total de la o
1as emprezas en que so declare". Mag adelante el articule
24&, wiempre en relacidn can el parc plantea: " £l para es
legal cuands los patronss se ajustan a las disposiciones de
los articules 245 3y 241 inciso b) Y  dan luego a todos sus
trabajadores un aviso con un mes de anticipacién para el sala
efecte de que éstas puedan dar por terminados sus contrataos,
sin responsabilidad para las partes, durante este perioda,
Este aviss se debe dar en el moments  de concluirse las
procedimientos de comciliacisn™.
El articul~ 246 refleja 1o referente a 1a inestabilidad
laboral va que si el patraons loara encuadrar su sltuacidn a
L estable:idoe e easta Aoarma, traeria como consecuencia la
pogibilidad de que se puedan dar por terminades lag contratos
de trabajo sin responsabilidad para las partes, esto a guien
mas afecta es  al trabajadeor de la empresa  que hubiere

Barad  ya gue eg quien depende de un salaridino P ondiloa, asi
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coamo un trabajo estable, de tal manera que mientras mas
grande sea la empresa, mayor terd el némero de trabajatores
afectados, asi come sus respectivas familias gue también
sufrirdn las consecusncias.

Asimismo &l parrafo final del articule 252 del Cédigo de
Trabajo establecet " En casoc de paro legal declarado Justc
por dichos tribunaleg procede el despido de lag trabajadores
sin responsabilidad para el patrono.” Estimo que este parrafo
tambié¢n es genervador de inestabilidad, ya gue a stravés del
mismo, se faculta al empleador para el despido de los
trabajadores sin responsabilidad para él,

A manera de ejemplo a continuacidn transcribo una
noticia de prensa en donde se evidencja arbitrariedad de
parte del sector empleador: "CAMFPESINOS DENUNCIAN VIODLACION A
SUS DERECHOS LABDRALES, LA EMPRESA Terrenos Residenciales,
S.A. dispusc un paro patranal en la finca Los Cerros, San
José el FRodeo, San Marcos, desde el 2 de mayo anterior, para
o pagar a los trabajadores vacacicnes, servicios médicos vy
wtros, asegurardn  en el peridédica Julio cesar Archila
Miranda, secretario general del sindicato de Trabajadores de
la finca, y MAximo Felicians Pablao.

Aseveraron que la parte patronal trata de espulsarlos de
la finca sin pagarles los salarios que les deben y las

vacaciones del presente afho,
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i. LA INESTARILIDAD LARDFAL CAUSADA FOR ASPECTOS ECONOMICOS

For su tmpewr tancia, estimo
necesarino, introducirnos  al, analisis  del presente anpecta,

tomando en cuenta la acepcidn que scbre el mismo nos plantea

el Diccionario Enciclopédica de Derecho, sobre 1o econdmios

“Destinad> a vivir en sociedad, por no bastarse a si mismo,
el hombre promueve el intercambic de les producrtos o el
trueque de los servicios y el establecimiento de newos,
basades en bienes materiales, de sus Longeneres, aparece asi
con toda fuerza, atraccidn oy s@v vidumbre, 1o econdémica. En
las sociedades primitivas, o en los pueblos subdesarrallados
hoy, las actividades econdmicas son muy reducidas. Mas
adelante con la multiplicacién de las necesidades ¥y con la
expansidn civilizadora, la corriente econdmica se
intensifica, se amplia y se diversifica con ritmo creciente".
(28).

Respecto a ecanomia Guillermo Cabanellas dice: "Esta
palabra procede de dos vocablos griegos que significan casa y
ley. 5u sentido mas amplic es de la adecuada administracién

de 1los bienes.” (2392, Mas adelante, slempre en relacidn con

[pmnothade fm o nepn
siotioreca Cenmfra:

I STREATTS 70 D otie
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el aspecto econédmice, plantea en  un enfogue amplioc  sus
aspectos scociales Y pclitices principales, par  wBCconomia
entiende el estudic de los medins empleados por el hombre
para estructurar los recursos de ta naturaleza, los progresos
tulturales y su propioc esfuerzo ifgbc-val para crear, saostener
Y prosagutr famentande  su biernestar material; Y  Coma
procedimients de  administracidén que equilibra ingrescs  y

gastos mediante la conveniente distribucidn y aplicacidn de

los recursos de cualguier grupo o situwacidén CT.D. Elliocty”,
(30) .

El aspecto econdmico reviste tal impartancia en las
diferentes actividades del sar humand:, que se estima

necesaria la intervencidn del Estado para hacer efectivo el
bien comin, por lo gue se plantea gque: "El Estado en la
economia estd 11 amada a crdenar, a prestar ayuda vy
eventualmente a suplir. Precisamente en este orden ecandmico
es donde mas s& necesita, especialmente en nuestros dias, el
establecimients por parte del Estado, del ocvden regulador de
la justicia. La vorrecta regulacitin del orden entre obreros
¥ patronos, entre produrtores v consumidores, entre
concurrentes naciconales Yy extranjeros, son atribucicnes del
Estad-, De su recto ejercicic derivard el preciado bién

comin, consistente en ta par interna & inkernas ional. " (31},
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1.2 E} Aspecto Legal de lo Econdmicd:

La Constitucidén
Pelitica de la Republica de Guatema}a, establecet Articuloe
primerot "El estado de Buatemala, se organiza para proteger a
la perscna y a la familia; su fin supremo es 1a realizacidén
del bien comiin. ™

Articulo Segunde: "Es .deber del Estade garantizarle a
los habitantes de 1la FRepuablica la vida, 1la libertad, la
Justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la
persona. "

Articulo ciento dieciocho parrafes primere y segundo:
"El reégimen econémico y sccial de la Repdblica de Guatemala
se funda en principicos de justicia social.

Es cbligacidn del Estado orientar la economia nacional
para lograr la utilizacidn de los recursos naturales y el
potencial humane, para incrementar la riqueza y tratar de
lograr el plens emplec y la equitativa distribucidn del
ingreso nacional.”

Fespecto al plena emplec, Guillermo Cabanellas diced
"Cuandao todos las trabajador es potencialmente aptos ¥
animicamente dispuestos desempefian una ccupacidn retribuida,
s& produce, en e1 Area geogrdfica a que se refiera, la
situacidén labaoral del plens emplec.® (327,

Es importante resaltar la preocupacidn del Estado, al
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regular dentro de sus nurmas constitucionales 1o referente at
plena empleca, com> base para el desarrallo integral de la
Nacidén, ya que sclo a través de éste la mayor parte de la
poblacidén podrd abtener un ingresc que le permita satisfacer
sus necesidades.

Tanto &l  aspecto econdmico como el  aspecto ﬁociél,
Juegan un papel! determinante en el degarrnllo del éer humano,
en el caso del trabajader, es el salario el que le permite
satisfacer sus necesidades econémico-sociales a través de la

adqu: icién de bienes y servicios satisfactores.

1.3 El Salaricy

Es el ingreso econdémico gque el trabajador
percibe a cambio de su servicio, ya sea material, intelectual
o ambos a la vez, el cual utiliza para satisfacer sus

necesidades y las de su familia.

1.3.1 Aspecto Legal del Salarios

Ei articulos cochenta y oche
del Cidigo de Trabajo,_establece: "Salario o suelde, “es la
retribucidén que #l patronc debe pagar al trabajador en virtud
del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relaclén de

trabajo vigente entre ambos.

Balvo las axcepciones legales, todo servicio prestado
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PO un trabajadeor a su respectiva patrono debe ser remuner add,
por éste. El cAlculo de e=a remuneracidn, para el efects de
54 page, puede pactarse: a) Por  unidad  de tiempo (mes,
quincena, semana, dia u harar) bBY Por unidad de cobra ¢ por
pieza, taresa, precic, alzado o a destajor; Yy <) por
participazidn en las utilidades, ventas o cobros que haga el
patrand; pero en ningun casp el trabajador deberd asumir los
riesqos de pérdidas que tenga el patrona,
"Consider acidn Juridica, para el enfoque juridica, &1 salarieo
28 la contraprestacién del trabajo subordinado. Un credito
2l trabajador y una deuda del empleador que se da en una
relacidén de reciprocidad con  un derechs de éste y  una
sbligacidn de Aquel, cuya cbieto es la prestaciédn del trabajo
(subordinade).” (33,

Entonces el aspecto juridico del salario estd constituido
or el vinculo gque se genera entre sl patrcno y el trabajador
an Ia cual e} primeroc se obliga a entregarselo al segundno

juien adquiere un derechao.

Considerade como ingresc o credito
lel trabajadar puede estar constituwido por prestacicones de
lzs tipas  fundamentales: a) previsicnales o de sequridad

rcial Cjubilaciones, retiras o seguros por vejez;
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Jubilaciones, retiros o BRQUras por invalidez; pensicnes ¢
seguroa-familiargs por muerte; subsidicos o asignaciones
familiares; subsidios o SEQUros por desccupacidn, etc.); bl
Asistencial es fsarvicios de asistencia médica o farmacéutica,
de proveduria, de recreacidén, de turisme, de Tormacian
técnica o cultural, etc.) (34},

Este salario indirecta del trabajador, tieme un aspecto
fundamental en su vida particularmente cuands- disfruta de
alguno de escs beneficias, pues su manta  generalmente esta
determinado por el salario directo.

El articulo descientas setenta y cuatre del Cédiga de
Trabajo establece: "El Ministerioc de Trabaje v Previsién
Social tiene a su cargoe la direccidn, estudio Y despachea de
todos 1os asuntas relativos a trabaja ¥ previsidn sacial y
deba vigilar por o} degarrcllo, mejoramiento y aplicacién de
todas las disposicicones legales referentes a estas materjasg
que no sean de competencia de laosg tribunales, principalmente
las que tengan por cbijeto directa fijar Y armoenizar las
relaciones entre patronos v trabajadores. Dicho Ministerio ¥
el Instituto Guatemaltecs e Segur idad Social deben coordinar
SU accidn en materia de previsidn social, con sujecién alc

que dispone la Ley Organica de este gltimo ¥ Sus reglamentos,
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1.3.3 E1 Balarip Minjimo:

Este lo constituye el ingreso gue gl
trabajador obtiene para satisfacer -1 necesidades
inmediatas, a ese respecto la Enciclopedia Juridica Omeba,
plantea que: "El salario come medio de subsistencia es cbjeto
de especial proteccidn pcr parte de la legislacién laboral.
Ezsa proteccidn no se maqifiesta scolamente respecto al
cumpl imiento dsl page del salario, sino que se introduce en
ta faz negocial para limitar la autcnomia de las partes del
contrato tndividual de trabajo mediante e} establecimiento de

un salario minimo." (3%,

1.3.3.1 Aspecto Ltegal del Salario Minimes

El articule ciento tres
del Cédigs de Trabajo en sSW primer parrafo preceptiar "Todo
trabajador tiene derecho al devengar un salario minimo que
cubra sus necesidades normales de orden material, moral y
culturai que le permita satisfacer sus deberes come jefe de
familia."

El articulo anteriormente citads establece que para la
fijacidn del salario minimo debe atenderse a las modal idades
de trabajo, las condicianes de la regisn ¥ a las

pesibilidades patronales en cada actividad.
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1.3.3.2 Comisign Nacional del Salayrio:

El articula ciento
cihco dei Cédigo de Trabajo establecps "Adscrita al
Ministerio de Trabajo v Previaidn Bocial, habrd una Comisifén
MNacional del Salaric, organismo técnico Yy consultive de las
comisiones paritarias, encargada; de asesor ar a dicho

Ministerio en la politica general del salartiem,

1.3.3.3 Comisién Paritaria de Salarics Minimogy

En rada
depar tamento o en cada circunscripeidn econdmica que
determine el Organismo Ejecutivo, mediante acuerds emanada
por canducto del Ministerio de Trabajo y Previeién Sacial,
debe haber una comision Paritaria de salarics Minimos
integrada por dos patronos @ igual namero de trabajadores
sindizalizados, y par un inspector de trabaju, a Cuyo Cargo
corre la presidencia de ta misma,

Ademds, el Organisma Ejecutive, mediante acuer do
Bubernativo emanado por el conducto expresado, puede Jrear
comisiones paritarias de salarios minimcs para vada actividad
intelectual, industrial, comercial, ganadera o agricola con
Jurisdiccidn en todo el pais a a@n parte de &1 y tambien Par a
empresas determinadas que comprueben tener actividades ®n

Hiver sos departamentos o Clrcunscripciones econdmicas ¥ oun
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numero de trabajadores no menor da mil, en suyo casoc 1la
Jurisdiccidn de las comisiones se limita a la emprasa de que
ge trate,

Iguaimente gueda facultado el Organismo Ejecutiveo para
aumentar gl ndmero de patronos Y de trabajadores gque han de
integrar una o varias comisliaones paritarias de salarics
minimos, siempre que la importancia del cametido de éstas aszi
lo exija.

El Organismo Ejecutivo por conducto del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, mediante acuerdo Gubernative,
dictard el reglamento que regule la arganizacidn y el
funcionamients de la Comisidén Nacional del Balario y de las

comisiones paritarias del salario minimo.

1.3.3.4 Come Se determina gl Salarig Minimgg

El Articule 111
del Cédigo de Trabajo estipular "Las comisionmss paritarias dae
salarios minimcs deben tomar en cuenta, para mejor 1lepar su
cometido, las encuestas gue scbre el costo de la vida lavante
la Direccidn General de Estadistica; todow los demds datos
qua puedan encontrar, relativos a la Jurimdiccidn, sobre el
precio da la vivienda, del vestido y de las demas sustancias
alimenticias de primera necesidad que consuman log

trabajadores, asi como sobre las posibilidades patronales,
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CAPITWOG 1V

1. Qtras Causas de Inestabilidad Laboral .

Agui enmarco lae
cauga generadoras de inestabilidad laboral, gque aunque no sa
pueden sustraer de lo econdmico, por eu aspecto se pueden
encuadrar dentro de 1o social.

Aqui, €l trabajador, ‘toma una visisn mas amplia de la
problemadtica nacional pues a parte de les problemas que le
atafen a ¢l, asl como a su familia, se va un poce mas lejos,
pues ya se contemplan problemas de sus compaferos de otros
empresas, asi como de los demas habitantes de la nacidn,
siendo las siguientes: E1 Subsidio} La Desocupacidén, La
Administracién de Justicia en el Ambito Laboral, La Segur idad

Social, Las Listas Negras, La Privatizacion.

1.1. E} Subsidio.

El Estado, conocedor de la problematica de
un gruesc sector de la poblacidn, ha recurrido al subsidio de
alguncs servicios esencialesj tales ¢omo: el transporte, la
energia eléctrica, por lo que resulta preocupante gua haya
personas gue sa. opongan a este tipo de ayuda para la
poblacién.

Manuel Osscoric, nos dice al respectoy "gubsidio es
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socorre, ayuda, cantidad que se entrega con fines benéficos o
soclales” (363, Entonces el subsidie sirve como paliativo
coimd en el CAaso espefifico' de ) =13 trabajadores vy
concretamente en el subsidic del servicic del transpeorte,
para que los usuariocs del mismo puedarn conducirse hacia sus
respectivos centros de trabaijo, por lo que genera
inestabilidad cuandc se amenaza con derogar < se dercogan las

formas juridicas que 1o respaldan.

1.2 L.a Desocupacidén.
Es realmente preccupante el alto indice
de desemples que afecta a nuestra nacidn, pues no obstante 1o
que establece el articule ciento une de nuestra Constitucién
politica, al plantear gque: "El trabajo es un derechc de 1a
persona y una obligacién social. El régimen laboral del pais
debe orpanizarse conforme a principins de Justicia social.”
Lamentablemente ésta es de las normas vigentes pereo pa
pesitivas, dada la desocupacidn que existe, El diccicnaric
de Manuel Osscrio, al referiree a la desocupacidén dice: “"Sin
ccupacidn, emplec o trabajo; sobre todo contra necesidad o
dagen.” (37).
Es realmente grande la cantidad de trabajadores aptos
Para dezempefar labores, que wse encuentra inactivos como

congecuencia de una Berie de farctores que muchas veces no
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tienen relacidn con la labor realizada vy qué impiden que
éstos puedan llevar a cabo la actividad que les permita
obtener el salaric, para €1 sustento diaric de el y de 84U
familia, 1o cual abtendria al establecer vinculoe laboral con
determinado patrono, por 1o gue al ao logralo se causa
inestabilidad ya gue el trabajador se ve forzado a hacer
trabajos diferentes pava los cuales g ha preparado, creando
malestar al tener queé hacer algo diferente a su capacidad;
otro aspecto perjudicial para el trabajador de ia
desocupacién es que el sector emnpl eador utiliza
frecuentemente scbre los laborantes a su cargo el argumentco
de la gente desosupada para presionarlos argumentando que son
miles de trabajadores los que se encuentran sin occupacién por
lo que si no guieren ir a engrasar ese grupo deben acceder a
las pretensiones del mismo, ésto genera condiciones
inestables a los laborantes al sentirse desprotegidos ante la

parte empleadzvra.

1.3. La administracién de Jjusticia gn gl Ambito Laboral.

Agui
también existe contvavensisdn de la practica sobhre la teoria,
particularmente en 1o gue a celeridad se refiere, ya que el
quinte considerandes del Cédigo de Trabajo establecer "Que

para la Eficaz apiicacién del Cédigo de Trabajo es8 igualmente
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necesario introducir radicales reformas a la parte adjetiva-
de dicho cusrpo de leyes, a fin de expeditar la tramitacién
de 1os diversosg Jjuicios de trabajo, estableciendo un conjunto
de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de
mayores formalismos, que permitan administrar Jjusticia pronta
y cumplidag Y «aque igualmente : es necesario vregular la
erganizacidn de las autoridades administrativas de trabajo
para que &stas puedan resolver con celeridad v acierto los
problemas gue swrjan con motivo de la aplicacifém de la
Legistacidn Laboral™; o sea que uno de los fines gue inspiran
al Cddigo de Trabajo, es bastante clarwe, previendo cualquier
situacién posterior 1o cual en 1a practica no se ha dado,
sine que todo lo contrario, por lc que st genera
inestabilidad iaboral, pues muchms frabajadores  ven con
preoacupacisén el tener que actuar en procesos laborales
sumamente largeos, 15 cual es aprovechado por el sector
empleador en muchas ocasiones para darle prestaciocnes al
trabajador infericres a las gue legalmente tiene derecho,

eats en detrimento de la economia del trabajador vy de su

familia.

1.4 La Seguridad Sccial.

Fealmente la Seguridad Social, es un

aspecta muy impoertante como garantia para el trabajador, de
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bEE ra razdédn por la cual el Estado, con agran acierta, creo
¥ Ingtituto Buatemalteco de Seguridad social.

El diccionaric de mManuel Nsswrio, cita a PBeverdge, guien
subre la Seguridad Social, expresa; “"Se trata de garantizarie
1a abolicidén de la necesidad y procurarle a cada ciudadanc,
dagsesss de servir de acuerdo con su capacidad, en todo tiempo
ingresos suficientes para afrontar sus responsabilidades™,

(38>,

1.4.1 Aspecto Legal de la Seguridad Scocial.

El articulo 100
de nuestra Constitucidén Politica establece respecto a la
segur idad social, lo siguiente; "El Estado reconoce vy
garantiza el derecho a la seguridad social para beneficio de
los habitantes de la nacidén. Su reégimen se instituye como
funcidn pablica, en forma nacional, unitaria y obligateoria.

El Estada, los empleadores y los trabajadores cubtertos
por el reégimen, con la dnica excepcién de lo preceptuado por
el articulo B8 de esta constituciéen, tienen obligacidn de
contribuir a financiar dicho régimen y derecho a participar
de su direccidn, procurandoe su mejoramiento pragresivo.
la Aplicacién del.régimen de Seguridad Social, corresponde al
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGS8S), gque &8 una

entidad autoénoma, con personalidad juridica, patrimonio vy
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funciones propias; goza de excneracidn total de impuest.s,
contribuciones y arbitrios, establecidos o por establecerse.
El Instituto Guatemaltecao de SEgLf!’ idad Sosial debe participar
con las instituciones de salud en forma cocrdinada.

El Qrganismo EJecutive, asignaré anuvalmente en el
presupuesto de ingresos y egresos del Estade una partida
especifica para cubrir la cuocta que corresponde al Estado
como tal y como empleador, la cual no podra ser tranferida ni
cancelada durante el ejercicio fiscal y serd fijada de
conformidad con los estudios tecnicos actuariales del
Instituto.

Contra las resclucicnes que se dicten en esta materia,
proceden los recursos administrativos y el de lo Contencicsa
Admini.s‘;trativr:\ de conformidad con la ley. Cuando se trate de
prestaciones que deba otorgar &1 régimen, conoceran los
tribunales de trabajo y previsién social.” Asi mismz el
decretn aamers doscientos noventa y cinco (2952 del Congresa
de la Republica de fecha treinta de aoctubre de mil
noves ientos cuarenta y seis que vcres la Ley Organica del
Ingtituty Guatemalteco de Seguridad Social, que establece en
@l primer pdrrafo de su articulo primero: " c¢réase una
Institucién auténoma, de derecho pablico, con personeria
Juridica prepla vy plena capacidad para adquirir derechos y

contraer ohligaciones, cuya finalidad es la de aplicar en
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beneficis del purhto de Guatemala y ¢€an fundamento en et
articule €3 de la Constitucien de la Eépﬁhlica, un reégimen
nacianal, unitaric obligataria de Seguridad Social, de
wonformidad con el sistema de proteccisdn minima.

Puedands plenamente establecidc <ual es la Institucién
encargada de velar por la seguridad sacial, asi como su
objets, lamentablemente a medic siglc de su creacién, atn ne
ha lograda la cobertLra a nivel pacicnal, pers, aan mas, (
dentro de la poblacidn Que se encuentra cubierta par el
Proarama, existen causas de inestabilidad laboral, dentrea de
las cuales se pueden mencicnar, en cuanto a los trabajadeores
actives, las deficiencias en el Servicio, tales como excesos
de farmal ismos burccraticos para prestar la atencidn médica,
fijaci4n de periodos largos para la cita con el medica, etc,;
€l ctro aspecto se refiere a log trabajadores que dejaron de
laborar activamente, les cuales tienen que esperar varios
meses de tramitacién burecratica para poder disfrutar de ese

beneficin y muchas veses la cantidad que devengan

dificilmente 1es permite cubrir Sus necesidades.

1.3 Lasg "Listas Negras",

"Relacién fermada por una

organizacién patronal cen los nombres de ios obreros a

quiengs se propene negar el trabajo come represalia por sus
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CONCILUSIONES
I. En nuestro pais no existe la estabilidad Laboral Abscoluta.

I1. Existe inestabilidad laboral, porv distintos factores,

entre ellos los mas importantes son el factor ecendmico y

el factor eocial, entre los econdmicos, laos bados

salarios, asi como una regulacién inadecuada de precioa

en 1o social se puede menciconar la desocupacidn vy la

deficiente Seguridad Social.

111, Cuando el trabajador se ehcuentra desempl eado, no cuenta

con Atnguna proteccidn econdmica.

IV. La capacidad real del salario del trabajador, no cubre

sus necesidades basicas,
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