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Sefior Decano:

En cumplimiento del encarge gue se me hiciera de parte de esa
Decznatura, como asesor de tesis de 1la alumna ERICKA MARIRELA
CABREREA PAREDEZ DE MENDEZ, quien denomind —su trabajo de
investigacidn: "pL, PROBLEMA DE LA SIMULACION DEL CCHETRATC DE
TRABAJO ¥ SUS CORSECUERCIAS JURIDICO SOCIALES", me permito emitir
el siguiente dictamen: . . e
aj Como debe ser, la alumna fue investigande el tema bajoe mi
estricta direccidén, sefialdndole el orden -ldgico de 1los
difsrentes capitulos ¥, especialmente, la localizacidn de Ia
bibliografia apropiada. -

b} Bl tema escogide es muy importante, tanto desde el punto de
vista tedrico, como en el aspecto préactico; es decir, en
cuents a ‘esto ultimo, cémo se da la simulaciém dentro del
contrato laboral en la vida diaria del trabajo.

cl La ailumra hace un buen estudic de los elementos esenciales del
contrato de trabajo, ¥ luego aborda los vicios del
consentimiento en la celebracidn del contrato, entre los
cuales estd, indudablemente, la simulacidn.

d;} Coma ha dicho un gran laborazlista argentino: “Esta figura,
propiz del derecho del trabajc, es similar a la que $& Concoe
en derscho civil como simulacidn relativa, o sez aguslla por
medic de la cual se trata de camuflar el acte real, ponisndo
delante de él (a fin de impedir su visisn) un teldn en 2L =
aparsce otro {simulado; hay realmente un anmascaranisnto 42
realidag). {Antonio Vésguaz Vialard: "repria SGenerszl
Derecho dal Trabzieo", Capitulo IV dsl Tratado de Derache
Trabaie, Edit. Astrea, Bs. Aires, 1932, Tomo 2, piEd. 373

o
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de Méndez alude acertacdamente a 128 msilos
vy los medics encaminados a dezoubris -
y también, con muy buen criverio, en trasalic de
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campo, investigd e hizo wun analisis de algunos fallos
judiciales relativos 2 1a simulacidn del contrato &e trabajo.

Estimo gue el trabaje realizado por la alumna cabrera Parsdez de
Méndez, Liena los requisitos reglamentarios para la autorizacidn de
sy Examen General Fiblico, previo a optar tes titulos profesionales

de Abogado 7y Motario.

Aprovecho la ocasidn, para expresarle al sefior Decano, las musstras
de mi més distingulda consideracién ¥ aprecio.
" T

Lie. Oscag B
Asesor 4
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AntATfs ¥ NUTARL
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DECANATC DE LA FACULTAD DE CIENCTAS JURIDICAS Y SOCIALES;
Guatemala, septiembre veintisiete, de uil novecientos no—
venticinco.

Atentamente pase al Licenciade MARCO TULIC CASTILLO LUTIN,
para que proceda a revisar e} trabajo de rcesis de la Bachi
1ler ERICKA MARINELA CABRERA PAREDEZ DE MENDEZ y ea su opor

cunidad emita el dictamen correspondiente. mw————sm——mwemmos
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Eefor Decano:s H

St entamente me diriio & usted para informarls. cus en
rumplimisnte de resolucidn de ese decanato orocsdi 8 rEvigaEr
=1 trabaic de Tesiz de 1a Rachiller ERICKA MARINELA CAHERERA
SEREDEZ DE MEMDEZ. e! cual ze titula EL PROBELEMA DE LA
SIMULACION DEL CONTRATD DE  TRARSJD Y EUS CONSEDUENCIAD
JURIDICO SOCIALEE.

El trabzic tiene caraster moncorafice v descoibe los
menorez de une de los tantos croblemas oue los
aizdores enfrentan en nuestro medic come es la simulacidn
22 oncubrir una relacidn de cardcter laboral. dandcle una
ia civil. Mercantil o de servacios orofesionales.
nemente oerivdicial para losg trabaiadorss Idsbldo

o0oF  ionoeancia Q 2 por necssidad  acsptan tales
realidad v ademas oorgue Ccusndo 2E16%
aisse no BE A1l obteEnes uUna
+T4&ﬁ Elsinty £omo dengris =er =)
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i obro particular me susEorino de ustsd. R DUREITAS
de m2 considerscisn v =2ztims.
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DECANATC DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥ SOCIALES;

Guatemala, doce de octubre de mil novecientos noventa y -

Cinco.

Con vista en los dictimenes que anteceden, se autoriza ia
impresidn del trabajo de Ia Bachiller ERICKA MARINELA Ch-
RRERA PAREDEZ LE MENDEZ istitulado "£I, PROBLEMA DE LA SI-
MUTACION DEL CONTRATO SE TRABAJG ¥ SUS CONSECUENCIAS JURI

BYCO SOCIALES®. ArtIsulo 22 del Reglamento de Exdmenss -

Técnico Profesional y Fiklico de Tesis.
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INTRODUCCION

Es en el Contrato de Trahajo, donde el legislador, ve la
importancia de una conducta laboral honesta, no s&6lo por parte
del trabajador, sino del patroneo también gue se degarrolle en
una serie de deberes de contenido ético, ¥ siendo el contrato
de trabajo, dbénde éstos adgquieren un rango v categoria atn mis
elavada gque en cualquier otro contrato, por su misma
paturaleza, revestidos de la buena fe; vy 1la simulacidn
constituye uno de los vicios del consentimients, que nuestra
ley ordinaria establece y gque afecta en gran wmanera al
contrato de trabajo. Razén por la cual, me interesé en
desarrollar ésta investigacidn, va gque es en el Dereche de
Trabajo, dende ésta figura juridica debe ger estudiada con més
detenimiento gue en cualquier otra, no sdle por la calidad de
los sujetos que intervienen en la relacidn juridico laboral,
sina por los intereses de orden piblico que se ponen &n juego
con ocasidén vy come congsecuencia de la mencionada relacidn.
Sin olvidarnos que la ausencia de mayores formalismos ¥ la
desigualdad de las partes gue son caracteristicas de ests
contrate, hace propicia la facilidad con que la simulacién
puede producirse.

pbordar el problema de la simulacidén, en el contrato de
trabajo, supone en nuestrog dias un esfuerzo dificil en
extremo, teniendo en cuenta los obstdculos que a la
investigacidn se oponen. sin olvidarnos gue 1a atencidn
dedicada a tal problema por los Jjuristas laborales ha sido
escasa; por lo que la presente tesis se desarrclla con un
enfogque general sobre la teoria de la simulacién, desde el
punto de vista civil, gue es donde se desarrclla en forma
amplia.

En lo particular, la presente tesis, trata de llenar un
abismo tedrico existente en nuestro pais sobre la frecuencia
con que se produce la simulacidén en los contratos de trabajo,
la continuidad con gque es detectada por los Tribunales de
Trabajo y Previsién Social, especialmente conocer la
regularidad con que el trabajador la denuncia. Asimismo se
desarrolla el tratamiento Jjuridico de l1la simulacidn
proponiende medios preventives y medios encaminados a
descubrir 1a simulacidén en log contratos de trabajo vy de esta
manera aportar una teoria especifica que solucione la
problemdtica esistente.

pretendo con este trabajo, gue autoridades laborales, asi
como Abogados Laboralistas vy estudiosos de la materia, tomen
mayer conciencia de la importancia que tiene la simulacidn en
los contratos de trabaje v las consecuencias juridico sociales
gue produce y se incorpore esta figura del Derecho Comln, como
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na figura propia del Derecho Laboral, ¥ si de alguns manera
o logro, me sgsentiré maés que satisfecha.



CAPITINO I
CONTHATG DE _TRABAJO. L 05 ESENCT

Generalidades

Antes de entrar a conocer los elementos esenciales
del contrato de trabajo, considero oportunc referirme a
aspectos generales del mismo, asi como también a sus
caracteres y definicidn.

El contrato de trabajc es un contrato especial o
particular; es ante todo upa convencidn, un acuerdo entre
las partes y por 1o tanto, tiene como antecedente
inmadiato el articuloe 1,517 del cddigo Civil
guatemalteco: "Hay contrato cuando des ¢ mas personas
convienan en  Ccrear, medificar o extinguir una
obhligacsidn”.

®1 contrato de trabajo, ha vividoe un proceso
histérico semejante al de la mayorie de los institutos
del derscheo del trabajo: primerc negade, luego tolerado,
para conclulr reccnocido legislativaments. En nuestros
dias podemos afirmar que no se discute la existencis del
contrato de trabajo como contrato autdnoms, independiente
del derecho privade, regido por sus principlos propios,
diferentes de los gue inspiran otras ramas del derecho,
perc gue se complementan con los del derecho en genaral.

Asi en Altamira Cigena y ofros, se dice: "La
independencia del contrato de trabajo respecteo del civil,
nace al soslavarse las dos premizsz fundamentales que 1o

sustentan: 1) la igualdad entre las partes contratantes;
v 2} la autonomia de 1la voluntad, por no compadecerse
ninguna de ellas con el contrato de trabajo™. 1/

En el oontrate de itrabaje, las partes no son
iguales, desde el punto de vista econdmice, ya lo
establece el considerando cuarto en 21 inciso a) de
nuestro ¢édigo de Trabaje, pues. el trabaiador estéd en
situacidn de desigualdad con respecto zl empleador.

Asimismo, el principioco de la autoncmia de la
voluntad esté bastante limitado, pues ésta otorga a las
convenciones hechas en los contratos del orden comin el
carfcter de regla a la que tienen gue sometgrse 1los
contratantes, lo gue no acontece en 2l contrato de
trabajo. Por tal motive, el Estado como representante de
la sociedad, defendiendo un interés general, sanciona

S Altamira Gigena, Radl Enrigue, y otres. Ley de Jontraro
de Trabajo. Tomo I. Pdg, 212,
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pautas minimas que 1as partes laborales tiens que acatar
otorgandoles el cardcter de irrenunciables como NOTrmas
de orden pablice (v.gr., jornada méxima de trabajo,
ealario minimo, régimen de vacaciones, etc., etc.)
Actuando el Estade de esta manera, porgue reconoce que
las partes noe son iguales econdémicament2 ¥ &R algunos
cagos existe una gran diferencia cultural; es por elle
que la legislacién laboral, es protactora del trabajador.

1I. Definicidn

g1l tratadista Guillermo cabanellas, define en su
Piccionaric de Derecho usual, el contrate de trabajo
como: "Aquel que tiene por objeto la prestacidn
retribuida de servicios de cardcter econdmice, Yya sean,
industriales, mercantiles o agricolas®, pero agrega qué
mas técnicamente cabe definirle como: "El gue tlene como
ohjeto la prestacidn continuada de servicios privados ¥
con cardcter econdmico, ¥ Por el cual una de las partes
da una remunsracién o recompensa a cambio de disfrutar o
de servirse, bajo su dependencia o direccidén, de la
actividad profesional de otra". 2/

Rafael de Pina, en su piccionario de perecho, define
el Contrato de Trabajo como: n"agquel por virtud del cual
una persona ge obliga a prastar a otra, un servicio
personal subordinado, mediante, una retribucidn
econdmica™. 3/

Pl Licenciado Mario 1.6pez Larrave, pone de relieve
la importancia del eentrate de trabajo, al manifestar
que, "Bl Contrate individual de trabajo constituye
indiscutibliemente la ipstitucién matriz en torne a 1la
cual se ha venido construvendo el edificio del derecho
laboral™., &/

El cédigo de Trabajo guatemalteco, en su articulo 18
define el contrate individual como: rg] vinculo econdmico
turidico mediante el gue una persona {Trabajador) queda
obligada a prestar a otra {patrono), sus servicios
personales o & pjecutarle una obra, perscnalmente, bajo
1a dependencia continuada ¥ direcaidn inmediata o dele-

2/ Cabanellas, Guillermo. piceionario de Derecho Usual.
Pomo F. Pdg.513.

3/ De Pina, Rafael. piccionarico de Derecho., Pdg.178.

4/ Ldpez Larrave, Mario. Contrate por Tiempo Indefinido, a
plazo Fijo y Para Obra Daterminada. Pdg.8&.
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gada de esta ditima, a cambio de una retribucién de
cualgquier ciase o forma®™.

IIT. Caracteres del Contrato de Trabhaio.

Estos se derivan de la c¢lagificacién de los
contratos
formulada por el Derecho Civil y su importancia, radica
en que de ellos se desprenden efectog v consecuencias
juridicas para el contrate laberal.

1} Consensual: Porgque se perfecalona por el mero
consentimiento, sin otras formalidades gque las
dispuestas por la ley. La sclemnidad no es
caracteristica de este contrato, ¥ en los casos en
que se exige por escrito, es Unicamente para su
aprobacidn, y se perfecciona por el sdélo hecho de
la prestacidn de los servicios.

Bs bilatera) gipasagmatigo: Porgue ambag partssg
{trahajador ¥ patrono} quadan mutua ¥
reciprocamente obligados.

33 Es oneroge: Porque hay contraprestaciones
reciprocas: de parte del obrerc, sus servicios o
fuerza de trabaje; y de parte del patrono, el
salaric o remuneracidn.

Agma

4} Bs Conmutativo: Porgue el interds v la extensidn de
los beneficios totales de ambas partes pueden
determinarse de antemano.

5) Persgnslisimo: (Intuitu personae) en cuanto que la
prestacidén debe realizarla la parte obligada,
fundamentalmente el trabaiador.

63 Egs_de Tracto Sucesivo: Porque sus sfectos, es

decir, las prestaciones acordades por las partes,
no terminan en el acto de su celebracidén sino se
prolongan en el tiempo, a excepcidén de los
contratos para obra determinada o a plazo fijo.

71} Es Principal: Porgue no depende de otro contrate
para su perfeccidn v subsistencia, adem&s porgque
cumple per si mismo un fin contractual.

Iv. NTO PIC D T B

Los 2lementos tipicos o particulares del contrato de
trabajo son aguellas notas que necesariamente dehe
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contener la relacién juridica para que guede conformada™
como contrato laboral.

considers muy importante examinar dichos elemantos,
porque muchas veces, determinada vinculacidén gque existe
en la realidad, puede conducirnos a sguivocarnes, y para
saber si estamos o no en presencia de una relaciédn de
trabajo, para poder aplicar el Derecho Laboral.

Los elementos tipicos del contrato de trabajo son:
1) Actividad perscnal {intultu personae)
2] subordinacidn
3} Cnerosidad
4} Durabilidad o continuidad

ACTIVIDAD PERSONAL

sefiala el Dr. BAmérico Pl& Rodriguez, en este
sentido, 4que: VElL trabaje debe ser estrictamente
personal. Quien realiza un contrato de trabajo no puede
ser sustituldeo por otro. Por eso, se dice due &s
vInstuity perscnae® con respecto al trabajador. Es

comprensilkle que asi sea porgue PoT la misma
inseparabilidad entre 1la prestacifén y la persona del
trapajador, no son indiferentes las condiciones de
habilidad y de confianza de cada perscna. 3Se trata de
situaciones o condiciones intransferibles®. 5/

SUBORDINACION

1.a subordinacién, constituye el elemento tipice que
ha provocade mayor interés doctrinario, come distintivo
que sirve para identificar el contrato de trabajo,
diferencifndolec de otras figuras parecidas o similares.

Bl origen etimeoldgice de esta expresién significa
estar bhajo Srdenes, ¢ sea, que trabajo subordinado
significa trabajar de acuerdo a 138 OSrdeneg gue sa
reciben de otro. La idea de subordinacidén no supone
sometimiento personal, porgque sélo se reduce al trabaio
no a la vida personal.

subordinacidén, "Es un estado de dependencia yeal
producido por el derscho del empleador de dirigir y dar
érdenes, y la correlativa obligacidén del empleado de
ohedecerlas; de tal manera que para gue haya
subordinacién basta, pues, "con gue exista no la

5/ pli Rodrigusz, Américo. Curso de Derecho Laboral. Tomo
Ir. vol.r. Pdg.20.
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posibilidad de dar érdenes, sino el derecho de hacerle y
de sustituir su voluntad a la de quien presta el servi-
cio, cuande el que ordena lo juzgue necesario®, 6/

El autor Pl4& Rodriguez, expone gue hay tantas
versiones de subordinacidén que ellas han debido agruparse
en cuatre grandes concepciones, gue no son necesariamente
excluyentes pero si son distintas. 7/

a} Subordinacldén en sentido técnico.
b} Subordinacidén en sentido juridiceo.
¢} Subordinacidén en sentide econdmico.
d) subordinacidn en sentido social.

Se le llama subordinacidn técnica porgue supone la
direccidn efectiva de las tareas por el empleador gus no
sélo sabe desempefiarlas, sino que indica como deben
cumplirse, controla su ejecucidn, lo corrige o avuda en
caso necesario, controla los resultados, ste. Esta
concepcldn parte de la base de que el empleador ssté
capacitado técnicamente para sjecutar las tareas gue ha
delegado an 21 empleado v que ha vigilado gfectivaments
la labor realizada.

Pergo ocurre gue en la medida en gue se diversifica
la prestacidn de tareas v el adelanto tecnolédgice fue
regquiriendo la adguisicidn de niveles de preparacidn cada
vez més elevados, se fue advirtiends gue no era
indispensable gque el empleador tuviera compstencia
técnica superior a la del trahajador.

Como hace notar HMartin Catharino, citado por Américeo
P14 Rodriguez: "Desde el punto de vista técniceo, son los
enplzados especlalistas los gue tienen la fltima palabra
en cada unc de los aspectos en gue intervienen. ?Por lo
gque esta subordinacidn técnica tiende a desaparecer como
consecusncia de la formacidn profesional del trabajador.

8/
b} Subordinacidn en sentido iuridico:
Se le ha llamado también subordinacldn jerérguica,
v Cabanellas, cuillermo. QOb.CIC., Pdg. 243.
v Pli Rodriguesz, Américo. ab.Cof¢. Pdg.31.

v Ibidem., Pdg. 23,
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dando a entender gque el trabajador se integra a la
organizacidn de l1a empresa, ia cual se ordena

jerargquicamente. Pero, es més difundida la expresidn
nsuridica", por-que se presenta en el caso de empleadores
unipersonales, gue no poseen una organizacicén empresarial
v ademas, porgue se deriva de uns relacidn juridica
voluntariamente contraida.

Entonces pues, 1a subordinacién juridica consiste en
el derecho que tiens el empleador de dar 6érdenes, de
dirigir a su empleado, ¥ éste en la obligacidn de
acatarias, de cumpiirlas.

La dependencia econémica recoge como interpretacidn
un nexso circunstancial v desprovistc dJde contenido
juridice. 1a supericridad econdmica es factor muchas
veces aleatorio, y otras de muy dificil apreclacidn.

Zinguerevitch, c¢itado por Américe Pl& Rodriguez,
dice que "después de afirmar que dependencia scondmica y
subordinacién juridica generalmente coexisten, aclara que
puede haber dependencia econdmica sin subordinacidn
juridica e inversamente, bastande aquella para que se
configure el contrate de trabaijoe. 9/

La subordinacidn pues, se produce en todos los

contratos de trabajo, gualguiera sea la posicidn personal
de las partes; razdédn por la cual la situacidén de
dependencia no surge de un hecho econdmico, sino de otras
causas.,

d) Subgrdd Sn en sentido social:

La concepcidn de la subordinacidn social tiene su
origen en una nota a un fallo de la Corte de Poitiers de
1922, en la gue se expreso: "Todas las veces gque una
relacidn de derecho estd fundada sobre la condiciédn
social de las partes, es esta condicidn social de la
rersona la que debe servir de criteric para la aplicacién
de las leyes sociales ma&s gque las caracteristicas
juridicas del contrato®.

Bn Brasil, ©Oliveira WViana, gquince afios después,
afirmé «que "dependencia econdmica y subordinacidn
juridica acabardn una y otra, reduciéndose a un concepto

9/ Ibidem, Pdg.27.
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finico, gue denominé subordinacidén social” 10/

Bn consecuencia, el verdadero sentido de la
subordinacidn que sirve para caracterizar el contrato de
trabajo, es el que se llama subordinacién Juridica,
porgue no introduce elementos extrafics v, dentro de su
flexibilidad, proporciona las caracteristicas propias del
contrato de trabajo, que lo distinguen de otras figuras
andlogas.

ONEROSIDAD:

El conitrato de trabajoc supone que el trabajador,
realiza el trabajo, a cambio de un beneficio, gue es el
salario. Bse beneficic normalmente es en dinero,
cualguiera sea la forma en que se fije, ya sea una
cantidad determinada y estable como una c¢ifra variable.
Pero puede ser tambidn en especie.

guedan excluidos tnicamente ios contratos
absolutamente gratuitos, como por ejemple: las personas
gue trabajan al servicio de wuna institucidn de
beneficencia sin percibir ninguna ventaia, o de una
entidad cultural por el s6lo deseo de svovar los fines
que la inspiran, o de un partide politico.

DURRBILIDARD:

Siguiendo a BHotolotto, c¢itado por Américe Pla
Rodriguez, guien define a la durabilidad como la voluntad
del empleado y del empleador de vincularse uns con otro
de manera durable. 11/. Se excluyen dJde ese nmodo las
prestacicnes ocasionales o accidentales de servicios,
aungue sean cnerosas. Por ejemplo: una empresa necesita
2]l arreglc de una instalacidén eléctries ¥ llama a un
electricista para que efectle esa tarea. La realiza v
concluye su vinculacidn. No hay contratce de trabado.

El tratadista Guillermo Cabanellas, no lo llama
durabilidad a este elemento, sino estabpilidad, v a este
respecto dice: "la estabilidad requerida como elemento
particular del contrato consiste en gue las prestaciones
sean sucesivas, prolongadas durante cierto tiempo. Una
sola prestacidn o varias prestaciones, sin continuidad en
el fiempo, no configuran la estsbilidad exigida como

10/ Ihidem, Pdg.29.

11/ Ibidem. Pdg.31.
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elemento del contrateo de trabaje...* 12/

otros autores, lo llaman continuidad. Pere puaden
haber relaciones discontinuas © intermitentes o
peribédicas, due no excluyen 1a configuracién de un
auténtico contrato de trabajoe. :

g1 profesor Guillermo rabanellas, afirma gque: "®Bs
frecuente clasificar los elementos del contrato ¥, 80
general, del acto juridico, en esenciales, naturales ¥
accidentales. Esenciales son aquellos sin los cuales el
contrato no puede darse, paturales los gue acompaiian al
contrato, salve excluirlos las partes, ¥ accidentaleg los
gque s&lo existen cuando los ipteresados . los determinan
expresamente”. 137 .

pispone el articulo 1,251 del Codigo Ccivil. que "EL
negocic juridico, requiere para su validez: capacidad
legal del gujeto gue declara su voluntad, consentimiento
que no adolezca de vicio, ¥ chjeto 1icito; v el articule
1,301 de ese miswmo c5dige establece que: vgay nulidad
absoluta: en un negocioc juridico, cuando su objeto sea
contrario.. al orden piblicoe o© contrario a leyes
prohibitivas expresas, s

rrepclia de 108 ] g ~ialeg

Aj AC

noctrinariamente, e8 1a facultad gque tiene toda
persona para ser sujeto de derechos y obligaciones;
téconicamente se denomina capacidad juridica. Esta
ze divide en capacidad de derecho o de goce Y en
capacidad de cbrar o de ajercicio. La capacidad de
dareche &S inherente a todo ser humans Yy s
necegaria para sevl titular de derechos ¥ contraer
ohligaciones; de ella no e puede privar 2 ninguna
persona. La capacidad de chrar o de eiercicio, es
1a facultad que tiene tofa persona de ejercitar,
iog derechos gue cree tener, 8sta pueds negarse a
determinadas personas, se basa en el plenc disfrute
de la conciencla ¥ 1a voluptad, las que no se
encuentran en todas lag personas. {articulos %, 10
del codigoe Civil, Decreto Ley ¥o. 106}.

127 cCabanellas, cuillerme. Bl Coptrato de rrabaje. Tome I.
P, 227,

13/ rhidem. Pdg.I187.
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como se trata de la formacidn de un contrato.
es requisito indispensable la capacidad juridica de
los contratantes, la gue se vrige por el derecho
comin, cen las limitaciones especiales gue surgen
del derecho del trabajo.

®1 auter Juan D. Pozzo, distingue en materia
de contrato de trabajo, la capacidad del empleador
v la capacidad del trabajador para la formacidn de
ia convencidn; vy dice: ... en este sentido debemos
recalcar gue las situaciones de uno ¥y otro son
digtintas y, es precisamente en cuanto a la
capacidad del empleado, gue el Derecho del Trabajo
ha modificadoe las reglas generales del Derecho
comdn®. 14/

capacidad Juridica del EBmpleador:

Bl empleador o patrono puede ser una persona
individual o 3Juridica, segln lo establece el
articule 2 del Cédigo de Trabaje.

B este caso, nc puede ser empleador, los
mencres de edad, -salvo gue lo hagan a través de
sus representantes legales-, los interdictos y los
que sufren de perturbaciones meniales
transitorias.-

capacidad Juridica del Empleade:

Bl trabajador o empleado, es toda persona
individual que presta a un patronc sus servicioes,
materiales, intelectuales o de ambos géneros, asi
is astablece el articulo 3 del Cédigo de Trabajo.

Riva Sanseverino, c¢itade por Juan D. Pozzo
dice gque: "ra dificultad de la disciplina
legislativa en este aspecto, consiste en cenciliar
dos fines igualmente merecedores de tutela vy
generalmente importantes también para tedo el
ordenamiento jJuridico de las relaciones
individuales del trahajo, por una parte la
necesidad de conceder con liberalidad al individuo
la disponibilidad de su propic trabajo, siendo su
medic de sustento; la otra, la necesidad de limitar
1a autonomia individual acerca de la disponibilidad
del propic trabajo, a fin de evitar deplorables

4/ Pozzo, Juan D. Derecho de Trabajo. Tomo I. Pdg.539.




10
abusos"., 15/

Fn este sentido, los autores laboralistas,
citan el caso de los menores de edad, =n cuanto a
su capacidad para trabajar y el de la mujer.

Manores de edad:

Bl articulo 8 del C6digo Civil guatemalteco,
astablece:

uios menores gue han cumplide catorcs afios son
capaces para algupnes actos determinados por la
ley®.

con relacidn a los menores gue 28 1o qgue
lagisla el articule anterior, no hay gue oividar
gque su incapacidad estd impuesta pars tutelar sus
intereses patrimoniales y propiciar su educacidn.
asimisme, el articulc 259 de ese mismo CUeIpo isgal
dice: "Los maycres de 14 afios tienen capacidad para
contratar su trabaje y percibir la retribucidn
convenida...”.

Lz lsgislacidén laboral guatemalteca, csontempla
gue tienen capacidad para contratar su trabajo los
menoras fe edad, especificamente los gue tengan 14
afios o mas, de unc u otro sexo, también los
insolventes v fallidos, con  la prohibicidn
especifica de realizar trahaijcs nocturnos ¥
jornadas sextracrdinarias; asi como el trabajo
diurno en cantinas u otres establecimientos
andlogos. Articules: 31, 148 incisos ¢ vy d del
cédigo de Trabajo.

En el casc de los menores de 14 afiog, en
cuanto a sus contrates de trabajo, sdélo deben
calebrarse con sus repregsentantes legales y en su
defecte, sSe necssita  la autorizacidén de la
Inspeccidén General de Trabaje. {(Art. 32 ¥ 150 del
ob5digo de Trabajol.

La ley establece clartas prohibiciones para
rrabajar a los menores de edad; pero éstas estan
guiadas por razones de orden moral, fisioldgico o
simplemente humancs. Art. 147, 148 del ¢odigo de
Trabaic.

25/ rhidem. Pdg. 541.
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El Trabaio de la Mujer:

En el caso de la mujer, ésta tiene capacidad
para contratar su trabajo; pero por su condicidn
tiene clertas restricciocnes que le impiden celebrar
libremente cualgquier contrate de trabajo, no porque
tenga incapacidad, sino por ser las tareas fisicas
o moralmente inconvenientes. Articulos 147, 148,
151 al 155 del cdédigo de Trabajo.

B} EL CONSENTIMIENTO

BEs uno de los elementos esenciales del
contrato de trabajeo, por lo que se puede decir, gque
éste es eminentemente consensual; tal v como se
sefialdé anteriormente en los caracteres del contrato
de trabaio.

Bl contratoc de trabajo, se perfecciona con el
simple acuerde de las partes; la propuesta es la
primera parte del consentimiento y la aceptacidn la

segunda, pues estas - la oferta o propuesta y la
aceptacidn -, constituyen las dos fases del
congentimiento.

Segun, Alfrede J. Ruprecht, pueden ser
expresas, tdcitas, piiblicas o privadas.

"La expresa puede ser verbal o escrita, la
ticita se reduce a hechos, actos o manifestaciones
gue revelan en forma inequivoca la voluntad de
celehrar el contrato". 15/

Nuestra legisliacidn laboral contempla las
formas del contratoe de trabajc en los articuloes 27
v 28, que se refisren al contrato de trabajo verbal
v escrite. Asimismo el articuleo 1% de ese mismo
cuarpe legal, indica la forma tacita de aceptacion
del contrato de trabaijc, gque =23 el hecho mismo de
la prestacidén de los servicios o ejecucidn de 1la
cbra.

aAlonso Garcia, citado por Ruprecht dice: "La
privada eg la mas comfin no ge diferencia de los

otros contratos. "Bl probliema se plantea, scohre
todo, en aguellos supusstos, en los cuales la
oferta de trabajo es pidblica. Normalmente, la

oferta piblica de trabajo se formula bajo ciertas

18/ Ruprecht, Alfrede J. Contrate de Trabajo. Pdg.70.
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reservas e incluso sin dar a conocer todas iéﬁn‘
condicionaes del posible contrato. Los papeles, en
cierto modo, por virtud del procedimientc que s
sigue en eshog casos, guedan cambiados ¥ el
empresario gque solicita trabaio ofreciéndolo a
quien quiera prestarlic es guien ha de aceptar o no
el trabadjc que le es ofrecido, como consecuencia de
su | solicitud. Agui importa sefialar dque el
smpresario gue demanda trabajo no gusda, sin mas,
obligado per el ofrecimientco de oira persona que
responda a esa peticién. El consentimisnto solo
eleva el contrato a perfecto cuande uno ¥ ptro
gujeto del mismo han convenido sometsrse a las
consecusncias y efectos del compromisc derivados,
perc sin que nl aguéllos ni éstos nazcan del hecho
de ta oferta, bien gue hayan podido encontrar en
s1lc su Gltima motivacidén. De la misma forma, si
1a oferta de trabajoc g5 pablicamente nacha por el
trapajador, la respuesta de un posible emprssario
interesindose por los serviciocs de agquél, no
perfacciona el contrato, porque =no ha Thabido
todavia consentimiento, sino un acto preparatoric
sin efectos juridicos®®. 17/

En el caso de los Contratos de adhesidén, el
contrato de trabajo, se perfeccicona cuando el
trabajador firma el contrato; Y en este Ccase, se
ajusta a las disposicicnes gque el patronc desea,
pues éstas ya estén determinadas en el contrato;
quedando de gsta manera el consentimiento
realizado, con la dificultad de gque el trabajador
no tiene condiciones gue eXponer; pues por Su
necesidad personal o familiar, no le gueda otra
alternativa gue aceptarlo.

Bn cuanto a las oflcinas de coleocacidén, el
consentimiento se realiza, cuande el patrono ¥ el
trabaiador acuerdan voluntariamente las condicicnes
en «ue el trabajo se desarrollara.

C)} BEL OBJETOQ

El1 objeto del contrate de trabaje, es el
trabajo, es decir, la prestacidén de los servicics o
eiecucién de la cbhra. Pero es conveniente aclarar,
que no s&lo el trabajc, o sea la prestacidén de los
servicios, constituye el objeto del contrate de
tyrabaijo; porgue dejandolo asi, sin ésta aclaracidn,

17/ Ibidem. Pdg.71.
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objete del contrato laboral, la remuneracidn o sea
seria el trabajador el inico comprometido entonces,
con el contrato; por lo gue tambidn constituye el

el salario convenido, que 2] empleador tisne la
obligacién de abonar, por el esfuerzo, el servicie,
el trabaje perscnal que realiza el trabajador.

. be Litala, ¢itado por Alfrede Ruprecht,
considera que "su objete es la prestacidn del
trabajo a la gque le corresponde la contraprestacidn
proporcionada al esfuerzo, & la duracidn y al
mérito del trabajo, es decir, a la retribucién”.
18/

No tode puede ser objeto de un contrate de
trabade, para ello debe reunir ciertas condiciones
v reguisitos, El obijeto del contrato de trabaie,
ha de ser posible, licite vy determinado o
determinable.

Lo imposible no puede ser nunca objeto del
contrato, slempre gue esa imposibilidad exista en
8l momento de gelebrar a2l contrato, pues si es
posterior daria lugar a& la rescisidn del contrato.

La posibilidad puede ser fisica y legal.

t.a primera consiste en gue la tarea sea
realizable, pues si es imposible no puede sser
obieto de contrato de trabajo, ya gue no tendria
sentido.

La segunda legal, significa gue las partes
tengan capacidad para realizar la contratacidn; gue
va se tratd anteriormente.

rambién debe ser el objetc licite, pues 1o
contrario -objeto ilicito-, seria contratos para
realizar actos delictives.

Mo hay gque confundir objeto ilicito con
trabajos prohibides. MNo es ilicito 1 trabajo de
las mujeres en ciertas actividades u horarios o el
de los menores en determinadas circunstancilas, pero
estédn prohibidos por la ley. Art. 148 del Cédige
de Trabajo.

Por Giltimo, el objeto de la prestacidén laboral

8/ Ibidem. Pdg.61.
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na de ser determinade © determinable; va que nd Se
puede celebrar un contrate de trabajo sin que se
especifique cudl ha de ser la actividad que debe
desarrollar el trabajador.

cuando se celebra un contrato sin
determinacidn de su objeto en cuante a la
actividad, el articulo 21 del cddigo de Trabajo
sstablece que: “...el trabaiador queda obligado a
Aesenpefiar solamente el gue sea compatible con sus
fuyerzas, aptitudes, estado o condicidn £isica v que
sea del mismo género de los cue formen el objeto
del negocio, actividad o industria a gue se dedigue
el patrono”.

rambién el articulo 20 del codige de Trabajo,
en su uitimo parrafo dice gue: "son condiciones o
elementos de la prestacién de los gervicies ¢
ejecucién de una obra: la materia u objeto; la
forma o modo de su desempefio, el tiempo de su
realizacién; el lugar de ejecucidén ¥ las
retribuciones a gque estad obligado el patronc®.

considerc que nuestra ley laboral, amplia més,
el concepto del okjeto del contrate de trabajo, al
sefialar estos elementos, b's lo haca Buy
acertadamente, pues cuando el patrono indica al
trabaijador el trabajo que va a vrealizar, debe
indicar también la forma © modo ¥ tiempo de su
realizacién, asi como el lugar donde lo ejecutara.

gn forma resumida podemos decir, que el chjeto
como elemento esencial del contrato de trabajo, no
ss més gue el aprovechamlento por parte del
patrono, de la fuerza de trabaijoe del empieado ¥
para éste el salario o remuneracién que recibe a
cambio de su trabajo.

p} LA _CAUSA

En el desarrollo del presente tema sobre 1os
slementos esenciales del contrato de trabaija, se
incluye la causa como un elemento esencial méas;
aungue tanto en la doctrina come en ia legislacién
de wmuchos paises, (inclusive el nuestro), se
discute sobre si la causa es un elemento esencial
del contrato.

Los gque afirman gque es uRn elemento del
contrato, se denominan causalistas, mientras due
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los que sostienen gue neo es un elemento del mismo,
se conocen como anti~causslistas.

Seglin el tratadista Manuel Alonsc Garcia:
"para el empresario, la causa estd en funcidn que
la prestacién del servicio por el trabajador se
cumpla; mientras gue para el trabajador regide en
ia obtencidén de la remuneracidén pagada como
correspondencia del servicic gue se realiza™. 19/

Sohre este particular Guiliermo Cabanellas,
dice: "La causa en &}l contrato de trabajo pasa a
mezclarse con los otros elementos esenciales;
capacidad, consentimiente y objeto. Unicamente
podria tener aplicacidn, cuando confundiende la
causa con el £in o motivo determinante para
contratar, fuera invélido el contrate realizado
aprovechando una de las partes la situacidn de
extrema necesidad de la otra. Mids limitada la
autonomia de la wvoluntad, fijadas las condiciones
contractuales por encima del mismo consentimiento
de las contratantes, tampoce podria tener
aplicacidn préctica a esa teoria®. 20/

En el <¢ddigo <Civil des 1,877 en su articulo
1,406, se snumeraba la causa copg reguisito para la
validez del contrato, consideréndola como el motivo
juridico, la obligacién de una de lasg partes tiene
por causa la obligacidn de la otra, vy en este
sentido se ha interpretado la causa en nuestro
Derecho.

Sin embarge, a pesar de gque ésta circunstancia
ha sido rroclamada por eminentes autores
causalistas, la discusidn con los anti-causalistas
continda, por 1o gqgue siguiendc el ejemplo de
cédigos tan importantes y moderncs como el alemén,
2l suizg, el mexricano, el brasilefio v 2] peruano,
se decidid no mencionarlsa, tomando en cuenta gue en
los contratos conerosos, ia causa se confunde con el
ohieto v en los gratuitos, con el consentimiento.

De ahi que el articulec 1,251 del cddigo civil,
establece gue el negocio juridice para su validez
requiere: capacidad legal del suisto que declara

18/ Alonso Garcia, Manuel. curse de Perecho del Trabaio.
Pdg. 784.

20/ cabanellas, Guillerwmo. J(ontrato de Trabajc. Pdg.233.
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su wvoluntad, consentimiento que no adolazca 4
vicio, v por Gltimo gque el obietc sea licito.

Tuan D. Pozzo, al tratar la causa COmO glemento
esencial del contrato de trabajo dice que debe ser
1ieita, pues si £fuera iiirita no produce ningln
efacto, estableciendo gue es ilfeita cuande es
contraria a las leves y al orden publico.

Al respecto, el citade autor SXpresa: "La
inmoralidad para constituir ilicitud, debe
contradecir a la concilencia popular del lugasr ¥
viempo en que el negovio da trahajo se actla y debe
tenar eficacia; inmoral es lo que choca con la
moral real de la ecolectividad, por consigulente, el
sriterio para la definicidn del acto ilicito debe
buscarse en ia vida, no en el pasado, ni en la
historia ni en el futuro®. 217 .

21/ Pozzo, Juan D. Ob.CIt., PEg.566.



CAPITULO XX
I. s v Ol

La voluntad para producir efectes juridices debe
manifestarse en forma sensible, es decir, dsbe
exteriorizarse, pues de lo contrario, geria Unicamente
un pensamiento que no trasciende a la vida juridica.
Dicha ‘exteriorizacidn pusde ser expresa o técita. La
exteriorizacidn o manifestacidn expresa se realiza por
mnedio del lenguaje, gue puede ser habladc, escrito o
también mimico. La manifestacidn técita se da cuando
de los hechos realizadeos por una persona, se pueda
deducir su voluntad,

Ahora bilen, para que un contrato sea valido,
adends de los requisitos esenciales ewplicados en el
capitule precedente, es necasario subravar que el
consentimiento de las partes no adolezca de wvicios;
slempre recordandoe que el consentimiento gueda perfscte
cuando ambas partes -oferente y aceptante- manifiestan
su voluntad de estar o no de acuerdo con determinado
contrato, es decir, que la veluntad de los contratantas
debe ser ssria, libre, consciente, declarada conforme

a la ley y con plenc conccimiento de causa. En
conclusidn, gue dicho consentimiento no adolezca de
vicios.

A aste respecto, el Cddige Civil, establece gue 2l
negocio juridico es anulable, cuande la declaracidn de
voluntad emane de error, de dolo, de simulacidén o de
viclencia. Articule 1,257.

Asimismo, 21 articulc 1,251 establece gque el
negocoio djuridico requiere para su validez: capacidad
legal del sujeto que declara su veluntad,
consentimiente gue no adelersca de vicio v ohieto
licito; vy el articulo 1,303 del mencionado cbédigo dice,
que =1 negocio juridiceo es anulable por la incapacidad
relativa de las partes o de una de ellas; v por los
vicies {del consentimiento.

De lo anterior se puede deducir pues, gue el
cousentimiento constituye el elemento esencial del
contrato ¥y si  este se destruye por una causa
cualguiera, 21 contrato no tiene existencia, es pura
apariencia, un simple hecho. Traténdose del contrato
de trabajo, prescindir de la voluntad contractual es
una excepcidn no admisible, por eso se puede afirmar
gue en Derecho Laboral el consentimiento es un elemento
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necesario.

El tratadista Guillermo Cabanellas a este respecto
manifiesta: "Si el consentimiento real ha sido otorgado
pajo influencia de una causa gue le guita su libertad,
estd viciado, el acte juridico exisgte, pero es
anulablie. El consentimiento puede ser invalidado por
falta de conciencia (error) o por faita de libertad
{violencia, intimidacidn ¥ dolc}. A esos vicios del
congentimiente ge afiaden, Ppor algunos autores, la
ignorancia, la simulacidén ¥ la lesidn; pero, Come hien
se ha diche,” ...la sipulacién, mas que vicics del
congentimiento, supone ausencia del mismo o falsedad de
la causa;"®, 22/

£5 de aplicacién particular al contrato de trabalce
1a doctrina legal relativa al consentimiento ¥, por 1o
tants, también a los vicios que lo invalida. Pues
tanto el trabajador como el patrono pueden sufrir las
consecuencias gque derivan de algunc de los vicios gue
anula el consentimiento, ¥ estos pueden producirse en
reiacidén a cualguiera de las partes gque participan en
el Contrateo de Trabajoe, siendo en nuestro medio més
frecuente gque el trabaiador se vea en esta situacidn,
por su ignorancia, © por &u situacidn de necesidad
realiza contratos en condiciones dispuesta
unilateralmente por la otra parie.

A) EL_ ERROR

£l error es definido como la falsa nocidn gque
tenemcs de una c¢osa, es el falso concepto de 1la
realidad, es un concepto equivocado de la ley, de una
parsona o de una cosa. rs distinte de la ignorancia,
que significa carencia absoiuta de tode conocimiento.

para Castan Tobefias "Bl error as a1 conocimiento
false de una cgsa o de un hecho, v en su aplicacidn el
contrato puede recaer sobre la declaracién o sobre la
formacisn o contenido de ia voluntad®. 23/

A este respechto Guillermo Cabanellas expresa: "Bl
srror, que anula el consentimiento al crear una nocidn
equivocada o inexacta anbre 1o querido ¢ lo tenido en

227 Cabanellas, cuillermo. Tratede de Derecho Laboral.
Tome I, VolI.I. Pdg.186.

23/ castin Tobedas, José. Derecho civil Espafol, Comin ¥
Foral. Tomo IIT. Pdg. 382.
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musenta al realizar el vinculo juridicoe, puede ser
egsencial, que supone la nulidad del acto; ¥
concomitanie, que no destruye el acto realizado.
También puede ser de derecho, cuande recae sobre una
norma juridica; y de heche, relative a un objeto o
situacidn dada. <Cabe asimismo diferenciario segin sea
de tausa, de declaracidn o de voluntad; y, por iltimo,
como excusable o inexcusable, segln sea admisible o ne,
considerando la calidad v condicidén del agente.™ 24/

Bl articulo 1,258 del ¢6digo Civil reza: "El error
es causa de nulidad cuando recae scobre la sustancia de
la cosa que le sirve de objeto, ¢ sohre cualguier
circunstancia gue fuere la causa principal de 1la
declaracidn de voluntad". Luego el articule 1,259
establece que: "Bl error scbre la perscna sdlo
invalidaré el negocio juridico cuando la consideracidn
a 21lla hubiere side el motive principal del mismo. ¥
por ultimo el articulo 1,250, de ese mismo cddigo dice:
*El error de cuenta sélec dard lugar a su correccidn?.

Por 1o gque respecta al error en el contrate de
trabaje, son de aplicacidn, a falta de normas
especiales, las derivadas del Derechc Comin, sin
periuicio de adaptarlas a la singular naturalerza de
aste contrato,

Con relacidén al error, la legislacidn laboral
guatemalteca, en el articulo 77, literal i, establece:
"Son causas gque facultan al patrono para dar por
terminado el contrato de trabajc, sin responsabilidagd

de su parte:...1} Cuando el trabajador al celebrar el
contrato haya inducido en error el patrono,
oretendiendo tener cualicdades, condiciones =)
conociniantos que evidentemante ne pogsae, )

rresentindole refesrenciss o atestadosg personalss cuya
falzedad €ste luego compruebe, © ejecutando su Erabajo
en forma que demuestre claramente su incapacidad en la
reatlizacidn de las labores para las cuales haya sidoe
centratado; . ...

Can respecto al errvor socbre la persona, Juan D.
Pozzo manifiesta: "En realidad, para apreciar el error
debe tenerse en cuenta las condiciones substanciales e
indispensables para el desempefio del carge cuando se
trata de tareas en que las aptitudes técnicas o las
condiciones morales del empleado sea inherentes al

ismo. De lo ocontrario, dada la forma en gue se

247 suillermo Cabanellas. b, Cit. Pdgs.187 y 198,

L CARLDT DY GEATEMALA
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dssarrclla el régimen del trabaie no interesa
mayormente la persona del vrabajador si la prastacidén
taboral puede cumplirse indiferentemente PpOr una
persona u otra, solamente en el primer caso, al srror
puede ser invocado ¥ ellc ocurre porgue aquellas
condiciones que hemos reputado substanciales derivan
precisamente de la confianza que mueve al empleador a
contratar Con persond determinada; el contrate conserva
en este casc €1 caracter de "intuiltu personae®. 25/

El error sobre la naturaleza de las prestaciones
puede presentar también caracter esencial; es de
impertancia el error sobre el objeto del trabajo ¥ el
salarioc. aungue respecto al gsalario, en muy raras
oportunidades reviste caridcter esencial; pues hoy en
dia, es estipulado por los contratantes, se £ija por el
legislador, o se estipula en los pactos colectivos de
condiciones de trabajo.

En resumen, puede decirse como regla gue todo
error proveniente del dolo de una parte, o de un
tercero, invalida el acto juridico; perc s& regquiere
que ias circunstancias del caso depuestren que, sin el
error, £1 acto no se habria celebrado.

B} EL._DOLO

En un sentido amplio se puede afirmar que el dolo
e sindnims de mala Te; en gentido estricto, es
definidc por Castan Tobeflas come u1,a maguinacidén o
artificio de que se sirve unoc de los contratantes para
engafiar al otro, es todo fraude encaninado a arrancar
a otro el consentimiente en un acto juridico. 26/

Bl dolo consiste en el artificio empleatdo para
inducir, ¥y que de heche ha inducide, a una parsona a
realizar un contrato, provocando en eila error ©
aprovechdndese del error en que =se hallaba. s la
intencién positiva de inferir injuria a la persona o
propiedad da otro.

Lo que viene a constituir la esencia del dolo son
ias maguinaciones, manicbras o procedimisntos ilicitos
de que una persona se vale para engafiar a otra, o
mantenerla en el error an gue se encuentra a fin de
inducirla a celebrar el contrato.

25/ Pozzo, JUan D. Ob. Cit. Pdy. 554.

76/ Castdn Tobedas, Josd. ob. CiL. Pdg. 383.
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El dolo debe existir en el momente de 1a
celebracién del contrato o antes de su celebracién,
pero el posterior ninguna influencia tendria en el
consentimiento, pues éste ya se habria emitide v el
contrato ya estaria perfecto.

El Licenciado Bdgar Sarcefioc Morgan, en su tegis de
grado, establece las diferencias entre el dolo y el
error, vy al respecto dice: "8i bien tiene mucha
similitud con el error, sus diferencias con 2@ smismo
son claras; el error, no es obra del otra contratante;
en el dolo, el error de gue es victima uno de los
contratantes, es un concepto equivocado, provocado por
la otra parte con el propésito 3de arrancarle un
consantimiento que tal vez de otro modo no 1o hubiera
dade. En el error no hay procedimientos ilicitos; se
funda en la inexperiencia, en la inadvertencia o en un
conceapto  eguivocados. Bn el doloc hay maniobras
fraudulentas tendientes a causar un error, o a impedir
que el error en gue =2¢ egncuentra UNa persona sea
descubiserto ¥ le permita conocer la verdad®. 27/

. Asimismo, establece que €5 necesario gue gl dolo
posea tres condicliones para gue constituye vicico del
congsentimiento:

1s. Un elemento obietive, (dolo positivel u omitir
{delo negativel una o varias circunstancias qguea
por la ley o la paturaleza del negocic, habia
obligacién de revelar a la otra parte. Bsta
accidn ¥ omisidén debe ir directamente encaminada
& engafiar a una persona © a hacer que perdure sn
&l error en gue se encuentra.

2o. E1l elemento subjetive de 1la intencién, ite
consiste en que la accidn u omisidn debe ir
encaminada a inducir a una persona a celebrar un
contrato, ¥ en el conocimiento de que &sta, de
otro modo, no lo hubiera celebrado.

3o0. BEs necesario también, gue el contrato se eiecute
realmente; ¥ que entre €1 ¥ la accidén u omisidn
exista la relacién de caugalidad. Es decir, gue
21 dolo debe haber sido la causa determinanie de
la declaracién de voluntad.

Se habla también de un Dole Directe y Dole

27/ Farcefo Morgan, Edgar. Vicios del Coaosentimiento en
los Contratos. Pdg.85.
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Indirecto.

nols Directo, s el delo cometido por la parte misma ©
un representante suyo; ¥ el dolo indirecto es el de un
Lercerc.

A este respecto el Codigo ¢civil, establece gue:

“pole eg toda sugestidn o artificio gue se emplee para

inducir a error o mantener en &1 a alguna de las

partes. Tampién hace referencia en el articulo 1,262

al dole proveniente de un tercerc, ¥ por dlitimo en

. relacién a la omisidn dolosa, estahlece que produce lo#
mismos efectos gue la aceién dolesa. Art. 1,263,

El doio en el Derecho 1.aboral, se puede manifestar
cuando un individuo, hublese inducido sl empleador a
formalizar el contrato de trabajo, empleande engalos,
o hien ccultando defectos graves o inhabilitaciones
penales, incapacidades, etc., dJue te impidan el
cupplimiento integral de sus obligaciones.

El Dr. Américo Pla rodrigquez, citando s Almonsy,
dice que presenta los sigulentes ejemplos: "por parte
del patrone habria dolo cuands para obtener el
consentimiento del trabajador le presente cifras falsas
de sus negocios para inducir al trabajador a craer en
wna remuneracidn incierta petr concepto de participacidn
e tas utilidades; por parte del trabajador, cuando
para consegulr el empleos, guministra falsas
~redenciales acerca de su habilidad o competencia
profesional". 28/

¢ LA VIOLENCIA

1,a vwviolencia es, £n sentide estricto, el
congtrefii- mienta ejercide por una rergona sobre otra
para gque emita una declaracién de voluntad.

Nuestra ley habla d= la violencia o intimidacidn,
o indica que debe ser tal que produzca una impresidn
profunda en el Animo ds una persona razonable v le
ipspiren el temor de exponer su persoena ¢ su honra o la
d= zu cényuge o conviviente de hecho, ascendientes,
descendientes o hermanos, a un mal grave o a la pérdida
considerable de sus bienes. Art. 1,265 del Cdédige
civil,

g1 Licenciade Edgar sarcefic Morgan, a este

287 PIF Rodriguez., AmErico. ob. cif., Pdg. l122.
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respecto expone: "La viclencia fisica consiste en el
empiec de medios materiales de coercidn, tales conme
golpes, malos tratamientos, etc. La persona que sufre
estos golpas o malos tratos, s encuentra materialmente
privada de su libertad de accidn o imposgibilitada para
defenderse, v dado el casc de la realizacidn del acto
que sge procura arrancarle, es bajo la presidn de la
fuerza; esta fuerza se ejerce sobre la persona por
actos materiales para inducirla a consentic”. 2%/

A la par de la violencia fisica existe la
viclencia moral, llamada tambisn intimidacidn, gue no
a3 otra cosa gue la coercidén ejercida por medioc de
AMENAZAS . Bl Dr. américo Plé Rodriguez, manifiesta
que: "Habria violencia fisica cuando para producir sl
contrate se emplearé una fuerza fisica irrssistible.
Habrd violencia moral cuande se ingpire a leos
contraventes al temor fundado de sgufrir un mal
inminente vy grave®. 30/

Este mal con el cual se amenaza, pusde referirse
tante a la propia persona, c¢ome al cényuge,
ascendientes, o degcendientes, como al patrimonio. BEn
lcs casos que este mal afecte & esposos, descendientes
o ascendientes, la violencia o intimidacidén ejercida
contra ellos, produce el mismo efecte gue si hubiera
sido contra la parte contratante, mientras gue respecto
a las otras personas {amigos, novios, etc,) 21 juez
deberd resolver segin las circunstancias del caso.

Bsta viclencia, a 1la gue alude nuestra ley debe
ser de tal naturaleza gue no prive completamente de
voluntad al sujeto, pues en tal supuestc no habria
vicio del consentimiento, sino ausencia de éste.

En el caso del contrats de trabaijoe, para gue &ste
se invalide, tiene gque presentarse en una forma muy
concreta v directa. Por ejemplo, si un contratante gue
conoce antecedentes delictivos de otro contratante, lo
obliga a firmar un determinado contrato haijo la amenaza
de la denuncia o divulgacién de este antesedente.

3

LA STMULACTON

Por la importancia gue reviste la simulacién, le
he dedicado tres capitulos de esta tesis; aungue desde

287 Sarcefdo Morgan, Fdgar. ob. Cit. Pdg.91.

Fas PId Rodriguez, Américo. 0b. CIiE. Pdy. 127.
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va entraré a desarrollarla COmo vicio del
consentimiente ¥, por consiguiente, como motivo de
nulidad o anulabilidad.

La simulacién consiste en dar a un acto juridico
una apariencia diferente a su contenido real, es una
ccultacién de la verdad, y puede darse csobre la
naturaleza del mismo acte (aparentar compraventa vy ser
donacidn, sobre la fecha (antedatar o postdatar el
acto), sobre las personas que intervienen en el mismo
{intervencidn de %estaferros), o sobre alguna de las
clausulas de un contrate {aparentar un depdsito en la
constitucidén de una prenda).

El Licenciade Ricardo Alfonso Umafia Aragdn dice:
"oa  reguisite indispensable para que exista 1a
simulacién en los contratos, el acuerdo de anbas
voluntades, o ambag partes, si no hubiere ocultacisdn de
la verdad o mejor dicho, no suplsre gque el acto
ficticio una de ellas, caerfamos en campe del error o
del dolo¥. 31/

Tradicionalmente, se ha dividido la simulacidn en
ahscoiubta v relativa. L2 primera se da, cuando se
aparenta 1a existencia de un acte (aparentiar una
compravental; la segunda se da cuando existiendo un
contratn, se le da apariencia diversa a la dque
realmente le correspondia,

citando al Licenciade Umafia Aragdn, la accidn de
simulacidén trae diversas consscuencias, segin se trata
de simulacidn absoluta o relativa. En el primer <aso,
simplemente serda nulo el acte y en el segundo, serd
milo el acto aparente, y tendrd validez del acte oculto
o secreto. Atendiendo a la finalidad de la simulacidn,
se distingue entre licita, cuandec no causa perjulcio a
rercers ni va contra las leyes; o ilicita cuande
persigue un fin {"contra-legem™} o perjudica a tercero.

En =21 que respecta a la simulacidn relativa, la
nulidad o anulabilidad tendran lugar con relacidn al
negocio aparente, no asi al negocio encubierto dque
tendri plena wvalidez, a menos gue sobre £1 recayera
alguna otra causa para su ineficacia.

Bn el campo del Derecho Laboral, la simulacidn ha
alcanzado mucha importancia, especificamente en el

31/ Umads Aragdn, Ricardo Alfonsc. Ineficacia de los
Coptratos. Fag.23.
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contrato de Trabajo, pues en la actualidad, se le hX
dade otra aparisncia diferente a la real, tratando de

encubrir por ejemplo: la naturaleza econdmica juridice

del Contrato de Trabajo, mediante el Contrato de Obra

civil; el de Participacidén de Utilidad Mercantil, el de

arrendamiento, el Contrate de Profesionales, atc.

Problematica cgue desarrollaré en los sigulentes

capitulos,



CAPTTULO IIX

I. LA S ACION EN Co T
1} Concepto de Simulacion
Etimoldgicamente, Simulacidn se deriva del latin
Simulatio, Simulationis; del verbo sSimulare; vy estas

palabras, de la raiz - sédnscrita Sa, de la gue se
derivé same, que significa "lo mismo"; vy de aqui, el
latin Semol, Semel, Similis, “"semejante", "parecido a

otro®; Simulare, aspecto v semejanza de verdad. 32/

En el Diccionarie de la Lengua Espafiola, aparece
la voz Simulacién, accidn de simpular; acepcidn forense,
alteracidn aparente de la causa, la indole o el cbjeto
verdadercs de un acto o© contrateo; vy Simular,
representar una cosa, fingiendo o imitando lo gque no
es, 33/

n sentido comiin y corriente, Simulacidén es la
agcién de representar una cosa, fingiendo lo aue no es;
en el campo juridico, en términos generales, la
Simulacidn &8 la alteracidén de la verdad, teniendo
diferente trato, seglin sea el propésito de la
Simulacién. Dicha alteracidén, puede recasr en 1las
perschas, en ios actos © en las cosas, ¥y la
encontrarenos en todas las ramas del Derecho, sea
Privado o Publico.

La alteracidn de la verdad puede consistir en
simular o disimular v es necesario hacer una difersencia
de estos dos conceptos; mientras gque en la simulacidén
se hace aparentar 1o que no es; en al disimulo sa
oculta lo que es.

Bernardino Herrera Nieto, dice al respecto que:
"Para darsse exacta cuenta de astas nociones
fundamentales es conveniente sefialar que, en la
primera, lo gue se pretende es la c¢reencia falsa de un
estado real mientras que, en la segunda, 1o gue se
intenta es ocultar el conocimiento de una cosa®™. 34/

32/ De Casso y Romero, fgnacio y Francisco Cervers y

JIiménez., Diccionario de Derecho Privadoe. Tomo IT.
Pdg. 3,627
23 Real Academia Fspadola. Dfccionario de Ia ZLengua

Espadolas Pdg.l1,202.

34/ Herrera Nieto, Bernardino. la Simulacicn y el Fravde a
la Ley en el perscho del Trabajo. Pdg.l4.
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Estos conceptos aparecen reunidos dentro dei‘
perecho, en sl marco comin de una sola idea, la Qe
la simulacidn, la cual se desglosa a su vez, en los
conceptos simulacién rahsoluta® v simulacidn
nrelativa”, que desarrollaré mas adelante.

Este fendmeno jurfidico de la simulacidn, interesa
al Derecho, en cuante es un nedio de perjudicar a

tercero, incluyende en ésta expresidén, a la
colectividad, a los intereses financieros del Estado;
v segin sea el bien juridice protegide ¥ ia

afectacién a intereses de orden pihlico o privado, 1a
sancidn a la simulacidén serd la nulidad.

#n la presente tesis, se estudia solamente el
aspecto relative a 1la simulacién en el contrato de
trabaje, por considerarlo auy importante, pues la
calidad de los sujetos due intervienen en este
contrato, su desigualdad econémica v 1la ausencia de
mayores formalismos, hace propicia la facilidad con que
1a simulacién puede producirse; ademads porgue la
atencién dedicada a tal problema es muy &sCAsa.

2} caracteristicas de la Simulacidn

En cuante a las caracteristicas de la simulacidn,
se puede decir, que es un vicio del consentimiento,
cuya finalidad es hacer aparentar lo que realmente no
es; hay un acto secreto que es el verdadero y s el que
se oculta, ¥ en la doctrina se 1lama Carta de Resguardo
o "Contra-lettre”, y un acto falso que se ejecuta para
ger conocide por terceros, en el cual las partes
declaran falsamente lo gue en realidad no ha pasado o
se ha convenido entre ellas, el cual es el ACTO
OSTENSIBLE.

Con Trespecto a las caracteristicas de la
simulacidon, Rafael Rojina Villegas dgice: "Bn la
simulacidn, pues, los contratantes estan de acuerdo
scbre la apariencia del acto que no ilevan a cabo
realmente, o bien en aguella forma visible de gque se
sirven como un instrumento para engafiar a terceros.

t.as caracteristicas del negocio =imualado son por
tante, las tres siguientes:

16. Una declaracién deliberadamente disconforme c<oh
la intencidn;
20. Concertada de acuerde con las partes;
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3o. Para engaflar a terceras personas. 35/

Prancisce Perrara dice: "Lo més caracteristico en
el negocio simulado es la divergencia intencicnal entre
voluntad v declaracidén. Lo interno, lo querido, ¥ lo
externo, lo declarado, esstan en oposicidn consciente,
En efecto, las partes no quieren el negocio; guileren
solamente hacerlo aparecer Yy, por eso, emiten una
declaracidén disconforme con sy voluntad, que
predetermina la nulidad del acto juridice, y, al mismo
tiempo, sirve para provocar una ilusidn falaz de su
existencia. Los que simulan pretenden que a los ojos
de los terceros aparezca formada una relacidén gue en
realidad, no debe existir, pero de la cual se guiere
mostrar una exterioridad engafiadora mediante una
declaracidén gue carece de contenide volitive. Se frata
pues, de una declaracidén efimera, vacia, ficticia, gue
no representa upna voluntad real y es, por lo mismo,
nula, destinada Unicamente a deslumbrar al piblico™.
36/

3} cClasificacidn

Se concike por distintos tratadistas, en gue
existen dos c¢lases de Simulacidén, la SIMULACION
ABSCLUTA v la SIMULACION RELATIVA, Aungue algunos
tratadistas conciben la Simulacidn de Perscna, perc la
ybican como una variedad de la simulacidn relativa.

Estas dos clases o especies de simulacidn se
comprenden en el ¢ddigo Civil. EX articule 1,285,
dice: "La simulacidn es absoluta cuando la declaracidn
de voluntad nada tiene de real; vy es relativa; cuande
a un negocioc juridico se le da una falsa apariencia que
oculta su verdadero caracter”.

También en esa misma ley, aparsce due la
simulacidén tiene lugar: 1o, Cuande se encuhre el
cardcter juridico del negocio que se declara, déndose
la apariencia de otro de distinta naturaleza; 2o.
Cuando las partes declaran o confiesan falsamente lo
que en realidad no ha pagadeo o no se ha convenido entre
ellag; vy 3o. Cuando se congtituven o transmiten
derechos a perscnas interpuestas, para mantener

357 Rojina Viilegas, Rafael. Compendico de Perecho Civii
Irr. Pdg.438. )

36/ Ferrara, Francisco. La simulacidn de Ivs Negocios
Juridicos. Pdgs.61 y 62.
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desconocidas a las verdaderamente interesadas. Art.
1,284,
SIMULAGION ARSOLUTA:

En el caso de la simulacidn absoluta, Bernardino
Herrera Nieto, expresa: "En la “Simulacidén Absoluta”,
i1as partes se proponen producir la apariencia
exciusiva del acte, su ilusidn externa sin contenido
real alguno, en este tipo o forma de simulacidn el
contrato ¢ negocio simulado es ficticic e ilusorio, las
mismas partes no desean que tenga efecto al acto ©
negocio simulade {aparente}. 5i dos sujefos participan
en una compra-venta simulada ¥ no guieren vender, ni
respectivamente comprar, el resultado serd gue la venta
no tienen ningén valor juridico™, 37/

En la simulacidén absoluta, se carece de
consentimiento vy de objeto, gque son elementos
esenciales; a esta clase de negocios se les ilama
Negocio Ilusorie, No negocio, Negocio wvacio, nombres
gue sefialan su caracteristica de existencia aparente y
carencia absoluta de contenido.

El Lic. Jogé Fernando Veldsqguez Pellecer, citando
a Francisco Ferrara dice: "La simulacidn absoluta puede
manifestarse en estas formas: a) Negocios simuladoes que
tiene poT chijetivo aparentar disminucidn del
patrimonio; y b} negocios simulados gue tienen el
propdsito de aparentar un aumento del pasivo". as/

rambién el autor Mosset Iturraspe, a este respectc
afirma: "El intento préctico de las partes no agtd
dirigido a negocio alguna: no hay acuerdo mds gue sobre
1a no realidad del negocio y scbre la voluntad de
producir la ficcidén®. 3%/

LA Vhi
rafael Rojina Villegas, sobre la Simulacidén
relativa, se expresa asi: "La simulacidén relativa
consiste en aisfrazar un acto: en ellas se realiza
27/ Herrera Nieto, Bermardino. ©0b. Cit. Pdg.31.

387 veldsguezr Pellecer, José PFernando. ta Accidn de
Sipulacion en el Derecho Guatemalteco. Pdg.32.

38/ Iturraspe, Mosset. Negocios Sigulados, Fraudulenlios ¥
Prduciarios. fTomo I. Pag.l157.
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aparentemente un negocio juridice, queriende y llevando
a cabo en realidad otro distinto. Los contratantes
concluyen un negocic verdaderc que ocultan bajo una
forma diversa, de tal modo gque su  verdadera
naturaleza, permanezca secreta. La figura aparente del
negocio s6lo sirve para engafiar al pablico; pero,
detrias de esa falsa apariencia, se esconde la verdad de
1o que las partes han guerido realizar y sustraer el
conocimiente de los terceros™. 40/

En esta segunda forma de simulacidn, la simulacidn
relativa puede afectar a uno de los elementos
singulares del contrate: Monto de la retribucidn {gque
se declara una diversa de la real), o fecha [gque es
distinta de 1la indicadal, o que se deja en blanco
haciendo posible asi gque se ponga después otra
diferente de aguella en la cual el contrate ha sido
egtipulado efectivamente. 41/

En el case de la interposicidn ficticia de
persona, puede decirse, que se recurre a ella cuando se
quiere eludir una prohibicidn de la ley. Mientras gque
en las otras formas o modes de simulacidn el acuerdo se
realiza entre dos sujetos, en el caso de la
interposicidén filcticia de persona, se necesita el
acuerdo de tres.

Mosset Iturraspe, agrupa la simulacidn relativa en
tres especies o© categorias: a} simulacidn en la
naturaleza juridica del negocio; b) simulacidn en el
contenido; vy, ¢} simulacién en los sujetos.

La simulacidn en la naturaleza juridica, consiste
en ocultar de un mode simple, por medio del "nombra®
gue las partes le dan. Ejemplo: llamando donacidn a lio
que es compraventa, comodato a la locacidn, etc. Puede
también ocultarse la verdadera naturaleza juridica de
un modo complejo, cambiando la calificacidn, ccultande
algunc de 1o elementos estructurales del tipo.
Ejemplo: las partes denominan compraventa a una
donacidn; siendo ambos contratos gue tienen por
finalidad trasmitir el dominico de una cosa; sera
suficiente sustituir el elemento gratuidad por un
precic en dinerc vy en consecuencia, alterar la causa o
motiveo determinante.

40/ Rejina Villegas, Rafael. Ob.CIf. Pdg.447.

41/ Ibidem. Pdg.455.
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La simulacidén en el contenido, Mosset Iturraspe
expone: "Para nosotros el ohjeto del contrate es 1a
operacién juridica considerada, &l contenido concreto
e integral del acuerde, yariable hasta el infiniteo
gracias al principic consensualista". 42/

De ahi gue es necesaric aclarar el alcance de este
elemento estructural del contenido, ya que se puede
simular sobre los bienes y scbre el precio. Los bienes,
ohieto de la obligacién nacida del contrato, pueden ser
no reales. Pusde simularse que se vende o permuta una
cosa, cuando el negocic versa sobre otra cosa. También
puede simularse sobre el caracter de una cosa, llamando
por ejemplo, cosa mueble & un inmueble, c¢osa presente
a una futura, cosa propia a una ajena,

con respecto a la simulacidén en el precio, es
necesario gue éste sea determinado © deternpinable en
diners, es conditio iuris de yvalidez del contrate
cneroso gue el precio o valor de la contraprestacidn
guarde proporcién o© equilibrio con el precic de la
prestacién. Ello es suficiente para explicar porqué un
precioc gue aparente ser equilibrado puede no ser gino
simulade. La simulacién en la causa entendida como la
razén o motive del mismo; su ilicitud puede llevar a la
nulidad del negocic y de ahi la razén de su
occultamiento en numerosas ocasicones.

BEn conclusién, la simulacidn relativa puede
encontrarse bajo tres formas: "una, 1a simulacidn de la
naturaleza del contrato {a un contralto de trabajo,
darle apariencia de un contrato de arrendamiento);
otya, simulacidén del contenido, ya sea, no diciendo el
suelds real, ocultando las cualidades de la cosa,
motive del contrate, o expresando fecha anterior o
posterior a la de la consumacisdn del negocio ¥ una
tercera forma, simulacién con respecto a 108 sujetos
del eontratce, gue se da cuande entre los copntratantes
reales, se interpone un tercero gue cculta a uno de
ellos, a esto se llama interposicién de persona ¥ al
tercers se le llama testaferre o prestanombre”. 437

4) pefinicién de Simulacidn
Con respecto a la definicidn de gimulacidén, existe
2/ Iturraspe, Mosset. ob.cit. p~Pdg.156.

437 Messineo, Francesco. Manual de Derecho cIivil ¥
comercial. Yomo II. Pdg.456.
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falta de precisién y divergencia de criterio, tanto en
la doctrina como en la jurisprudencia; el hecho es
debido al silencio, que sobre ésta figura mantienen en
general los cédigos civiles de un gran nimerc de paises
¥, en particular, el nuestro.

BEn el cadigo civil guatemaltece, no existe una
definicién del fendmence simulacidn; falta un
tratamiento unitaric del negocio juridice, acudiéndose
a normas que regulan los principios y demds requisitos
del negocic juridico mas importante, o sea el contrate.
Unicamente hace referencia a cuando tiene 1lugar la
simulacién y distingue la simulacidén abscluta de la
relativa, asi como también subraya que la accidn de
simulacién es imprescriptible, y hace referencia a la
simulacidén licita e ilicita.

Sin embargo, a pesar de ese silencio, otros
paises, contemplan la simulacién en forma amplia en su
ctdigo civil, principalmente aquellos en los cuales 21
cédigo civil alemén ejerce su influencila, ¥ en cuya
exposicién de motivos aparece recogida. Tal es el caso
del C6digo Civil Portugués, en el cual se establece:
"Se llama simulado el acto ¢ contrato en gue las partes
declaran ¢ confiesan falsamente algo gue en realidad no
ha sucedido o gue no se contratd entre los mismos®. El
Cédigo Civil del Brasil dice: "Habrd simulacidn en leos
actos Jjuridicos en general..... , cuando contuvieran
declaracién, confesidén, condicidén o c¢liusula no
verdaderas...” ¥ el cddigo c¢ivil mexicano, "Se llaman
actos ¢ contratos simulados aguellos en gue las partes
declaren o confiesen falsamente lo gue en realidad no
ha pasado o no se ha convenido entre sllas”. 44/

Acudiendo a 1la doctrina, considero oportunoc
exponer la definicién de simulacidn, gue Francisco
Ferrara da, por considerar que la define en forma més
exacta; autor citade en el Diccionario de Derecho
Privado de De Casso y Cervera y en el Derecho Clvil
Mexicano de Rojina villegas: "La declaracidén de un
contenido de voluntad no real, emitida conscientemente
y de acuerdo entre las partes, para producir con fines
de engafio la apariencia de un megocio juridico que no
existe o es distinto de aguel gue realmente se ha
lievado a cabo". 4%/ ¢tra definicidén: *La simulacidn

44/ Herrera Nieto, Berpsrdino. ob.CIt. PSgs.26 y 27.

25/, De casse y Romero, Ignacie y Francisco Cervera ¥y
Jimdnez. ob, CIt. P3g.3,627.
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es una falla del acte juridico que consiste en el
caracter ficticio de la manifestacidn de voluntad de
las partes (gue, en vardad, no han gquerido congtitulr
1os derschos a gue se reflere su declaracidn, © han
gqueride egtablecer derechos distintos ds los
aparentemente constituidos®. 48/

5} piferenciasg entrs simulacidén v el Error

Hemos visto gue 12 simulacidén es una decla-
racidén de voluntad gue aparenia 1o contrario de la
vardad del achtoe © nsgocic ¥ que dAicha daclaracidn
yviciada, &85 guerida voluntariamente por log otovgantes,
es deciy, hay engafio.

Eg necesario aclarar gue amboe conceptos [la
simulacidn v el erroer), por sev dos formas sntrs tantas
obtras gue 1a mentirs reviste, reguieren uns conducts
derivada de una voluntad conscisnte ¥ dsta, & su vaz,
es la gue finslmente permile sefialar las difersncilas
sntre el error ¥ la simulacidn propiamsnte dichea.

£1 error en los actos duridicos sefiala Rafael
pojina Villegas, implica rambidn, comeo ia simulacidn
una disconformidad entre lo declarade ¥ 1o gusrido;
pero a Gifersncia de ésta Gltima, esa disconformidad se
producs de manera inconscients, Juntamente 12
swistencia del grror evita gue su autor ss= 48 cuenta de
1a difsrencia gque sxiste entre 1o gue hubiers
manifestade si conociers la realidad en forma precisa
v sxacta ¥ lo gque declaré por ignorarla por tener un
falso concepio de la misma. 47/

ne manera pues, gue hay errcr an 1a declaracidn de
voluntad, cuandco ssta se produce bajo un gonociniento
falso o lnexacto de una Co8a8 © de un hecho.

gegin Bernardino Herrsra Nisto: "La diversa
valoracidn del error v del engafie reposa esencialments
on el slemento psicoldgico de ia voluntariedad. En el
error hay una inadecuacidn intelectual més de hecho gue
de woluntad, en tanto que en 21 sngafio el defecto no se
nalla en el mecanisme de la ipteligencia sino en el de
ia mera wvwoluntad; "cuando se yerra, come  decia
profundamente Goethe, tode el mundo puede admitiris,

467 Abeledo Perrot, de Josdé Alberto carrone. Teomo IT.
Pdg. 401,

477 Rojina Villegas, Rafael. Ob.Cit. Pdg.43%9.
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pere no cuando se mienten™. 48/

El error es pues, el falso concepto de la
realidad, es un concepto equivocado de la ley, de una
persona o de una cosa; mientras que en la simulacidn
existe unpa disconformidad consciente y plenamente
querida por ambas partes, entre 1o manifestade y el
verdaderc fin gue se proponen al celebrar el negocie
juridico. tn el error la disconformidad sdlo es de
unc de los autores del acto, nientras gue en la
simulacidén es de ambos.

IT1. ELEMENTOS DE L& SIMULACION

Los elementos de la simulacidén se dividen en:
a)} Elementos personales.
b} BElementos objetivos.

Elementos Personales:
1. Las partes simulantes.
2. Bl concepto de tercero.

Las partes de la simulacidén integran el primer
elemento al analizar los elementos subjetivos de la
simulacidén, de ahi que el concepto de parte ¢ partes,
junto ¢on el tercerc, sea necesario distinguirlos:

al se entiende por parte todo aguel sujeto que
participa en un acto ¢ negocio juridice simulado,
Eiemplo: respecto al contrato traslativo de dominie, lo
serdn respectivamente el enajenante simulado o fingido
{agquel gue declara enajenpar y no enajena)l as{ como
tamhién o1 adgquirente simulado, {aguel que declara
adguirir pero no adguiere en realidad}.

Pambién se entiende por parte, segiin Bernardino
Herrera Nieto, el representante en caso gue sxista de
cada unc de los contratantes, el heredero de cadas
contratante, y también, bajo c¢isritos aspectos, el
causahabiente del mismo, se equiparan al gue participa
en un acte © negocio simulado v el inductor del acto
falsc o el que acepta concisntsmente su perpetracidén
tambidn serd sqguiparado al concepto de parte y excluide
del concepto de tercero., 4%/

48/ Herrera Nieto, Bernsrdino. 0b,cIt. Pdg.I14.

g9/ Ibidem. Pdg.85.
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b} San tercerocsg, 1oS interesados en los efectos de
1z simulacidn:

- Bl subadguirsnte © causahabiente de uno de los
gue participan en el contratoe simulado, es decir,
guien adguiere un dsrecho de ung de  los
participantes en &1 copntrate simulado {gi. un
derecho reall.

- u1 acreedor de uno de los participantes en al
eontrate simulado.

= Todos 108 gue resulten pariudicados en  Sus
derechos por el contralo simulado.

Blementos Obietivos:

g1 acnerdo simulatorio.
neclaracidn simulatorias.
rag contra-deglaracionss.

€A P bed
P

]
et

nouerdes Zipulatoris

12 organizacién de las partes, para origntar v dar
vida & zus dsclaracionesg, Como un medic para ocultar la
verdaders naturalsza del negoclo qus pretendsn realizar
o en realldad no realizar ninguno, €8 o gue S
denomina acuerdo simulatorio. TPara ssto no hasta gus
una parte haga 5u Aeclaracidn en dezacusrdoe Con Bu
iptime pensamisnto s8ino que &8 imprescindible tambisdn
que 81 oLro contratante formule Su dzclaracidn
igualments fingida ¥ en intealigencia con el primars”.
554G/

El acuerdo simulatorie no constituye ia
gimulacidn, sino gue la facilita, 1a prepara. Es
decir, gue el primer pasc en ia simulacidn {aparentar)
o en la disimulacidn {ocultar), estd conformadoe por el
arusrde simulatorio. Dichs acuerdo, pusde rsdactarse
por escrite, perd por regla general es verbal,

Mouset TIturraspe, seflala due es convenisnte
analizar la naturaleza juridica del menciocnads acusrdo
simulatorio; v dice que no hay uniformidad de pareceres
entre 1oz autores sobre este tema; pero hace resaltar
gque las partes gque concurren al acuerde no solo
declaran su voluntad de llevar adelante la simulacidn,
sinc gue scbre la base del acuerdo limitan la eficacia
del negocio simulade, al privarle de su aparente
funcidn econdmice juridica y poOr {iltimo, se obligan
antre si, al celebrar el negocioc simulade, ¥ en la
simulacién relativa a celebrar también el negocio

50/ rhidem. Pdg.85.
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digimuladoe. De ahfi que se diga gue el acueré&
simulatorio es una actividad preparatoria del negocio
simuladoe o momento prenegocial.

#1 acuerde por si solo no perfecciona la
simulacidén, como vya =se anotd anteriormente; la
simulacidn necesita siempre el complemento de otro
plements distinto en el cual guede plasmada la
aparisncia, este elemento no es otro gque la declaracién
de la voluntad.

La peclaracidn Simulatoria

La declaracidén es la proveccidén externa del
acuerde simulatorio, v va dirigida a surtir efectos
ante terceros; es una declaracidn atestativa, es decir,
indapendiente de lc gue lags partes hayan peodido
realizar para medir v fijar sus respectivoes intereses.
La declaracién se resuslve en un acto juridico. Dicha
declaracidn o acto juridico aparents sirve para ocultar
la existencia de un negocic o para aparentar ofro
inexistente, a través del cual, la parte o partes
interssadas manifiestan detentar la titularidad o no
titularidad de un derecho gque, de una u otra forma,
afecta a los intereses de terceros. 51/

Entrs 2l acuerdo v 2l nedgocio simulado, existe una
relacidén intima y estrecha; ¥ en consecusncia el
negocic simulado viene a ser un acto de ejecucidn del
acuerde simulatorio.

Las Contra-declaraciones

La declaracidn inter-partes, més conoclda como
coniradeclaracidn, por no estar orientadsa a terceros,
sino tan sdloc opera entre las partes simulantes, sin
otro fin que el de prevenir los abusos gue pudisran
surgir entre las mpismas v tamhign por no estar ligada
a la ides de engafio; constituye un slemento accesorio
a la simulacidn que puede existir o faltar, peroc gue an
ningin caso se presenta como elemento constitutivo de
la misma,

“romo dice muy acertadamente Messina, citade por

Bernardinoe Herrera Niete; "La prueba de la simulacidn
no es la prugha de las contradeclaraciones, sino la

51/ IThidem. 2Pdg.&%.
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prugba de la simulacidén misma”. 52/ Las
contradeclaracicnes se consideran come expresidn de ia
voluntad de ejscutar el acuerds simulatorie, con
alcance s6ic en las relaciocnes internas entre 1as
partes simulantes. son documentos probatorios dgue

cantienen declaraciones atestativas no sualificadas.

gn virtud de lo dicho podemos afirmar dque 1s
simulacidn tiene una evolucidn dialéctica propla ¥ ¢s
un fenémeno Juridico ssencialmente dindmlcoe gue =e
ragliza por grades, en cuya ordenacidn merscen
destacarse los sigulentes slementos: el acuerdo
simulaterio, 21 negocis simulado, 21 acto de
consumacisn de sngafic ¥ las contradeclaraciones.

g
bt
]

BOSQUBJC HISTORICO DE LA TEGRIA DE LA SIMULACION

1.2 elaboracidén cientifica 3ds la teoria de la
simulacidn es reciente, tuve su origen en la doc-
vrina alemana; pere esto no guiers decir, gue dicha
institucién hublera pasado inadvertida en sl Derecho
fomano; pues en as5te perecho, ia simulacidn en log
negocics juridicos, acarreaba su nulidad, es decir, gue
el negocic simulads no producia sfiectos turidicos,
porgue el acto no era verdaders, la base de la nulidad
an el sistema juridico romant era ds indole material,
is falta de verdad sin entrar a considerar aspectos
subjetives o intencionales del simulador. 353/

1a razdn de la nulidad era concebida en términos
estrictamente objetivos, en a1 sentido de que la verdad
debia prevalecer sobre 1a ficoidn., B1 jurista romanc
ne entraba, pues, a analizar el acte simulado en
funcidén de 1los elementos subjetives del mismo
{intencidén ¥ declaracidn} sine gque, limitando la
esencia a4 un problema de forma, en cierte modo guedaba
eliminada la simulacidn puesto que la forma cerraba la
validez del acto.

Entonces pues, para 1os IORanos; 1a wvoluntad
interna mientras no se manifsstaba, carecia de toda
significacién juridica. Los negocios juridicos eran
firmulas rigidas de wvalor absoluto, de ani gue no
pudiera plantearss el problema de 1z simulacidén en los

52/ Ibidem. Pi3g.104.

53/ De casso y Romero, Tgnacio y Francisco cervera
Jimdnez., Ob. Cit. Pdg.3.627.
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mismos términos en gue modernamente se plantea. 54/

En el Derecho de Justiniano, aparecen los negocios
no =solemnes, en los cuales ya se reconocia una
importancia relativa a la voluntad v asi, existe un
pasaje de Ulpianc en donde no correspondiende la
voluntad a 1o manifestade en el negocic é&ste es
declarado nulc v sin efecto. 55/

Fn cambic, en los siglos XIV y XV, se lleygd a
estimar que la simulacién era un pecado ¥ se esforzaron
1og autores por encontrar 4lferencia entre, simulacién,
hipocrecia y simulacidén buena ¥y mala. Scbresale por
sus trabajes al respecto, en esta época, £1 Jurista
Bartolo.

purante el Renacimiento, surge de nuevo £1 derecho
con més pureza vy nitidez gue en épocas anterioress; pero
no se realizd ningln estudio ni orientacién doctrinaria
de importancia, porque los juristas volvieron a los
estudios del Derecho Romano, pure ¥ la aplicacién de
sus principios vy conclusiones; ésta gituacidn se
mantisne adn en el siglo XVII. 56/

Perc en =1 siglo XVIII, los tratadistas alemanes
v franceses se preocupan nuevamente de egtudiar sl
problema, opinando gque el negocio simulade carecs de
existencia duridica ¥ «que no es susceptible de
ratificacidn, si causa periuicio a tercero o implica
transyresién a las leyes. De este siglo es también el
aporte de los Jurisconsultos italianes, gquienes
persiguen obtener un concepto completo de simulacidn ¥
ancontrar las diferencias con otras figuras afines, sus
clases y sus efectos, asi como la manera de probaria en
juicio y las acciones y excepcicnes pertinentes.

con este material histérice, se ha integrade la
teoria de la simulacidn; en nuestroc pals, aparece
+tratade 2]l problema de la simulacidn, ya en forma
tdconica en el Cddige ¢ivil, perc no existe un
tratamiento unitarioc del negocic juridico, contepto
previo, sobre el cual se construye la teoria de la
simulacidn, acudiéndose a normas que regulan los

54/ Herrera Nieto, Bernardino. 0b.cit. Pdg. 24
55/ Thidem, Pdg.24.

55/ De rcasso y Romero, JIgnacic y Frapclsce cervera y
Jiméneg. Diccionaric citade. Pdgs.3,627 y 3,628,
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principios generales ¥ demés requisitos del negocié\
turidico més importante o sed 2l contrato. En 21
cédigo ¢ivil de 1,877, no s= regulé la Simulacidn, sino
ran solo se deducia indirsctamente, szlve 21 caso
sgpecifico del Contrato de Compraventa, para 21 gqus
existia la norma de gue "Toda venta simulada eg nula®™.
{articulo 1,501 Cédigo Civil antiguo}.

Ty, FRRCUEKCIA ¢ON QUE SE PRODUCE LA SIMULACION BH LOS
CONTRATOS DE TRABAJOC.

neterminar la frecuencia con gus S8 produce la
simulacidén en los contratos de trabaio, supcone un
ssfusrzo Aificll en ewtrems, teniendo en cuenta log
chstarulos que a la investigacidén se oponen, va gue es
imposible aportar un porcentaje real, sobre ia
frecusncia con gue 1a simulacidn se producs, pueg las
partes de la relagidn izboral, ignen por objsbto,
coultar 21 engafic gue a través de 1a simulacidn
realizan para defender sus intereses.

reme anteriormente se indicd, la gimulacidn se
coneuma v se realiza con mas frecuencia sn esta rama
del Dereche gue en cualguiesr otra, guiada la mayory
parte d2 veces por el afsn de lucro de una de las
partes v por la ignorancia v estado de necesidad en gue
se halla sumida la otra, De ahi que la simulacidén es
nas factible cuanto mls bajo es el nivel de les
trabaijadores con guien se trata, asi, la simulacidn es
mucho mas frecuante en los medios agricelas qus 2R las
zonas industriales. Considerandose gue este problema,
plantea determinados tipos o formas de simulacidn.

¥n 21 casc de las empresas psquefias, =1 fendmeno
de la simulacidn se produce con el exclusive fin de gue
el nimerc de trabaiadores empleados en 1a misma no
exceda e los limites sefialados por la ley. El deseo
de evitar cisrtas obligaciones, mismo gue esté sujeto
s depende del mayoy © menor nimere de obrerss a su
cargo, les lleva a realizar dos tipes de sipulaciones,
gque en el medioc podemos detactar: 1)} la creacién ds
empresas ficticias, pretendiendo hacer pasar COmS
ritulares a quienes sdlc. son en apariencia o 2} hacer
vasar como eventuales cilertas relaciones de trabajo,
cuando en realidad tienen un garacter permanente vy
£ij0.

También ez frecuente encontrar, ©asos donde las
partes proponiéndose realizar fraude en el Instituto
cuatemalteco de Seguridad Social, declaran un monto de
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retribucidn inferior al convenido, Asi también hay
simulaciones gue estdn orientadas a ocultar la
verdadera categoria o rango profesional de clertos
trabajadores, y otras en las que el contrate de
trabaic, ha tenide de alguna forma problemas en el
sentide de determinar si efectivamente es un contrato
de trabaje u otra figura juridica de naturaleza
diferente, por los artificios que las partes realizan,
para gue tienda el jurista a equivocarse, tal es el
casc del contratista, el viaiante comercial, 1a del
socio, ¥ para ello es nscesaric darse a la tarea de
penetrar en la esencia de estas figuras y proceder con
l8gica al intento de la separacidn de las mismas en sus
elementos importantes encuadrindolos con los elementeos
tipicos del contratce de trabajo, tarea que en la
prictica no siempre resulta facil w sencilla, pues
Bmuchasg veces, es tal el compleijo de circunstancias en
gue se halla disfrazada determinada figura, gue resulta
dificil su catalogacién juridica. No cabe duda que
gste problema se complica en e1 momento gue los
intersgados le den a sus relaciones la forma o
apariencia gque mis les convenga.

En la vida cotidiana se ve frecuentsmente casos,
donde al trabajador (que es la parte més débhil de la
relacidén laboral), se le violan sus derechos a través
de la simulacidén. Los procedimientos més utilizados
son: el firmar recibos o papales en blanco, transferir
hienes a otras personas para defraudar los intereses
del trabaijador, darle o encubrir la naturaleza juridica
del contratoc de trabajo mediante el contrato de obra
civil, el de participacién de utilidades mercantil, el
de arrendamiento, =21 de mandato.

Llama muche la atencidén el Contrato hajo rengldn
079, que se denomina SERVICIOS  TECNICOS  Y/0
PROFESTONALES, que estd de moda en la actualidad, y que
es muy utilizade en el sector estatal. Diche contrato,
se suscribe con el interesade vy una autoridad del
Ministeriec respectivo, es auntorizado por el Ministerioe
determinado, mediante un acuerdo ministerial. Bichoe
contrato se facciona en hojas de papel espafiol. Segin
su contenido, &1 contratado no recibe un salario sino
"honorarios®™, no tiene ninguna prestacidn, ni
vacaciones, tampoco tiene determinada Jjornada de
trabaijc, pero por costumbre, el contratado debe cumplir
la jornada gue el resto de trabajadores presupusstados
cumplen. Tienen un jefe inmediatec superior, de guien
reciban Srdenss vy guien da el visto bueno a informes
mensuales gue los contratados deben rendiy
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mengualimente, ya que de lo contrario, no reciben SLILR
respectivos honorarios, Ademas en el primer mes que s
inicia el contrato, se hace un descuento del 10% sobre
el walor total del contrato, dus se utiliza para
garantia del Ministerio respectivo, en Caso el
contratade cometa algdn fraude. Estos contratos 5e
celebran en algunos cases por dos o mas meses, hasta un
maxime de doce meses, nO 50N prorrogables, 1o cual
ipndica, gque si el contratista, en este <aso el
Ministerio, desea celebrar nuevamente, debe faccionar
nueve cenirato ¥ descontar el 10% al gue hacia
referencia.

Hice alusidn a las caracteristicas de ese
contrate, porque =i anallizamos leos elementos tipicos
del contrato de trabaije, podemos ver gue el contrate de
garvicios Técnicos vio profesionales, &35 un tipice
contrato de trabkaje, en donde se encubre su verdadera
naturaleza juridica, mediante la existencia de otro gue
rasulta simulado.

En concliusién, la simulacién es frecuente en el
campo laboral, perc es imposible dar un porcentaje
exacto, con gue se produce, pordque SOn las partes de 1a
relacidn laboral, tas que utilizan una gserie de
maniobras, para precisamente ocultar {gue es el fin de
ellas), la simulacién gue realizan.

v. CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LA SIMULACION LABCRAL

ta ilicitud de la simulacién laboral plantea
determinadas consecuencias dentro de una estructura
turidica determinada; una razdén primerdial, es qué toda
simulacién laboral supone una frustracién del principio
de PROTECCION AL TRABAJRDOR.

piche pringipie, uno de los mAs peculliares ¥
fundamentales que informan al ordenaniente Jjuridico
laboral, se halla respaldade ¥ garantizada poY¥ el
propic Bstado, quien a través de sus manifestaciones en
1a ley, se impone el deber de ejercer una acelidn
congtante en defensa del trabajador, su vida ¥y trabajo.
comoe consecuencia de ese deber, surgée una seris de
relaciones entre los Organcs del Estado por un lado ¥
1os titulares de la relacién de trabajo por otro. 57/

pers la simulacidén, no s6lo contradice el
principio de proteccién al trabajador, sino que vicia

57/ Herrera Nieto, Bernardino. 0b.CIC. Pdg. 465,



43

el principio de buena £é y de confianza, que no estén
expresamente mencionados en la ley, pers gue el
legislador de alguna manera ha dejade en ella, en
miltiples ocasiones, tal es el c¢aso de los delitos de
estafa, hurto, etc., ¥y gue son bdsicos en tedo negocio
juridico, los cualess son esenciales en el contrate
laboral, por la propia naturaleza del mismo.

pDe este modo, la simulacidn se tipifica como un
acte ilicite, en cuanto que viola una norma juridica,
v al mismo tiempo produce un dafio ¢ lesidn a los
intereses da otro, que  puede Ser, ia propia
administracidén piblica. Pero como se trata de
vioclacién a normas espsciales, gue afecta a intereses
sumanente protegidos, asi la obligacidn de
resarcimients a carge del agente v otras medidas
encargadas de repripir la simulacidn, tengan un
cardcter especial. Por lo gue la simulacidn laboral,
debe tener un tratamiente especifico dentro del
ordenamiente laboral, va gue actualmente se tisns gue
aplicar la ley civil supletoriamente, produciendo asi
los efactos siguientes:

81 se demuestra la simulacidn absocluta {gque casi
no se dia en el Contrate de Trabaije), el esfecto ss la
anulacidn del contrato simulade; porgue detrids de la
apariencia ne queda nada, ya que no hay contrate
alguno, Bn el case de la simulacidén relativa, el
efecte e3 gue anula o1 contrate aparente y ==
producirén todos los efectos de un contrato de trabajo.

VI. LA REGULARIDAD CCN QUE SE DENUNCIA LA SIMULACION
LABORAL

¥n investigacidn realizada en los Tribunales de
Trabaje y Previsién Social, en la capital, pude
comprobar que de mil novecientos setenta vy cuatro a
esta fecha, tGnicamente han habide pocos juicies donde
detactan simulacidn; v esto es consecuencia de gue el
trabajador [guien es la parte perjudicada en la mayoria
de cascos), participa en el acuerde simulatoric v en
llevarlo a cabo, ingnorando que esto le perjudica,
porgue desconoce sus efectos, sus repercusicnes. Asi
pues, los Jjulcios gue se detectaron, fueron los
siguientes: Juicice Crdinario Laboral MNe. 68-79,
conoccido por el Jurgade Tercere de Trabajo vy Previsidn
S3ocial de la Primera Zona Econdmica del Paisg,
diligenciado por el o¢ficial Tercero y Notificador
Segundo, por ceoaflicte surgido entre el actor Marce
Tulio Molina Valenzuela representante del Conjuntoe
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Musical "Albaricoque® y el demandado tndustria Bacional
Hotalera S.A.

Pl juicic Ordinario laboral No. 177-88, conocide
por el Juzgade Segundo de Trabajo ¥y Previsién Social,
de 1a Primera Zona Econdmica dsl Pais, diligenciade por
gl Oficial Tercero, siendo las partes en este juicio
Francisce Rodriguez Lamber, Trepraesentante dal grupo
musical "BLACK POWER" versus Edgar Augusto Pinzdn Girdn
propietaric de la Empresa Mercantil Individual "La
Tortilla Veloz".

Juicic Ordinario Laboral No. 1,022-32, cono¢ido en
el Juzgado Segundo de Trahajo ¥ Previsidn Social de la
Primera Zona Econdmica del Pais, diligenciado por el
pficial v Notificador Segundo, promovide por Maria del
Rosaric Segura Curtidor contra Herman Cmar ohed Vasguez
Mazariegoes, propietaric de la pelugueria "LA ESTILISTA
THTERNACIONAL"™.

g1 Incidente de Bensficiarios Wo. 138-7%, que
conocid en Segunda Instancia La Sala primera de la
Corte de Apelaciones de Trabaljo ¥ previsién Social,
diligenciado por el Oficial erimero, del Presidente
promovide por Julia Alicia Riceil Fernéndez V. de
Reynosa contra APELSA y RAVISA.

v el Juicic Ordinario Laboral No. 274-7%, gue
conocid en Segunda Instancia, la Sala Primera de la
Corte de Apelaciones de Trabaje ¥ Previsidn Social,
diligenciade por el oficial Primero del Presidente,
promovide por el BDr. Luis gduardo Contreras Rivera
contra Fondo de Prestaciones para los Trabajadores del
Banco de Guatemala, de la Superintendencia de Bancos ¥
del Fondo de Regulacidn de Valores.

Este resultado, de denuncias ante los Tribunales,
hacen pensar, en la £falta de informacidn gue hay al
respecto, y la importancia gque la misma reviste; pues
en 1la realidad diCuAntos casos de simulacidn se
realizan?.

sabemos, gue este fendmeno juridico, se realiza en
esta rama del Derecho con méas £frecuencia, gue en
cualquier otra, por ser el contrate de trabajo el
instrumento idénec para gque las partes realicen sus
engafios; debido a la ausencia de mayores formalismos
que caracteriza dicho contrate, ¥ por 13 desigualdad de
las partes gue intervienen en él. Es necesarioc que
dicha figura juridica sea tratada en el Deyecho
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laboral, con sus regulaciones especificas vy sanciones
especiales, va gque se trata de violacidén a norsas de
singular importancia y afecta a intereses sumamente
protegidos.

Por lo anterior, opino gue el Estade por medio de
las autoridades correspondientes, dsbe ejercitar 1la
accién de simulacidn en materia Laboral, con el fin de
mantener la legslidad; cuando el Ministeric de Trabajo
y Previsidén Social y sus dependencias  tengan
conocimiento de contratos de trabaie simulados, porgus
al aparentar los patronos gue los contratos con sus
trabajadores no son contratos de trabajo, estan
incurriende en simulacién ilicita porque hay violacidn
a la Constitucién de la Repiiblica en los preceptos
tutelares de los trabajadores vy a las demds leyes de
trakajo v previsidén social, las cuales constituyen
Derechs Plblico Guatemalteco. Desde lusgo, bhajo el
entendide de que la accidn de simulacidn ejercitada por
el Bstado, solamente tendria por objeto obtsner la
declaracidn Jjudicial de 1la simulacidn {abscluts o
relatival, v si fuere relativa, la declaracidn expresa
de gue el contrate motive del julcio, es un verdadero
contrate de trabajo; gueddndo sujeto a la 1libre
voluntad de los trabajadores, el reclamo de sus
intereses scondmicos particulares.

En conclusidn, considero gue es muy importante,
que se pueda integrar la simulacidn al perecho Laboral,
como una figura propia de esta rama del Derecho, y la
razén fundamental en que se apoya este interés, es
especialmente en hacer perdurabie los Principios gue el
Derecho de Trabajo es un Derecho Tutelar de los
Trabajadores ¥ que Constituye un Minimun de Garantias
Sociales, protectoras del trabajader, los cusnlss se
deban hacer realidad.
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CAPITULO IV
TRATAMIENTO JURIDICO DE LA SIMULACION

BEs evidente gue la Ley, no pueds prever todos los
supuestos que la vida juridica plantea, especialmente
en materia de simulacidén laboral; las circunstancias y
los heches gue la originan son tan diversos y variados,
ademis de obedecer a tan diferentes motivos, gue no
puede el legislador fijar en forma exhaustiva unas y
otras. Lo basta simplemente con trazar una norma de
cardcter general y enunciar los casos especiales,
normales y corrientes, para deiar la suficisnte
flexibilidad en la aplicacidn de la misma a2 los casos
concretos, sin que ello impida que a veces se aparte de
ese criterio y dicte una norma de caracter concrato,
con el fin de prevenir y sancionar una delerminada
gituacidn.

Determinado el caricter ilicito de ls simulacidn,
interesa averiguar qué medios son les més apropilados
para svitar que ia simulacién llegue a producirse. Hay
gue hacer notar, gue en nuestro ordsnamiento juridico
noe eyxiste un precepto especifico gue de una forma
concreta aborde el problema de la defensa preventiva de
la simulacidén. ES nescesario buscar tal fundamenito en
una serie de normas juridicas laborales dispersas gue
mas o menos directamente pueden referirse a la
cuestidn.

A} MEDIOS PREVENTIVOS

En este sentido, se debe considerar en primer
término, &l concepto gue de contrate de trabajo, da la
Ley Laboral en el articulo 18, el cual dice:

#gontrate Individual de Trabajo, sea cusal fuers su
Benominacidn, es el vincule econdmico juridico mediante
el ¢ue una persona {(trabajador), gqueda obligada a
prestar a otra {patrono}, sus servicics personales o a
ejecutarlie una obra, personalmente, bajo la dependencia
continuada v direccidn inmediata o delegada de esta
#ltima, a cambio de una retribucidn ds cualguier clase
o forma¥.

Es muy importante, hacer resaltar, gque dicha
dafinicidn, contiene los elementos tipicos del contrato
de trabaieo, los cuales, hay gue tomar muy en cusenta
para valificar una relacidn juridica, como laboral o de
otra indole; sin olvidarnos gue las partes le pusden
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dar otro nombre a este contrato; por esc subraye en
dicha definicidn "sea cual fuere su denominacidn®, lo
cual ne implica que no sea una relacidn laboral sismpre
y cunando, concurran los elementos que le son propios:
actividad o servicieo personal, subordinacién,
onerosidad y continuidad.

asi podemos ver gue el propésito del legislador en
esta definicién de contrato de trabaje, es el de cerrar
el caminc a todo intento de simulacidn, peniende todo
su énfaslie né en 1o gue las partes dicen, sinc en lo
que las partes hacen; de tal manera gue el contrato de
trabaje se supone gue existe, aunque, las partes 1o
nieguen. También, es importante hacer resaltar el
Gltimo pérrafo de ese articulo, el cual establece:
n  1a circunstancia de que el contrate de trahaioc se
ajustars en un mnismho documento con otro contrato de
indcle diferente o en concurrencia con otro u otros,; noe
le hace perder su naturaleza ¥ PpOT 1o tante a la
respectiva relacidn, le son aplicables las
disposiciones de este cddigo.

Bl citado articulc 18, debe ponerss en relacidn
con el articulo 12 del mismo cuerpo legal, el cual
dice:

igan  npulos Ipse Jure ¥y 0o chligan a los
contratantes, todos los actosg o© estipulaciones gue
impliguen renuncia, disminucidn o tergiversacidén de
derechos oue la Constitucidn de la Repiliblica, el
presente cddigo, sus reglamentos y las demés leyes ¥
disposiciones de trabajo ¢ de previsién social ctorguen
a los trabajadores, aungue & eXpresen en un reglamento
interior de trabaje, un contratc de trabaijo u otro
pacto o convenic cualguiera®.

De este modo el articulo 18, da una definicidn
bhastante clara de contrato de trabajo vy el articulo 12,
ataca la sgimulacidn en sus efectos ¥y consecuencias,
haciendo irrepunciables los distintos derechos gue
garantiza la Constitucidn de la Repliblica v la ley
iaboral.

Ademds de lag normas jurfidicas laborales
indicadas, que sirven como medida de previsién de
simulacisnes laborales; considero conveniente citar el
articulc 14 de la Ley de <Contrato de Trabaie,
Argentina; en donde ésta figura juridica, ha sido
abordada en forma mas amplia y estd contemplada como un
fenémeno propic del Derecho Laboral.
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asi, e} articule 14 de dicha Ley de Contrato de
rabaje, Argentina, dice: Articulo 14.- "Hulidad por
fraude laboral. Serd nulo todo contrato por el cual
las partes hayan procedideo con simulacidn o fraude a la
ley laboral, sea aparentandc normas contractuales no
laborales, interposicidén de personas o de cualguier
otro medie. EBn tal caso, la relacidn gquedard regida
por esta leyY. 38/

Asimismo, dicha ley, comenta lineamientos, para
resolver una situnacién determinada; al respecto dice:
"Bn cuanto a log efectos de un contrato de trahaio
simulado, sdlo da lugar a la nulidad de la clausula gue
vicla la norma; gque se sustituyve automidticamente por
las disposiciones legales gue integran el ordenamiento
vioslado. Por lo tanto, cuande las partes nsgocian
contrariande las disposiciones del 1lamado orden
piblice laberal, f£ijande salarios inferiores a los
pactados, condiciones prohibidas en cuante a jornadas,
ete., la nulidad, como consecuencia de la violacidn del
orden juridico, se concreta exclusivamente en la de la
propia cléusula, gue es substituida por la disposicién
legal o convencional vioclada {sea en =21 caso la dque
fiiaha el salario, en el convenio colectivo de trabajo,
o en la ley; la jornada méxima de labor, atc.) 5%/

Es necesario, en nuestro medio, gue el trabaiador
se capacite permanentemente, no s8lo en cuanto a los
probleras gue devienen de la simulacidn y las distintas
formas gue tlene de operar ésta, sino a muchos otres
aspectos gue &1 ignora, ¥ gue de alguna forma, tienen
incidencia en su relacisn laboral; lo cual serd la
causa de una serie de problemas econdmicos que afectan
su vida familiar,

fsta actividad capacitadora permanents, puedse
delegarla el Ministerio de Trabajc y Previsidn Social,
en la Inspeccién de Trabajo, guisn a sy vez, extenderia
un comprobante a cada trabajador por recibir
capacitaciones, anotando an al documento las
capacitaciones recibidas. De esta manera el
trabajador, puede ir aclarando sus dudas y resolviendo
sus problemas.

58/ Altamira Gigens, Ralll Fnrigue y otfros. ob. CIt.,
Pig, 165,

587 Irbidem, FPdg.163.
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B} MEDIOS ENCAMINADOS A DESCUBRIR LA SIMULACION

Es evidente que sin la existencia de un Srgano
supervisor encargade de velar por el cumplimiento de
las disposiciones legales en el ejercicio de su
emples, serfia infitil la proteccién gque el Derecho
Laboral, da al trabajador.

Por eso, es muy importante el ejercicic de una
accidn inspectora honesta, eficiente, responsable para
el cumplimiento de la legislacién laboral. si
chservamos el coniunto de atribuciones gue tienen la
Inspeccidn de Trabajo, podsmos apreciar el papel tan
importante gque desempefian los inspactores, en lo
concerniente a supervisar la actuacidn de los derechos
v obligaciones que se desprenden de la relacidén de
trabaio.

Come anteriormente lo expuse, en wmateria de
simulacidn, es muy dificil detectarla, ¥y por muy
minuciosa que sea la visita de la inspeccién,
dificilmente puede llegar el inspector a descubrir las
infracciones enmascaradas o encublertas. BRs por ello,
de suma importancia la capacitacidén permanente a los
trabajadores, a la que ne referi en el capitule
anterior, vy las visitas periddicas de oficioc a los
centros de trabajo de parte de los inspectores, para
enterarse de cémo se desenvuelve la relacidén smpleador-
trabajador.

El EBstado, a través del Ministerio de Trabajo ¥y
Previzidn Social, v éste a su vez por la Inspeccidn de
Trabajo, puede ejercer la accién para denunciar el
incumplimiento de las leves laborales v en materia de
simulacidn ejercitar la agcidn correspondiente, con el
fin de mantener la legalidad. Dasde luego, en el
entendido de gue dicha accidn ejercitada por el Estado,
sclamente tendria el propésite de obtener la
declaracidn judicial de simulacidn; guedando sujetoc a
la wvoluntad de los trazbajadores, el reclamo de sus
intereses econdmicos particulares,
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CAPITULO V

ESTUDIO ¥ AMALISIS DE FALLOS RELATIVOS A LA SIMULACION DEL
CONTRATC DE TRABAJO.

#Betudio vy anadlisis de una sentencia de Segunda Instancia
dictada en conflicto derivado de las Relaciones de Trabajo,
surgidas entres el Doctor Luis Bduardo Contreras Rivera y el
Fonde de Prestaciocones para los Trabajadores del RBanco de
Guatemala, de la Superintendencia de Bancos y del Fondo de
Regulaclidén de Valores.

i.a sentencia cbjeto de estudio y andlisis dice textualmente
o siguiente:

ordinario 274-79. Presidente Dficial lo.

SALA PRIMERA DE LA CORTE DE APELACIONES DE TRABAJO ¥
PREVISION S0CIAL, Guatemala, trece de noviembre <&e mil
novecientos setenta v nuave., = = = = = = = = = = = = -
Bn APBLACION y con sus respectivos antecedentes se examina
la RESCQLUCION de fecha doce de septiembre del afio en curse,
dictada por el Juzgado Cuarto de Trabajo v Previsison Social
de 1la Primera Zona Econdmica, dentro del juicic seguidc por
21 Doctor Luis Bduardo Contreras Rivera conira la entidad
srPondo de Prestaciones para los Trabajadores del Banco ds
Guatemala, de la Superintendencia de Bancos v del Fondo de
Regulacidén de Valores", por medio de la cual DECLARA: "I.
gque no ha lugar a la excepcién de Incompetencia, por razdn
de la materia, y por ende la Inhibitoria de este Juzgado,
para un Juzgado de la jurisdiceién Ordinaria, Juzgade de
Primera Imnstancia del Ramo Civil, por ser completamente
improcedente; y II. este juzgado Privative, Juzgado Cuarto
de Trabajo vy Previsidénm Social de la Primera Zona Econémica,
se DECLARA COMPETENTE para conocer de la presente demanda
laboral gque sigue el sefior LUIS EDUARDO CONTRERAS RIVERA,
contra la "ASOCIACION DENOMINADA FONDO DE PRESTACIONES PARA
LGS TRABAJADORES DEL BANCO DE GUATEMALA, DE LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y DEL FONDO DE REGULACION DE
VALCRES, . . "~CONSIDERANDO: LA ENTIDAD DEMANDADA IMPUGNA EL
2UTO DEL JUEZ A-QUO en donde éste determina su competencia
&1 declarar sin lugar la excepcidn interpuesta por aquélla.
21 sxpresar agravios y en el memorial en gque la entidad
intsrpuso la excepcidn dilatoria respectiva sostiene que sl
vincule que la unid con el actor fue el de un contrato de
servicios profesionales diciendo expresamente que: "La
calidad de profesicnal del Doctor Contrerasg fue determinante
para su contratacidn, puesto gue se requiere de estudios
especiales ¥y del ejercicio de una profesién liberal para
poder asesorar actuarialmente, vya sea a un fondo de
Prestaciones, ¢ a una aseguradora ¢ a una Institucidn de
Previsidén. BEn los contratos respectivos gue acompafio y en
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las notas per las cuales se le informd que se le
contrataria,-contintia exponiendo el representante legal de
la parte demandada- se especificéd claramente, ¥ el actor asi
le aceptd, dque prestaria al Fondoe sus servicios
profesionales como Actuario y que percibiria a cambio de
elios HONORARIOS. *-II) Todas las circunstancias que snumera
1z entidad como fundamentales para concluir gue los
serviciocs del actor se encuadran dentro del contrato que
regula la legislacidn civil, no son racionalmente absolutas,
pues la doctrina legal y la cientifica son categbricas al
determinar gque en materia laboral es necesarie indagar la
verdadera naturaleza del vinculo gue liga a las partes,
andlisis que debe hacerse con todo realismo ¥y obietividad
sin sujetarse a las formalidades de las convencioneg o©
contratos, admitidas por las mismas partes, yva que estamos
ante un derecho de orden piblico; atn mis, nuestro Cddigo de
Trabaje dice que el Derecho del Trabajo es una rama del
derscho piiblico en donde estd bastante limitade el principio
“de la autonomia de la voluntad", propic del derecho comin.
"aungue las relaciones rteferentes a la prestacidn del
trabajo puede segulr consideréndese en clerto sentido de
naturaleza contractual, la autonomia de las voluntades
contratantes estdé fundamentalmente suberdinada a tal
conjunto de disposiciones legales ineludibles, gue sble
artificiosamente puede ésta relacién equipararse a la que en
2l régimen comin de la legislacidn civil es el contrato de
locacién de servicios®™ (RODOLFO A, NAPOLI: "DERECHO DEL
TRABAJO ¥V DE LA SEGURIDAD SOCIAL", Bdit. LA LEY, Bs.Aires.
1,969, péy.79-80} III}.- ©Por consiguiente, para la
calificacién de la relacidén juridica que unid al demandante
con su demandada debe estarse a lo regulado en el articule
12 del c&digo de Trabajo en donde se define legalmente el
contratc individual de trabajio, no importando la
denominacidén que los contratantes le den, gino que los
servicios personales que uno de ellos le haya prestado al
otre, hayan side con caracteristicas de DEPENDENCIA Y
DIRECCTION POR PARTE DEL ACREEDOR del trabajo hacia el dador
de los servicics y desde luego; mediante una RETRIBUCICHN, de
cunalguier clase o forma. Por lo mismo, en el caso sujeto a
examen debe hacerse el andlisis pertinente sobre la forma y
circunstancias en gue realizaba sus servicios el Doctor
Contreras Rivera, no teniende ninguna relevancia su
condicidén de profesional y menos la de ser un técnico en la
materia, porgque seria tanto come aceptar, craso error
cientifico laboral, el gque un cultivador de cualguier
profesién 1liberal no puede nunca ubilcarse dentro del
contrato laboral, lo cierte es gue la subordinacidn
juridica, o dependencia como dice nuestro codigo de trabajo,
s el elemento sustancial y configurador de la relacién de
trrabajo, por ende es necesario, cuande se discute su
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existencia que se conozca su significade. En afecto,
doctrinariamente esta subordinacidn laboral no imnlica
sopetimiento material o status de thecho, sino una simple

posibilidad normativa de dirigir -por parte del empleador-,
POT una parte; por la otra, saber que dicha SUBORDINACION
tieng diferentes matices segfin la clase de servicics que
constituyan el contrato laboral, como dice &} maestro De
Ferraril: "Conviene recordar otra vez gue la suboerdinacidn
que crea el contrato de trabajo, desde el punto de vista del
beneficlario de esta gituacién, se traduce siempre en un
poder cuyo ejercicio eg contingente. Bstc es asi porgue, al
celebrar el contrato de trabajo, lo gue hace 21 empleador es
reservarse 1 derecho ¢, més bien, 1a posibilidad normativa
de dirigir la actividad ajena. Despuds el titular de sse
poder hard ¢ no uso de &1 segfin las circunstancias ¥
necesldades de cada momento, particularmente segin el lugar
de prestacidn del servicic o la naturaleza de 8ste. En
afacto, 8i el servicic debe prestarse lejos del
estableciniento, como sucede normalmente con los vendedorss
de plaza v viajantes...Pel misme mode, si el trazbaiador as
wuy calificade, si el trabajo gue se debe cumplir es téeniceo
& da cardcter intelectual, la subordinacidn efectiva en
tales cascg suele establecerse solamente de un  modo
ccagional o prestarse particularmente atenuada porgue, como
ensefia RIVA SANSEVERINC, el estade ds subordinacién "Ho as
susceptible de una determinacidn apriorietica gensral valida
para todas lag innumerables formas del contrato de trabaio.
"pPor esta razdén, agrega la misma autora, la subordinacisp
del trabajador varia de intensidad, pasando de un méximo a
un minime, segln la naturaleza de 1la prestacidn ¥y, sn
particular, "A medida gue del trabadc prevalentements
material se pasa al ftrabajo predominantemente intelectual”r,
{GACETA DEL TRABAJO, Revista de Derecho Laboral, afic 1,961,
Vol I, Bibliogrdfica Omeba, P.16). Para mavor sbundamiento,
y clarificando las diferentes situaciones que se pueden dar
en el estade de subordinacidn del contrats de trabaio,
expone KROTOSCHIN: "Se presenta casos en que una misma
persona se halla, simultdneamente, en ralacidn de
dependencia con un empleador v en situacidn de independsncia
respecto de otras actividades. Hasta las mismas actividades
pueden ser desempefiadas tante en relacién de dependencia
cuanto en calidad de trabajador autdnomo, cuando existe para
elio 1la posibilidad econdmica y no sSe oponen las
obligaciones que derivan de la relacién de trabajo en la
cual intencionalmente, se ejerce una parte de la profesidn
{por ej. el profesional gue entrd en una relacidn de
dependencia, sin dejar de practicar libremente sy
profesidn). "{ERNESTO XROTOSCHIN: TRATADO PRACTICO DE
DERECHO DEL TRABAJO", Bd.~ Depalma, 3a. EBdicién, Vol I,
pag.107-108). IV) -Consecuentemente, en sl caso a examen
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dehen valorarse los elementos probatorios obrantes en autos
para determinar si estamos o no ante un contrate laboral,
asi: al- a folio setenta ¥ cinco obra en fotocopla la
Resolucidén nimers treinta emitida por la "La Junta
administradora” del TFonde de Prestaciones en la cual
reselvid:

srecomendar a donde corresponde, la contratacidn de los
gervicics del Dr. Luis Bduardeo Contreras para gue se haga
carge de la Asesoria Actuarial del Fondo de Prestaciones
para les Trabajadores del Bancce de  Guatemala ¥
sSuperintendencia de Bancos durante el térming de um afie, a
partir del primero de enero de 1,983, de acuerdo con las
cendiciones f£ijadas en su oferta de fecha 331 de octubre del
afte en curso”, condiciones aue s& confirman en dicha
resolucidén ¥ las cuales eran: honorarics de doscientos
gustzales mensuales y "jornada de tres medics tiempos por
semana @& conformidad con horaric gue se le fije
oportunamente®; b{ la continuidad ¥y permanencia de los
gservicios del actor para la entidad demandada, cardcter
rambién del contrato de trabaio, se notan sn los sucegivos
contratos celebrados con el Doctor Contreras, asi como la
circunstancia de gue sus emolumentos sismpre fueron
cancelados en forma mensual y el aguinaldo gue se le
concadia tiane una referencia muy impertante en el contratoe
celebrado el {29 de enero de 1,871} veintinueve de enero de
mil novecientos ssetenta ¥ uno, al estipularse gque, "gqueda
sujeto a los aijustes porcentuales que en incremento del
mismo pusda acordar la Junta Monetaria para el personal del
Banco de Guatemala v de 1la Superintendencia de Bancos", es
decir, gue para dar dicha prestacidén la misma empleadora le
estaba equiparandoe al perscnal de estas imstituciones para
quienes sirve el Fondo de Prestaciones; c¢j- Mas importante
todavia en la fotocopla ohrante a folic cuarenta y tres de
autos, 2s5td la transcripeidén del punto tercers del acte
nimere noventa y c¢inco de fecha (28 de enerc de 1,971)
veintioche de enero de mil novecientos setenta ¥y uno, en
donde la entidad demandada decide gque el contrato del
demandante por s=eyvicios de asesoria actuarial sea
PERMANENTE, "va que de¢ todas maneras 2] tiempo gue ha
prestado sus servicios ininterrumpldos por contrato el Ir.
Coptreras, en el Pondo, constitu una cbligaci

para. £l mismo®, conciuyvends la Junta Administradora en el
acto de autorizar al Presidente de la entidad sefior Horacio
Bobadilla Matta, para gue en nombre del Fondo celebrara un
"Contrate de trabajo profesional”™, de Asssoria Actuarial
permanente, con 21 Docter Luis Eduardo Contreras; di~-la
declaracidén testimonial del Licenciade Julio Horacie
Bobadiila Matta, que como expresidente de la Junta
Administrativa del Fondo de Prestaciones, gquien confirmd las
circunstancias ¥y condicilones de coptinuidad v permanencia
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que se le dieron a log servicios del actor de parte de la
entidad empleadora. En conclusidén con los elementos
convictivos analizados se establece fehacisntemente gue el
vincule juridico que unid a las partes de este conflicto,
fue de naturaleza laboral, por lo que es legal 1la
competencia del Juez de los autos v, por lo mismo se impone
confirmar el auto recurrido.- DOCTRINA CIENTIFICA CITADA ¥
LEYES APLICABLES: Artos .- 1~2-3«14-17~18=19~20~22-25-256~283~
222 incise a}, 307-308-30%-311-~361 Y 372 del ¢Cddigoe de

TAhajo. = = = m = e e e e e sk h ek e e o o -
FOR TANTO: Esta Sala, con base en 1o considerads, leyes
citadas ¥ en lo gue para el efecto determinan los Artos.
157-158-152 de la Ley del Organismo Judicial, al resolver:
CONFIRMA: la resolucidn recurrids.- Hetifiguese v oon
certificacidn de lo resuelto, vuelvan los antecedentss al
Tribunal de origen. (Pirmas}.

En primer lugar analizaremes si la sentencia
anteriormente transcrita llena los reguisitos ds forma gue
establece la Ley del Crganismo Judiclal, vigente en ess afo,
Dacrete Nimere 1,782, articuls 169. picha sentencis,
contiens un resumen de la sentencia recurrida, pero no se
hace ninguna manifestacién con respecto a gug sl hay o no
necesidad de rectificar 1oz hechos relacionades con
inexactitud en la sentencia de primer grado. Se menciona el
punto objeto del julcic, como es : "I, que no ha lugar a la
axcepridén de incompetencia por razdn de la materia .. " por
1c que se declara competents para conocer ia demandsa laboral
gque sigue ¢l seflor Luis Eduarde Contreras Rivera, contra la
Rsociacidn Denominada Pondo de Prestacisnes para ios
trabaiadores del Banco de Guatemala, de 1a Superintendencia

de Bances y del Fondo de Regulacidén de Valores. 5S¢ hace
extracto de las alegaciones de las partes contendientes ¥ de
las prushas. Se hacen consideraciones de derecho Vi

doctrinarias con respecte a la relacién que tuvieron las
partes; aplicandose normas laborales vy haciendo un andlisis
objetivo, para encuadrar dicha relacidn a un contrato de
trabajo ¥ no a un contrato de naturaleza civil. Ademds la
fala realizd un amplie estudio Goetrinario, para demostrar

: efectivamente se trataba de un tipico contrato de
trabajo, seflalando en la doctrina vy normas citadas el
fundamento de su resclucidn, la cual confirmé, ean su
totalidad,

Cabe sefialar gue la Sala realizé un estudio vy andlisis
de la naturaleza juridica del contrato celebradeo entre las
partes, confirmande con acertado criterie el fallo de
primera instancia, en el sentido de calificar dicha relacidn
juridica, comoe un contrate de trabaje; pues la misma no
encuadraba cen los elementos del contrato de Servicies
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rrofesiconales, gue invocaba la parte demandada,
fundamenténdose en doctrina cientifica ¥ en el articulc 18
del Ccédige de Trabajo, para aplicar el criterio de gue L + 1
taniendo ninguna relevancia su condicidén de profesional ¥
menas la de ser un técnico en la materia, perque seria tanto
come aceptar, crase error cientifico laboral, el zue un
cultivador de cualguier profesién liberal, no puede nunca
ubicarse dentro del contrato laboral”. Es decir, la
sentencia es justa en cuanto a gue la Sala detectd la
simulacidén en el contrato de trabajo, por 1o gue en
consecuencia estd conforme a la ley.

Lz simulacién, como se puede observar, pudo detectarse
en los 4dos érganos jurisdiccionales, ¥y asimisme, el
demandade reslizé el acto ¢ negoclo en cuestidn, conforme a
la ley {utilizindola artificiosamente}, para evitar, dque s2
calificara el vinculs juridico, como un contrate de trabajo.

Bn resumen, la Sentencia de Segunda Instancis, dictada
por la 3ala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabalc ¥
Previsidn Social, en excepcisdn de incompetencia por razdn de
la materiz, se encuentra ajustada a dereche; el razonamiento
furidice de los magistrados es correcto; se aplicaron las
normas legales pertinentes y se hacen consideraciones
doctrinarias y cientificas.

CRITICA DE UNA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA DICTADA BN
CONFLICTO DERIVADO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE LA
EMPRESA INDIVIDUAL "TORTILLA VELOZ" ¥ ROMULC TRANQUILINO
CASTILLO ALVAREZ, RUBEN DANILOC MARTINEZ TELLO, FRANCISCC
RODRIGUEZ LAMBER, LUIS ALFREDO COLINDRES GUERRA ¥ MANUEL
MELQUICEDEC CORTEZ PEREE.

La sentencia obiete de eritica, dice textualmente:

SALA SEGUNDA DE LA CORTE DE AFPELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: GUATEMALA, VEINTISKIS DE ABRRIL DE MIL
NOVECTENTOS NOVENTA ¥ TRES, -~ - - = = = = = m = = = = - -

EN APELACION v con sus antecedentes se examina la SENTENCIA
de fecha tres de junic de mil novecientos noventa y dos
dictada por el Juzgade Segunde de Prabajo y Previsidm Social
de la Primera Zona Feondmica en el juicio ordinario laboral
promovide por ROMULO TRANQUILINO CASTILLO ALVAREYZ, RUBEN
DANILC MARTINEZ TELLCO, FRANCISCO RODRIGUEZ LAMBER, LUIS
ALTREDO COLINDRES CUERRA Y MANUEL MELQUICEDEC CORTEZ PEREZ
contra EDGAR AUGUSTO PINZON GIRON, propiestarioc de la empresa
individual TORTILLA VELOZ en la gue declara: I} SIN LUGAR la
demanda planteada por los sefiores Rémulo Tranquilino
Castillo Alvarezr, Rubén Danilo Martinez Tello, Francisco
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Rodriguez Lamber, Luls Alfredo Colindres Guerra ¥ Manuel
Melguicedec Cortez Pérez, contra Edgar Augusto Pinzdn Girdn,
como propietaric de la empresa individual Tortilla veloz, en
consecuencia se absuelve a este fltimo del pago de las
prestaciones reclamadas por los actores; IT) Con lugar, las
excepciones persntorias planteadas por la parte demandada de
Inexistencia de la relacién laboral entre los demandantes vy
2] demandado; Falta de contrato laboral justificativeo de la
relacidn laboral; Inexistencia de la obligacidén laboral del
demandado para con los demandantes, Falta de dersche para
exigir obligaciones laborales de parte de los demandantes
para con el demandado por razones antes consideradas.-
RESUMENES DEL FALLO: Se encuentran ajustados a los autoes
por lo gue no es necesario hacer modificacién alguna.-
PUNTOS OBJETO DEL JUICIO: Los actores solicitan gue se
daclare con lugar su demanda v en consecuencia se condene al
demandado &l pago de sus prestaciones lishorales de:
indemnizacidn, vacaciones, aguinaldo, horas extras, ventalias
seondmicas v a titule de dafios v periuicios los salarics
caldos de ley. DE LOS ALEGATOS DE LAS PARTES: En esta
instancia fusren notificadas las partes de la audiencis que
por cuarentiocho horas se concedid a los recurrentes para
que manifestaran los motivos de su inconformidad, acto
procesal gue hicieron valer solicitands se resvogque 1z
sentencia de primera instancia; se sefialéd dia para la vista,
en la cual las partes presentaron su respective alegato, ¥
CONSIDERAMDO: I.~ El demandade Edgar Augusto Pinzdn Cirdn
contestd la demanda en sentide negative e intsrpusoe las
excepciones perentorias de "Inexistencia de la relacidn
laboral entre los demandantes vy el demandado”, "Falta de
contrate laboral justificative de la relacidén laboral™,
"Inexistencia de la obligacidén laboral del demandado para
con  los demandantes®, *PFalta de dereche para exigir
obligacicnes laborales de parte de los demandantes para con
el demandado”. En sintesis, todas las excepeiones concluyvan
a un punto: negar la existencia de 1la relacidn de trabaic
entre los actores y el demandado. II.-~ Log hechos no son
objeto de controversia, pues las partes los aceptan tal como
se diercm, pero la divergencia estd en la calificacidn
juridica de los mismos, pues el demandado contesta 1la
demanda en sentido negative aduciendo que la relacidn
juridica que los vineculd es "eminentemente mercantil®, se
trata ~dice- de un contrato de "Representacidn escénica" gue
fusé celebrado originalmente en forma verbal, v,
posteriorments, renovade en escritura piblica nfomerc
cuarenta de fecha guince de mays de mil novecientos ochenta
y seis, autorizada por el Motario Francisco Joaquin Flores
Zamora; en cambio los demandantes afirman que se trata de un
contrate especial laboral denominado de "Grupo © por
Equipo®. III.- En esa virtud, este Tribumal debe entrar al
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andlisis de los hechog v de las pruebas aportadas, psro con
realismo y objetividad, tal como 1o preceptia nuestro
derecho positive laboral y, fundamentalmente, aplicar diche
eriterio -de primacia de 1z realidad come dice la doctrina-
en el negogic juridico 4inicial, gque por ello s¢ le ha
denominado "CONTRATO-REALIDAD"., Este principio es bésico en
o1 Derecho de Trabaio por el desajuste gque muchas veces se
da entre 1a realidad de los hechos y Ilo escrite en
documentos. Como dice el tratadista Américo P14 Rodriguez:
"Esto significa que en materia laboral importa lo gue ocurre
en la practica mis gue lo gue las partes hayan pactado en
farma mé&s © menos solemne o sxpresa, o lo gque luzca en
Asecumentos, formularies, instrumentos de contrel™; ¥
concluye: "No es necesario entrar a andlizar y pesar el
grade de intencicnalidad o de responsabilidad de caca una de
las partes. Lo gue interesa eg determipar lo gue ocurra en
el terrenc de los hechos, l¢ que podrsd ser probade en la
forma y por los medios de gque se disponga en cagda caso.
Perc demostrades los  hechos, ellos no puedsn ser
contrapesados [} neutralizades por documentos -]
formalidades.? {"Los Principilos del Derecho de Trabajc”®, 2a.
Bdicidn, Depalma, Buenos Aires, 1,378 péginas 256-257}.- -
Iv.~ El demandado -durante todo el transcurse del proceso
gque ha sido de varios afios- ha sostenido férreamente que la
relacidn juridica que lo vinculd con los actores fue la de
un contratoc de "Representacidn escénica", de naturaleza
mercantil, tal como lo demuestra con la fotocopia legalizada
del primer testimonio de la escritura pfblica nlmero
cuarenta autorizada el guince de mayo de mil novecientos
cchenta y seis por el Notario Francisco Joagquin Flores
zamora. Haciendo el andlisis de este contrato mercantil, se
establsce gue los sujetos del mismo son el Gerente,
empresario o duefic del establecimiente, por una parte, por
la otra, "Bl auter de una obra"™ y su ohijeto es la de
difundir o presentar dicha obra, por medio de impresién o
grabacidn en disco, pelicula, cinta,"Hile o cualquler otro
procedimiento apto para reproduccidn sonora o proyeccidn”.
#zta figura protege los "Derechos de sutor® y por ello el
mismo cdédige dispone que en forma supletoria se recurra a
las disposiciones del ¢ontrate de edicidn. De ahi gue sste
documento, gue es el principal, sea nulo parcialmente, en la
parte oue contiens simulacién del negocie Jjurdidice ¥
juntamente con los otrog gue se adiuntarcn {licencias del
Departamento de Espectdculos, constancias de grabaciones,
recibos, propaganda periodistica) carecen 4de efescto
probatorio para determinar la naturaleza de la relacidn que
ge discute, pues log hechos o servicies tal como se dieron
ne concuerdan en lo absoluto con los elementos del contrato
mercantil invocade. Come dice Mario de la Cueva: "De donde
resulta errdnec pretender Juzgar la naturaleza de una
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relacidén de acuerdo con lo gque las partes hubieren pactado,
va que, si las estipulaciones consignadas en el contrato no
corresponden & la realidad, careceran de todo valor. Es por
lo que se ha denominado al contrato de trabaje, contrato-
realidad, puesto que existe no en el acuerdo abstracte de
voluntades, sino en la realidad de la prestacién del
servicie”. {Dereche Mexicano del Trabajo, 2a. EBdicién,
México, 1,943, Toemo I, pigina 383). Por sgo afirmamos que
el Contrate de Trabajc no pusde desfigurarse, tal como lo
sostiene acertadamente el tratadista argentine Justo Lépez,
quien dice: "La aplicacidn del Derecho de Trabaje {derecho
coactive), es8 ineludible tanto si lag partes se han
sgquivocado respecte a la designacidn {circunstancia
perfectaments posible en las llamadas zona grises del campo
laboral}, comc si lo han disfrazade de otrs contrato™.
{Ccitade por Custavo Rafl Meilij en “"Contrato de Trabajo®,
Depalma, Bs.Aires, 1,980, Tomo I. pigina 77). ¥ en cuanto
a las sentencias que anteriocrmente ya dictaron las dos Salas
de Apelaciones de Trabajo ¥ Previsidn Social, hemos de decir
que lag #mismas no son de "Efscte vinculante®, nl de
criterios absolutes, pues pueden modificarss total o
parcialmente, segin el case, haciando el debido
razonamiento, V.~ EBste Tribunal concluye afirmando que
estamos ¢n el case in litis, frents a una modalidad especial
del contrato de trahaio, gue la doctrinea ha dencminado -
desde hace tiempo-, “Contrato de Grupo o de Bguipo®
{Contrate de Trabajo Colectivo}, v por el cual el empleador
contrata ne con cada trabaiador en forma individual, como es
corriente, sino con 21 grupo ¢ egquipo para gue le realicen
un trazbajc en comln ¥y en forma coordinada, vinculo juridice
gue se realiza a través de un delegado o representante del
grupo. Y estande dentro del campo laboral, toda la prueba
adjuntada gue lo contradiga, es ineficaz (nula ipso jure)
por vielsr normas de orden piblico vy de aplicacidn forzosa
gque no pusden ser desvirtuadas por la "Autonomia de 1la
veluntad®, que #std bastante limitada en 21 Derache del
Trabajo. VI.- DOCTRINA CIENTIFICA: Bl tratadista Mario
Deveali dice: "Bl contrato de equipo se presenta cuande el
sujeto cohrerc del contrato ss un grupo de trabajadores o,
miz exactamente, algunos trabajadores organizados sxponténea
¥ exclusivamente para realizar un trabajo en comin. Tal es,
por ejemplo, el casoc de una orguesta gue se compone de un
director y variecs misicos que tocan distintos instrumenteos
¥ el de las cuadrillas para méquines trilladoras, las que
por lo general ge integran con cuatro personas: un bolsero,
un costurere y dos alzadores de bolsa™. ¥ continia el
autor: "BEn el contrate de eguipo o de cuadrilla, gquien
contrata no 1o hace para si, sino a nombre ¥y por cuenta de
todos los componentes del egquipo o cuadrilla,
individualmente considerados, y el contrate estipulado por
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81 vineula v directamente con el otro contratante, sobre e.
cual recaen por lo tante las consecuencias del contrato de
trabajo. Estas consecuencias, no resultan alteradas por el
hecho de gue se haya fijado una remuneracidn global para
toda la cuadrilla, puesto que ella constituye la suma de las
que se deberian a los distintos trabajadores en base al
trabaio realizadec por cada uno®. {LINEAMIENTOS DE DERECHO
DEL TRABAJO®, 3&. Edicidn, Tipografica Bditora Argentina,
Buenos Aires, 1,956, péginas 50% a 511). Por su parte
Antonio Vasguez Vialaard expresa: reorresponden a esta
modalidad coperativa ciertas formas de actuar propias de los
conjuntos orguestales, de balle, tareas propias de cosecha,
siembra, atencién de maguinas agricolas, arrec de tropa de
animales, labores de estibadores ¢ cargadores, stc. ¥ la
realizacién de ciertas tareas propias de la construccidnm.
Bn esta situscidn, la tarea gue realiza cada unc de los
trabajadores integrantes del conjunto, cuadrilla, mane
{segin las diversas modalidades gue adquiers el contrato de
squipe), es comGn ¥ contande con esa caracteristica se
estipula el contrato™. ¥ recalca el tratadista: "LO
egpecifico del contrate de grupo es que, no obstante la
relacién entre el empleader ¥y cada uno de los miembros del
condunto, v por lo comin a travéds de un delegado, director
de sguipo, de cuadrilla o cabecilla, gue actfa slesmpre en
representacién de los diversos integrantes del conjunto®,
{TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO", Bditorial Astrea, Buenos
Aires, 1,982. Tomo 3, pagina 418). VII.- En nuestro medio
se trata de un contrato laberal atipico, per lo gue se le
encuadra dentro de la regulacién comin de cualquier contrate
laboral, segin lo normade en loz articules 18 y 19 del
¢édigo de Trabajo; sin embarge, si hay alguna reglamentacidn
especifica referente a este contrato de artistas como
contrato laborzl, tal el denominado "Reglamento para el
tramite ¥ control de antorizaciones para la contratacidn de
trabajadores de nacionalidad extranjera®.- Acuerde
Ministerial 1-71 de fecha siete de enero de mil novecientos
setenta y unc- gue en su articulo 2o., numeral 5 estatuye:
“"Se exime de la obligacidén de presentar el formularic a que
se refiere este articule 1a sgolicitud para contratar
personal extranjerc dedicado al arte musical o egcéniceo, la
csual debersé presentar el patrono en memorial dirigide a2l
Ministerio de Trabajo y Pravisién Social, por lo menes con
dos dias habiles de antelacidém a la fecha en gue deberd el
extranjere 4niciar su contrate de trabajo, en la gue
acreditarsd lo siguiente: a)... bl... C) qus el patronc o
empresa se hace responsable de la conducta del trabajador
por el término de duracidén de la relacidén laboral ¥ hasta ls
salida del artista del pais; lo cual se acreditard en forma
auténtica. 7Bl articulo 4o. dipone: 1.- En el trimite de
las solicitudes gue no estin comprendidas dentro de las
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ex¢epciones gque expresamente gefiala el parrafo cuarto del
articule 13 del Cédigo de Trabajo, deberd darse audiencia al
Departamentc Hacional del Empleo ¥ Formacidn
Profesicnal,...® El articule 6o. determina: ¥En caso de
concederse autorizacidn para contratar artistas extranierocs,
se congignard en la misma la obligacidn para =1 patrono
respective, de contratar por lo menos & un artista nacicnal,
guien actuard dentro del programa del artista extranijero.
"VIII.- En sintesis, del andlisis efectuado anterisrmente v,
especialmente, del hecho admitido expresamente por ambas
partes sobre gue el pago por los servicics prestados lo
racibia 21 jefe del grupo musical Francisce Rodriguez
Lamber, guien, posteriormente, 1lo distribuia en partes
iguales s losg demis componentes del conjunto -caracteristics
de esta clase de contratos laborales-, se concluye gue en el
presente caso sstamos, lndudablemente ante un contrate de
trabaje sspecial de grupo ¥, por ende, suijeto a rodas las
consecuencias juridicas reguladas sn el Cédigo de Trabaio.
¥ no slendo la exclusividad caracteristica del contrate de
trabajo en nusestra legislacidn, no les perijudics a los
demandanteg haber actuadc en la misma época en otros centros
nocturnes, an casag particulares o estaciones de radio, asst
como haber hecho grabaciones en casetes, ni el cumplimisnto
de trémites administrativos que en tode casoe debid
realizarlos el propietario del centro o local en donde sellos
actuaban. IX. Definida la relacidén juridica como laboral,
procede eatrar a considerar las prestaciones reclamadas por
los actores y para ello, fundamentalmente, delerminar cual
fue la duracidm o vigencia de la relacién de trabaioc; tLos
demandantes afirman diferentes fechas de iniciacién de su
respectivo contrate en la demanda, pero no aportaron prusha
al respecto, porque la confesidn Ficta del demandado estd
contradicha por la escritura piblica de fecha gquince de mayo
de mil novecientos ochenta y seils, que tiene plena eficacia
probatoria, salve en la parte donde se simuld el negocio
juridice calificéndols como de naturaleza mercantil. Por
consiguliente, este Tridbunal debe tener come fecha de inicio
de la relacidn laboral de los actores el uno de 3julic de mil
novecientos ochenta y cuatre, intervretdndo laz cldusula
primera del instrumento piblico mencionado, con excepcisdn de
Luis Alfredo Colindres Guerra y Manuel Melguicedeo Cortéz
Pérez, quienes expresan en su demanda gue su relacidn de
trabaje se inicidé el uno de octubre de mil novecientos
ochenta y seis. En lo referente a la fecha de terminacién
de la relacidén, por despido directo e injustificadeo, tienen
una diferencia de un dia, pués Rémuls Tranguiline Castillo
Alvarez, Luis Alfredo Colindres Guerra ¥ Rubén Danile
Martinez Tello dicen en su demanda que su contrate finalizéd
el tres de marz¢ de mil noveclentos ochenta ¥ ocho vy Manusel
Melguicedec Cortéz Pérez y Francisce Rodriguez Lamber que el
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de ellos termind el dos de marzc el mismo afio. X.~- En los™
casos de despido directo la carga ds 1a prueba pesa sobre al
demandado empleador ¥y en el presente caso el seflor Bdgar
augustce Pinzén ¢irdn, no aporté ningun elementoe de
conviceidn al respecto, pues durante toda la secuela del
4uicie se aferrd a que no sxistié entre las partes ninguna
relacién laboral, pero con 5u confesidn ficta gquedé
demostrado gue s8i despidid a sus demandantas sin
justificacidn legal, por lo gue procede condenarla al pagoe
de 1a indemnizacidén y para sllo dsbe daterminarse el salaric
devengado gue también fue objeto de divergencia, sin embarge
a este respecto dsbe estarse a 1¢ estipulado en la gseritura
piblica otorgada por el representante de los actores ¥ en
donde se especifica gue el salaric seri mensual en un monto
de guinisntos veinticinco guetzales {Q.525.00), pagaderss
por guincena, porqus 10s trabajadores asaguran gue s les
&idé un chegue complementario, pere este no 1legd a
egtablecerse ¥ Su noe exhibicién tampoco genera ninguna
presuncidén en aplicacién del articule 3253 del Cédige de
Trabaijo, porgue no hay ningin indicio o razdn para concliair
en gue existen ¢ debleron existir los documentos omitidos.
¥7. En cuanto al reclamo d¢ horas sxtras laboradas quedaron
probadas con la confesion ficta del demandado, que haciends
efectivo el apercibimiento formulade en casoc 48
jncomparecencia sin causa justificada, lo que gfectivanente
sucedid, procede declararlo confeso en los extremos de la
demanda, Para el cédlculo de las mismas, debe estarse a los
salarios afirmados por el demandado gue son: cuatrocientos
cquetzales mensuales en la primera é&poca ¥ gquinientos
veinticinco guetzales a partir del quince de marzo de mil
novecientos ochenta y sels, fecha en que se autorizéd la
easeritura piblica en la cual intervino el representante de
1os demandantes hasta la fecha del despido. ¥II. También
deman@an ios actores se declare 1a exigtencia de ventajas
sconémicas para el cdlculo dg 1a indemnizacién, en virtud de
gue su empleador les concedia 1a alimentacidn por la mitad
de su valor; tal hecho guedé probado +ambién con la
confesidén ficta del demandado ¥ PpOr ende progresa la
pretensidén formulada. ¥T1I?. En lc tocante al pago de
vacaciones y aguinaldo, también, con base en la confesidén
firta del demandado, procede su condena y para &l efecto
debera tomarse en cuenta los dos Gltimos periodos. XIV. En
conclusidn, lo legal es revocar 1a sentencia examinada ¥y
emitir la gue en derecho corrasponde. DOCTRINA CITRDA b4
ARTICULOS: io., 20., 30.,12,14,15,1?,18,19,20,22,?3,82,86,
98,9‘.&?3,94,116,121,122,130,132,134,13&‘5,137,
335,353,354,361,364 y 372 del Cédigo de Trakajo: Decreto del
Congreso 76-78 y 101, 102 incise bl,gd, 13,3} ,.8) ¥ s}, 102 ¥
106 de la Constitucidn politica de la Repiblica.- - = = - -~
POR TANTC: esta sala, con fundsmento en lo anteriormente
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considerado, leyes citadas ¥ l¢ preceptuado por log™
articulos 141,142 y 143 de la ley del organisme judicial, al
resolver REVOCA: la sentencia recurrida v emitiendo la que
en dereche corresponde, declara: 1o, NULA IPSO JURE
parcialmente, la escritura piblica nfimerc cuarenta (40)
autorizada por 21 Notarilo Prancisco Jeaguin Plores Zamora e1
quince de maye de mil novecilentes ochenta v seis, en la
parte donde califica la naturaleza juridica del contrato
celebrado (por simulacidn); en consecuencias sin lugar las
excepcidnes perentorias interpuestas por 2l demandado; 2o,
CONFESO sobre los extremos de la demanda y  del
interrogatorio presentado 3l demandade Bdgar Augusto Pinzdn
irdm; 30. CONFESO sobre el interrogatoric respectivo al
trabajador Rubén Danilo Martinez Telle; 4o. O8N LUCAR 1a
demanda promovida por Rémulo Tranguiline Castilleo Alvarsz,
Luis Alfrede Colindres Guerra, Rubén Danilo Martinez Tello,
Manuel Melguicedec Cortéz Pérez v Prancisce Bodriguez Lamber
contra Bdgar Augusto Pinzén Girdn; en consscuencia se
condsna a este Gltime & pagar dentro del tercer dia ds
guedar firme esta sentencia, las siguientses prastacionss: a)
a ROMULO TRANQUILINC CASTILLO ALVAREZ, en calidad 4de
indemnizacifén la cantidad de DDS WIL QUINIENTOS ESEIS
QUETZALES CCON VEINTISIETE CENTAVOS ({2,546.27); an calidad
de horas extras laboradas SIETE MIL SETENTAR Y CINCD
QUETZALES CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS {(7.085.38):; en
calidad de dos periodos vacaciocnales QUINITENTOS VEINTICINCD
QUETZALES EXACTOS {Q525.00); 2n calidad de dos aguinaldoes UN
MIL CINCUENTA QUETZIALES {Q1,050.00); b} a FRANCISCO
RCDRIGUEZ LAMBER: en callidad de indemnizacidén pos MIL
QUINIENTOS S5EIS QUETZALES CON VEINTISIETE CENTAVOS
{R2,506.27}); en calidad de horas extras lahoradas SIETE MIL
SESEHTA ¥ CINCC QUETZIALES COW TREINTA Y OCHO CENTAVOS
{07,065.238}; en calidad de dos pericdos vacacionales
QUINIENTOS VENITICINCD QUETZALES {0525.00); v en calidad de
dos aguinaldos MIL CINCUENTA QUETZALLS {01,050.00); <) a
RUBEN DANILC MARTINEZ TELLO: en calidad de indemnizacidn Dos
MIL QUINIENTOS SEIS QUETZALES CON VEINTISIETE CENTAVOS
{02,506.27); en calidad de horas extras lsboradas SIETE MIL
SETENTA ¥ CINCO QUETZALES CON TREINTA Y OCHD CENTAVOS
iQ7,065.38); en calidad de dos periodos vaecarionales
CUINIENTOS VEINTICIRCO QUETZALES (0525.00); v en calidad de
dos aguinaidos UN MIL CINCUENTA QUETZALES {Q1,050.00); &) a
LUTs ALFREDO COLINDRES CGUERRBA: en calidad de indemnizacién
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHC QUETZIALES CON SETENTA Y SEIS
CENTAVOS (Q968.76}; en calidad de horas extras laboradas
CUATRC MIL CUATRCCIENTOS CUARENTA Y SIETE QUBTZALES CON
VEINTE CENTAVOS {Q4,447.20}; en calidad de compensacién
vacacional TRESCIENTOS SETENTA Y TRES QUETZALES CONM
VEINTIOQCHO CENTAVOS (Q373.28); y por aguinaldo SETECIENTOS
CURRBNTIOCHO QUETZALES CON VEINTE CENTAVOS {{748.20)}; v e}
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a MANUEL MELQUICEDEC CORTEZ PEREZ: en concepto de
indemnizacidn ROVECIENTOS SESENTA ¥ OCHO QUBTZIALIS CON
SETENTA Y BSEIS CENTAVOS {Q958.76§; enn calidad de horas
extras laboradas CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTISIETE
OQUETZALES CON VBINTE cENTAVOS {Q4,447.20); por un periodo
vacacional v parte proporcional de otro TRESCIBENTCS SETENTA
¥ TRES QUETZALES cON VBINTICOCHO CENTAVOS {QB’?B,ZB} ¥ por
aguinalde SETECIENTOS CURRENTICINCO QUETZALES CON VEINTE
cEwravos (0745.20); £} En calidad de dafios ¥ parjuicios
debsré pagar a cada une de los demandantes 1a suma de DOSE
MIL SEISCIENTOS VETNTICINCO QUTIALES BYXACTOS §Q2,625.{30§
NOTIPIQUESE v cob certificacidn de 1o rasuslrzo devuélvase
1z antecedentes al juzgado de origen. {Firmas}.~

Al primer aspecto dque Se ha de estudisr en si ia
sentencia antericormente transcrita 1lena los requisitos de
forma gue establece la Ley del oOrganismo Judicial para
dictar sentencia de segunda ipstancia de acuerdo al articulo
148 que dice: 1gacunda Instancia. tas sentencias de segunda
instancia contendran un resfmen de la sentencia recurrida
rectificindose los hechos que hayan side relacionados con
inexactitud; los puntos gue hayan sido objete dal proceso .
regpecto a los cuales hubiere controversia, el extracto de
1as pruebas aportadas y da las =legaciones de las partss
contendientes; 1a relacién precisa de 1o sxtremos
impugnados en la sentencia recurrida con las conegideraciones
de derecho invocadas en la impugnacisdn; el estudio hecho por
a1l tribunal de todas las leyes invocadas, haciende el
apdlisis de lag conclusiones £n las que fundamentia su
resolucidn, sefialando cuanto confirma, modifica o reveca de
iz sentencia recurrida®.

fn 1a sentencia de mérito, se resume la sentencia
recurrida, manifestando también gque no €S necasario hacer
podificacidn, alguna, pues o hay hechos gue hayan gido
relacionados con inexactitud en ia sentencia de primer
grado, Se mencionan los puntos obieto del juicia, como 1o
son gue se deslare Con lugar la demanda vy en consscuencia se
condene al demandado al page de las prestaciones lahorales
de: indemnizacidn, vacaciones, aguinaldo, horas extras,
ventajas econdmicas ¥y a tirtuic de dafios ¥ periuicios los
saiarios caidos de ley. 8e hace un sxtracto de las
alegaciones de las partes no asi de las pruebas. BSe hace la
relacién precisa de les extremos impugnados en ia sentencia
recurrida con las consideraciones de derscho invocadas en 1a
impugnacidn, al manifestar los demandantes gus al contrato
celebrade con el demandado, sra un contrato lahoral, ¥ éste
a su vez, manifestandc que 1a relacién juridica que los
vinculd era eninentemente mercantil. También se hacen
consideraciones doctrinarias sobre el contrato especial
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laboral denominade de “Grupo © por Egquipo™. En &1 POR
TANTC: de la sentencia se dictd la resolucién procedente
REVOCANDC la sentencia de primer grade, declarande NULA IPSO
JURE parclalmente la escritura ptblica nimerc cuarenta [40);
CONFESO sobre las extremos de la demanda al demandadc sefior
Edgar Augusto Pinzdn Girén; ¥y CON LUGAR 1a demanda promovida
por Rémule Tranguiline <Castille Alvarez, tuis Afredo
Colindres Guerra, Rubén Danilo Martinez Tello, Manuel
Melguicedec Cortéz Pérez y Francisco Rodriguez Lamber,
contra Bdgar Augusto Pinzdn Girdn v en consecusncia condend
& este Gltimo a pagar las prestaciones de ley a los
demandantes.

Con respecto a la naturaleza de la relagidn juridica
que unié a los demandantes con el demandado, revocéd con
acertado criteric el fallo de primera instancia, en el
sentido de ¢alificar dicha relacidn juridica come un
contrato especial laboral denominado de *"Grupo o por
Equipo®; fundamenténdose en doctrina clentificas ¥ aplicando
el criteriec de =--Primacia de 1a realidad, calificéndo al
contrato laboral como “Contrato-Realidagd™. Puds la
sfirmacibén erréneamente tenia el demandado, al calificar ia
relacidn juridica que lo vinculd con los actores coms un
contrato de ‘*representacién escénica", de naturaleza
mercantil y que el Juez de Primera Instancia, confirmé en la
sentencia de primer grado, basandose en 1 escritura piblica
ndmerc cuarenta, y la Sala al hacer el andlisis respective
de este contrato, pudo establecer que el wvinculo que los
unidé no concuerda con los elementos del contrato invocado,
por 1o gue declare con acisrte nule parcizlmente el
instrumento piblico antes referido, en la parte gue contisne
la simulacién del negocio juridico; concluyendo qus esti
frenta a una modalidad especial del contrats de trabajoc gque
en doctrina se denomina "Contrato del Grupo o de Bquipo®,

En cuante a las prestaciones lshorales contenidas en la
demanda, las mismas corresponden en forma alicuota a cada
unc de los integrantes del grupo, tal v como la Sala lo
realizé,

En conclusidn, 1la sentencia de segunda instancia
dictada por la sSala Segunda de la Corte de Apelaciones de
Trahajo ¥ Previsién Social, ze encuentra ajustada a derecho;
el razonamiente juridico de los HMagistrados es correcto; se
aplicaren las normas legales pertinentes y se hace un anplio
considerando doctrinario y cilentifico, para fundamentar su
rasolucidn,

En sintesis, el fenémeno de la simulacidn, tiene su mas
adecuada explicacidn en el campe del Derecho Laboral,
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principalmente en el Centrateo.

nmn este perpetuo antagonismo gque existe entre el
interés general ¥ los intereses particulares, el hombre
inslinado a dar preferencia a su propio interés, tratard de
burlar el derechoe por medios aparentemente licitos". 60/
Por 1o que es muy importante la funcidén del Jjurista, al
apalizar los casos gue s& le presentan. "No hay pues gue
olvidar nunca gue lo gue circula en la vida juridica no son
figuras abstractas ¥ redondas, sine problemas humancs, de
fondo econdmice ¥  psicoldgico, gque el Jjurista debe
resolver”. 61/

80/ Herrera Nieto, Bernardino. 0b. CIt., Pdg. &

617 Ibidem. Pdgs.J355 y 366.



COBNCLUSTONES

i1.- Bl contratc de trahaio, constituye el instrumento
idénec que las partes utilizan para hacer sfectivos sus
propdsiteog fraudulentes; ya que la desigualdad
econdmica de las partes de la relacidén laboral v la
ausancia de mayores formalismos en el contrato de
trakajo, hace propicia la facilidad con gque 1la
simulacidn puede producirse.

La simulacidn del contrato de trahais, jusga un papel
impertantisimo, més en esta rama del Derscho que en
cualgquier otra, por el afadn de lucro a través de 1la
explotacidn de una de las partes y por la ignorancia y
estade de necesidad en gue se encuentra sumergida la
otra.

™
]

[F4)
i

La ilicitud de ia simulacién laboral, supones una
£rustracidn al principio de la Proteccidn al Trabajador
y viola el principic de buena Fe vy de confianza, gue no
estdn expresamente mencionados en la ley, pero que ol
legisiador de alguna manera ha deiade plasmados en
ella.

4.~ La simulacidn constituye un vicio del consentimiento,
gque produce la anulacidén del negocio, por consiguiente,
de acuerdoe con las reglas generales de la nulidad, en
el caso de la simulacidn absoluta, el efecto ez la
anulacidn del contrate de trabajo simulado, gque casi no
se da en el contrate de trabajo; en 21 casc de la
simulacidén relativa, el efecto es anular el contrato
aparanté y se producen los efectos de un contrate de
trabaje.

5.= La simulacidn es mis factible, cuantoc més bajo es el
nivel de los trabaiadores, asi laz simularcidn es mucho
mas frecuente en los medios agricolas, que en las zonas
industriales, en la empresa pequefia vy media, gua en las
grandes smpresas.

i6

.~ En la reguefia sempresa, el desec de evitar ciertas
obligaciones, misma gue estd gujeta al mayoer © menor
nimerce de obreros a su cargo, la simulacidn se
manifiesta de dos formas. 1) la creacidén de empresas
ficticias, pretentiendo hacer pasar como titulares a
guienes sSlo son en apariencia y 2} hacer LASAr Como
eventuales ciertas relaciones de trabadje, cuando en
reglidad tienen un caricter permanente y fijo.
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7.~ Los procedimientos mas utilizados para simular el
contrato de trabajo son: Ffirmar papeles © recibos en
blanco, transferir bilenes & otras personas  para
defraudar los intereses del trabajader, darlie o
encubrir la naturaleza juridica del contrato de trabajo
mediante el contrato de obra c¢ivil, el de participacidn
de utilidades mercantil, el de arrendamiento, el de
mandato, el de servicios técnicos y/o profesionales.

8.- El contrato de servidores del Estado bajo renglén 079,
gque se denomina Servicios Técnicoe y/o Profesionales,
por los elementos que lo componen, constituye un tipico
contrate de trabalic.

9.~ La poca regularidad con que se denuncia la simulacidn
del contrats de trabaje, ante los Tribunales de Trabajo
y Previsién Social, es regultado del desconocimiento
que tiene esta figura juridica dentro del Derecho
1.aboral en nuestre pafs, y gue & la misma no se le ha
dado la importancia gque reviste.

10.- La simulacidn es frecuente en el campo laboral, pero es
imposible dar un porcentaje exacto, con gue s produce, .
porgue son las partes de la relacidn laboral, las gque
utilizan una serie de disfraces, para precisamente
ocultar {gue es &l fin de ellas), la simulacién que
realizan.
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i.- La simulacidén come fendmeno Juridico, que se produce
con la Iegislacidn laboral de nuestro pais debe ser
tratada, como una figura propia de esta rama del
Derecho, con sus regulaciones especificas y sanciones
especiales,

2.~ Bl Estado por medio del Ministeric de Trabaio vy
Previsidn Social y éste a su vez, a través de la
Inspecaién de Trabaje, debe acudir a los tribunales
labrorales a efecte de denunciar como falta laboral la
simulacidn, en el entendido de que dicha accidn,
splamente tendria por objeto sancionar al violador de
la ley, gquedando sujeto a la libre woluntad de los
trabaiadores, el reclamo de sus intereses econdmicos
particulares.

3.~ BEs necesaria y de mucha importancia, la capacitacidn
permanente a los trabajadores, -actividad gque el
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, puede ejercer
& través de la Inspeccién de Trabaio~, no s&lo en
cuante a los problemas que gse derivan de la simulacién,
sino a muchos otros aspectos gue é1 ignora ¥ gque de
alguna manera tisne incidencia en su relacidn laboral,
lo cual serd l1la causa de una sgerie de problemas
seondnicos que afectan su vida familiar.

4.~ Bl ejercicio de una accidn de inspectoria honesta,
eficiente, responsable como una medida para combatir la
simulacidén laboral.

5.~ Las visitas periddicas de oficio, a los centros de
trabajo, de parte de los inspectores de trabade, para
enterarse de cémo se desenvuelve la relacién empleador-
trabajador, ¥y en sy caso, si hubieron indicios de
alguna simulacisn.
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