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Con fundamento en la designacidn recaida en mi persona por medio de ia
svidencia de fecha veintistete de Febrero del afio en curso, reupetucsamente
dirijo a usted con el vbjeto de rendirle informe schre la labor gue
sarrollé como ASESOR del Bachiller CESAR LEONEL HONTKRRUSD VALKHCIA en sa
abajo de tesis cuyo titule fimal quedd con la denominacion de LA
OPKRANCIA DE LOS TRIBUMALKS DE CONCILIACION Y ARBITHAJK ORGANIZADOS KN

Al bachiller MONTKRROSO VALKNCIA, se le sugirié cambiar la denominacidn
iginai de su trabaje, a lo cual accedié ¥y =e 1a brindé la asesoria
cesaria para la elaboracitn del miasmo, e le orients en cuanto al uso de
s métodos y las técnicas aplicables para este tipo de investigacibn,
egandone a conclusiones valederans ademin s un  tema gue po bablia sido
atado y tiene caracteristicas muy especiales, en virtud gue en la practica

ha podido comprobar que los  tribumales objelo de la investigacién no
mplen la funcién pera la cual fueron creados, por lo que considerc que ea
. apurte importante para los estudiosos del Derecho y un lexto de consulta
ra abogados 1itiganles en el ramo y\estudiantes de Derecho.-

for lo tanto me permitoe reodd el Dictamen correspondiente, ean el
ntide de que el trabaju de tesis o le con los requisitos austablecidos en
& norsas contenidas en el Reglamento Kxamenen Técnico Profesional y
blico de Ténis, raxén por la cual s continuarse con el tramite
mpectivo.

Sin otro particular me suscribo del sefor Decano, deferent,;:q?enbe,

"

Guatemala, 4 de Abril de {,585.-

“iD Y KNSESAD A TOLRS”
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Atentamente pase al Licenciado JOSE LULS HENDEZ ESTRADA,
para que proceda a revisar el trabajo de tesis del 3achl

ller CESAR LEONEL MONTERROSO VALENCIA y en su opertunidad

emita el dictamen correspondiente.
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Sefior Decano

Me es grate informarle que, atendiendo su previdencié de fechs
dieciocho de Abril del afio em curso, REVISE el trabajo que bajo el titu-
lo ¥ LA INOPERANCIA DE LOS TRIBUNALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJTE ORGA~
BIZADOS EN FORMA PERMANENTE *, elabord como tesis de gradusciba, bajo
la asesorfa del Licenciado LUIS ROBERTC ROMERG RIVERA, 21 Bachiller
CESAR LEONEL MONTERROSO YALENCTA. En tal virtud, esmitc =1 DICTAMEN regue—
rido como sigue :

El trabajo em mencidn conmsta de cinco capitulos, haciéndo un en—
foque de la institucifn desde sus origenes, orgasizacida, jurisdiccidn
¥ competencia de los Tribunales de Conciliacidn, procedimientos ean la
resolucidn de los conflictos colectivos asi como la comparacibdo de log
relaciocnados Tribunales como funcienaban antes de las actuales reformas
al CBdige de Trabajo, culminando con um sexto capitule relstive s loa
pedics de impugnacidn que se pueden hacer valer en los confliczos colec—
tivos de caricter econfmico social.

La diccidn empleada, la bibliografia consuliada y las conclusiores
con gue fismaliza el trabajo, me parecen adecuadas ¥ correctas, siende
a la vez el punto trabajade, de vigencia absoluta gue merece la preocu-
pacidn del legiaslador a efecio de resguardar la Institucifn.

Por las razones expuestas y habiéndose sujetado el auter a los
requisitos exigides para estos trabajos, mi opinidn es gque el mismo
debe aprobarse como tesis de Craduacifn del Bachiller MONTERROSO
VALENCIA.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle al Sefior Decanc las
muestras de ml ¢onsideracidn y estima.
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Guatemala, maye veintisels, de mil noveclentos noventicinco.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la
impresidn del trabajo de tesis del Sachiiler CESAR LEONEL
MONTERROSG VALENCIA intitulsdo VLA INOPERANCIA DE 1LOS TRIBE
NALES DE CONCILIACIGN Y ARBITRAJE ORGANIZADOS EN FORMA PER

MANENTE™. Artfcule 22 del Reglamento para Exfmenes TEcalco

Profesional y Piblico de Tesis.
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INTRODUCCION

e de las motivacicnes del pressnte irabajo surgldé de la
inguistud de investigar 2l funcicnamients de los Tribunales de
lonciliasidn v Arbitrajle Organizadoes en forms Permansnte, debide
t ia reforma a gue Tue obijsts el articulc 295 por wmedio deil
wiiculo 26 del Decreto &4-92 del Congresc de la Repablica de
matenala, gqus les dic el caracter de Tribunales Organizadoes en
‘'wrma FPermanente, o por lo contrario sy Tuncién deviens
noperante come era en 2] pasado.

Ltu=go de haber tenide entrevistas con les distintos Juscss v
imoretarias gue integran los referidos Tribunales, asi  oosoe de
e demas jurgados de  trabajeo de s cludad mapital, s tond Como
wgstra los afos de 1990 a 1994, pars lograr determinar 21 ndmero
% 1oz conflicios somestides a cada uns de los Tribunsliess vy cual
s w2l pamercs de los resueltos, con el obisto de detsrminar con
sta estadistica los resultados da datos concraics sobre la
ficacia o ineficacia del funcignamiento de los Triburales de
wnoiilacidn vy Arbitrals Organizados en forma permanente.

El pressnie trabajc se desarvolla en seis capitulos de 1a
iguiesnte forma: En el Primevo, s reflesre a Beneralidades,

nhtecedentes histéricos, naturaleza, caracieristicas W
inalidades de los Tribunalses de longiliscisdan v Arbiivales; El
egunde, MNoes habla de la Organizacidn vy  reaguisitos de  los
iembros gQue integran los JTribunales Organizades en Tormas

srmangnts; Bl Tercero wnos  indicae sobre la Jurisdicocidn v
ampetencia de los Tribunales de Conociliacidn vy Arbitrale; EX
varto, se refisre a loz procedisigntoes en la resclucisn de los
cnflictes colectiveos de cardcier soonamicn social; El fuinte, se
ace una comparacién  de los Tribunales persanenies o
criciliacidn con ia sstructura actuwal vy & ia Torme o0 gue =g
ntegraban antericrmente de conformidad a listade. ¥ fFinailments
n w1l Sexts se hace mencidn a2 Ios medios de  ispugnacidn oue se
aden hacer  wvaler  sn 21 procedisients de los conflictos
zlectivos de cardcter scondmice social.

Par 1o erpuestc  anbteriormente s2 s lilegado & lazn
snclusiones de ssta investigacidn, en la cual ss arviba wune de
3B mayorss problenss gue  hacen inoperante o ineficazn, 2 leg
“ibunales gde conclliacidn, deviens cda: problema guig  la

mmpatencia fus ceniralizads por la Corte Buprema de Justicis,
Hloamsente an 8 Tribunales pera toda la Repdblica, asi como de la
weeeidad gue  los delesgados  titulares de  los frabaiadorss oy
itrones devenguen su salaric a través de digtas; con e21 ohistc
e s cumpla 21 supussto constitucional gue s igual salario sn
jualdad de condiciones y trabajo.



EAFITULO PRIMERD
!« BENERALIDADES SOBRE LOS TRIBUNALES DE CONCILIACIDN ¥

RBITRAJE DRUANIZADOS EN FORMA FERMANENTE.

-1. ANTECEDENTES HISTORICOS.

La organizacidn de los Tribunales de Conciliacidn vy
vhifrajis, organizados =n Torsa parmanents, ss de histoeria
slativamente joven =0 ls gque conciprne a la srganizacidn an
orma perssnente  pussto gue los mismos surgieron de ila lucha
e la «isse trabajadera, para gque se efectuara reformas  al
sdige  de Trabaje con w1l obisto gque  los  tribunales de
noiliacidn vy arbiftraje se oyganizaran en  Torms permanante
2l fin de gue los conflicios coleciives de caracter
tendmico-sncial  se resuslvan con la celeridad que 2 caso
HAESTIOS .

Es el dia diez de noviembre de mil novecizntos noventa £
g, cuando en al Congrese de la Repdblica de Buatemala, sw
nnren las reformas al Cédige de Trabaio ¥ zon aprobadas las
smas, saliende publicadas =21 dos de dicisabre de mil
vecientos noventa v dos, tomands vigencia el dis siguiente
ceu publicacidn en ol Diaric Oficial.

g1 articulc 294 del ({édigo de Trabaic roformado poy @l
tipule 256 del Decretoc 5492 del (ongresc de la Repoblica de

atemala que indica:; Los tribunales de conciliacisn vy
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arbitraie estaradn organizades en forma gperamanents en cada
tribunal do trabajoc y previsién social o tribunal gue conozoa
en materia de trabajo. Sg integrardn con un delegado titular
v ires suplentes por parte de los trabajadores vy un delegado
fitular v tres suplentss por parte de los empleadores. Su
duracidén sera de un afe de enero a dicieshre. La LCorie
Suprema de Justicia integrarad estos tribunales a propuestas
de las organizaciones de trabajadores vy de patronos, sus
integrantes tendran la misma remuneracisén gue e} Juez
respective.

¥ no fus hasta @l 17 de febraro de 1994, cuande la Corie
Buprema de Justicia en cumplimiento al Articule 294 del
Cédigo de Trabajo, emite g1  Acuerdo Nimero 3-%4, por medio
el cual designa al Jurzgade Sexto de Trabaje vy FPrevisidn
Spocial, con sede en la ciudad capital, para gque conozca en
Primera Instancia de los conflictos de cardcter econdmico
social en la forma establecida en la ley, con competencia
territorial sn toda la Bepdblica. Posteriormente con fecha 10
de agusto de 1994, emite el Acuesrdo Namero 1694 por medio
del cual se tranzferma el Juzgade Primero de Frimeva
Inatancia de Tr&nsito con ssde @n la Ciudad de Buatemala, en
JUZEAD0  SEPTIMO DE TRABRIL Y FPREVIBION SOCIAL, para que
conozca de los conflictos colectiveos de caracter Econdmico—
soccial en la forma establecida en la ley con competencia  en

toda la Repablica.
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Fue asi comg después de muchos meses de haberse
reformade el articulo 296 del Cédigo de Trahajo, la Corte
Suprema de Justicia le da cumplimiento a dicha reforma vy
procede a integrar ios mismos, siende a la fecha dom Juzgados
de Trabajo y Previsidno Social, los gue Tueron organizados 2n

FORMA PERMAMNENTE.

1.8. DEFINICION DE TRIBUNAL:
Para adentrarnos en el pressnte processe investigativo,
se hace necesaric aralizar algunas definicicnes que ze han

dado del vogable “Tribunal”

For su  parie Cabanellas (pag. 336} define al Tribunal
como conjunto de Jusces o Magistrados gue administran
colegiadamente  justicia en  un prodesc o instancia. Bala o

edificic donds los jusces de todas las jerarguias desempefian

sus funcianes, adn  siendo unipersonales. Todo Juez ¢
Magistrade gque conoce en asunkos de justicia vy dicta
sentenclag.

fAgimisme Cabanellas {Fag 37} define al Tribunal
Colegiado. E1  integratdo por tres o més Jumces o Magistrados.
Sguel limite impar inferior se debe a constituir el MiFimo
para la formacidén de la mayoria.

Concluimes diciends gue los Tribunales de Cenciliacién v
frbitrajie Organizados en forma Fermansnte, son Tribunales

Colegiados, porgue 1los mismos &stan conformados  por tres



(4)

miembros siende estos el Juez de Trabaje y Previsidn Social,
guien ls preside, un delsgado titular por parte de los
trabaladores v un delegado titular por parte de los

empleadores.

1.3, HATORALEZA JURIDICA DE LOS TRIBUNALES DE CONCILIACION.
%e trata de determinar a gque class de Srzanos pertenecsn

tos Tribunales de Conciliacién de tal manmra aparsoen al

respecto varias posiciones.

a. TRIBUNAL CON FUNCIONES ADMIMISTRATIVAE.

Rassels, citade por Néstor de Buen, indica gue ios
Iribunales diz Cenwiliacién, "Ejercian funmiones de
Bdministracién® y agrega "ello no desvirtuaba su condicisén de
tribunales, =1 Dien per Su Composicidn v situacidén habra gue
calificarios de Tribunales Administrativos"1. Esta posicidn
argumentaba gue los Tribunales de Comciliacidn, se integraban
para rasolver cuestiones referentes a la Administracisn
empresarial, Las actitudes reivindicativas de ios smpleados
derian, afecta la Administracisn del Negocic. El autor Trusba
rbina citade por De fuén, rechaza gque las  juntas  de
conciliacidn tsngan 21 cardcter de Tribunales Administratives

¥ citando a Fleiner, sostiene e ta jurisdiccidn

1

De Buen lLozane, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. 2a.
ién Editorial Porrca, S5.A. México 1990, Pag. 1461.
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administrativa “Significa jurisdiccisn sobrea ia
administracidn ... v constituye una garantia en favor de los
particulares para reclamar  la ilegalidad da las actos
Administrativos que le perjudican"®. Al respecto Maric de
1a Cusva, sefizla: "bLa funcidn principal de las juntas, que es
2l conogoimients v decisidn de los conflictos de trabaloc, no
coincide con la idea de un Svgans administrative, ni sigquiera
con la de un tribunal de esa especie, porque ésios, ahi donde
han sido creados por wnuestre derecho, tliensn §or migion
combatir tos actos v resgluciones fiscales de la
Administracisn Pdablica gque lgsicoen los derechos de los
particulares®.?

Por russira parte, estamos de acuerdo con la negacien de
tal posicidn, pues las funcinnes administrativas hacen
referencia 2 la Gdministracidn Pablica. Por el contrario, las
tribunales de cenciliacidn tiensn por obistoc 1a =plucisdn de
conflictos entre trabajadores y patrones; es decir, asuntos

de cardcter jurisdiccicnal, propias de dichos drgancs.

. LO% TRIBUNALES DE CONCILIACION, NO FORMAN PARTE DE 1.08

FODERES JUDICIALES: SON GREANDS  AUTONOMGS, ORGAMDE  DE

EGUIDAD.

Néstor ge Buén, Lozanc. Ibidem. Pag. 142,

De la Cueva, Maric. E1  HNuevs Derecho Mexizano de FTrabajo.
deidn. Editorial Forrda, S.A. PMéxico. 1984. Tomo 1. Pag.
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£1 avicr Mario de la Cueva, participa de esta posicion vy
come  argumento  principal  sostiene "En el tsrveno de  la
tistoria, las Juntas de conciliacidn, no solo no  nacisvon
dentres del poder judicial, sino gue ge forassron en oposicidn
a &1l...%% Como pusede observarzg, tal criteric excluye a2 leos
tribunales de Conciliacidén del Organisme Judioial y los ublica
romo organismos independiente, perienecientes segan el citade
autor a ia Admintstracidn de Justicia Obrers, apuntando “Las
juntasg de conciliacidn v arbitraje no serian comoe los vielos
tribunales civilps o del orden coman que existian en todos
los pusbiown del mundo, serian una jurisdiccién de nueve cufio,
ia jurisdiccisn social del trabajo, wuna jurisdiccidn de
gguidad, porque en lugar de aplicar un derschs abstracto,
tendrian Ccomo desitino e1 derecho secial, en 21 gue sctan

unides los principilos de justicia y eguldad®®

a OTRA POSICION GUE  ESTIMAMOS IMPORTANTE, Ef LA QUE
CONSIDERAE # LUS TRIBU&AL§$ DE CORCILIACION, COMO “iNA
IRGTITUCION ESPECIALS.

Ecta corriente docitrinaria también es compartida por el
autpr MAERID  DE LA CUEVA, guien citado por NESTOR DE BUEN,
aspina: "las Juntas de conciliacidén v arkitraje son una

institucidn especial”: ar su actividad material eieTroen
2] ]

* Ob. Cit {u Op. Cit): Fag. 534,

* Oh. Cit. Fag. S48
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funciones legislativa y Jurisdiccional; estén ligadas al
ﬁader ejecutive porgue a &1 toca designar la representacidn
del estado, pero no le estan sujetas jerdrguicamente; y estan
aobligadas a seguir, con las naturales variantes gue
determinen la especialidad de los asunios, las normas  del
proceso judicial® &, naturalmente, gue esta refiriendo a la

legislacidn mexicana.

d. LA ULTIMA TEORIA QUE CLITAMOS, ES LA BUE SIBUE MUESTRA
LEGISLACION, ES DECIR LA BUE UBICA A LUS TRIBUNALES DE
CONCILIACION COMO PaRTE DEL  FODER JUDICIAL:; ES DECIR, EON
FUNCIDNES DE ORGANISMO JURISDICCIONAL; ADMINISTRAR MUSTICIA.
Los trib@na!es de conciliacidn, segan mestro parscer y
basindonos en rmuestra legislacidn: SON Srgancs
jurisdiccionales pertenecientes a la jurisdiccién privativa
del trabajo de tal manera L sjercen funcisnes de
Administracidn de Justigia, en materia e Confliotos
Colectivos de caraicter econdmics sccial. El articulo 284
inciss b del Cédige de Trabajo les da o1 caracter de
tribunales de trabajs y previsidn social, possen entonces,
caravteristicas de verdaderos tribunales judiciales, adn vy
cuande tengan diferencias en cuanto a la forma de su
integracidn. El articule S1 de la Ley del Organisco Judicial,

indica gue E} Organismo Judieial en ejercicic de la soharania

b, €it. Pag. 143
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delegatia por 21 pusblo, imparte justicta conforme ia
Constitucidn Politica de la Repdblica y los valores y normas
del grdenamiento juridico del pais.

& nuestre criteric consideramos que los tribunalss de
Comciliacian son de Maturalezs FBaspecial, porgue  Tiensn ung
doble funcidnsg por un lade su funcidn debhe sujetarse a las
formzlidadss establecidas legalmente y pro g1 otre en el caso
gue sus recomendaciones  Sean aceptadas pro 1as partes, Se
convierten sn lgy pars las missas, ya gus =31 terminada 1la
controversia v 1as partes guedarain ohligadas a firmar v
cumplir 21 convenio gue se redacte, dentro del tErming  gue

fiie 81 Tribunal de Conciliacidn.

1.5, CARGCTERISTICAS DE LOS TRIDUNALES DE CONCILIACION:
al Fs un Tribunal Colegiado:

5u integracidn o sstructura es tripartita; un Juez de
Trabajo vy Frevisiém Social, un delegade titular y Ires
suplentes por parie de los trabajadores y un delegads titular

y tres sugplentes por parte de loz empleadores {Articulc 294

del Ciédigo de Trabajo) Ademis el Secretario del Juzgado de

Trabalio v Pravisidn Social designado para  oonooeEr F=15]
dafinitiva, artda Come secretaric del Tribunal de
Canciliacidn. tarticuleo 93 del Cadigs de Trabajel.

(23] Sue deliberaciones vy votacioness  son sgcretas, SUS

decisiones se tomaran per mayoria de volos de sus miembros, Y

LY S

o g g
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14 votacién debe efectuarse en la misma forma 2l dia sefalado
para el falle. {(Articulo B29% del Codigo da Trabajlo)

“3 Log tribunales de Conciliacidn ¥y Arbitraje pueden
reguerir de las autoridades ¥y comisiones técnicas—estatales y
de las instituciones y personas  relacisnadas con el
conflicto, la contestacién de los cusstionaricos que les
formulen c¢on relacién al negocico de gue CoNRECan. frieimisms,
pusden vigitar ¥ examinar los lugares de trabhaic ¥ reguerit

de laz paries los inforemes que estimen necesarios para el

despmpefc de su cometido. (Articulo 410 del Cadigo e

Trabajo?
di El Tribunal de Coneiliacidn, simpiemente trata de lograr

un avenimients entre las partes, de tal manera gue SUus

recpmendaciones no  tieman caracter imperativoe, son siaples

proposiciones.
el Todas las actas o diligencias que tleve & cabo 21

Tribunal de Conciliacidn y Arbitrale s hardn constar por

escritoc y sgran firmadas pov sus migmbros, por las personas

gue hayan intervenido en ella y el secretariocs asi como  las

demas cbservaciones gue se estimen pertinentes. {Articulo 413

del Codigo de Trabajol.
f3 Las resclugiones ge rdmite las dictars el Presidente del

Tribunal y serdn firmadas pro &1 v su secretaric. Las demnas
resoluriones seran dictadas y firmadas por  todos  los

miembros, aungue algunc votare en contra, (articulo a98 del

i

PROPIERAD Dt 18 GEIERSIBAD BE Shu cARiLS Ut GUATEMALS |
ioteca Ceaitrgl ‘
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Csdigo de Trabajol.

1.5 FINALIGADES DE LOS TRIBRNALES DE CONCILIACION:

Al vespecto MARIO DE LA QUEVA, indica *.. For la
naturaleza y por los fines del Derecho del Trabaje, gue 23 su
winisn noble v bella, consiste en buscar ssforzadasente la
realizacidn de la Justicia Social, gus s tanto cosc decir la
justicia para gl trabajc gque ez guien ha sufrido ¥ sufre la
injusticia, =n armonia, claro sstd, Con las norssciosnes del
orden juridicoe®.”

Lta EConciliacisdn, debs tener caraciter previc &n 21
procedimients para ressclver los conflicteos colegctives de
caracter econdmico sorialy; ssta institucisn, persigus ayudar
a lias partes a encontrar una adecuada solucidén ala
controeversia, de tal manera gue la actividad del conciltiagor,
debe guiar & las partes al esncuentro de  tal solucidn. Por
comnsigulente la Finalidad basica y  Tundamental de ios
Tribunales de Lonciliacidén, se contras a la procura por
ohisnsr  un acercamientoc entre las partes pediante 1a
comprensidn vy la tolerancia vy consecusntementz un arreglcoc
conciliiatoric s=sn 1a wvia jurisdiccional  del canflicto
cxlective, tomamie en consideracidn  aspectos de justicia
sacial, 21 caridcier tutelar del devecho del trabajo vy  muy

gspecialmente 21 principic de ia Irvenunciabilidad de  los

7 Bb. Cit. Fag. 279
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derechos. Es de hacer notar gque tal misién corresponde  al
tribunal integradeo en  forma total, o sea &n pleno.
Adicvignalmente vy tome consecuencia de la solucidn del
conflicte =e logra =1 mantenimiente de la arsonia  en los
contros de trabaic. También podemos mencionar como  finalidad
de los tribunales de conciliacidng en el svento de gque se
llegue & un avenimiento; fijar las condiciones de trabajo
aplicablies sn el respectivo centro de trabajo.

Pe conformidad al articulo 293 del (4digo de Trabajo, la
finalidad esencial de los tribunales de genciliacisn ™ Es
mantener un juﬁti&iern equilibric entre los diversos factores

g la produccién, armonizando los derechos del capital vy el

trabajio.

1.6 FUNCIONES DE LOS TRIBUNALES DE CONCILIACION:

Las funcicnes ds los tribunales de conciliacicen, se
contrasn fTundamsntalmente a avenir a las partes a efecto g
acepten las recomendaciones dadas por dicho tribunal.

Tan prontc como el Tribunal de Conciliacidn, una vez
resupltos los impedimentos gue se& hubleren presentado, S&
declarara competente y se reunird sin pérdida de tiemps Con
el oabristo de convocar a ambas delegacionss para  una
comparecencia gue se wverificara dentro de las treinta y geis

horas siguisntes y con ashscluta preferesncia a cualguier otro

negucic. E1 tribunal de Conciliacién podra constituirse en el
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iugar del conflicte 51 1o considera necesario. {articulo 384
del £4dige de Trabajol.

En la resclucién por virtud de la cual €1 Tribunal de
Conciliacidn se declara competents, dehe citarse & las
delegaciones con dos horas de anticipacién a la sefalada para
la comparecencia, para darle cumplimients a o pstablecido zn
2l primer parrafo del articule 2385, o5 decir, wiv
zseparadamente a los delegados de cada parte, 1ps gug deben
responder con  pracisidn vy amplitud a2 todas las preguntas gue
=z les formulen. Es de hacer notar gue el Cddigo no dice a
que delegacidn debe ocirse primevo, pero considerando gue por
=1 orden del planteamiento es procedente a mi criteric que se
debe oir a ia parte trabajadora para comoeegr de viva voz sus
planteamientoes, lo que permitiria apreciar al tribunal cocon
claridad, la problemdtica del conflicto planteado.

Lusge que g1 tribumal de conciliacidn ha determinado

ien las pretensicnes de las partss en un Hcta Lacsdniva, 5

decir, brave vy concisa, procederd s deliberar. De conformidad
con el articule 297 del (édigo de Trabaje, las dslibsraciones
del Tribunal de Conciliacidn, son secretas y la votacidn =e
afertuara en la misma forma 2] dia sefalade para =21 fallo.
Sus decisiones se tomardn por mavoria de vokos.

5i hubiere arregloe s dard por terminada la coniropversia

v las partes quedardn obligadas a firmar y cumplic et

convenioe gque se redacte, dentro del téramino gque file e1
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Fribunal de Conciliacidén. {(Articulo 3B& del Cédigo de
Trabajol.

El 4¢ribumal de comciliscidn, si  sus recomendaclonies o
fueren aceptadas, puede repetir por una sola vez, dentro de
1as cuarenta y ocho horas siguientes, el procedimiento da qus
indica el articulc 38% del Cdédigo de Trabajo, pero si T
ohiuviere éxito dara por  concluida definitivamente su
intervencisn. (Articulc 387 del Cidigo de Trabajel.

Una vez agotados los procedimientos de concillacién sin
gque lus delegados hayan aceptads el arrsglo s convenit en
someter la disputa a arbitraje, 21 tribunal levantarad un
informe, cuya c¢opia remitird a la Ingpeccisdn Berneral de
Trabajo. Este informe contendra la enumeracidn precisa de las
rausag del conflicto y de las recomendaciones que se hicieron

alas partes para resclver; ademas, dotgrminard cual de é&stas

acentd 21 arreglo o =i las dos 1o rechazaron 1o wismo
2]

respecto  del arbitrasjie propuesto o  insinuado. {Griiculc 389

del Ciédigo de Trabajold.

Si no hubiere convenis, el tribunal de Conciliacidn

propondrad o insimnuara a tas delegaciones el arbitraje, el

cual légicaments €5 un  casc  de Arbitraje Potestativo.

tarticuloe 397 del Uédige de Trabajoeld.



CAPITLRO SEGUNDO

2 ORCANIZACION ¥ RERUISITOS DE LOS MIEMBEROS QUE  CONFORMAN

-

t06 THIDUNALES DE OCONCILIACION Y ARBITRAJE ORBANIZADUS EN

FORMA PERMSNENTE.

2.1 Los Tribunales de congiliacidn ¥y  arbitrale sstaran
srganizados en foraa paroarente en cada tribunal de trabalo vy
previsidn saecial o tribunal gug conozca BN materia s
trabpajc. Se integrara con un delegado titular vy tres
suplentes por parte de los trabajadores y un delegade titular
v tres suplentes por parte de los enpleadorad-

{fArticulc 294 .ﬂel Cidige de Trabajo) dichos Tribunales 25
presidido por el Juez de Trabajo y Previsidn Sccial, el
secretaric del  Juzgado de Trabajo vy Previsian Bocial 2 el
fSmcretaric de gstos Tribunales.

(Grticuls 293 del Cédigo de Trabajed. For lo gque en muta
capituleo nos referiremes & los raguisitos que cada unc de los
mimmbros debe llenar para ccupar diches cargos asi Ccomo & 1as
funciones gue a la fecha dessmpelian vy stras consideracionss
de mucha relevancia para arribar  ala hipdtesis planteada #n
2l presegnta trabajo de ipvestigacidén.

2.2 Los candidatos a Jugces de Trabaje deben ge lienar los
ziguientes reqguisitos: &) ser Ahogados de  los Tribunales di2

12 repablica, de preferencia especializados en asuntos de
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trabajo, nombrade y removide por la Dorte Suprema de
Juskticia. {Articuls 229 del Uddigo de Trabajol.

Requisitus para ser Magistrado o Juez. Los Magistrados
y Jueces deben ser guatemaltecos de origen, de reconoccida
honerabilidad, estar en 2l goce de sus dereches ciudadanos v
ser Abogados colegiados, salvo las  excepolones que l1a ley
sstablece con respects a gste Gltime requisito en relacidn a
determinados jusces de Jjurisdiccisna privativa vy juecss
menores. (Articulos 807 de la Constitucisn Prliitica de la

Republica de Buatemalal.

2.9 LOS CANDIDATOS & DELEGADDS TITULARES DE LAS FARTES EN Las
TRIBUNALES DE CONCILIACION ORGANIZADDS EN FORMA PERMANENTE
DEBEN REUNIR LDOS REQUISITOS SIBUIENTES:

a) Ser guatemaltegcos de origen.

b) Mayares de 21 afos.

c3 De instruccisdn y huena cenducta notorios.

dy Ciutdadanos =n ejercicic de sus derechos.

231 Del estade seglar {ng sr ministro de cualguier religidn b

eiglto).

£} Ser domiciliades en la Fona Jurisdiccicnal del Juzgado

raspective.

gn  la parte final del articule 296, se establece gue no

pusdan ser consiliadorss ni arbitres:
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a) Los Abogados;

) Los mismbros del Organisme Judicial, salve =1 Presidente
dgel Tribunal.

Adicionales & les reguisitos antes descritos, tensmns gue en
les acuerdos de la Corte Suprama de Justicia an dontle =&
ordena se integre formalmente el tribunal y s=2 designa a los
delegados titulares tanto de la parte itrabajadora Ccomb
emplesdora se les hace saber a los mismes 1os sigulentes
regquisitos adicignales a ins anteriores.

3} Tignen prohibide elercer oblve cargo pabilics;

2} La funcién de sonciliador vy arbitre, &8 incompatible oon
cualguier oivo empleocs

c} Ser directive de sindicatoj

d) =ar directive de algan partido pelitice; v

a) ser ministro de cualguier raeligidn.

o.4 REQUISITOS DEL SECRETARIO DEL TRIBUNAL.
a} Ser guatemalteco de origen;

By mayor de 18 afioss

r3 ciudadanc an =jercicio de sus derechags

d1 tener 21 titulc de Abogado v Motarios

e} mer colepgiado activos

£} En  1les altimos a falta de Abogade v Notario, pusde
nomhbrarse a una persena idénea.

& mi pargcer debe de tener como minimo el pensun cerrado
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de lta carrsra d9e Abogado vy Netarie, vy haber adguiride
sxperiencia comc oficial de algdn Juzgade de Trabaje como
minimc 3 afos.

Ers 1o gque respetts a los delegades de las partes

trabajadora y espleador, en varias eritrevistas efectuadas con
les titulares de los dos Jurgados de Conciliacién v Arbitraje
organizados sn forma permanernts, egpecificanente los Juzgados
Sexto y Séptime de Trabajo asi como las secretarias  de los
mimmos, 25 oportune hacer las siguientss consideraciones:
a} Muy importante es la norma contenida en 2l articulc 293
segunde parrafoe del Cédige de Trabajo, gque regila "El cargo
de conciliador o de &rbitre e@s un cargo pablico obligatoric®.
Esta obligatorigdad se debe a gue ios candidates son
propuestos por las propias grganizaciones, S supene gue ins
mismos Estan aruentes a fungir como tales y ademds pnr&ue SUS
cualidades va han sido calificadas por la Corte Suprema de
Justicia; sin embargo, tal norma frecusntemente  suele ser
wviclada pur los delegados patronales.

Mo obstante el caracter obligatoris del cargo de
conciliador, si en 21 momento en gue se va a constitulr el
tribunal, algune b algunos de sus miesbros tuviere algan
impediments legal o causa de  exCusa; lo debhe manifostar de
inmediato a =fecto de gque se llame al suplente. (Articule 383
dml Cédigo de Trabajo). Began como estan organizados #en 1a

asctualidad les Tribunales en forma permanente, sste supuesto
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no se daria gn la practica como anterioraents se dsba pues si

un delegado de cuslguiera de las paries s@ excusa 6 Bs

recusado  poer ziguna de las partes inmediatamente el

Presidents del Tribunal, 1lamaria al suplente para gue
integre el tribunal, mismo gue con iz anterioridad del casoc

fue nombrado per la Corte Suprema de Justicia. Extrema gue se

corrobord a 1a fecha (10 dg marze de 199%y que ila Lorte

Buprema de Justicia, en cumplimiento 21 articuls 294 el
Cédigs de Trabaio, efectué los respectivos nosbramignios de
1os delegados titularmg y tres suplentes por ampas partes, an
les Juzgados Sexto y Séptimo dz Trabaio, constituidos en
tribunaliss de Conciliacidn y Arbitraje en forma pETaanente.

b 52 pude égtablacer que sn unc de los Tribunales de
Concilizcidn, 21 delegade de la parte trabajadora, guien s
enrantraba desempefando #1 0 ©argo delegade de titular ants
diche tribunal, laboraba para wtra depegndencia del esjecutivo
vy al nwo haber podido solventar su eituacidén laboral, opié por
renunciar al cargo de delegade ante el respective tribumal de
conciliacidn, por lo gue el tribunal snlicitsd gue se nombrara
nuevamenta titular para gue legslmente guedara conformado el

mismo. Este aspecto debs  sar comsiderado muy detenidamente

tanto por las personas que los postulan como por las propias
antoridades de la Corte Supremna de Justicia gue los designa,

con =1 ochieto gue no se den este tipo de problemas, yva gque si

después de renunciar un delegado, renunciar a oftro
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practicamente el tribunal nunca estaria organizado en FORMA
PERMONENTE come 1o regula el articulo 294 del Cédigoe de
Trabajo. Témese nota gue no es por  tacticas de la parte
patronal que se da este problema o gue se pstad dando an la
actualidad, afectando asi a los trabajadores gue =son los mas
interesados, asi coms las asociaciones profesicnales gque los
designa anig 1a Corte Suprema de Justicia, deberian los
trabajadores gue efectdan dichas propuestas resclver  estos
impedimentos internamente para que no  se den 80 21 Tuturg,
con el ohieto gque tal come el legiszlador plasmé en la
respectiva reforma al Cédige de Trabajo, organizarlos en
FORMA PERMONENTE, asi se mantengan dp snerc a digisabre de
cada afic, con el ebjeto de administrar 1a justicia con 1=
cveleridad gue cada caso amgrite, beneficiande asi a
trabajadores v empleadores.

) En optro de loe Juzgados o Tribunales de Conciliacisn
arganizados 2n forma permanente, =e establecids gue =21 titular
de la parte empleadora labora para otra entidad del
wiecutivo, que a la fecha (10 de marze de 1995) se encuentra
desempefande el cargo de delegade ante dicho Tribunal de
Conciliacidn y Arbitraie Organizade en forma permanente y que
en el stro puesto se sncuentra suspendido.

d) Mo es posible aceptar gue los mieabros de estos tribunales
mixtos tengan la misma remuneracidén del Juez de Trabaje, puss

Igualdad de Salario para igual trabajo prestade en igualdad
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de condiciones, eficisncia y antighedad (Articule 102, inclso
£ de la Constitucién Politica de la Repdblica de Buatemalal.
Pues s= logrsd determinar gue si devengan s} salario similar
21 de un Juez de Trabajo, en 21 pericdo de enero & dicieabre
do cada afo, cada delegade tituylar estaria devengando un
salaric anual, incluyendo Aguinaldo, Yacaciongs ¥
Bonificaridn anual, de la suma de 9.8%,100.00 y en amDUE
delegades ia Corts Suprema de Justicia ssta devogande al afip
£.170,200.00, inciuyende sus prestacionss a gqgue tignen
derechs, pues no s estaria cuspliendoc Con el articuls 102
incise o, d2 la Doenstitucidn Politica ds 1a Repablica de
Suatemala, ya oue las estadisticas a 1a fecha {10 de marzo de
1995) se establecid que Janicamenie se han gntrado a Conoosr
comn  tribunal permanentz en dos conflictos colectivosg
colectivos de carécter Econdmico-Sscial. Por loc gque ia Covrie
Buprema de Justicia en acatamisnto al Articulo 174 de la
Conmstitucién Politica de la Repsblica de Guatemala, Como
imiciativa de iey con caracter urgente debe sclicitar, se
reforme =1 articule 294 del Cddige de Trabaio, =n &1 =sentida
gue los delegados titulares y suplentes deben dervengar Sl
salaric por disgta, puss la Corte Suprema de Justicia no
cusnta Con  loS TROUCSSS nNECESarics para 21 sostenimiento de
ios mismos, ni mucho menos para integrar ins Tribunales 2n
forma permanente en los siete Juzgados de Trabajo vy Previsisn

Spcial v en los veintidées Degartamentos de Suatemala, comoc lo
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manda y regula 21 articulo %94 cdel Cédigo de Trabajo.



CAPITLLLO TERCERD:
3. JURISDICCION ¥ COMPETENRCIA DE LO%  TRIBUMALES DE

CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DRGANIZADOS EN FORMA PERMANENTE.

3.1 JURISDICCION Y COMPETENIIA.

ta jurisdiccisdn v la compeiencia son f@rasinos uridicos
que tisnen intima relacisn con fodo  procesc. Eutos concentos
hasicos se deben de conocer ampliamente, ya gue determinan el
conocimisnts gus pusdsn tensr los jueces en 2l ¢ los asunios
aometidos 2 los distintos drgaenos jurimdiccionales.

Tales tarmincos han dadeo  lugar & confusiongs ¥y, #n
prasiones a gue Se  lss fome como sindnimos, 1o cual e
incorrecto. 1 rérmince  Jurisdicoidn es  muche mas amplio,
pusstc gue sharca una 2=faera general ¥y competengia s@ suskras
a la misma, porgue  itodo srgano gue tiens compeiencia, tilens
jurisdiccion.

Para iog efecitos prupleos del presents trabajn, daremos
igunas definicienes de  lo gue significan, en Su RCBpCidn

iuridico procesal, los térsines jurisdicoidn vy competantia.

d.2. JURISDILLION:

£1 término “iurisdiccién®  tiene significado WEFIO W
controvertido, ni siguiera sobre los alcances de =u aceprién
stimcldgica existg unidad de criteric, Y todavia més 2l

probliema, la crisis por 1a gque atraviesa la tecria de 1a
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divisidn tripartita de los poderes del Estado.®

Desde el punto de visia de su significado, para Ossorio,
{1981 Pag. 40%) rafisre gque "JURISDICCION, etimolégicamente
proviens del latin “jurisdictie”, que guiers decir “accién de
decir 2l dersche”, no de establecerloc. Es pues la  funcidn
pepecifica de los jueces.

Por eso, siguiende al profesor Guasp, ¢itade por Lépez
tarrabe * y la doctrina gque scbre  tal  institubo reccge
nuesira ley, pueds afirmarse gue la jurisdiccisn 25 una lary
publica estatal por medic de la cual se inviste a cierios
érgancs {ies 4rgancs jurisdiccionales) de la potestad para
juzgar vy hacer gue se ejecute lo juzgado.

He una funcisn pobklica estatal, por cuanto gue prohibe =
ios parkticipantes hacerse justicis por su propia mano, siendo
los drgancs especializades los gue por  delagacion soherana v
con sxclusividad deciden los conflictos de relevancia
Juridica.

ta potestad de  juzgar se manifiesta principalmente a
traves de la sentencia, gue constituye el acto tipico de la
uarisdiccidan.

Sin esbargsd, poer "juzgar" debe entenderse, tanto ia

aplicacidn del derecho preexistents, COMo tamnbién

® \&pez Larrabe, Maric. Introduccisr al Estudic del Derecho
-esal de Trabajo. Editprial Universitarioc. Pag. 1435

* {épez Larvabe, Mario: Iblidem: pag. 1465.
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eventualmente, la crescisn de normas de distengién més o
m@nos iimitada, por los  Srganos judiciales. Este Sltimc
parece gue se da al significads de la accidn de juzgar, 25 21
que mas e adapta con la aceptacidn va tan generalizsda, de
reconocer el cardcter de fuente generadera de derechse  ala
jurisprudencia ¥ de acaptar la naturalsza e acto
jurisdiccional gue tiemw la sentencia colectiva {cresdora de
normas ugvas oy no secundarias, con un apbito pesreonal de
valides: mas o 2@ENDE  extEnss ¥ sus peculisress sfectos
reoferidos a la cosa juzgadal.

ia siecucisn de le  juzgado et la forsa natural ¥ légica
como  debs agotarse la  funcidén judicial del Estade, hisn
ronprida = la resistencia de cormotados procesalistas, =0
prorgarig wverdadero cardcter jurisdiccisnal a ssta stapa del
Process .-

Dgmas =sta decir, gue en estas Yacultades de juzgsr ¥
ejgrutar lo juzgado, s8 2 incliuyen todas  las llamardas
prisstades 42 1s jurisdicoidn  {notic, wvecatio, coprtio,
judicius ¥ erxecutiol, =i bien coon =8 verd adelante, sigunos
de tales slsmentos confrontan iimitaciones en los Tribunales
do Orhitrajs nassiros, ¥ mas notoriamgois adn et los 1ilamados
Tribunales de Conciliacidn, constituidos para 1z smiucidén de
ics ronflickess colectivos de caracter econdmico social. *?

En io gque al presente trabajc Cconcierns, tConviens

® 1 dpe: Larrabe, Mario: Ibidem: Fag. 1&6
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arrancar dgel concepto gue schre jurisdiccisn oy funcidn
jurisdicocional trae la Constitucidn Politipa de 1z Repdblica
de Gustemala, vigente.

La justicia s imparie de conformidad con la
Comstitucisn vy las leyes de la Repdblica. Corresponds & 1o
tribunales de Justicias la poiestad de juzgar ¥ promover la
siecucidn de 1o jurgads. Los otros organissos  del Estads
deberan prestar & les tribunales el auxilis gue reguieran
para =1 cumplimiento de sus rescluciones. Los magistrados vy
jusces son  independientes en el glercicie de sus Tuncionss ¥
gnicamente sstén sujetos a la Donstitucidn de la Repdablica vy
z las leyves. & guienss abtsntaren conira la independencia del
Urganismo Judicial, ademas de imponérsslss las penas Tijadas
por =i Dddigoe Penal, se  les inhabilitard para sgisrocer
cuslguisr cargo pablico. La funcidn jurisdiccional se ejerce,
con exclusividad abscluta, por la Corie Suprema de Justicia vy
por los  demas tribunales gue la ley establezca. Minguna gtra
auvtoridad podré intervenir 2n la administracidn de justicia.
{8rbdouls 808>

La razsn de ser de esta divisidn radica astualments, sn
ia ngtesidad fe  acomodar 81 drganc jurisdicocicnal, i
procedimients a seguir y los principicos gus informan a éste,
a ia distinta fFigonomia ¥ caracteristicas de laz
tratan de solucionar, y de ahi,

controversias y asuntos gue

gue para los negociss y conflictos de tipo civil, penal,
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contenciosos - administrative, laboral, etc, etc, =13
sstabiszran jueces apropladeos, con Tacultades para conocsr,
fallar v ejecutar 1o juzgado, hasta 12 agetacidn de las
pretensiones proplas de sus especlalidades.

#inn embargo, esiocs fueron especializades actuaimente,
son  determinagos por razones e divisisn de  trabalo oy
sgpeciaiizanidn ¥y no oy TRZONES discriminaiorias, de
privilegioc o antidemccraticas, ocono Frage pratérita
justificacisn, va oopn residuss tan séloc en los  Iribunaless
militares.

Refiriéndosé a la jurisdiccisén voman u prdinaria, dice
José de Vicente y Caravantes, citade por Lépez Larrabe ',

gque Bs 1@ Que se sierce @n general sobre toedos los negocies

comunes y que orginariamente se presentan; o la qgue extisnde

su gpoder a fodas las  pErsonas o cosas gue no  estan
expresamente sometidas pOT ia ley a jurisdicciones
pepeciales” . k4 jurisdiccidén supecial, privativa o
privilagiada para el autor citado ub supra, " la gue 2

sierce con limitacisén a asuntos determinadeos o  respecto de

personas gue por su clase, 2stado o profesisn, sstin sujistas

a 2ita”.

Husstro ordenamiento juridiceo en @l articulo 5B de it
tev del Organisme Judicial, indica gue la jurisdicoisn es

Anica. Para su  eiercicio  se distribuye en los sigulentes

1t | dpez Larrabe, Maric: Ibidem: Pag 167



(28)

SFrgancst
a} Corte Suprema de Justicia vy sus céimaras.
b} Corte de apelaciones

£} Magistratura coordinadora de la jurisdiccidn de mennres vy
de los tribunaless de menorss.

¢} Tribunal de lo conterncioso—administrative.
3 Tribumnal de Ssgunda Instancia de cuentas.
3 Tribunalesg militares.

g} Juzgados de grimera instancia.

1} JFuzgados de menores.

1} Jurzgados de Paz o menores.

1) Los demas que establezca la ley.

En nuestra legislacisn laborsl en su articulo 283, nos
dice gque los conflictos relatives a Trabajoe v Previsiéen
Sorial estan scometidos a  la jurisdiccidn privativa de  ios
tribunales de Trabajc y Previsidn Social, s guienes compete
juzgar y elecutar lo juzgado.

En algunos paises ha sido pussta en duda la naturaleza
jurisdiccisnal de los drganes encargados de intervenir en la
spiucion de los conflictos de trabajo (tal caso de México), ©
hien su dependencia del Organismo Judicial {tal el casoc &0
Chilg). En algunos obros paises en fin, dicha Jdyganos e
tienen facultades para TfTallar o bisn para esliecutar 1

jurgadc, asimilandose mas bien sus decisiones a los lautos
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arhitrales. '®

Entre musciros no cabe ninguna discusisdn al respecte. La
naturaleza Tformal vy smaterialmente jurisdiccional de  la
judicatura privativa o trabajo, tuvo vy Sigue toeniendo S
mase en normas constitucionales y, &e desarrpolla v detsraina
cop mayor pracisidén en el Codigo de Trabalo.

£n efacts, la naturaleza jurisdiccional dg la judicatura
de 4trabajs, arranca de la Constitucidn de la Repdblica
promalgada =1 11 de marzo de 1945, gue establecia =0 @21
capituls 11, del titule III destinado a la regulagién de las
garantias scciales, 2l siguisnte precepto: Articule 5%. Los
conflictcs relativos al trabajc exntan sometidos a
jurisdiceisdn privativa. Los tribunales de trabajs dependen
del organismo judicials; 1a ley degiermina su nameve ¥
crganizacisn. Esis preceptc s2 complementaba  con @l articulc
162 de la misma Constltucidn, que decia: Los Eribunales de la
Repdblica Tisnsn a su Cargo @l ejercicio de las Tfuncignes
judicialss gon exclusividad abscluta.

ta forstitucidn de 1956 no  contempldéd ningdn articulo

squivalente al articule &%, recién citade, sing quag =8

circunscribis s establecer gue la funcidn jugicial se

ejerceria por les  tribunales de jurisdiccidn ordinaria ¥

privativa gue rontemplaran las leyes ordinarias tarticulo

187 .

# p gpez Larrabe, Mario: Ibidem: pag.171
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La Constitucidn de 1966, en su articulo 113, gue decia:z
;,. tps cenflicrtos relatives al trabaic estaran sometides a
jurisdiccién privativa. ta lzy westablecara las normas
correspondientes a #sa jurisdiceidn ¥ los érganos encargades
de ponerlas en gractica.

La Constitugisn de 1985 vigente, volvié a la posicidn
anterior, cuando en el articulo 103 previens que: ...locdos
iz conflictos relatives al trabaje ewtén socaeitidos a
jurisdizcisn privativa. La ley wstablecsrd las normas
correspondigntes a esa jurisdiccisn y los srgancs sncargadoes
de ponerlas en practica.

El1 anterior precepto tiere su complemento en 21 articulo
289 del Cédigo de Trabajo, gue dice: Leos conflictes relatives
a trabajo ¥ nrevisisn social patan scmetidos & ia
jurisdiccidén privativa de los Tribunales dee Trabajlo v
Previsian Social, a guienes coapete juzgar ¥ elscutar 1o
Jjuzgade.

ta judicatura privativa del Trabajo vy FPrevisidn Epciai,
depende del Organisme Judicial, 1o cual constituye un
acierto, siempre gque se respsie la autonomia de critevioc por
la jurizdiccidm coman ¥y GQue sSu personal sea realmente
especializade en la matevia, come lo dezed =21 legislador.

Sphre la debatida cusstidén de st los magistradoes gug
integran la judicatura privativa laboral, deben ser jugcoes de

derechs, o bien jueces de conciencia y representatives de sus
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partes, considerc gue =n los  tribunales de conciliacidn son
mixtos. Ya gue el £sdige de Trabaje, atribuye 8l conocimiente
de las diferencias individuales, juridicas y de previsiso
zsocial a los Tribunales de Trabajo v Previsisn Soccial,
integrados por juszees de dereche, unipesrsonales en prissra
imptancia ¥ colegiados en la segunda instancia, aisntvas gue
para £1 conocimisnto de los oonflictes colectives de cardcter

srondmica v  sopial, establece Tribunales oe Conciliacidn

frganizados en  forma permanente, @% presidido  por un juez

letrado como representants estatal, adesds de los delegados

representantes de los trabajadorss y esplesdorss.

£n la segunda instancia, adn para la solucisdn de los

cenflictos ds  intereses conocen jueces de derecheo, a @i

parecer deberian ser mixtos.
fungue la experiencia guatemalteca hacs muy discutible

la eficacia de la composicisdn minta de los  Eribunales de

conciliacisn y Arbitraie Organizades en  forss FPersanente,

deheria en la segunda Instancia adicionarss al Tribunal

Coisgilado los dos delegados  tantoe de la parte  trabajadora

coms de la parte patronal.

#.4 . COMPETENCIA:
Como lo expresdramcs anberiormente, s2 han dado diversas

definiciones de 1oz términes jurisdiccisn vy competencila,

Barcia Ramirez, (1983, p#g. 151) refiere gque competencia es:
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v incumbenciz, aptitud, idoneidad, es la medida de la

jurisdiccisn o el aabite dentro del cual se puede pjsrcer 1la

jurisdiccidn gque todoe juzgador poses".

rabhanellas {pag. 434) al referirse al término
competencia dice: "Atribucion, potestad, incumbencia,
sTambisn es: “El derecho gue tiene un juez o fribunal para al
conaeimisnto, tramite o resolucién de un negecio judicial.

Oesorioc {pag. 137) al referirse al t2raino comprtencia
dice: "Abripucidén legitima a un juez u otra autoridad para el
conocimients o rescliucisén de un asunto®.

ios ¥ribunales sélc podran ejsrcer su  potestad en los
negooios y dentro de la materia vy el territoric gque se les
hubisse asignade, lo cual no  impide gue en los  azunios gue
conozoan pusdan dictar providencias gue hayan de llevarszse a
efecto en obtro Terriforic. (articule &8 de la ley del
Organisme Judiciall.

ta Corte Suprema de Justicia determinarad la ssde v
distrito gue corrgsponde a cada juez de primera instancisa ¥
en donde hublers mas de uno, les fijara su competencia oo

razan de la materia, de 1a cuantia vy del tervitorio.

(Articuls 94 de la Ley del Organismo Judiciall.
531 surgiere alguna duda o conflicto acerca de cual juez
debe conccer de un asunto, los autos se remitiran a la Corie

Suprama de Justicia para que 1s camara del ramo gque proceda
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resuelva y remita &1 amunto al  $ribunal gue deba conocer.
{articule 119 de la lLey del Organisamc Judiciall.

£s pbligacidn de los tribunales conccer de oficic de las
russtiones de jurisdicecidn vy competencia, bajn pena  de
nulidad de 1o actuado y de responsabilidad del funcionario,
salve aguellos cases en gue la compeiencia de  los jueces
pusds ser prorregada por tratarge de coopetencis territorial.
{f&riiculo 181 de la Ley del Organisee Judicialld.

Les jusces tienen facultad para conocer g8 clevtos
asunios =2n atencidn a la naturaleza de #sios, o cual
determina =u compEtencia; mientras  la  jurisdiccisn es la
potestad que tienen de adaminlistrar justicia. El jugz tiene
el poder de juzgar, pero esta limitads en razin deg  su
competencia®.

Los érgancs jurisdicoicnales {jusces) tiensn autoridad,
facultad o potestad de administrar justicia, ss decin, timnen
jurisdicocidng pere no todes  los jusces  tienen compeiencia
para ejercerlia. Bz puses, la competencia la gue delimita,
demlinda o divide v reskringe a la jurisdiccidn. fH su ver, ia
restringe en su térming genédrico, ya gue la competencia 25 la
especifica, sobre la potestad de conocimiento de pada Srgano
jurisdiccional. De  ahi gue axizta rompetencia, civil,
labaral, penal, stc...

£n lo gue nos  interesa sobhre 1a competencia en materia

labpral para los efactos oe la presente investigacidn



(34)

tanemos:

En los conflictos de  trabajs ia jurisdicgidn 25
improrrogable por razdén de la materia y del territoric, salvo
en lo gue respecta  ala jurisdiccién territorial, cuando se
hubiere convenido en los contratos o pactos de trabajo una
clausula gue noioriamente favorezca al trabajador. {(Articulo
307 del Cddigo de Trabajs). Salvo disposicidn sn conirario
corvenida en un centrato o pacto de irabajo, gue noisriasentes
faverezca al trabajador, sismpre es competente y prefaride a
rualguier otre juer ge Trabajo v Previsisdn Scocial: ay El1  de
ia zona jurisdiccional a2 que corresponda e} lugar de
piscucidn del frabajcy by El de la zona jurisdiccional a gue
corresponda la residencia habitual del demandante; si fusren
varies los lugares de ejecucién del trabajo; ¢} El de la zona
jurisdiccional a gue corresponda  la residencia habitual dal
demandado s1 fueren conflictos entre patrone o eniyve
trabajadores eatre si, con motive del trabajo; y 43 El de la
rona jurisdicciomal a gue corr@sponda el lugar del territorio

nacional, en gue se celebraron los contrates, cwandos se irate

de acciones nacidas de contrates celsbrados con trabajadores

guatemaltecos para la prestacidn de servicios o construccidn

de obras en =1 extericr, salve gue se hubieres ssiipulado
clausula mas TFfavorable para los trabajadores o para sus

familiares directamente interesados., {Articule 214 del Cédigo

de Trabajol.
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De conformidad con lo anteriormente analizade y teniendo
conccimisnto general basice zobre lo gque la jurisdiceién v la
competencia SOTi, 1333 clases £ sus caracteristicas,
censideramos oporiune analizar la divisién que a 1a fecha

existe en nuestro medio seobre la competencia de cada d4rgano

jurisdiccional.

a. Juzgados de FPaz.

B. Juzgado de Primeras Instancia del Ramo faboral vy Previgidn
Social.

c. Tribunales de Conciliacicen y Arbiliraje.

d. Sala de la Q[orte de apslaciones de Trabaje y Prevision

Social.

£ conveniente deslindar cada ung de loz  drganocs
jurisdicgionales Que, 8N razén de sus jurisdiccisn Y
competencia, son 1o encargsdos de la gplicacidén de la ley
penal, por lo gque se hace la giguiente enumeracidni
a. JUZeah0S DE PAZ:

Los Juzgadus de Paz conccen en todes aguelles conflictos
de trabajo suya cuantia ne exceda de tres mil {G.3,000.00)
gquetzales. Todos los Jueces de Faz de la Repablica tiesnen
competencia para Lonocer e 8S6S8 coniflictos donde no hublers
Jusres Privatives de Trabajo ¥ Frevisidn Social. Contra las
resclucicnres gque se dicten caben  1os rECUrE0s QuiB eatablece
1a presenkte ley. {(Articulo 291 del Caédigo de Trabajo,

reformado por el frticuls 25 del Decreto 64-92 del Congreso
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de la Repablica de guatemalald.
h. JUZGADOS DE TRABAJD ¥ PREVISION 50CIAL:

tos Juzgados de Trabajo conocen en Primera Instangia,
dentros de sus rvespectivas jurisdicciones; a) De todas las
diferencias o conflictos individuales o celectivas de
caractar juridice gue surjan entre patrones vy trabajadores,
sdle entre aguelles o sdédlo entre éstos, derivados de 1=
aplicacidén de las leyes y veglamentos de trabajs o del
comtrato de trabajo, o de heches intisamente relacionados con
&1y b} De iodos los conflictes colectivos de caracter
econdmicoc, una vez que sSe censtituyan en tribunales de
arpitraje, de acuerdo con las dispesiciones del capitule
tarcerc del Cédigo de Trabaljlo.

Tienen tasbign facultad de arreglar en definitiva los
mismos conflictos, una ver gue se constituvan en tribunales
de conciliacisn, conforme a las referidas disposicipnesy <)
e todos los  juicics gue se gntablen para ohtener 1la
discluciéen judicial de las organizacionss sindicales ¥ de los
ronflictos gue entre s2llos sur jang d} De todas las cuestisnes
do caracter contencioso que sSurjan con motivo de 1la
aplicacidén de las leyes o disposiciones de seguridad gocial,

una vez que la Junta-directiva del instituto Buatemalieco de

Seguridad Secial, haga el pronunciamiento gus correspundas 1}

De todas las cuestiones de trabaje cuya cuantia exceda de

cien gquetzales. (Articulo 2982 del ([édigo de Trabajol.
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~. TRIBUNMALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE:

Los Tribunales de Conciliacidn v Srbitraje estaran
oryganizados en forma permanente an cada Tribunal de Trabalo ¥
Previsisn Social o Tribunal gue conozoa R materia dg
trabajo. ¥ su competencia esta delimitada a conoccegr de los

Conflictos Colectives de Cardcter Econdmics Social.

d. SALAS DE LA CORTE DE APELACIONES DE TRABAJL ¥ PREVISION
SOCIAL.

Las Salas de Apelaciconss de Trabaje vy Frevisién Social
ronocen @n grade de las resolucionss dictadas por los jusces
de Trahajo y Previsidn Social o por los Tripunales de
Arbitraje, cuando proceda la apelacién o la consulta.
(Articule 30% del {(d4digo de Trabajo). Ademds dichas Salas
conocen en  dnica instancia de los procescs promovidos pov
tranajadores del ejecutivo, entidades descentralizadas ©
autdnomas gque NG S8 rijan por sas propias leyes; despugs de

agotarse la via administrativa. {Artigulc 80 de la tey del

Servicio Ciwvill.

3_4. OCOMPETENCIA DE L 0S8 TRIBUNALES DE CONCILIACION h 4
aRBITRAJE ORGANIZADOS EN  FORMA PERMANENTE E£M  TODA LA

REFUBLICA PDR UN AHO DE VISENCIA.

Como se hize referencia antericrmente la Competencia de

ios Tribunales de Conciliacisdn vy Arbitraje organizados en
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forma permanente es limitada, puests gque de conformidad al
fAcuprdo  MNamero 3-94 de la Corte Suprema de Justicia en su
articulo lo. nos indica: Se designa al Juzgadeo Sexto de
Trabaje y Previzién Social, con s=de en la ciudad capital,
para gQue conozca en Primegra  Instancia de les conflictos de
caracter econsmico sccial, Bn la forma establecida en la lay,
con compatencia territerial =27} toda ia Repablica.
Posteriorments la Corie Suprema de Justicia saite el fousrdo
Mamere 16-94, en ] cual en sy articulo io. nes  indicas
Tramsformar el Juzgadeo Frimerc de Primera Ingtancia de
Trémmito con sede en 1a ciudad de Buatemala, @n Juzgado
S&ptime de Trabajoc vy Fragvisidn Sccial, sn la forma gue se
sstipula en este acusrde. E1 Juzgade Seéptimo de Trabajo vy
Frevisisn Social tendra su cade en la ciudad capital para gue
conczca 1os conflictos os caridcter econdmico-soccial  en la
forma establecida en la ley con compastencia en  teda la
repablica.

En lo gque respecta a la competencia de los tribunales de
Conciliacidn y Arbitraje osrganizados en forma peraanente. gue
la Corte Suprema de Justicia al emitir los acuerdos antes
referidos, cgntralizé la misma en dos Juzgados de Trabajo en
ta ciudad capital espscificamente on o1 Juzgado Hexto v
Séptimo de Trabajo vy Previsidn Social, considerns opor buns
nacer las siguientes consideraciones: a) fue st bien es

cierto que la Corte Suprema de Justicia, 1e faculta 1z lay a
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gue pueda delimitar la competencia, por medio de los acuerdos
3-94 v 14694, de la Corte SBuprema de Justicia, centralizando
la competencia en los dos Jurgados de Trabajo antes referidos
v que ung de sus fTundamentos es gue se cuente oon los
rECUT SR sconaemicos necpsarits  para implementarlios de
conformidag con la ley, noe s le sstd dando cumpliasients & lo
prdenads en @l articulo 294 del Cédige de Trabaie, raformade
por =1 articule B& del Decreto 564-92 del Congrese d8 iz
Repablica de Buatemala; by fus la Corie Guprema de Justicia
debera de buscar lots mecanismos & =2fscios que lus Tribunales
de Dpnciliacidn ? fArhitraje (rganizados gn forma peraanents,
=@ organicen i los siete Juzgades del Departamgnto de
Buatemala v en cada une de los Departamentos de la Repibiica
de Buatsmala, con el objets de coadyuvar als administraciéen
de justizia, pronta y cumplida, pues estaria cumpliiends con
ip ordenads por e@ lsgisladers c3  Una de las formas que la
Corte Suprema de Justicia le diera cospetencia a tadoes  los
Juzgados & conocer de los Conflicios Colgctivos, seria oomo
quedd  indicado en g] capitule sSegunde del presente Lrabajo
gue como medida de carscter wrgente, propusisra al longreso
de la Repablica Beforma al &rticulo 294 del {{édige de
Trabaic, Gnicamente s=n lo gue respecta a aguellos delegados
fitulares del tribumal de cenciliacisn y arbitraje devenguen
sus respectivos salarios por dietass; 41 Otra forma @s gue tal

coms 1o indita la Corte Suprema de Justicia en 21 segundo
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parrafo del articulo So. del Acuerde 3-94, gque los conflictos
Colectivos de Caracter Econdmico Social gque se susciten entre
21 DOrganises Judicial y sus  trabajaderss, la sala de la
ciudad capital que conozca en cada casoc se integrara con ios
representantes titulares o suplentes del Juzgado Sexto de
Trabajo vy Previsién Social. Podria la Coris Suprema e
Jusmticia, tener unog cuatro delegados nombprados titulares a
dispozsicisn fde todos los Jueces de Trabalp ¥y Previsidn
Sorial, en  la Secretaria de la Corte Suprema de Justicia ¥
sols cuands Tuere necesaris  abscarse =21 Jusz  de Trabaio
respective, con ssio sstaria  la Corte Supresa de Justicia
regresands la competencia come le ordena el Articuloc 294 del
Codige de Trabajlo, a todes les Juzgados de la Repahlica, con
el ochietn de que conozcan de los conflicios roleciives de
cardcter econémico—social gue se den en gada zona FCOTIEMLTR
respactiva, teniende como resultadc la pronta v cumplida
adminisiracidn de justicia, pues es légico Yy Comn 52 pude
sstablecer con  la presente  investigacidn gue dos Jueces de
trabajs no se dan a basto para conocer de todos ios
conflictos colectivoes, solicitudes de reinstalacidn,
incidentes de terminaciones de contrato = incidentes de
represalias, hacigndo inoperantes g1 Funcionamisnto de los

mismos.



CAPITIRD CUARTO:

4.1, PROCEDIMIENTOS EN LA RESOLUCION DE LOS CONFLICTAS

COLECTIVOS DE CARACTER ECONOMICO SDEIAL.

A1 referirnes al procedimientc en la resclucisdn da los
conflicios colectives de caracter escondmico~sosial, harsmos
referencia mas adelantes de 1a obligatoriedad gque tanto los
trabajadores d4de la iniciativa privada vy trabajadores ciwi
sscior pablico Tienen de agotar la via directa o arreglc
dirgpcto, zoms etapa preliminar  para regurrit o oa la wia
jurisdiccional. A1l primere se dencemina Orvegleo direcic, sSi
21 negociante por la parte laborante es una cozlicidn o grupo
coaligade; vy Via Directs, st particips un Bindicato, esie
camino se ha llamade extrajudicial. El segumin, =25 denominado

wia judicial, =35 ia cual intprviensan ST ganss

jurisdiccionales.

6.2, LA VIA DIRECTA OBLIGATORIA:

E1 arregleo Directo, también conccide dectrinariasente
coms trabto directo, tiene como nota cavasteristida gue pov ia
parte trabajadora interviensn en la negociacisdn an  grupo
cpaligado. Las partes fienen  da facultad de acordar 1os
Esta

mecanisnos que estimen idéneps para proceder .

institucién ha side estimada un sedic adecuado de solucidn en
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virtud de gue son las propilas paries en conflicte las gus en
mejor fTorma conocen de los origenes de los problemas
imperante en el respective centro de trabajo vy por ende las
gue pusden conbribuir Con MAYyor eficacia & la probable
stlucidn.

Ntra nota distintiva del &rreglo divectio, se encuentira
referida a gue esta moedalidad negociadora encuentra ublcuidad
en los mediss exirajudiciales de composicisn de ta litis. Se
deduce, ous esta institucisn tiene como Ffipalidad de svitar
ia prolongacisdn  del conflicto, en gl supuesto gue las partes
alcancen un esntendimignto rapidog ¥ comt GONSECUBTE 1A
armonizar oon  mavor rapidez sus controversias. Sin sabargs,
este procedimisntc en la realidad no s cumple, puss por lo
ganeral ne recibeEn respusesta de sug pretensionss sfectuadas 2
1z parits patronal dentre del plaze gue indica la lsy para gue
sn ia via directa resuslvan sus controvarsias, dands por
resultado gue =n la mayvoria de los casos tiengn QuE recurtTic
a 1la wia jurisdiccional, para protegsrvse de eventualss
despidos pur parte de los gmpleadores al querer hager valar
sus derechos.

£ &1 arreglc direscto, iz  ley concsde a  1az paritss ia
farultad de eslegir la wia a utilizar en ia mnegociacisn
regulando dos posibilidades; 8} fon la socla intervencidn de
ellas; ) (B =< =14 la de cualesquiera optros amigabkles

componedores. {(articulo 374 del Cédigo de Trabajo).
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4.2.1. Representacisn de las partes en el sector privade en
el arreglo directo:

Buien ostenta la calidad de parie en @l arregleo directo,
aclaramos &5 la coalicidn o agrupamients de rabajadores;
pary ante la imposipilidad de participar directamente en las
negoctiaciones iodos les empleados coaligados, es decir los
frabajadores, deben noabrar a sus representantegs para que
acudan a negociar en 4 nombre. Al respecto el arkiculo 374
gel Cédigo de Trabajo en la paris corducente fegularx
“Patronos v trabajadores tratardn de resclver sus difersncias
por medio del arregle directs, <on la sola intervencisn de
2lles o con la de cualssguiera otros amigables compongdores™.
Al efecto, 1o  trabajadores pueden constituir consejoes o
comites ad-hoc o© permangntes en  cada  lugar de  trabajo,
compuestos por ne mas de tres miembrog, guisnes Se encargaran
de plantear .a los patroncs o0 a log  representantes de éstos
vertalmente o por escrito, sus gquejas o scolicitudes. Bueda
clare, la representacisn de los  trabajadores coaligadoes, ia

pierceran los consejos o comiié ad-hoo. E1 articulo 3746 del

Cédigo de Trabaje, tienme una chligacidn ge cardcker foramal

gue tienen gue cumplir los comites ad-hec y gue indica, Yoada

vezr gue se forme une e los congeios o comibés de gue habla

el articulc 2874 del missg cuerpo  iegal, sus  miesbros 16

informardn asi a la InspeEccidn General de Trabaje, sediante

una nota gque suscribirdn y enviaran dentro  de los cinco diss



(443

siguientes a su nombrasients. En la realidad estoc nNo se
cumple por parte de los trabajadores cuando s organizan  en
comité, para defender sus derschos.

tos deisgados de las partes deben zereditar  1a
representacisn gque ejercen. En  este cese gomc S8 trata de
trabajadores oo sindicalizades, la coalicidn debe llevar 2
cabe una asasbliga llamada "de hecho®, en  la cual s decide
acudir &2 la negociacidn colectiva. En =sta aseamblea tamt:ién
dehe hacerss la designacisn de los delegades pars negociar en
=} arreglo directe, indicands adsmis, 1la claseg de FTacultades
qui m2 leos confiere a los repressntantes de 1os trabajadores,
si me afg-referéntum o en definitiva, delando constancia en
acka gue =@ suscribe para el efecic, v ta cual sErvira para
avreditar su representasidn tantc en la via directa comd 2N

la via judigizal.

4.8.8 FRepresentacidén de jas partes entre el estade y sus
trabajadores s2n =21 arreglo divecto:r

La forma on gue se acretdita  la representacisn de las
partes entre =21 sastado v sus trabajadores vn =l arresgle
directe, s sncueniras regulads en el Decreto namero 7186 del
Congraso de ta Repablica e contiene ia ey de
sindicalizacidén v regulacidn de la huelga de los trabajadores
del sstado. £1 articulo So. de la ley antes referida nos

indira: Suistss procesales. Son sujetos procesales; a} En la
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via directa; por el Estado, los funcionarios gue sjgrzan la
direccisn de 1a entidad de gue se frate ¥ por los
trabajaderes, =1 sindicado o comité ad-hoc, integrado an la
forma establecida en el  articulc 374 del Cédigo de Trabaio.
Pusden ' intervenir, ademas cualguiera atros amigables
compenederes, tanto sindicales como personerc de la Oficina
de Servicie Divil o del Ministeric Pablice; v, b)Y En ta wia
jurisdiccional {(conciliaciénd. EX sstads, sus sntidades
desceniralizadas vy autdénomas, la repressntacisn serd gigrcida
por guien designe especificaments 1a autoridad maxima del
Ministerios Fdiblico, pudiendo acudirse on consulta al
Minizteric de Finanzas Poblicas v a la Oficina de Servicio
Civil v a la dependencia afectada, por tgs trabajadores, 1
sindicate respectivo, © &l gomité ad-hoe, establecide
conforms la ley. En este caso, los delegados deben acreditar
ta representacisdn gue ej&roen en 1a misma forma que ios
trabajadores del sector privadeo.

Maturalmente gue comn no es  posible gQue todos  1os
afiliados al eindicato, participen sn 1a negeciacidén del
pacto Colective de Condiciones de Trabajo, tebe nombrarse a
15 respectives delegados para negociar en la via directa. Al
respecto @l articulo 377 del Uédige de Trabajio en 2] segundo
parrafo establecs: si &8 tratare de patronos o trabajadores
gindicalizados, la asamblea general de ja organizacidn, de

conformidad con lo previsto en este cidigo y en 1os estatutos
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regupectivos, sera la gue ascuerds =1 plantsasiento del
conflicto, correspondiéndois la representacison del sindicaio
al comité ejecutive en plenc o a tres de sus  aiesbros gue
designard la propla assamblea general. De el sansra gque =28 1a
asambiea gengral 1a gue deben acordar ls denuncia del pacie
colective de condigiongs de frabaje. Por  airs  lads el
articuls 378 del {ddigo de trabaje en su segurkin parrafoc nos
indica: Bue cuando s8 Irate de la discusidn de un pacic
colective de oondicionss de brabaje, 21 pllisge respetiive se
presentard ala oitra parte para sy distusisn =n la via directa
¥ s& gstard a 1o dispussic por 21 &ltiss pérrafo del articule
%1 de este cdédigo. Es de hacer nolar gus tamhign ia asamblsa
gemnsral del Teferido sindicate, deben conferir a ilos
delegados para negeciar en la via divecia, fTaculiades
simplenaente ad referdmdum o para aprobarlio en definitiva,
esta Tacultad debe otorgarse en forma sxpr2sa vy limitativa
para sada casc.

Coms va 1o sefalamos al ftratar el arveglo directs, segin
21 mexic considerando del dédigo de Trabelio, las normas  del
mismou, deben inspirarse en 21 privcipic de ser esenciaimente
conciliatarias entre el capital v 21 trabajc atendiends a
todos los  Ffactores scondmicos y seciales pertinentss. En g1
misme sentido se manifiesta la Constitucidn Politica de ia
Repablira de Buatemala, a1  indicar en 21 articulo 103 en la

parte ceonducente: fhue las ipyes que requlan las relaciones
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entre empleadores vy el trabajo son conciliatorias. En 21
Cédigo de Trabajo, come es natural, se regulan warlias
instituciones gque precisamente tipnden a conciliar los
factores de la produccidn; gue pretenden  la solucién pronta
de las controversias y como consgcuencia  evitar discusiones
prolongadas que pusdan importar alcances perjudiciales & las
partes. Una de tales instituciones, s  la via directa gue
tipne comp Tinalidad una sxlucisn prenta y efectiva de las
controversias coleckivas de caracker econdmico =ecial gn los
rentros de trabaje, para hacer aplicable el principio de
celeridad gue carackeriza al derscha procesal del trabajo.

Es necesarip considevar gue la via dirgcta, no favorece
e nada a los trabajadores ya que en 1a realidad cuando 1os
mismas tratan de cumplirla previc & ilevar sus plantsamientos
a 1z via judicial, se ven can el problema mas conocido que s
gue cuando el amp leador se entera que S8 trata de confoarmar
algan  comité ad-hoc para hacerle llegar alguna peticidn, al
dia siguisnte no 1os dejan ingresar a sus lugares de trabzio
y se les indica gue s8 encuentran despedidos; oiro aspectoc s
gue i forman su comité ad-hoc y tratan de arreglar sus
cantroversias pro medio de  la via directa, o la parte
patronal ne cumple con dar respuaesta a suE pratensiones 85 el
plazo gue indica la ey & por el contrarios simplements son
despedidos  por no gozar los trabaiadores de ninguna

proteccisdn 1mgal gque impida al patronc eiecutar algan tipo de
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mantchra en contra de loz trabajzdores. FPor 1o que 25 fad]: ¥ !
ver wn la realidad gque los frabajadoeres previe a tratar sus
controversias por  la via direcia; presentan su respechivo
ronflicts colectivo de caracter scondmico spcial  en la via
jurisdiccional a efecto que el Juzgade de Trahajo respectivo
emplace & la parte patronal a no  poder despedir & ningan
trabaiador =i ne  es con la avtorizacidn del Juzgado gus
conprea on definitiva del asuntc vy a 0o fomar  ninguna
represalia entre 1as partes; ya gue es solo &n sata forma
coms los  trabajadores logran su estabilidad labaoral vy poder
discutir o arreglar sus coniroversias en la wia directs, o

posteriprasnts en la via jurisdiccional.

5.2, LA VIA PROCESAL JUDICIAL O FORIOSA.

Cuando la negociacidn colectiva ne se resuelva en ta via
directa, vy hayan transcurrido les  treinta dias después de
haberse pressntado a la eopresa 1 pliego de peticienes, ia
parts afectada podra  acudir a leos juzgados de trabaljo &
alantgar el cenflicto colective correspondisente.

ios delegados o representantes laborales investidos con
ta potgstad suficiente para conformar arreglo =sn definitiva o
agd refergndum, haran llegar al juez respesctive, la demanda
rolectiva con el pliege de peticionss en duplicado. Hay {Que
tpner cuidado con estas Tormalidades, ya gue 3 pesar gque 21

darecho lahoral es desprovisto de mayores formalismos, hay
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gue tomar en cuenta gue hay requisitns que S tienan gue
cumplir v estan regulados tawativamente =n €1 Oédige de
Trabajo, yva gque estc pugde ocasionar pérdida de tismpo en el
planteamients del conflicio y resciucién del misme, o hasta
correrse el riesgo de gue no se notifigue de inmsediate la
inamovilidad de lps trabajadores y demde efectes gue senllava
el respective planteamiento.

Ev =l plisgo de peticiones deberad de orponerse
claramente en gque consisten &sta, a quign o a2 gquienss  S@
dirigen, cuales con las guejas, cual gs el namero de patrones
o de trabajadores gue las cpovan, l1a situacidn exacta del
lugar del trabajo en el cual existe la controversia, la
cantidad de trabajadores en gue é&stos prestan sus SRTrviICIOos,
nombres y apellideos de los delegados y demas formalidades de
12 demanda que e sxigen en el derecho coman. Ariicule 381
del Cadign de Trabalo.

S entisnde por planteade el conflicto de trabajc doesde
el measnta gue =1 mismo es recibido por gl respective
fribunal de frabajo, 21 gue estd obligado a gque en Forma
inmediata dicte las prevenciones del casc ¥ notificarlas a
las partes.

El Juesz de Trabajo respective en 1a resslucisdn en 1a
cual admite la demanda, ordena se esleve el expediente a la
Secrestaria de la Corte Suprema de Justicia para 1la

distribucisn correspondiente vy se designe al Juzrgado gue
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conocerd en definitiva, sn la actualidad sstande los sailssos
érganizados en forma psrsanente y centralizada la competencia
anicamente conoccen en definitiva loas juzgados Sexte y S4piime
de Trabajs y Previsién Sorcial, con ssde en la ciudad capital.

Yeinticuatre horas desspusds de recibidas por 21 Juzgado
conpetente se notificaréd a las partes gue, dentroe de las
veinticuatre horas deberan nombirar su respectiva daelegacidn,
Bajo eapercibimients gue s2 hara de oficic =sn case de
descbedisncia.

La ley detgrmina gue, una ver resusltos los impedimesntos
legales v causss de gxcusas gque se hubieren presentado, 21
tribunal de sonciliacidn s declarara competente vy =in
pé&rdida de tiemps se reunirad con 2l cbisic de convocar a
ambas pariss a3 cosparecer deniro de fas  traintisdls horas
sigulentes, oon preferencis saciusiva a cualigulier oiro
negocics o asuntes. {articuloc 384 del Lédigo de Trabajol. Los
miembros del tribunal se prestardn a escuchar a los deslsggados
de ambas partes das horas de sefislada iz sudiencia v #sios
con precisidn vy amplitud suficiente respondsran a todas v
cada una de las preguntas v cuestiones que se igs hagan, con
w1l chjieio deg deterainar sus pretensionas.

Posteriormentes los mienbros del tribumael, llamaradn a los
delegados de amb:as partes para propenerles  las basses
generales de  arregle =151=] =311 prudencia les dicte,

deliberaciongs que deberan acordar por unanimidad.
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El procedimiento de la conciliacidn no deberd durar mas
de guince diaz, contados desde el dia en gue el jusz fue
designads para conccer el conflicto. Vencido este plazo, el
tribunal finaliza su  intervencisn vy pondréd el hechs en
conocimientc de la Corte Suprema de Justicia vy ze constate =1
cumplimisnto del plaze establegide por la ley. (Articuelo 393
del Cidige de Trabajol,

£l términc de guince diazs para gue conczoa el Sribunal
de conciliacién pusde ser suficiente pars conoccer asuntos
Ffimancieros o contables de empresas mediasnas, perg algunas
veces, las prpresas son grandes y estudiar todo un plisgo de
peticiones o sus asuntos financieros o centables puede 1lgvar
mas tismpe, perc  la ley es clara gue no deben de excedsr da
ios guince dias, considerc gue 81 tribunsl se ie deberian
concedar fTacultades para extender dicho glazo o i@rainc, ya
que en la realidad es muy covioc para su aplicacidn.

Si con las férmulas gue se presentan por el  tribunal de
conciliacidn se llegara a un arregle, Tinalize g1 conflicto y
ias partes se ohligaran a susceribir el conwvenio o el parto
colective que origind i conflicte, el cual no pusde ser
menor de un afo en sus sfectos, we mayor de ivss.

Lz rebeldia a cumplir los convenics o pactos suscritog,
serd sancicnade cen msultas de 10 a B¢ v de 3500 a 1,000
quetzales si  los renuentes fusran trabajatdores o patrones,

respectivamente. Guedard a salvo el derecho de la parte gque
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hubiere respetadeo lo suscrito, para declararse &n hueliga o 8n
paroc, S2guan €1 Caso, sSin acudir musvaments a fonciliacisn o
bizn, opiar por pedir a los fribunales la ejerugidn del
acugrde a tosta de guien hubiere incumplide; o 2l pago d= los
dafiocs v perijuicies gue prudsncialmente éntos estimen. Podrid
repetirsa =1 pgrisds de ia conciliacidn proclusivaments 8n una
soia oporiunidad, dentre del tereino e cusrentioschoe horas.
{Brtirule 287 dpl Cdédign de Trabaield.

83 mo hubisre ningan arreglo, las partes pueden acudiv
21 arbitraie wvoluntaris o potestative. 5t pyrocsds &35t & Do,
=1 tribunal rendiré un informe 2 la Inspencién Beneral de
Trapazje en gl cual s@ erumeran las causas del conflicto, asi
como las recomsndacicnss para resslverlo, gulenss aceptaron
i1ae vecomendaciores ¥ QUISTISE TD, ¥ =3 ambos rechazaron =1

arhitraie voluntaric propuesto. {friiculce au7 del Cédigo  d=

Trahajol.

H.4 DETERMINACION DE LA FUNCIUN QUE DESEMPERAN LOS
TRIBUNALES DE OOMCILIACION Y ARBITRAIE OREBANIZADUS
Bl FORMA FERMONENTE FOR UN ARO.
£n lo pue respecta 2 la funcisn gue sstan deseapefiando a
la fegcha 1o tribunales dir conciliacién v arbitraje
organizados en forma permanente por un afic, Rara proceder &

analizar su efertive fumncicnamiento para ios efectos

jnvestigatives del presente trabajo, se procedic a efectuar
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investigacisén de campo en los dos Juzgados de trabajo qgue
tienen la competencia para conocer de  les mismos, signdo
especificamente el Juzgade Sexto v Séptimo d=2 Trabajo, ios
cusles por razén de ceompetencia conocen de  tedos los
ronflictes colsctives de cardcter scondmice soccial, de toda
ia Repdblica, se determind gue en el afio de 1993, ingresaron
al Juzgado Sexto de Trabaje 478 ronflictos colectivos v en 21
afo de 1994, 45 conflictos colectives de cardcter sdondmico
socisal; al Juzgado Séptimo de Trabajo, de recignte creacidsn
ingresarch en el afc de 1994, 224 conflictos coiectivos  va
que les fusron remitides por el Juwgado Sexto d& Trabaje por
razén de competencia.

En 1o gue respecta al  Juzgado sexto de Trabalo v
Praevisién Soccial, constituide en Tribunal de Conciliacian vy
Arbitraje Organizado en forma permanente, ala fecha (20 de
marze de 1998 se han conecido y liegados a la fass de
conciliacien Gnicamente dos conflictes colectiwvos, siendo
estos 21 namerc 2O0%5-%4 Oficial y Notificader tercerc.

no de los chstacalos gue se pudo detsrainar vy gue hagen
inoperante el fungionamientso de ios tribunales de
esnriliacisn v arbitraje organizados en forna parmanente, €%
gue los conflictos que se oresentan ao 1llenan los requisitos
formales para que dichos tribunales  ios sntren a Cconccer vy
cominmente son les siguientes; 2) Mo se agota la via directas

1) Mo se indica #] ndmerc de irabaladoresg gque apoyan el
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mevimionts ni  la cantidad de trabajaderss gque prestan sus
servicics en la entidad emplazada; c) Mo ingican la siduscidn
axacta de ios lugares de frabaje en donde ha surgido  la
controversia d) No dan g1 aviso de la conformacisn O los
ronsajes o comitd a la Inspecoidn Generasl de Trabajo; =7 En
ajgunos casos promusven =1 respective cenflicio  aplsciive vy
s@ encuenira wvigente un pecto colective de condiclonss  de
trabaicy @ En ptros cases los irabajsdorss gque oonforsan el
respegctive comitd ad-hoo me son Irabajadores aciives de la
empresa gque se demanda, yva GQuE han cesads de sus frabajos con

antzlacidn al planiteamignic del conflicte respeciivo.



CAPITUL.0 BUINTO:
¥, COMPARACION DE LDS TRIBUNALES PERMANENTES DE CONCILIACION
¥ ARBITRAJE EN LA FORMA EN GUE SE INTEBRABAM ANMTERIORMENTE DE
CONFORMIDAD A LISTADD Y CON LA ESTRUCTURA ACTUAL L

S.1. FORMA ENM &UE S INTEGRABAN L3S THRIBUNALES DE

5.
COMCTLIACION DE CONFORMIDAD & LISTADRO.

fAnterior a la reforma al articulp 294 del Ladigeo de
Trabajo, =1 Tribunal de Lonciliacidn s intzgraban, ademis
del Juez v SBetrstaric del Tribunal, por un reprssantants de
los smpleadores vy otro de  jos patronos. Com la ssiructura
anterior era al patrone & guien senos Convenia  gua S@
integrara el Tribunal de conciliacidn, lusgo recuwrrian a
tadcticas dilatorias. Entre las comunes podenos detersinar:
fue de conformidad con lo precepiuado en 21 articulo 294 del
Cadign de Trabajo {(antes de spr reformade por el articulo 26
del Decrete &£4-92 del Congresc de la Hepdiblicas d= Guatemalal,
ias liizmtaz de los representantes de igs sindicatos o
asoclaciones de patronos estaban 2 s vista d2 ias personas.
A1 gniterarse los indicados patronos de gue parsnna
integrarian un Tribumal, lo buscaban y le scliciiaban gue, an
solidaridad patronal, evite coemparecer al  1llsmsamiento ¥
citacidn gue =1 Juzgado le haria, al llegar,; gensraimente un
mismhro de la Policia Macignal, a la dirsccidn, sea de su
casa de habitacisn o empresa, le informaban gue la persona

requerida para integrar el Tribunal no se encuentra, gque sstd
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de viaje en 21 interior de la Repablicas o se encontraba Tusra
del Pais. Ante esa circunstancia 2l gonflicto sufria
retrasos; se tomaba coitro nombre del listado gque obira en el
Tribunal v se dicta la resclucidén respectiva; se notifica a
las parigs ¥y se enviaba citacisn para =1 representante
patronal, posiblsmente a #ste se le cita e informaban gque Fue
pravenido ¥y se presentaba con un certificado mwdico,
aduriends gue por enfTermsdad no podvia comparscer a integrar
el Fribunal vy solicitaba =@ aceptara su excusa. B fribunal
ila aceptaba y escogia otro representante; sin smbargo, habia
granscurride 21 tiempe. Luego de oscoglido 21 nembre del nusvo
representants vy seguido el procedimiento ingdicado, el nusvo
rapresentante  patronal ufilizaban iguales o distintoes
mecanismbn, creando un cirouls vicicsos, en ablerta vislacidn
a la integracidn del Tribunal de Coemmiliacisn. El Juesz da
Trabajo al analizar el mecanisms de las ERCURES Y
pretendiends gue vya no se atrasara  ia integracidn  del
respective Tribunal, rechazaba una de las exCusas vy elevaba
2l conflicte colective a la Szla de Apelacicnes de Trabajo vy
Previsidn Social jurisdicciornal para gue el representants sea
objeto de wuna medida disciplinaria, de conforaidad al
articulo 297 del (Cadigo de Trabajo. El  tribunal colegiado
{sin plaze para resclver), no io resuslve ala prevedad para
imponer la sancién pecuniaria gue oscila entre digz &

gquinigntos gquetzales. De esa resoluclién puede apsiar el
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sancionado ante la Corte Supresna de Justicia. Este simple
tramite dilataba sustancialmente la integrawisn del Tribunal
en detrimento de los intereses en conflicto. £l actuar de la
parte patronal en 1a forma de Nt apersonarse a 1la bravedad
del caso para la integracién del Tribunal, hacian de los
mismcs que su funcisn fuera incperante, ya que el articulo
293 del Cédigs de Trabajo, gue dice *fn npingan  oasc 16S
procadimientos  de cor-iliacidn pueden durar m=més de guince
dias, centados a partir del momento en gue o} Juer de Trabajo
v Previsidn Serial recibid el pliego de peticiones, CoOn todos
ilos regquisites gus exige el articulo 381.

adicisnalmente es de hacer notar gue a las conclugiones
a gue gpudiese arribar &1 Tribunal de Conciliacidn, no fignen
ninguna coercibilidad vy se concretan, en sintesis, a meras
rocomendacicnes, tal como lo determina el articule 387 del
Cédigo de Trabajeo.

Para iocs eTectos estadisticos de ia presente
investigacién se tpms dates de log Jurzgades Frimera, segundo,
tergero, cuarto y gquinto de low aSos 1990 a 1994, con el
ohjeto de determinar el namers de ronflictos gque ingreasaron

an cada Jurgasdo y 21 nomerc en tos coales se integré el

Tribunal de concilizcidn de conformidad a las listas
respectivas vy se ocbtuve &1 siguiente resultado, por 1a

naturaleza de la técnica utilizada, se adjunta al final =1

resultado del presente estudio.
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2.2, REGULACION LEGAT DE LOB TRIBUNALES ORGANIZADOS EN FORMA

FERMANENTE DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE CONFORMIDAD A

L8 ESTRUCTURA AUTIMN .

L.os Tribunales de Corciliacidn ¥y Arbitraje Drganizados
#n forma permanente, tigsnen su fundamentes isgal en el
articulsc 294 del Cédigo de Trabajle, reformads por 21 articulo
246 del Decreto &4-92 del Longreso de la Repdblica de
Buatemala, gues indica: "oz Tribunales de conciliacidn vy
arbitraje estardn organizados en Torms perzarsmis an oada
tribunal de trabajo y previsieon social o $ribumal gues conozoa
en materia de trabajo. Se integgrardn con un delesgade titular
v tres suplentss por parte de los trabajadores v un delsgado
titular ¥ tres suplentes por parte de los espleadores.  Bu
guracién =erid de un afic de gnereo a diciembre. La Corte

Suprema de Justicia integrard estos tribunales & propuessta de

las organizaciones de trabajadores vy de patromos,  sus
intesgrantes  tendrian la misma remunsracidn  gue e} Jupz
respectivet.  Tal comt 21 legislador osrganizdé dichaos

tribunalies sn forma peraanente, se evitaran todas las medidas
dilatorias gue usaba la parte patromal anteriormente con el
oghieto gque 21 mismoe se integrarad vy sg entraran a conocer los
confilictes colectives que g2 sometian a su congideracidn,
pero =5 @l caso que a la fecha pese gue los Tribunales de
Conciliacian v Arbitraje son organizades en fTerma permanente

los mismos no llenan su cometide por diferentes factorss gue
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anteriorpente se han indicado para hacer efectiva ia
administracisdn de justicia en relacidn al corecimisnto rapide
gue deberjan de tener dichos tribunalss en lo que respecta a
resclver con la premura del caso cada ung de los conflictos
colectivos de varicter goonsmico social que son sometidos por
log trabajadores, buscando 1a armenia entre patronos vy
trabajadores, puss el planteamientc y no ressiverss con la
celeridad los mismes dnicamente se dan confrontamients sndre
trabajadores v patroncs, se pudo establece gue ala fecha en
los dos  Juzgados de Trabajo gque conocen de los conflictos
colectives especificamente =1 Juzgado Bexto ¥ Sépiimo de
Trabajo, tiensn en tramite S50 conflictos coleciivos de los
cuales dJnicamente en 8 se ha lograde avenir s las partes con
férmulas scudnimes, llegandose & la fase de conciliacidn
respeciiva. Me preguntc que  pensard hacer cada uno de  los
Tribunales de Conciliacidn y Arbitraje crganitzados en forma
permanents, gon el resto de conflictes colectives, a casc el
heche de ne sntrar a conscer los mismos, la mayoeria de casos
por factores ajenes al Tribunal, en otros por factores quE
pueden ser resueltocs por 21 misac Tribunal, ya gue mientras

mas Liempo tengan los mismes conflictos colectives sin entrar

a resclverlos se estardan llenande los raferidos Tribunales
con miles ¥ miles de reinstalacionss, incidentes de
Terainacisn de contratos 2 Incidentes de represalias,

haciendo a los misaos mas  inoperantes en su funcionamiento,
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ya gue si la competencia dnicamente estd centralizada en los
dos Jurgados de Trabajo, gue conoce de todes los conflictos
colectives de toda la repdblica, humanamente y materialmente
el persenal de dighos tribubales ne podran resclver la

cantidad de expedientes antes indicados.



CAPITIAD SEXTO.
&. MEDIOS DE IMPUGNACION QUE SE PUEDEN HACER VALER EN EL
PROCEDIMIENTO DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE CARALCTER
ECONOMICO SOCIAL.

Previo a entrar d¢de llenc a lo gque corresponde el Gltimo
capitulo del presente trabaic v gue centiers los asdios  de
impugnacidén que sSe pueden hacer valer en 21 procedisients de
los cenflictos colectivos de caricter scondmico =ocial,
guierc dejar bien clarc lo gue preceptsa 21 articuls 383 del
Ladign e Trabajo, en sy segundo pérrafe gue liliteralsente
dicer VYDurante el pericde de conciliacisn no halivd recurss
alguns contra las rescluciones del tribunal ni se admitiréan
rerusariones, exrepcionss dilatorias o incidentes de ninguna
class’. Por lo que se deberd de tomar en consideracidn gue
21 objeto de referivrse a los Fecurses sn el presente
capitulo, =se debera de tomar en cuanta gue los smismos pusden
ser utilizados por asbas partes, comoe medic de dsfensa vy gue
independientenente del resultado gue

pueden ser utilizades,

del mizme obtenga el  interponente. En  lo gue respecta al

parrafo  anteg citatde a eriteric personal considers gus su
aplicacidén ez dnicamente durante 2! perisds sn gue g1
tribunal de conciliacisdn esta concciends con exclusividad de
ur conflicte colectivo de car&cter scondmics sorcial en =1
cual se ha declarade ooopetente, esto con 21 objieto qus lag

partes no entorpezcan la solueidn del conflicte planteado.
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Por ion gue para los efectcs del presents {rabaje

tenemos2
b.l. RECURSOS ORDINORIOS: v
&.2. RECURSIE EXTRACRDINARIOS.

&.1. RECURSOS ORDINARIOS:

Se pueden interponer durante el julcio vy en todos  los
rmasos @n los gue oo existe limitacidsn pxpresa, faculitan  al
Juez o al Tribunal Superior, para gue Conbzea integramente de
fa gusstidn litigiosa, su interposicidn no estd sujsta a
motivaciornss determinadas, ya gue mediante sllas pusde
denunciarse cualguier vicie de procedimisnte. Dentro de ios
reECUTS0s Srdinarios se  encusntran: HEevocatoria, Reposicidn,
MNulidad, Aclaracidn, Ampliacidn v apelacidn. De astos conoce
21 mismo Tribunal.

Soic 2n la apelacidn ronocce un tribunal supericr vy sy
concoimiento su estd liasltade al heche que motivéd la alzada.

Cuando 1as partes Do estan conformes con  las
resclucicnes emitidas por el Tribunal de conciliscidn, pusden
integrpongr  los recursos procedentes, a efecto de gue las
mismas s& ajusten a Derechso, yva gue la finalidad del Recurso
es la oodificacisn o revocacidn de la resclucidn impugnada,
¥a Sea por .el Juzgado gue la =2mitid o por el Tribunal
Jurisdiccinnal .

Pueden interponerse en gste procedimiento, los recurzos
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gue a continuacidn se analizans
af Recurse de Aclaracisn.

Cuands 1os términos de la ssntencia sean ohsouroes,
ambiguns o contradicteries, a efecte de gue se aclara o
rectifique su  tenor, se interpondra dentro de las 24 horas
siguisntes de notificado el fallo. {Articuls 385, &o. parrvafo
del Cédigo de Trabajol.

51 Recurss d8 Ampliacidn.

Se solicrita cuando =& omite alguno o alguncs de los
puntos scometidos a juicic. Bu tramitie es similar al Recurso

de Aclaracidn (Articule 385, &6. parrafo del Csédige de

Trabaljo).
£} Recurso de Revocatoria.

El articule 355 del (dédigo de Trabajo, en su primer
parrafo, establece gues “Contra las rescluciones gue Nc sS2an
definitivas, procedera el Fecurso de Revocatoria. Euxie deberad
interponerse en 21 somento  de la resclucidn, 53 la misma
hubiers sido dictada durante ura audiencia o diligencia vy
dentro de las 24 horas siguientss de notificada una
resciucisdn, cuando #sta hubilere sido dictadas por el Tribunal
=inn ia pressncia de las partes”.

g} Recurso de Mulidad.
£1 Recursc de Mulidad o6 un remsdio para subsanar un

error improcedente, e decir que se interpone  cuandeo hay

apartamignto de las normas procesales gue neutraliza las
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garantias de las partes. El articuleo 385, segunde parrafeo del
Cédigo de Trahaio, establece gue:s La ralidad podrad
interpornarse, contra los actos vy procedimientos en gue  se
infrinja ia ley rcuandt no sea procedente 21 Reourse  de
Apsmlacisn”,

Ern cuanto a su  triamite, se interpone dentro del  fercer
dia de conocida la infraccién ¥ en 21 propio momentc cuando
se frate de audisnwia o diligencia en donde estén pressntes
las partes. Interpueste el Recurse de Nulidad, =21 Jusz
mandard oir a la parte contraria por 24 horag vy {on sy
contestacidn o =in ella, rvesolverd dentro de las 24 horas

siguientes. 51 21 Hecurso de Mulidad fuers declarade sin

lugsr, 21 recurrents sSerd sancicnado con mulia gue oscila

entre cintoc v guiniantes guetzsles, s=in necssidad de
calificarie de frivoelp, o zual frena a los litigantes gue
abusan de este vecursc para vebtargar la celeridad  del

procedimiento. LContra 1o resuslio por el Recurse de Nulidad
procede =1 Recursoe de Apelacidn, 21 cual debsra interponsrss
duentre de las 24 horas siguisntes de notificado 21 mismo.
=} Recurso de Hpelacidn.

Interpussts =1 Recurse de Apelacisdn, =21 Juzgado de
Trabajo vy Previgién Social, slgvarad los autes &) Tribunal
Buperior. Debe interponerse dentro del tesrcer  dia  de

mnotificade el falle, o de notificada la resclucisdn  del

Recurso de Aclaracidén o Ampliacian, segdn =1 case. Bl Juez,
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al recibirlo, suspernde su Jurisdizcidn y lo remite a 1a Sala
de Apelaciones correspondiente, quien debherd resclver
revocandc, confirmando o medificande la resalucisén de Primer
Grado, salve disposicidn especial. Frocede anicamente pontra
tas Bentencias y autes guse pongan fin al julcio.

tin cass sspecial  de apelacidn s 2l pravisto #n 21
articule 365 del Cédigo de trabaje, por el cual =@ ronsede
@ste Recurso oe Bpelacidn contra gl auto gue declare sin
lugar =% Recurso de Hulidad, toda vez que esite tipe de aulos
nt e pone fin al procedimiente, el término pars interponerlo
sy de 24 horas, con lo cual ne se perjudica la rapidez del
procedimients ¥y se  encuentra comprendide  dentro  de las
garantias de celeridad del juicio laboral.

Dete agregarse gue gl Recurse de fpslacion constituye
una garantia, la que dgben ser resuslta por un tribunal
distinte al gue dictéd la resolucidn  impugnada, como tambign

brinda seguridad el hecho de ser un tribunal colegiadoe guien

1o resuslve.

4.8, RECURSUS EXTRACRDINARIOS:

ta caracteristica de getos recurscs £3% gue o StiampreE 58
pusde interpuner cuando el procedimisnic =@ encugnira
agotados su interposicidén pets limitada exclusivamente a les
cascs previstos en la ley; conoce de ellos 21 Tribunal m&daimo

{Corte Suprema de Justicia) y su gxamen se limita al
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juzgamisnto del error denunciado. B rnyastra legislacisn
encontrames =1 Recurso Extragrdinario de Casacién, el cual no
es aplicable dentre del ordenamiente juridico laboral, &n
virtud de gus va contra los principios del Derecho Laboral,
como 1o es la tutela, celeridad, <oncentracidn e inmediacidn
gue conformsn 21 Dereche Laboral, ¥y tomands on consideracidn
el sistesa de valsracisn de la prueba gus es  Tisxible dentro
del progsss Laboral.

£1 Licencizds Marioc Efrain Majera FarfTan; sostisne gus
atendisnde a las caracteristicas ®ewnciadas v tomandos  en
ruanta =1 rcaracter jurisdiccicnal gue ia ley 1 oteorgsa,
también se puede inmgluir entre elles, los Recurses de
inconstitucionalidad gue, como el de Amparc, esia  regulado
por la Ley de origen constitucional, los cusles pusdan
interponerse en cuslguier momento procesal.

Ern cuants al Recurso de Ampars, podemes decic gue
protege a las personas  contra las amenazass da viclaciones a
sus derschos o restaura el imperic de los missocs cuands la
viglacidén hubiere ocurrido; por fal motive, la ley establade
gus no hay ambite gue no sea susceptible de Amparc y gus
proecede stempre gue  1ss actos, resoluciones, disposicionss,
leyes de autoridad o situacisn 1leven  impliciic un riesgo;
wna amenaza, restriccidn o violacién de dereches que ia
Constitucidn y leyes garanticen, ya sea que dicha situacisn

provenga de persona o entidad de dervecho pablico o egntidades
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de derschoe privado. Los casos de procadencia del Smpars S
éncuentram regulados en £} articulo 10 de la ley de Amparo,
Exhibicién Personat v de Constitucionalidad vy sspetialmente
cuando s refiere al inciss h), =1 gue indica: "En  los
asurtos de los érdemes  judicial vy administrativeo, gue
tuvieren sstablecidos s#n  la ley, procedisisntoss ¥y recursis,
por cuyc medio pusdan ventilarss sderuadanente de conformidad
con gl principio juridico del debido proceso, =i despugs de
naber hecho usc el int@rssado de los  reCursos pmtablecidos
por la ley, subsiste la asenaza, restricoidn ¢ violacidén a
ios derschos gue la Constitucidn y las leyes garantizan”.

En cusnte 2l Recursoe de Inconstitucicnalidad, éste pusde
imterponerse cuamdoe se reslicen actos, leyes, decretes ©
rescluciones gue se aparten de  s4s NOrmas o contradigan la

Constitucidng conste de sstos Heoursos 1a Corte de

Constitucionalidad.

CONSIL.TAS.

£1 auto que declare legal 1a husiga, dicha o lucisn
sers comsultada inmediatamente a la Sala Jurisdiccienal de la
Corte de apelaciones de Trabajoe v Frevisién Social, la gue
48 horas

hard el pronunciamiente definitivo dentro de

sigulientes a aguella =n gue recibisd los autos. {Articulo 3954

del Cédige de Trabajel.
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CONCLUSTONES .

i. En la prictica los Tribunales de Concillacién tiensn como
funcidn primordial proporwr a las paries recomsndacicenss con g1
obietoc se resuslwvan sus controversias, las gue sn la mayoria de
ios C230% g non aceptadas por 1 aparte =2opleadora, va que las
mismas tisnden en 1a mavoria de los cases & tutelar y beneficiar

a la clase trabajadora.

2. En la realidad los delsgados de las paries que conforman en
su calidad de voecales los iribunales de conciliacidn vy arbitraje
crganizados en forma permanente, desconocen los motives gue han
dado lugar al conflicto, ignorands &1 fundamento v oposicidn a
las peticionss de cardcter scondmico social, gue les Tus somstido

para su dalibgracidn.

2. Sue al haeborse centralizado la compeiencia de los Tribunales
de EConciliacidn y Arbitraje wrganizados en forsa permanente;
dnicaments en los Juzgadeos Sexto y Béptimo de Trabajo y Previsian
Sorial, con sede en la ciudad capital, por parte de la Corte
Suprema de Justicia, s& ¢sta cobstaculizands el derecho de
paticisn de la clase ‘itrabajadora, pues los trabalsdores del
interior, tisnen que viajar muchos kildmeiros y  hacer grandes
gastos para efectuar sus peticiones en la ciudad caplital.

. Bue pese los itribunales de conciliacisn v arbitraje fusron
organizades en feras porsanente, nombrandose a  los  delegados
tanto de la parte irabajadora dcomo empleadora, por pericdos de
prners a diciembre de cada afio, la funcidn vy gl resultado gue han
tenido los mismos en cuants al conocimiento de los conflictow
colectivos de gardcter grondmice social gue se les scmeten, han
=ide casi ruia, pues a la fecha dnicaments s2 han entrado a
conooer Yy llsgade a la fase de ceonciliacidn dos conflictos
colecrtivos.,

%. fue la Corte Suprema de Justicia en acatamiento al articulo
174 de la Constitucidn Politica de la Repeblica de Suatemala,
come iniciativa de ley con caracter wrgents debe solicitar se
reformee el articuls 294 el Lddigo de Trabaio, en =) ssntide que
los delegados titularss v suplentes gue conforman el tribunal de
Corwiliacidn, devenguen su salario por dista, pues la Certe
Suprema  de Justicia, no cuenta con 105 FECUFSOS NECSSariocs para
=2l mostenimiento de los mismos, ni mucho mencs para organizarlos
= todos los Jusgades de Trabajo incluyendo en los Deparitamentios

de Guatemals.

b Puw ta Lorte Suprema de Justicia, wuelva la cospstencia de
los conflictos colectivos de caracter econdmico soccial, a los
restantes cinco juzgados de Erabajcoc y previsidn social de la
ciudad capital y sn todes los Departamsentos da 1a Repablica de
Suatemala, gue conorea en materia de trabajo.
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Es necesario  la bdgdgueda de procedimientos sencilles con &l
=to gue los Tribunales de Conciljacién y Arbitraie gue Tueron
anizados en forma permanente 1llenen su cometido.
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