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INTRODUCCION:

La presente investigacifn se basa, en la constante bisqueda de
procedimientos jurfdicos eficaces para obtener el cumplimiento de las
sentencias dictadas en rebeldfia del demandado, en los conflictos
individuales de caricter laboral, por los distintos Juzgados de Trabajo
y Previsidn Social, asi como la estimulacifn y fortalecimiento de la
conciencia de los Juzgadores, y 1la solucidn que deben buscar en los
conflictos sometidos a su conocimiento, ya gue es latente y abjetivo
el problems en este seatido, pues la sentencias dictadas en rebeldia
del demandadc y denominadas cotidianamente "fictas", guedan en su
mayoria impunes en la ejecuciSn de lo declarado en las miswas, lo que
contraviene, la normal aplicacidn del derecho en busca de soluciones
esencialuente conciliatorias, entre el capital y el trabajo como lo
inspiran los principios del derechs de trabajo y en consecuencia del
derecho procesal; debemoz estar en la biisqueda de un fortalecimiento
y eficaz funcionamiente de la instituciones del derveche procesal
del trabajo, para el progreso vy estabilidad social sn materia judicial,
¥ en consecuencia -las personas que nos eacontramos involucradas en
la actividad del derecho, debenos encontrar las scluciones a los
probiemas pricticos que se nos presentan. Debido a vivencia obtenida
en los Juzgados de Trabaje y Previsién 3ocial; en los gue se dictan
muchas sentencias ea rebeldia del demandads y auy pocas, lagran su
ejecucidn; la wmayoria se convierten en expedientes tramitados vy

archivades gque no cumplen con la finalidad de su esenciz como es el

de resolver y cumplir con lo resuelto en las controversias sometidas



a conocimiento de los Juzgadores,

g1 problema se da, por la excesiva "cautela", con que actfian los
Juzgadores, al ae aplicar las medidas tutelares o cautelares, para
asegurar, £l cunplimiento de l¢ declarado en las sentencias dictadas
en rebeldia de los demandados, ¥ asi cumplir con la seguridad juridica,
por la que el estado debe velar, en biisqueda de una =mejor armonia
social, asi come el fortalecimiento de las instituciones de derecho
laboral y mfzime en el problema que nos atafie, va que se vela por la
seguridad y estabilidad del sector laboral, en el cumplimiento de sus
justas reclamaciones, priacipalmente cuendo el demandado con su actitud
rebelde acepta y conciente los hechos contenidos y manifestados por
el actor en sus reclamaciones de pago de prestaciones laborales dejadas
de cancelar er virtud de un despido directo e injusﬁificado.

fomando en cuenta la cantidad de sentencias de este tipo que se dictan
y que quedam sin la ejecucidn correspondiente , es urgente la solucidn
1 problema ya que se estin violande derechos otorgades por la
Jonstitucidn Politica de la Repfiblica, atentindose en contra de
:arantIas  aminimas, come lo es el derecho a uma vida decorosa,
‘espojéndose al sector laboral de los beneficios obtenidos con su finico
atrimonio come lo es la fuerza de trabajo y de allf el porgue denoming
i término IMPUNIDAD, tratando de materializar el problema en toda
u dimensiSn pues se estin violando derechos wminimos humanos ¥
arantias sociales, generandc como consecuencia, desconfisnza en el
istewa Judicial, hablande del sector laboral, pues el Juzgado de

rabajo y Previsién Social luego del trimite correspondiente dicta
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1 falle y este no se cumple, entonces la pregunta épara qué el
rémite?, ipara tener un fallo que ne se ejecuta?

1 trabajo fue desarrollado, c¢on la introdeccidn, indice y cinco
apitulos, los gue abarcan el estudio del proceso laboral o juicie
2z conecimiento, concepto, caracteres, naturaleza juridica las clases
# juicios, dentro de estos el juicio oral, escrite, asi como los
ifetos que intervienen en el mismo, es decir, los sujetos o partes,
35 aspectos histSricos y concepte de la rebeldfa, asi como su
tturaleza juridica, los efectos de la misma, la realizacidn de las
wliencias, en rebeldia del demandado, del actor, o de las dos partes.

i rambisn se tratd el estudio de las sentencias, reguisitos que
mtienen Estas, Ia ejecﬁcién de las sentencias, las causas que
ficultan la ejecucidn de las mismas, las medidas cautelares, y la
eficaz aplicacidn que hacen los jueces de 8stas, para asegurar lo
larado en las sentencias denominadas fictas. Se hace también un
tudic e individualizacidn de cada una de las medidas cautelares dentro
1 procesc ordinario laboral y su ne aplicacidn dentro de los juicios
anitados en rebeldia del demandado, asi como las recomendaciones
cesarias y bdsicas como lo es la aplicacifn objetiva de las medidas

utelares ea la biisqueda de 1a solucifn del problema investigado.

£1 autor.



CAPITULO PRIMERO;

DEL PROCESO LABORAL O JUICIO DE CONOCIMIENTO:

1. CONCEPTO DE PROCESO O JUICIO:

Juicio o proceso: Esta palabra se deriva del latin judicium que, a
su vez, vieme del verbo judicare, compuesto de Jus, derecho y dicere,
dare que significa dar, declarar o aplicar el derecho en comcreto,

El procesc relaciona el Licenciado Victor Manuel Rivera Woltke,
del latin "processus" que significa progreso, es una serie de actos,
caracterizdndose coao secuencia, desenvolvimiento, accifn, en esa forma
se distingue ampliamente por las distintas relacioaes que provoca.

Debe considerarse de modo preferente en su aspecto procesal, donde
constituye la contienda judicial entre partes, originada por una
situacidn de conflicto de intereses en la que una parte tiene pretensidn
¥ la otra resiste y que terwina por sentencia, desistimiento del actor,
allanamiento del demandado, transaccidn entre ambos, caducidad de lia
instancia o nulidad de lo actuado,{1)

Zduarde Cabanellas citando a Febrere dice: "Que juicic es la
controversia o discusifn que sostienen, con arreglo a las leyes, dos
o mAs personas que tienen intereses opuestos sobre sus respectivos
derechos y obligaciones, o para la aplicacifn de las leyes, ante Juez
competente que las dirige y termina con su decisifn, declarande o

haciendo respetar ua derechas o imponiendo una pena."(2)
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El proceso Judicial, em una primera acepcifn lo define Couture:
"Como uwna secusncia o serie de actos gue se desenvuelven
progresivamente, con el objeto de resclver, =mediante un Jjuicio de la
autoridad, el coaflicte sometido a su decisida,"{3)

Para caravantes Juicio o Proceso es la controversia que, cen arreglo
a las leyes se produce entre dos o mis personas, ante un Juez
competente, que le pone término por medio de un falloe que aplica el
derecho e impone una pena, segfin del enjuiciamiesto de que se trate.(4)
"Es el conjunte de actividades por el derecho procesal que realizan
las partes y el tribunal, iniciado por una peticidn de otorgamiento
le justicia a la jurisdiccidn para alcanzar una sentencia o acto por
21 cual el estado cumple un deber y un derecho de defensa."™(3)
somez Negro citade por Fduarde Pallares dice que juicio es la disputa
mtre dog o mis ciudadanos sobre la persecucidn de un derecho o castigo
e un crimen, que termina con la sentencia o declaracidn del juez,
a cual, en casc de ser condenatoria se lleva a efecto.(6)
‘or es¢ debemos advertir gque implfcita a la idea de procese ¥ junto
su forma, para su mejor entendimiento, es fundamental =i concepto
e relacidn juridica procesal, con elementos tales en su aspecto activo
epresentative por las facultades legales de las partes Ffreate a log
rganes encargades de la Jurisdiccidn, y en su aspecto pasivo, el deber
srisdiccional de tales Srganos. De alli que la relacidn juridice
rocesal consista en esa serie de vinculaciones, que por su complejidad
» se agote en uno s0lo, sino que se desenvuelva en serie de relaciones

: derecho, mfiltiples, pero comstitutivas del procese v con elementos
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isicos, como la demanda, la defensa, la sentencia, la cosa juzgada,
t+ ejecucidn, concibiéndose asi, el proceso como una relacidn jurfdica,
witaria, orglnica; bisicamente constitutiva del mismo.—
CLASIFICACION DE JUICIOS O PROCESOS:
ctrinariamente, los procesos, ¢ juicios, en cuanto a la funcidn que
mplen, pueden ser: Procesos de cognicidn o de conocimiento, procesocs
utelares y proceso de ejecucidn,.~ También doctrinariamente ¥ por
forma en que se tramitan los juicios o procesos vy como se deja
nstancia de ellos se clasifican asfi:
I JUICIO ORAL:

El de trimite mis sencillo dentro de los ordinarios; instruifde
veatilado casi exclusivamente de palabra, afin cuando lo inicie el
mndante cor upa papeleta de papel comiic {nombre mis sencillo gue

de demanda, afin cuande a ella equivalga), que suscita una
parecencia de las partes con los testigos y otras pruebas ante el
2. In ella, luego de las declaraciones e interrogatories del casa,
ie las manifestaciones que hagzan los defensores de los litizantes,
levanta acta {otro de los escritos escasos del juieio verbal), que
man los interesados el Juez y el Secretario, Finalmente, se
nuncia sentencia, también por escrito, de la cual cabe apelacida,
e el Juez de Primera Instancia.
tramitado seglin reglas sencillas y eazpeditivas y de palabra en sus
tes principales; aunque se inicie con demenda escrita, que algin
sedimiento, para restarle solemnidad, denomina papeleta, el falis,

1 debida constancia se extiende por escrito. (7)

b v oo UE GUATEMALR
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2.2 JUICIQ ESCRTTO:

En el sentido estricto, no existe Jeicio que no sea escrite, al

menos la sentencia, por el acta de la comparecencia o vista, ¢ por
la solicitud o demanda que lo inicia. Mis propia o usualmente, juicio
escrito se contrapone al oral {donde la exposicifn final de las oruebas
¥y alegatos ante el juez o tribunal se efectida de palabra) vy al verbal
{en que se simplifica la tramitacidn escrita al mdximo, por lo sumario
del procedimiento y la escasa cuantia del objeto del litigio). En el
juicio escrito (el ordinaric y la generalidad de los especiales), el
procedimiento se instruye y las controversias se ventilan redactindose

sucesiva y separadamente por escrite los diverses actos ¥ actuaciones

procesales.(8)

Huestro ordenamiente laboral vigente establece los siguientes juicios
o procesos: Procedimiento Ordinario, que se encuentra regulado en el
articulo 321 al 358 del Cédizo de frabajo, el procedimiento en la
resolucidn de conflictos colectivos, regulado en los artfoulos del
374 al 413 del €8dige de Trabasjo, v el juicio o procedimiente en el
Juzgamiento de faltas contra las leves de Trabajo y Previsifn social
regulado en los articules 415 al 424 del CSdigo de Trabajo. Para los
efectos del presente trabajo estudiaremos el Juicio cordinario laboral,
per ser en esta via donde se resuelven las controversias laborales,
en los juicics tramitados en rebeldfa del demandado,

3. PROCESO ORDINARIO O DE CONOCIMIENTO:

Hl procese de conocimiento o de cognicidn es aquel gue tiene por obieto
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declarar um derecho o definir una relacién juridica dudosa, previa
fase cognoscitiva, en donde 1las partes participas ea el debate en
igualdad de condiciones, para lograr convencer al juez acerca de sus
pretensiones, este proceso eg por exceleacia autdnomo cuya finalidad
consiste como se indicd en obtemer una declaracidn de voluntad por
parte de un juez o tribunal preoduciendo consecuencias juridicas,

JATME GUASP, citado por el Licenciado Ralil Antonio Chicas dernandez
dice: "El proceso de conocimiento, es aquel que tiene por objeto una
pretensida, en que se reclama del &rgano Jurisdiccional 1la enisitn
de una declaracifn de voluntad, & esta declaracidn de voluntad, se
le da el nombre de sentencia, el proceso de cognicidn es, el que
tiende a obtener la resolucidn de 1la litis planteada, por medio de
una sentencia del juez." (9)

fste proceso es conocide como declarative o de cognicifa, y abarca

tres f{ases que son: el planteamiento de la controversia, instruyceidn

¥ resolucidn,
3.1 5U3 ELEMENTOS:

Los elementos del juicio ordinaric laboral son: La discusién sobra
un  derecho cuestionado; Las Partes que discuten o cuestionan; £1
Juez que juzga y falla: Ley, conforme a cuyas reglas se instruye el
proceso,—

En todo juicio se requieren esencialmente tres personas principales
que son: El Juez, el actor ¥ demandado, son indispensables para que
exista reclamacidn, contradiccidn, procedimiento ¥y seatencia. El juicio

se compone siempre de diversas etapas: [& demanda, notificacidn ¥



6
emplazamiento; excusas, la contestacidn a la demanda, las excepciones
a la misma, la reconvescida, o mutus peticifdn, los medios de prueba,
la sentencia, los recurses que se dan en contra de la misma la ejecucidn
de ésta, asi como los incidentes que se origina en el curso de su
procedimiento.
3.2 CARACTERES DEL JUICIO ORDINARIO DE TRABAJO,
Es un procesc en el que el juez tiepe amplias facultades en la direccidn
y marcha del mismo, procurands la verdad formal y material, impulsfndolo
le oficio, produciende pruebas por si o bien completands las aportadas
or los litigantes, teniendo contacto directo com las partes v conm
ias pruebas, y apreciando esas con suma objetividad y o5 un juicio
ragicamente  oral, concentrado en sus actos que lo componen, rapido
iencillo, barato y poco formalista, aungue nmo por elle carente de
&enica, limitado em el nfimero y clases de medios de impugnacidn ¥
n la concesidn de incidentes que dispersan y complican los trinites,
igilante de todo ella, siempre en busca de una tutela preferente a
a parte econdmica y culturalmente débil. Tambidn nerecen sefialarse
or constituir caracteristicas wmuy singulares de nuestro  Juicic
rdinario de trabajo, que en el mismo no se contempla plazo de prueba
ocrque esta se produce de una vez durante las audiencias, asi come
azbifn que en la primera instancia no existe vists del procesc y por
snsiguiente no se declara cerrado 2] procedimiento.
3 Qral: £l procedimiento ordinario laboral, regulado por nuestro
rdenamiento juridico laboral, es esencialmente oral y responds a que

sta (oralidad) debe ser predominante sobre la forma escrita, para
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acer fluide y asequible a las partes el contenide de los actos y
iligencias que se practiguen en el Juzgado.

3 ripide vy sencillo: Esto responde que aunque no hay procese sin

orzas, en este derecho debe reducirse al minimo, debiendo descartarse
as £Grmulas del derecho tradicional, dando lugar al lenguaje llano,
las Formas logicas y de sentido comfin, asequibles a cualquier persona
srmal.

5 un juicio concentrado: En cuya virtud y respondiendo al principio

e informa al Derecho Procesal Laboral, debera de tratarse de reunir
L mayor niimero de actos procesales en un solo comparendo al Juzgado,
m el fin de dejar lo ands pronto posible la controversia de resclverse
ww el Juzgador mediante la seatencia,

: barato; ¥ en este sentido responde al principio de Fconomia procesal
isde su celeridad y rapidez acortando los t&rmines y limitando las
sfensas  »procesales, la gratitud y baratura en la substanciacida,
onerando de papel y timbres, dispensas en gastos judiciales, como
ibargos y pregones, exoneracids de patrocinio profesional etc.

. tutelar de los trabajadores: Trata de compensar la desigualdad

ondmica de las partes

. conciliatorio: entre el capital y el trabajo atendiendo a todos

g factores scondmicos y scciales pertinentes.

iblico; Cualquier persona tiene acceso a comsultar el juiciec.
caracteristica principal del juicio ordinario laboral tramitado
rebeldia del demandado, es gque la ley indica que la sentencia debe

r dictada dentro de las cuarenta y oche horas de celebrada la
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avdiencia sefialada pars la celebracifn del juicio ordinario laboral.
3.3 NATURALEZA JURIDICA DEL PROCESC ORDINARTO LABORAL:

£l juicio ordimario laboral regulasde em nuestro Cédigo de Trabdaioe,
es un tipice proceso de cognicifn o conocimiente, ya que tiende a
detlarar el derecho previa fase de conocimients., De los diversos tipos
de procesos que comprende el juicio de conocimiento, se entiende que
en el juicio ordinaric laboral se dan preferentemente los procesos
de condena por prestaciones y los procesos meramente declarativos.
5i bien la gran mayoria la constituyen los primeros de log nombrados.
Entonces la naturaleza juridica del juicio ordinaric comsiste en ser
un procese de conocimiente por medio del cual 21 actor tiende a que
se declare su derecho previa fase de conocimiento y cuande el demandado
a0 comparece a la audiencia sefialada para la celebracifn del juicie
Iaboral los medios de prueba se reciben en dicha audisncia y el juicic
queda en situacidn de dictar sentencia la que debe hacerse dentro de
las cuarenta y ocho horas de su celebracidn, y el demandado en esta
es declarado confeso en cuanto a las sosiciones articuladas y contenido
de la demanda y rebelde en el juicio,
4. SUJETOS O PARTES DEL JUICIO ORDINARIO LABORAL:

Los sujetos que dintervienen ea el proceso, son las personas
determinadas por la ley, gque al sustraerse a la actividad jurisdiccional

¥ ponerla en movimiento, con el objeto de obtener una resolucidn

decisoria, seom las llamadas a denominarse parte, de consiguiente parte
28 quien pretende y frente a quien se pretende,

A las partes compete proncver el proceso, contestar, reconvenir,
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excepcionar, recurrir, declarar, {(absolver posiciones); se diferencian
de otras ceomo: el juez, los testigos, expertos, abogados, considerdndose
une frente a otro, como elementos parciales, En consecuencia el concepto
parte es eainentemente procesal,

Tradicionalmente se les ha denominado parte actora ¥y parte
demandada, siende les sujetos procesales los gque intervienen, en la
practica forense y han sido denominados con respecto al lado opuesto
del conflicto, como se indicS, A gquien plantea la demanda se le ha
denominade actor, demandante, sujeto activo, con respecto al contrario,
demandado, ejecutado, procesado, sujeto pasivo.

Escriche citado por Bduardo Pallares dice; " Gue Es parte cuslquisera
de los litigantes, sez el demandante o el demandade." (10}

Caravantes citade por el mismo autor, indica "Por litigante se entiende
las personas interesadas que controvierten sus derechos respectivos
ante la autoridad judicial. tales son el demandante o actor, llamade
asi ab agendo; gue es el gue propone la accidn y provoca el juicie
reclanando de otro un derecho...; vy el demandado o reec, diche asi a
re, que es la persons provocada a juicie por el actor, y contra guien
gste reclama la satisfsccidn de un derecho o el cumplimiento de una
obligacida”. {11}

5. CAPACIDAD PROCESAL:

Al nablar de la capacidad procesal de losg sujetos de derecho,
ze refiero, a lo gue dice al respecto el Cddigo Civil en el articule
8, "La capacidad para el ejercicio de loz derechos civiles se adguiere

por 1la mayoria de edad. 3on mayores de edad los que han cumplido diez
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¥y ocho afios. Los menores que han cumplido catorce afies son capaces
para algunos actos determinados por la ley", el Cddigo Procesal Oivil

Ly

y Mercantil en el artfcuio 44 establece "Tendrin capacidad para litigar
las personas que tengan el libre sjercicio de sus derecho civiles.,,”
¥ el Cddigo de Trabajo en el articule 3i indica: "Tienen tambidn
capacidad para contratar su trabajo, para recibir ¥ disponer de 1la
retribucifa convenida y en general, para ejercer los derechog y
sanciones gque se deriven del presente Cddigo, sus reglamentos ¥ de
las leyes de previsisn social, los menores de edad, de uno u otro sexo,
que tengan catorce o m#s y los iusolventes y fallidos.
Se establece que conforme al Codigo Civil tienen capacidad procesal
/ pueden actuar materialmente ante los tribunales, efectuando actos
srocesales vilidos, en virtud de tener capacidad c¢ivil para el ejercicio
le sus derechos, quienes tiene dieciocho afios, pero ea materia de
rabajo hay sus excepciones con respacto a la edad para adquirir dicha
apacidad, ¥y a los insclventes y fallidos ya que de conformidad con
1 articule 31 del (8dize de Trabaje citado anteriormente, los enores
2 adad de uno u obra Sexo, que tengan catorce afios o m3s, los
wolventes y fallidos tienen capacidad para contratar sy trabaje,
wra recibir y disponer de las retribuciones convenidas y en general
ira ejercer los derechos y acciones que se deriven de}l presente cédigo,
sus reglamentos y de las leyes de previsidén Social., En conclusida
puede decir que 1la capacidad procesal no es otra cesa que Ja
pacidad civil provectada al proceso, es la idoneidad de la persona

ra actuar en julcio, inferida de sus cualidades personales. -
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.1 L& REPRESENTACION:

La Representacidn es la situacidn especial del sujeto gque litiga
1 nombre de otro y ne en 21 suyo propilo. FEs conveniente dejar clare
e el sujeto que ejercita la representacidn, hace valer dereches que
)y le pertenecen, al hacerlo los actia en nombre del titular de les
smos ¥ no como si lo fueran propiocs, lo cual no contradice la
‘ohibleidn contenida en el articulo 49 del (8dige FProcesal Civil y
woantil gque establece Que fuera de los casos expresamente previstos

la ley. nadie podrd hacer valer en el proceso, en nombre propio
. derecho ajenc.

En cuanto a la Representacidn en materia laboral la encontramos
ntemplada ez el articulo 323 del (Bdigo de Trabajo, que establece
e: "Las partes pueden comparecer ¥y gestionar personalmente © por
adate judicial, Cuando la cuantfa no exceda de trescientos guetzales

mandato podri extenderse por medio de carta—poder, firmada por el
spie interesado, pero 2i no pudiere o no supiere firmar, deberi
cerlo por acta levantada ante el 3ecretario del respectivo tribunal.
le 1los abogades, los dirigentes sindicales en la forma prevista en
inciso h) del articule 223 del (6digo de Trabajo v los parientes
wro de los grados de ley, circuntancia que acreditarin sl tribunal,
irdn actuar como mandatariog judiciales. Las personas juridicas
:narfn por medioc de sus representantes previstes ea la escritura
wstitutiva o en los estatutos, pero si otergaren su representacibn
otros, Bstos deben tener la calidad de abogados. Se exceptlan los

wos de representacidn gque se derive de una disposicidn legal o de
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uta resolucidn judicial. Todo mandatarico o representante legal, esid

obligado a acreditar su perseneria  en la  primera gestién o

comparecencia.

5.2 EL SUJETC ACTIVO:

La accidn es la wanifestacidn particularizada del derecho de
peticidn, en otras palabras, es el derecho de pedir ante los tribunales
de justicia; derecho que es conferido por el estado por medio de la
ley a todas las persenas, con categoria de derecho Constitucional,
de acuerde con los articulos 28 de la Constitucidn Polftica de la
Repfiblica de Guatemala, que establece el derecho de peticida de los
habitantes de 1la Repiiblica de Guatermala, =1 derecho a pedir o dirigir

peticiones a la autoridad., =t ejercicio de &ste derecho corresponde

a la persona que quiere hacer valer un derecho ante el drgane

Jurisdiccional, v se le conoce come sujeto activo.

En consecuencia el sujete active es el ejercitante del derechoe
de accién o sea Guien promueve la dewanda, nuestra ley y la doctrina
al referirse al sujeto de derscho dicen que guiere decir "Tener

condicidn jeridica para poder adquirir derschos ¥y contraer obligaciones;

es decir que es todo ser a guien la ley le reconoce personalidad

Furidica,
Si hablamos de que el sujeto active es quien tiene la capacidad

de ejercicic, tenemos que referirnos a la legitimacién procesal y al

respecto Hduarde Pallares indica que "Legitimacifa en general, as ia

situacidn en gue se encuentra una persona con respecte a determinado

aCLo o situacidn juridica, para el efecto de poder ejecutar legalmente
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aquel o de intervenir en &ste, si puede hacerlo estd legitimado, en
caso contrario no lo estd. La legitimacidn procesal es la facultad
de poder actuar ean el proceso come actor, come demandade o come tercero
o representande a estos."{12)

5.3 EL SUJETO PASIVO:

Por ser &ste el sujeto por madic del cual se integra la relacién
juridico procesal, de gran importancia para los efectos de este trabajo,
por las actitudes que asuma se analiza y define asf:

El Sujeto Pasivo es el demandado, aguel contra el cual se pide algo
en un julcio; es la persona em contra de guien se interpone la demanda,
En cuanto a su actitwd, el demandado una vez notificado de la demanda,
puede asunir varias actitudes las que pueden variar conforme a ia
posicifn que mantenga o asuma dentro del juicio,

£l demandado al establecerse la relacidn juridico procesal, absorbe
una verdadera carga procesal con respecto a la litis que se plantea,
Debe manifestarse dentro del procese observande la actitud gue le
corresponde conforme al derecho de defensa,

Zxiste el denominado principio de veracidad, que consiste en gue
las partes deben comparecer a juicio desde su inicio em su propio
interfs y de la contienda; no debiendo surgir ningln entorpecimiento
o téctica dilatoria. ¥o obstante lo anterior con respecto al conflicto
que se le plantea puede asumir distintas actitudes como:

5.3,1 No comparecer al juicio (rebeldia)
5.3.2 Oponer excepciones dilatorias {previas en el procesoe civil)

5.3.3 Contestar la demanda en sentido negativo.
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.3.4 Allanarse a la demanda, es decir su aceptacidn lisa y llana.
.3.5 Contestar la demanda en sentido afirmativo manifestando acuerdo
la misma, con toda ella » solo una parte.
.3.6 Contestar la demanda y plantear reconvencidn y
.3.7 Confesar loes hechos de la demanda
. MEDIDAS CAUTELARES:
lenen por objeto lIlevar a cabo medidas de seguridad para prevenir,
i el ejercicio futuro de un derecho, ya su eficacia o a evitar su
irdida o lesidn, Estas, lleman un cometido singular dentro de 1la
mcidn de prevencidn de consecuencias perjudiciales, gue posiblemente
wrgirdn ea un futuro inmediato de neo ponerse em juegoe una medida
utelar.
on las que tienen por objeto asezurar en lo futuro el ejercicio
un derecho o el cumplimiento de una obligacifn, Mediante ellas,
logra gque en lo futuro no sea imposible de hecho obtener la plena
tisfaccidn de un derecho subjetivo,
£l cardcter instrumental es en el dereche processal de trabajo
s intense y ear doctrina se discute si realmente constituyen o no
procedimiente o son meras medidas cautelares preventivas, pues
antras algunos autorss le dan un cardcter de proceso independiente,
ros las determinan como medidas asegurativas dentro de los diferentes
wcesos.~ Nuestre Cddigo de Trabajo, indica en su articulo 332 que
la demanda pueden solicitarse las medidas precautorias, bastando
a el efecto acreditar la necesidad de la medida, no

iividualizdndolas, pero utilizando supletoriamente el CBdigo Procesal
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sivil y Mercantil come lo indica el articulo 326 del CSdizo de Trabajo
ie pueden aplicar cualquiera de ellas, e indica que el arraigo debe
‘eclararse con la sola solicitud.
. FASE DE EJECUCION:
B el conjunto de actos Jurisdiccionales dirigidos, asegurar Ila
ficacia prictica de la sentencia o de un derecho preestablecido en
tra forma por medic de los llamades titulos ejecutives, gque pueden
3 contratos o convenios revestidos de autenticidad por haber sgide
itorizados por autoridad competesnte o por notario.'{13}
in esta etapa procesal el derecho ya fue declarade o reconocido y
v tiene discusifn solamente se trata de hacerlo efectivo, con, sin
en contra de la voluntad del deudor.

tiene por objeto comvw el declarativo declarar un derecho dudesc
no hacer efectivo el ya existente reconocide en una prueba
2constituida,

ime Guasp, lo defire asi: "Un procese es ejscutive cuande la
itensiln de la parte que constituye su objeto, queda satifecha
liaate 1la préctica por el juez de una condena fisica, de un bocer
tinto del mero declarar como son la dacifn y la transformacibn. "{14)
stro Cbdige de Trabajo en los artfculos del 425 al 425 establece
ejecucibn de las Sentencias, como parte © etapa del juicio ordinario
oral v con el fin de hacer efectivo lo Juzgado, pero en la préctica,
sentencia, un conveaio judicial puede ejecutarse en Juzgado distinto
doade se dictd el falle o donde se celebrd el cenvenio, por 1o gue

e las distintas posturas doctrinales que algunos autores indican
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que el proceso es ejecucidn es independiente y otros gque dicen {ue
es parte de un juicio, pero es interesante el contenide del articulo
425 del Cédige de Trabajo que indica que en los casos no previstos
el juez por analogia

en el capitule de la ejecucidn de sentencias,

debe seguir en cuanto sea aplicable los trémites del procedimiento

ejecutivo,



CAPITULO SEGUNDO:

PROCEDIMIENTO DENTRC DEL JUICIO ORDINARIO 1ABORAL EN REBELDIA DEL
DEMANDADO SEGUN EL COPIGO DE TRABAJO.

1. ASPECTOS HISTORICOS DE LA CONTUMACIA.

En el pasado, la existencia de la Rebeldia, no afectaba finicamente
a una de las partes, sino a ambas, es decir al actor y al demandado.
Conforme a leyes espafioclas, al litigante rebelde, cuando éste no
continuaba en el ejercicio de 1ia accidn despufs de contestada la
demanda, a peticidn de parte y luego del acuse de rebeldia; se le
condenaba al pago de las costas y de los dafios y perjuicios causades
por la iniciacida del proceso.

La rebeldia, que también se denomina contumacia, este {iltimo vocable
estd cayendo en desuso.

Aunque la ausencia de una de las partes parezca restarle al juicio
su caricter contradictoric efective v disminuir las garantias del
rebelde, no pueds detenerse 1la causa, porque est3n comproaetides
intereses particulares opuestos que nunca podrian satisfacerse f{rente
a la mala f& combinada con el ardid de la rebeldia, por ese principio
el litigic prosizue, luego de que se declara tal actitud.—

Existid el denominade "a perpetuo silencio™ o sea no poder intentar
otra vez la accidn gque habia ejercitade el litigante; no existia ni

procedia la condena, cuando probaba la justa causa, para continuar

el juicio.
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VBl origes histdrice de la rebeldfa en nuestra legislacién laboral,
se remonta a la Coastitucidn de la Replblica de 1945, en donde se dedicd
un capitulo al trabajo, bajo la denominacién "Carantias Sociales”,
Zon la referida constitucidn se origind um conjunto de normas
sustantivas, lo que se actualizaria posteriormente con el advenimiente
lel Cédigo de Trabajo (decreto 330 del Congrese de la Zepfiblica de
suatemala) que entrd en vigor el once de mayo dé 1947, de gran
significado y trascendencia para la legislacifn laboral de nuestro
vais. Dicho c8digo de Trabajo, dedics, del tftulo décimo al decizmo
'exto, la parte procesal, contemplande desde la orzanizacisn de los
ribunales de Trabajo y Previsida Social, como el procedimiento
rdinario, colectivo y puaitive, asi como la ejecucidn de sentencias.
e consiguiente a tal &poca, se remonta el aparecimiento de dicho
astituto procesal, en la legislacidn laboral, en beneficio de los
ujetos procesales, por su seguridad y como una colaboracidn
yrisdiccional," (15}
.1 CONCEPTO DE RE3ZLDIA:
irias son las opiniones y criterios con respecto a la denominacidn
snceptual de la rebeldia
ira Cabanellas: "...Es una situacifn procesal producida por la
womaparecencia de una de Jlasg partes ante la citacidn o llamamiento
idicial, o ante la negativa a cumplir sus =mandamientos o
ttimaciones."(16)
wa Golshmit citado por Zduarde Pallarés, define 1a Rebeldfa en funcifn

: carga procesal, en la siguiente Forma "El hecho de no desembarazarse
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una carga procesal se denomina rebeldia. Es verdad que el término
beldfa aignifica propiamente como el de CONTIRACIA",  una
sobediencia, es decir la contravencidn de en deber, lo que se explica
- el hecho de gque el emplazamiento se practica por la autoridad
licial, Sin embarge la rebeldia del demandads no es =ds que el
icuidarse de wna carga.™(17)

" ..una situacifn juridica instituida en la ley

-a Eduardo Couture
wsigtente en el requerimiento de una conducta de realizacidn
:wltativa, normalmente establecida en interds del propic sujeto ¥
‘s omisifn trae aparejada una consecuencia gravosa para &1.%"(18)
Rebeldia segfin de la Plaza citado por el Doctor Mario Aguirre Godoy
Hs aquella situacidn que se da cuando una de las partes no conparsce
uicio, o bien cuando habiendo comparecido se ausenta de &L..." (19)
me Cuasp la define asi "Hebeldia es, en efecto, la ausencia de alguna
las partes del proceso en que normalmente habria de figurar conmo
L(20)

entiende por rebeldia la situacidn en gque se coleca quien,
idamente citado para comparecer a Jjuicio, nmo lo hiciere dentro del
zo legal conferide ¢ que lo apandonare despuds de haber comparecido,
3 no impide la prosecucidn del juicio. (21)

lo anterior concluyimes en que rebeldia es la actitud asumida por
de las partes, ¢ ambas, gque luego de ser citadas en la forma legal
ablecida, para la comparecencia a Jjuicie, ne lo hace ni justifica
incomparecencia, aceptindo tdcitamente los hechos contenidos en

demanda. En el caso que nos ocupa cuando es el demandado, y en
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consecuencia de su actitud, es declarade confeso en las posiciones
si se solicitd la Confesién Judicial y rebelde en el juicio.

1.2 JUICIO EN REBELDIA:

"odalidad que se da en los juicios gue se siguen cuande un
litigante, citado com arreglo a la ley, no comparece dentro del tdramino
del esplazamiento, o abandonma el juicio despufs de haber comparecido.
Para que sea un litigante declarado en rebeldia, se necesita peticidn
de la otra parte. La modalidad de la declaracidn en rebeldia se da
en todos los juicios, ¥ su chjeto es gue no se paralicen las actuaciones
Judiciales por la incomparecencia de una de las partes,"({22)

"is el que se sigue centra una personma que ha gido declarada
procesalumente rebelde, por no haber comparecido en el juicio o haberlo
abandonado. La iastancia unilateral, aparte la presuncidn desfavorable
para quien no se defiende, significa ventaja procesal incuestionable;
pero ao lleva automiticamente aparejada la sentencia favorable para
guien prosigue el procese, por cuanto el actor ha de probar su accidn,
£1 rebelde en ciertos supuestos, puede comparecer y obtener recyrso
contra la sentencia que haya recaido.”(23)

Una vez declarada la rebeldfa del demandado,e en la Sentencia
laboral, gue no implica Fforzosamente su condena, no se intenta
nuevamente buscarle, se le hacen las notificaciones por los estrados
¥ a peticifén del actor, se retiene los bienes muebles de toda clase
¥y se embargan los immuebles necesaries para asegurar las resultas del
Juicio. 51 el rebelde comparece, se le admite como parte, perc no

retrocede la substanciacién del litigio. La sentencia se le potificard
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en persuna al rebelde o se notifica por los estrados del Juzgads,
envidndose copias por correo, ello se explica ea cuanto a lo primerc
por cuanto rebelde no es sinbnimo de ausente ni en ignoradero paraderec,
pues cabe que se sepa d6nde se encuentra, por obedecer su actitud al
desec de no litigar, por uno u otro motivo.—

En nuestro proceso ordinario laboral, cuando se fija dfa y hora para
la comparecencia de las partes a juicio oral laboral, se les previene
de comparecer en la fecha y hora indicados con todos sus medios de
prueba, bajo apercibimiento de continuar el juicio en rebeldia de quien
no asista salve justa causa, sin mis citarle ni oirle., 53 el dia de
la audiencia a2l demandade no comparece, se recibe los mediecs de prueba
del actor y se dicta sentencia dentre de las cuarenta y ocho horas

siguientes de la celebracifn de la audiencia.

1.3 LA REBELDIA Y 5U3 EFECTOS EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL:

La conducta de las partes, en relacifn con el procedimiento
ordinario laboral, es iasportante, con asayor atencidn al demandade en
virtud de que el ackor con su conducta contumaz, puede obtener un fallo
favorable total o parcialmente pero, con el demandado, ocurre lo
contrario ya gque la tutela juridica pretendida se solicita con relacidn
a £1, de suerte que le ha de ser dada la oportunidad de defenderse
(derecho de defensa, dualidad o bilateralidad con respecto a la izualdad
de las partes), ¥y si no gquiere defenderse, ha de tener esa nisma

oportunidad de adoptar la conducta a segulr correlativamente por el

actor ¥ por el Urgano jurisdiccional, desde luezo con periuicic para
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Los efectos de rebeldia para las partes, priancipian a partir de
la incomparecencia a juicio oral laboral y conforme el apercibiziento
efectuado. fs decir sefalado dfa ¥y hora para la comparecencia de las
partes; habifndose notificado legalmente, alguna o ambas no
comparecieren, se hard efectivo el apercibimiento sefalado, en el
sentido de continuar el juicio en rebeldia del que no comparaciere
en tiempo sin mfs citarle ni oirle.

1.4 CONFESION JUDICIAL Y SUS EFECTOS:
La confesidn judicial como medio de prueba, es la de mavor relevancia
§ con respecto a la actitud contumaz tanto del actor como del demandado,

Cusnde se propone por el actor dicha prueba, se fija para la
srimera audiencia y el absolvente es citade bajo apercibimiento da
ser declarado confeso, en su rebeldia; si es por el demandado que se
wopone dicha prueba, su diligencianmiento se dispone para la audiencia
ds inmediata para la recepcidn de pruebas, citdndose al absolvente
on el misoo apercibimiento indicado anteriormente, © sea ser declarado
ebelde, y confeso si ne comparece sin justa causa.

.5 OTROS EFECIOS DE LA REBELDTA:

N RESPHECTO AL ACTOR:

ytener un fallo favorable total o parcialinente,

B RESPECTO AL DEMANDARO:

- este no comparece a la primera audiencia, sin justificacidn y hubiere
do legalmentenotificado para prestar confesifn judicial en la misma

con los apercibimientos respectivos, sin mfs trimite, se dictara
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:ntencia dentro de cuarenta y ocho horas de celebrada la audiencia
:spectiva, de conformidad con el articulo 358 del (5digo de Trabajo.
rocedifndose en la misma forma cuando se trate de despido injusto,
mque no hubiere sido ofrecida dicha prueba, desde luego en este fltime
150 si se ventilaren otras acciones, el juicio proseguiri en cuaato
&stas conforme a lo regulado en =21 titulo undécimo del (ddige de
abajo.
: consiguiente, el demandado que 1o compareciere a la audiencia
spectiva habiendo sidonotificado, a prestar confesifn judicial ¥
n los apercibimiestos respectivos, provocari que sin =mfis triamite,
dicte sentencia; la que en la préctica tribunalicia por porvenir
una confesidn ficta se denomina Sentencias Fictas", destro de las
arenta y ocho horas; em su contra, como confeso, sn el contenido
la demanda y en las posiciones que le fuercm articuladas, en su
beldia, los cusles tienen la misma efectividad, cuando se trate de
nanda por despido injfusto, sunque no hubiere sido ofrecida la prueba
gonfesidn judicial del demandado.

3 efectos que produce la rebeldia, se pueden resunir de la siguiente
mmal

volver a practicarse diligencia alguna en busca del rebelde,
:ificlndole por los estrados del Juzgado, preclusidn de actos ¥
‘dida de derechos procesales que tienen lugar por la rebeldla,
wdando firmes e irrevocables, continuar el procedimiente sin mis
:arle ni oirle; tener confeso, en su rebeldia al actor, cuazado hubiers

‘o propuesta la {oafesida Judicial por el demandado y aguel no
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comparezca, habiendo sido citado con los apercibimientos respectivos.
Dictar sentencia deatro de cuarenta y ocho horas de celebrada lIa
audiencia respectiva, cuando el demandade no comparece a la primera
audiencia sin justificacifn y hubisre sido lesalmente notificado para
prestar confesifn  judicial en la wisma bajo los apercibimientos
respectivos; procederse en la misma forma conforme a los supuestos
indicados en el pdrrafo anterior, cuande se trate de demanda por despido
injusto. Aunque no hubiere sido ofrecida la prueba de confesidn Judicial
del demandado, ¥
Trabarse embargo scire bienes suficientes propiedad del demandado,
efectuarse la liquidaci8a y el requerimiento respectivo.
1.6 DERECHOS DEL SUJETD 28CLARADO REBELDE:
Compareciendo el actor o el deusandado, despuds de la declaracibn de
Rebeldia se plantean las siguientes situaciones?
Dejar sin efecto la declaratoria de rebeldfa, si establece los motivos
de fuerza mayor o caso fortuito de su incoapareceacia,
Comparecer al procesc ¥ actuar sesin el estade de las actuaciones;
Sufrir su rebeldia, derivado de su inactividad.
Oponer excepciones y rendir prueba que con ella se relacione, siempre
que su actuacidn no traiga consigoe que el juicic retroceda a alguno
de los periodos anteriores a aguel en que intervenga, de consiguiente
las excepciones que puede hacer valer son agquellas nacidas con
posterioridad, ¥ que se resuelven en sentencia,

Interponer recursos de los previstos en el (8digo de Trabajo y en el

estade procesal gue se aperseone a juicio.
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1.7 AUDIENCTA CELEBRADA UNICAMENTE CON EL ACTOR:
Cuando a la audiencia sefalada para la celebracidn del juicio ordinaric
laboral, comparece finicamente el demandante, luege de la ratificacidn
de 1a demanda, las fases de la contestacifin de la demanda ¥ conciliacién
no se llevan a cabe por la incouparecencia de Ia parte demandada, por
lo que se pasa a la recepcidn de medios de prusba ¥ es en este nomento
en que el actor presenta el pliego de posiciones gue se debid articular
al demandado y pide se hagan efectivos los apercibimientes, se imponga
la multa correspondiente por no exhibir los documentos que se le ordend,
si se hubiere ofrecido este medio de prueba y declararlo confeso en
cuanto a las posiciones y contenido de la demanda ¥ que al dictar
sentencia se condene al pago de las prestaciones reclamadas,
Dentro de las cuarenta y ocho horas de celebrada la sudiencia sefialada
para la celebracifn del juicie ordinario laboral, el juzgador dictard
1a sentencia que en derecho corresponde.
1.8 AUDYENCTA £N REBELDIA DE LAS D3OS PARTES:
Cuando a la =2udiencia sefialada para lz celebracidn del juicio ordinario
laboral, no comparecen ninguna de las dos partes, en algunos Juzgados,
se acostumbra a poner razdn en las actuaciones hacifndose constar e
1o estuvo presente ningunc a la hora indicada, o solamente el Pasante
del Bufete Popular, ¢ el abogado asesor de alguna de las partes,

En algunos Juzgados, el Infrascrite Juez declara abierta la
audiencia a la hora indicada y luego en el acta se consigna que no
s¢ va a llevar a cabo la audiencia por la incompareciencia de las

partes. Considero que esto, ne tiene ninguna trascendencia, en virtud
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de que se debe atender a los priacipios del Derecho de Trahajo , en
cuants 2 la sencillez y al poco formalisme, aunque como se indicd esto
uo es falta de t8cnica v procedimiente.

Y luego dentro de 1las cuarenta ¥y ocho horas dicta la sentencia
correspondiente, es comin que cuando no comparece el actor, no se
condena al page de prestaciones como horas extraordinarias, s@ptimos
ifas, ventajas FEcondmicas, por no haber probado el. trabajo de los

tismos.



CAPITULO TERCERO:

E LAS SENTENCIAS:

a palabra senteacia procede del latin sentiendo, que equivale a
intiendo; por expresar la sentencia lo que siente u opina quien la
icta. Por ella se entiende la decisifn gque legftimamente dicta el
lez competente, juzgando de acuerdo con su opinidn y segiin la ley

norza aplicable.

. CONCEPTO DE SENTENCIA:

Para HDUARDO CABAJELLAS "Sentencia es la resolucifn judicial en
a causa. rallo en la cuestidn principal de un proceso, el mis solemne

los mandatos de un Jiuez o tribunal; parecer o decizidn de un
risconsulto."(24)

Para MAHUEL OSSORIO: "Sentencia es la declaracifn del juicio ¥y
solucidn del Juez, es el modo nermal de extincidn de la relacidn
ocesal, s el acto procesal emanade de 1los Srzanos jurisdiccionales
= deciden la causa o punto sometidos a su conocimiento,
sentencia Judicial adguiere el valor de cosa juzgada cuando queda
rme, bien por no haber sido apelada, o por no ser susceptible de
:lacibn; por lo cual la declaracifn que contenga es oncommovible
cuante afecta a las partes litigantes, a quisnes de ella traingan

isa ¥ en cuanto a los hechos que hayan sido objeto del litigio.'{23)
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CHIOVENDA LA DEFINE ASI: "Resclucidén del Juez, que, acogiendo o
rechazando la demanda, afirma la existencia o la inexistencia de una
voluntad concreta de la ley, que garantiza un bien, o lo que es izual,
respectivemente, la exzistencia o inexistenciz de una voluntad de 1a
ley que le garantice un bien al demandado."(26)
2. REQUISITOS LEGALES DE LA SENTENCIA,
Los requisitos de la sentencia som los siguientes:
Los sujetos del acto, el objeto del acte, la actividad en el acto
desarrollade; indicando que la sentencia como todo acto procesal para
que pueda producir la eficacia que la ley le asigna, esti sometida
a los siguientes requisitos: La seatencia es un acto procedente de
un Jwez o Tribunal y por lo tanto el mismo debe tener Jurisdiccidn,
competencia, e§ decir debe tener poder para dictar actos procesales,
asi tambien debe haber ausencia de causas de abstencidn o de recusacida,
esto se refiere a la aptitud personal del titular del organo
Jjurisdiccional, £1 segundo requisito es que la sentencia como todo
acto procesal, ha de ser posible, fisica y moralzente, {exizenscia en
la que cabe dincluir la necesidad de que sea arwmdnica ¥y no
contradictoria) idénea y justificada o con causa, revistieado 8&ste
Gilrimo requisito especial importancia y significacifn. La verdadera
causa juridica de ls sentencia es la reclamacidn gue ha engendrads
el proceso en el que la sentencia se dicta, es decir debe existir la
CONGRUENCIA, que es la conformidad que se da entre la sentencia ¥

la pretensifn o pretensiones que comstituyen el objeto del proceso.

Ean cuanto al tercer requisito, encontramos que la sentencia se encuentra
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sujeta 2 los requisitos coaunes de todo acto procesal de lugar, tiempo
¥y forma.
Huestro (8digo de Trabajo, establece em el articulo 358 Gue cuande
el demandade no comparezca a la primera audiencia, sin justificacidn
y hubiere sido legalimente citado para prestar confesidn Judicial, en
la misma, bajo los apercibimientos correspondientes, el juez sin mds
trimite dictarf sentencia dentro de cuaremta ¥ ocho horas de celebrada
la audiencia respectiva;
Zn 1a misma forma se procederi en los supuestos del pérrafo anterior,
cuando se trate de demanda por despido injusto, aunque ne hubiers side
ofrecida la prueba de confesidn judicial del demandado, pero si en
el juicio se venrilaren otras acciones, el juicio prosegzuird en cuanto
a éstas conforme lo prevenido en este titulo.
£1 articulo 355 del mismo cuerpc legal nos indica el plazo para dictar
las sentencias, recibidas las pruebas y dentro de un plazo, no =menor
de cingo ni mayor de diez dias, 21 juez dictard la sentencia, esto
25 en un procesc donde gestionaroa las dos partes, hubo oposicidn.
ta ley del Organismo Judicial, ley supletoria del Codigo de Trabajo,
seglin lo establecido en el articulo 326; establece el orden a seguir
en la redaccifn de una sentencia los cuales se indican en el articulo
141 literal ¢, y 147.
Lla sentencia decide el asunto principal después de agotados el tradmite
del proceso y a quellos que sin llevar estos requisitos sean designados
como tales por la ley. asi: nombre del tribunal gque la dicta, lugar

¥y fecha del Ffallo, nombre completo, razdn social o denominacidn y
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generales de los litigantes o las personas que los representan, nombre
de los abogados asesores, si los hay, la naturaleza del juicio, el
sbjeto de juicio en relacién a los hechos.— Luego se procede a consignar
m parrafos separados, los resumenes del contenido del memorial de
femanda para el caso que nos ocupa, fecha de inicie y finalizacidn
le la relacibn laboral, del lugar y jornada de trabajo, salario
levengado, motivo de la finalizacidn de la relacidén laboral,
westaciones reclamadas, pruebas que se ofrecieron peticidn de trdmite

de fonde.
uego el resumen de la coatestacidn de la demanda, de la relacidn
aboral de las pruebas ofrecidas y la peticidn de tramite y de fondo.
uege el resumen y contenide de 1la reconvencidn si se 4id, las
xcepeiones interpuestas y de los hechos sujetos a prueba, dentro
2l procese laboral, si existid la relacidn, si se despidid en forma
irecta e injustificada, si se adeuda las prestaciones laborales
sclamadas por el actor, Posterior a la aportacion de prushas al
ticie por el acter y por el demandado, se dan las consideraciones
: dereche, que naran wérito del valor de las pruebas rendidas, sobre
18 excepciones perentorias plantesadas, scbre la tacha de testigos,
sobre las prestaciones laborales reclamsdas, el valor de las pruebas
ndidas, los hechos que se estiman probados, luego las leves aplicables
luego al Final la parte resolutiva conocida en los tribunales como
POR  TAYTO: que contiene las decisiones expresas y precisas
ngruentes con el objeto del proceso,

NATURALEZA JURIDICA DE LA SENTENCIA:
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fay coanformidad de los jurisconsultos en que la senteacia es un actoe
jurisdiccional por medio del cual el Jusz decide la cuestidn primcipal
rentilada en el juicio o algunas de cardcter material o procesal que
iayan surgide durante la tramitacifn del amismo.
;onstituye  uma actuacidn judicial gue debe ser Firmada por el Juez
el Secretario, en 1la cual se respetarn los requisitos formales que
rdenan las laves.
» CLASES DE SENTENCIAS EN EL JUICIO ORDINARIO ORAL LABORAL:
octrinariamente la Seantencias Son:
.1 DECLARATIVAS:
s el proaunciamiento judicial que se limita a establecer sobre uma
uestidn de hecho o de derecho, pero sin producir efecto constitutive,
isolutive o de condepa. Es decir es una sentencia que tieme por
inalidad Gnicamente la declaracifn del caricter de la relacidn.
2 DE COYDENA:
3 la sentencia que acepta en todo o en parte las pretensiones del
stor, manifestadas en la demanda, en este caso el Juez se concreta
condenar al demandado al pago de las prestaciones laborzles
wclamadas, como indemnizacidn, aguinaldo, vacaciones, etc.
3 DESESTIMATORIA:
ombre dade también a la sentencia absolutoria, por cuanto desestima
s pretensiones del demandante o acusador contra el demandado.
emplo cuando se reclama 1 pago de la bonificacifn incentive y el
mandade prueba en las actuaciones gque el actor no estabs sujeto

hoeraric por la razbn del trabajo desempefade. (empleada doméstical.
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4.4 SENTENCIA ABSOLUTORIA:

Por no probarse los hechos en Gue una parte apoya su pretensifn o por
ne contar con fundamentos juridicos, la que desestima la peticidn del
actor o no hace lugar a la acusacién formulada.

4,5 E¥ REBELDIA:

Es. la que se dicta cuando el actor o el demandado no comparecen a la
audiencia sefielada para 1la celebracién del juicio ordinarie laboral
¥ cdyando el demandado a sido citade para prestar coafesidn judicial
en la misma, en si cuando no comparece a juiclo constando gue fue
legalmente notificado de la demanda ¥ la resolucidn que la admitis
para su trimite.

5. SENTEXCIA DICTAPA #¥ RERZLDIA DEL DEAANDADO SEGUN NUESTRD CODICO
DE TRABAJG,

Siendo el incumpliniente de esta sentencia el problema que me inspird
a la presente investigacifn haciendo hincapié que es un problema grande
¥ que crece a cada momento creando un ambiente de inconformidad en
el sector Ilaboral que confiado en 21 sistema judicial existente, se
ve Irustado en su  accionar procesal al solicitar al Juzgado
correspondiente el requerir de pago de prestaciones laborales dejadas
de pagar vy se dap cuenta gee luego del trémite del procesc y dictada
la sentencia correspondiente, esta se queda impuse en su cumplimiento
¢ ejecutoria ya gque no se aplican los procedimientes castelares
necesariocs para asegurar el cumplisiento de lo resuelto en el fallo
jurisﬁiccio:zal ¥ cree firmemente que el problema no estriba en el

procedimiente indicado en ol Cédigo de trabajo ya que este resuelve
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la rebeldfia del demandado con un procedimiente ripide ¥y sencillo puss
luego de su incomparecencia a la audiencia y de recibida la prueba,
se dicta sentencia dentro de las cuareata ¥ oche horas siguientes.
Posteriormente se efectfia la liquidacifn y el requerimiento y es cuando
se da el problema gue nos ataje ¥a que el notificader al requerir de
pago, ¥y no hacerse efectivo, no tiene a la vista bienes para embargar
¥ el proceso se archiva, sin haber cumplido con su finalidad de es
ejecutar lo juzgado v en este caso el trabajador no recibe el pago
de las prestaciones laborales gue reclamd em el Juzgado. FE1 problema
se origina debido a que los Jueces de los Juzgado de Trabajo y Previsidn
Secial no aplican la supletoriedad del Cédiga Procesal Civil y “ercantil
en cuante a las sedidas cautelares que aseguren las resultas del juicio,
argumentando que la parte actora no justifica la necesidad de la nedida,
cuando el sclo hecho de la REBZLDIA, lo justifica; por lo que de oficio
a partir de la manifestacidn de esta, el juez debe, como oblizacifn
determinante aplicar todas las medidas cautelares a su alcance para
asegurar el pagoe de lo reclamado, atendiendo al espiritu del Derecho
del Trabajo, como 2s la tutelaridad de la parte uds d&bil de la relacidn

laboral.

6. CAUSAS COMUNES QUE MOTIVAN EL INCUMPLIMIENED DE LAS SENTENCIAS
LABORALES DICTADAS EN REBELDTA DFEL DEMANDADO:

Dentro de las causas a3s conunes, que existen en los tribunales de
Trabajo y Previsién Social, para gque las sentencias dictadas en rebeldia

del demandade gqueden impunes en el cumplimiento de lo ordenado en los
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‘allos indicados, son leos siguientes:
.1 Cuando se demanda incorrectamente a persona individual o juridica,
© que hace que el demandado al enterarse de que esta siendo emplazado
on otro nombre ¢ este incompleto, o la entidad con una denominacidn
istinta, hace casc omise del emplazamiento ¥ permite gue el juicie
ontinue en todas sus etapas sin que al final se logre su ejecucidn
cumplimiento.
»2 Abandono del actor en la continuidad del Juicio, en virtud de
in obtenido otro trabajo y no les permiten asistir a los Tribunales

al estabilizarse econfmicamente abandonan el tramite de las
‘tuaciones, muchas veces tambidn por el plazo que media entre la
esentacifn de la demanda y la audiencia para la conparecencia a Juicio
al laboral, que el trabajador se desespera y abandona o pierde ei
terés por lo tardado en la trimitacidn del Jjuicio,
3 Las actitudes evasivas de algunas entidades demandadas, que luezo

la tramitacidén del juicio y su posterior condena al pago de
:staciones laborales reclamadas por los actores, se cambian de nombre
ienominacidn sociael asi como de los locales donde habitualmente tienen
s oficinas para confundir al trabajador en la ejecucidn del [allo.

v La inexistencia de bienes del demandado, en el momento que el
dficador efectiia el requerimiento correspendiente, no pudiendo
plir con el embarge de bienes, cuentas bancarias,s en el sistema
cario del pais.

Ia causa principal y deterwminante es la falta de medics coercitivos

parte del Juez, utilizandoe las nedidas castelares gue tiendan
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1 aseguramientas de lo declarado en el fallo judicial, contribuyendo
la confianza en el sistema judicial y a la seguridad jurfdica de
1 mayoria del conglomerado social como lo es el sector 1laboral,
istificando su actuacidn en base z la rebeldia del demandado que es
wsa suficiente y justifica la necesidad de las medidas cautelares
nzo el embargo, arraize, intervencifn, descuentos, ete., pero con
\ firme determinacidn de dar cumplimiento ¥y ejecucidn a la declaracién
v voluntad judicial, plasmada en la sentencia, como acto filtimo gue
suelve la controversia sometida a su conocimiento.

6 Algunas veces se demanda a una empresa Individual y no al
opietaric de la misma como si la empresa individual tuviera capacidad
ridica para responder de la demanda que se plantea =2n su coatra;
asi continfia el juicio se dicta sentencia y luego se gueda sin
pcutar.

7 Otra forma utilizada por las entidades condenadas al paszo de
astaciones en rebeldfa, por no comparecer a juicio; es que cuando
ordenan embarges sobre depBsitos wmonetarios, en los bancos del
stema, ias entidades tienen las cuentas a nowmbre de los gerentes
sersonas individuales, por lo que en ese sentido, tanto la inspeccidn
Trabajo, como los Juzgados de Trabajo y Previsién social no cuentan
. las facultades adecuadas para gzarantizar que las entidades gue
itratan determinado nimero de trabajadores, tengan cuentas bancarias,
nonbre de la eatidad, para el normal desempefio de sus funciones y
se burlen los preocedimientos judiciales, c¢on maniobras evasivas

la responsabilidad declarada por un Juzgado de Trabajo y Previsidn
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social, en rebeldfa del demandado, por lo gue esta al alcance del Juez,
pues el (G6dizo de Trabajo lo faculta tomar lIas medidas pertinentes
para asegurar 2l cumplimiento de lo Juzzado, en busca del cumplimiento
del derecho tutelar, por lo que el Juez establecida y demostrada la
relacidén laboral debe velar por el asegaramiente del page de las

prestacisnes laborales reclamadas.



CAPITULO CUARTO:

FASE DE EJECUCION DE LA SENTENCIA.

1. CONCEPTO DE EJECUCION:

Este vocable tiene ea la ciencia del derecho diversos significados,
algunos amplios otros restringidos, unas veces significa lo mismo,
que el cumplimiento voluntario de una obligacidn, Utras veces se usa
en el sentido de llevar a efecto lo mandado por la ley.

Carnelutti 3a define como el conjunto de actos necesarios para la
efectuacisdn del mandato. (27)

Para Eduardo Cabanellas: "La ejecucidn de sentencia es el actc de llevar
a efecto lo dispuesto por ua Juez o tribunal en el fallo que resuelve
una cuestidn o litigio,"(28)

Para el Licenciado Ra@il Antonio Chicas terndndez la ejecucibn no es
mds gue el conjunto de actos necesarios y gue se realizan ante un 8rzano
jurisdicecional para lograr el cumplimiente de un derecho previamente
reconocido por el obligade o por un fallo judicial firme.

Como requisito esencial determina que la sentencia ha de ser firme,
es decir comsentida por las partes o qua 1o quepa contra ella ningin
recsrso, salvo el extraordinaric de revisidn. da de haber sido dictada
por un Juez competente y de acuerde a las leyes de forma y de fondo
gque regulen la materia. Asimiswo, en la fase ejecutiva del fallo, ha
de seguirse estrictamente lo dispuesto en la ley, ¥y no cabe aplicar

gancifdn distinta que la que corresponde.{29}
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Es considerzla come la {iitima parte del procedimiento judicial, que
tiene come finalidad dar el cumplimiento a la sentencia definitiva
del juez o tribunal compefente.
2, CARACTERISTICAS DE LA EJECUCION:
Bntre los cardcteres de la fase ejecutiva en el proceso ordinarioc
laboral se encuentran los siguientes:
falta de esudiencia al ejecutado o demandado; pues fnicamente se
requiere de pago.
i1 tribunal tiene un conjunto de atribuciones, de suyo eficaces, para
ntervenir en la ejecucifn y consumarla, v puede iniciarse tanto a
reticibn de parte, como de oficio por el tribunal;
s acelerada y concentrada por imperative lezal, todavia mAs atendible
or los principios gue informan la fase de conocimiento.
e encuentra presidida de mode ostensible por una rigurosa aplicacifna
el principio de econemia en los gastos de substanciacifn,
s forzosa y tieme como finalidad la materializacidn por medio del
amplimiento forzese de una oblizacidn voluntariaments reconecida,
aro no cumplida.
s confiada a un organe jurisdiccional,
:diante ella se obtiene la adquisicidn 2fectiva de un bien gue la
:¥y nos garantiza,

Cdédige de Trabajo, tiene algunos deficiencias en cuanto a la
igulacidn  de la ejecucidn de sentencias laborasles o para el cebro

prestaciones reconccidas en la secuela del juicio, No indica qué

cumentos originados de actusciones judiciales o extrajudiciales se
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stiman como titulos para iniciar la fase ejecutiva o bien el juicic
ecutivo, siendo por lo tanto necesaric determinar enm qué casos ¥
i base en quf documentos se puede iniciar la ejecucidn; estando
mtempladas en la ley; las prestaciomes reconocidas en la secuela
1 Jjuicio, sentencia firme, titulos ejecutivos, actos o© documentos
¢ puedan aparejar ejecuciSn. Los anteriores constituyen titulos
ecutivos, por provenir de una sentencia judicial. Ademis debe hacerse
a clara distincida entre lo que es la ejecucidn de sentencias ¥ io
e se estima por el proceso o juicio ejecutivo.

su  titule decimequinto, capitule @nico, contempla nuestra ley
boral, la ejecucifsn de sentencias, regulando los siguientes casost
ejecucidn de Sentencias.
ecucifn con base en titulo ejecutive.
ecucidén de obligaciones de hacer, no hacer o entregar cosa
terminada,

EZIECUCION DE SENTENCIAS LASORALES UICTADAS EN JUICIO GROINARIC
SORAL PROMOGVIDG EN RESELDIA DEL DEMANDADO:
estro C8digo de Trabajo, en los articules del 425 al 428, regula
relativo a la ejecucifn de sentencias, estableciendo que:

primero de ellos establece que: debe ejecutar las sentencias el
ez que las dictd en primera inmstancia, debiendo realizarla de oficio.
articule 426 establece: Para el cebro de toda clase de prestaciones
conocidas en la secuela del juicio o em sentencia firme de Los
ibunales de Trabajo y Previsién Social, asi como para el de las demis

estacionas relativas a los créditos por salaries no pagados, © ias
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indemnizaciones en dinero por concepto de terminacidn de contratos
de trabaja. El juez de oficio ¥ dentro de un plazo de tres dfas de
notificada la ejecutoria o de aceptada la obligacidn practicard la
liquidacifn correspondiente, la que notificari a las partes. Contra
la liquidaciSn no cabe ads recurso que el de recrificacifn que es
procedente cuando se ha incurridc en error de cdliculo, el que debers
ser dimterpuesto dentro de veinticuatro horas de notificada la
liquidacién, determindindose en el memorial de  interposicién
concretamente en gué consiste el error o errores, y exipresar la suma
que se estime correcta. £ste recurso se resuelve de plane sin formar
articuleo y no admitird impugnacidn alguna.
5i dentro del tercerc diz de norificada la liquidacidn o de estar Eirme,
ia resolucidn del recurso de rectificacidn correspondiente, el obligado
a0 hiclere efectivo el pago, el juez ordenard que se le requiera de
pago, librindose el mandamienro regpective ¥ ordenado en su caso, el
embargo de bienes que garanticen la suma adeudada; con designacidn
del depSsitaric que no ests obligadc a prestar Ffianza y si dentro
del tercern dia de practicade el embargo, el deudor no solventaras
su ebligacidn por el valor de la deuda, se sacardn a remate los misnos,
debiendo &ste tener verificative en un plazo que no excederd de diez
dias, sin necesidad de que se hagan previamente publicaciones, pero
éstas se hardn a costa del solicitante si una de las partes los pidiere.
In el acta de remate el juez declar3 Ffincado &ste en el mejor postor,
o en el ejecutante, segiin el caso, sin que dicho remate pueda abrirse

ai sea necesaria posterior aprobacidn.
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Si los bienes rematados Ffueren nuebles, salve el caso indicado en el

parrafo siguiente, el juez ordenari al deplsitaric o a gquien lo posea,

su inmediata entrega a quien correspoada. En casce de desobediencia,

se podrd pedir certificar Io conducente a doande corrssponde ¥y se
ordenard el secuestro jJudicial, sin perjuicic de las dends
responsabilidades en que incurra,

3i los bienes rematados estuvieren sujetos a registro, comoe en el caso
de inmuebles o wvehiculos, se fijard de oficioc al obligado un plaze
ne mayor de cince dias para que otorgue la escritura traslativa de
dominio, bajo apercibimiento de hacerlo el juez en su rebeldia.

Nuestra ley contempla los caseos en que e}l deudor, con posterioridad
a la ocasidn en gque se obligue en virtud de acto o docuzento que pueda
aparejar ejecucifn laboral, o que durante el transcurso de un juicio
laboral, que se siga en su contra enajenare sus bienss, resultando
insolvente para responder en la ejecucids, serd juzgado como autor
del delite de alzamiente. Zn este caso el Juzgador de coficio o a
pericidn de parte puede selicitar gque se certifique lo conducente a
donde corresponde,

En materia de trabaje, la ejecucidn de seatencia no ofrece

caracteristicas relevantes, por lo que, existiendo sentencia firme,

el Secretario practicari la liquidacifn correspondiente y se requerirj
de pago al condesade o deudor, no efectuando el pago se trabar3 embargo
sobre bienes suficientes de su propiedad que alcancen para cubrir el
monte de lo adeudado, nombrandose depositario de honradez y arraigo,

procediéndose posteriormente al renate de lo embarzado en caso de
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persistir el deudor em su actitud de no cancelar las prestaciones
laborales reclamadas,
En el convenio o conciliacibn, obtenido en el comparendo en el preceso
ordinaric laboral, com tal que conste en acta firmada por el Juez ¥y
las partes otorgantes, tieme fuerza de cosa Juzgada ¥, por ende mérito
ejecutive, en igual forma que la sentencia firme orejecutariada; Se
trata en la especie, de un equivalente contractual de la decisidn
furisdiccional que si bien se ha obtenide en cierta actuacién procesal,
10 es ¢l resultado de una cognicida del juez gue luege le permita emitir
wicic valorative, sino wna convencidn entre las partes que, peor mandato
e la ley, estd investido de la autoridad de 1la sentencia, pues atiende
1 principio conciliador eantre el capital y el trabajo.
a ejecucidn de sentencias, pocas son las que siendo meramente
eclarativas, =20 producen ejecucidn, aunque esta en verdad tenga
iracter accesoric con respecto a la cuestida principal resuelta por
juellas, La ejecucidn de las sentencias debe distinguirse de su
mplimiento  voluatario por parte del obligado. Aguella presupone
‘tos  jurisdiccionales que son manifestacicnes de la scberania del
stado  en  cuye territorio tiene lugar la ejecucidn. Por tal
rcunstancia, las seatencias pronunciadas ea el extranjeroe carecen

fuerza ejecutiva, mientras no se las otorga una resolucidn de los
ibunales nacionales., (30)

r otra parte el proceso de ejecucidn laboral no contempla forma alguna

reserva de acciomes y exzcepciones para proceso ordinarioc posterior.

ra esto se reguiere, que la ley que 1a autorice, gquiere decir que
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Jda =no tiens lugar en nuestre ordenamiento Juridico ¥y que
msecuentemente, no cabe posibilidad de proceso de cognicidm posterior
la ejecucifn, como medio de limitarla, o destruirla. Asi también
v se contempla dentro de esta Ffase ejecutiva ningiin procese de
gnicidn complete, amplio o sumario paralele a ella, por el contrario
td4 expresamente impedido el ejecutado de ser oido en esta [ase
ocesal,

articule 340 del Cddigeo de Trabajo, establece que "3i el demandado
tuviere de acuerdo con la demanda, en todo o en parte, podrd
ocederse por la via ejecutiva, en cuanto a lo aceptado, si asi se
diere, lo que se harf constar sin que el juez deba dictar sentencia
respecto, ¥ el juicic centinuard en cuanto a las reclamaciones no
aptadas. 5i el tftule es sentencia judicial dictada por los tribunales

Trabajo y Previsidn 3Social en los procesos de conocimiento
srtamente deberi ser de <condena y no meramente declarativa o
stitutiva.

EXISTE TAMBIGN LA AJECUCION CON BASE BN TITULO EJECUTIVO:

ley no habla de cufiles pueden ser los titulos cuya ejecucifn pueda

andarse ante un Juzgade, laboral, pero podrfamos eifecutar con base

. DOCUMENTOS PRIVADOS
! DOCUAENTOS PUBLICOS.
. base en documentos privados tenemeos todos agquelleos gue fueren con

ma legalizada o aquellos que sin tener firma legalizada Ffueren

onocidos por el deudor.
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Con base en documentos piiblicos pueden ser prestaciones que sea
reconccidas en escritura piiblica o en acta notarial.
Efecucifn de obligaciones de hacer, =no hacer o entregar cosa
determinada, este tipe de ejecucibn, cuando sean derivadas de
abiigacio&es laborales, se regirdun conforme el C8dige Procesal Civil
y Hercantil, sefialindose por la ley que en lo que ao este previsto
por los articulos B62-863-864-869- y 870 de la citada ley, se aplica
rin los procedimientos establecidos por el articule 426 del C8digo
de Trabajo, y si fuere necesaria la recepcidn de prueba, el juez ia
recibird en una sola audiencia, que practicard a requerimiento de
cualquiera de las partes dentro de los cinco dfas siguientes al embargo.
5. HATURALEZA JURIDICA DE LA EJESCUCION LASORAL:
La fase ejecutiva del juicio ordinario laberal, resgulada en nuestro
Codigo de Trabajo, stendo esta la fltima parte del procedimiento
judicial, aparece coatemplada en el tftulo Decimo (uinto, tiene ecomo
finalidad y caracteristica principal dar cumplimiento & la sentencia
definitiva de Juez o tribunal competente, ya que no es un derecho dudoso
el gque se pretende, sino que por el coatrario es un derecho cierto
declarado en una sentencia luego de un proceso de conocimiento, del
cual se pretende el cumplimiento,
Cuando en el procedimiento ejecutive se hubiere trabado embarge sobre
bienes que resultaren insuficientes, de ajena pertemencia o que de
cualquier otro modo na respondan al fin propuesto, a seolicitud de parte
¥y sin formar articele, &l jucz odenard la ampliacifn del embarzo

correspoadiente, comisionando en forma inmediata al ejecutor del
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tribunal para su cumplisiento.

En los procedimientos ejecutivos laborales no cabe recurse alguno salvo
el expresamente previsto em la ley, que es el de rectificacifn. De
lo anterior se puede indicar que el proceso ejecutive laboral se
presentan los sigulentes aspectos:

Puede ser iniciado de oficic o a instancia de parte, aungue deberdn
nreferentemente ser de oficice, pues el juez no debe dejar gque el juicio
se detenza y umo de los principics que informarn el derecho Procesal
je Trabajo es el de impulse de oficio, la oficialidad.

i1 Juzgador de oficio practicard la liguidacidn destro de los tres
ifas de estar notificeda la ejecutoria o aceptada la obligacidn.

io se da sudizncia al deuder, #nicamente se le requiers de pago, ¥
s& libra el mandamiento de embarzo.

inicaments puede interponerse recurso de Rectificacifn cuando la
‘igquidacifa es impugnada por de error de cBlculo.

1 recurso de rectificacidn se interpone por escrito no puede el Jjuez
le oficio rectificar los céleulos y se debe indicar en gue consiste
:l error y la cantidad que se estima correcta.

.1 depositario de los bienes embargzados no se le exigze fianza.

.08 plazos entre liquidacidn, embarge y remate son muy reducides, pero
:n la prdctica no se llevan a cabo.

‘o es necesario hacer publicacicnes de remate ¥y cuando se solicitan
1 juez la ordena a costa del solicitante, pero si se fija edicto de
emate en el Juzgade.

1 obligado de oficio se le sefiala plazo, para que otorgue escritura
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traslativa de dominio, bajo apercibimiento de que en caso de rebeldia
la otorgard el Juez.
El plazo para escriturar, cuando se trata de bienes sujetos a registro
10 puede ser mayor de cinco dias,
Juande los bienes embargados resultan insuficientes para cubrir el
wnte de la cantidad que se reclama se procede a la ampliacidn del
‘mbargo.,
i el ejecutado enajena sus bienes para evadir sus obligaciocnes de

agar las prstaciones reclamadas ¥ queda insolvente, comete el delito

e alzamiento.
. BIENES EJECUTABLES:
L Cédige de Trabajo no tienme normas expresas gque se refieran a los
ienes que pueden o no ser embargables, por lo que dehen tenerse
-esentes algunos casos especiales como los siguientes:

se tratare de un caso en que el ejecutado a su vez sea trabajadeor
pendiente econdnmicamente de alguma enpresa © patrono individual,
icamente se puede esbargar un porcentaje de su salario de conformidad
n 1o establecido en el articulo 96 del C8digo de Trabajo.

caso gue el sjecutade sea trazbajador independiente o dependiente,

mpoce e pueden embargar los instrumentos, herramientas o &5ils

»ficio.

3 pensiones, montepios y Jjubilaciones solo pueden ser enbargados

sta por cien quetzales.

mde se trata de ewbarzar una empresa mercantil, de conformidad com
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articulo 661 del Cédizc de Comercio, la orden de embargo solamente
ird recaer sobre su conjunte o sobre uno o varios de sus
tablecimientos. ediante el nombramiento de un INTERVENTOR, que se
4§ carge de la caja para cubrir los gastos ordinarios o
srescindibles de la empresa vy conservar el remanente a disposicifa
la autoridad gque ordend =1 embargo. Ne obstante se peodréin embargar
dinere, los crédites o las mercaderfias en cuanto no se perjudique
marcha normal de 1a empresa mercantil.

el caso de esbarge de bienes inmuebles, derechos susceptibles de

registrades ¥y sus frutos {marces, patentes, nombres vy aviszos
erciales, licencias de uso, derechos de autores, participaciones
sociedades mercantiles, los frutos del uso, usufructe y habitacida)
come los bienes identificados para los efectos registrables

guinaria estacionaria, vehiculos, el ganade etc) deberd librarse
despachos correspondientes a =fecto de anotar el subargo.

articule 426 del Cédige de Trabajo, establece gque el depositario

se nombre de bienes embarzados, no estf oblizado a prestar uninguna
ze de zarantia para desempefiar ¢l cargoe.

MODGS DE FINALIZACION DE LA EJECUCION LABORAL:

ejecucidn laboral termina si al momento en que el wministro ejecutor

Juzgado requiere al ejecutado el pago del monto de la liquidacidn
onto del derecho reconocide extrajudicialmente, &ste procede a hacer
ctivo el pago, de la totalidad de la deuda.

sina tambign si el ejecutado acude al tribunal a consignar el monto

la liquidacifn, antes de la realizacidn del remate.



48
Con el remate de bienes identificables mediante el otorgamiento de
escritura,
Cuando se trata de remate de bicnes no identificables y por lo tanto
no sujetos a registro, la ejecucidn termina cuando el ejecutado entrega
voluntariamente o coercitivamente los bienes {secuestro Judiciall}.
Asimismo la ejecuciSn laboral puede terminar por el hecho de gque el
ejecutado le cancele al ejecutante el monto de la liquidacidn en forma
extrajudicial y se presente al  juzgado el correspoendiente
desistimiento,en easte caso, el juez debe tomar ciertas medidas
protectores de los derechos de trabajedor, pues sucede en algunas
oportunidades que personas mal intencionadas, buscan al trabajador
en lo particular, y por medic de engaflos le pazan menos de lo que
realuente le correspnde ¥ obtisnen asi la Ffirma de finiquitos o
documentos de pago por lo que es recomendable cuando se trate de la
presentacidén de desistimiento en la fase efecutiva, que el titular
del Juzgado, cite al trabajader ejecutante a efecto de establecer 1a
realidad del pago y parz el futuro tambidn es recomendable que los
legisladores dejen establecida una norsa que ordene que en la fase
ejecutiva no se puede desistir de 1la ejecucidén  y que cualquizsr pago
que s& realice debe ser, ante el juez gue tramita la ejecucitn.
Cuando el ejecurado que carece de bienes se comprozmete ante el Juzgado,
a pagar la suma requerida en una fecha determinada.
Cuando al ejecutado que carece de bienes se compromete ante el Juzgado,
a pagar la suma adeudada gediante pazes perifdicos hasta la total

cancelacidn de la douda.



CAPITULO QUIRNTO

PROVIDENCIAS CAUTELARES:

1. ANTECEDENTES:

{as medidas cautelares son procadimientos procesales que todavia no
encuentran uniformidad em cuanto a su denominacidn ya que tambiéan se
le conoce «con nombres de: seguridad, urgentes, precautorias,
preliminares, previas, preparatorias, prevemtivas, provisicaales, de
conservacidn etc,

ia denominacidn de providencias cautelares se establece ea el decrsto
ley 107 C6digo Procesal Civil y Mercantil, el que las denowmina de esa
aanera, aifin cuande en el curso de este trabajo las llamaremos tambi&na
YHedidas Cautelares™ por las razones que siguen:

Los procesos cautelares y las medidas cautelares tieme come elemento
comfin, st finalidad asegerativa y preventiva del resultade de un
deterninade pronunciamiente del Srgano jurisdiccional, y se diferencian
entre si en que mientras las medidas constituyen un mere procedimiento
ligado & un proceso principal, o una simple fase de un preceso, teniendo
aabos supuestos carficter accesorio; en tantoe que el proceso cautelar
tiene carfcter autdnomo aunque de dudosa consistencia.

2, CONCEPTO:

lualquiera de las adoptadas en un juicic o procesc, a instaacia de
sarte o de oficie, para prevenir que la resolucidn del mismo, pueda

ser mis eficaz. {31)
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J. Ramiro Podetti, conceptfia a las medidas cautelares como "Actos
procesales del Srgano jurisdiccional adoptados en el curso de un proceso
de cualguier tipe o previamente a El, a pedido del interesado o de
oficio, para asegurar bienes o pruebas o mantener situaciones de hecho
0 para seguridad de personas o satisfaccibn de sus necesidades urgentes;
come  un  anticipo, que puede ser definitive, de 1la garéntia
jurisdiccional de la defensa de 1a persona y de los bienes y para hacer
xficaces las sentencias de los jueces." {32}
fos& Chiovenda afirma que se I1laman wedidas de seguridad o de cautela
‘Porque surgen antes de que sea declarada la voluntad de la ley que
108 garantiza un bien, o antes de que sea realizads su actuacidn, para
arantia de su futura actuacifn prictica y son distintas seglia la
iversa naturaleza del bien a que se aspira.”(33)

e los conceptos indicados se entiende por providencia cautelar como
1 conjunto de =zectos judiciales que se desarrcllan antes, o en la
smanda o en el curso de unm proceso principal tendientes a garantizar

i resultado final del mismo.
> los conceptos antericres se desprende que las nedidas cautelares
M pravenciones tomadas por el Juez gue comoce del asunto, 3 peticidn
v parte o de oficio, para gzarantizar las resultas del Juicio.

CARACTERISTICAS:

LAMANDRET citado por ‘Jarie Aguirre Codoy {34} dice que las
racteristicas son;

1 3u provisoriedad, o sea la limitacidn de la duracilfa de sus =fectos

2 Ei periculun in mora o sea ol "Peligro en la demora", lo que &1
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ama "La existencia de un peligro de dafio juridice, derivado del
:ardo de una providencia jurisdiceional definitiva.”
lamandrei sefiala como nota verdaderamente tipica de las providencias
itelares la relacifn de instrumentalidad o de subsidiaridad, por
ligamiento con la providencia definitiva por no constituir ue fin
si mismo, sino que estdn conexas a una providencia ulterior cuye
wwltade prictico aseguran preventivamente.
{in Ramiro Podetii son caracteristicas:
accesoriedad y
instrumentalidad.
gen por cuanto se otorgans en consideracidn al dereche que ha de
larecerse o actuarse mediante las formas reguladas gue aseguran
defensa en juicie, es decir, en um proceso donde se actuard ese
echo, o para asegurar la posibilidad nisma o la integridad de ese
ceso; el procesalista citade remite a una cita de pie de pdgina
literalmente dice:
medida precautoria tiene una relacidn de medic a £in con la
cencia definitiva; es un instrumento de esa finalidad de consiguiente
efectos pueden retrotraerse a la decisifin que recaiza en el
wipal."
wovisoriedad,
;i se presume gque la finalidad protectora de personas, bienes,
aciones o pruebas, indican su posible mutabilidad vy la conveniencia
ue sean flexibles

wtabilidad.
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Son mutables en doble sentido, en cuanto pueden ser sustituidas a pedido
del demandado y en cuanto deben ajustar al fin de la cautela,
adaptindose, lo mis estricto posible, las necesidades del caso,

En realidad el carfcter aceesorio de las providencias cautelares, las
califica de instrumentales, pues facilitan o aseguran el futuro del
proceso y sus efectos; ¥ se da en ellas el cardcter de provisionalidad,
debido a que carecen de vida propia y desconectada del preceso, pues
por el contrarie estin Firmementes ligados al proceso principal Gue
ser de cognicifa o conocimiento ¥ de ejecucidn, en consecuescia no
son estéticas szimo cambiantes, segiin lag necesidades de la parte gue
las pide o a quien afecta.

4. NATURALEZA JURIDICA:

A1 estudiar la naturaleza juridica de esta institucifn, estases
conociende su esencia, que lo distingue de otres institutos, por elle
# centinuacidn citareacs las teorfas que tratan de establecer su ragén
de ser.

Ghmez OUrbaneja citado por Jesfis 3aenz Jizénez, sostiene que  las
providencias cautelares desde el punto de vists procesal no son s
que procesos incidentales, respecto de otro procesc principal, pues

surge como efecto de &ste y durante su curso, por relacionarse
estrechamente eatre s1.{35)

Por su parte el procesalista L. Prieto Castro considera cque la
naturaleza Juridica de las providencias cautelares se define en cuanto
gue constituyen wmera tutela juridica de los darschos declarados o

adguiridos y asevera "fn si mismas, las sedidas cautelares constituven
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una forma de tutela juridica con propia sustantividad, 7 su objeto
es uno de los mis importantes entre todos los gue se asigna a la
institucidn del proceso."(38)

Un criteric integrador indica que al considerar que la providencia
cautelar no es m8s que peticiones que resuelve el 5rzarc jurisdiccional
en forms incidental antes ¢ en la demanda, o ea el curso del proceso
principal, por medio del cual se modifica lIa situacidn juridica de
un bien o© de una persona, para garantizar la efectividad de la
resolucidn final y con elle se habri tutelado o amparade el derecho
o pretensiones del actor.

£n consecuencia las sedidas cautelares como naturaleza juridica tienen
1a caracteristica de garantizar el resultado de una pretensida promovida
ante el &rgano Jurisdiccional competente,

5. CLASES DE MEDIDAS CAUTELARES:

Jentro del procedisiento ordinaric laboral regulade en el cBdigoe de
rabaje y utilizendo supletoriamente el {8digo Procesal Civil vy
dfercantil se encuentran las sigulentes:

3.1 ARRALGG

3.2 EMBARGD

5,3 SECUESTRD

3.4 INTERVENCION

3.1 CONGEPTO DE ARRAIGO:

i1 arraizo es la orohibicidn judicial que se le hace a una persona
-parte demandads— para que no salga o abandone el lugar o asiento de

wu residencia, por lo que se le obliga establecerse precisamente alli,
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sin poder salir, com el shjeto de asegurar su comparecencia al proceso
¥y parantizar las consencuencias del mismo
5.1,1 CLASES:
Generalmente el arraigo se decreta en contra de personas individuales,
sin embargo en algwnas legislaciones se centempla el arraigo para los
lepresentantes de Personas Jurfdicas, previa calificacidn de su
wocedencia  por parte del Juez, y serS solo para los fines de
otificarse la demanda o de asegurarse los resultados del procese ¥
wande para ello asi fuere indispensable por el tiempo que sea necesario
ara el cumplimiento de tales finalidades, las que una vez cumplidas
e levantarf la medida de inmediato.
& nuestro procedimiente como se indicd sa decreta centra personas
ndividuales, patronos o intermediarios, el que se puede levantar
arantizéndose la permansncia en el Juicio ¥ las resultas de &ste.
.2 CONCEPTG DE EMBARGO:

ira el Tratadista Huge Alcina el embarzo, "fs la afectacisn de un
en del deudor al page del crédito en ejecucifn., £s urma diligencia
e sflo puede ordenarse por sl tribunal ya que el acreedor fGnicamnente
ede obtener esa afectacidn fuera del juicie per via convencional
ipoteca, prenda}.(37)

ra Jaime Guasp el embargo es el acto mediasnte el cual son llevados

procese de bienes, cosas, entes de carficter figsice, gue mis tarde,
18 su realizacidn forzosa o no habrdn de permitir la emtrega o la
wmsformacifn gue reclama el titular de una pretensidn ejecutiva.. {38}

)argo preventive que para L. Prieto Castro "Es la medida cautelar
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iiante la cual se priva al deuwdor, propietario de los bienes gque
aprehenden, de su facultad de disponer y no para usaria el 8rgano
‘isdiceional con el f£ia de realizarlos y hacer pazo al acreedor coa
producto mi de adjudicarlos em pago, como sucede en el embargo
wutivo, sine para efectuar el potencial valor de los mismos al pago
crédito reconocidc en la sentencia que recaiza en el proceso
neipal, al que esta subordinade.(39)
emas que el embargo es una medida de garantia para gue el deudor,
este casc el patrono, obligade, no pueda evadir el pago de las
staciones reclamadas ¢ las resultas del juicio
.1 EMBARGO PREVENTIVO:
3 Jaime Guasp implica una anticipacidn adelantamiento de unas futuras
saciones ejecutivas procesales, tendientes a limitar las facultades
disposicifn del duefic de una cosa, a f{in de conseguir que la
:encia judicial favorable sea viable la vida material..., en nuestro
redimisnto este embargo es conocido come precautorio y se decreta
1 garantizar el resultade del juicio, (40)
2 EMBARGO EJECUTIVO:
21 que se da dentro del proceso ejecutive para asegurar el resultado
la ejecucidn y no es afs que la incautacidn o aprehensidn material
bienes del deudor; sirve ¢ funciona como medio instrumental de una
ucidn no ya potencial sine actual, pendiente y em curse de
rrollo,.,.~(41}
3 EFECTOS DEL EMBARGO:

=onsidera que el efecto fundamental del embarge , es la Ffuncibn
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especifica que realiza: afecta a los bienas sobre que recae el proceso
de ejecucidn, actual o future, a que sirve v los afecta wediante una
sujecidn directa y sgeneral que liza o traba el bien, cualquiera gue
sea su titalar o poseedor, a las resultag de aguella ejecucidn. (42}
Pero el ewbargo preventivo para Alberto Truaba Urbina "o concede al
embargante un poder directo o inmediato sobre la cosa embargzada, sino
que pone &sta bajo la guarda de un tercero ¥ & disposicibn del Juzgado,
que conoce del proceso en que se ordend la ejecucibn. Por tanto, el
embarge es yna instituciBa de cardcter procesal ¥ a su vez entraia
una  medida  para  asegurar el cumplimiento prictice de las
sentencias."(43}. Generalmente aste tipo de embargos se da dentro del
proceso de conociniento.
5.3 CONCEPTO DE INTERVENCION:
EZn zentido liso y llano, es una intromisidan de un sufeto en la marcha
de los asuntos de otro: lo que aplicado al lenguaje Juridico, equivale
& decir, la intromisidn de una persona nombrada por el Juez competente,
en el funcionamiento de una eapresa o unided sconfuaica, cuando 8sta
esté ante una perturbacidn {enajenacifn o destrucciBn por parte del
demandado) pars mantensr la continuidad de la produccifn de 1s wisaza,
Divemos gque la intervenciBn es la administracidn de la ewpresa o bienes
de 1a persoma por un tercero, declarada judicialmente vy coem el fin
de garantizar las resultas del Julcio, ¥ control de la actividad
comercial o agricola del demandado.
5.3.1 CLASES DE INTERVENCION: Zntre estas se encueniran las sizuientes:

Jz  establecimientos o propiedades de naturaleza comercial, industrial



o agricola y

De condoasinic o Sociedad.

5.3.2 FINES DE LA INTERVENCION:

FINES INMEDIATOS:

El nombramieato de un interventor por parte del 3rgano jurisdiccicnal
para que coatrole los frutos del establecimiento o condominie. Las
facultades del interventor, atendisndo a la ideas de Jesis Saenz JimSnez
pueden ser:{(44)

fiscalizar toda actividad del establecimieatoe para el @mejor
aprovechamiento de la cosa en si.

Figilar que se explote y adaministrar prudentemente sin forzar tal
iprovechasniento,

Jontrelsr cBmo vy de qud wmanera opera v explota el establecimiento
sometide a sy administracids.

‘erpitir  al denandade la  separaciSn  de partes integrantes del
rsstablacimients, tales como {(tiles, herramientas, maquinaria o
nstrumentos cuamwdo se trate de establecimientos industriales,

‘THES HEDIATOS:

1 control de frutos y gastos de produccifn del misamo, con el objeto

e azantener el remanente a disposicifn del Juzzado gque decrets la

edida, para garantizer las resultas del procese, v asegurar lo

eclamado por el actor,

. PROVIDENCIAS DF URGENCIA:

on medidas danominadas, gque el juzgador atesdiendo la necesidad

sperante en el lugar y momente determinado puede adoptar para proteger
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los derechos pretendides ¥ asegurar con ello el resultado del proceso,
mmire esta providencias tenemos descuentos, oficios, etc.
1 derecho de trabajo es m8s amplio en esta materia, sin desestimar
a importancia e intencifn de los otros su objetivo, es crear un espacic
ropio para las medidas cautelares deatro del derecho procesal de
rabajo, aparte de regular en foroa amplia esas medidas,
¥ previsidn en cuanio @ que las medidas cantelares pueden solicitarse
ites ¢ en la demanda y en 2l curso del proceso, afirma que la cautela
3 la situacidn de alerta permanente ¥y vigilante en todo momento para
te las pretensiones del trabajador estén siempre aseguradas o al menocs
otegidag.
estro (8dizoe de Trabajo establece en el articule 332 que en la demanda
eden solicitarse las medidas precautorias, bastando para el efecro
reditar la necesidad de la medida. K1 arraige debe decretarse en
io caso con la sola solicitud y &ste no debe levantarse si no se
redita suficientemente a juicio del tribunal que el mandatario que
de aperscnarse se encueatra debidamente expensado para responder
las resultas del Juicio.

tankbifn dicho cuerpo legal establece en el artfculs 476 cweaeB1
tro del tercero dia de notificada lIa ligquidacidn o de estar firue
resolucifa del recurso de rectificacidn correspondiente el obligade
hiciere efectivo 1 pago, el juez ordenars que se le reqguiera al
cto, librande macdamiento respective ¥y ordenando en su case ei
argo de bienes que garanticen la suma adeudada con designaciln de

»sitario que mo esta oblizado a prestar fianza.
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mismo articulo establece gue si dentro del tercerc dia de practicade
enbargo el deudor no solventare su obligacifn por el valor de la
da se sacari a remats los bienes embargados , debiendo &ste tener
ificativo en ua plaze que no excederdi de diez dias, sin necesidad
que se hagan previamente publicaciones pero 8stas se hari a costa
solicitante si una de las partes lo pidiere....
lo visto se establece que el Juzgador de trabajo y Previsidn social
@ al alcance de sus manos todas las medidas cautelares posibles
1 decretar dentro del juicio, pero en la prictica su actuar dentro
los juicios ordinarios laborales tramitados en rebeldis del
wmdado, no responde a leos priscipios gue informan el derecho de
aje y en coasecuyencia el derecho procesal de Trabajo ea cuanto
3 tutelaridad de la parte mis d&bil de la relacidn procesal y que
conciencia debe de asegurar las resultas del juicio pues la fuerza
trabajo es 1o Gnice que acompalla al sector laboral en el
enimiente propio y de su circule familiar, por lo que los jueces
:rabajo ¥y previsidn Social er la actualidad no deben escudarse en
rase N0 JUSTIFICA LA NECESIDAD DE LA EDIDA, ya que en los juicios
nario laborales gue nos ocupa ¥ que son los seguides en rebeldia
demandado, con el solo hecho de no asistir a la audiencia sefialada
la celebracidn del juicio laboral, el demandadc consiente y acepta
oxtenido de la demanda y en consecuencia el Juzzador, debe aplicar
sicamente como se ha sefialado en algunos pasajes del presente
tjo las gedidas cautelsres que tiendan al aseguramiente de lo

wrado en un falle judicial, afianzdndose el sistema judicial
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laboral, creando una astabilidad social ¥y especialuente el sector
laboral asegura el cumplimiento de las obligaciones adguiridas por
medio de un contrato de trabajo ¥ que son regueridas al Srganoe
Jurisdiccional cospetente que debe responder a estas espectativas ¥
velar porque efectivaments se cunpla lo declarade en una sentencia
dictéda en juicie ordinario laboral em rebeldia del demandado y que
se desvanezea el clisa de impunidad que priva en ese sentido actvalmente
¥ que se cumplan la mayoria o todas las declaraciones contenidos en
los fallos judiciales que condenan al pagoe de prestaciones, en las
sentencias dencminadas "Fictas™,

El Juez debe aplicar todas las medidas cautelares puestas & su alcance
por el ordenamiento laboral, para el cumplizienta de lg ordenado en
un fallo dictade por un Juzgado de Trabajo y Previsisn Social, por
la flexibilidad v amplivud que permite el Cfdige de Trabajo, incluso
utilizar supletoriamente ol Cddigo Procesal Civil v dercantil, pero
respeadiende & los principios que inspiran la rams del derecho qus
nos ocupa, aplicande dichas nedidas con tedo el rigor, a partir de
la celebracidn de 1a audiencia sefialada para el Juicio ordinario
laboral, y dende el desandado asune su "actitud Rebelde", ante la litis
slanteada e2n su contra ¥ no debe perder de visra el Juzgador que 1a
sayoria de estos juicios, donde se dicta sentencias ficta, son juicios
le poto monto v por 1o general los actores actdan, bajo la asesoria
e Pasantes de los bufetes populares de las Diferentss Universidades
el Pais, por nv tener medios econdmicos para una asesoria profesional,

or lo que el Juez en estos casos se ve obligado, por cuestidn juridica
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¥ de conciencia a tutelar preferentemente a la parte ais d8bil de la
relacién laboral, ea la defeasa de sus derechos laborales ads

elementales y en el caso que nog ocupa, velar porque lo declarado en

una sentencia laboral dictada en rebeldia del demandade, no pierda

st fuerza ejecutiva y tenga un final "Normal" o sea el pego de las

prestaciones laborales a que fue condenado el rebelde, luego del trémite
que ordena la ley, Estd pues en manos de los Juzgadores, el velar por

la proteccidn del derecho que nos ocupa, aplicando con objetividad
juridica los medios a su alcance para la eficaz aplicacifn de las

medidas cautelares.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

CONCLUSIOCGHES:
Que la rebeldia dentre del juicie ordinaric ladboral guatemalteco,

: una actitud auy frecuente, gque asume el demandado.

(Que las sentencias dictadas em rebeldia del demandado, en su etapa
ecutiva, no cumplen con su finalidad, pues, pasan a ser expedientes
chivados, y los actores nunca reciben el page de las prestaciones

borales declarados en diche fallo judicial.

Gue c¢uando se tramita un juicio ordinario en rebeldia del demandade,
procadimiento es a8s o zenos rapide en su tri&site asi como ea la
atencia correspondiente, pere lo declarado en ellas gueda impune

su ejecucidn.

Que el demandado con su actitud rebelde dentro del juicic, acepta

sonsiente los hechos contenidos en la demanda planteada en su contra.

Gue las sentencias en repeldiz  dejan de cumplirsse auchas veces
+ la extrema cautela en los Jueces de Trabajo y previsidn social
la aplicacifn de las medidas cautelares, para garantizar el resultado

la litis.

Que los Juzgadores es el ramo laboral, se olvidan de los principios

que informan esta rama del derecho, y no son tutelares en la etapa
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=85 importante comoe es la ejecucién de la senteacia, o sea el

cumplimieato de lo declarado en el fallo judicial,

7. Que la rebeldia es una institucidn laboral al tomarse respecto
del demandade, su interpretacidn procesal es tomada como una actitud

de renuncia a la defeasa o aceptacidn de los hechos. {confesisn ficta)

8. Que en los Juzgados de Trabajo y Previsidn Social de la Primera
Zona Econdmica, se tramitan bastantes procese en rebeldia de los
demandados sin que se cumpla con lo establecide, en las sentencias

dictados en los misuos.

9, Que el rebelde acepta y consiente con su actitud los hechos

contenidos en la demanda y lag posiciones absueltas.

10, Que las sentencias dictadas en rebeldia del demandado, pierden
zu fuerza ejecutiva por falta de embarios sobre bienes para el cobro

de las prestacicnes laborales reclaaadas.

11. Que los demandados en estos juicios, efectuan acciones tendientes
a evitar el pago de las prestaciones laborales a que Fuercn candenados,

sin gue se le certifigue lo conducente comeo corresponde.

12, Que los requerimieatozs de pazo efectuados por los notificadores

de los Juzgados de Trabajo y Previsidn social son ineficaces en virtud
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de que muy raramente se pagan las prestaciones laborales por este medio.

13, Que en las sentencias dictadas en rebeldfa del demandade, se condena
al pago de una multa por no exhibir los documentos a que se comnind

a la parte demandada sin gque dicha multa se haga efectiva.

14, Gue asi también en dicha sentencia se ordena gque al no hacerse
efective el page de la multa impuesta, se certifigue lo conducente

a donde corresponde, sin que se haga efectivo dicho apercibimiento.

15. Que el actor se ve burlado en el pago de las prestaciones que
reciaab en la via judicial, pues luege del trdmite, hasta la ejecucidn

se realiza, sin lograr su objetive inicial, el pago de las prestaciones

dejadas de pagar.

16. Que el problema principal se da en la participacidn del juez, en
este tipo de procesos ya que no aplica las medidas cautelares a su

alcance ea forma dristica, con su actividad de oficio.

17. Que el procedimientc implica pérdida de tiempo y de dinerc para
21 trabajador, puestoe gue desde el inicic del juicio hasta la

‘inalizaci8n, han transcurrido come minimo siete meses.

RECOMENDACTONES:

. Que el Juez de irabajo y Previsidn 3Social, aplique las medidas
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cautelares o gy alcance, para asegurar el cumplimiento de 1o declarado
en las sentenciag denominadas en los tribunales, fictas, o sea las

dictadas en rebeldfa da} demandado,

2, Que esta medidag cautelares segn tozadag inmediatanente despuds
de que el deanaadado, deja de comparecer a la audiencia sefalada para
la celebracisn del juicio ordinarie laboral luege del plazo para

presentar exzcusa,

3. Gue estas medidas cautelares sean decretadas de oficie por el
Juzgador, en base al principic de tutelaridad que protege el derecho

laporal,

4. Que al no codparecer a juicio el deuzandado, se decrete embarzo
inmediato de cuentas bancarias, o 1Ia intervencidn de 1a enpresa, si
2s entidad, o cualquier medida da oficio por el Juez, cubrigndoss

inicamente el boento de lo demandado,

« Que el Juez de trabajo en la fase de conocimiento, una vez rebelde
1 dewandado, ¥ luego de 1a audiencia, se investigue sobre la actividad
capacidad, econdmica ¥ laboral de 1a entidad ¢ persona demandada,

se asegure o} resultado del Juicio,

Gue el Juez de Trabajo, 2segure el pago de 1a miita a que fue

wenado ol demandado POT no exhibir log documentos que se le ordend.
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. Tue o1 Juez de trabajo y Previsidn Social, cumpla con certificar

» conducente en caso de incumplimiento de la multa.
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