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Tengo el Honor de Informarle que en cumplimiento con

la providencia de fecha catorce de Septiembre de mil novecientos

aoventa y cuatro, procedi a Asesorar el Trabajo de Tésis del Bachiller

RENE WALDEMAR HIDALGO SIFRRA, titulado VANALISIS TEORICO Y JURIDICO

DEL PROYECTO DE PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO Y DISCUTI-

DO EN LA VIA DIRECTA ENTRE LA COMPARIA "TEXAS PETROLEUM COMPANY"

Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA REFINERTA "TEXAS PETROLEUM COMPA-

NY" PARA QUE RIJA A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO 1994 AL 31 DE DICIEM-

BRE 1995", siendo el Dictéimen el siguiente:

1. El trabajo realizado denota un interés profunde en el estudio
de los Pactos Colectives de condiciones de trabajo, en especial
el analizado,

2. El andlisis Juridico y Tedrico de la temAtica objeto de estudio
fué abarcado con objetividad.

3. El rrabajo de t8sis es buen aporte para la tem3tica abordada.

4. Por {ilrimo el trabajo relacionado cumple con los requisitos regla-
mentarios para el exdmen plblico correspondiente,

Sin tro particular poer memento:

Atentamente:

i1




DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCTALES;

Guatemala, abril velntiocho, de mil novecientos noventi-~

Atentamente pase al Licenciado JOSE LUIS AGUILAR MENDEZ,
para que proceda a revisar ai trabajo de tesis del Bachi-

lier RENE WALDEMAR HIDALGO SIERRA ¥y en su oportunidad emi

ta el dictamen correspondiente. -
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Guatemala, 29 de mayo de 1995

ic. Juan Francisco Flores Jufrex
ecano de 1 Fac, de CC.JJ, v Sociales
1iversidad de San Carlos de Guatemala

1 Despacho:

e dirijeo a usted, con el objete de mani-
enanada de esa BDecanatura, se me designd
mo Revisor de Tesis del Bachiller RENE WALDEMAR HIDALGO SIERRA, -

i&n elabord el trabajo intituladg V"ANALISIS TEORICO Y JURTDICO DEL
OYECTO DE PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES D TRABAJO Y DISCUTINO EN
YIA DIRECTA ENTRE LA COMPARTA "TEXAS PETROLEUM COMPANY' Y EL SIN-
CATO DE TRABAJADORES DE LA REFINERTA ""TEXAS PETROLEUM COMPANY® PA-
QUE RIJA A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERC 1994 a1 3] DE DICIEMBRE DBE
35,

presentado por el Bachiller HIDALGO
Juicio bien concebido y toca aspectos bas~
te interesantes comg lo son: Aspectos doctrinarvios de las diver~
clases de pacteos colectivos de condiciones de trabaje, los pro-
inientos establecidos para su discusidn, un ampiic anflisis del
to Colectivo, obieto dei PTesente trabajo, demostrando 21 ponente
€N este caso ep particular, ss necesaria la asesorfa de I £
nal del derecho que coadyuve a 1ga negociacidn del referido instru
to, para lograr beneficios 3

En consecuencia se comparten los conceptos vertidos por
iefior Asesor de Tesis, en ef sentide de que el trabajo presentado
1ie con los requisitos eéstablecidos en ¢1 Reglamento Téenico Pro-
onal y Plblico de Tesis,

En tal virtud, emito DICTAMEN FAVORABLE para que el trdha
n mencidn pueda ser di

scutido en el examen pliblico de tesis, gre
2 la aobtencifn deil grade académico de Licenciado en Ciencias Ju-
cas y Sociales y 1gs Tftulos Profesionales de Abdgado y Notario.
Sin otro particular,

Me suscribo del sefior Decano deferen
ite,
"ID Y ENSERAD A TODOS™
Lic. Jos# Luis AguiTarMénde:
Abogade y Nophrio
amch
archivo
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥ S0CIALES;
Guatemala, mayo treinta y uno, de mil novecientos neventi
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Con vista en los dictfmenes que anteceden, se autoriza la

impresidn del trabajo de tesis del Bachilier RENE WALDEMAR
HIDALGO SIERRA intitulado "ANALISTS TEORICO Y JURIDICO DEL
PROYECTO DE PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABATO ¥ BIS
CUTIDO BN LA VIA DIRECTA ENIRE LA COMPARIA "TEXas PETROLE M
COMPARY"™ ¥ EL SINDICATO DE IRABAJADORES BE La REFINERIA "TE
XAS PETROLEUM COMPANY" PARA QUE RLJA A4 PARTIR DEL PRIMERG

OF ENERO DE 1994 aL 31 DE DICIEMBRE DE 1%9s5", Articulo 22,

del Reglamento para ExZmenes T&cnico Profesional v Péiblics
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INTRGBUCCION

= - Cabaneltlas, o3 indica que, Andlisis a3 la descomposicion

de un todo en sus oaries. Estudio de un caso. La aoraciacidn cognoscitiva de
manara sistemadtica y critica.

Proyecty de Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo; es el que
rlaboran tos representanias del Sindicato de Trabajadores, con 21 obiefo de
reglamenter las condiciones en que el trabajo deba de prestarse y las demas
malerias relativas a este, el cual serd discutide y negociado con los
patronos empleadorss o sus represantantas.

El Presente trabajo de Tesis, comprende una analisis tedrico Y
juridico del Proyecto de Pacto Colective de Condicicres de Trabaja
eiaborado por el Sindicato de Trabajadores de la Rafineria Texas Petrolzum
fLompany, 1o cual 234 ubicads en ia ciudad de Escuinila, para que rija a
partir del primero d2 enera de mil navectentos noventa y cuatro, al treinta y
uno de diciembre de mil novecizntos noventa y cinco,

Hemas dividide £ste ahalisis en cinco capitufos, de la siguients
Manera:

£l Prirer Capitula comprande un andiisis docirinario de o que es al
Pacto Lotective de Candiciones de Trabajs

£} Zegundo Capitulo trats sobre Lag Disposiciones Generales, Las
Condiciones Generales de Trabajo, y del Régimen Escalafonarto del Proyecto
12 Faclo Colective de Condiciones de Trabajo.

£l Tercer Capitulo contizne lo relativo a Régimen de Salarios,
Sequridad e Higiens, Prestaciones Sociales.




El Cuarto Capituto comprende 1o relativo a las Disposicienes Finafas
del Proyecto de Pacto Colective de Condiciones de Trabajo.

Et Quinte Capitulo contiens unag anidlisis de 105 aspectas nuevos &n &)
Progecio  de Pacio Colectivo de Condiciones de Trabajo, Conclugiones y
Racomeandaciones,

Finatmente he de manifestar gue nuestro propdsits, al elaborar el
presente trabajo, es contribuir en Ja medida de nuestra capacidad, 8 estudio
de esta importante Institucidn det Derecho det Trabajo y conicretamente son
el Sindicato de Trabajadores de l1a Refineria Texas Petroleum Campany, para
gqua Tes pusda servir de ayuda en la elaboracion de nuevos Proyectos de
Paclos Colectivos de Cendiciones de Trabajos, el cual podran utilizar como
una referencia plenamente identificada @ sus mas caros Derechos y
Jbligaciones an cuanto a reglamentar 133 condiciones an 155 cuales deba de
prastarse &1 Lraba)o.

REHE WALDEMAR HIDALGO SIERRA



CAPITULO i
PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJD
.1 ANTECEDENTES TEORICOS:
1.1.1. CONCEPTO Y DEFINICION:

Nuestro Cédigo de Trabajo en su artfcuio 43, define 3l Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo como "ei que se celebra entye ung 9
¥arios sindicatos de trabajaderes y uno ¢ varios patronos, o uno o variss
sindicatos de patrones, con el sbjeto de reglamentar las condiciones on gue
¢l trabajo deba de prestarse y las demas materias relativas a ésta,

Y luego en et segundo parrato del articuio citado, complementa s
concepto, al decir: "El Pacto Calective de Condiciones de Trabajo tienen
taracter de Ley Profesional y a sus normas deben adaptarse todos los
contratos individuales o coiectives existentes o que luege se reaiicen en
'as ampresas, industrias 4 regicnes que afzcte,

Et coancepto qua nussira ey vigents desarrolla en su articuls 49, ez
bastante gcorrads Y COmpleto puesto que contiane los slementos ssancialac
del Facto Calective de Candiciones de Trabajo,

En orimer tugar destaca 2l requisite de |a necesidad de un sindicato o
asociacién profesional de trabajadores, como sujeto obligede de Ia
cenvencidn colectiva, mientras que por ia parte patronal, pusde sar uno ¢
mMas patrengs individuales o uno o varios sindicatos ds AMPresarias 195 que
zuscriben 2! pacte,

Tambien se destaca en el saqundo parrafo del articale 49, transcriio
anterigrmenté, el Caracter ernmentemants aormative, equivalente a una ley
orofestonal a ia que daben adaotarse todss 105 contrates indivicduasies ¥
colectivos existentes ¢ inciuso, 105 que en e future leguen a concertarse.

Enralacion a tas Pactes Colectives de Condiciones de Trabajs, se han
elaborado diferentes definiciones, entre las que nos parecen mas
PpArTANles CItamas alqunas:

Para Guillermo Cabaneilas fos Pactoes Celectivos de Condiciones de
Trabajo som "Los acuerdos escritos sobre normas regiamentarias de
condiciones de trabaje y otras relacionadas directamente con éste,
estipuladas por representantes que, por ostentar un mandate de los

B
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4
.13 NATURALEZA JURIDICA:

Determinar la naturaleza juridica de los Pactes Colectives de
Condiciones de Trabajo, es establecer su estructura esencial, de acuerdo
con sus caracteres fundamentales, su objeto, su contenido. Es en realidad
ubicar a la institucidn en et lugar que se considera le corresponde en ¢l
camps det derecho ¥ que permite explicar o justificar Tegalmente su
validez o0 exisiencis, para obtensr su exacta interpretacién dentrg del

camps furidico.

De shi que tal problema de su naturaleza juridica sea de relevante
importancia y ha side motivo de serias e inagotables controversias en el
campo de la doctrina, cuyo objeto es resolver la interroganis de 1a
institucidn juridica que nos ocupa, es una figura del derecho pablico o del
derecho privade, o si el Pacte Colectivo de Condicienes de Trabajo es una
fuente de derecho objetive o un contrato,

Este problema hs side ampliamente explorade por los autores del
derecho del trabejo y también por los civilistas; de To cual han surgide las
siguientes teorias:

A) TEORIA DEL MANDATQ:

Segun ésta corriente, los pactos colectives de condiciones de
trabajo son contratos privados, celebrados por representantes de Tos
trabajadores y de &1 o los patronos, en el cual el sindicate de trabajadores
actia como mandatario de Tos trabajadores.

Se critica ests teoris porque el sindicato no puede
constderarse como mandatario de los trabajadores gue siendo el mandato
un acto formal y expreso, 1a simple afitiacidn al mismo no puede tengrse
como el otorgamiento de un poder (5,

B) GESTION DE NEGOCIOS:

Otra corriente civiliste pretendid encontrar la naturaleza
juridica de los pectos colectivos en la figura de 1s gestion de negocios, Io
que es inaceptable ya que el gestor de negocios no queda obligado
personalmente ¢ en todo pacto colectivo el sindicate es el principal
nabtigado {62,

5) De Ferrari, Francisco;  Ob.Cit. Pag. 344.
t6) |bidem; Bb. Cit. 345,



C) ESTIPULACION PARA OTRG:

Seqiin esta teoria, el sindicato celebra el pacto colectivo en
favor de terceros que vienen a serlp los trabajadores, pero nada explica
sobre 1o parte patronal, y sigue ubicando los pactos colectives como un
contrato privado, caracteristica comin de las tearias civilistas (.

D) TEORIA DE LA PERSONALIDAD MORAL -

En contraposicién & la teorfa de 1a Estipulacidn para Otro,
surge Ia corriente de 1a personstidad maral, s2gidn e cual el sindicato como
persong juridica independiente y distinta de sus miembros contrata porsiy
para si; olvida esta teoria que los directamente interesados 4y afectados
por les disposiciones del pacto colective son siempre los trabajadores de
ta empresa, afiliados o no al sindicatg,

De Ferrart <8, 8 defender la idea del contrato entre particulares, sostiena que
- fruichas autores han side sorprendidos i confundidos por hecho de 1os aparentes efectes
erga omnes de los pactas colectives, agregands que tales efectas no existen Y gque se
trata de un contrato entre particulares en el cual existe una cléusula protabida pars el
patrono, de contratar trabejadares en condiciones menos f avorables que las contenidas en
el pacto colectivo y en consecuencia 1os terceros no tisnen ninguna obligacidn de ohservar
el pacto, ya que dicha obligacicn pesa sobre el patrono.

En relacién a las ideas de De Ferrari, debemos notar gue nuestra Tey
contempla expresamente ssta prohibicidn y ademas estipula que las
disposiciones dei pacto colectivo, se incorporan automaticamente a los
contratos de trabsjo vigentes, por Is que nho puede hablarse en ese sentido
de que se ebserve @l principio de Ie autonomia de la voluntad,
caracteristica esencial de 193 contratos de dereche privado.

E} TEORIA ECLECTICA

Algunas  autores sostienen que el pacto colective de
condiciones de trabajo, tiene sy origen en un negocio privado, pera que

(7) Payes, Edger Francisco;  LOS PACTOS COLECTIVOS DE EMPRESA, O DE CENTRO DE
PRODUCCION DETERMINADD. Tésis de Gradustion
Profesional, Guatemata, 1990, Pég. 24,

B) De Ferrari, Franciseo;  0b. Cit, Pég. 151,

i 4}
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luegs por un acto de gobierno (Homologacidn) sdquiere cardcter de norma
juridica objetiva, 0 sea Ley Profesional.

Los pactos colectives  son actos  plurilaterales g
reglamentsrios con caracteristicas de derecho abjetivo.

En nuestra jey el acto de Homologacion no es necesario para
que los Pactos Colectives de Condiciones de Frabajo sean considerados
come Ley Profesional, esto se da en los pactos colectives de empresa o de
centro de produccidn determinado.

31 es necesario dicho acte de Homologacion, en 10 pactos
eolectivos de industria, actividad econdmica o regién determinada, en los
cuales 19s efectos del pacto colectivo han de extenderce con fuerza de ley
para tedos los patrones y trabajadores sindicalizados o no, de determinada
rama de la industria, actividad econdmica o regién del pais, alin para
aquellos pstronos que ng han participado en fa negociacidn g por 1o tanto,
no han tenido a oportunidad de plantear su posicidn al respecto y de cuyas
emprasas no se ha tamado en cuenta su situacidn econdmica. Siendo tan
grande y tan importante [a incidencia econdmica e esta clase de pacios, es
necesarto que el ejecutive estudie detenidamente la conveniencia o
inconveniencia de sy aprobacidn, y asi mismo debe derse oportunidad para
que quienes resulten perjudicados, pueda formular oposicidn. Los articulos
34, 55 y 36 del Lddigo de Trabajo, Decreto Mimero 1441, regulan los
requisitos que deben cumplirse para esta clase de pactas.

F) TEOR(A DUALISTA:

Dugurt y Carnelutti, citados por el Licenciado De Ledn Diaz (s},
manifiestan que los pactos colectivos de condiciones de trabajo, participan
de una doble naturaleza, ya que su origen redne las caracteristicas de un
contrato que surge por un acuerdo de veluntedes, la de Tos trebajadores,
representzdos por el sindicalo; y la del patrons, acuerdo que se plasma en
un cenjunto de normas que reglamentan las condiciones de trabajo y que al

€3} Lesn Giaz, Bentgno -José de; DERECHD COLECTIVO DE TRABAJO. Tésis de Graduacijn
Profesional. Guatemela, 1455, Pig. 63.
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ser aprobadas adquieren la categoria de ley profesional, cuyo cumplimiento
obligatorio se extienda mas 2114 de los sujetos que las crearon 4 aprobaron.

Por o anterior expuesto, podemos darmos cuenta que 13 teoria
Bualista no es aceptable en Guatemals, puests que en cass de gue no se
Negue a un acuerdo por medio de 1a via directs, s puede dar e! caso de le
Huelga o el Paro, y entonces le correspondera a un drgano Jurisdiccional
decidir si la Huelga o e! Paro son justos o ng, por lo consiguiente ya no
puede hablarse de un acuerde de voluntades.

6) TEQRIA DEL DERECHO PUBLICD:

Esta {eoria parte de 1a base de que el Derecho Colective de
Trabajo es Dereche Pablico: "El derecho colsctivo del trabajo es un derecho
de una clase frente al empresario y frente al Estado en consecuencia es
Derecho Piblice” (1o

Siende los pactos colectivos de condiciones de trabajo parte
del Derecho Colective del Trabajo, es obvia que su naturaleza deviene sn
ser Derecho Pablice.

En 1o que respecta a nuestra legislacién laboral, 1a esencia, la
naturateza juridica del Pacte Colectivo de Condiciones de Trabajo 25 su
cardcter preponderantamente Normative, es decir de Norma Juridica, o sea
el de ley en el sentido amplio de la pafabra, advirtiendo que no fo es en
sentide estricto; esto quiere decir que no es una ey en sf misma, sino que
5 equipara ¢ asemeja a ta ley formal y el Codigs de Trabajo de Guatemala
lo recenoce expresamenta, al regular an su articulo 49 ltime pdrrafo: "Que
las disposiciones de los articules 45 al 52 inclusive son aplicables al
Pacts Colective de Condiciones de Trabajo, #n 1o que fueren compatibles
can ta Neturaleza esencialimente normativa de ggte” (113,

Pero reconocido su caracter eminentemente Normative, ne por
ello puede darse por resuelto el problema doctrinal que el pacto colectivo

(10} Legn Diaz, Beniqgno José de;DERECHD COLECTIVO DE TRABAJD. Tésiz de Graduacidn
Prefesional. Guatemala, 1955, Pig. 64.

{113 Decreto Nirmero 1441, del Congreso de Is Repiblica. CODIGO DE TRABAJD.
Guatemala. Pag. 11,
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plantea an el Derechs, respecto & su naturaleza; es preciso situar estas
reglas juridicas dentro del sistema general de nuestro Derecho Positivo,

En Guatemals, no cabe duds que el legistador reconocid
tacitamente como Derecho Piblico la naturaleza juridica del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, y se han hasado para disciplinario, en
los sindicatos reconocidos también como Grganes de Derecho Publico; en
efecto el articulo 210 del Cddigo de Trabajo estipula: "Los sindicatos
legalmente constituidos son personas juridicas capaces de ejercer
derechus y contrasr gbligaciones ..° ests significa gue son Grganos de
derecho pubiice. Alge de suma impertancia gue hay que hacer notar es: La
obligatoriedad que se consagrs en el Codigo de Trabajo en su articulo 49,
con respecto a los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabsje, esta
obligatoriedad del Pacto Colective emane de 1a ley y esta ey laboral s de
orden publico, asi lo estipula el articulo 14 del Cédigo de Trabajo que dice:
“El presente Cadigo y sus reglamentos son normaes legales de orden piblico
Y4 a sus dispasiciones se deban sujetar todas las empresas de cualquier
naturaieza que sean, existentes o que en lo futuro se establezcan en
Guatemala, le mismo que tedos los habitantes de la Repibilica, sin
distincion de sexo, nt de nacionalidad .. (12)

Nuesire ordenamiento laboral sigue el criterio de considersr
tants al derecho sustantivo como adjetive de trabajo, como rama del
Derecho Publico en el inciso e) del considerando 111, del Cadigo de Trabajo
se dice que: "El derecha del trabajo es una rama del Derecha Publico, par la
que al ocurrir su aplicacidn el interés privade debe ceder ante el interés
social o eolectiva” (13

Luego de esbozar de manera resumida las principsles teorias
que ge han elsborado sebre 1a naturaleza juridica de los pactos colectives
de condiciones de trabajo; concluimos con la siguiente afirmacidn: En
Guatemala los Pactos Colectives de Condiciones de Trabajo al estar
reguledos por el Derecho Labaral y por el interés social que represents, se
ubican dentro de! Derecha Pabiico.

€12} pecreto Nimera 1441 , del Congreso de 1a Repiiblica. CODIGO DE TRABAJO.
Guatemala Pags. 4, 11, 48

(3 jhigem; Pig. 1.



.14 CONTERIDO:

Los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo, contienen normas
de caracter objetivo, que regulan las relaciones 4 condiciones generales en
que deba desarrollarse internamente el trabajo en la empresa en que se ha
suscrite, convirtizndoge estas normas de carécler obligaterio pars las
partes y sus miembros. Actualmente el contenido de los Pactos Colectivos
es amplis y buscan regular la totalidad de relaciones inmediatas Y
mediatas, incluso situaciones que hipotéticamente pudieren presentarse.
Et abjeto dei Pacto Colectivo es Ta regulacién de las relaciones colectivas
al las gue deberdn ajustarse las contrataciones individusles presentes i
futuras, creando normas adecuadas para que el trabajo se desarrolle
grmdnicamente,

El contenido de las convenciones colectivas no tienen limitaciones
mas que las establecidas en la ley, por Io que sus normas pueden convenirse
con liberted por ambas partes, siempre y cuands no vialen ninguna
disposicidn 12gal de orden piblico, por que estas en relacidn a jerarquia
2s1an por encima de 1a Tey protesional o pacto colectivo de condicionas de
trabajo. Estos en su contenidn estan constituidos por claysulas que han
stdo clasificadas por varios juristaz del derecho del trabajo, siendo uno de
2llas Krotoschin, quisn lae clasifica agi: “A) Clausulas Neormativas; y B}
Clausulas Obligacionales” (14),

A) CLAUSULAS NERMATIVAS:

Esta clase de normas zon 1as que constituyen la verdadera
finalidad de ips pactns colectives, por o que pusde catalogarseles como
esenciales en el sentido auténtice del término, es decir que son todas
aquellas que fijan las condiciones de Lrabajo que regiran las relaciones
individuales de los servicios y gue son imprescindibles en todg pacto
¢colective, siendo las que fijan los derechas U obligaciones gue se
individualizan, constituyendo en si el contenido de una relacidén individual
de trabsjo. Dentro de estas normas tenemss las que regulan; e} salario, la
prestacion de un servicio, jornada de trabajo, vecaciones, descansos, etc.,
en s todas aguellas que obligan individualmente a trabajadores y patronos.

14) Paiz Xula, Carles Ronaldo; EL PACTO COLECTIVD DE CONDICIONES DE TRABAD DE
EMPRESA EN LA SOLUCION Y PREYENCION DE CONFLICTOS DE
TRABAJ). Tésis de Graduactin Profesional, 1987,
Pag. 23,

iy
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BY CLALUSULAS OBLIGACIONALES:

Son todas aguella normas que imponen deberes obligacionales
reciprocos & 1ass partes, con la finslidad de establecer sequridad aj
cumplimiento de la negociacidn colectiva, adquiriendo deberes cada uno de
los signatarios con ia aspiracidn de fomentar y mantener un desarrolio
armenioso en tas relaciones de trabajo comprometiéndose a abstenerse de
medidas que tiendan a modificar el contenido de las convenciones; influir
en sus miembras al respecto y apego a las cldusulas normativas del pacto;
e instar al mantenimiento de una paz social en le empresa o centro de
trabajo; pudiende convenirse en cidusulas como las siguientes: No realizar
huelgas o paros; las diferencias dirimirles a través de comiztiones de
conciliacian, en fin todas aguellas narmas que protejan el interds colective
Y que yan dirigidas a las partes, o sea sipdicatos de trabajadores 4 de
patronos o patronos individuales, pues son estos 1os gncargados de
cumplirias y ng 1os trabajadores en lo individual.

i.1.4.1. CONTENIDO MINIMO BE UN PACTO COLECTIVO:

En 2l articulo 53 del Codigo de Trabajo de Guatemata 1% sp
establece el centenido minimo de un pacto celectivo, aunaue de una manera
concreta no puede hablarse de un contenido minimo, pueste que las
condiciones de trabajo, son diterentes en cada empresa, debido a esa
situacién en el presente trabajo de tesis presento un contenids minimo de
cardcter general que puede ser utilizado coma base o punto de referencia en
ia discusion de un pacto colectivo de condiciones de trabajo, el cual es el
siguiente:

A) DISPOSICIONES SENERALES:

Dentro de las disposiciones generales debe de especificarse
cudles son las partes suscriptoras del pacto; 1as definiciones de patrono y
trabsjador; las leyes que rigen el derecho laboral en general § el pacte
especial; quienes son representantes del patrong; quienes representsn al
sindicato; designacidn que se hace en atencion al cargo en cada entidad
acUpan Y no simpiemente por las personas que temporalmente las ocupan;
st campo de aplicacion; interpretacion e integracidn del pacto:
representantes sindicales; respeto mdtun entre 1as partes y Ia abligacidn
de responder por escrita s todas las solicitudes por el mismo medio.

£15) Decreto Nimero 1441;  Ob. Cit. Pig. 13.
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B} CONDIEIONES GENERALES DE TRABAJD:

> Las condiciones generales de trabajo dependen de cads centro
de trabajo, ya que cada rama de la produccidn o empresa tienen condiciones
especiates que deben regularse en forma igualmente especial, pers de una
forma general debe contener las siguientes eslipulaciones: 1o relativo a
campin de condiciones de trabajo; lugar en que debe realizarse ol trabajo;
ndmero necesario de trabsjadores en cada labor; Himites de las jornadas;
jornades de trabaje; descanses; asuetes: pago de horas exiraordinariass;
vidticos; cursos de capacitacidn que interesen irmplementarse; equipo;
herramientas de trabajo; y etros aspectos que deseen regularse.

€) REGIMEN ESCALAFONARIO:

Escalafén no €s une acepcidn Taboral, pero se utiliza en los
Pactos Colectives para determinar les ascensos de los trabajadores a
categorias o plazas mejor remuneradas, con lo gue se pretende ia
promocidn de éstos y 1a superacion de la productividad empresarial, siendo
los trabajadores idéness los que las ocuparén en base a prushas que
sustentaran y que determinaran sus capacidades, siendo este un sistema de
justicia y equidad, siempra y cuando se lleven a cabe con 1a intervencion 4
wigilancia del sindicato para asegurar lg imparcialidad por parte de 1a
RMpress.

D) DERECHOS ¥ RELACIONES SINDICALES:

Es de suma importancia su inclusién en los Pactos Colectivas
poF ser un medio de garsntia de la libertad sindical dentro y fusra del
centro de trabajo, previniendo que la parts patronal tome represalies
contra dirigentes y afiliados; y asi lambién de que el sindicato tome
medidas en contra de aquelins tratajadores que no estan afiliados al
mismo. Esle capituls debe contener to retative s: La discusin de asuntos
de cardcter colectivo, facilidades a los directivos sindicales de cardcter
cotectivo, facilidades a los directivos sindicales para su movilizacion,
inarmovilidad a fos miembros del comité ejecutive, permisos para recurrir a
eventos sindicales, permise pars !s preparacifn y discusion del pacto
colective, efc.

E) PREVISION ¥ SOLUCION DE CONFLICTOS:

£l mecanismo iddneo para prevenir 4 solucionar conflictos as
la integracién de une junta mizta, la cual debe ser integrada por

-t Tt z . s R
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representantes de los trabajadores o sea el sindicato de trabajadores y la
empresa; quienes estudiaran § reselveran todos aqusiles problemas tanta
de carécter individusl come rcolectivo, quienes deben poseer ampliss
facultades para resolver en definitiva cualquier problema suseitado, cuyas
decisiones deben ser tomaedas por unanimidad y toda resolucidn se haré
constar en acta suserita por Tas miembros sindicales y patronales.

F) SALARIOS ¥ PRESTACIONES ECONOMICOS-SOCIALES:

El salario es 1a retribucidn que el obrero percibe a cambio de
su trabajo proporcicnal & un patrono en virtud de un contrato individual o
colectivo de trabajo. Siendo este uno de los puntos méas algidos en la
discusidn de un Pacto Colectivo, por el impacto econdmico que representa a
la empresa o patrono individual, cemo el beneficio que significa al
trabajador por el salario su principal ingresc con el cual tratard de
satisfacer 1as mas ingentes necesidades de su familia.

Asi también se puede incluir ach prestaciones como las
siguientes: Anticipos de Salerios; Préstamos a Bajo Interés o sin Interés
alguno; Seguro de Vida y de Accidentes de Trabajo; Pago de Salaries por
suspensidn debide a enfermedad, etc. y en fin todas aquellas que tiendan a
praporcionar un beneficio de caracter econdmico &l trabajador.

G} SERVICIOS DF SALUD:

Los trabajadores deben de presiar sus servicios en un estado
de salud-organicamente normal, por lo nue es necesario contar en el centro
de trabajo con sgrvicio medico curative y preventive; madicina; servicio
sftalmoligico; y servicio odontoldgico, esto con =1 fin de evitar
enfermedades que obliguen al trabajador a hospitalizerse, lo gue sera de
beneficio para 1a produccidn y en si para el trabajador.

HY HIGIENE ¥ SALUD:

Este aspecto es de suma imporiancia, su finalidad consiste en
vetar por que 1as actividades laborales se desarrollen bajo condiciones que
perreitan el normal desarrollo de la actividad productiva, la que debe
realizarse con respecto a medidas de seqguridad con el objeto de evitar los
riesgos de enfermedades profesionales i accidentes de trabajn, nue
representara beneficio para el capital y el trabajo. La finalidad perseguida
puede oblenerse si se sujeta a las disposiciones del Reglamento de Higiene
4 Seguridad y todas las disposiciones internas que persigan diche fin.
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1} REGIMEN DISCIPLINARID:

Este es necesario para el buen funcionamiento de 1a empresa i
para el mantenimiento de una relacidon armoninsa, apegads a 1a legislacion
laboral mediante el cual las diferencias surgidas entre patronos y
trabajadores de cardcter individusl productc de faltas cometidas par los
4itimos deben resnlverse mediante el didlogo y 1as sanciones impuestss
deben ser ecudnimes, tomande en cuenta aspectos como: comportamiento,
antigiedad, hofa se servicio, no reincidencia Yy en todas aquellas
circunstancias que ateniien la sensacién en pro de una buena relacién
obrero-patronal. Siendo en i3 practica e} mecanismo utilizado la Junta
Mixta, mediante 1a cual se resuelve ceda caso concreto surgido en las
relaciones de trabajo.

J) DISPOSICIONES FINALES:

Aqui se ubican todas aqueilas cléusulas de caracter obligatorie
para las partes signatarias como son: la nulidad de los actos realizados
por las partes en contramensién a las disposiciones del pacto; las
contravenciones de las dispesiciones legeles; vigencia; forma y tiempo de
negociar el préwimo pacto. En si todas squellas normas gue regulen
obliggciones de 1as partes y no de los trabajadores en lo individusl, En
Guatzmaia tes Sindicatas que han lograde sobrevivir y se han constituido en
arganizaciones permanentes, han logrado un contenido amplic de beneficio
@ sus afiliados y demés trabajadores que no pertenecen & la organizaciin
que los convierte en verdaderas leyes profesionales eobteniendo
significativos togros dignos de elogic, constituyéndose en fuente formal
fal deracho laboral.

I.1.5 CLASES DE PACTQS COLECTIVOS-DE CONDICIGRES DE
TRABAJO:

Son varias lss clasificaciones de los pactos colectives que
encontraremos en la doctrina y legislacidn comparada, por ejemplo 1as
clasificaciones gue atienden a sus clausulas y su duracién, basadas en
produceidn, por su origen o génesis, por el sujeto y érgano de elabaracion, y
otros mas, perc dands el enfoque practico de nuestra monagrafia
snalizaremos la clasificacion segln 1a legisiacion guatemalteco.

S
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Bl Licenciado Guzman Cortinas 19 presenta Ta  siguiente
clastfizacion:

AJPACTOS COLECTIYOS DE CONDICIONES DE TRABAJD DE EMPRESA:

“Esta clasificacidn obedece al ambito funcional de su
2RlRNSION Y 300 aquelios pactos enlectivos de condicianes de trabajo que 2e
aplican dnicamente al conjunto de trabajadores dedicadas & la actividad
que s concreta en un confunto econdmico determinade, o ses uns
delerminada unidad escondmica de produccidn”. En el presents trabajo de
tecis traiaremes sobre esta clase de pactos, que son 19s Que Con mas
frecugncia se discuten y aprusban en la praclica.

B) PACTOS COLECTIVOS DE INDUSTRIA, DE ACTIVIDAD ECONOMICA O
OE REGION DETERMINADA:

"tos de industria o de actividad econdmica, abedecen a un
criterio funcional, 1os primeros se aglican por ramas de produccidn, o seg a
cuantas empresas se desenvuelven =n la actividad a que el pacto hace
raferencia y en cuantn a los pactos de actividad econdmica, que regulan
nuestra ley, dicha denominacidn es genérica iy abarcaria a la primers
clasificacion mencionada, creemos que el legislader guiso indicar la
pesibilidad de extensidn en el Ambita de aphicacidn de 1os pacins en un
mneato dads a todd una actividad econdmica defarrunada {bancaria,
comercial, agropecuaria, etc.)” {17

" Respecto a los pactos colectives de region determingda, que
sbedecen a un criterio territorial de clasificacion, son aguellos cuys
aphicacien puede extanderse & un &mdiio territorisl detarminadn, sead
muntcipal, departamental, o interdenartamental, o a un nivel Bacional Uy que
Abarguen las diferantas ragiones que smpiosn trabajadarss an actividades
goohdmicas stmilares” 18k

C) PACTO COLECT)VO DE CENTED DE PRODUCEIGH DETERMIMNADO:

E! Licenciado Edgar Francisce Fayss {19} dijcs
que e¢s aquel gque se limita & un centro de tratiajo

£18) Guzmén Cartinas, Maynor Sabvedor ; Ob. Lit. pég. 7.
73 ppigern; 0b.Cit. Pig 3.
20 1hidem, 0k, Cit Pag. 3,
(9 Payes Edgar Franciaco;  Gb, (it Pag. 7.
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determinado, sin importar que la empresa de que se trate tenge otros

centros de produccion, es decir, que el pacto no abarce la totalidad de una

empresa, sino solamente un centro de produccisn.

Muestro Cddigo de Trabajo lo tiene comprendido junto con gl
pacto colective de empresa; en el Capitulo M1, Seceion | <29 mi intension
fde separario se debe a que considero que este Pacto, que en 1a practics no
es usual; tiende & desunir a la clase trabajadora, fos vuelve demasiados
sectaristas, conlieva a situgciones de intereses individusles.

1.1.6. DURACION ¥ TERMINACION DE LOS PACTOS
COLECTIVOS:

Nuestra legislacion laboral fija para los pactos colectivas ordinarios
en el Articulo 53 de Codigo de Trabajo un plazo minimo de un afio Y un
maximo de tres afios de duracisn. ¥ para los pactos colectivos reguia en al
Articulo 55, un minimo de un afio y un méxime de cinco de duracion. Esto se
hace con el objeto de estabilizar 1as relacicnes obrero-patronaies y Tograr
asi que durante un periode de tiempo determninado reine la armonio entre

~los factores de 1a produecidn.

En cuante s la duracidn considero que s un concepto relativo Yy no
absoluto, ya que no guiere decir que al vencerse 18 duracidn o piazo de
vigencia del pacio, 1as condiciones de trabajo de hecho vuelven a su estadg
anterior a la fecha de ia suscripcidn def pacte. Cuando el pacto colective
termina su periodo, esta finalizacion de le duracin solo tiene efectos en
cuanto esto constituye para las partes de negeciar otro pacte colectivo.
Asi lo requla nuestre legislacion laboral en el tltimo parrafo de! Articulo
53, del Codigo de Trabsjo que establece: "La denuncia de un pacts colectivo
de condiciones de trabaio, no implica 1s terminacitn ni disminucisn de los
Beneficios contenidos en aste; siendo su Unico efectos, dejar en Hibertad s
tas paries para negociar un nuevo pacto”

En ciants a ta terminacidn de 1os pactos colectivos de condiciones de
trabajo, nuestra legislacién laboral reguia dos formas de terminacién: a)
Par vencimiento del plazo fijadn en ol pacte; y b) Por denuncia.

Por wencimiente de plazo iijado; légicamente se entiende que
transcurrido el plaze de duracion del pacto coiective, fijado por las partes
o el establecide en la ley cuando estas no 16 hacen, dicho pacto se extingue
en forma sutomatica; pere puede gstipularse que dichs pacto se prorrogue

(20) Decreto Nitmera 1441.  0b.Cit. Pag. 11.

| PAOPIEDAD DE (A UNIVERSIOAD BE SAH Lkl 0 GE GUATEMALA |
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no obstante el vencimiento del piazo por un periodo igual si ninguna de las
partes lo denuncia por io menos con un mes de anticipacign, asi lo
establece el citade Articulo 53, inciso b), segundo parrafe del Cédigo de
Trabajo.

La Denuncia de un pacte coleciivo, es un acto unilateral de
manifestacidn de voluniad de las partes, que lienen por nbjeto hacer que
terminen los pactas colectivos y evitar camg consecuencia las prorroga
automatica de los mismos por un periode de tiempo igual &l estipulado.

En la Doctrine, se sefialan otras dos formas de terminacicn de los
pactos colectives: a) Por terminacién de la obra; y b) Por mitus
consentimiento. En cuanto a la primera adn cuando nuestira legislacidn no
la sefiala expresamente, es 14gico que cuendo las partes han celebrado el
Pacts para que rija durante ie realizacion de una obra determinada, 1a
terminacién de esta necesariamente implica la extincion del pacto
colectiva. ¥ finaimente en dociring se acepta ques conforme a 1os
principios generales del Derecho, las partes pueden por mituo
cansentimiento poner fina & un pacta colective. Estes motivos estén
contemplados en nuestra lfegislacion laboral en el Articulo 86, incisos 8} y
¢) de) Cédigo de Trabajo; pero para Ta terminacidn del contratos colectivos
el cual no tiene 1a misma naturaleza juridica que el pacto colectivo, por lo
ronsiguiente no es aceptado en nuestro medio; se puede pactar 1a extincign
o bien desistirse de algunas cliusulas de tipo obligacionat, pero nunca del
contenido normativo, ya que una vez obtenidas ciertas eondiciones de
trabajo, estas han de mantenerse sun y cuando se diers la disolucién de
sindicato.

Podemos concluir diciendn: gue las formes enumeradas constituyen
procedimientos normales de terminacién de los pactos colectives y
dependen de fa voluntad de las partes. Pero puede ocurrir que esta
terminacifn de i0s pactos colectivos sea no por voluntad de las partes, sino
por causas anormales o extraordinarias que acarrean come consecuencia el
cigrre de 1a empresa y come efecto la irmpasibilidad del cumplimiento del
pacto; estas serian por ejernplo: el caso fortuite, la fuerza mayar, la
quiebra o tiquidacidn judicial o extra judicial de la empresa, motivos astos
que estan contemplados en nuestra legislacifn labors! pars ls terminacion
de los contrates colectivos en 8] Articulo 85, incise b) del Cddigo de
Trabajo; pero por ser compatibies padrian ser aplicables a los pactas
celectivos de condiciones de trabajo y se rigen por las disposiciones de
derecho caman.
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1.2. FORMAS DE CONSTITUIR EL PACTO COLECTIVO DE FORMAS DE
TRABAJO:

En nuestrs legislacién laboral 1los procedimientos parg la
constitucion de los pactos colectivos son tres 10} La Via Directs; 26}
Procedimiento de Conciliacion; 3q) Procedimiento a través del Arbitraje.

La via directa o procedimiento extrajudicial se encuentra regulando
en el titimo parrafo del Articulo 51 del Cddigo de Trabaje y Jos otros dos
pracedimientas los remite nuestro Cidige Laboral a 15 estipulado por el
titulo duodécima, en los Articulos 377 y 397 que se relacionan con Is
conciliacion y el arbitraje respectivamente, para la solucién de los
conflictos colectivos de carécter econdmico social (20).

Estos dos dltimas procedimientos son de cardcter Judicial, porque
para su solucion interviene un tribunal colegiado que esta organizado en
forma permanente en cada tribunal de trabajo y previsidn social ¢ tribunal
que canozca en materia laborat.

Este tribunal colegiado se integrara con un delegado titular y tres
suplentes por parte de log trabajadores y un delegado titular y tres
suplentes por parte de log ernpleadores, duraran en sus funciones un afig, de
enern a diciembre. La Corte Suprema de Justicia integrara estos tribunsles
& propuesta de las organizaciones de trabajadores y de patrones, sus
integrantes tendran la misma remuneracion que el juez respectivo. En
materts de arbitraje estas tribunales canocen en primers instancia (22).

1) Y14 DIRECTA 0 PROCEDIMIENTD EXTRAJUDICIAL:

Es el més comdn en Ta practica nacional, iy consiste en que las
partes celebrantes {patrongs y trabajadores), discuten el Pacto Colectivo
en forma directa, sin 1a intervencisn de ninguna autoridad ¢ persona, g bien
-on la intervencidn de una auloridad administrativa de trabajo o cualquier
Hro u otros amigables componedares. {(Asi 10 requia 1 dltims parrafo del
wticulo 51 del Cédigo de Trabajo). En la practica es usual este
wocedimiento por la via directa. g pacto colectivo se elabora comso
inteproyecto, ua sea per algin miembro del sindicate, por el comité
Jecutiva o por el asesor del sindicato. Este proyecto se somete a la
onsideracidn de a asambles general, se discute en la misma iy tiens que
er aprobado por una mayoria no menor de las dos terceras partes de los

*) Decreto Namero t441.  0b Cit Pégs. 12, 80, 84,
2 yidem. Ob. Cit. Pag. 66.

[ ¥
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miembros del sindicate. Una vez aprobade, el respective sindicato
patrong hace llegar a la otra parte el proyecto de pacte para su
consideracién por medio de la autoridad administrativa de trabajo més
proxima, generalmente es 1a Inspeccion General de Trabajo.

Este procedimiento si hien es obligatorio, segin nuestra ley
(Articulo 51 del Cédige de Trabajo Gitime pérrafo), ello no impide que si de
hecho las relaciones entre el sindicato y la empress son buenas, el
sindicato obrero entrega directamente a la empresa el proyects, 1o
discuten y 10 aprushan, ng quiere decir gue el hecha de no haberse entregade
a través de una autoridad administrativa de trabajo constituya un vicio del
pacto.

Par 1o que se puede concluir que pars Ja discusion del pacta colective
en la via directs, no existe ninguna formalided, Onicamente que si
trabajadores y patronos se ponen de acuerda, ¢ suscribe et pacto colectiva
por escrito en tres ejemplares, bajo pena de nulidad ipso-jure. Cada una de
las partes debe conservar un ejemplar y el tercero debe ser saviado &l
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, directamente ¢ por medio de 18
autoridad de trabajo mas cercana. (Articule 52 del Cddigo de Trabajo).

E} Ministerio de Trabajo y Prevision Social, por medio de la autoridad
de trabajo correspondiente, al no tener una participacién directa en la
eonstitucion del pacte, se concreta a tener una Tupcidn receplora que
archiva y lleva un registre de pactos colectivos y cuida que sus normas no
contengan violacidn al Codigo de Trabajo, a sus reglamentes y demas leyes
de previsidn social, ya que en case conlrario ordena a las partes ajustarse
3 tas disposiciones del la ey (23

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, dicta el acuerde con el
cual queda concluido el procedimiento para la nbtencidn dei pacto colectivo
gn la Via Directa. Dicho acuerdo y el pacto respectiva debe de notificarse a
ias partes y hacerse saber a la Inspeccion General de Trabajo para que vele
por s34 cumplimiento, Yy & la Direccidn General de Trabajo parg su
inscripeidn en el Registro Pdblico de Pactos Colectivos de Condiciones de
Trabzjo, también deberd publicarse en el drgano oficial del Ministerio de
Trabaju iy Prevision Social, o en su defecto en alguno de ies diarios de
maijor circulacidn en toda la Repilblica, de conformidad con el Articuto 279
del Codigo de Trabajo.

(23} Decreto Nimere 1441, Bb. Cit. Pég. 13.
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2) EROCEDHUENTO DE CONCILIACION ¥ APSITRAJE.

E Articulo 51 ditimo parrafo del Cédigo de Trabajo, requla:
“Uue agotada Je via directa, o transcurridos treinta (30) diss después de
presentads la solicitud por el respectivo sindicato o patrone, si las partes
no han 11egads 4 un acuerdo pleno sobre sus estipulaciones, cualesguiera de
ellas puede acudir a los tribunales de trabajo, planteande el conflicto
colectivo correspondiente, pars que se resuelva el punte o puntos de
discordia .. ¢ sea que aqui se promusve 1a intervencidn de los tribunales de
justicia, los cuales son concretamente los Tribunales de Conciliscidn 4
Arbitraje; y en tal case nes encontramos ante el procedimiento Judicial.

Aqui  comienza el tramite de CONCILIACION, cuyo
procedimiento se encuentra requlado a partir de Tos Articulos 377 al 396
del Codigo de Trabajo.

El otro procedimiento es el ARBITRAJE, el cual puede ser:
YOLUNTARID y OBLIGATORIO; los cueles estén requledos sus procedimientos
en los Articulos 397 al 408 del Cédigo de Trabajo.

El Arbitraje Yoluntario se da cuando una vez concluide el
periods de Conciliacin o antes de éste 1as partes asi lo acuerdsn (Articuls
397 del Codigo de Trabajo), es decir que aqui las partes de comn acuerds
resuelven someter sus diferencias o controversias a un Tribunal de
Arbitraje. Lo fundamental para ir al Arbitraje es esencialmente
determinar gue es lo que se va a derimir, cuales son las diferencias,

El Arbitraje Obligatorio, aparece contemplado en al Articulo
397 segundq parrafo del Cddigo de Trabajo y se da en los siguientes casos:
a) En 105 ©asos que, una vez calificados como iegal Ta huelga o 21 parg,
transcurra el termine correspondiente sin que hays sido efectuado; b} En
165 £a305 previstes en los incisos a) y d) del Articulc 243 de éste Cadign,
estos tratan de la imposibilidad de 1a huetga, debido & que afecta servicios
esenciales como lo son: en el caso de lgs campesings en tiempo de coseche;
cuando este en vigencia I8 ley de arden publico; 4y ¢} En 21 £aso ep gue una
vez calificados como legal 1a huelga o el paro, transcurra el término de
¥einte dias, sin gue los trabajadores o patronss en su case la hayan
realizado, se iran al arbitraje obligatario.

La diferencia entre Canciliacidn y Arbitraje consiste en que la
primera es previa sl Arbitraje, y éste se da posteriormente de fracasada la
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Conciliacion, ademés 1a Conciliacidn es un acuerdo entre las partes con ia
intervencidn mediadora del Tribunal de Conciliacidn, mientras que &n el
arbitraje las partes se somelen a la decisién finai del Tribunal de
Arbitraje. O sea que en la conciliacidn las partes establecen su acuerdo y
en el erbitraje tienen que aceplar la decision del Tribunal, ¢ sea que hay un
acalamiento forzoso.

1.3, SUJETOS DEL PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE
TRABAJG:

Los sujetos del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo, son los
patronos y los trabajaderss; del lado patronal se admite que el sujeto
pactante sea uno o verios patronos sindicalizados o no, asi o acepta
nuestro Codigo de Trabajo al definir el Pacto Calectivo de Condiciones de
Trabajo “Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo es e} que se celebra
entre uno o varies sindicatos de trabajadores o uno o varios patrongs, o uno
o varios sindicatos de patronos, con el objetc de reglamentar las
condiciores en que el irabajo deba prestarse y las demas materias
relativas a éste” (24>

Es un heche conoeide que en Guatemala Ios patronos no han ejercido
su derecho de sindicalizacién y han optade por otras formas de
organizacidn, come asociaciones y c&maras; por esa razdn lo mas frecuente
es que 105 pactos colectives se celebren con un sole patrono o sociedad
mercantil, guien puede negeciaric personalmente o por medip de sus
representantes, quienes en todo caso deberdn tensr plenos poderes para
comprometerse en nombre del patrono,

En los casos de parsonas juridices, e} pacto colectivo 1o suscribiran
sus representantes legeles, debidamente acreditadss conforme al derecha
civil y el derecho mercantil. ~

#hora bien, en lo relacionads cen los trabajadores, 1a dectrina
contempla dos posibilidades: a) Que el sujeto paclante sea salamente las
asociaciones profesionales (sindicato); y b) Oue puedan ser sujetos
pactantes del pacto colectivo, una coalicidn de trabajadores sin
personalidad juridica (Comité Ad-Hoc o permanente). Por 1a primera opcion
se manifiesta DUGUIT, sutor citedo por Cabanellas, sl exponer que
inicamente ta asociacidn profesional puede pactar convenios colectivos,
pusgs se le considera responsabie de 1a marcha de 1a profesidn, de su
orgenizacién 4 desarroilo, porque su finalidad es representar sus

(24) Decroto Nimero 1441, 0b.Cit. Pig. 11
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intereses (2% Por la misma Tendencia se inclina de Ferrari, guien sostiene-.
que el hecho de autorizar a un grupo de trabajadores no sindicalizados para
que puedan negociar una convencidn colectiva sélo se explica
histéricamente, constituyendo en la sctualidad un anacronisme que debe
ser definitivemente eliminado {26

En cuanto & 1a posicion de aceptar como sujeto pactante por parte de
las trabajadores es no sdlo organizaciones profesionales, sino tambign a
una coalicidn de trabajodores, se aduce entre otras razones, fue en
ocasiones puede no haber sindicalos constituidos y negar la posibilidad a
los trabajadores de negociar sus propias condiciones de trabajo seria
injusto, ya que los pactos colectivos son una necesidad comun a todos los
trabajadores, tal es el criterio del maestro Guillermo Cabanellas (27

Nuestra Ley se alinea con la idea de que sdlo las asecisciones
profesionales pueden ser sujetos pactantes det pacto colective, aunque sin
neger le posibilidad a los trabajadores no sindicalizados de que puedan
celebrar convenios, de conformidad con las disposicicnes de Titulo
Duogdécimo de nuestro Cddigo de Trabajo.

Aceptada en principio le tesis de la asociscién profesional como
unico sujeto del pacto colectivo del lado obrerg, nuestra ley laboral plantes
varias posibilidades que pueden prasentarse: a) En la emgresa o centrgs de
produccicn existe un ;sélo sindicato, squi no hay ningln problema y el
patrono esta obligade o negociar con éste el pacto colectivo y lo dnice que
exige 235 que el sindicato cuente con mas de la cuarta parte del total de
trabajadores de la empresa, Articulo 51, parrafo primerg del Cédigo de
Trabajo, en caso de que e sindicato no cuen's con el porcentaje minimo
indicado, el patrone no queda obligado & 1a negociacion, pudiando hacerlo si
o desea; ) £n la empresa o centro de produceidn existen varios sindicatos;
%] pacto colective debe celebrarse con el sindicato més repregsentative, o
sea con el que tenga mayor ndmera de trabajadores diractamenie afectados
por la negociacidn; c} En la empresa o centro de produccion existen varios
sindicatos que representan cada uno a distintas profesicnes y oficias; se
presentan dos alternativas: une, el pacto se negocia con el conjunto de
sindicatos, siempre que esios se pongan de acuerddo. Dos, no hay acuerdo
entre los sindicatos, en este caso, ! patrono estd obligado a nagoeciar un
pacto colective con cade uno de elles, Articule 51, segundo parrafo del
Cidigo de Trabajo.

(23} payes, Edgar Franciseo;  Ob. Cit. Pég. 54,
(26) {bigem; 0b. Cit. Pég. 54.
(27] | bidemn; Ob. Cit. Pag. 54.
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1.4 EFECTOS DEL PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE
TRABAJD:

Log efectos del pacto colectivo de condiciones de trabajo, e
traducen en la pregunta: éPers guignes tiene fuerza de fey e pecto
colective? o 4A qué personas abliga 21 pacto colectivo? lg respuesta osta
completade en el articule 50 del Codigo de Trabajo que establece: “Las
estipulaciones del pacto colectivo, tienen fuerza de ley pera los siguientes:
a) Las partes que lo han suscrito; b} Tadas las personas que en el momento
de entrar el vigor el pacto trabajen en la empresa o centro de produccion a
que aquél se refiera en 18 que dichos trabajadores resulten faverecidos Y
aln cusndo no sean mismbros del sindicato o sindicatos de trabajadores
que 1o hubieren celebrado”.

su interpretacidn es que establece diferencias entre trabajadores
sindicalizados y trabajadores ne sindicalizados; se supone que a los
trabajadores sindicalizados se aplica el pacto en sus dos aspectos: en sus
beneficios y en sus shligaciones y que a fos trabajedores ne sindicalizados,
solamente en cuanto @ sus beneficios. Consfdero que esta dispasicion astd
en contradiccion con ja neturaleza del pacto colectivo Y con el precepto que
establece gue es ley profesional; porque el articulo 49 del £ddigo de
Trabajo dice: “(Que el pacto colective tiene caracter de teif profesional, y a
SuUs normas dejen adaptarse todos Tos contratos individuales 4 colectivog
existentes o que luego se realicen en ia empress, industria ¢ regidn que
afecte,” NO DICE QUE SOLO EN LOS BENEFICIOS. En um caso concreto
considero que el pacto colectivo, deberd aplicarse en ia empresa en su
totalidad y en forma general para todos los trabajadores, es decir, tanto en
sug benefizios como en sus ohligaciones y para trabajadores sindicalizadas
0 ho, porque el pacto colectivo no puede ser parcial, puestio que de ng sar
asi perderia su carécter de Ley Profesional.

Por otra parte el ditimo pérrafoe del inciso b) del citado articuio S0
del Codigo de Trabajo establece:” Que los pactas colectives se extienden
con fuerza de ley para todas las personas que en el momento de entrar en
vigencia el pacto, trabajen en la empresa o centro de produccion a que
Aquél se refisre, adn cuando no sean miembros del sindicalo o sindicatos de
trabajadores que 1o hubieren celebrada”; 1o que sefials expresamente el
afecto "obligatorio” del pacto coiective, respecto & terceras personas no
raiernbros det sindicato pactante. Este aspecto nos Heva a concluir que en
la legislacidn de Guatemala, ng hay duda, el pacto colectivo se aplica en la
empresa a centro de produccidn & que aquél se refiere, & todos los
trabsjaderes de manera general Y obligatoria, presentes o futuros y
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pertenezcan o no al sindicato obrerp paclante. Esto tienen un significado
especial en la doctring, ya que destruye la tesis civilista del contrata del
mandate, como explicacion de la naturaleza juridica del pacto colectivo, en
virtud que en et articule 50, que esto comentando, se consigna e} principie
de los efectos universales del pacto colectivo; 0 sea que en virtud de este
principio el pacte colective es aplicable: 1} A las partes gue lo han
suscrito; 2) A ios trabajadores miembros del sindicate pactante; 3} A los
trahajadores que no son miembros del sindicaio pactante { O sea su
aplicacidn a terceros); 4) A los trabajadores gue en lo futuro celebren
cantratos individuales o cofectivos en la misma empresa (trabajadores
futuros gue ingresen a la empresa); con la Unica excepcidn de que en la
legislacion laboral de Guatemala, no tiene aplicacidn para les trabajadorss
de confisnza y los demés que representan a o parle patronal en las
funciones de Direccidn o de Administracidn u otres trabajadoras analogos
que por su alta posicion jerérguica dentro de la empress estén obligados a
defender de modo preferente Tos intereses del patrono; pero esta exclusion
de los trabmjadores de confianza tiene que ser expuesta o sefislada
expresamente en los estatutos del sindicsio obrero, ya que de no excluirios
en esta forma serdn incluidos en su aplicacion, de cenformided con el
articuto 212 del Codigo de Trabajo que asi 1o establece.

Este aspecto obligaterio del pacto colectivo, con respecto 8 terceros
no miembros del sindicato obrera pactante tiene su justificacidn legal en
nuestra legisiacion gn los articulos: 40 de nuestra Constitucidn Politice,
gue dice:” En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en
dignidad ¢ dereches..”, y 2! articulo 102 inciso q) de Ja Constitucidn
Politice de la Repdblica de Guatemals que comprende el derecho de
sindicalizacién libre de los trabajadores.

Finalmente el inciso c) del articulo 50 del Codige de Trahajo, que
estamos comentando; reguia la aplicecion obligatoria pers los que
concierten en los futures contratos individuales o colectivos dentro de la
misma empresa, 0 sea su aplicacion para los trabajadores fuiuros que
ingresen o 1a empresa donde el pacto colectivo tiene vigencia, solamente
que aqui ta ley hace salvedad Yy es que fos futuroes contratos individuales o
colectivas que se gelebren dentro de la misma empress afectados por &
pacto colectivo, no pueden celebrarse en condiciones menos favorables para
los trabajadores que las contenidas en el pacto colectivo, Te que resulta
corna ldgica consecuencia del nbjetivo primordial de los pactos colectivos,
que consiste en mejorar 1as condiciones de trabajo en beneficio de 1a clase
laborante, ya que de 1o contraric no tendria sentido su regulacidn.

T
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1.5. REGULACION LEGAL DEL PACTO COLECTIVO DE CONDICIONRES
DE TRABAJO:

El Pacto Colective De Condiciones de Trabaje, se encuentra
regulado en el Codige de Trabajo, Decrato Nimero 1441, especificamente en
el Capitule Tercero, Seccidn Primers; del Articulo 49 al 56.



CAPITULD TT

DEE ANALISIS DE: LAS DISPOSICIONES GENERALES, COMDICIONES
GENERALES DE TRABAJO Y REGIMEN ESCALAFONARIG; DEL
PROYECTO DE PACTD COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJOD.

il.t LAS DISPOSICIONES GENERALES:

Al resgecto, el Licenciado Paiz Hula, indica: * Dentro de {93
Mspesiciones generales debe especificarse cuales son las  partes
suscriptorss; las definiciones de patrono y trabajador; tas leyes que rigen
#t Derecho Laboral en general y el Pacto en especial; quienss son
representantes  del  patromo; quienes representan 8l sindicets,
designaciones que e hacen en atencicn al carge que en cada entidad
oCupan Y no simplementa por 1as personas que temporaiments [as oocupan:
zu camge de aplicacion; interpretacion e integracion del pacto;
representaries sindicaies; respelo mituc antre las partes y la obligacian
de responder gor escritd & {odas las solicitudes por el mismo medio.” (17

Bor zu parte Luzman Cortinas, en sy trabajo de tezis g8 graduacion
orofezignal divide en tres partes las Disposiciones Generales de un pacto
et de condtcianes de brataje a) Oroganas ga Relacian: b Garantias
Sindicaies y, of Gtras Requiaciones &

Afirma el citads sulor, que dentro del apartads de drganos de
Relacidn de tas disposiciones generales, encontramos un conjunto de
norteas que constituyen ta envoltura det pacto.  En estos primeros
ariiculos se designard ¢l nombre de 1as partes gue celebran el converin y
=z copvemente gue un articula recaja una deciaracion de principios aue
wontenga el abjetiva y Tinaltdad que persiquen las partes al celsbrar e

Pacia Se dgesignard 2l aambra ds las cargas  de
YBr50neras de la Emorasa, a quienes los

rabajadores directamente o per medio del Sindicato
reran Hegar sus reclamaciones de cardcter individual o

1) Pajz Yula, Carlos Ranaldo, EL PACTOLOLECTIVO DE CONDICIGNES DE TRABA D
NE FMPRESA FN LA SOLUCICH ¥ PREVENCION DE
CONELICTOS DE TEABA . Tésiz de Graduagion
Profesional. {987, Pag. 25

3 Guzmén Cortinas. Maynor Sslvador, LA ELABIRACION. DISCUSION ¥ APRDBBACION
DE LOS PACTOS COLECTIVOS DE CONDICIONES OE
TRABA 0. Téas de Graduscion Profestenal,
Guatemala, 1937 Pag. 12,172 14.

L
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coiective y se estableceran comisiones Mixtas obrero-patronales para la
salucidn de los conflictos de caricter individual o colective que puedan
surgir y que tengan facultad para juzgar las sanciones disciplinarias & que
se hagan acreedores los trabajadores por feltas en el trabajo (3.

Dentro de las Garantias Sindicales, se plasmara 1a Tiberiad de
sindicalizacidn de los trabajadores la cual debe de estar claramente
establecida (9

El Licenciado Guzman Cortinas, cuando se refiere a las Dtras
Regulaciones, que van contenidas en las Disposiciones Generales del Pacte
Colective de Condiciones de Trabajo, esta hablando de normas relativas a
determinar los nombres de los cargos de las personas que sean
clasificadas como empleados de confianza, el derecho de los trabajadores
de revisar su ficha o expediente personal gue Heve 1a empresa, ») caracter
de Ley Profesional de 1as normas contenidas en el pacte, 4 en general
otras disposiciones que por su naturaleza encajen en el capitulo (3

El Licenciada Edgar Francisco Payes, expone: que las Dispasiciones
Generales incluiran en su contenido las normas que van & servir pars
determinar ciertos aspectos indispensables para la comprension,
interpretacidn e integracién, vigencia, campo de aplicacidn § en general,
todas aquelias dispasiciones que se orienten al fiel cumplimienta del
pacto. Manifiesta el Licenciado Payes, que debe de incluirse como punio
primero, las definiciones o0 conceptos basicos y fundamentales a
utitizarse en la parte normativa y parte obligacional, procurande dejar
claramente establecido el sentido con que se usaran, también se normarén
en gsta parte los ceniros de produccion que comprende el pactg, Y los
alcances del misme, 1a designacion de tos repraseniantas gde ambas partss
y ta forma como se notificaran sus nombramientos y forma de
refacionarse; determinard también el personal gque queds exciuido del
pacto, el mormento en que empezaré 1a vigencia y tiempo de denuncia, debe
de regularse lo referente a 6rgangs encargados de resolver controversias
surgidas en ocasion de la aplicacion del pacte, 1o relative & los derechos
de Sindicalizacién y relacién sindical {6

{3 Ibidem. Pag. 12, 13.

(4} Ibidem. Pégz. 13.

) Ibidem. Dég 14.

{6} payes. Edgsr Francisco, LOS PACTOS COLECTIVOS DE EMPRESA, 0 DE

CENTRO DE PRODUCCION DETERMINADD, Tésis
de Graduacidn Profestonal, Guatemala, Pag, 40,
41. 1990,
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Ei articulo 53 del Cddigo de Trabajo, en su inciso &) nos dice que en
el pacto colectivo de condiciones de trabajo debe estipularse 1o relativo a:
‘Las profesiones, oficios, actividades y lugares de trabajo que comprenda.”
(% Este primer incise, del articulo mencionado, comprende las
disposiciones generales del pacto colectivo. Pers que el contenido de las
disposiciones generales sea mias completo, en el momento de Ia
elabgracidn y planteamiento de un pactn colective de condiciones de
iraliajo; se debe de relacionar 1o indicado por 1a Ley o sea el fddigo de
Trabajo y lo que postula ta doctrina faboral.

En igs articulos 49 y 50, del Cidigo de Trebaje encontramos
también, elementos y principios gue sustentan la elaboracion de las
disposiciones gensrales de un pacto colectivo. En estos dos articulos
mencignades, de nuestra Ley Laboral Yigente, los elementos y principios 8
Jque nos referimos son especificamente: Proposite del Pacto, Cardcter de
Ley Profesional del Pacts, Recanocimiento reciproco, Y Denominacion de Ta
Partes gue han suscrito e} Pacto.

i ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL
PROYECTO DE PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES
DE TRABAJO:

El Sindicato de trabajaderes de la refinerfa Texas Pelroleum
Campany, situada en la Ciudad de Escuintla, al elaborar el Proyecto de
Pacto Coleciivo de Condiciones de Trabajo pare lueqo discutirlo en fa via
directa con la Empresa Texas Petroleum Company, inclugo en las
Disposiciones Generales de éste fo siguiente: LAS PARTES, PROPOSITD DEL
PACTO, LEY PROFESIOMAL, RECONOCIMIENTO PECIPROCO, ACCION SINDICAL,
INAMOVILIDAD SINDGICAL, REPRESENTANTES DE LAS PARTES, PREVENCION
Dk CONFLICTDS 1y CONYERSALIGNES PERIODICAS ENTRE LAS PARTES.

{77 Decreto Nimero 1441, del Congreso de fa Repiiblica. CODIGO DE TRABA 0.
GUATEMALA. Pag. 13.
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LAS PARTES:

"En Derecho Civil se denomina asi a toda persons de existencia
vigible o invisible que interviene con otra u otras en cualguier acto

juridico " (&

Para Clemente de Diego, citade por Guillermo Cabanellas, 1as Partes
son El ser ¢ seres de los cuales se predica la facullad u obligacidn que
aparece concretada en la relacidn de Derecho (9

El Licenciado Radl Antonie Chicas Hernandez de la siguiente
definicion de las Partes: En Tas relaciones Colectivas, son las coaliciones
¢ gindicatos de trabajadores, o patronos o sindicatos de patronos,
claramente representados para hacer valer sus derechos en una relacidn

juridica (102

Al dar lectura al articulo 49 del Cédigo de Trabajo quatemaltecs, se
puede esiablecer concientemente cuales son las partes que deben de
participar en la elaboracién de un Pactn Colectivo de Condiciones de
Trabajo, pues nos mensiona a 1os Sindicatos, Los Trabajadores, Patronos 0
las Sindicatos de Patronos.

En consecuencia en el Proyecto de Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo que es sujeto a andlisis, en su Articulo 12, encontramos la
identificacian de tas partes gue suscriben el mismo Yy que convisnen en
celebrario,

Lo anterior significa que las partes que participan en ta =1aboracidn
de un pacto colectivo deben de estar claramente definidas y establecidas
para que asi esten plenamente nbligadas i facultadass.

{9 gssorio, Manuel, DICCIBNAR I0 DE CIENCIAS JURIDICAS POLITICAS
¥ SOCIALES. Editorial Heliasta S.R L Buenos Aires,

_ Argentina, 1981 Pag. 544.

(9 Cabaneltas, Guillermo. DICTCIONARIO ENCICLOPEDICO DE DERECHOD USUAL
TOMO V., EDITORIAL HELIASTA. SR L. 14 EDICION.
Buenos Aires, Argenting, Pég. [09,

{10) Chicas Herndndez, Rail Antonio. APUNTES DE DERECHO PROCESAL DEL TRABA n.
Pég. €5.



29

PROPOSITO DEL PACTO:

Guillermo Cabanellas define el proposite como 1la intencidn,
finalidad (11},

Manue! Dssoric define el propdsito como intencidn u objetivo U2
Er et Articule 49 del Cddigo de Trabajo, encontramos el encuadramientd
legal del propasito de los pactos colectives, ".. Con el objeto de
reqiamentar 1as condiciones en que el trabajo deba prestarse y las dems3s
materias relativas a ésie”

En gl articulo 20, del Proyecto de Pacto Eolectivo de Condiciones de
Trabajo, que estamos analizande; encontramos el Propdsito del Pacto, 1es
partes suscribientes establecieran comn propdsito: regular 1as reiaciones
entre las partes en una forma equitativa y justa, y promover la
capacitacion profesional y el bienestar de 1os trabajadores.

LEY PROFESIOMAL:

£l Pacto Colectivo tiene cardcter de ley Profesiona! entre les
partes que o suscribieron, esto significe que deberd de ser respetado por
arnbas parles y por ios trabajadores en general. Todo aguello que este en
contra de los preceptos y acuerdos del pacte colective, ne tendrd ninguna
validez, ng puede haber ninguna disposicidn gue viole su caracter de Ley.

A partir de la entrada en vigencia del pactoe calectiva, sus normas
reqiran todos los contratos individuales o colectivos existentes y tos gue
tuego se realicen.

Se Te ha lamado Ley Profesional, porgue son normas gue han sido
creadas por 10s sujetes de la retacidn laboral, y que regira y reglamentara
1a prestacién de lgs servicias profesionales laborales en una empresa,
industria o regidn que afecte.

El Cédigo de Trabajo, en su articule 49, sequndo parrafo, reconoce el
caracter de Ley Profesional del Pacto Colectivo.

Ei Ministerio de Trabajo 4 Prevision Social, estudia el fexto del
pacts, en £aso de que contenga alguna viclacidn a las disposiciones del

{11} catanellas, Guillermo, 0b. Cit. Paz. 479.
{12) pgsorio, Manuel, 0b.Cit. Pag. 622,

sl
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Cédige de Trabajo, o de sus reglamentos o de 1as leyes de previsidn social
ordend @ las partes ajustarse & las disposicignes de la Ley U3 . Lo

anterior le da mas fuerza de ley & el pacto, puesto que su legalidad esta
totalmente calificada por la autoridad de trabajo.

En el Articulo 3o, del Proyecto de Pscto en mencidn, esta regulade
el Cardcter de Ley Profesional del Pacto, encuadran sus actividades al
contenido legal del mismo, se comprometen & actuar an base a To reguiado
por el Pacto.

RECOMOCIMIENTO RECIPROCD:

El reconocimiento reciproco, es el que las partes que suscriben el
pacto colective, hacen con el fin de identificar claramente a Jlos
representantes de las partes, la importancia de este reconocimiento
esiriba en importancia de conocer gquienes son 10S representantes que
estarén encomendados de negociar y tratar cualquier asunto relacionade a
5us intereses comunes, o sea, 10s asuntos de trabajo de orden colectivo en
Cuanto a los trabajadores y; Ia plena y Tibre administracién con respecto a
la parte patronal.

Guillermo Cabanellas dice que reconocimiento es la Identificacion
de persond ¢ cosa, as{ como, Decleracidn de existir o subsistir una
obligacidn (14)

En el articulo o, del Progecte de Pecto en mencidn, esta requlado el
Reconocimiento Reciproco; la Refineria reconoce al SGindicate de
Trabajadores como el (nico representante de los trabajadores
sindicalizados. Los asuntos de caracter individual tambign os tratard con
los representantes del sindicato, en este mismo articulo se reconoce el
Derecho que tienen los trabajadores para gestionar directamente ante la
Refineria ¢ autoridades de la repibiica en defensa de sus intereses
personales. El Sindicato reconoce que la Refineria tiene la plena y Hbre
adminisiracion de sus operacianes, con las limitaciones de ley y del
mismo pacto.

{13) pecreto Nimero 1441, Ob.Cit. Pag. 12 7 13.
14} cabanellas, Guillermo, Ob. Cit. Pag. 587.
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ACCION SINDICAL:

Guillermo Cabanellas dice que la Accidn Sindical es la actividad que
tiende o la defensa y mejora de los miembros del gindicato, y de su
actividad laboral genérica, aunque a veces redunde en perjuicio de la
misma. Se revela en los pactos o contratos colectives de trabajo en ia
defensa de los trabajadores persequidos, en la declaracidn de huelgas, en
ia elevacion del nivel cultural y material de los afiliados. Procesalmente,
los sindicates, como personas abstractas, morales o incorparales, pueden
ejercer las acciones que fes pertenezcan para defensa de su pstrimonio y
de las actividades reconocidas legalmente (1) .

La Constitucidn Politica de Ta Repiblica de Guatemala, en su
articulo 102, incise g), establece el Derecho de Sindicalizacién libre de
195 trabajadores; y todo To que esto representa {16 |

£l articulo 214 del Cidige de Trabajo de Guatemala, establece de
una manera clara y especifica las actividades de los sindicatos, ¢ sea que
es el amparo y proleccidn tegal que la lsy hace a las actividades de los
sindicatos (17

En el articulo S del Proyects de Pacto Calective que estamos
analizande, s2 encuentra regulads 13 Accidn Sindical del Sindicate de la
Refineria, se establecen sus derechos conforme a ésta, y sus razones de
ejercer su Accion.

INAMOYILIDAD SINDICAL:

Guillermo Cabsnellas define la Inamovilidad como el derscho de
algunes funcionarios y empleades pare no ser destitiidos, lrasiadados,
suspendidos, ni jubilados sino por algunas de las causas prevenidas en ias
leyes {18,

15 tabaneltas, Suillermo, DICCIONARIO ENCICLOPEDICO DE DERECHO USUAL.
TOMO [, EDITORIAL HELIASTA, SPL. 14 EDICION.

) Buenos dires, Argentina, Pég. 87, 86.
{16} CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMAL A Guatemala, 1985

Pag. 54 755.
17 pecreto Wimern 1441, Ob. Cit. Pag. 49.
13/ Cabaneliss, Guillerme, DICCIONARIO ENCICLOPEDICO DE DERECHOD USUAL.

TOMO [iL EDITORIAL HELIASTA SR 14 EDICION.
Buenos Aires, Argentina Pég. 574,
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Manuel Ossorio define la namovilidad como Estabilidad, i consiste
en el derecho de ios trabajaderes de empresas o entidades particulares de
no ser removidos de sus cargos, salve causas especigles que lo justifiquen
{9

En el incise g) del articulo 102 de 1a Constitugidn Pelitica de 1a
Repiiblica de Guatemala encontramos 1o siguiente: *.. Los trabajadores ne
podran ser despedidos per participar en 1a formacitn de un sindicato ..~

En el articulo 223 del Cddigo de Trabajo de Guatemala, en su inciso
d), dice: "Los miembros del Comité Ejecutive gozan de inamovilided en el
trabajo que desempenien durante todo el tiempo que duren sus mandatos y
hasta doce meses después de haber cesado en el desempefio de 1o mismas.
Dichos miembras no podrén ser despedidos durante el referido perinde, &
mMenos que hcurran en causa justa de despide, debidamente demostrada
por el patrono en juicio ordinario ante Tribunal de Trabajo competente.”

En el articule 6o, del Progecto de Pacto Colectivo, que estamos
analizando se encuentra lo relativo a ia Inamovilidad Sindical, en este
articulo se ampara con el Derecho de Inamovilidad a los nueve miembros
del Comité Ejecutivo y a tres del Consejo Consultive, desde el momento
que fueron electos. En este articulo encontramas un gran avance en
materia labersl, puesto que en vez de los doce mases postericres de los
que habla el Cddigo de Trabaje, se proponen treinta meses posteriores de
astabilidad taboral.

El objetive de la inamovilidad es darle a los trabajaderes, que
participan en el Comité Ejscutivo y en ef Consejo Consultive, una maior
sequridad 4 estabilidad laboral con respacto a sus patronos.

REPRESENTANTES DE |AS PARTES:

Son las personas encargadas de velar directamente por los intereses
de sus representadas, en el caso del Sindicato serd el Comité Ejecutivo Y
en el caso de 1a parte Patronal seran sus empleados de confianza como 1o
son: Gerente, Sub-gerente, Administrador, Jefe de Perscnal, Director, etc.

En el articulo 223, inciso e) del Codigo de Trabajo de Guatemals se
establece lo siguiente: El funcisnamiento e integracidn del Camité

{19 geeorio, Manuel. 0%, Cit. Pag. 370.
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Ejecutivo se rige por estas reglas: “.. E1 conjunto de sus miembros tiene 13
Representacién Legal def Sindicate .~

El articuts do, del Codigo de Trabajo dice: * Representanies del
Patrono:  gson tes pereonags individuales gque ejercen & nombre de éste,
funciones de direccion o de administracion, tales como gerentes,
directores, administradores, reclutadores y todas las gue esién
legitimamente autorizadas por agudl. Los representantes del patrong en
sus refacienes con 10s trabajadores, obligan directamente al patrone ..~

E! articulo 7o, del Proyecte de Pacto Colectivo que es sujeto a €l
presente andlisis, nos indica claramente quienes son los represeniantes
de las partes asi como también las disposiciones a les cuales estordn
sujetos.

PREVENCION DE CONFLICTOS:

Son las disposiciones que acuerdan las partes de un Pacto Colectivo
de Condiciones de Trabaje, pars asi eviter llegar a una situacién de
conflicto cuando lo pueden solucionar directamente entre ellos mismos, lo
cual redundara en beneficio de 18 relacidn laboral.

Prevenir ios conflictos Iaborales en una empresa es de suma
importancia, puesto gue asi se evita poner eh peligro 1a estabilidad
Econdmica, en primer lugar, de ambas partes sujetas a un Pacto Colectivo.
Este tipo de disposiciones demuesira la capacidad de negociacidn de las
partes compremetidas, asi como el grado de madurez y concigncia gque
debe de imperar entre sus relaciones.

£l articulo 374 det Cédigo de Trabajo de Gustemals dice ; " Patronos
y Trabajadores trataran de resolver sus diferencias por medio del arreglo
directa, con Ta sola intervencidn de ellos o con la de cualesquiera otros
amigables componedores. Al efects los trabajadores pueden constituir
consefos 0 comités Ad Hoc o permanentes en cada lugar de trabajs,
compuestos por no més de tres miembros, quienes se encargeran de
plantear a los patronos ¢ a los representantes de éstos verbalmente o por
escrito, sus quejas o solicitudes ."

£1 articulo 80, del Proyeclo de Pactoc Colective, que estamos
analizando, comprende 1a prevencidn de conflictas entre 1 Sindicato 1y 1a
Empresa, se establecen formas de solucionar cualquier problema que se
esté suscitando Yy asi evitar que éste trascienda. En éste articulo

i



34

sCofilrames prevehciones tantg en el arden individual comg en el
<olectivy,

CONVERSALIONES PERIODICAS ENTRE LAS PAPTES:

Las canversacienes periddicas entre 1as partes, 93 un acuerdn e
1160 preventivo U de solucidn directa; consiste en Sesiones que 135 nartes
ilevarin a cabo, debidsmente reorasentadss, en las cuales conoceran de
mablemas que se estén suscitando can motive de 1s prestacidn e oz
servicios, y los cuales trataran de resolver an un ambiente de concitiacién
i justicia para ambas partes.

El articule 102, inciso Y de la Constitueion Palitice de |a Fepublice
d2 Guatemals, dice: ~.. Empleadores Yy trabajadorss procuraran el
d2sarralle econdmico de |a ernpresa para benaficio corain”™ Lo antarigr ss
ingrara si eatra las partes de 1a relacidn Taboral, existe una armonia en su
coexistir, asi como el Animo de solucionsr, medizntz la HscusiGn,
cuatguier problema qus se este presentands, y que entarperca una pacifica
ralacion Iaboral.

La realizac1dn de las conversaciones periddicas sntre las naries, es
de suma importancia, pueste ue 4l efactnarae de una buena rmanars eyita
que problemas que s& avizoran se efectien, y por Io cansiguienta la
prestacion labaral y productividad de ia emprasa, ng se ve afeciada; en
canclusion ganan las dos partes.

El articula 2o, del Proyects del Pacto Calectis . TR B3 sujeic a
prezente andhisis, ealsois 13 IIAVE SRS hrts ok I

Gar j

tes; describiends gf obletiva de esis norma, dicts la Torma como =& han
e Hevar 4 cat y quienes tienen 1a capacidad tegal para regrasentar § sig
respectivas gartes, asf comi las abligacionss que 3£ desprenden de su
realizacion.

1.2, CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO:

1 Licenciado Paz Xula, dice 3l respecte Las condicicnes Jenerales
de trabajo dependen de rada centro de trabajo, ya que cada rama de ia
produicidn o emprasa tiene condiciones especiales que deten de regtiarss en
forma iualmente especial, pern de una Tora Jeneral G2be Contenst las siguientas
estioulaciones: Lo relativo a cambio de condiciongs de trabajo; lugar en que
debe de realizarse al trabrajo; ndmers necessrio de trabajadores an
cada labor; limites de las jornadas; jornadas de trabajo; descansos:
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asuets; pago de horas extraordinarias; vidticos; cursos de capacitacign

que interesen implementarse; equips, herramienfas de tracajs y whras

aspectos que desesn requiarse (200

Nestor de Buen, citands a Mario de 1s Cusva dice que las Congiciones
de Trabsju hah sido definides asi: Son las normas que fijan los requisiias
para 1a defensa de la =alud, y la vida de los trabajadoras ea 1ng
establecimientas y Tugares de trabaje uy las gque determinan as
prestaciones gue deben de oercibir 10s hombres por su trabajo 58 pe
Buen, discrepa con Marfo de La Cuevs pues dice que 133 cendiclanes de
trabajo no son seolg beneficios en favor de ins trabajadores, atn cuands en
lo esencial, tengan ese cardcter, representan también prerrogativas
natronales (220

lestor de Buen, clasifica 1a3 Condiciones de Trabaje de [a sijuiente
manera: Jornada de Trabajo; Dias de descanso; Vacaciones; Salarin:
Participacion de los trabajadores en las utilidades de las emoresas. de
una manera general, tomando en consideracion gue hay cuestiones
ggpeciales que 1as varian y las hacen mas amplias, 0 en su caso fas
restringsn con respecto a otras 123

Edgar Frantisce Payes, dice que las condiciones de trabajo son las
qu2 e3tdn corrpuestas par Salarios: Jornadas de tratagn. Waraninnasg
Aguinalido; Descansas semanales o dias de asusto y oatros; 0 las
Condiciones de fin de ia reiacian labora] {24

El Cédigo de Trabajo de Guatemata, en su Titulo Tercero, comarende
135 Condiciones de Trabajo; estas las divide en tres secciones las cuales
son Salarios, Jornadzs de Trabajo y Descanscs, 22tas tres condiciom
Codigo las acentda como las mas basicas al darse una relacian laboral; de
5 cugles we desprenden 0iras que se convierten eg sinaciaies |as cuales
nacen @ la vida juridica tormando en consigeracidn el tipn de trabajs o
relacicn taborai gue se efectie, o bien aquellas condiciones que las partes
pacten

{20} paiz futa, Carlos Ronaldo. 9b. Cit. Pag. 26.

#21} De Buen L, Nestor. DEPECHO IEL TRABA J0. EDITORIAL PORRUA, 5.4,
TOMG I1. 7 EDICION. Av, Repiblica de Arzentina,

_ 15, México 1967, Pag 177,

22 by Buen L. Hestor ibidem. Pag. 137,

{33) Le Buen L., Nestor Ibidem. Pag. 141.

“24) Paves, Edgar Erancisco. Ob. Cit. Pég 48, 49,

it 3
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La Constitucidn Politica de la Replblica de Guatemsla, en su
articute 102, comprende las Condicienes de Trabajo; las cuales las
convierte en Derechos Sociales Minimos para los trabajadores, sujetos &
mejorerios por las partes cuando asi 10 acuerden.

121, ANALISIS DE LAS CONDICIONES GSENERALES DE
TRABAJO DEL PROYECTG DE PACTO COLECTIVOD DE
CONDICIONES DE TRABAJOS

El Proyecto de Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, que
astamos analizendo, incluyo en las Condiciones Generales de Trabajo lo
siguiente: JORNADAS DE TRABAJD, HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJD,
DIAS DE ASUETD, ASUETOS COMPENSATORIOS, VACACIONES, BONOS,
AGUINALDO, LICENCIAS, LABORES FUERA DE SEDE, GASTDS DE HOSPEDAJE,
PRESTACIONES ALIMENTICIAS, REGULACIONES DE ORDEN FUNCIONAL,
REGULACIONES DEL DESPIDC Y LA SUSPENSION EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES POR TERMINALION DE LOS CONTRATOS.

JOENADAS DE TRABAJG:

£} Licenciado Maynor Salvador Guzmén Cortinas, citande a Guillermo
Cabanellas dice: En Tormulacidn técnica, se entiende por jornada de
trabajo ¢l Ttapso convenido por las partes, que no puede exceder del
maximo legal, durante el cual se encuentra el trabajador a1 servicio o a
lag Grdenes del patrono o empresario con el fin de cumplir 1a prestacidn
laboral estipulada y exigible (25

Manuel Qssorio, define ta Jornada de Trabajo de 1a siguiente manera:
Duracidn maxima que ta ley permite trabajar a una persona en las
veinticuatro horas de cada dia o en el transcurso de una semana; y asi se
habla con frecuencia de la jornade de cuarenta o cuarenta y ocho horas. Por
regla general, 18 jornada es de ocho horas diarias, que a veces pueden
gdistribuirse desigualmente en todos los dias de la semane, a condicidn de
que no excedan de cuarenta y oche horas semanales (26),

{29 G1zmén Cortinas, Maynor Salvador. Ob. Cit. Pag. 18,
£26) pzcorio Manuel. Ob.Cit. PAg. 400 v 401.
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“Juornada de Trabajo es el lapso de tiempo durante el cual el
trabajader se encuentra a disposicion del patrono para la ejecucion de las
labores.” 27,

Hay dos tipes de jornadas, las cuales son: Jornada QOrdinaria Y
Jornada Extraordinaria.

Lg Jornada Ordinaria: Es el lapse de tiempo normal dentro de los
lirnites establecidos por la ley o pactados, durante el cual e! trabajador
permanece a las ordenes del patrono.

La jorneda ordinaria se divide en: DIURNA, NOCTURNA y MIXTA. De
conformidad con nuestra Ley, es trabajo diurne el ejecutado entre las seis
4 1as diectocho horas de un mismo dia, el nocturnc entre las dieciocho
hioras de un dia a las seis horas del dia siguiente, y 1a jornada ordinaria
mixta es 1a que se ejecula durante un tiempo que abarca perte del periode
diurno y parte del periodo nocturno, siempre que no se laboren mas de
cuatro horas de la jornada nocturna.

El articulo 119 del Cidigo de Trabajo de Guatemsla, dice: La jornads
de trabajo ordinaria puede ser continua o dividirse en dos o mas periodos
con intervalos de descansos que se adopten racinnalmente a Ie naturaleza
del trabajo de que se trate y a las necesidades del trabajador. Siempre que
se pacte una jornada ordinaria continua, el trabajador tiene derecho a un
descanso minimo de media hora dentro de ess jornada, el que debe de
computarse come tiempoe de trabajo efectivo.

La lornada Extraordinaria: Es aguella en que el tirabajador
prolonga 1a lornade pactada o legal, cuando existen circunstancias
imprevisias que abliguen g prolongar dichs jornade y que sea requeride por
¢l patrono 0 emgpresa.

El articulo 102, inciso g) de 1a Constitucidn Politics de la Reptiblica
de Guatemala, sl referirse @ las jornades de trabajo sefiala que todo
trabajo Efectivamente Realizado fuera de las jornadas ordinarias
constituye jornade extrasrdineria y debe ser remunerada como tal,

El Decreto 1447, Cidigo de Trabajo de Guatemala, reguls en sus
articulos 116 a 125 tode lo relacionade a las jornadas de trabajo.

{27) puemén Cortinasl, Maynor Salvador. 0b. Cit. Pag. 19.
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En el articulo 122, del Cddigo de Trabajo, encontrames algo de suma
importancia: "Las jornades de trabajo ordinarias y extraordinarias ne
pueden exceder de un total de doce horas diarias, salvo el caso de
excepcion muy calificades gque se determiren en el respective
reglamentec..”. Como nos podemos dar cuenta, el tegislador al elaborar el
articulo referido tiene como abjetivo fundamental proteger al trabajadar
de cualquier abuso o arbitrariedad en lo concerniente a las jornadas de
trabajo que deba de cumplir.

En el articulo 124 del Cédigo de Trabajo, encontramos quienes gon
las trabajadores que no estén sujetos a las Jornadas de trabajo, debido a
la neturaleza del trabasjo que ejecutan, sin emnbargo, dice el referido
articule, estas personas no pueden ser obligadas a trabajar mas de doce
heras, salvo casos de excepcién muy calificados., Aqui también
encentramos la proteccidn det trabajader, para que se le respeien sus
derechos fundamentales y no se les desvirtden.

El articulo 10 del Proyecto de Pacte Colectivo de Condiciones de
Trabajo, regula o concerniente a las jornadas de trabaje, a las cuales
quedaran sujetos los trabajedores de la Refineria; divididos por
departamentos, los cuales son Departamento  de Operacionss,
Departamento de Laboratorio, Oepartaments de Mantenimients,
Departamants de Oficinas; en este articuig guedo eslablecido de una
manera clara las jornades de trabajo que cumglird cada departamento asi
camoe los derechos que de esta se desprende en beneficic de los
trabajadores.

HORAS EXTRPAORDINARIAS DF TRABAJD:

La jornada extracrdinaria es aquelia en que el trabajador prolonga Ta
Jornada de trabajo pactada o legal, cuando existan circunstancias
tmprevistas que obliguen a prolongar dicha jornada 4 que sea requerido por
el patrono o empresa.

Mario de la Cusva, citado por e] Licenciado Maynor Salvador Guzmén
Cortinas, dice gue las horas extraordinarias son la prolengacidn por
circunstancias extraordinarias, del tiempo durante el cual el trabajador
25ta @ disposicidn del patrono (28)

(28 Guzmén Cortinasl, Maynor Salvador. Ob. Cit, Pég. 22,
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La protengacidn de 1a jornada de trabajo ne debe de ser por capriciio
arbitraric del patrons, sino que por el cenitrario debe obedecer &
necesidades de orden econdmico o técnico de la respectiva empresa, de ahi
que 18 ley recargue en un cincuenta por ciento el salario que debe devengar
el trabsjador al ejecutar las labores en jornads exiraordineria y ademés
impone un Timite & la jornada de trabajo, que ne debe de exceder de doce
horas diarias. Ese recargs en el pago del salario al trabajador por
ejecucion de su trabajo en jornadas extraordinarias debe ser superado en
los Pactos, de ser posible en un ciento por ciento o méas, esto es para
proteger al trabajador, fundamentalmente su salud y limitar al méximo
que el patrons hage uso de este recurss, en detriments del tiempa que debe
de disfruter el trabajador para recuperar las energiss perdidas, atender a
su familia, satisfacer sus necesidades culturales o de otro orden.

Ei articulo 121 del Cédigo de Trabajo dice: " £] trabajo efectivg que
se ejecute fuera de los limites de tiempo que delerminan ios articulgs
anteriores para la jorneda ordinaria, ¢ que exceda del Timite inferfor que

contractualmente se pacte, constituye JORNADA EXTRADRDINARIA, iy debe

de ser remunerada por 10 menos con un cincuenta por ciento mas de los
¢alarios minimos a de los salarios superiores a éstos que hayan estipulado
las partes. No se consideran horas extrasrdinariss las gue ol trabajador
ncupe en subsanar errores imputables sdlo a & cometidos durante 1a
jornada ordinaria, ni las gue sean consecuencia de su Taita de actividad
durante tal jornada, siempre que esto Gltimo le sea imputable.”

La ley permite la implementacidn de la jornads extraordinaria, pero
a 1a vez le pone un tope, como o podemos ver en el articulo 122 del Cédigo
de Trabajo que dice: * Las jornadas de trabajo ordinarias y extraordinarias
no pueden exceder de doce horas disrias..”, esto es para proteger al
irabajador del patrona, i permitirie que desarrolle sus actividades
familiares, cultursles, recreativas, etc.

E1 articulo 102 inciso g} de la Constitucidn Poiftica de la Repiblica
de Guatemala anteriormente citado dice: ".. Tods trabajo efectivamente
realizado fuera de las jornaedas ordinarias, constituge jornada
extraordinaria y debe de ser remunerada como tal..”.

ET articulo 11, del Proyecto de Pacte Colective de Condiciones de
Trabajo, reguta lo concerniente 8 las Horas extraordinarias de trabajo;
algo muy importante que hay que hacer resaltar, es el gran avance que se
logra a través de éste articulo, puesto que se supers en un ciento por
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ciento en ungs Casos Y en mas en otros la remuneracidn estipulada por el
Cédigo de Trabajo en |o que respecta a las horas extraordinarias,

DIAS DE ASUETO:

Guillermo Cabanellas, dice que el asueto es: Vacacion durante un dia
o una tarde, Anticipo en la salida del trabajo, psra conmemorar algln
hecho 29}

El articulo 127 del Cédige de Trabajo dice: - Son dias de asueto con
goce de salario el to. de enero; el jueves, viernes y sébado santos; el lo.
de mayo, el 30 de junio, &1 15 de septiembre, el 20 de octubre, el lo. de
noviembre, el 24 de diciembre medio dia, a partir de las doce horas; e} 25
de diciembre, el 31 de diciembre, medio dia, a partir de las doce horas, Y
el dia de la festividad de Ia localidad, .". EI Decreto 1794 del Cangreso de
1a Repiblica, articulo 2 dice que Tas madres trabajaderas al servicio del
Estado o de Empresas Particuiares, gozaran de azueto con pago de salaric
2l 10 de mayo.

En cuanto a los dias de asueto que el Cédigo de Trabajoc trae
taxativamente determinadoes, debers contemplarse en nugstros pactos que
cuando un die de asuete coincida con un dia de descenso semanal, el mismo
$ea prorrogado para disfrutarlo el dia habil de trabajo siguiente.

Con respecto a la remuneracion de 1os dias de asueto el Cédigo de
trabajo en su articulo 127 sequndo parrafo dice: ".. E patrono esta
cbligado & pagar el dia de descanso semanal, aun cuando en una rnisma
semana coincidan uno o mas diag de asueto, y asi mismo cuando coincidan
un dia de asueto psgado y un dia de descanso semanal.” Esta dispnsicion
del Codigo de Trabajo, protege los derechos econdmicos det trabajador,
con respecto 8 sus dias de descanso. Lo impartante es que hace resaltar
claramente que los dias de asusto tienen goce de salaric como tales y los
descanses semanales también, y la obligacion que el patrono tiene de
pagar.

EV articuio 12 del Proyecto de Pacto Colectivg de Condiciones de
Trabajo, que es sujets a éste andlisis, reguls los Dias de asuets, y
establece, que ademas de 1os asuetos contemplados por 1a ley, la Refineria
recanoce como dias de asueto con goce de Salario para sus trabajadores:
"El Dia del Trabajador de la Refineria”, los dias 24 4 31 de diciembre de
cada afio, el dia de aniversario de ingreso del trabajador a la refineria, un

{29 cabanellas, Guillerma. Ob. Cit. Tomo I. Pég. 399.
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dia cuando termine el I&T para los trabajadores de! M&C y el dia de
cumpleafios del trabajador, cuands este (itimo coincida con un dis de
asueto de los establecidos por el Cadigo de Trabaje, o con un dig de sus
vacaciones, o tos asuetos establecides por ellos mismos, el trabajador
tendra dereche & gozario el dis hébil posterior més préximo. E1 referido
articulo establece gue cuendo el {rabajador deba de laborar una o mas
jornadas durante tos asuetos de semana santa asi como de Navidad y afio
nueve, recibird un incentive consistente en el pago de 12 horas dobles por
cada jornada efectivamente laborada en dichas fechas. Esta disposicidn
deberia de cubrir a todos las dias de asueto, puesto gue al ocurrir lTa
eventualidad que hace toislmente necesario el trabajo, se pierde un
derecho plenamente adguirido por los trabajaderes g entonces se da una
contradiccifn.

ASUETOS COMPENSATORIOS:

E?l articulo 13 del Progecto de Pacto Colective de Condiciones de
Trabajo, que es sujeto a el presente analisis, requia le concerniente a los
Asuetos Compensatorios dice: “Cuando coincida un dia de asuets y un dia
de descanso semanal, la refineris conviene en reconocer a los
irabajadoras el descanse compensatorie, que tendran derecho s disfrutar
el dia habil de trabajo mas proximo que corresponda laborar
personalmente a cade trebajader..” El asueto compensatorio, tiene como
fin primordial que el trabajedor ne pierda el derecho de disfrutar de su
asueto, protege el derecho establecido en favor del trabajador, le da
garantias econdmicas, descanse merecido, derechos que le son propios.

YACACIONES:

Guiliermo Cabanellas define las vacaciones asic ™ Derecho ai
descanso ininterrumpido-variable desde unos dias hasta mas de un mes
que el trabajador tiene, con goce de su remuneracidn, af cumplir
determinado Tapso de prestacion de servicios.” {30}

Entre los elementos fundamentales de 1a antertor definicidn
encontramos: a) Un lapse de descanso ininterrumpide variable que
conforme nuesira legislacion es de una duracidn minima de 15 dias
habiles; by Dicho descanso debe de ser remunerade y c) Que se disfrute

(30} cabanetias, Guillermo, DICCIONARIC ENCICLOPEDICO DE DERECHD USUAL.
TOMO ¥1. EDITORIAL HELIASTA. SR.L. 14 EDICION.
Buenos Aires, Argentina Pag 622,
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después de determinade lapso de prestacidn de servicios, que en nuestig
medio es de 150 dias trabajados en un afio.

Mario de Ja Cueva dice que las Yacaciones son, para decirto asi, una
prolongacidn del descanso semanal, pues sus fundementos son 1os mismes,
si bien adguieren una fuerzs mayor: un descanso continug de varios dias
devielve a los hombres su energia y el gusto por el trabajo, les da la
oportunidad de intensificar su vida familiar y sociat €317

Guillermo Gonzélez Charry, dice que el fin de las vacaciones es: que
el trabajador tenga un descenso continuo, de regular duracién, pare que asi
Su organismo recupere la energias perdidas, Y su voluntad se ves renovada
ton respecto ai trabajo que desempefia; 1o que traers un beneficio no séln
para el trabajador sing que también para el patrono o la empresa (32}

El articulo 130 del Cédigo de Trabajo dice: = Tode trabajador sin
gxcepeion, tiene dereche a un periedo de vacaciones remuneradas después
de cade afio de trabaje continuo al servicio de un mismo patrono, cuya
duracidn minima es de quince dias habiles "

El articulo 136, dltimo parrafo, del Codign de Trabajo dice: “Los
trabsjadores deben de gozar sin interrupciones de sy periodo de
vacaciones. Las vacaciones ne sen acumulables de afia en afie con el objeto
de disfrutar posteriormente de un periodo de descanso mayor...".

El Proyecto de Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, en su
articulg 14, regula Io concerniente a las vacaciones de los trabajadores de
la refineria. En este articulo encontramos un minime de 22 dias y un
maximo de 30 dias de vacaciones, sujeto e! periodo a s antigliedad de Jos
trabajadores. Esta estipulacidn representa un gran logro para la clase
trabajadora, puestoc que mejararon astensiblemente 1o regulado por el
Codige de trabajo.

En éste articulo 14 del Proyecto de Pacte Colectiva de Condiciones
de Trabajo no se define concretemente si aj perindo de las vacaciones
inciuye a los dias inhébiles. Recomiendo a los miembros de} sindicato de
trabajadores, encargadoes de negociar el Proyecto de Pacto Colective, de

31 De 1a Cueva, Mario. EL NUEVG DERECHO MEXICAND DEL TRABA 0.
TOMO [ EDITORIAL PORRUA, S AV, Replblica
de Argentina, #15 México 1904, Pég. 290,

(32 Gpnzdler Charry, Guitlermo, DERECHO DEL TRABA J0.QUINTA EDICION.
EDITORIAL TEMIS, LIBRER A BOGOTA EOLOMBIA.
1579. Pag. 417.
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aue el perioda vacacional compute dnicamente dias habiles, y asi vbtendré
ur beneficia tatalmente merecido.

AGUINALDD:

Guillermo Cabanellas, dice que e aguinaldo es: "sueldo anual
complamantario alic donde 22 ha implantado por 19 12y, que los patronas
deben de dar a los trabajadires.” (3%

Manuel Ossorio, dice que el aguinglde es: "Rscompensa en melilico
que log patronos daban voluntariamente a sus empleados en ocasién de
ciertas festividades, generalmente las navidefias y aho nuevo. Con el
svance de o legislecidn  secial, aguellas denaciones graciables
evolucionaron en el seniido de la obligateriedsd; y actualmente son
rauchos paises 1gs que en sus leyes laborales inclugen lo que en la
Argentina se denamina Susido Anual Complementario” %

Guzman Cortinas, &0 su tesis de graguacion profesional, dice que el
aguinalde es: "la suma exira de diners que percibe el trabajador
cominmente @ mediados de] doceavo mes del afio. Afirma el mencionade
orofosional aque tacnicamente e le debs de denominar Suslds Anual
Camplementaria y como tal debe ger cubiario al trabajador en un ciento
par ciento =n base a su salario o sueldo devengsds en un mes.” (33

El Decreto Mdmero 76-78, del Congrese de 14 Rephblica de
Suatemala, desarrolia de maners amptia y clara todo lo caoncerniente al
Aguinalde que debe de otorgérsele al Trabajador.

El artiogde 19 9e) Decreto 76-78, dice: Todo patrono gqueds obligads
a otorgar a sus trabajadcres anualmente en copcepta de agurnaldo el
aquivalanta &l cien por ciento del syeido o salario ardinaric mensuai que
2ging devanguen por un afio de trabajn continuo 0 'a parte proporcional
correspondienta”

€1 articuto 2o0. del mencionadn Decreto dice: "La prestacion a que se
refiers el artizulo anterior, gsberd pagarse el cincuenta por ciento en la
primera quincensa del mas de diciembre y 2] cincuenta por ciento restante
en ia segunda quincena detl mes de enero siguiente..”.

35} Capaneliss. Guillsrmo. b Cit. Tome { Pag 224 225,
034 gzzorio, Manuel. 0b.Cit Pag. 46.

39 Guemdn Cortinas, Mavnor Salvador. Ob. Cit. Pz, 3.
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ET articulo 102 de la Constitucidn Politica de la Repiblice e
Guatemala, en su inciso j), dice: "Obligacion del empleador de otorgar cada
afio un aguinaldo no menor del ciento por ciento del salario mensual, o el
que ya estuviers establecido si fuere mayor, a los trabajadores gque
hubieren laborado durante un afie.. A los trabajadores que tuvieren menos
del afio de serviciss, tal aguinalds les serd cubierto proporcionalmente al
tiempo laborade.”. :

E} articulo 18, det Proyecto de Pacto Colective de Condiciones de
Trabajo, que estamos analizende, regula lo concerniente &l pago del
Aguinaldo a los trabajadores de la Refineria, en este articulo encontramos
un avence sustancial en los derechos del trabajador, puesto que se
pactaron dos meses de <alario en concepte de aguinaldo el cual se
calcularg en base a las remuneraciones ordinarias y extraordinarias
devengadas por el trabajador, en el perigde comprendido del primero de
mayo &l treinta de noviembre de cada aflo. El calcwlo del mes de salario
serg el mejor promedio mensual encontrado en diche periodo.

Ademas, formando parte del mismo aguinalde, 1a refineria pagara a
sus trabajadores el 60% de su salario programado mensual.

Como nos podemos dar cuenta, los trabajadores han logrado por
medio de este articulo un reconocimiento merecids & sus gsfiarzos, gue
verdn hecho realidad de la manera que el trabajador 1o necesita mas:
Econdmicamente.

LICENCIAS:

De Buen seftale que: "La licencia constituye un permiso otorgado al
trafrajador para ausentarse por un periodo determinade con ¢ sin goce de
sueldo (38}

Buillermo Cabanellas, dice que la Licencia es: “Causa distinta a la
que fundamenta las vacaciones, se halla a veces reconocide por ley o
convencidn colectiva laboral el derecho del trabajador a dejar de concurrir
& sy emples en determinadas situaciones. E£n todo caso ha de ester
justificado el motive, para no incurrir en ausencia sancionable.”

© Las convenciones colectivas suelen prever el otorgamiento de
especiales permisos remunerados por circunstancias taxativamente

€36) De Puen, Nestor, 0Ob. Cit. Pag. 168,
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sefiatadas. Las principales proceden de Tg vida familiar y afectiva; ya sea
par &1 matrimonio del trabajador, por nacimiente de hijos suyos, o por
la muerte de préximos parientes ..~ (3%,

L.as licencias se dividen en Comunes y Especiales, son Comunes
aguellas que se desprenden de necesidades bésicas de los trabaiadores,
como por ejemplo:  Asistir al médico, o bien al cenlro hospitalario, etc.
Son Especiales aguellas que no pueden incluirse dentiro de 1as comunes, por
ser circunstancias muy calificadas por las cuales el trabajador necesita
ausentarse de su trabajo y dentro de estas podemos incluir 8 los permisos
storgados cuando e} trabajador conirae matrimonie, por nacimiento de un
hijo, por muerte de algin familiar o para atender citaciones judiciales o
administrativas de las autoridades correspondientes. Dentro de estas
Licencias Especiales se comprende también a las acciones sindicales que
debe de cumplir el trabsjader.

El articulo 61, inciso fi) del Codigo de Trabajo, enumera las
situaciones por la cuales se le dard licencia con goce de salario al
trabajador.

El erticulo 17, del Proyecto de Paclo Colective de Condiciones de
Trabajo, que estd sujelo a éste andlisis, regula lo concerniente a lss
Licencias gue los trabajadores de la Refineria tienen derecho al ocurrir
Tas circunstancias que las motivan; encontramos dos tipos de licencias de
indale familiar y de caracter sindical.

LABORES FUERA DE SEDE:

La sede es el lugar geogréficamente delimitedo de) centro de
trabajo, es el lugar donde se desarrollan las actividades propias del
trabajo.

En el Proyecto de Pacto Colective de Condiciones de Trabajo, que
gstamos analizando, encontramos en el articulo 18, las sedes de trabajo
de la refineria, ias cuales son: La refineria en Escuintla, La terminal de
recibo Yy bornbeo en ef Puerto de San José, La ciudad de Guatemals, y la
terminal de recibo de Puerts Barros.

(37 catanellas, Suillermo. DICCIONARID ENCICLOPEDICO DE DERECHD USUAL.
TOMO TV, EDITORTAL HELIASTA.S.R L. 14 EDICIOK.
Buenos Aires, Argentine. Pég. 199 v 201,
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Las labores fuera de sede consisten en los trabajas que tengan que
efectuar 1os trabajedores en la sede laboral que no les corresponda. Al
suceder to anterior, el patrono debe de garantizar las necesidades basicas
dei trabajador, 1as cuales normalmentsa satisface en su hogar, como 1o es :
la alimentacidn, hospedaie, etc.

El inciso a) del cuarto considerando del Cddige de Trabajo, dice: El
derecho de trabajo es un derecho tutelar de Tos trabajadores, puests que
trata de compensar la desigusldad econdmica de éstos, otorgandoles una
proteccidn juridica preferente (38}

El incise b) del cuarto considerandn del Cadige de Trabajo, dice: £]
derecho de trabajo constituye un minimo de garantias sociales,
protectoras del trabejador, irrenunciables dnicamente para éste y
llamadas & desarrollarse posteriormente en forma dindmica, en estricta
conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la
contratacidn colectiva o individual, y de manera muy especial, por medio
de los Pactos Colectivos de Condicienes de Trabajo (3% .

El articulo 13, del Proyecta de Pacto, sujeto al presente andlisis,
estipula 16 concerniente a Ia prestacidn de caracter econdmico gue debe de
hacer efectiva la empress ai trabajadgr, en concepto de gastos de
alimentacion, cuando éste tenga que prestar su servicio Tuera det tugar
que 85 su sede.

GASTOS DE HOSPEDAJE:

Do las labores fuera de sede ce desprenden los gastos de hogpadaje
@ log cuales se ve compelida el trabajador al no peder regresar a su hogar
por el tipo de 1abor que esta desarroliando, teniendo come elementos: |a
distaneia, la nocturnidad, etc. Este gasto lo debe de absorber la Empresa,
en beneficio del trabajador. La empresa debe de asequrarie al trabajador
un tugar comodo, tranquilo y sequrs, en un armbiente limpio e higiénico.

El inciso f) del cuarto considerando del Cadigo de Trabaje, dice: g}
derscho de trabajo es un derecho hondemente democratico porque se
orienta a obteper 1a dignificacidn econdémica y morai de ios
frabajadores . (403

{38 Dacreto Nimero 1441 Ob_Cit. Pég. 1.,
(39 Ibidem. Pag. 1.
(40) Ibidem, Phg 1.
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El articuto 19, del Proyecto de Pacto, sujeto a éste analisis, regula
lg concerniente al Gasto de Hospedaje, cuands sea necesario, por estar el
trabajador fuera de su sede tumpliendo con una obligacidn de su trabajo, y
por lo consiguiente le es imposible llegar & dormir @ su casa de
habitacién, por lo tanto 1a empresa le debe de facilitar un lugar s donde
pueda 2l trabajador ir a dormir a cuenta de la empresa.

PRESTACIONES ALIMENTICIAS:

Asi como se desprenden los Gastos de Hospedaje, de las lsbores
fuera de sede, de esa misma manera se originen las prestaciones
alimenticias que los trabajadores deben de recibir de parte de la empress.

Se entenderd por prestacidn alimenticia el suministro de los
alimentos gue proporcione la Refineria misma ¢ que proporcione otra
entidad, como consecuencia de actividades relacionadas con la misma.

Esta prestacidn alimenticia, se dard en los c¢asos de gque los
trabajadores estén realizande lahores fuera de su sede, o cuando tengan
que trabajar en dias no laborables para el trabajader, asi como cuando
trabaje més de tres horas extraordinarias después de ia jorneds ordinaria
habitual. En términos generaies de ia maners expuesta, es como aparace
regulado en el articulo 20 del Proyecto de Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo, lo referente a las prestaciones alimenticias.

El inciso €) del cusrto considerando del Cédigo de Trabajo dice: El
derecho del trabajo es un dereche necesario e imperativg, o sea de
aplicacién forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la
ley, de donde se deduce que esta rams del dereche limits bastante el
principic de la Autonomia de le Yoluntad, propio del derecho comin, el
cual supene errdneamente que las partes de todo contrato tienen un libre
arpitrio absoluto para perfeccicnar un convenio, sin gue su voluntad este
condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econdmico-
sacial.
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REGULACIONES DE ORDEN FUNCINOAL:

Guillermo Cabanellas, dice que la Regulacion es un conjunto de
reglas vigentes o aplicables (41}

E} objetivo de las Regulaciones de Orden Funcional, es asegurar I8
buena marcha de las relaciones de orden funcional entre el patron y el

trabajador.

ET articulo 57 del Cédigo de Trabajo dice: "Reglamento Interior de
trabajo es el conjunto de normas slaborado por el patrono de acusrdo con
las Teyes, reglamentos, pactos colectives y contratos vigentes que Ip
sfecten, con el objeto de precisar y regular las normas a que
obligadamente se deben sujetar ol y sus trabajadores con motivo de la
2jecucion o prestacidn concreta del trabajo”.

El articulo 21, del Progecto de Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, que esta sujeto al presente anélisis, regula lg concerniente a las
Regulaciones de Orden Funcional, que deben de existir entre 1a Refineria y
los trabajadores; estas regulaciones las dividieron en cuatro secciones:
Respeto en las relaciones de trabajo; Personel suficiente; Reubicacion del
personal; Cambios de turno y dias de descansoe.

tste articulo 21, referido, debe de ser desarroliado por medio de un
Reglamento Interior de Trabajo, para asi comprender de una manera
general las relaciones que se dan entre la Refineria y los trabajadores.

REGULACIONES DEL DESPIDG ¥ LA SUSPENSION EM EL TRABAJD:

Huillermo Cabanelias dice: En e mundo de las relaciones nue el
trabajo subordinado ¢ dependiente arigina, por Despido se entiende
estrictamente 1a ruptura o disolucidn del contrate o relacidn de trabajo
por dectaracidn de voluntad unilateral del patrono g empresario, que de tal
mode extingue el vinculo juridico que lo une con el trabajador a su
servicio (42},

{41} cabanelias, Guillermo. 0b. Cit. Tomo V. Pég. 652.

42} Ihidem. DICCIONARI0 ENCICLOPEDICO DE DERECHO STIAL.
TOMO T1. EDITORTAL HELIASTA.SR.L. 14 EDICION.
Buenos Aires, Argentina Pég. 674.
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Perez Botija dice: E Despido es una daclaracion de voluntad
unilateral que extingue el vinculo engendrado por el contrato de trebajo
{43}

En doctring encontrames cuatro clases de Despidas, 1as cuales son:
Inmediatg o diferide; y asi misme justo o injusto.

Con respectp 3 la SUSPENSION, la doctrina dice lo siguiente: Se
produce cuando sus efectos y obligaciones principales, prestacién de
servicios por parte del trabajedor y abono del salario por parte del
empresario, 2stan paralizadas (44}

Clases de suspensidn: sin ceusa; Yy con causa. Por el Ndmero de
sujetos la suspensiin puede ser: Individual y Colectiva. Por su
intensidades a) De prestacidn de servicios, que posee cardcter moral; b)
De percepcion de salario, de indole econdmica, perjudicial tan sdlo para el
trabajador; c) De prestaciones y de reruneracidn, que es la suspension
tipica.

£l erticuto 76 del Cddigo de Trabajo dice: “Hay terminacidn de los
contratos de trabsjo cusndo una o las dos partes que forman la relacidn
latioral le pane fin a ésta, cegéndola efectivamente, ya sea por voluntad de
una de ellas, por rmidtuo consentimiento o por causg justa imputable a la
ofra, o en gque ocurra o mismo, por disposicidn de Te ley, en cuyas
circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones gue emanan de
dichos contratos”

Et articulo 77 del Codigo de Trabajo enumers 1as causas justas que
facultan al patrono para dar por terminado el contrato de trabajo, sin
responsatilidad de su parte.

El articule 76 del Codigo de Trabajo dice: “La terminacidn del
contrato de trabajo conforme a una o varias de las causas enumeradas en
el articulo anterior, surte efecios desde que e} patrong 1o comunigue por
escrito al trabajador indicéndole la causa del despido y éste cese
efectivamente sus labores, pero e! trabajador goze del derecho de
emplazar al patrono snte los Tribunales de Trabajo y Previsidn Sacial,
antes de que transcurra el término de prescripcién, con el chjeto de que

{43 cabanellas, Guillermo. 0b. Cit. Tomo I1. Pég. 674.
(49) 1bidem. 0Ob. Cit. Tomo V1. Pég. 318.




i k
e H

pruebe la justa causa en que se fundd el Despide. Si el patrono no prueba
dicha causa debe pagar al trabajador

a) Las indemnizaciones que segun este Cédigo Te pueda corresponder;

b} A titulo de dafies y perjuicios, los salarios que el trabajador ha
dejado de percitir desde el moments del despide hasts gl pago de su
indemnizacion, hasta un maximeo de doce {12) meses de salario y las costas
judiciaies.”

El Despido Indirecto, también esta claramente regulado en e! Codige
de trabajo en los articulos 79 y 80, el Gitime parrafe del articulo 80, de el
Cédigo de Trabajo dice: ~... E} trabajador gue se dé por despedido en forma
indirecta goza asi misme, del dereche de demandar de su patrono antes de
Que transcurra el plazo de 1a prescripeidn, el page de las indemnizaciones
4 demas prestaciones legales que procedan”.

Con respecto a la SUSPENSION, el cddigo de trabajo en su articulo
65 dice: "Hay suspensién de contratos de trabajo cuando una o las dos
partes que forman la relacién laboral deja o dejan de cumplir parcial o
totalmente, dursnte un tiempa, alguna de sus respectivas obligaciones
fundamentales (prestacion del trabajo y pago de salario), sin que por ello
terminen dichos contratos ni se extingan lgs derechos y obligaciones que
emanen de 10s mismos.”
En &l sequnde parrafo del articulo 65 del Cadigo de Trabajo, encontramos
cuatro clases de suspensiones laborales, las cuales son: Individual parcial,
Individual totel, Colectiva parcial Yy Colectiva total.

En los articulos 66, 68, 70, 71, del Codige de Trabajo aparecen
BfiuMmeradas las cousas por las cusles se dan las suspensiones
mencionagas.

Enel articulo 22, del Proygects de Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, que estamos analizando encontramos las Regulaciones del
Despido y 1a Suspension en el trabajo.

En este articulo 22, del Proyecto de Pacto, esta regulads el
procedimiento que debe de sequirse, previo a aplicarie un Despido o una
Suspensidn sin goce de salario al trabajador por parte de ia Refineria.
Este articulo garantiza 1a legalidad y justicia en las acciones que se
tomen. Estg garantis y legalidad de la que hicimos referencia, 32 basa en
el procedimients encuadrade en el articulo mencionado, gue le permite al
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trabajador defenderse | probar que no es merecedor del despido o Ia
Suspensidn que se te quieran aplicar. En caso se le aplicera un despido o
una suspensidn de trabajo sin goce de salario, no obstanie haberse
defendide y probado @ inmerecida aplicacidn en su contra, todavia tiene
un Uitime recurso del cual puede hacer use, el cual es plantear un Derecho
de Revigidn ante Ios representantes del patrona. O bien puede optar por
acudir a dilucidar su situacion a Tos Tribunales de Trabajo, despugs de
haber agotado ef procedimiento o por vicios en el mismo.

PRESTACIONES POR TERMINACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJD:

La academia, restringiéndoto a lo politice-laboral, express que es
cada uno de los servicios que el estado, instituciones plblicas 0 empresas
grivadas deben dar a sus empleados. Las prestaciones pueden consistir en :
a) Indemnizaciones en diners, b) Resarcimiento en especie, ¢) en un
Sarvicio.

INDENNIZAE!DN:' Se trata de 1a compensacion econdmica que el empresaria
abana al trabajador por el lapso de servicios prestados.

COMPENSACION POR TIEMPD DE SERVICIOS: Se trets del pago en econdmico
que el pairdn de al trabajador, por el tiempa que laborg con 81, cuande
concluya ta relacian laboral,

Las dos prestaciones individualizadas anteriormente, son las gue
aparecen reguladas en el articulo 23, del Proyeclo de Pacto Colectivo gue
as sujeto al presente andlisis, en este articulo encontremos la
reglamentacion del retiro voluntario de los trabajadores, y las
prestaciones que la Refineria debe de hacer efectivas a éstes, cuando ese
retiro se produzca, que como ya mencionamas son: indemnizacion y
Compensacidn por Tiempo de Servicios.

En el articulo 82 del Cddigo de Trabajo esta requlado lo siguiente:
".. El Patrono debe de pagar al trabsjador una indemnizacidn par tiempo
servido equivalente a un mes de salario por cada afio de servicios
continuos Y si 1os servicios no alcanzan a un afio, en forma proporcional al
plazo trabajado.. La indemnizacidn por tiempo servido se rige, ademas por
astas reglas: a) su importe no puede ser cbjeto de compensacian, venta o
cesidn, ni puede ser embargade, salvo en los férminos del articule 37;
o} Su importe debe calcularse tomando como base el promedic de 19s
salarios devengados por el trabajader durante los dltimos seis meses que
tengan de vigencia e1 contrato o el tiempo que haya trabajade, sino se ha
ajustade dicho término; c) La centinuidad del trabaje no se interrumpe por
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enfermedad, vacaciones, licencias, huelga legal u oiras causas andlogas
que segun este Cidigo suspenden y no terminan el contrato de trabaje..”.

E} articulo 83 del Cédigo de Trabajo dice: ™ E] trabajador que desee
dar por concluida sy contrate por tiempo indeterminads sin justa causa o
atendiendo Unicamente & su propia voluntad y una vez que haya
transcurridg el pericdo de prueba debe de dar aviso previe ai patrone... *.

El articulo 1, del Decreto 57-90 del Congress de lg Repiblica de
Guaterala, el cual esta derogado, requlaba que: * Cuands se concluye un
contrato o relacién de trebajo, el empleador pegerd al trabajador una
compensacion econdmica por tiempo de servicio, cuyo importe habra de
calcularse conforme los articulos 82, 90, 93 del Codigo de Trabajo, y el
articulo 8, del Decreto 76-78 de! Congress de la Repiblice.”

En el articulo 23, del Proyecto de Pacte, encontramos gue la
indemnizacidn para los trabajadores que renuncien de Is refineria se
basara por la siquiente escala: " &) Trabajadores con dos meses de
servicios ininterrumpidos & cinco efios, 81 cien por tients {1008); h)
Trabajadores con cinco anos un dia a diez afios, un ciento veinte por ciento
(120%); c) Trabajedores con diez afios un dia en adelsnte, un ciento
eincuenta por ciento (1508) ° Dice el mismo sarticule gque esos
porcentajes se aplicaran a la indemnizacidn a gque tendria derecho el
trabajador 51 hublere sido despedido, calculada de acuerdo al articule 52,
inciso by del Cédigo de Trabajo.

Corno nos podemos dar cuenta, el Proyects de Pacto Colective,
mejora en gren manera 1o correspondisnie a8 la indemnizacidn, con
respecto a 10 que dice el Codigo de Trabajo y esto es algo merecido para
los trabajadores puesto gue el riesgo 4l que estdn expuestos
constantemente por el tipo de trabajo que desempefian, y ias actividades a
las que s& dedica la Refinerfa, los hacen acrzedores @ este tipo de
prestaciones gue traen como consecuencia una mayor seguridad econdmica
para la clase trabajadora.

En el Ultimo parrafo del articule 23, del Proyecto de Pacto
Colectivo, encontramos lo siguiente: * Asi mismo y formande parte de su
Iindemnizacifon, el trabajador gue renuncie o ses despedido con o sin justa
£qusa, recibird por cada afic de servicios ininterrumpidos en 1a Refineria,
una compensacion por tiempo de servicio la cual serd calculada de igual
forma a lo establecido en el numeral 3 de este articule™.
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Como ya expusimes, 1a Ley que regulaba 1a Compensacidn por Tiempo
de Servicio, fue dercgada, pera 10s trabajadores de 1a Refineria en su afan
de que sus derschos y prestaciones sean justamente reconscidas,
incluyeron como parte de la indemnizacidn una Compensacidn por tiempo
de Serwicio, la cual a mi parecer es totalmente merecida por lo ya
expuesta con anterioridad.

1.3 REGIMEN ESCALAFONARIO:

Entendemos por régimen escalafonario al conjunto de disposiciones
madiante las cuales se garantiza el ascenso para ocupar plazas vacantes
definitivas o temporales o puestos de nueva creacion, a los trabajadores
que por su cepacidad, eficiencia, conducts y antigledad se hagan
acreadores a tal derecho.

Todo ser humano tiende a buscar la superacidn constante y por ende
el trabajsder como tal aspira a mejorar no solo sus condiciones de
trabajo, sino paralelamente ademnas aumentar sus ingresos economicos
que le permitan mejorar su nivel de vida. Es por ello que se hace
indispensable gue Ios ascensos se hagan obedeciendo a ciertss normas
pre-establecidas para que Jos mismos se efectien eguitativamentea.

Guitlermo Cabanellas dice que Escalaldn es: El establecimiento de
categorias, cargos o destings, con fijacion de remuneraciones basicas
comunes, § con desdén asi de 1as retribuciones fijadas con mayor o menor
libertad en aquellas donde, sin excluir el favoritisms, predomina el
reconocimiento de la capacidad y de la lehoriosided manifestadas
ingividualmente “%

£} Licenciade Carlos Ronalde Paiz Xuls, en su Tesis de Graduacién
profesional se refirié al Régirmen Escalafonario, asi: Aunque escalafdin no
es upa acepcidn laboral, se utilize en los pactos coleclives para
determinar los ascensos de los trabajedores a categorias o plazas mejor
remuneradas con o que pretende Te promaocién de estos y la superacidn de
la productividad empresarial, siendo los trabajadores iddneos tos que las
geuparan en base a pruebss que sustentaran y que determinaran sus
capacidades, siendo este un sistema de justicia y equidad, siempre Y
cuando se lieven & caba con 18 intervenciBdn y vigilancia del sindicato
para asegurar la imparciaiidad por parte de la empresa @6

(45) Capanetlss, Guillermo. gb. Cit, Tomo 111, Pdg. (62,
{46) pajz Yuta, Carlos Ronaldo. 0b. Cit. Pég. 26.
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HL3.1. ANALISIS DEL REGIMEN ESCALAFONARIO DEL
PROYECTO DE PACTO COLECTIVO DE CONDICIDNES
DE TRABAJO:

El Proyecto de Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, que
estamos analizando, incluyo en el Régimen Escalsfonaric 1o siguiente:
DERECHO ESCALAFONARIO DE LOS TRABAJADGRES, DEFINICION DE PLAZAS
VACANTES DEFINITIVAS ¥ DE PLAZAS YACANTES TEMPORALES, CLAUSULA
DE PREFERENCIA, CATEGORIAS ESCALAFONARIAS, DEFINICION DE LAS
CALIDADES DETERMINANTES DEL DERECHO AL ASCENS0, PROCEDIMIENTOS
ESCALAFONARIOS, OBSERVADORES EN LA PRACTICA ¥ CALIFICACION DE
LOS EXAMENES, PROCEDIMIENTO RELATIVO A LAS PLAZAS VACANTES
TEMPORALES, RESPETO AL DERECHO ESCALAFONARIO DE  LOS
TRABAJADORES.

DERECHQ ESCAL AFONARIO DE LOS TRABAJADGRES:

Es el Derecho que tienen Jos trabajadores de ocupar plazas por el
sistema de Escalafon, de acuerdo a o requeride para ellg, con o] dnime de
fomenter una fuerza laboral eficisnte y bien adiestrada, un ambiente
érmeonioso § la seguridad en el trabajo, asi como de proporcionar un
incentivo socicecon6imico a sus trabajadores.

El inciso f), del Cuarto considerande del Cédigo de Trabajo dice: " El
derecho de Trabajo 2s un derecho hondamente democratico, porque se
orienta a obtener ta dignificacion econdmica y maral de los trabajadores
fque constituyen la mayoria de la poblacidn, realizande asi una mayor
armenia secial, 1o que no perjudica, sino favorsce jos intereses Justos de
los patronos ..".

Et articulo 24, del Proyecta de Pacto Colective de Condiciones da
Trabajo, que estemos analizandg, requig lo concerniente al Derecho
Escalafenario de fos trabajadores.

DEFINICION DE PLAZAS VACANTES DEFINITIVAS ¥ DE PLAZAS VACANTES
TEMPORALES:

Las plazas vacantes, son aquellos puestos que por ausencia temporal
o definitiva de su titular, deben ser ocupadas por otro trabajador en un
momento determinado. De lo anterior se desprende que existen plazas
vacantes temporales y plazas vacantes definitivas.
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Plazas Vacanies Temporales: Cuande un irabajador suspende
temporalmente su relacién de trabajo de le empresa, por licencias,
vacaciones, enfermedad o cualguier otro motive analogo.

Plazas Vacantes Definitivas: Cuando el trabajsdoer termina su
relacidn de trabajo con la empresa por muerte, ratiro voluntario, renuncia,
despido, o por cualguier otro motive que dé tugar a la terminacidn de la
relacion ge trabajo o bien se produce la vacante por ascenso del
trabajador a otro cargo.

El articulo 25 del Proyecto de Pacto Colectijvo, gque astamas
analizando, define las plazas vacsntes definitivas y las plazas vacaentes
temparales.

CATEGORIAS ESCALAFOMARIAS:

La categoria escalafonaria de 1as trabajadores, en una empresas, se
determinaréd en orden jerérquico, de superior & inferior por cada linea de
servicios,

El articulo &0 del Cddige de Trabajo al referirse al Reglamenta
interior de Trabajo dice que debe de comprender:  “.. c} Los diversos
tigos de salarios y 1as categorias de trabajo a que correspondan...”.

En el articulo 27 del Proyecto de Pacto Colective, que estamos
anhalizando, se encuentra reguiade las calegorias escalafenarias a las
cuales astaran sujetos los irabajadores dentro de la Empresa, esta
delimitacidn jerarquice dentro de los trabasjadores, es de sums
importancia puesto que define claramente las abiigaciones y funcicnes
jue cada trabajador debe de desempefar.

DEFINICION DE LAS CALIDADES DETERMINANTES DEL DERECHO AL ASCENSO:

Para ascender a] trabajador dentro de la empresa, deberd de llenar
las calidades que se requieren, como lo son: la capacided, o sea la
hahiiidad para el desempefic del cargo o sus conocimientos téecnices, la
eficiencia, o sed la aptitud con que haya desempefiado el cargo anterior, su
conducta que seria el comportamiente que haya observado dentro de la
empresa y ila antigiiedsd, el lapsoc de tiempo durante el cual haya
mantenido la relacidn laboral con 1a emprese.
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El articule 28, del Proyects de Pacto Colective, que estamos
anatizando, enumera las calidades que se tomaran en cuenta para la
adjudicacidn de plazas vacantes, respecto a los trabajadores de la
Refineria que deseen ascender, las calidades que $e estipulan som:
Capacidad, Eficiencia, y Antigledad.

PROCEDIMIENTOS ESCALAFONARIGS:

Es5 el procedimiento al cual estarén sujelos los trabajadores de una
empresa que deseen ascender, cuande estén en la capacidad de optar a la
plaza que este vacante o la nueva plaze que se haya creado, Este
procedimiento estard regulado por 1a Empress, el cual deberd de ser
totalmente democratice, y se determinaran Gnicamente por Ts Capacidad,
laborigsided y antigGedad dentro de {os trabajadores.

El articuto 29, del Proyecto de Pacta Colective de Condiciones de
Trabajo, que estamaos analizande regula los procedimientos escalafonarios
fue regiran dentro de la Refineria. En este articuls se establecen cinco
procedimientos escalafonarios: 1) Plazas vacantes definitivas, 2) Plaza
nugva de actividad diferente, 3) Emisidon del boletin, 4) Presentacidn de
solicitudes, 5) Caso especial de promocidn a plazas vacantes definitivas.
Lo importante en el conienide de este articulo es la participacion gy
oportunidad que se 12 da @ todos los trabajedores de lg Refineria para que
pusdan ser tomados en cuenta en el procedimiento escelafonaric. La
empresa, serd la encargada de llevar a cabo el procedimiento, dandole 1a
oportunidad a fndos los trabajadores temando en  consideracidn
anicamente las calidades que se exigen y ninguna otra situacisén mas.

PROCEDIMIENTO BRELATIVO A LAS PLAZAS VACANTES TEMPORALES:

La plazo vacante temporal es aquella que cuando un trabajador
suspende temporalmente su relacidn de trabajo de la empresa por
licencias, vacaciones, enfermedad o cualquier otrao motive analogs.

El articuto 21, del Proyecto de Pacto Colective, que estamos
analizando regula el procedimiente que se llevard a cabo cuando se de el
caso de plazas vacantes temporales dentro de la Pefineria. Dice ol
articulo 31, que cusndo este caso se de, serd la Refineria la encargada de
darle sotucidn a esta eventualidad, tomara en consideracidn a todos log
trabajadores que puedan optar a 1a plaza cuando sea necesario cubrirla, 4
cuando tomara la decisidn de no cubrir 1a plaza, ningln trabajador estaré
obligado; & desempefiar las labores del ausente. Cuando la temporalidad se
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convierta en definitiva ser el procedimiento escatafonario el que tomard
en cuenta 1a refineria para cubiir 1a piaza.

RESPETO AL DERECHO ESCALAFUNARIC:

Con la garantia de publicidad, fiscalizacion sindical y concursos de
oposicidn, se asequrarg que las plazas vacenies o de nueva creacidn, sean
ocupadas par tos trabajadores que llenen los requisites correspondientes
y con o cusl se logren cumplir cen los principios de justicia e
imparcialidad en la asignacidn de tales puestos y come consecuencia
logice la armonizacién en esta materie de las relaciones obhrero-
patronales.

Todo lo anteriormente relacionado, serd tomado en cuents en el
procedimiento escalafonario, dentro de la refineria, pero lo mas
importante sera el Derecho Escalafonario de 1os trabajadores, el cual se
respetard Yy no se alterard en ningin momento ni por ninguna
circunsgtancia, esto garantiza la justicia y la armonis en ta empresa.

£1 articulo 32, del Proyecto de Pacto Colective, que es sujeto al
presenie esnalisis, regula el respeto al derecho escalafonario de los
trabajadores, el cual regird en todo procedimiento escalafonario.

i



CAPITULO I

DEL ANALISIS DES REGIMEN DE SALARIOS, SEGURIDAD E HIGIENE ¥
PRESTACIONES SOCIALES; DEL PROYECTO DE PACTO COLECTIVO DE
COMDICIONES DE TRABAJD,

Hicl BEGIMEN DE SALARIGS:

Guilterma Bonzalaz Charmy, dice que i Saiario desde un punio de vista
esirictamente juridico, es la remuneraciGn que se da &l trabajador por el
sarvinig gue presta (D,

El sataria esta integrado por fodo to que recibe el trabajador =a forma
permanente  y  habitual, y que directa o indirectamente implique
remuneracion o retribucion por sus servictos. Por tante, no solo 2e entiende
como falb 1o que perpdicamente recibe, sea semanal, mansualmante, g oor
dJacadas, sine que dodn aguelio gque, aparte de tener un seniido
astrictamente monetarie, impiique ung retribuiciGn de trabajo y venga a

cioner sus recesidades 22 vida, y & superarias (&)

El tratadista Mario de la Cueva defing v Salario asic © Es la
reiribucion gue debe percibir o] traba)sdor por su trabajo, a fin de que pusds
Zondueir una exisiencia gue corresponda a la digmidad de la persana humana,
4 Dien una retnbucion que asequie 2l trabajador Y a su Tamahia uha
axistencia decorosa,” 43,

Notamos que ios dos bratadistas mwencionados toman 2l satarie como
uig contraprestacion por los servicios prestadaos per el trabajador

Francizco de Farram e refiers al salamoe de la siguiente rmanera

cz0e el punto de vista juridico el salario es, o tiende 3 ser, en nuestros
dias, wng retnbucidn forfalt que el trabajador recibe ya sea  por la

S Gonzalez Eharey, Suillermo. DERECHD BEL TRARAJD, JUENTA EDICIDN,
EDITORIAL TEPMIES. Libreria. Bogotd Colarmbia.
. Piy. 333. 1973,
. ;i {hidem. Pag. 334.
+4¢ De Ta Cueva, HMario. EL NUEYD DERECHD MEXICAKD DEL TRABAJD.

HOYENA EDICIGN. TOMO 1. EDITORIAL PRRUA,
5.4 Av. Repiblica de Argenting, |5, Pg. 297,
tMxico, 1354,
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prestacidn de un servicle o per ef simple hecho de permanecer a la orden de
un empieador.” (48, :

Deveali, citado par Francisco de Ferrari, dice que Salario es: “La
remuneracion correspondiente al hecho de poner los trabajadores sus
energias a disposicion del empleador, si e} patron no utiliza dichas energias
porque no puede ¢ no quiere hacerls, no por esto es ewnnerado de su
obligacitn de abonar el salario.” {5/,

estos Ultirns dos tratadistas citados, no se limitan a tomar el salario
como una simgle contrapresiacidn, sino que como una obligacidn que el
patrin adquirid al contratar al trabajader, o sea que el solo heche de que &l
trabajador este bajo las ordenes del patrén obliga e este Gltimo a pagarie al
trabajador su salario.

Guitlermo Cabanelles se refiere al salario asi: ” Conjunto de ventajas
materialas que el (rabajador obliene como remuneracisn del trabajo que
presta an una relacion subordinade faboral. Integra el salarie una
contraprestacion juridica.  es una obligacién de cardcter patrimonial a
carqo del empleador; el cual s2 encuentra obhigado a satisfacerla en tanto
que el trabajador ponga su actividad profesional pesicidn de aquél.” '&),

“Mestor de Buen, citado por el Licenciadn Mayhor Salvador Suzmén
Lortinas, dice que el salario no es pecesariamente 1 contraprestacidn que
parcite el trabajador con motivo o ocasidn de 1s preastacidn de sus seevicios
@ d la gjecucion de 1a obra detarminada, pues muchas veces se percibe éste,
3in gque haya prestacidn de trabajo, por 1o que el salario no es
necesartaments, una contrapeestiacidn par trabajo, sino que en acasiones
ung abligacion nacida de la relecidn de trabajo.” (7

El Licenciado Guzman Cortinas, dice aue: "Una definicion de Salarin
dzbera contener la idea de retribucion que percibg el trabajador, pero ne
comi cortraprestacion derivana de 1a prestaciin de sus servicing, sina de 1§

{43 Da Farrart, Francisse, DERECHE DEL TRABAJD, SEGUNDA EDICION.
YOLUMEN 1b. EDICIONES DE PALMA BUEHD

_ AIRES, Pag. 220 1977,

LS Ibidem. Pég. 221.

{n} Cabarellas, Gutllermo. DICCIONARIO ENCICLOPEDICS DE DERECHD USUAL.
T4 EDICION EDITORIAL HELIASTA, SR L.

o Buznos Aires Argenting. Pag. 13. Teme ).

(7} Bizman Cortiras, Magnor Salvador. LA ELABORACION, DISCUTION ¥ APRDBACION
DE 105 PACTES COLECTIVOS DE CONDICIONES
DE TRABAJD. Guatemala, Pdg. 55y 56. 1978
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relacidn de tratajo, por cuants que son vartos los ¢asos en que el trabajadoi
percibe et salario, sin prestar sus servicios,” {8 Lo grorunciado por el

Licenciade Guzman Cortinas, lo compartimes del todo, puesto gue es la

realidad que se da en nuesiro pais y en todas partes del rmundo.

£l articulo 88, del £oédigo de Trabajo dice: "Salaris o sueldo 25 la
retribucion que el patrano debe pegar al trabajador =n virtug del
cumphimiento dei contrato de trabaje o de la relacidn de trabaio vigente
entre ambng..”. Notarmos que en esta dispoesicidn nuestra Cddige hace
referencia a la retribucidn del contrato o relacidn de trabajo, por lo cual se
acerca un poco & 1a orfentacion seguida por 1a doctrina moderna de salario ne
como contraprestacion por Tos servicios prestades por el trabajador, sino
cormo retribucién derivada de la refacion de trabajo.

HILL ANALISIS DEL REGIMEN DE SALARIOS DEL PROYECTO DE
PACTC COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJG:

£l Sindicato de Trabajadores de la Refineria Texas Petroleum
Company, al etaborar el Proyecto de Pacto Colective de condiciones de
Trabajo, gue estamos analizando, incluye en ¢l Régimen de Salarios lo
Sigutente: SALARIIS CORBESPONDIENTES A LAS CATEGORIAS
ESCALAFOMARIAS, SALARID EM  CAS0  DE ASCENSD, SALARIOS
CORRESPOMDIEMTES A LAS YACACIONES, ANTICIPOS DE SALARIOS, YENTAJAS
ECONDMICAS ¥ SalARIOS EN ESPECIE:

SALARIDS CORRESEONGIENTES A LAS CATEGORIAS ESCALAFONARIAS:

Hario de la Cueva dice: "La determinacidn det monta de 1os salarios en
caga relacian individual de trabajo se produce en dos formas distintas: una
colectiva, ya en los contratos colectivos y en los contratos ley, bien en las
santenclas colectivas dictadss por fas Juntas de Conciliacion y Arbitraje, i
otra individual, mediante acuerdo entre el trabajador y el patrong. Para
fijar el imparte del salario se tendran en cuenta la cantidad y calidad del
trabajo.” (%

(B Guzmén Cortinss, Maynor Salvador. LA ELABORACION, DISCULION ¥ APROBACION
BE LOS PACTOS COLECTIVOS DE CONDICIONES
DE TRABAJD. Suaternala, Pag. 57.

{9 De 13 Cueva, Mario. 0b. Cit. Pag. 301,
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GuiHerro Gonzdlez Charry, dice: “La diferencia de salarios para
trabajadores dependientes de una misma empresa, en una misma region
acanémica y por trabajos equivalentes, sole podra fundarse en razohes de
capacidad profesional o técnica, de antiguedad, de experiencia en la labor; de
cargas Tamiliares o de rendimientos en la obra y en ningin caso en
diferencias de nacionalidad, sexo, edad, religion, opinidn politica o
actividades sindicales.” {10}

zonzélez Charry, dice gue hay que tomar en cusnta, Ta antigiedad, ia
calidad, 'a esperiencia, la responsabilidad y el grade dentro dal orden, para
a3i fijar adecuvadamente fos salarios correspondientes de cade trabajador
dentro de una empresa (11,

De 10 anterior podemos deducir fque en 1as categorias escalafonaria
habrg salarios diferentes, y esto se debe 3 lo ya mencionada gue &5
Resgonsabilidad, antigiedad, cahidad, experiencia. 2stos seran los elementos
Jue determinaran la diferencia de safarios conforme a la Categoria
Escalafonaria de los trabajadores, no es valedera ningdn  tips  de
discriminacion que origine una diferencia salarial.

El articule 89 def £odigo de Trabajo dice: "Para fijar el importe del
zalaria en cada clase de trabajo, se deben de tomar en cuenta la intensidag y
calidad del rmsmo, clima y condiciones de wida. A trabajo 1gual,
desempediado en puests y condiciones de eficiencia 4y artigedad dentro de 1a
misma erpresa, Lambien iguales, correspondera salario fqual el que debe
comprender les pagos que se hagan al trabajador a cambio de su labor
grdinaria.  En las demandss que entsbien los trabajadores relativas s la
discriminacién salarial por razén de sexo, queds el patronc obligado a
temostrar que el trabajo que realiza 1a demandants es de inferior catidad y
vainre.

El articulo 31 del Comgo de Trabajo dice: ~ Ef monto del salario debe
ser determinado por patronas 4 trabajadores.. "

Ll articule 23, del Progyects de Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo que estamos analizando, regula lo cancerniente a los Salarios
Lorrespondientes 3 Jas Categorias Escalafonarias. La estipulacisn del valor
de Inz salamos de tos trabajadores, se hizo tomando en consideracion el
arden jerarquico entre ells, ia calidad, ta responsabilidad, 1a antiguedad.

0100 Ganadtez Charry, Guillermo, 0b. Cit. Pig. 340.

:

1Y thidem. i, 342,
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SALARIO EN CASO DE ASCENSA:

Cuando a un trabajador 52 le ascienda dentro de la lnes jerdraquica de
ia empresa, le corresponde inmediatamente un aumento de suelds, | esto se
debe & que su trabajo ya no serd el mismo, sus responsabilidades serdn mas
$erias con respecto al anterior trabajo, la calided del irabajo aci como la
intensidad seran diferentes del otro; hay veces que se ve alterado hasts su
condicion de yida, por 1o consiguiente este aumenta 23 indiscutible  Algo
muy importanta s gque el aumento de sueldo debe de ser automético,
tomanido posicidn de su nuevo trabajo correspondiéndole inmediatamente su
fiuevo suetdo.

El inciso a) del Cuarto considerando del Cédige de Trabajo dice: "El
derecho de trabajo es un derecho tuteler de los trabajadores, puesio gue
trata de compensar la desiqualdad econdmica de &stos, otorgéndoles una
proteccidn juridica preferente.” {12),

El articule 34, del Proyecto de Pacto, que estamos analizando regula
el salario de Tos trabajedores de la empresa en casa de ascenso, ya sea este
temporal ¢ definitivo, dice que el trabajador devengard e) salaric que
conforme al mismo pacto corresponda a dicha plaze.  Regula también lo
concernierie al salario en ©aso de entrenamiento, el que recibiran en este
periodo y el que recibirén cuando ya estén en la plaza para la cusl estaban
cecibiendo el entrenamiento. En 10s dos casos queds regquiade que el salario
£ft Caso de ascenso debe de ser mayor, de esta manera se recompensa la
calidad, la intensidad, el orden jerdrauico, 18 responzabilidad del nuevo
irabajo obtenido.

ZALARIOS COPRESPONDIENTES A LAS WATACIONES:

El articulo 130 del Codigo de Trabajo dice: "Tade trabajader sin,
excepcion, tiene darecho a un periodo de vacaciones REMUNERADAS despubds
d= cada afio de trabajo continuo at servicio de un misma patrong.., ",

El salario en casc de Yacaciones, el trabajador deberd devengarle en
uit cien por ciento, 0 més si en 1a neqociacién del Pacto se consiguiere. La
Constitucidn Politice de la Repiblica de Guatemala, en su articulo 102
regule los Derachos Sociales Minimos de ta Legislacitn del Trabajo, entre
estos incluye en el inciso 1} "Dereche det Trabajador a quince dias habiles de
vacaciones anuates pagadas despuéds de cada afio de servicios cantinuos ..

C12) pecrato, 1441, CODICD DE TRABASD. Pig, 1.

i
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Como nos podemos dar cuenta, a estipula coma un derecho social Minimao; 21
cual puede ser mejorado substanciaimente en favor de Jos trabajadores. Lo
anterior tiene come fundamento el hecho de que las vacaciones tfenen como
shjetivo que el trabajador descanse por un periede continuo, el cual la
servird para distraerse y recuperar energfas gue ha minado en el trabajo, por
lo consiguiente este lapso deberd de ser remunerads totalmente puesto que
25 un derecho que Ie pertenece innegablemente al trabajador, el cual estd
protegide Constitucionaimente como un Derecho Minimo y esta desarrsliado
en ei Codiqo de Trabajo, y podrad ser mejorado en cuante a la prestacion
ecordmica y mayor duracién en un Pacto Colective de Condiciones de
Trabajo.

€1 articulo 35, del Proyecte de Pacto Colective, gque estamos
analizando, requla log Salarios correspondientes a las vacsciones, gl cual
zerd caleulado en base al promedio de las remuneraciones ordinarias Y
extraordinarias devengadas por el trabajador durante el afio, y serd el
promedin del mejor mes obtemdo durante el afio, el cusl servird de base para
el pago de las vacacignes. Este articuie estipula, que los trabajadores al
mormento de salir de vacaciones recibirdn de 1a empresa, el salario gue les
corresponds para asi conltar con recursos econdmicos y poder disfrutar
mejor de cu descanso. Lo relacionade anteriormente es o minime que se le
puede dar a los trabsjadoras. En este articulo 35, del Proyecto de Pacto en
mencion, se regula una mejoria sustancial en cuanto al salarie vacacional,
dice su incise 3} gue la Refineria concederd un sobresueldo a 105
Lrabajadores en forma anticipada, of cual serf de vacaciones, ai sobresueldo
sera de un 100% d2l salarfo al cual se le adicionard un tres par ciento (3%)
por cada afio de servicios que el trabajador tenga con 1a refineria.

Las prestaciones que se estipulan en el articule mencionado del
Proyecto de Pacte, representan un gran Jogro y reconocimiento a la clase
*ral}a;aﬂnra tomande en consideracidn el impacto y magnitud de su labor,
3si como los riesgos & los cusles se ven expuestos diariamente por la
realizacidn de st trabajo.

ANTICIPOS DE SALARIDS:

El anticipo de salarin: es a] adelanto econdmico que 2] empleadar da al
trabajador, de un sueidc 0 mas, que le corresponden en un futuro, y anquel se
tos hace presenies  Ests prestacidn tiene como objeto satisfacer las
nacesidades do los trabﬂaderes que por cualaguier motivo o circunstancia se
les £onviertan en inmediatas y urgentes de reparar,
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El articufo 99 del Cddigo de Trabajo dice: "Los anticipos gue haga &l
patrono al trabajador por cuenta de salarigs en ningin case deben devengar
intereses. las deudas que el trabajador contraiga can el patrona por este
concepto, por pagos hechos en exceso o por responsabilidedes civiles con
motivg del trabajo, se deben amortizar hasta su extincidn, en minimo de
cinco perindos de pago, exceplo cuando el trebajader, voluntariamente,
pague en plazo més corto.. ~.

E1 articule 36, det Progyecto de Pacto que estamos analizando, regula
los anticipos de salarios. Oice esie articulo que l1a refineria concederd
anticipos de salarios & sus trabajadores hasta por el valor de 300% de su
salario, los cuales serdn cancelados en perigdes de pagos no mencres de
veinte ni maycres de 48 catorcenas, es decir 24 meses, dice sl mismo
articulo citado, que en casos de amergencias excepcionales, ie refineria
podra conceder anticipos superiores a igs previstos,

Como nos podemos dar cuenta, el Anticipe de Salarios regulado en el
Proyecto de Pacto Colective, supera lo estipulade en el Codigo de Trabajo, 1o
cual es de beneficio para los trabajadores, y les permitira satisfacer sus
necesidades mas inmediatas.

VEHTAJAS ECOMNOMICAD ¥ SALARIDS €N ESPECIE:

Las ventajss Econdmicas estan constituidas por las prestaciones en
gspecie que reciba el trabajador. Para tener un concepto de 1o que es
YYentaja Econdmica, acudimos al Diccionario de 1a Real Academia Espafiola de
la Lengua, el cual entre las acapoiones de la palabra ventajs incluye la que
corresponde a un beneficio adicional. He de entenderse pues gque Ventaja
Ecendmica es toda prestacidn on especie que representa un factor positivo
en la economia del trabajader.

La ley sefiaia que puede ser de cualquier naturaieza, deduciendo de
25to que no importa ta naturaleza ni el origen de ta prestacidn, basta con que
sea unia prestacion en especie para que constituya una ventaja econdmica.

La fey dice que salvo Pacto en Contrario, debe entenderse que 18s
ventajas economicas reprasentian el 208 del salario devengads, esto quiere
decir:  que las partes pueden pactar 2! porcentsje que las ventajas
econdmicas van a representar en el salaric, pers nuncea menor del 20%
establecids por 1a ey tomando en consideracidn que las disposiciones
legales en materia iaboral son de Crden Publico e Irrenunciables para Tos
trabajadores.
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el articulo 99 del Codige de Trabajo, ditime pérrafe, requla o
concerniemte @ las ventajas econdmicas de la siguiente manera: ™ Las
Yenlajas Econdmicas, de cualquier naturaleza que ssan, que se otarguen a
les trabajadores en general por la prestacin de sus servicios, salve pacto
en contrario, debe entenderse que constituyen el treinta por ciento del
importe total del salario devengada”.

Ei articuic 37, gel Proyecto de Pacin que e5 sujefn al presente
anallsis, regula 13s Ventajas Econdmicas y Salarios en Especie que se daran
a los trabajadores de parte de la Refineria. Dice el articulo referido que se
pacts expresamente que tas ventajas econdmicas o salaries en especie de
cualquier naturaleza que se otorguen a los trabajaderes, constituiran el
SETENTICINCO POR CIENTOD (75%) de sus salarins iotales, y gue este
porcentaje.es aplicable a situaciones de despido sin causa justas, al retiro
voluntaris y al fallecimients de un trabajador.

1.2 SEGURIDAD E HIGIENE:

Al hablar de sequridad em [8s personas, hacermos referencia
fundamentaimente a la seguridad laboral, es decir todas las medides que
tienen por objelo prevenir Iss riesgos que en I3 ejecusion de las tareas
copcretes puedan sufrir los frabajadores en general, en cugnto afecten su
Integridad persenal o bien perjudiquen su salud.

Podemos decir que se entiende por higiene 2n el trabajo, al conjunta
de medidas y disposiciones ejecutadas en los centros de trabajo y gue
tienden a Ia proteccidn y preservacidn de la salud de los trabajadores que
prestan sus servicios en la smpresa. Un trabajador que goce y disfrute de
perfectss condiciones de salud, |agicaments tendra un rendimients mayor 2n
ia sjecucion de su trabajo.

Francisco de Ferrari dice: El patrono es un deudor de segurided. La
Ley y 1a doctring ponen a su cargo (03 cuidades mas minuciosos, en visia de
evitar que la salud o la integridad fisica del asalariade puedan
eventuatmente sufrir menoscabos derivades de 1a forms de 1a prestacidn del
servicio, de las materias primas empleadas o de lng lugares en donde el
trabajador debe cumplir su tarea {13},

(13) Do Ferrari, Francizco. DERECHD DEY TRABAJD. YOLUIMEN 1.
SEGUMDA EDICION. EDICHINES DE PALMA.
Buenes Aires, Argentina, Pig. 323, 1977.
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" £l aspectn de Sequridsd e Higiene, es de suma impariancia, su
finalidad consiste en velar porque las actividades laborales se desarrollen
bajo condiciones que permitan el normal desarvolle de la actividad
productiva, 13 que debe realizarse con raspecto a medidas de seguridad con
al nbjeto da evitar los riesgos de enfermedades profesionales Y accidentes
de trabajn, que representara bereficis para el capital y el trabajo” (14).

£1 articulo 197 del Cadige de Trapsjo sice: ~ Toda patrond esta
nbligads a adoplar 145 precalucionss necesarias para priteger eficazments Ia
vida, 1a safud y 1a meraiidad de !os trabajadores. Para este efecte dsbe
proceder, dentro del plazo que determing la Inspeccion General de Trabajo 4
de acuerdo con el regiamento o reglamentos de este capitulo, a introducir
por su cuenta todas las medidas de higiene y de segurided en los lugares de
trabajo que sirvan para dar cumplimienta a la obligacidn anterior”.

Ei articuto 198 del Cadige de Trabsjo dice: ~ Tode patrono estd
obhgade a acatar y hacer cumphr 132 medidas que indiquie el Ingtituin
Guatemaltero de Sequridad Sucial com 2§ fin de prevenir el acaecimiento de
accidentes de trabajo y de enfermedades profasionales”

11121 ANALISIS DE LA SEGURIDAD E BIGIENE DEL PROYECTD DE
PACTO COLECTIVD DE CONDICIONES DE TRABAJOS

El Sindicato de Trabajadores de Ta Refineria Tewas FPelroleum
Cornpany, al elsborar =1 Proyscte de Pacto Colective de Condiziones de
Trabajo que estamos analizanda, incluys an el apartado de Seguridad e
Higiens 1o siguiente: MORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE, INTEGRIDAD
CORPORAL DOE LDS TRA DAJADORES, SALUD DE LDS TRABAJADIRES,
FPROTECCION DE LAS PEPTENENCIAS DE LOS T2ABAJADCRES.

£14) parz ula, Carios Ronalds. EL PACTO COLECTIYO DE CORDICIGHES DE
TRABA D DE EMPRESA EH L& SOLUCION
DE CONFLICTOS OF TRABAJD. Guatzrala,
Piq. 28. 1987,
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NORMAS DE SEGURIDAD F HIGIENE:

Guiltermo Cabanellas dice: Normas de Trabajo; son el conjunto de
dizposiciones  pesitivas, reglas consuetudinarias y profesionaies,
convenciones bilaterales o colectivas que requlan la prestagidén de los
servicios subordinados y retribuidos, ya versen sobre la duracidn de la
jornada, como sobre 1a cuantis y forma del calario, el derecho sl descansa,
lg zequiidad #n el trabajo e figiene el scceso al mismo de la mitjerss | los
rnenores (193, -

El articulo 157 del Cédigo de Trabajo al decir: "Todo patrono ESTA
BBLIGADD & ADOPTAR las precauciones necesarias paras proteger
eficazmente la vida, la salud y lo moralidad de los trabajaderes..”, esta
obligando a estos 8 gue requien por medio de NORMAS de Sequridad e Higiene
el irabg)o de los empleados, pera que asi estos estén protegidos de
cualquier gercance que suceds g evitar que 1os mrsmos se den.

El articuly 33 del! Progects de Pacto Colectivo, que estamos
snalizands, estipula o concernients & tas Normas de seguridad e higiene que
deberan de observar en Ia Refineria, tantg la empresa camo los trabajadares,
tendientes a qarantizar la integridad corporal, la salud y la comodidad de
todos tos miembros del personsl, ssi como la proteccion de sus
pertenencias.

[MTEGRIDAD CORPORAL DE |05 TRABAJADORES:

Es Gbtigacion de 19 Empresa, qarantizarie a) trabajador su integridad
corporal, méaxime cuando e} trabajo que se desarrolla, por su naturaleza, se
ve revestido da riesgos constantas a Tos cuales esta expussty el trabajador.
Para que 1a integridad corporal de log trabajadores, este garantizada Ia
emprasa debe adoptar medidas que tiendan a evitar Tos riesgos en el trabajo
Yy 1os trabajadores deben de demandarias, asi come requiarias por medio del
Facto Colectivo.

La integridad corporal de los trabajadores deberd de estar prevenida
en Reglas de Sequridad, las cuales seran desarrolladas tanta por 1os
patrones como por los trabajadores.

(19 Cavarellas, Guillermo. DICCIONARIO ENCICLOPEDICO DE DERECH]
USUAL. 14 EDICION. EDITORIAL HELIASTA.
3R Buenos Aires, Argentina, Piq. 568.
Tomo i,
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El £ddigo de Trabajo 4 Tos Reglementos emitidos por dzpandencias del
Estado, tales come el instituto Guatemalteco de Seguridad Social, regula
este tema, dictan normas preceptivas de observancia general y también
traen aparejadas sanciones para aquellos patrongs que incumplan taies
normas. Corresponderd a trabajadores y patronos concretar alin mas las
regias de sequridad para ia proteccion tanto individual como colectiva de los
trabajadores. Se concretaran en los Pactos Colectivos de Condiciones de
Trabajo, reglas especificas gue tiendan a lograr la prevencion tecuica de
cuatquier riesqo al cual estén expuestos los trabajadores por motivos de su
trabajo, como por ejemplo: colocacion de barreras protectoras en metores u
otros aparatos generadores de fuerza metriz, la colocacion a ciertas
distancias |j donde no ofrezcan peligro de las calderas de vepor, aislamiento
de tubos conductores, instalacicnes eléctricas que se adeclen a la capacidad
de voliaje eléctrice que conduzcan Yy con sus respectivas barreras de
aislamiento, colocacion de planchas anti-deslizantes en los pisos donde se
labore con materias liguidas o acuosas que puedan causar caidas a los
trabajadores 4 en general la instalacidn de tode agueilo gue tienda a la
proteccidn general de los trabajadores. Ademds de esias reglas especificas
de sequridad, coadyuvaran a preservar la vide y salud de los trabajadores,
togos los mediss educatives sean audiovisuales, cursillos sobre prevencion
de accidentes y siniestros en general, conferencias que puedan dictarse
dentro del propio lncsl de lz empresa, pare lo cual se puede solicitar 18
colahoracién de las diversas instituciones como por ejempla: Instituto
Guatemaltece de Seguridad Social, Cruz Roja, Bamberas ete, quienes tienen
el persongl adiesirado para tales cursillos o conferencias de preparacion a
los trabajadores.

Con respecto 8 la sequridad individual de los irabajaderes, 1a empresa
debe de proporcionar a cada trabajador, el equipo de proteccidn que le sea
necesario.

El articulo 39, del Proyecto de Pacto Colective, que estamas
analizande reguia 1a integridad corporal de los trabajadores, se conviene en
tres disposiciones fundamentales destinadas a proteger la integridad
corparal de las trabajadores: Prevencidn Contra Incendins, Prevencidn de
4ccidentes, Formacion del Comité de Seguridad de acuerdo a fo gue
establece 2] Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Considero que el Proyecto de Pacto Colective, que es sujeto @ esie
analisis, es demasiade general en su articulo 39, deberia de sar mas
aspecifico en cuanio a las realas de seguridad, tendienies a proteger Yy a
garantizarle al trabajador su integridad corporal en el trabajo.

418
45
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Lo anterior 1o manifiesta en o1 sentido, de que el trabajo que se
gesdrrolla en la Refineria es de Alto Peligro, tos riesgos son Intensos por
verse mas expuestos g sufrir dafios fisicos o deteriorar su salud, debido al
tipo de actividad que se desarrolla en la Refineria, materias dafiinas a las
que se expone y en gengral por cualquier otra circunstancia especisl gue
tiende a perjudicarle, por lo consiguiente su regulacisn y prevencion debe de
estipularse de una manera mas especifica y concreta, todo en beneficio de
l0s trafrajadores.

SALUD DE LOS TRABAJADORES:

A nadie escaps la deficiencia con que se atiende en la institucién
descentralizada del estadn, encarqada de prestar servicios médicos a la
clase trahsjadora, maAs aun cusndo se trata de atender en forma
especializada  deterrminados males que aguejan a éstos Por ess
circunstancia se hace necesario gque en la negociacion colectiva sa
establezcan 1as sarvicios de medicina praventiva iy curativa cuya Tinatidad
es el bienestar fisico y mental del trabajader g su familia. Un trabgjador
jue adolezca de algune enfermedad fisica o que esté laborando baje
presiones emacionales, derivadas de sy preocupacion per la enfermedad de
alguno de 1os miembros de su familia, no selo no ejecuta sus labores con
agrado, sino que disminuye su rendimiente, toda lo contrario sucede con g}
trabajador gque tiene la certeza de gozar de la prestacidn inmedials y
eficiente de servicios médicas a favor de &} 1y de su familia. gratuitameante,
10 cual tiene como efects sentirse seguro de prevenirse y curarse de
cualquier enfermedad que le afecte a &) o a sus parientes, u por lo
cansiguiente trabajard en forma agradable, con mayor rendimiento y
disfrutard de estabilidad emocional, 1o cust redundard en beneficio de la
ermpresa, puesto gque tendra a su servicio un trabajador mas eficiente y
productive.

Eb articulo 197 del Cddigo de Trabajo dice: ~ Tode patrono esta
obligado a adoptar 1as precauciones necesarias para proteger eficazmente la
vida, 1a salud y 1a moralidad de Jos trabajadores..”.

Como podemos darnos cuenta, el articulo citado, obliga & las patronos
4 adoptar las precauciones gue sean necesarias para proteger la vida, Ia
salud y la moralidad da Ing trabajadores, por lo consiguiente en un convenio
Colectivg se deberd de Imejorar ests estipulacién y especificarls
concretamenta.
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El articulo 40, del Proyecto de Pacto Colective de Condiciones de
Trabajo, que estamos anatizando, regula to concerniente a la salud de los
trabajadores exfensivo a sus familiares méas cercanas, estipute medidas
preventivas u curativas para los trabajadores y sus familiares.

El servicio médice sera prestado & través de un sequro que la
Refineria contratars, el cual cubrird a las parsona que ya indicames.

PROTECCIIN DE LAS PERTENENCIAS DE LOS TRAGAJADORES:

Como proteccidn adicional en cuanto a la seguridad e Migien
taborales, se incluirdn en nuestros pactos disposiciones relativas a la
instalacidn de Armarios pars que los trabajsdores cuenten con un Jugar
donde tndividualmente puedan depositar prendas de uso personal y ademas
objetos de su propiedad. El material de estos armarios guedard a diserecion
de los paciantes, se deberd de aptar por lo mas sequro iy conveniente para
las trabajadores.

El articulo 41, del Proyecto de Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, que estamos analizando, requla la proteccidn de jas pertenencias de
los trabsjadores; en el cual se estipulan dos disposiciones con el chjeta de
preservar tas pertenencias de los trabajaderes, las cuales son: Indumentaria
de Trebajo y Guardarropas. La primera tiene por objeto que el trabajador no
Gaste su rops en las labores propias de sy sctividad, por 10 consiguienie se
regula que 1a refineria le otorgard uniformes a los trabajadores. La sagunda
disposicidn tiene por objets proporcionar ai trabajador de un mueble en gl
cual pueda guardar sus perlenencias personales, sin correr el riesgo de que
estas ce le pierdan.

1.3 PRESTACIONES SOCIALES:
La Academia, restngiéndoie s 1o politico-laborsl, express que la
prestacidn secial es cada uno de 1os servicios que el Esfado, instituciones

publicas o empresas privadas deben dar a sus empleados (462,

“Clases de Prestaciones: Encontramos dos tipos prestacicnes, las
cuales son: Reparadoras, las tendientes a remediar 1as consecuencias de un

{16} Cabanelias, Guillermo. DICCIONARIC ENCICLOPEDICO DE DERECHD
USUAL. 14 EDICION. EDITORIAL HELIASTA.
5.R.L. Buznos Aires, Argenting. Pag. 355,
Tomo ¥,
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maat producida, y las Preventivas, que procuran evitar 1a materiabizacidn del
riesgo mas que disminuir las consecuencias del due haya acaecido. En oiro
enfogue, Jas prestaciones pueden consistir, a) en indemnizaciones en dinero;
b} en resarcimientu en e3pecie; c} en un servicio. Ejemplos: el pago de un
capital al que ha sufrido un accidente de irabajo gque le causa incapacidad
total permanenie: la provision de viverses o efectos perschales & las
victimas de inundaciones o terramotos; y le intervencion gratuila de
médicos y parteras en el alumbramiento par una trabajadora.

A su vez, las prestaciones en dinerg pusden Concrelarse en una suma
tnica o en el abono de prestaciones periddicas. F1 ejemple mas frecuente se
advierte en los sistemas de capital o rente pars indemnizar a las victimas
de los riesges 0 infortunios laborales.

Las prestaciones sociales tienden & uno de estos finess A)
Pesarow Fiesgos: Luando se materislizan las contingencias odversas en
males para 145 pErsonds. SUS recUrsos o sus bienes, Se concede entonces 18
inderenizacisgn prevista, por to general adaptada al siniestro o perjuicio y a
las contribuciones efectuadas, con sujecidn a escalas y establecimiento de
tirnites maximas.  Cuande de resarcimientos psicofiscos se trata, la
orizntacién moderna consiste en compenszar ia falla de ingresos que el
riesgn haya determinado. B} Atencion de cargas familiares: COue suslen
recibir segun los patses y bas medalidades de las prestaciones, 1os nombres
de asmignacignes, subvanciones, subsidies o salario familiar.  Pueden
ngiaries el numers de mjos, 14 nupcialidad, 1a maternidad, 1y la
gecolaridad. C) La subsistencia de Tas nlases pasivas en niveles decorosos
de vida, a favor del gue ha dejade de trabajar por haber alcanzado el ndmero
de afies de vida y de servicios para tener derscho a esta percepcidn, qus
recibe el nombre de JulnlaciGon o Retiro; o bien por un vinculo personal y
eronémico inmediato con un trabajador en activo, jubilade o retirado g que
32 denomina pension. D) Por medida graciable, a favor de personas en caso
de involuntarta e insupgrable necesidad, por desqracias individuales 0
colectivas, que mueven recursos calificados antafis de beneficencia publica
i3 ahora de asistancia social,

Conrespecto a fTas formas, 1as prestaciones son unas vaces Uniformes
Yy otras Variables. Las primeras ce limita a garantizar niveles minimos de
subsistencia o de atencion, con independencia de los diversos recursos de
los beneficiarios, que si acase tienen que efectuar coniribuciones
sunlementarias pera poder digirutar de prestaciones superiorss cusnda se
congreta un riesgse o adversidad.
Las prestaciones variabies, 10 son en consonancia con 10s ingresos de los
as8gurados, con las contribuciones que efectian o que por effos se producen
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iy con el objetiva de mantener, en 13 hipdtesis de siniestro, un nivel
gcondmico acorde cen las circunstancias precedentes de cada individug™ 49,

El inciso &) del Cuarto Considerands del Codige de Trabajo dice: "El
derecho de trabajo es un dereche tutelar de los trabajadores, puesio que
trata de compensar la desigualdad econdmice de &stos, otorgandoles una
proteccidn juridica preferente™

Eb inciso b} del Mismo Considerando mencionado dice: "El derecho de
trabajo constituye un minimo de qdarantias sociales, protectoras del
trabajador, irrenunciables unicamente para éste y Hamadas & desarrolisrse
posteriorment2 en forma dinamica, en estricta conformidad con las
aosibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacidn individual
3 colectiva, y, de mansra muy especial, por medio de los pactos colectivos
1e condiciones de frabajo’.

El inciso r) del articuio 102 de ta Constitucidn Polifica de 1a
epiblica de Suatemala dice: ™ Eb establecimiento de institucicnes
acondmicas y de prevision social que, en beneficio de los trabajadores,
yiorguen prestaciones de tado orden, especiaimente por invalidez, jubilacicn
] sobrevivencia’, refiriendose a los Derschos sociales minimos de ia
egislacion del trabajo.

Como podemos darnos cuenta, la ley, o sea E} Cdodigo de Trabajo, La
tongtituciBn Potitica de la Repdblica, asi como ta Ley Organica del 1655, 4
leméas ordenarmientos juridicos estipulan fas prestaciones sociales de los
rabajederes, a 1as cuates tienen derecho por la misma relacidn de trabajo,
r lo conziguiente estas prestaciones deben de requiarse en un Pacto
solective de Condiciones de Trabajo g mejorarse en toda 1o que sea posible,
m beneficio de la clase trebajadora y favoreciendo su desigualdad
wwondmica con respecto al empleador

17} Cabsnellss, Guillerme. 0b. Cit. Pég. 385, 386. Tomo Y.
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T3 8. ANALISIS DE LAS PRESTACIONES SOCIALES DEL
PROYECTO DE PACTO COLECTIVO DE CORDICIGNES DE
TRABAJD:

k! Sindicato de Trabajadores de la Refineria Tewas Petrolesm
Company, al elaborer el Proyecte de Pacto Cojective de Condiciones de
Trabajo, que estamos analizando, incluys en las Prestaciones Sociales 1o
siguienie: PRESTACIONES POR FALLECIMIEMTO, PRESTACIOMES PARA CASDS
DE ENFERMEDAD ¥ ACCIDNTES, PRESTALIONES PARA £ASOS DE PRIYACION DE
LIBERTAD, PRESTACIONES DE ORDEN CULTURAL, PFRESTACICNES DE ESTUDIOS
DE ORDEN FAMILIAR, PRESTACION PARA PAGD DE ENERGIA, DOTACION DE GAS
FROPAND MENSUAL, PAGOD DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, PRESTACION DE
ORDEN RECREATIVD, FINANCIAMIENTO DE LA TIENDA DE CONSUMO,

INDEMNIZACION PARCIAL.

PRESTACIONES POR FALLECIFMIIENTO:

Sin perjuicio de los beneficios establecidos en el articuls 83 del
Cidigo de Trabajo y 102, inciso p) de la Constitucién Poiitica de la
Republica de Guatemala, los cuales ce otorgaran a l0s beneficiaries del
trabajador fallecido, previa declaratoria de su calidad como tsies ante los
Tribunales de Trabajo y Prevision Social, debsran estipularse otras
prestaciones adicionales en favor de 1a fannlia del trabajador cuye deceso
acurra estande at servicio del patrano.

El articulo 42, dei Proyecto de Pacto Coleciivo gue estamos
atatizands, requla Jo concerniente a las prestaciones por fallecimiento, en
el cual encontramos las siguientes prestaciones 1) Presiacidn Pecuniaria
por Fatlecimiento; 2) Registro de Datos Personales y Familiares; )
Prestaciones de Gastos Funerarios; 4) Seguro de Vide; S) Prestacion por
Incapacidad Total; y 6) Muerte por Accion Yiolenta.

Respecto & la prestacidn pecuniaria por faliscimiento; se estipulo en
¢l Froyeoto de Pacto Colectiva, que a la familia se le hard efectivo una
cantidad equivalentie a un mes de salario completo devengads por el
fallecide, por cada afio laborado, y st los servicios no alcanzaran el affo, en
forma proporcional al plazo trabajado. Junto con esia prestacidn se le dard
a 1o familiares del fallecids, To gue corresponds por Compensacidn por
Tiempa de Servicio.

Regiztre de Datos Personales y Familisres: Los trabajadores deberan
de registrar en la Refinerfa, los nombres y apeilidos de sus conyuges o
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convivientes, hijos menores o legalmente declaradns incapacitados i derna:.
parientes segin grados de ley, asi como los nombres de sus hijos solteros
dependientes econémicamente hasia la edad de 25 afios, esto con el fin de
aplicar las prestaciones enumeradas anteriormente,

Prestaciocnes de Gastos Funerarios: En caso de muerte del trabajador
lareiineria entregarg a sus beneficiarios la cantidad de DIEZ MIL QUETZALES
EXALTOS, para gastos funerarios. Si la muerte fuers de su conyuge, de sus
hijos menares y mayores incapacitados o solteros entregara al trabajadar
GCHO MIL QUETZALES EXACTOS, igual cantidad en caso de muerte de sus
padres. En caso de muerte de sus suegros, hermanos del trabajador la
refineria le entregara la cantidad de CINCO Mil QUETZALES EXACTOS.

Seguro de Vida: A favor de cada uno de los trabajadores de la
Refineria, cuyo valor sera de DOSCIENTOS MiL QUETZALES EXACTDS. Si el
fallecimiente del trabajador sobreviniera sin que la refineria haya
contraiade el seguro, carrerd por cuenta patranai el pago de la cantidad que
corresponda a fos beneficiarios. Cuando el ssgurc no cubra al trabajador por
fallecimiento por accidentes por determinadas causas, ssta serd cubiarta
por 1a refineria hasta el Limite maximo de DOSCIENTOS MIL QUETIALES,
siempre 4 cuando el trabajador este al servicio de la misma al momenta del
deceso o 3¢ transporte de o hacia ja refineria por cualguier medio de
transporte.

Prestacién Por incapacidad Tatal: La refineria cubrird directamente
uhag prestaciin por perdida de capacidad total para el trabajo cuyo monta
serd igual ol seguro.

Muerte Por Accion Viclenta: Si la casa aseguradora ne la cubriera,
serd responsabilided de la refineris cancelarle a los beneficiarios la
totalidad del seguro.

Como podemos darnos cuenta, en o] articulo 42, del Proyecto de Pacto
an mencion, 1os encargados de elaborario estipularon otras prestaciones en
beneficio de la familia del trabajador y de el mismo, no se limitaron a
requiar upicamente una prestacién por fallecimiento, esto represents un
logro sustancial en el reconocimients de los derechos adquirides 2
inharentes de los trabajadores.
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PRESTACIINES PARA CASOS DE ENFFRMEDAD ¥ ACCIDENTES:

En caso de enfermedad o accidente del trabajador en que
obligadamente tenga que abandonar la prestacién de cous servicios de
conformidad con 21 Reglamento de Prestaciones en Dinero, articulas 30 y 29,
el Instituto Guatemalteco de Sequridsd Social, le cubre nicamente el page
en concepto de subsidio de dos tercios de un salaric diario, 8 partir de)
cuarto gla en caso de enfermedad i del tercer dia si deja de trabajar per
motive de accidente. En estas circunstancias el trabajador, agemas de verse
imposibilitade de trabajar, se ausenta de su familia y en cierta forma se
siente moralmente abandonado, por lo gue es justs que =1 patrong le pague 1o
solg ) salario en los dias que el sequra social ne lg cubre, sino ademés el
porcantaje que el instituto deja de cancelarle, hasta completar su salario en
un clento por ciento. El beneficio no tendré mas limite que el tiempo que
dure e} subsidio otorgado por el Institute Guatemalteco de Seguridad Social.

El pago del Subsidia del Institute, como la parte praporcignatl del
salario gue le corresponde cubrir al patrono. deberan tomarse en cuenta para
los efectos del pago de 1as deméas prestaciones de que goza el trabajader,
derivados de las feyes y demas dispesiciones laborales.

&l articulo 66, inciso b) del Cddigo de Trabajo dice: “refirigndose a
las causas de suspensian individual parcial: © Las enfermedades, Tos riesgos
profesionales acaecidns. los descansos pre y post-natales y los demds
riezgos sociales andlogos que produzcan incapacidad temparal comprobada
para desempediar el trabajo”.

El articulo 67 del Cddign de Trakajo dice: “En los casos previstes por
las inciso ai y bY dol articuln sntarior, ol trabajador queda refevado de su
abligacion de ejecutar !as labores convenidas y el patrono queda obligado a
pagar el salarto que carresponda..”,

El articule 43 detl Proyecto de Pacte Colectivo que estamoes
analizando, requla las Prestaciones para Casos de Enfarmedad i Accidentes,
&n ei caso d2 Ta suspension del trabajo por motivo de enfermedad cormin dice
el referida articule que la Pefineris pagaré @ los trabajadores el 100 % de
sus salaries 185 tres primeros dias, Yy st la enfermedad subsiste, s] madico
de la refineria lo remitiré al seguro social, debiendo en sste cass pagarte el
0% de sus salarios hasta por el término de diez meses, mientras o cubra el
programé de Enfermedad Comdn que tiene implementado el |nstituto
Guatemalteco de Szguridad Social. En cuanto a 1a suspensién en el trabajo
por motivo de accidente, si es Comin, la refineria pagard al trabajador
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afectado la parte preporcional de salarios que deje de cubrir diche instituto
hasta comptetar el 90X de sus salarios hasta el maximo de doce meses, si 14
suspension ocurriera por gccidente de trabaje, se extenderd la cobertura
hasta completar &l cien por ciento de sus salarios hasta el tiempo maximo
de veinte meses.

Las disposiciones contenidas en el articulo 43, de el Progecto de
Paeto, ¢on justas para los trabajadores puesto que la Refineria los cubrira
scondmicamente en el total de sus salarios. No s8 1imita a un ajuste de 1o
que g} Instituto da, sino que asegura el bienestar del trabajador.

PRESTACIONES PARA CASOS DE BRIVACION DE LIBERTAD:

El articulo 68 del C4digo de Trabajo dice que son causas de suspensidn
individual total: ".. y c) La prisidn provisional que en contra del trabajador
sg decreten

ET articulo 44, del Proyects de Pacio Cotectivo, regula to concerniente
@ las prestacignes para casos de privacion de libertad. Dice que en caso de
que un trabajadoer se ves privado de su liberfad por cause de accidente de
tringito ocurrtdo en el desempefio de su trabajo, la Refineria pagerd la
prima de la fianza necesarie a su excarcelacion y le reconocera el ciento por
ciento de sus salarios programados, mientras dure su deiencidn hasta un
maximao de tres meses. Continue este mismo articulo asi: En otros casos
calificados cubiertas por el articuie 68 del Cddigo de Trabajo, la refineria
concedera un anticipo de salarios al trabajador, tendientes a cubrir la prima
de 1a fianza o ayudar en otra manera a cbtener su excarcelacidn asi como
mantenarie su salaris programado durante cuarenta y cinco dias.

En este articulo 44, del Proyecto de Pacto Colectivo, hubjese sido de
gran avance, regular que la Refineria proporcionara un sbogado defensor,
que de preferencia seria el profesional gue preste sus servicios en la
empresa, corriends por cuenta de ésta lgs honorarios de aquel, siempre 4
cuando et periudicade no sea Ta Refineria.

En cuanto a o que si esta regulade en el citado articulo 44, del
Proyecto de Pacto, nos podemog dar cuenta que protege econdmicamente al
trabajador, se mejora lo regulado por el Cidigo de Trabaje en el articulo 68.
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PRESTACIONES DE ORDEN CUETURAL:

"Dentro de este lipo de prestaciones se incluirdn tados aquellos
beneficios econdmicos & favor del trabajader o sus hijos que sigan
determinados estudios tendientes a especializarse en carreras técnicas,
sstudios en instituciones estatales y por correspondencia. Se determinara
el ndmero de trabajadores que reciban bolsas o becas de astudio, 8] monto de
éstas y lg calificacidn de calidades para optar tales beneficios. Padra
optarse asimismo porgque 1a empresa done una suma global de dinero 4 sea la
Junta Mixta obrero-patronal la que distribula el dinero concediendo becas a
los trabajadores ¢ sus hijos, determinando los requisitos para adjudicar las
mismas. 0Otras prestaciones de arden cultural, padrian consistir en la
antrega 8! principio de afic de Gliles escolares tanto para fos trebajadores
come sus hijos de edad escolar.

Estas prestaciones que se traducen en la entrega de determinadas
centidades de diners o de Gliles escolares, pugden complamentarse con et
envio de trabajadores que desempefien profesiones técnicas, a cursillos de
ezpecializacidn, corriends por cuents de 1a emprese tantg el pags de su
salario ordinario, como los gastos que tenga que sufragar el trabajador para
asistir & sus estudios. Serd en la negociacion colectiva donde se concreten
con precision aste tipo de prastaciones.” (18)

El articuln 45, del Proyecto de Pacto Colectiva, reguia lo concerniente
a las prestaciones de orden cultural, se define como una Cooperacicn de la
Refineria a la formacién cultural de sus trabajadores. En este articuio se
estipulan 1as siguientes prestaciones: 1) Estudios generales, los cusles se
hecen extensivos para 1a esposa del trabajador de 1 refineria. 2) Cursos por
correspondencia o cursos técnicos, 3) Curses de actualizacion tecnoldgica.
4) Dizposiciones complementarias.

Es importante hacer nntar que 8 la empress le interesa tener un
trabajader mas capacitado culturalmente, técnicamente y actualizade con el
acantecer; esto hara al trabajador mas productive y mas eficiente. 1o cual
serd de beneficio para la emprasa.

Ct8) Gizman Cortinas, Maynor Salvader 0b. Cit. Pg, 85, 86.
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PRESTALCION DE ESTUDIGS DE ORDEN FAMILIAR:

El erticulo 46, del Proyecto de Pacte Colective, que estamos
analizando, regula lo concerniente a la Prestacidn de estudios de orden
familiar, esla prestacidn dice el referido articule, serd uns cooperacitn a la
formacién educacional de Tos hijos de los trabajadores, se conviene en
Btorgar una beca por cada familia en donde haya hijos en edad escolar esto
serd cada afio calendario, de scuerdo a conhdiciones por ambas partes
estipuladas y aceptadas.

Mas que una cooperacidn a la formacidn educacional de 10s hijos de los
trabajadores, serd una ayuda de cardcter econdmico para los trabajadores de
ta refineria, lo cusl favorecerd mas a los que tengen una familia numerosa
en époce de escolarided. Recordemos que el Derecho de Trabajo es un
Derecho Hondamente Oemocratico, porque se orienta a obtener 1a
dignificacidn econdmice y moral de los trabajadores.

PRESTACION DE ORDEN RECREATIVD:

"Dentro de aste apartado, se incluiran las prestaciones que tengan por
abjeto permitir gue e trabajador y su familia disfruten de paseos,
celebraciones de festividades con motivo de acontecimientos espectales i el
subsidio para el apoyo de actividades deportives que en sus diferentes
manifestaciones praciiquen los trabajadores. Generalments se esiablecen
cuotas fifas que dona la empress para destinarlos a  diferentes
celebraciones, entre ellas el de la fecha especifica del dia del trabajador de
1a empresa, {estividades navidefas, para sufragar los gastos de excursionss
organizadas por el sindicato y syuda economica a fos trabsjadores que
desarrollen actividades deportivas, la que se complementa con la
entrega de implementos”™ (9

El articulo 50, del Progecto de Pacto Colectivo, que estamas
analizands, regula 1o concerniente a 1a prestacidn de orden recreative,
establece la forma como deberd de prestarse de parte de s empresa, y el
beneficio que obligne el trabajader y su familia,

Dice el articulo S50 del Proyecto de Pacto Colectivo, que la Refineria
dard las siguisntes prestacicnes:

{19) Ibidem. Pag. 86, 87.

i
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a) Actividaides Recreativas;
b} Centra Recreativo,

La primera consiste en ta entrega de parte de la Refineria al Sindicsto
ide Trabajadores la cantidad de sisle mil quetzales exactos cada afic para
aplicarlos en las digtintas actividades en las cusles participen. Asi rmismo
s Refineria ltes dar§ a sus trabajadores: uniformes, equipo, transporte y
arbitraje para 155 actividades mas fracuentes.

La sequnda consiste en un lugar que la refineria proporcionard 8 sus
trabajadores i a las familiss de éstos, para que asistan & este a recrearse Yy
disfrutar de sus descansos.

En 1o que respecta a esta prestacidn, considero que los representantes
de los trabajadores, encargados de elaborar el Proyecto de Pacto Colective
de Condiciones de Tratajo, han contemplado alge totaimente justo y
reatments doble & Tos trabajadores; tomando en consideracidn que la salud
mental de éstos es de suma imporiancia para el buen desarrollo de sus
actividsdes laborales, y que mejor, que tograrlo & través del deporte y de T
recreaciaon.



CAPITULD IV

DEL ANALISIS DE: LAS DISPOSICIONES FINALES Y DISPOSICIONES
TRANSITORIAS; DEL PROYECTO DE PACTO COLECTIVO DE
CGNDRICIBNES DE TRABAJD

iv.1 LAS DISPOSICIONES FINALES:

£l Licenciads Maynor Salvador bGuzméan Cortinas, dice que 1as
dizposiciones finales estén integradas por aquellas normas que per su
naturateza particular, no encajan dentro de ninguno de los demas grupos 0
disposicionas del pacto ‘1),

El Licenciado Carlos Ronglde Paiz Xula, dice que 1as disposiciones
finales, san todas aquellas clausulas de cardcter obligatorio para 1as
partes signatarias como sen: La nulidad de los acios realizados por las
partes en contravencitn a tas dispasiciones de! pacto; las contravenciones
de las dispasiciones legsles, vigencia; forma y tiempo de negociar el
proximo pacto. En si, todas las normas que reguien obtigaciones de lag
partes y no de 1os trabajadores en lo infividua) (@,

V.11 ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES FINALES DEL
PROYECTO DE PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES
DE TRABAJO.

Ef Sindicato de Trabajadores de la Refineris Texas Petroleum
Company, al elaborsr el Proyacto de Pacto Colectivo de Condicionss de
Trabajo que estamos analizendo, incluye en el apartado de las
disposicicnes finajes 1o siguiente: DEDUCCIGH OE CUOTAS SINDICALES,
DERECHOS ADOURIDOS POR LBS TRABAJADORES, TERMING PaRA EL
CUMPLIMIENTD DE LAS DISPOSICIONES DEL PACTO, REFERENCIAS LEGALES
CONTENIDAS EN EL PACTO, YIDLACIGNES AL PACTO, DURACION DEL PACTO,
IMPRESION DEL PACTD: :

(1) Guzmén Cortinas, Maynor Salwedor. LA ELABORACION, [43CUSION Y APROBACIGN DE LOS
PACTOS COLECTIYOS DE CONDICIONES DE TRABAJG.
Paging 29, 1978, Guatemala,

{2 paiz xuls, Carlas Ronaldo, EL PACTO COLECTI¥D DE CONDICIOHES DE
TRABAJO DE EMPRESA EN L4 SOLUCION
¥ PREYENCION BE CONFLICTUS DE TRABAJD.
Guatemsla. Pagina: 29. 1987,
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GEDHCCION DE CUATAS SINDICALES:

En virtud de que de conformidad con e} Articulo 61 inciso i} del
Cadign de Trabajo, 2 potestativo de fos interssadns o del propin sindicats
solicitar al patrono gue deduzce del salario de fos trabajaderes ias cuotas
ordinarias § extraordinarias qua daben aportar para el sostenimiento de 13
argamzacién singical, en nusstros pactos daberd autorizarse a la smpress
13 obligacidn de 1a deduccidn de tales cuntas.

ebanellas, citado por Guzman Cortinas, definge las ruotas
simficales diciendo que "~ . 32 anlisnde por ta cantidad que
periddicamente, casi siempra por mes, contribugen 1os afiliados para e
sostemimiento del sindicato y el cumplimiento de los fines asignados y
recangcidog.” 3,

y

Et Articule 221 inciso hj, del Codige de Trebajo establece gus es
requiisito de contenido de fos Estaiutos gel Sindicat, sstablecar i manio
de tas cugtas ordinarias y fimite méximo en cuanto al nimero de veces gue
38 exige tab contribuctin anualmente i en cuantc 5 18 suma da las cuotas
satraordinarias, ditimas que corresponden sxclusivamentie a la Azambles
sensral su fijacidn. For 1o dicho 1as cuotas sindicales, ademas de ser una
abhgacian iegsl, es estatuana, estableciéndose an 23195 Yitimas =l ronto
2 las rmismas, la forma de recaudacion Yy &n que parceniajes se
disiribuiran los fondos provenientes de tales cuotas, las que se reparten
comuamente eq tos rubros de gastos de edministracidn, cultural y
previsidn social y un fondo de reserva del sindicats.

s

553

El Articuwlo 53 de! Proygecto de Pacto Colectivo que sstamo
analizando, regula lo concerniente a la Deduccidn de Cuotas Sindicales,
Cice que g solfcitud del sindicatio, 1a refineria deducira del salario de sus
irabajadares  sindicalizadss  las  custas  sindicales  ordinarias Y
extraordinarias acordadas y establecidas, de conformidad con la Tey.

DERECHDS ARGUIRIDOS POR LIS TRABAJADORES:

EVincisio b) del Cuarto Considerando del CAdigo de Trabajn dice: * £1
darechs de trabajo constituge un minimo de garantias sociales,
protectoras del trabajador, frrenunciadbles jpcamente para este i
lamadas a dasarrablarse pasterionments en forma dinfdmica, en astricta
conformidad con las acsibiiidades de cada emprasa patronal. mediante la

(3} Guzmén Cortinas, Mayno 3alvador. Ob. it PAg. 100,
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contratacidn colectiva o individual y de manera muy especial por medio de
105 Pactos Colectives de Condiciones de Trabajo.”

Como podemos darnos cuenta en el inciso anterior, la ley protege
totaimente los derechos de los trabejaderes, dandoles un carbcter de
irrenunciables, no pueden ser menoscabades ni disminuidos por ninguna
ley, Gnicamente pueden ser superados o mejorados.

ET inciso a) de! Considerando ya citade dice: ™ El derecho de trabajo
es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar
la desigualdad econdmica de estos, otorgéndeles una proteccidn juridica
prefergnte”. En este incise nos podemos dar cuenta de que la ley protege 3
los trabajadores, iutela sus derechos, los cuales una vez adquiridos no
pueden ser disminuidos, sino que dnicamente mejorades, esto debido a la
desigualdad econdmica de 1a clase trabsjadora frente al patrono.

El Articulo 54 del Proyecte de Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo sujeto al presente analisis, requla los Derechas Adquiridas por
los trabajadores, establecen que las normas establecidas en el piresente
pacto no podran en ningin case disminuir o menoscabar fos derechos ya
adquirtdos por los irsbajadores, Onicamente los mejorarén, y tendran
vigencia plena.

TERMING PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DEL PAETO:

El Articulo 55 del Prayecto ds Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, regula lo concerniente al Término pars el cumplimiento de las
disposiciones del pacto, dice que - Toda disposicién o prestacidn agui
contemplada que no tenga sefialado un término especial para su ejecucion
se entendera que es de inmediato cumplimiento a la fecha de firmsa del
presente pacta”

La celeridad que deben tener Tas disposiciones o prestacianes
establecidad en el Pacto Colective, cuando no se haya sefislade un término
especial para su ejecucion, debe de ser inmediata, debido g que esto
redunda en heneficio de los trabajadores, el retardamiento los perjudica
totalmente.
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REFERENCIAS LECALES LONTENIDAS ENEL PACTO:

El Articulo 56, del Proyacto de Pacto Colective de Condiciones de
Trabajo, regula te concerniente a las Referencias Legales Contenidas en e
Facto dice: ™ Todos Jos articules o dispoziciones citados en aste Cuerpo
rrmative, correspondientes a ta Constituctdn, al Cédigo de Trabajs, o &
otras Leyes de 1a Repdbiica, para el caso que dickos ndetamientos fueran
refarmados o sustituidos, ze entenderan literalmente incorporados al
presenie pacto, s3lvo 8f 0935 que en 1 nuava Tegislacién hubiers articutos
& dispasicrones homdlgas mas favorables a los trabajadares. Toda
derogatsria dacretada por 2l Congraso o el Presidente de la Repiiblica que
anule beneficins ya establecidos y recibidos, <o entenderd vigente en dste
pacta.”

Este Articuln tizne retacion directa con las Derachos adquiridos por
2 iTERaiadoTin oadamtas darnas cuenta que 1o que ya esta establecido en
gl Pacle Colantiva, no oodrd ser sustituidn por ainguna key, a mengs que
faya un favorecimiento para los trabajaderes. Tode aguello que se Gerogue
Yy fud aplicads en el Pacio Colective, 5isu #igancia trag benaficios para la
Giase trabaledora, sequird siendo do observancia i fundarmento para el
Pacta Calectivo de Condiciones de Trabajo.

i,

WIDLACHINES AL PACTI

Cabaneilas, citado nuevarmenie por Suzmén Cortings dica al
respecty " integra principin de derecho carln que los contratos se
c2lebran para ser cumplidos de bueng 18, en consecuancis, revistisnde ese
aractar consensial, resiorocs las convenciones nofmativas, 1ag partes
conirantsg

3 3 bies por 21 incumplirmiento de lag abiigaciones
Inharemes al compromisa contratda, de ahs que ns afectadns por las
clausnlas 2stipulagas no solamente  deben abstenarse de aguetias
actituedes aue puedan anular 1os efectos de la convencidn, sino que ademdas
estan obligados & poner tados los medios a su slcanze para facititar el
cumplimientn efectivo 4 pleng de las prestaciones pactadas § de los
acuerides cencertadas” (40

£l incumplimienta de las cbligaciones contenidas en gl pacto
colectiva de  comdiciones de  trabaja, ia  contravencion ds  sus
disposiciongs, que tignen &l caracter de Ley Profesional constituye su
vinlacidn,

{4} Guzman Cortings, Mayno Salvador. Ob. €t Pig, 100, 101,
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En las Pactes Calectivos de condiciones de trabajo, deberd incluirse
una disposicién relativa a que los actos o estipulaciones realizadas par
1as partes en contravencion con las disposiciones del mismo no solo seran
nutas, no abligaran ni tendran efecto alguno, reservandose pars e} derecho
tos afectados de iniciar 1as acciones correspondientes, las que se pueden
traducir en hacer cumplir forzosamente fo pactado o reclamar el pago de
dafias y perjuicics en la via correspondiente.

El Articulo 57 del Proyscto de Pacto Colective requlas lo
concerniente a las Yiolaciones al Pacto, establece gue cuando estos se de,
tal accion carecerd de efectos juridicos y dard accidn para ejerciter los
derachos correspondientes ante los Tribunales de 1a Repiblica.

QURACION DEL PACTO:

Es la duracidn de los pactos colectives por cierto tiempo, el plaze
durante el cual las partes del convenio deberan sujetarse at mismao. Es el
tapso de vigencia en nuestro medio no estd sustraide totslmente a la
voluntad de 1as partes, pues el Cédige de Trabajo fija un tiempo minimo y
maximo de duracidn de lse pactos, por lo que el tiempo de su vigencia
debera estipularse dentro de ezos limites,

El plazo de duracién de les pactos colectives, no puede ser
indeterminado, y como ya anotamos, 1a faculiad de su vigencia no queda a
entera voluntad de 1as partes del mismo puesto que el articulo 53 inciso
) dei 4digo de Trakaje dice: © .. Es entendids que no puede fijarse su
vigencia por un plaze menor de un afio ni mayor de tres .. "

Padernos concluir que én cuanto e la fijacidn de la durecidn de
niestros pactos, la ley sigue el criterio de fijacion por tiempo
relativarmente determinade, prorragable por un periodeo igual al pactado, si
las partes no o denuncian con la anticipacion fijada porla ley.

La fijacion de las condiciones de trabajo en la negociacidn
colectiva obedece a factores de orden econdmico interno y externe, de
orden social, cultural y politice prevalecientes en un momento
determinads.

ta economia de 10s paises se mantiene en variacidn, las
fluctuaciones de la moneda gquedan sujelas a relaciones comerciales
gouerdos internacionates, la progresiva inflacidn y elevacidn consiquiente

del costo de la vida, hacen que el poder adquisitivo de la moneda
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disminuya constantemente en perjuicio directo de las clases ssalariada
Pese a los estudios que sobre variaciones econdmicas a larga plaz
efectuén los trabajadores para determinar los aumentos de salarios
otras prestaciones que tengan incidencias gconémicas, es conveniente qu
se fife dentro del ifmite minimo que establece Ia ley, la duracidn de lo
pactes, para poder ajustar mas frecuentemente las condiciones Jaborale
a4 sityaciones econdmicas y socigles prevalecientes en un moment
determinado.

Corno  siempre el patrono, contanda cop mayores recurso
financieros y técnicos para realizar estudios sobre la materia 4 concient
de las variaciones de la economis interng del pais, aspirard qus en I
nageciacion colectiva se fije el plazo dentro del limite méximo que
permite 18 ley, para asegursrse menos conflictos en sy empresa y logral
una relativa estabilidad y paz durante un tiempo mas prolongado en sus
relaciones laborales, pero con grave riesgo y dafio para los intereses de
los trabajadores. La fijacion del plazo de duracion de los Pactos
Colectivos de Condiciones de Trabajo, depender de 13 posicidn firme y de
la entereza de 'a Comision Negociadora designada por los trabajadores.

El Articulo 5B, del Progecto de Pacto Colective, regula In
concerniente 8 Ta Duracidn de} Pacto, estipulan que el Presante Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, tendra una duracion de dos afios &
partir del primero de enerc de il novecientos noventa Y cuatra y vencerd
et treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y cinco.

IMPRESION DEL PACTO:

El Articulo 59, del Proyectn de Pagto Colectivo de Condiciones de
Trabaja, regula Jo concerniente 8 1a Impresidn del Pacto, y ce estipula que
la Refineria mandard a imprimir y entregarg al sindicalo dos roeses
despues de fa firma de este pacto la cantidad de Trescientos ejernplares
gel pacto, para que el sindicata los reparta dentre de los trabajadores.

Esta estipulacion tiene mas que tode un fin Divulgative y Didactice,
Divulgativo en el sentido de que los trabajadores de 'a empresa deben de
conacer exactamente el contenids del Pacto Colective y Didéctivo para que
al mormento de tener en sus manos e ejemplar que lss proporciond lo
astudien, analicen, para gque asi tengen un conocimisnio concrelo de sus
derechos adquiridos por medio de 1a negaciacion colectiva.
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V.2 DISPOSICIDNES TRANSITORIAS:

Cabaneltas dice: ™ El Derecho Transitorio suele consistir la posdata
¥e los codiges y de Jeyes extenses. De no constsr expresamente en los
mismos ¢ en otras dicposiciones de caracter legislativo reglamentario,
rigen los principios generales sobre ta derogacidn, favoratles en principio
ala ley posterior y & la especial con respecio & la precedente y genérica,
en combinacidn con 18 irretroactividad de los preceptos que no dispengan
expresamente en contrario” (5.

Cabanellas dice: “que 2] Derechno transitoris, es el establecide por un
Codign o Ley para amolder 1a situacién juridice precedente a las ruevas
normas, para respetar derechos adquiridos, no declarar la retroactividad
absoluta de los preceptos innovadores y causar 10s menores trastornos en
18 vide juridica y en fa general.

Las principios habituales del derechs transitorio suelen consistir en
conceder un plazo para que las situaciones anteriores puedan adaplarse
las modificaciones; respetar los actos anteriores afn cuando sus =fectos
de produzcan luege de promulgade la norma rnés moderna; disponer la
vigencia inmediata de los preceptos de orden publico y de los que
signifiquen liberacién de acuerds con ei Derecha nuevo: la gpcidn para los
interesados, 1a seleccion de instituciones antiguas y diversas
combinaciones de las tendencias indicacas. ET DERECHO TRANSITORIG, en
3uma, configura 1a condiciongda supervivencia del DERECHD DEROGADO; 1a
transigencia temporal con las situaciones mas respetablies por &1 creadas.
EY articulo 60, del proyects de pacto colective de condiciones de trabajo,
estipila 188 disposiciones transitorias del misma.

(5) Cabanellas, Guillermo. DICCIORARIO ENCICLOPEDICO DE DERECHD USUAL. 14
Edicidn EDITORIAL HELIASTA. 5.R.L. Buenos Aires
Argentina. Pag. 618. Tome: !l




CAPITULD Vv

DEL AMALIS!S DE: L85 ASPECTOS RUEVOS EN EL PROYECTO DE
PACTO COLECTIVO DE COMDICIONES DE TRABAJD. CONCLUGIONES Y
RECOMENDACIONES.

V.1  ANALISIS DE LOS ASPEETUS NUEVGS EN EL PROYEETHU DE
PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO.

£l Sindicato de Trabajadoras de la Refineria Texas Petroleum
Eorpany, al elaborar el Progecte de Pacto Colective de Condiciones de
Trabajo incluyo en éste ocho articulos nueves, con respecto al Pacts
Colactive anterior, estas nuevas disposiciones son BOMOS, CLAUSULA DE
PREFERENCIA, OBSERVADORES EN LA PRACTICA Y CALIFICACION DE LOS
EXAMENES, PRESTACION PARA PAGD DE EMERGIA, DOTACION DE GAS PROPAND
MEMSUAL, PAGT DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, INDEMNIZACION PARCIAL,
FINANCIAMIENTO DE LA TIENDA BE CONSUMS.

BOROS:

Guillermao Cabanellas, citado por el Licenciadn Maynor Salvador
Guzrman Cortings, dice que ta Bomificacion no es mas gue cualquier pago que
incremente el salario del trabajador sobre la regulacidn basica (3.

El Sindicato de Trabajadores estipuls dos tipos de Bonos, en el
Prayjecto de Pacto Calectivo de Condiciones de Trabajo, 165 cuales son: Bono
de Julic y Bono o Premio por Antigiedad.

Con respacto al Bono de Julie, dice el articulo 15 del Proyecto de
“acto Colective, gue este Bono se refiere al Decreto 42-92 del Congreso de
la Repiblica. Al hacer ia anteriar afirmacidn los encargados de slaborar el
’royecto de Pacte Colectivo, por parte del Sindicato de Trabajsdores
:ametieron un gran ervor, puesto gue confundieron 1o que es Ley obiigatoria
wr parte de los patronos que fue Decretada por el Congreso de la Republica
le Guaternala y la cual los petronos, en este caso la Refineria Texas
*etroleum Company, debe de observarla y cumplirla, s gque trae como

1} Guzman Cortinas, Maynor Salvader LA ELABORACION, DISCUSION ¥ APROBACION
Of LOS PACTOS COLECTIVOS DE CONDITIONES DE
TRABAJD. Tesis de Braduacién Profesionat.
Unbrersidad de San Carles de Guatemala, 1978,
Pag. 91,
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Consecigncia que esa prestacidn esta debidamente garantizada por medio de
Decreto 42-92 del Congress de 1a Rapdblica.

El Bone de Julio, 1 Sindicato de Trabajadores de la Refineria debid di
establecerle como una Prestacién Econdmica para los trabajadores
totaimente sparte del Bono 14, del cual e Decrato 42-92, hace mencion, 1
de esa manera luchar por consequir ese beneficio en favor de lo
trabsjaderes. E1 haberls establecido como ya ewpusimos, les valié la nc
aprebacidn del menctonado articulo en la negociacidn respectiva.

Considero que el Proyecto de Pacto Colectiva de Condiciones de
Trabajo, que estamos aralizands, se contraviene el Decreto 42-92. Puestc
que el mismo esiablece los periodes para el calculo de esta prestacidn, lc
cual serie nulo de plens dereche porgue la tergiversa, tomands en
consideracion el articulo 12 del Cédigo del Cddigo de Trabajo. Por lo
consiguiente el Bono de julio que elios establecen podria tomarse como aigo
adicional propio dei misme Pacto Golective de Condiciones de Trabaje.

El Bono o Premio por Antigledad, los encargados de elaborar el
Proyecto de Pacto Colective, to establecieron coma una recompansa para los
trabajadores por el tiempo de servicio prestade a la Refineris. Este
beneficio para tos trabajadores tampoco fue aprobado en la negociacion.

CLAUSULA DE PREFERENCIA

Et articulo 26 del Proyecto de Pacto Colectiva de Condiciones de
Trabajo, hace mencién a Te Clausula de Preferencia. Dice este articula “La
refineria mantendré inveriable Ta preferencia para los hijos de los
Lrabajadores que hayan fallecido o se hubieren retirado de la misma, en cada
raquerimiento de nuevo personal para llenar las vacanies que se groduzcan y
que esién cubiertas por el Pacte colectivo.”. "Para que sean tomados en
cuenta deben de reunir las condiciones de la plaza en igualdad de condiciones
en cuanto a {0s requisites, pero siempre prevalecerd 1a presente clausula
2n 1a adjudicacidn final..”. .. Pero si &l momento de ocurrir una vacante el
sindicato no tiene aspirsntes que rednan los requisites pretendidos, se
abstendra de postular .

Como podemos darnos cuents este articula no transgrede ot articulo 4,
de la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemals, el cusl dics: " En
Guatemala todos los seres Humanos sen Libres e fguales en dignidad y
derechos. El hombre y ta mujer, cuaiquiers qQue sea su Estado civil, tienen
iguaies oportunidades y responsabilidades. .
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Este articule 26, def Proyecto de Pacto Colectivo, es de mucha
importancia para 10s trabajadores pueste que permite gue sus hijos ingresen
a ls Empresa si se dan las condiciones necesarias y si estos tienen las
aptitudes requeridas por la Refineria. ¥ alge muy importante es que la
Refineria nt esta arbitrariamente obligada a emplaar 3 una persona que no
Hene los requisites gue se solicitan, dnicamente debe de ohservar la
Clausula de Preferencia cuando el aspirante es apto para el trabajo que
deses oCupar.  En conclusion tanto log trabajadores como la refinerfa
quardan derechos reciproces, determinados Gnicamente por 1as condiciones y
aptitudes.

Lastimosamente este articulo no fue aprobado en la negociacidn del
Proyecto de Pacts Colectivo de Eondiciones de Trabajo.

OBSERYADORES EN LA PRACTICA Y CALIFICACIOMN DE L0OS EXAMENES:

El articulo 30, del Proyecto de Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo dice: * .. £1 Sindicato padrd designar hasta dos observederes, uno de
tos cuales serd miembro del Comité Ejecutivo y un sfilizdo al mismo, a fin
de que supervisen les exdmenes teorico-practices, asi como  las
catificaciones parciales y finales, tambign podran verificar 1o relativo a la
Antigtedad, Proximitdad del cargo, Asistencia y Puntualidad, que aportara la
Gerencia de Relaciones Industrisles, teniendo acceso & los estudics
carparativos destinados a dichas calificacionzs de los aspirantes &l
ingreso; o d2 1os optanies a la piaza nueva o vacantes definitivas..”.

Todo 1o anterior con relacin & la practica y cafificacién de 1os
ezdmenes previos a designar un nuevo empleado g fa adjudicacidn de una
plaza interna sujata a escalafon.

Este articulo es 1mportante para los trabaiadores, puesto que estipula
que tendran representacidn y participacion en el procedimiento de
designacidn de un empleado nuevo o Disn en la adjudicacidn de una plaza
interna sujeta a Escatafdn, esta participacidn directa garantiza a los
trabajsdores que se observaran 1os principios y procedimientos que entre
ambgs partes han estipulade. Este erticulo garantiza una mayor armania
entra los Trabajadores y 1a Refinerfa asi comg una iotal conformidad en la
designacion de un nuevo empleado y también en la adjudicacion de una plaza
interna sujeta a escalafdn.

ET no haber aprobado este articuls, en la negociacidn respectiva, pusde
acarrear diferencias entre ambas partes en un futuro, puesto que pone en

i
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desventa)a a los trabajadores al no conocer claramente el procedimiento del
ctral ya hicimos mencidn.

PRESTAECION PARA PAGD DE ENERGIA;

El articulo 47, del Proyecto de Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, requia lo concerniente al page de 1a Enerqia Fléctrica por parte de
1a Refineria, en el consume de cada uno de los trabajadores en sus hogares,
tenfando comeo  requisita indispensable presentar por parte de los
trabajadores el recibo de la energia eléctrica de cada mes 4a cancelade por
ellos g entonces la Refineria les devolvera 1o cancelado por ellgs.

Le inclusidn de este articulo en e! Proyecto de Pacto Colectivo,
significaba un gran togro por la clase trabajadora, represeniaba una ayuda
econdmica para cada trabajador por parte de la refineria de gran
importancia, tomando en consideracién que representaba una descarga para
cada lrabajador con relacidn a sus necesidardes bésicas e irmperantes en su
diario vivir.

Al no haber aprobads este articulo en 1a discusion correspondiente,
los irabajedores perdieron la opertunidad de recibir por parte de la
Refineria un reconocimients econdmico que tienen bien merecido, tomandg
en congideracién el tipo de trabajo que desarrollan y los peligros a los
tuales se ven expuestos diariamente.

En la discusién de este articulo, los representantes de los
trabajadores encargados de la discusion del Proyecto de Pacto con la
Refineria, por 10 menos hubiesen logrado la retribucidn del S0% del pago de
te energia eléctrica mensual.

Hey que recordar que el cuarto considerande del Cddign de Trabajo en
sus incises a) y f) dice respectivamente: * E1 derechs de trabajo es un
dereche tuteler de los trsbajadores, puesto que trata de compensar Ia
desigualdad econdmica de los trabajadores, otorgindoles una proteccidn
juridica preferente.”. * El derecho de trabajo es un derechs hondamente
Democratice porque se orienta & obiener 1a dignificacion econdriica y maral
de los irabajadores, que constituyen la mayoria de la poblscion, realizendo
asi una mayor armonia social, Te gue no perjudica, sino gque favorece los
intereses justos de los patronos.. *(2),

2) Decreto 1441 CODIGO DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA, PAB. 1



93

DOTACION DE GAS PROPAND MENSUAL:

El articulo 48, del Proyecto de Pacte Colectivo de Condicignes de
Trabajo regula lo concerniente a la Dotacidn de Gas Propano Mensual, por
parte de la Refineria para fos trabajadorss, dice este articula: ~ En los
primeros cinco dias de cade mes, }a refinerie entregard a sus trabajadores
un vale para que retiren de la distribuidors de gas contratada previamente
segun este articuls un cilindro de gas de 40 libras. El pago total mensual de
esta prestacidn lo hard ta Refinerfa en la forma que lo especitigue el
contrate a 1a empresa distribuidora. :

Este articulo, al igual que el anterior representaba un sustancial logro
gcondmico para 1os trabajadoeres, un reconocimiento 8 su trabajo y su
entreqe 8 las actividades de 18 Refineria. Constituia una ventaje econdmica
para cada trabajador, un factor positivo en ta economia del trabsjador.

Este articulo tampocg fue aprobado en la Discusidn respectiva del
Proyecto de Pacio Celective. Tomando en consideracion el bensficio
adicional de caracter econdmico que representaba para los trabajadores esta
prestacién, los encarqados de discutir el Proyecto de Pacte Colectivo, con 1a
parte patronal, hubiesen luchado con mas encono para asi lograrlo. Al no
obtener I totalidad de 1o establecide por eflos, debieron de habar tratade de
canseguir por 1o menes el cincuenta por ciento de la prestacion u otro tipo
de ogro 2n beneficio de ellos mismas.

P&G0 DEL IMPUESTO SOBRE L A RENTA:

Et articulo 49, del Progecto de Pacto Colectiva de Condiciones de
rabajo, dice: " Serd narma invariable de la Refineria descontar
catorcenalmente del salame programado de cada trabajador, una cueta
nivelada durante el Ejercicio Fiscal de cada afig, hasts un maximo de mil
quinientas nustzales exacins, con el objeto de pagar el impuesto Sabre 1a
Renta El excedente que resulte del total devengado por los trabajadores
serg cubierto por 1a Refinerfa y 1o hard efectivo ante 1a Direccidn General de
Rantas Internas de Escuintla.

Este articulo merece una especial atencifn, puesto que los encargados
de eiaborar et Proyecto de Pacto, tomaron en consideracidn varios aspectos:
3) Hacerle mas facil 8l trabajador el pago del Impuesto sobre Ja Renta, en el
sentido de hacérselo méas practico y menos considerative sl momento de
1804r, puesto que ne es 1o mismo pagar una cantidad de una sola vez a que se
lp vayan descontando poco & poco sin casi notarle en sy emolumentn; b}
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Obiiga al trabajador al cumplimiento de sus obligaciones tributarias: c!
Representa una ayuda econdraica pars log trabajadores pueste que cuands
exceda de Ta cantidad de Mil quinientos Quetzales de Carga tributaria, seré
la refineris la encargada de cubrir el faltante; lastimosamente este articuls
tampoco fue aprobado al momento de la discusidn respectiva, Ie cual
perjudica el reconocimiento de los trabajadores a sus caras demandas |
derachos.

INDEMINIZALION PARCIAL:

La indemnizacidn, es la compensacion econdmica que el empresario
abona al trabajadar por el lapso de servicios prestadgs.

Los articulos 82 y 83, del Cddigo de Trabajo de Guatemala, regulan io
concerniente a la Indemnizacién que debe de hacer efesctive el patrén al
trabajador cuands este deje de trabajar para el

ET articulo 51, del Progecto de Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, reqgula lo concerniente a la Indemnizacidn Parcial, esto significa
que no estamos hablando de la Indemnizacién a 1a que se refieren los
articulos 82 y 83 del Codigo de Trabajo, mas sin embargy es el asiders legal
del cual se origing.

Dice el articulo S1, del Proyecto de Pacto Colective, * La Refineria
Indemnizara en FORMA PARCIAL a 105 trabsjadores que se 1o soliciten par un
mative muy camprobable, siempre y cuands llenen los requisitos siguisntes:
a) Gue tengan como minime cinco afios de servicios ininterrumpidos para la
Refineria. b) Que la causa que lo motiva seg para compra de terreno,
reparacidn o construccién de viviends, operacidn de &1 o de un familiar y
para inicio de un negocio ..".

Come podemos darnos cuenta este articula traia comprendido un
importante Reconocimients Fcondmics para los irabajaderes, puesto que
podian recurrir a éste fondo, media vez lenaran los requisitos, para
subsanar sus necesidades y apremios. Este articulo al igual que Tos
anteriores analizados en este capitulo tampoco fue aprabado en la Discusidn
correspondiente del Proyecto del Pacto. Considero gqus los Encargados de
Discutir el Proyecto de Paclo, por parte de los Trabajaderes, tuvieron que
haber Tuchado por conseguir este beneficio pussta que hubiese significado un
gran triunfoe econémico para ellos, puests gue el objetivo de esta prestacidn
Bra que los trabajadores que lenaran Ios requisitos exigidos pudieran
salicitar la prestacidn econdmica cuando sus necesidades asi 1os urgieran.
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FINANCEAMIENTO DF LA TIENDA DE CORSUMO:

El inciso a} del Cuarto Considerando del Cddige de Trabajo dice: * El
Derecho de Trabajo es un Derecha tutelar de los frabsjadores, puesio que
trata de compensar la desigualdad econdmica de éetos, otorgandoles uns
proteccién juridica preferente.”

El inciso e} del Mismo Considerando citade, dice: * El derecho de
Trabajo es ura rama det Derecho Piblica, por Te que al ocurrir su aplicacién,
el interés privado debe de ceder ante el interés social o colective.”. El inciso
f} de ese mismo Considerando dice: - E1 Dereche de Trabajo es un Deracho
Hondamente Democratico porgus se orienta a oblener la dignificacicn
gcondémica Y moral de los trabajadores .. " 3.

E} Sindicato de Trabajadores de la Refineria Texas Petroleum
Company, cuenia con una tienda de consuno para ellos, en la cual ellgs
pueden comgrar articulos de primera necesidad méas que tedo para satisfacer
la canasta familiar, estos artfcules los encuentran més baratos gue en
cualquier otra lugar de expendio.

El articuio 52, del Proyects de Pacto Colective de Condiciones de
Trabaja, regula 1o concerniente & Financiamiento de la Tienda de Consumo.
Este articulo tiene por objelive fortalecer y hacer més: efectivo el
funcicnamiento de la Tienda de Consurno del Sirdicato, 1o cual se haria
concreto si la Refineria entregara al mismo, 18 cantidad de cincuenta mil
quetzales exactos.
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Este ultimo articulo del capitule que estamas analizendo tampoco fue
aprobado, ye considerc gue fue mal planteads, hubiese sido propussto y
negocieds de otra manera, como por sjemplo. solicitar dicha cantidad en
concepte de Préstame, pactande un tiemps prudente Yy razonable para
devolverto, el cust no ganaria intereses para la Refineria, el pago seris
Unicamente de capital. Lo anterior se debe a que es muy dificil que una
Empresa haga un desembolso de tal magnitud con el objeto de favorecer un
proyects corno el que se sefiala an el referido articulo del Proyecto del Pacto
Colectivo. Lo importante era conseguir esos fondos, puesto que de esa
manera se favorgce en gran medida las necesidades bésicas de los
trabajadores.

El pago de la cantidad presteds, estaria a cargo de todos los
trabajadores. colaborande todos con una cantidad mensual y por otra parte la
minima ganancia nue se obtenga de la venta de Ios productos de Ta tiends
estaria aestinada también e o1 pago del préstamo.



.2  CORCLUGIONES

Los representantes de jos trabajadores, encargados de elaborar Y
scutir e Progecto de Pacto Calective de Condicienes de Trabajo, deben de
wurrir a un asesoramisnto Taenico y Profesional, prestado por un Abogade
Notario, de praferencta con sspecializacian en Dereche Laboral, con et Tin
Elaborar un mejor Progecta de Pacto Calsciive d2 Condiciones de Traba)o
Giscutirto de una mejor manera con los Pepresentantes de los natronos, 1o
1l redurdard en baneficio para los Trabajadores.

El Sindicate de Trabajadores de Ta Pefineria Tauas Petroleum
m:ng, ubicada en la Ciudad de Escyintla, no cuenta con el &sesoramiento
I debido.

Los rep asentantes del Sindicato de Trabajadores, de Ta Refineria
Petrateur Compamy, encargades de elsborer el Proyecto de Pacto
tivo de Condicionas de Trabsjo, su)leto al prasente andlisis, han
eferido su experiencia en esta matera para elaborar el mismo y han
jada por un lado el asesoramients adecuado.
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El Proyecto de Pacto Colectivo de Condiciones de Trsbajo, que
a}irﬁmos, 25 una oogpia fiel det Pacto Colectivo que se va a dejar sin
ia; e lg han Intraducide ocho articulos nueves de tos cusles niaguno
y aprobado en la respectiva discusion; 13 ng aprobacidn de esos articulos
avos referidos, se debid més que todo 8 nuestro juicio @ 1a poce capacidad
jociadora de parte de 10s representantes de los trabajadores.
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5. El contenido de los ocho articules, nuevos, que presentaba el Proyact:
de Pacto Colective de Condiciones de Trabajo, eran de gran importancia pari
los Derechos y Beneficios de los trabsjadores, a 1os cuales tienen todo e
Derecho de gozarlos fomendo en consideracién la clase de trabajo qui
desempefian, la importancia en la economia nacional y los riesgos a lo:
cuales se ven diariamente expuestns.

. En términos generales, el Proyecto de Pacte Colectivo de Condiciones
de Trabajo, sujeto al presente andlisis, cumple con las expectatives
necesidades y derechos de los trabajadores; mas sin embarge con une
asesoria sdecuada se podria consequir establecer iy regular UNA LEY
PROFESIOMAL gue responda mas justamenie a las exigencias de los
trabajadores, y hacer en la medida de Io posible que la Carscterisiica
ideoldgica del Derecho de Trabajo que dice: “El derecho de trabajo es un
deracho tutelar de jos trabajadores, puesto que irata de compensar la
desigusldad econdmica de éstos, otorgandoles una proteccién juridice
preferente.”, sea méas que una tedrice caracteristica y convertirle en una
JUSTA realidad.



V.3 ERECOGHMENDACIONES

' Se recormisnda al Sindicato de .mba agdares TP‘:as
Satroleum Companyg en ia Ciudad de £
srofesianalss da un Abogadn Yy Fim.ar:..s, e

Derecho Laboral can el abjeto de que &ste lfos 2 futura
elaporacion, Jiscusian o apropacinn de un Progecin o g i
Condictones de Trabaio, asi como en 185 relaciones di
diartamente e dan con mative de fa orestaciin gal trﬁ“

it Se recomienda &l Sindicato de Trabajadores de la Refinerie Tauas

Petrateurn Company, ubicada en ia l:iudad de Escuintla, mas que 1030 3 los
miembros del Comité Ejecutivo i Comite Consultivo, a que se inferesen en
arofundizer sus conecimientos de Derecho Laboral, pudiéndolo hacer de fa
sigulenta? mansry
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de Beracho  Labors
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por el Frofeszien
staris dinigidoat
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brbygoion F’ﬂi:.'ii“; de ig

shipdiar, poc o esmes iy O
Rapabiica de Gua vrnaia £ Codigns as Trabslo, La Ley deb instituls
Guatemailecs de Seguridad Sociad, La Ley del Grganismo dudicial, el Codige

Procasat L] y Marcantil

caerty Se inferece

x Se Fecomiends al Sindicato de Trabajador 3
Pat I Cembany, 2 que impiementen una bibh 8
textns de aulorss nacionales y exiranjerss, feues del pars, folleias, 3,
Lo, enla cual eitos f-«numh'aran fundarcontos, prinsipins, ujns trimas que las

sa an de& mucha utilidad en su acerbo cultural i por 1o cangiguient2 padran
recurtic @ esta en el momento aue estén avidos de informacion y de
conocitmienios,
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