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Sefior Decano: r el o om

De conformidad con el nombramiento que me fuerd conferide por
esa decanatura, quiero manifestarle que he asesorado a la Bachiller -
LIDTA MERCEDES VELASQUEZ RODAS, en la redaccifn de su trabajo de tesis
dencminado " EL DECRETO 78~89, LEY DE BONIFICACICN INCENTIVO PARA EI: -
SECTOR PRIVADO, UNA PRESTACION EN DINEFOQUE CONSTITUYE PARTE DEL SALA-
RIO DEL TRABAJADOR DEL SECTOR PRIVADO", opinando que el contenido de
dicha investigacifn llena los requisitos exigidos por el reglamento res-
pectivo. En conclusifn considero qué el trabajo en mencifn contiene una
serie de conclusiones que de ser recogida por los sujetos afectados y -
por nuestra casa de estudios serfa muy beneficioso para todos log tra-
bajadores del pais, por lo que estimo que puede continuarse con log tré-
mites de rigor.
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DLCANATC DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS V¥ SOCTALES;

Guatemafa, octubre cuatno, de mid novecientos noenitdicua-

AZentamente pase al Licenciado ALFREDO BONATTT LAZZARI,
para que proceda a revisar el thabajo de tesis de La Ba-

chifler LIDIA MERCEDES VELASQUE? ROPAS y en su oportunidad

emita el dictamen correspondiente, ~—-co-mmmmmmmmmonaen
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ieficx Decanoc de la _
‘acultad de Ciencias Juridicas y Sociales de ]ggaz $7 100 oy

JNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
Jlc. Franclisco Flores Judrez
‘resente.

iefior Decano:

He concluido con la revisidén del trabajo de Tesis, de
.a Bachiller LIDIA MERCEDES VELASQUEZ RODAS, titulado "EL DECRETO
'8-8%, LEY DE BONIFICACION INCENTIVO PARA FEL SECTOR PRIVADO, UNA
'RESTACION EN DINERO QUE CONSTITUYE PARTE DEL SALARIO DEL
'RABAJADOR DEL SECTOR PRIVADO", por lo que atentamente le rindo
lictamen final, en los términos siguientes:

t} Recomiendc que el titulo del trabajo se sustituya por el de -
"ANALTSIS JURIDICO DE LA BONIFICACTON TNCENTIVO, REGULADA EN
EL DECRETQ 78-8% DEL CONGRESC DE LA REPUBLICA", para que res--
ponda al contenidc general de la tesis, con lo cual esta de
acuerdo la sustentante.

1} Al llevar a cabo la revisién encomendada, se obtuvo un mejor
enfogue de los temas gque se desarrollan en Ja tesis y se mejord
la redaccidén del trabajo; y

'}  Subrayo gue hay orden en el contenido caplitular de la tesis,
gue es adecuada la consulta bibliogr&fica de la misma, y gque -
comparto el criterio que sostiene la autora, en cuanto a gue la
bonificacidn incentivo es parte del salarlo y como consecuencia
debe sumarse para el cdlculo de las prestaciones laborales de -
los trabajadores.

Por lo anterior, manifiesto mi anuencia para que se
iwtorice la publicacidén de la tesis, previo al examen de grado
torrespondiente,

Con mi acostumbrado respecto,/me susdribe de usted con

westras de mi distinguida consideraciénf

Alfredo Bonatti Lazzari
Revisor ' de Tesis
Ke
‘sve. Interesada. d

Archivo,

Bufete: §a. Avenida A" 15-48, zona 1. Tels: 28511 y 28337. Ciudad de Guatemala
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES;

Guatemala, abril diecisiete, de mil novecientos noventi-

cinco.

Con vista en los dictidmenes que anteceden, se autoriza 1a
impresidn del trabajo de tesis de la Bachiller LIDIA MER-
CEDES VELASQUEZ RODAS intitulado “ANALISIS JURIDICO DE LA
BONIFICACION INCENTIVO, REGULADA EN EL DECRETO 78-89 DEL

CONGRESO DE LA REPUBLICA". Artfculo 22 del Reglamento pa

ra Ex#menes Técnico Profesional y Piiblig
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INTROPUCCION
yido al desconocimiento que la mayor parte de los trabajadores
men de los derechos, que nacieron a su favor al entrar en vigor el
:reto que creo la bonificacidén incentivo fué lo que me‘ motivd a
iarrolar como tesis de mi graduacidn profesional el presente trabajo,
: he intitulado: "“aNALISIS JURIDICC DE LA BONIFICACION INCENTIVO,
JULADA EN EL DECRETO 78-839 DEL CONGRESO DE.LA REPUBLICA". '

e peguefio aporte persigue como objetivos, colaborar en minima parte
1 todo trabajador del sector privado gque guiera profundizar en el
na, va sea por encontrarse frente a un caso concreto o por anime de
rendizaje; dado que la Bonificacién Incentivo constituye parte del
jario v por ende de todas las prestaciones a que el trabajador tiene
recho , tales como el aguinalde, las vacaciones, las indemnizaciones

todas aquellas prestaciones que esten relacionadas con el salario.

planteamiento de la hipétesie del presente trabajo, es que la
nificacién incentive para el sector privado Decreto 7B8-89, no forma
rte del salario de acuerdo a la interpretacidn de la letra muerta de

cho derecho. Sin embargo, en el desarrollo de la investigacidn se

mostro todo lo contrario.

jba investigacidén es de caracter descriptive, tomando como fundamento

ydas aquellas disposiciones legales aplicables al salario y contenidas




1 la Congtitucidén Politica de Guatemala v en el Cédigo de Trabaja.

Lite contexto esta divide en cinco capitulos los cuales enunciar
.2revemente: En el capitule Primero encontraremcs tode lo relativo a
?.alario,iau ponceptualizacic‘m, significado, forma de page, principio
fundamentales, Jjerarguia y clasificacién: En el capitulo Segundc se
anfoca la normativa legal bajo la cual se encuentra regulado el salari
en nuestro Cddigo de Trabajo; En el Capitulo Ter;:ero se refiere a
salario minimo, y los organos Tecnico-Administrativos encargados de =
revisién y fijacidn; En el capitulo Cuatro se presenta ei eztudioc sobr
21 andlisis doctrinario y juridico del Decreto Ley TB-8Y, del Congres
de la Repiblica "Ley de Bonificacidén Incentive para sl sector privade”
y por Ultimo en el Capitule Quinte damos a conocer los resultados de
trabajo de campo en relacidén con el criterio de los dirigentes

3indicales y trabajadores del sector privado.

Si los fines propuestos de logran, consideramos haber cumplido con e
abjeto que nos trazamos al incursionar en tan importante parte de
derecho. Asi mismo, esperamoz contribuir de esta manera, en minin
parte a enriquecer la bibliocgrafia de la Universidad de San Carloes ¢
Suatemala, y demds Centros de Estudios vy especificamente de la Faculte

de Ciencias Juridicas y Sociales.



CAPITIHO 1

EL SALARIO
SALARIO ¥ U EVOLUCION
Si se planteara el problema del salario prescindiendo de toda
sigtematizacidn juridica y de todo elemento formal, podria decirse
el salario es la renta del trabajador, porque como tal fija el
nivel de vida de la mayor parte de los seres humancs, y ese hecho,
por si solo, musstra la verdadera significacidén e importancia del
problema. ‘

La verdad es gque, sin advertirlo, el salario ha interesade
como renta. Los Jjuristas, en cambio, lo han encarado
principalmente como una mera contraprestacidn. Como renta, el
salario debe ser considerado una de las grandes fuerzas de la
historia.

Se sabe que en cierta forma esta manera de retribuir el
ﬁrabajo humano y distribuir la riqueza, did origen en nuestros
dias a la cuestién social y a la lucha de clases, ya que son obra
del régimen del salario, tanto la extrema necesidad econdémica en
que vivieron siempre las maasas, como el espiritu reveolucicnario
gue provpcaron las grandes conguistas.

LA RENTA DEL IRABAJADOR

Se ha dicho muchas veces que el salarico ea la renta del

trabajador porque reunes indudablemente todos sus caracteres ¥y

funciones. En primer término, el salario fija el nivel de vida,




eg por otra parte, un ingreso periddico como la renta, v como ésta
se consumd sin afectar ni comprometer su fuente. (1)

. "El malario, dice DURAND, presenta los caracteres Jjuridicos
de la renta. Se trata, en efecto, de un créditec periddico que =e
gasta normalmente sin que la consistencia del patrimonio se
altere. (2)

Sin embargo, los wviejos Jjuristas se inclinaron siempre a
considerar el salario preferentemente como una gimple
contraprestacidn, creando de esta manera una categoria Juridica
que solamente en parte correspondia a las necesidades humanas que
atiende. De esta wmanera, puramente formal, resclvieron el
problema dentro del ordenamientc juridico, mientras en el campo de
las relaciones el salario fue giempre y sigue siendo todavia uno
de los factores mas actives de los aﬁtagonismos de clase.

Par esta circunstancia el sal;:io provocd constantemente la
intervencidn del Estado, ya sea para afirmar 21 orden piablico, o
el orden econdmico, o los principios del regimen contractual, o la
supuesta igualdad de las partes o, mis frecuentemente, para fijar,
de modo directo o indirecto., la tasa minima o mmdxima de la
retribucidn.

1) Rivas Sanseverinc, en el Tratado de Gastos y Persegersi. T.II
pag. 61

2) Durand. Ignacic. T.II Padg. 603



EL SALARIO MAXIMO

Se recuerda siempre, al respecto., el edicto dado Por
DIOCLECIANQO fijando el salario mé&ximo que podia pagarse a los
obrercs de la construccidén e imponiendo la pena de muerte contra
los infractores. (3}

En el mismo sentido se menciona también una ley de los
visigedos, asi como la ordenanza dictada en 1351 por JUAN EL -
BUENC, fijando el salario mdximo para los trabajgdores de Francia.
(4) -

En Inglaterra, el Statute of Labourers fijé igualmente el
salario maximo, prohibiendo, ademds, a los obreros abandonar la
parroquia a gque pertenecian para buscar en otra un salario mejor.
Ultimamente en algunos paises se intenté restablecer la prdctica
de los salarios maximos, apoyandola en necesidades econémicas.
Refiriéndose a esste hecho, dice DEVEALI gue cen frecuencia en la
sociedad contempordnea los trabajadores estdn en condiciones de
exigir y obtener salarios neotablemente altos que inciden
gensiblemente sobre el costo de la produccidon, por lo que dicho
autor entiende que en tales casos "“es admisible que el Estada
intervenga para fijar sueldes maximos gue no pueden ser aumentados
por los interesadog”. Alemania, por una ley del 2 de junic de —---

Lavasgseur, Historia de la Clase Obrera antes de 1879.

Lavasseur, Op, CTit, T.I. Pag. 398
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1938, v Portugal, por un decreto de ley del 15 de abril de 1943,
han adoptado este sistema. (5)

Refiriéndose a esta nueva tentativa, dice DURAND que ella
responde a la preocupacidn, de orden econdmico, de evitar el alza
de los salariocs, peligrosa para el régimen de los precios y para
el valor de la moneda”. (6}

Esta politica gque aparece en Francia en 1938, con la
intciacion de las hostilidades; fue seguida después en dicho pais
como un dispoasitivo de la economia dirigida.

Entre nosotros, con fines también econdmicos y como parte de
i1a lucha contra la inflacién, el inc. b del Art. 3 de la Ley
13.720 dis al P.E. la facultad de fijar salarios maximos.

LA EEVOLUCION FRANCESA

La intervencién del Estado, encaminada a impedir el alza del
salarto, llegd a su fin con la Revolucidn Francesa, que en muchos
aspectos fue un movimiento popular contrarioc a todo espiritu de
“sllte” e inclinado a considerar las aspiraciones y necesidades
del pueblo. A partir de este acontecimiento histOrico se inicic
en el mundo la tendencia a intervenir en defensa del trabajador y
a considerar, en general, su penosa situacidn, procurando con

medidas de distinto género impedir la depresidén de los salarios.

De Veali, Lineamientcos, Pag. 38

&% Durant, O, Cit, T.II. Pag. 837



Siguiendo esta polilica, el Estado llegd con el tiempo a la
fijacién directa o indirecta de la retribucidn minime de la mano
de obra.

No debe olvidarse, sin embargo, gque la revolucién francesa se
1imité en primer momento a poner en libertad las fuerzas de la
economia hasta entonces oprimidas y asfixiadas bajo la espesa
urdimbre de las reglamentaciones corporativas, dictadas por las
pequefias oligarquias econdmicas del medioevo.

Eg efecto, a partir de este momento, el mundo ajustd su plan
de vida a las concepciones e idealeg abstractos de la escuela
1iberal. Los principios con ayuda de los cuales empezd a
organizarse la nueva sociedad, pretendian que todos los homobres
digponian del mismo grado de libertad e igualdad. Comc se sabe,
estas ficeciones del liberalismo llevaron inevitablemente a la
solucién contractual. Si todos los hombreas eran iguales y se
hallaban colocados en un mismo pie de igualdad, todo debia ser
arreglado entre ellos, directamente, por medio de convenciones y
contratos. Por esta razén, después de la Revolucidn Francesa y
casi hasta los albores de nuestro siglo, el galario fws Zijado
redricamente de coman acuerde por las partes al ajustar el
contrato de trabajo.

Durante este periodo, se;ala DURAND, la nocién de salarios
que prevalecia era puramente econdmica, ya gue empezd a

considerarse entonces como une de los elementos del costo de




produccisdn. (7) Esta concepcidén condudo I1nevitablemente a
ofrecer el trabajo como una mercancia y a ver en el salario el
precio que se pagaba por ella. De esa manera, la ley de la oferta
y‘la demanda se reputaba entonces una ley natural, fijaba en
realidad =1 precio de la mano de obra, sin que en su determinacidn
entrara ninguna consideracidn llamada a contemplar las necesidades
minimas del hombre y la dignidad de la condicién humana.
Reflexionando sobre este estado de cosas y basandose, ademids
en las afirmacionss de MALTHUS que entonces se propagaban como
verdades incontestables, RICARDO sostuvo que "el trabajador no
puede ganar a la larga méds que el minimo para su existencia (lo
necesario para vivir con estrechez &1 y su familia), pues si gana
menos, perecerd poco a poco a la poblacidn obrera (moririan de
hambre los trabajadores y sus hijos) y la reduccidn en la oferta y
fuerzas de trabajo hard subir el salaric. B8i el trabajador gana
mds del Minimo de existencia, aumentard, como  engefia  la
experiencia, el numerc de matrimonics y de nacimientos ¥y el
aumento de la oferta de brazos ocasionard la baja del salario”.
Las otras tecrias de esta época basadas en el juego de las
leyes gque regulaban la economia de las leyes que regulaban la

economia de mercado, llegaban también a las mismas conclusiones.

7y Durant, Qp, Cit, T.II. Pag. €619
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St pecordamos, ademas, gque RICARDO, al formular sus ideas sobre el
salaric, creia apoyarlas en el orden natural, es féacil comprender
el hondo pesimismo y el desdnimo en que cayd la clase trabajadora
de esta época, convencida de que fatalmente el salariec, como
aseguraba LASALLE, estaria representado siempre estrictamente por
los gastos de mantencidén y de reporoduccidn del obrerc”. Estas
ideas generalizaron mds tarde la prdactica del salario vital.
LA SITUACION AFLICTIVA DE LA CLASE TRABAJADORA

Los principios del liberalismo politico, asi como los
primeros afios de la gran experiencia a que dieron lugar sus
dogmas, crearon en los miembros més necesitados de la sociedad una
situacidn reaimente ingostenible. "“El espectdculo de la miseria y
el estadoe de desorganizacién de la clase trabajadora, la
comprobacidn de los abusos que entrafiaba el régimen de la libre
concurrencia, dicen CAPITANT Y CUCHE, fueron mds fuertes que todas
las teorias y provocaron una reaccidn contra las doctrinas de la
eacuela liberal.
SISMONDI, en sus nuevos principios de eccnomia politica, habia va
sefialado la necesidad de tomar medidas de proteceién en provecho
de log trabajadores y una parte cada vez mayor de la poblacidn ,
asi como los pensadores y politicos de ese momento, empezaron a
establecer tambien su radical discrepancia con el nuevo orden de
cosas.

Este movimiento de ideas que en determinado momento arrastra
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a toda la sociedad, serd tambiEn seguido por la meyoria de L

économistas. La iglesia por su parte, hard olr al mismo tiempo
voz de protesta ¥y su palabra de resignacidn. En la enciclica
Rerum Novarum, Ledn XIII afirme que "del deber de conservar ]
vida deriva el dereche de procurarse las cosas necesarias par
ella. El salaric debe ser suficiente para mantener a un obre:
sobrioc ¥ honesto. Si el trabajador, conminado por la necesidac
se ve obligado a aceptar condiciones duras, sufre una vislencic
contra la cual protesta la justicia”.

E} LAS NUEVAS IDEAS Y PRACTICAS SOBRE EL SALARIO

En este momento vy en virtud de estas consideraciones surgir
la idea del salario Jjusto. que en el sentir de los canonista
debia considerarse una exlgencia estricta de la doctrir
cristiana. Constituia una aplicacién, al orden del contrato d
trabajo de la teoria del "juasto precio”. (8)

El cristianismo soccial, como se sabe, seguia las ideas d
Sento Tomds de Aguino, gque preconizaba un Juate precio “tanto par
los salarios”. (9}

Por su parte, el Partido Socialista en casi todos los paise
de Europa comenzé a opresentar al parlamento proposicione
tendientes a la fijacidén de un salaric minimo por ley. Como s

8) Brants, Las Historias Econémicas del Siglo XITI vy XV

3} Garcia Oviedo, Qp. Cilt, T.II. Pag. 819



recordard, en el Congreso de Paris de 1B80, diche Partido voté una
resolucién favorable al establecimiento de un sistema de salario
minimo, asi como los primeros esfuerzos parlamentariocs para
implantarlo.

De esta manera -dice DURAND-, al iniciarse nuestro siglo,
"una concepcién socilal del salario y no sclamente econdnomica,
Habia aparecido en el mundo”. (10)

fy _ EL SALARIO MINIMO. SUS VENTAJAS E INCONVENIENTES

Se ha dicho con razdén que la politica del salario minimo
promovida e iniclada por el socialismo favorece el mejoramiento
fisico, intelectual v moral de la clase trabajadora, al
proporcionarle elementos adecuadog de vida. S5e ha =ostenido,
tambien, gue elimina toda forma de industria deficiente, vieda v
parasitaria, gque acentia el consumc, ¥y que por esc mismo, actia
como un dispositivo eficaz en el mantenimiento del nivel del
enpleo. Se sefialan al mismo tiempo, entre sus mayores méritos, el
de robustecer la capaclidad del obrero y crear relaciones mds
cordiales entre el capital y‘el trabajo.

Estas ideas, favorables a la implantacién de .- salario
ninimo, no fueron, sin embargo, compartidas por todos. X1 salario
minimo fue recibide con pesimismo por muchos autores & creian
gue ninguna fijacién real y positiva podria hacerse prescindiendo

16) Durant, Op, Cit, T.II Pig. 618
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de la ley de la oferta v la demanda. Ruienes participaban de
egta manera de encarar el problema decian que de poderse fijar el
salaric sin la intervencidn de las leyes =condémicas, los paises
partidiarios de semejante politica encarecerian el costo de sus
productos v 8e  verian rép;‘rdamente desplazados del mercado
internacional.

Sin embargo, la prdctica del salaric minimo, no obstante la
enconada lmpugnacidon de gque fue objetc, se impuso paulatinamente.
Teniendo en cuenta su justicia, poco a poco fueron desapareciendo
sus adversarios. "Si el trabajo, dicen CAPITANT ¥ CUCHE, es util
pero facil y son ademds muchos los hombres gue se ofrecen para
hacerlo, debe ser loo mismo suficisntemente remunerado. Dejar en
estos casos gue Jueguen libremsnte la oferta v la demanda y
permitir que la beneficiencia piblica ¢ privada cubra la
insuficigncia de los salarios envilecidos por la concurrencia, es
abrir la puerta al derechc a la asistencia, mucho mlas ingquietante
que el derecho del obrerc a un salario suficiente. (11}

Gy LA EVOLUCION DE LAS IDEAS

Como se ve, casi simultaneamentz aparecieron en el munde de
la idea del salarie justo y la del salario minimeo. E1 primero, si
bien muche mds antiguo, se basaba fundamentalmente en los

sentimientos de Justicia y amor de la doctrina cristiana. El

11} Capitant y Cuche, Op, Cit, Pag. 219
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otro se divulgd come la afirmacién de un derecho. No podria
decirse, sin embargo, gue una nocién derivé de la otra. Mas bien
fueron des peaiciones diatintas que ae adoptaron casi
simultaneamente frente al mismo problema: una subjetiva y otra
obsetiva, una basada en un sentimiento de golidaridad y otra en un
principio de organizacldn aocial.

Cuando surglé en el mundo la idea de un s=salarioc que debia
fijarse teniendo en cuenta, no aolamente los elementos.
extraecondmicos que se referian fundamentalmente a la perscna
humana v a su derecho a participar de las ventajas del progreso
general, muchos hombres, atraidos por sl nuevo ideal y convencidos
de sus efectos revolucionarioas, 3e lanzaron a formular teorias
sobre cudl podia ger el salario que, liberado en parte del
complejo econémico, debia pagarse al trabajador, como una justa
retribucidn.

Asi., para la Iglesia, ese salaric debia contemplar las
exigencias propias de un “hombre probo y Thonesto”; para los
canonistas debia ser el eaquivalente a un "justo precio” para otros
debia buscarse el =alario que tuviera en cuenta “la familia del
yrabajador” o el gque asegurasfe "una vida decorosa"”, como gueria el
presidente Roosevelt; o el que garantizara "un nivel de vida
conveniente"”, siguiendo las indicaciones de los convenios
internacionales del trabajo; o el que permitiera a “un oberero de

puena conducta, salud, vigor vy competencia profesional, vivir ccn
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su mujer y tres hijos en un estado de confort medio”, o el que st
considera suficiente para atender "las necesidades normales de L
vida del cbrere, su educacidn v placeres honestos”, como establect
el derecho mejicano; o el que contempla "lag exigencias normale:
de la vida" con arreglo a lo que disponia la Carta dse Traba.jc
Italiana del régimen corporative:; o el capaz de asegurar al
trabajador ¥y su familia "una existencia libre y digna” como St
establece en el Fuero Espafiol; o "un nivel de vida suficiente’
como lo consigna nuestro derecho positive sobre la materia.

EL VALOR LE LAS ANTERICEES DEFINICIONES

Zin dejar de reconccer el sentido programatico de todas estas
definiciones legales o deoctrinales vy admitiends la valioss
contribucidn que representaron en la formacidén de una doctrina del
salaric, no cabe duda que desde los demds Puntos de vists
practico, dichas definicicones parscen no tener otro valor.

En efecto, no se dice concretamente nada cuande se hace
referencia al salaric Jjusto ¥ se basa é&ste en la idea de una
equivalencia, o cuando ze define el salaric como una remunereacidn
capaz de asegurar “"una vida decorosa”, o "las exigencias normales
de la vida”, o “digna vy moral", porqgue, como sSe comprendera,
cuando se define el salaric de alguna de esas maneras, Queda
siempre sin solucicnar el problema que gueremos resolver. Pergo,
en cambio, todas esas definiciones tuvieron wun gran valor en

cuanto proclamaron que el salario no debia fijarse en 1a misma
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forma en que se determinaba el precioc de las mercaderias dentro de
la econcmia de mercado. Cumplieron, ademds, una funcién
importante al afirmar que el salario no era simplemente un
elemento del costo, ¥ finalmente dieron una nocidn
predominantemente social de &1 al estalbecer gue, en el fondo su
determinacién dependia de ciertos complejos ideoldgicos e
historicos gue correspondia a promedios de cultura v bienestar.

En este sentido las definiciones que acabamos de recordar
tienen un valor incuestionable en cuanto teodas, de una u otra
manera contribuyeron a formar el concepto y la conciencia del
salario en la época moderna, destacandc gue tenia gue ver mds con
la enltura gue con la economia, con el hombre que con la
industria.

Hemos marcado en la evolucioén de las ideas sobre salario dos
épocas distintas: la que siguié a la Revolucitén Francesa y la
correspondiente a la era contempordnea. Vimos que después de la
Revolucién Francesa se tuve un concepto rigurosamente econdmico de
la remuneracién del &trabajo subordinado. En relaidad, el salario
era entonces el precio que se pagaba por el trabajo humano
cansiderade por todos como una mercaderia. Influyeron en la
formacién de este concepto, en primer término, las ficciones del
liberalismo vy luego las ideas que entonces defendia la ciencia,
particularmente las de LAMARCK, MALTHUS, DARWIN, etc., que como =ze

recordara, hacian depender el progreso humano de la supervivencia
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de los mas fuertes, y lo Justificaban tode, incluso la miseri:
humana, en nombre de las leyes bioldgicas y de las necesidades di
la llamada “seleccién natural”.

Mientras vredominaron estas ideas, el salaric fue, como e
natural, un precio calculado teniendo en cuenta el costo de 1l
vida humana y sy reproduccién.

Esta especulacién brutal sobre la wvida del hombre, fu
denunciada comc ignominiosa por los reformadores sociales de.
siglo pasado, y sistemdticamente por el socialismo, permitiendo :
LASSALLE formular su famosa ley de broncs, segin la cual, e.
salario medio aseria el que bastara estrictamente =z proporciocnai
los recursos “indispensables al mantenimiento de la existencia j
de la reproduccidén del obrero”.

EL SALARTQ Y SU PROBLEMA TERMINCLOGICO

a) El Salario Vital: Procurando establecer ciertas precisiones
termincldgicas nosotros reservamos la denominacién de "gsalaric
vital".

En realidad, una denominacién tal solamente puede emplearse
rara distinguir las formas de remuneracién gue encarar
exclusivamente la conservacidn de la vida del trabajador y su
reproduccidn. Como dijimos, é&ste fue el salario que recibieror
los trabajadores, de modo casi general, antes de la Revoluciér
Francesa, 2 inmediatamente después de ésta. Lo llamamos "vital,

apartdndonos de la terminologia clédsica, rorgue toma
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exclusivemente en consideracién la vida del hombre en su expresion
material v biolégica ¥ busca mantenerla v rrolongarla por
considerarla un procesc vegetativo atil, productor de una fuerza
que la industria necesita ¥ utiliza lo mismeo gue una materia
prima.

b) Salario Justo: £l eicle oscuro e ignominioso del salario
vital se cerré precisamente en el mundo, en el momento en que en
1a fijacién del salario se empezd a considerar la vida del
tabajador, no ocomoc un simple proceso végetativo, gino como un
problema general de la cultura, dando nacimiente a una nueva
etapa, que es la que estamos recorriendo, en la cual predominan,
en la determinacién del salario,los elementos extraecdnomicos,
dejando de ser el salarioc en este nuevo pericdo, el precio de una
mercaderia para adguirir cada vez més el cardcter de una renta.
Cuando se formulan eastas ideas y se hace este nuevo planteo, se
empieza a hablar, en tédo el mundo, indistintamente, del salaric
minimo y del salario Justo.

Pero es también verdad <que baje la influencia del
cristianismo social muchos autores empezaron a hablar en esate
periddo del salario justc y a sostener gue tenia ese cardcter toda
pemuneracion gque aseguraba al trabajador “una vida decorocsa”, o
*una conveniente”, o una vida “frugal vy honesta™, © u na vida
“"digna y liberal”.

Si hien se dinfundié en el mundo esta versién popular del
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salaric Jjusto, no debe tecnicamente ser confundida con la
verdadera. SANTO TOMAS entendia gue asi como la justicia exige
que se pague Dpor un objeto material un precic juste, del mismo
modo debe pagarse un salario Justo. Como se ve, é&sta era la
aplicacién, a 1la problemdtica del salaric, de 1la teoria del
“precio justo’”, seguin la cual el salario debis ser proporcicnado
al trabajo prestado y basarse en un cambid de valores iguales. En
consecuencia, a pesar de su nombre, el1 s=salarioc Jjusto no logrd
sacar el problema del campo de la economia.

Esta teoria, basada en la ideg de la "aequalitas™, pretendia
que era posible establecer una eguivocacidn entre dos cosas tan
distintas come el dinero y el trabajo humaneo, al cual en el fondo
3e consideraria de nuevo una mercaderia, ya que de otra manera no
36 puede establecer ninguna proporcidon ¢ equivalencia.

También vimos que simultanéamente el sSocialismo, en ese mismo
periddo, empezd a divulgar la idea del salario minimo, y dijimos,
ademds que estas dos posicionss no eran en nuestro concepto
opuestas y contradictorias.~Por esoc mismo debemos ahora demostrar
gue el salario minimoc y el salaric Jjusto expresan, en realildad,
la misma idea formulada, en un casc de modo subjetivo, ¥y en otro

objetivamente.

SUBJETIVIDAR E IMPRECTSTON DEL SALARIC JUSTO

Pronto se vid que los partidiarios del salario justo no daban
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elementos concretos y precisos que permitieran fijar una
remuneracidén capaz de asegurar al trabajador una vide "decorossa
o "conveniente” o "digna" o “libre”, como querian sus
partidiarios.

51, por ejemplo, el obrerv aspiraba ir al cine por lo menos
dos veces en cada semana, o si expresaba su derecho a tener dos
trajes de paseo o do=s habitaciones, tales pretensiones entraban
dentro del concepto de la frugalidad o de la dignidad que debia
servir de criterio. Del mismo modo rechazando esas aspiraciones,
se aseguraban las exlgencias de una vida normal o de una vida
decorosa.

La subjetividad de estos criterios= obligd a abandonar la idea
del salario *~ Justo, la cual, si todavia se mantiene en la
doctrina, es mas para distinguir con ella un grupo de té&bi&QUQN
una épcca particular de la evolucidén del trabajo humano,
caracterizada por una nocién del salaric basada en elementos
histéricos y sociales, y no elementos puramente sconémicos.

Las consideraciones precedentes explican por qué, en nuestros
diaa, se habla casi exclusivamente del salario minimo. En
realidad este fendmeno se ha producide porque el salario minimo
es, en el fondo el salaric Justo que en cada momento estd en
condiciones de ofrecer el medio social al mayor numerc de
personas.

Sin entrar a considerar =i 238 o no Justo, el trabajador
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acepta, sin embargo, dicho salario, en razén de su pragmaticidad ¥
de corresponder, ma&g que a un concepho, a un estado determinado de
la evolucidén ¥y de la cultura. Puede decirse gque su okjetividad
terminé por imponerlo como una de las soluciones modernaga de la
Justicia distributiva.
CLASIFICACION

De lo expuesto hasta ahora resulta que en la é&poca actual
correaponde solamente aceptar la siguiente clasificacidén, salaric
contractual, salaric minimo ¥y ‘salario vital. La clasificaciédr
podria guedar reducida a estoa tres conceptos por ser las unicas
formas de salario que corresponden actualmente a hechos de la vid:
real o préacticas profesionales.
a) Salarioc de contratacidn: Es el estipulado por las parte:
cuando éstaz se ponen de acuerde para fijar uno superior a.
salario minimo o wital;
b) Salario Minimo: es el que fijan generalmente las
organizaciones profesionales obreras v patronales, © a vece
grganos oficiales, teniends en cuenta laz necesidades de
trabajador, las posibilidades de la empresa Yy los promedios d
cultura vy bienestar material que el medio social en cada moment
puede asegurar al mayor nimero de miembrosd de la sociedad.
o) Salario Vital: (llamado a wveces minimo vital o
interprofesional} es el fijado por Arganos oficiales

semioficiales con vigencia en todo un pais, como la mas baj
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retribucién que puede pagarse, porque en su determinacidn se toman
solamente en cuenta las necesidades de satisfaccidn inaplazable.

Siguiendo la doctrina mejicana seria posible reducir atin mas
esta clagificacién v establecer que existen solamente dos clases:
el salaric de contratacién y el salario minime, y que éste debe
ser dividido en salario industrial o justo v salario minimo vital.

Ensefia de LA CUEVA (12) que el primerec “serla agquel que se
fija en atencidén a las necesidades del trabajador ", v el segundo
"el que atiende, ademds las posibilidades de la industria’, el
salario minimo wvital debe ser el mismo para todas las industrias
en todo el pais, ya que uno inferior compremeteria la vida y la
dignidad del hombre; el salario minimo industrial a su vez tendria
que ser supericr al vital, obligatoric como éste perc referide a
una industria o grupos de industrias.

Este misme criterio parece haberse sgeguido en la politica
salarial francesa. Durante el régimen de emergencia que imperd
en dicho pais desde el comieno de la guerra hasta 1950, el Estado
fijd el salario minimo profesional, es decir, un salaric minimo
para cada profesidn.

Ademds, este salario se determinaba refiriéndolo a cinco

categorias: pedn comin, pedn especializado, obrero especializado,
cbrero calificadeo v obrero altamente calificado.

12y De la Cueva, Op, Cit, T.I. Pag. 572
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Estos salarios podian ser elevados espontdneamente por el
patrono, de comun acterdo con el trabajador, pero en ningun casc
podria el aumento exceder “el salaric medio méximo”.

Al volver Francia, en 1950, al régimen de la libertad v 1=
fijacién del salaric minimo por el régimen de la convencidn

colectiva, diche wpais adoptd el sistema del gsalario minime
nacional interprofesicnal” que fija el Estado de acuerdo con l:
Comiszién Superior de Convenciones Colectivas.

‘Segin ROUAST ¥ DURANT se trata de un salario minimo, ya Qw
ni individualmente ni con la intervencién de las crganizacione:
gremiales, puede fijarse uno inferior, es un salario minim
nacional, por cuante se fija para todo el pais y, finalmente, e
un salario minimo interprofesional, porque es comun a diferente
actividades profesionales.

El “salario minimo nacional interprofesional” de Francia
como se ve, equivale al salario minimoc vital del derech
mejicanc, v los fijades en Francia por convenles colective
corresponderian a la categoria de salario minimo industrial. (13

2. EL. CONCEPTQ DE SALARIQ

Hemos escuchado muchas wveces que el uUnico patrimonio de

trabajador es su salario, nos parece emperc que la sentencia deb
ger distinta, porque el verdadero patrimonio del trabajador es s

13) Rouast v Durant Precis, Pag. 417
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energia de trabajo, va gque es lo vinico que lleva consigo al
penetrar en la empresa; de ahi que las medidas primeras del
eatatuto laboral se ocuparan del tiempo de trabaje. Pero cuando
la energie es entregada a otro y la salud v la vida hallan su
aseguramiento en el derecho del trabajo, irrumpe en una relacién
dialéctlica el salario, porque es el elesmento gue ademds de
agegurar definitivemente la salud y la vida, rermite al hombre
elevarse hacia una vida auténticamente humana.

Para cumplir su misidn, el salario debs satisfacer con
amplitud generosa las necesidades de toda indole del trabajador y
su familia. Sobre este tema, son auténticamente hermosos los
textos mejicanos: es deloroso el olvido de la Declaracién de los
derechos del hombre de la Constitucién de 1857, que-8i no es la
primera, si es una de las mds bellas de la historia; por eso lleva
con orgulle el titulo de hermana mayor de la Declaracién de
Derechos Sociales de 1817. Respondié, ¢laro esta, al
Jusnaturalismo individualista, pero contiene un parrafo inicial en
su articule quinto, que bien podria ser el primer verso de uﬁ.
poema sobre el salario: "nadie puede ser obligado a prestar
trabajos perscnales ain la Justa retribucién ¥*s8in su plenc
consentimiento” .

De todo lo ya expuesto podemos deducir ¢laramente gque el
salario no consiste Unicamente en la cantidad de dinerc que =n

forma peridédica y regular paga el patrono al trabajador, sino gque
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ademas de esa prestacién principal, estan comprendidas en el
niamo, todas las ventajas econdmicas establecidas en el contrato,
en faver del trabajador y las prestaciones adicionales gue este
otorgﬁe a aquel periddicamente.

En esa direccidén nos permitimos concluir este apartadoe
diciendo que el salario es la retribueién que debe percibir el
trabajador por s=su trabajo, a fin de que pueda conducir una
existencia que corresponda a la dignidad de la persona humana, ©
bien una retribucidn que asegure al trabajader y a su familia tra
existencia decorosa.

En conclusién y para =fectos de este trabajo de tesis podemos
decir con certeza de que el salario es la retribucidn que el
patrono tiene gque pager =2l trabajador, como contraprestacion al
servicio recibido y de conformidad con el articule 88 del Cédigo
de trabajo entendemnos por salario: "Salario o sueldo ez 1ia
retribucrién que el patronce debe pagar al trabajador en virtud del
cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacidn de trabajo
vigente entre ambos. Salve las excepciones legales, todo servicic
prestado por un trabajador a su respective patrone, debe ser

remunerado, por éste. .. (14)

14) Dte. 1441, Codigo de Trabajo de Guatemala.
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SIGNIFICADO Y VALOR DE. LA DISTINCION QUE DERBE HACERSE ENTRE
PRESTACION EN EFECTIVQO Y EN ESPECIE

La conclusidén general del apartado anterior es que el salario
ge integra con una prestacién en efectivo y con otra u otras en
especie; de ahi que se usen frecuentemente los términos salarlio en
efectivo v salario en especie, o bien, prestacién en efectivo ¥y
prestacién en especie. Partiendo de estas denominaciones podemos
decir que el salario en efective es el que consiste en una suma
terminada de moneda de cursc legal, y que el salario en especie es
el que se compone de toda suerte de bienes, distintos de la
moneda, v de servicios gue ge entregan o prestan al trabajador por
su trabajo. A
LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL SALARIQ

Mientras mids se penetra en las instituclones laborales, mejor
resalta la belleza de la ley, en esa parte de las disposiciones
laborales de otras naciones gque destacan que “el trabajo debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la saldud y un
nivel econémico decorosc para el trabajador ¥ su familia", ¥
debemos agregar que si la mencién a la salud y a la vida del
hombre dirigen a la regulacién del tiempo de trabajoe, las palabras
finales esatdn escritas pensando en el salario.

fodemos resumir como principics fundamentales del salario, los
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siguientes:

a) La Jerarquia de los BSalarios: Usamos esta férmula paras
explicar que existe una escala que parte del salario minimo, hay
una segunda realizacidn en los salarios concretos fijados por los
trabajadores y los patronos, presenta la exigencia de un salario
remunerador y mira hacia las cumbres ccn la exigencia de un
salario justo.

El salaric minimo es la cantidad menor gue puede pagarse a un
un trabajadcr, principio gque ge desprende de su misma
denominaciédn, El segundo pelda;o =se constituye con el salario gue
fija el patgronoc o se determina en los contrates colectivos,
previa observancia de los requisitos de intensidad vy calidad del
trabaje a los que va a aplicarse.

Los dos dltimos peldafics se cubren con los nombres de salario

remuneradeor y salario justo, conceptos a los que dedicames los dos

incisos siguientes;

=} El Concepto de Salario Remunerador: El término aparecidé por
primera vez en la legislacidén medicana en el Articule 123, frac.
X¥VII del Codigo de Trabajoe, inciso "b" (15), gue decretra la
nulidad de la cldusula que "fije un salario gue no sea remunerador
a juicic de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje”. La norma no
definid 21 concepto, sino que, segun se deduce de su lectura,

15) Cédigo de Trabajo de México, Art. 123
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dejé su determinacién al Julcio de las Juntas en cada caso
concreto: e hizo bien. porque una definicidén de un concepto de esa
naturaleza es otro imposible, va gque un salario remunerador para
un caso concreto sdlo puede establecerse después de analizar tedas
las circunstancias que concurran: humanas, técnicas y econdémicas,

lo que a su vez supone una funcidén gue Unicamente pueden realizar

los tribunales de equidad. -
z) El Salario Justo: Mdg dificil seria, si cabe decirlo, la
definicidén de salario Justo, por que esa regidén pertenece al
reino de los wvalores. Pero su ilimperatividad nace del articulo

quinto de la Carta magna Mejicana, en la parte en que haece de la
justicia asocial la finalidad suprema del derecho del trabajo. Un
Salario justo es el que satisfase las exigencias de la vida
auténticamente humana, las de orden material, moral, social e
intelectual, el lgue posibilita al hombre wvivir intensamente,
educar a sus hijos y contribuir a la grandeza espiritual de su
pueblo ¥y de la humanida,d y al progresc general de loza hombres.
Lo gue no sabemos eg8 si el mundo de nuestros dias cree todavia en
ia justicia.
L4 DETERMINACION DEL MONTO DE LOS SALARIOS

La determinacidn del monto de los salarios en cada relacidn
individual de trabajo se produce en dos formas distintas: una
colectiva, ya en los centratos colectivos vy en los contratos-ley,

bien en las sentencias colectivas dictadas por las Juntas de
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Conciliacién v Arbitraje y otra individual, mediante acuerdo entre
el trabajador y el patrono. En este apartado nos ocuparemos
exclusivamente de la segunda. Todo lo anterior dentro de la
legislacién mejicana.

El articulc B5 de la ley medicana de 1931 decia que el
salario se estipularia libremente” entre el trabajador y el
patronc, disposicidén enraizada tiplicamente en el contractualismo
individualista y liberal del derecho civil. Pere lo curioso de
eata norma ez que, 3egun el articule =siguiente, “para fijar el
importe del smalario se +tendrian en cuenta la cantidad y calidad
del trabajo. (16) lo que significa que si bien las partes podian o
no llegar a un acuerdo, para determinar el monto del salario
tenian gue tomar =n cuenta algunas circunstancias, de tal suerte
que si no las observaban y si el salarioc no resultaba remunerader,
podia el trabajador demandar la nulidad del acuerdo.

Se aceptd la idea de que al fijar el montc de los salarios se

considers dnicamente la intensidad y calidad del trabajo.

C1) MWMLMQDELQSWENWW

En nuestro medio +tambien la determinacién del monto de los

salarios podria darse en deos formas:
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a) Por Contratacidén Individual: entre patrong y trabajador con la
unica limitacién de gque el salaric tiene que ser igual o

superior al salaric minimo establecido.

h) Colectivamente:
De los contrates colectivos de trabajo y especialmente por

medio de los pactos colectivos de trabajo.

EL BRINCIPTO DE IGUALDAD DEL SALARIQ

En un apartado anterior apuntamcs el wvalor é&tico y juridico
de la idea v su influencia general en el derecho del trabajo, para
conclulr expresando gue los beneficios, cualquiera que sea su
naturaleza, gue se concede a un trabajador, deben extenderse a
guienes cumplan un trabajo isgual. La fundamentacion legal la
sncontrames en 21 articulo 85 del actual Cédigo de Trabado.

(17>

0digo de Trakajo de Méxiceo, Art. BB

wodigo de Trabajo, Dto. 1441 de Guatemala.




a} E1 Concepto de Trabajo Igual: Se conoce como trabajo igual el
que se desempefia en igualdad de condiciones de cantidad, de

calidad v de Jornada.

by La Accidén de Igualdlad de Salario por Trakaje Igual: Tiene
por objeto esta accion lograr que, cuando el trabajo que se presta

es igual al de otro trabajador, se pague el mismo salario.

"LAS EORMAS DEL SALARIO

Las formas del salario son las distintas maneras de ser de la
retribucién que debe pagarse al trabajador por su trabajo.

Del estudic de las disposiciones legales comparadas, =2e
mencionan cuatro formas del salario, y segin lo expuesto, abrieron
las puertas a manifestaciones futuras de las relaciones econdmicas
vy de trabajo: el salario por unidad de tiempo, el salaric por
unidad de obra, el salario a comisién y el salario a precio
alzado.

Las dos formas principales del salaric en el mundo capitalista seon
=21 salario por unidad de tiempo gue es aquél en el gque la retri-

bucidn se mide en funcién del numerc de horas durante el cual el
trabajador esti a disposicidn del patrono para prestar su trabajo.

En contraste con este principio, el salaric por unidad de obra es
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aguél en el que la retribucidén se mide en funcién de los
resultados del trabajoo que preste el trabajador.

El selario a comisidén es aquEl en el que la retribucién se
mide en funcidén de los productos o servicios de la empresa
vendidos o colocados por el trabajador; de ahi aque ge diga
frecuentemente que dicho salario es una Prima scbre la mercancia o
gervicios colocados.

a) Clases y Formas del Salario: Tradicionalmente se ha
distinguido entre salario por unidad de tiempo y salario por
unidad de obra, conccido este wWltimo también con el nombre de
salario a destajo.

La diferencia fundamental consiste en que en el primero, =e
toma en cuenta el rendimiento del trabajador, independientémeﬁte
del resultado que se ocbtenga, en tanto que en 2l segundo se toma
en cuenta, de manera principal, el resultado del trabagjo.

b) Salaric por Unidad de Tiempo: La retribucién se fija con
independencia de la produccidén del trabajador el empresarioc debe
abonar de todas maneras la retribucicén convenida. Los riesgos,
por lo tanto, estdan al exclusivo cargo del empresario. El salario
por unidad de tiempo puede pactarse por mes, quincena, semana, dia
u hora.

) Salario por Unidad de Obra o a Destajo”: Es un gistema por
el cu:l se calcula la retribucién directa con el rendimiento del

trabajador. El salario no es fijo, sino que varia segin el
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eafuerzo que el Srabajador realiza y el resultado gue obtiene. Ea
un salario varlable ya que 5e modifica, aumentande o disminuyendo,
de acuerdo con ia cantidad de piezas producidas por el trabajador
en un tiempo dado. El salaris por unidad de obra puede pactarse
por pileza, tarea, precio alzade o a destajo. La distincidn entre
aalario por unidad de tiempoc ¥ salario por unidad de obra noc es
abscluta, pues cuando se contratan los servicies de una persona
por horas, diass, etc., ae tienes en cuenta, necesariamente, un
rendimiento determinado y a la inversa, al fijarse el éalario por
unidad de obra se considera siempre el tiempo que ha de invertirse
en la construccidn.

En 10 tocante al salario por unidad de obra debe de tenerse

en cuenta que la cantidad que perciba el trabajador ha de ser tal,
que el numero de unidades obtenidas durante ocho horas equivalga
al salario minimo que corresponda al trabado.
d) Salario a precio Alzado: ELl malario a precio alzado es el gue
se fija en aquellecs cases en Jque S& utilian los servicios de una
perscona por todo 21 tlempo indispensable a la construccidn de una
sbra v a cambio de los cuales se le paga una cantidad global.
Esta modalidad de salario en los contratos de trabajo, se diferen-
~ia d2l contrato civil de obra a precio alzado, en 4que en 2l
orimero el trabajador sdélo pon2 su trabajc. ¥ ne los materiales, ¥
an el segunde pone tanto los materiales como U actividad.

) Salario por Participacién de Utilidades: Otra forma en que
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pusde pactarse el pago del salario. es por participacidon en las
utilidades, ventas o cobros gque haga 21 patrono en esta clase de
salario, se debe gefilalar una suma quincenal ¢ mensual gue ha de
recibir el trabajador, la cual debe de ser proporcicnada a las
necesidades de éste y al monto probable de la participacidn que le
llegue a corresponder. La liguidacidén definitiva se debe hacer
ror lo menos cada afio.

) Salario en Especie: Es el lque no se paga en dinerc es la

parte que no sSe abona en efectiveo. Generalmente constituye la

casa, comida, ete., que proporciona el patrono.

PRESTACIONES QUE INTEGRAN EL SALARIQ

El salario comprende ademds del salaric ordinario, las
gratificaciones, percepcilones, habitacién v cualguier otra
cantidad que se otorge al trabajador. Existen dos principics en
relacién a las prestaciones que comprende el salarijo:

-- Bl principio, es el de que toda prestacion ofrecida al
trabajador, cualquiera dque sea el nombre gque sSe le hublere
dado, crea un derecho en su favor;

-— El segundo principio, es el de que toda ventaja econdmica, dada
el trabajador a cambic de su labor ordinaria,m en forma
peridédica, pasa a formar parte del salario.

LA PROTECCION COMSTITUCIONAL A LAZ PRESTACIONES GQUE COMPRENDE EL
DALARIO
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En relacion a la proteceidn gque al s=salario y a todo el
derecho del trabajo en  general otorgan las disposiciones
sontenidas en la Conastitucidn Politica (18) de la Repiblira,
podemos para facil comprensidnc interpretar el contenido de dos
principiocs constitucionales gque se transcriben a continuacidn:

a) La Tutelaridfad de las Leyes de Trabajo: A este respecto
veamos lo que consigna el articulo 103 de la Constitucidn Politica
de la Reptblica "Las leyes que regulan las relaciones entre
empleadores y' al trabajo son conciliatorias, tutelares para los
trabajadores ¥ atenderdn a todos los factores econdmices ¥y
sociales pertinentes. Para el trabajo agricola la ley tomara
aspecialmente en cuenta sus necesidades y las zonas en que se
adecutan. 7

Todes los conflictos relatives al trabajo ocestdn sometidos a
Jurisdiccidn privativa. La ley establecera las normas
correspondientes a esa Jjurisdicecidén y los drganos encargados de
ponerals en practica”. Como se puede apreciar ficilmente las
leves laborales guatemaltecas poseen cardcter tutelar como bien lo
dice el texto constitucional porgue le otorgan preoteccidén juridica
preferente a los trabajadores, que son los sujetos de la relacidn
laboral ecofiomicamente mds débiles de la misma. Resulta entonces

zencilleo inferir gue ese mismo cardcter tutelar de las normas de

onstitucidon Politica de la Reptublica, Arts.102 vy 103
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trabajo determinan tambien en relacidn al salario lo gue vamos a
conocer como €l principio de unidad, porgque establece que como ya
lc vimos en apartadc anterior van a ser parte del salario y
constituyen salario todas las prestaciones dinerarias adicionales
al monto que se recibe como salario que se otorgan periédicamente
por el patrono al trabajador.

For lo anterior el principio de tutelaridad de las leves de
trabajo, es tutelar del trabajador tambien en este sentidc puesto
que lo gue provee de las disposiciones necesarias para defender su
salario.

b) La Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales: Conforme la
Constitucién Politica de la Replblica todos los derechos laborales
de les trabajadores de la Constitucién Politica de la Republica vy
demds leves de orden laboral poseen un caracter de irrenuncia-

bilildad, lo gue se explica afirmando gue ningan trabajador puede
renunciar parcisl o totalmente a los mismos ¥ en consecuencia
contratar con el patrono en condicienes inferiores a las
establecidas por la ley. En el Decreto 78-89, Ley de Bonificacidn
Ineentivo para los Trabajadores del Sector Privado, el Patrono
esta obligado a cotorgar a sus trabajadores un aumentc salarial por
productividad o rendimiento de los mismos, perc para evitar el
efecto multiplicador de este aumento en el page de diversas
preataciones, En primer lugar le niega su categoria indiscutible

de salario, ¥ en segundo }jugar el cardcter de cue la prestacién




gue hubo de hacer efectiva periddicamente ha creado un derecho
indiscutible a favor del trabajador, ¥ por Jlo tanto no puede
negarse, tergiversarse ni mucho menos intentar eaxcluirla del
célculo del salario. En los anteriores términoe debe resultar
facil entender la importancia del principio de irrenunciabilidad
de los derechos laborales. Para una interpretacidn més correcta
se trascribe a continuacién la norma contenida en el Articulo 106
de la Constitucién Politica de la Republica (19) que consigna como
sigue el principiv ya descrito, "Los derechos consignados en esta
seccifn son irrenunciables para los trabajadores, suceptibles de
ser superados a través de la contratacién individual o colectiva,
¥ en la forma que fija la ley. DPara este fin el smtade fomentard
¥ protegerd la negociacidn colectiva. Serdn nulas ipso jure ¥ no
obligardn a ;os trabajadores aungque se exprese de un contrato
colectivo o individual de trabajo en un convenio o en otro
documento,las estipulaciones gque impliguen renuncia, disminucidn,
tergiversacidn o limitacién de los derechos reconccidos a favor de
los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los tgatados
Internacionales ratificades por Guatemala, en los reglamentos u

otras disposiciones relativas al trabajo.

19) Constitucidn Politica de la Repiiblica, Art. 106
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En caso de duda sobre la interepretacidn o alcance de las

aposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia

baral, se interpretardn en el sentido mds favorable para los

abajadores. (Indubio pro-operaric)”.
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CAPITHIO IT
LA NORMATURA LEGAL BAJO LA QUE SE ENCUENTRA REGULADO EL SALARIO DENY
DEL CCDIGO DE TRABAGO VIGENTE, DECRETO 1441 DEL CONGRESQO ©DE
REPUBLICA.

El tema del =alario se encuentra contenido en el capitulo prime
del titulo tercerc del Cédige de Trabajo, especificamente de ]
articuloa Nos. 88 al 102. (20} Para los efectecs del presente trab:
de tesis, estudiaremos incialmente cada una de laa formas va citadas
acuerdo con la siguiente definiciodn:

1. DEFINICION LEGAL DEL SALARIO Y SUS FORMAS
A este respecto el articulo 88 establece como definicién de
salario la siguientve: "Salario o sueldo es la retribucidn que
patrono debe pagar =2l trabajador en virtud del cumplimiento ¢
contrato de ¢rabajo o de la relacién de trabajo vigente ent

ambos. Salvo las sxcepciones legales, todo servicio prestado I

trabajadores a su respectivo patrono, debe ser remunsrado I

éste.

El cdleulo de esta remuneracién, para el efecto de su pago pue

pactarse:

a. Por unidad de tiempo (por mes, quincena, semana, dia u hora)

b. Peor wunidad de obra (por pieza, tarea, precic alzado

destajods; vy

20}y El Salarie, Dto. 1441, Codigo de Trabajo de Guatemala.
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¢. Por participacidn en las utilidades, ventas o cobros que haga
el patrono; perc en ningin caso el trabajador deberd asumir
los riesgos de pérdida que tenga el patrono”.
. METODOS PARA FIJAR EL IMPORTE DEL SALARIO:

4 este respecto el articulo B9 del Codigoe de trabajo,
recientemente reformado por el Decreto 64-82 del Congreso ds la
Republica , establece, como método para la fijacidn del importe
del salario la siguiente sustanciacidén: “(reformado por el
articulo 3o. del Dto. 64-92 del Congreso de la Repiublica).”(21)

Para la fijacidén del importe del salaric en cada clase de
trabajo, se deben tomar en cuenta la intensidad y calidad del
mismo, clima ¥y condiciones de vida.

A trabajo igual, desempe;ado en puesto y condiciones de
eficiencia y antiguedad dentro de la misma empresa, tambien
iguales correspondera salarioc igual, e]l que debe comprender los
pagos que se hagan al trabajador a cambio de su labor ordinaria.

En las demandas gque establecen las trabajadoras relativas a
la descriminacién salarial por razon de sexo, queda el patrono
obligado a demostrar que el trabajo que realiza la demandante es

de inferior calidad y valor".

1) Dto. 75-89, Ley de Bonificacidn Incentivo para los Trabajadores del

Sector Privado.
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MEDIDAS DE PROTECCION DEIL, SALARIQ
ANALISIS DOCTRINARIO: En alguna ocasion declaramos gue el
patrimonioc originario del trabajador es su ensrgia de trabajo. !
cair15:10 el salario es un patrimonic constituide =cobre aguél porgu
ea la suma de las retribuciones gue recibe el hombre por !
entfega diaria de un trozo de su patrimonic humano, y &35 tambié
el patrimonic material que le permitirda vivir en compafiia de :
fammilia, por lo tanto, s un patrimonico econdmico. R
El término defensa o proteccidn del salarie tiene un sentic
amplic y uno estricto: el primero se define diciende gue
constituyen los principios, normas e instituciones gque ze propont
asegurar a cada trabajader la percepcidn efectiva de un salar:
que responda a los objetivos de la ley laboral; su sentido segune
se limita a la parte primera de la proposicidn anterior:

percepcidn efectiva del salario cualquiera que éste sea.

L0S PRINCIPIOS GENERALEG DEL, DERECHO DEL TRABAJC Y LA DEFENSA DI
SALARIOQ

La concepcidn de la defensa o proteccidn del salario en :
sentide amplio se volcé en la ley para cristaligar un sister
cuyos lineamientos girap en torno de los principios mismos del
derecho de trabajo: la igwaldad, la lilbertad y la dignidad ds
trabajador, un sistema gue tiende a una elevacion constante de 1t

niveles de wvida, gque sale del salaris minimo en busca de l¢
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salarios remunerador y Jjusto: son muchas las disposiciones de la
Ley que se ocupan de la igualdad en beneficio de todos los
trabajadores.

A razén de esto analizaremos doctrinariamente las medidas que

protegen el salario como siguen a continuacidn:

LA PROTECCION DEL SALARIO CONTRA LOS PATRONQS

En la ética del capitalismo no existe un mandamiento que
prohiba eacamotear a los trabajadores sus zalarios; de ahi que los
patronos practicaran con maestria inigualable el arte de la
prestidigitacion y que lo contintien haciendo cada vez que pueden.
En esas condiclones, la fijacién de 1los salarios resultaba
ilusoria, porgue casi nunca llegaban completos a su destino. La
defensa del salaric contra el patrono fue un imperativo de la
vida, un segundo grito de inconformidad v de rebeldia contra la
exXplotacitén ¥ la infusticia.
a) Veamos las medidas que defienden el salarario contra el
Patrono;
-La prohibicién del Truck-system y de la tienda de raya

La Declaracitén de Derechos Sociales de la Organizacion
Internacional de Trabajo, contiene dea disposiciones de
inestimable valor en 1las gque se prohiben las dos formas de

explotacién del trabajo a que se refiere el rubro de este parrafo:
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la primera, fraccién X del Articulo 123 (22), gque ordena el pag
del salario efectivo en moneda del curso legal y la consecuent.
prohibicién de  hacerlo con  mercancia o0 ocualgquier sign
representativo con gue se pretenda sustituir la moneda, e
conccida nuestra. La segunda es el inciso "e" de la fraccid
XXVII del mismo Articulc 123, que dice que "es nula la condicid
que entrafie obligacidén directa o indirecta de adquirir lo
articulos de consumo en tiendas o lugares determinados”.

° A sste respscto laz solucicnes propuestas por legislacicne
como la mejicana se centraron que la tesis de que la sugtitu
¢idén de la moneda de curso legal por mercancias o vales no produc

ningin efecte, "lo que guiere decir que no ha habido pago v qu

el trabajador puede reclamar se le pague zu salario”, por lo qu

unicamente agregamos, con la terminologia clésica: el pretendid
pago es inexistente. [a misma sclucién debe aplicarse a 1

tienda de raya, porque la obligacidn de comprar mercancias en u
almacen determinado con el salaric gque percibe, es una forma de
Truck-system, de la que ni sigquiera puede decirse que est
disfrazada.
) El Lugar del Pago del Salario:

En Guatemala, los trabajadores, atn en ausencia de auténtica
tiendas de raya, estuvieron expuestos para no decir sometidos,

i2Y Artieculo 123, Coédigo de Trabajo de México.
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métodos que se aproximaban a agquella institucidn exploladora:
frecuentemente se sefialaba una cantina o lugar de recreo para el
rago de los salarios y para la hora que éste se efectuaba, los
trabajadores habian hecho algin consume gque pagaban con su
salario. Para combatir esta argucia patronal, la Ley establecid
que: "el pago debe efectuarse en el lugar donde se presta el
trabajo".

Es posible que se vicle esta disposicién, lo que loogicamente
producird algunas consecuencias: a) Los trabajadores pueden eaxigir
que el pago se efectie en el lugar donde prestan su trabajo; b)
51 no obstante el patrono lo efectia en wun lugar gque no
corresponda, da lugar a que se le sancione por cometer una falta
de trabajo qQue tiene establecida el pagc de una suma por la falta
laboral. cremos no obatante que el patrono no podria demostrar gue
no hubo consumc del salaric y alegar entonces que nc hubo dafio, no
ge justifica un nuevo pago.

&) La Prohibicién de las Multas: La malta, impuesta libremente

por el patrono, es una institucién repugnante porgue es expresidn
de servidumbre y porque viola el principio de que nadie puede
hacerse justicia por si mismo. De ahi lo procedente de ia
disposicidén legal que establece que es nula la disposicién gue
permita retener el salario en concepto de multa".

d) La prohibicién legal de los descuentos y sus excepciones: La

libertad ilimitada de los empresarics para efectuar descuentos en




los salarios, fue uno de les procoedimientos més socorridos para
dejar de pagar la retribucidn que corresponde a log trabajadores.
Ei salaric es el patrimonio econdmico o material del
trabés’ador, por lo tanto, nadie puede tener el derecho de disponer
libremente de &l: los patronos ne pueden pretender ese derecho, ni
siq{.xiera con el pretexte de rezarcirss de un dafio, porgue nadie
pusde hacerse Jjusticia por si mismo, ¥y porque ai pretendieran
arrogirselo los trabajadors podrian también arrogarse el derecho
de disponer de las cosas del patrono oque tiene bajo guarda para
resarcirse de la falta de pago del salario o de algin dafio. Los
descusntos son la disposicidn de una cosa ajena, sin derscho, lo
cual equivale a la comisidén de un delito. Como excepcion a esta
medida protectora del salario, los descuentos gue la ley
autoriza son a) La retencién de ©pensicnes alimenticias
decretadas legalmente, a excepcitn de los salarios
minimos gue son inembargables ¥ BY el pago de las cuotas
sindicales ordinarias previstas =n los estatutos. Lo anterior se
justifica para la subsistencia de los sindicatos.
Las normas legales disponen que los descuentos estdn permitidos
exclusivamente para las cuotas sindicales ordinarias que egtér
previstas en los estatutos. Para la legitimidad de los desgcuentos
sindicales no se requiere una confirmidad especial del trabajador:
la Ley considera que el ingreso oa la asociacidn implica que @

trabajador acepta las obligaciones gque le imponen loa estatutos
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Cualquier objecén gue tenga puede hacerla valer en las asambleas
sindicales.

e) La Prohibicién de la Compensacién: A lo largo de la historia
la ley ha prohibido, también, la compensacidén entre las deudas del
trabajador y del patrono que invelueren el salaric minimo. Para
eatos efectes las normas universales establecen que: el salario
de losz trabajadores no serd objeto de compensacién alguna”. Por
lo tanto, si el trabajador contrae alguna deuda con el patrono,
debera éste pagar puntualmente el galario v seguir el
procedimiento que sefiala la Ley para la recuperacidn de su crédito
mediante los descuentos autorizados sobre los salarios.

f) La prohibicién de reducir los salarios: Sabemos gue en funcién
de los principios ideolégicos del derechc del trabsjo de
tutelaridad y garantia en mismas, el patrono no puede modificar
los salarios reduciéndolos, =o0lo aumentandelos, por que lo
primeroc daria lugar a un despido indirectc, por esa razon
afirmamos que la reduccién del salario es causa de rescisién del
contrato de trabajo. Por lo tanto, el trabajador tiene a su
digpogicién dos acciocnes: la de pago de su salario completo y la
de rescisién por causa imputable al patrono, con el consecuenté
pago de las indemnizacicnes correspondientes,

g) La prohibicidon de las colectas: Aungque pocas veces redundan
en beneficioc del patrono, pero se conservo la prohibicilén porgue

siempre son una fuente de gasto que no coinviene auspiciar y que
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merman la economia del trabajador.

Al iniciar este apartade, recordamog la idea de gue el salario .

el patrimonioc material gque permitird al trabajador vivir con

familia, que no podria cumplirse si el salario estuviere expuest
al afdn de lucro de 1lo=z comerciantes vy de 1los agioctista

Ciertamente, las deudas contraidas por los trabajadores ¢

terceros noc atalen en forma inmediata y directa a la relacidn

trabajo; 2in embargo, la Ley Laboral inicio el camine de
proteccidn al salario contra los acreedores del trabajado

porque las finalidades supremas del derecho del trabajo no s

Gnicamente 1la defensa del trabajador frente al empresario, sino

aseguramiento efectivo de una vida decorosa en el presente, tan

para el trabajador como para =u familia imposible si el =salar
esta expuesto a pasar =n todo o en parte a un posibkle enjambre
acreedores.

Veamos las modalidades de esta defensa del salario contra 1
acreedores del trabajador.

- La obligacidén de pagar el salario directamente al trabajadc
La oposicidn entre los principios del derecho civil y las ide
del derecho del trabajo refornar una y otra vez a la escena,
esta cuestidn de la persona a la gque debe hacerse el pago ¢
salario no escap® a la secuencia de las apariciones: autori

que el pago se haga directamente al ¢trabajador o a la persc
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que designe como apoderado.

En el derecho civil sads Persona es libre para designar una o
varios mandatarios. libertad que no puede ser restringida. En
tal sentido la anterior es la digposicién que impera.

La nulidad de la cesién de salarica: La cesidn de los salarios
ea unc de los casos de frontera entre 1la defensa del salario
contra el patrono vy contra los acreedores del trabajador, pues
la disposicién que decreta su nulidad abarca la cesién al
patrone v a personas ajenas a la relacidn de trabajo.

E2 nula entonces la cesién de los salarios en favor del patrono
¢ de terceras perscnas, cualquiera Que sea la denominacién o
forma que sme le dé.

La medida forma parte de la defensa fundamental del s=salario,
pues de nada servirian la prohibicién de los descuentos y la
inembargabilidad de los salarios, si pudieran cederse
libremente.

5i nos colocamos dentro de la terminologia clAsica, veremos una
nulidad absoluta, quizd mds bien inexistencia, pues si la cesidén
se hizo en favor del patrono, 1la falta de pago del salario
equivaldré.a un descuensto ilegal, y sl lo fue en beneficio de un
Tercerc, no puede el empresario tomarla en consideracién, aunque
conste por escrito, por 1lo que debe ragar la totalidad del
salario al trabajador, y si no lo hace incurrird tambien en un

descuento ilegal.
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- La inembargabilidad del salario: Las legislaciones extranjeras
admiten la embargabilidad del salario en proporciones diversas,
de la miema manera de la Ley guatemalteca laboral declarsd la
inémbargabilidad abscliuta del zalario.

Con relecidn a esto no hubo observaciones de la clase
eﬁpresarial, pero sSi se escucharon voces de algunos juristas,
sin duda ceon buena fe,. gue hicieron diversas sugerencias: a) Una

primsra consideracidén de caracter general consistid en que la

inembargabilidad absoluta de 1los =3alarios cerraba a los
trabsjadores toda pogibilidad de erédito, por 1oo gue ne podrian
adguirir muchos de los udtiles para el hogar; h) La segunda
objecidn nacid en los hogares y pedia se autorizaran embargos
ror peasiones alimenticias; vy, de pronto se presentaron los
deudos de un trabajador asesinado por otro para solicitar sze
permitiera el embargo de los salarios, en una proporcidédn gque
deberia fijarse, para reparar el dafio ¥ contribuir ail
sostenimiento de log hijos de las victima.

Con excepcidn de la segunda circunstancia, no fueron fdciles las
decisiones: las razones que inclinaron en favor del embargc para
el pago de pensiones alimenticias, se expusieron al analizar los
problemas de los salarios minimoz y basicamente radicaron en
cuestiones de Thumanismo gque han obligade a mantener este
principio. Fueron varias las defensas en contra de la primera

de las observaciones: Los hombres principiaban a darse cusnta



de que necesitan del ecrédito y de que deben conservarlo; por
otra parte. el sistema de ventas con reserva de dominic, la
exigencia de un fiador o de personas que reccmienden o abandonen
la conducta del solicitante, suprimen la fuerza de la
observacidn.
L& DEFENSA DEI, SALARTO CONTRA LCS ACREEDORES DEL PATROND
En la era del derecho civil de los aiglos XIX v X¥%, los salarios
de los trapajadores eran una nada economlca ante los poderosos
acreedores protegidos por las leyes clviles ¥ mercantiles. Es
quizé en este problema de la preferencia de los créditos donde se
muestra en toda su crueldad la idea de un derecho civil
constituido para la defensa de los coasas. @Que podia importar a
log Codigos civiles y de comercic un salarioc de unos centavos al
mes, frente a los créditos de miles de millones de ddlares de los
magnates de las finanzas?. La proteccién de las cogas tenia que
efectuarse en funcién de su valer econémico. Este desprecio por
loe salarios, reflejo del gue se tenia desde la antigusdad griega
v romana por el trabajo manual, se agravaba en el derecho vrocesal
vy me estrellabe contra los abogados, porque guién ge atreveria a
defender en un concurso © en una guiebra agquellos pocos centavos
perdidos en la danza de los millones? . Por lo anterior los
acreedores del patrono, hoy en dies no pueden emgargara este los
pasivos laborales de los trabajadores, porgue conforme' la Ley

estas tienen preeminencia sobre cualguier reclamacion.
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a. La proteccidn otorgada por la Ley al salario contra los abusos

del patrono: en relacion a este tema nuestro cddigo de trabajo

egtablece, todas v cada una de las formas en que se protege el
salaric en contra de los abusos del patronc, ¥ Que scn a saber
come siguen:

a.1 Obligacidn de pagar el salario oen efectivo y prohibicitn del

Truck-system. (23)

ARTICULO 80

El salario debe pagarse exclusivamente en monedas de curse legal.
Se prchibe pagar el salario total o parcialmente, en mercaderia, vales
cupones o cualcuier obtro signo representativoe con que se pretenda
sustituir la moneda. Las sanciones legales =e deben aplicar a su
maximun cuandc las ordenss de page solo sean canjeables por mercaderias
en determinados establecimientos.

Es entendido aque Jla oprohibicidén gue precede no comprende la
entrega de vales, fichas u otro medio andlogo de computo del salario,
equivalente exacto de uno u otros en moneda de curso legal.

No cbstante las disposiciones anteriores, los <trabajadores
campesinos gque laboren en explotacicnes agricolas o ganaderas pueder
percibir el pagos de su salarioc, hasta en un treinta por ciento del
importe total de é&ste como maximun, en alimentes ¥y demas articulos

dnalogos destinados & su consumo personal inmediato o al de sug —-———-

23} El1 Truck-System. Articulo 90. Codigo de Trabajo Guatemalteco.
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niliares que vivan o dependan econémicamente de €1, siempre gue el
:rone haga el suminiatrs & precio de coRto © menod,

Asimismo, las ventajas econémicas., de cualquier naturaleza que
in, que se otorguen & los trabajadores en general por la prestacién
sus servicios, salvo pacto en contrario, debe entenderse que
astituyen el +treinta por ciento del importe total del salario
sengado.

a.2 El lugar de Pago del Salario:

ARTICULO 85

Salvo convenio escrite en contrario, el pago del salaric debe
cerse en el propic lugar donde los trabajadores presten sus servicios
durante las horas de trabajo ¢ inmediatamente después de que éstas
ncluyan.

Se prohibe pagar el salaric en lugares de recreo, expendios
nmerciales o de bebidas selchdlicas u otros andlagos, salvo que se
ate de trabajadores que laboren en esa class de esteblecimientes.

a.3d El Plazo para e)] Pago del Salario:

ARTICULO 32

Patronos ¥y trabajadores deben fijar el plazo para =1 pago del
lario, sin que dichc plazo pueda ser mayvor de una cguincena para los
abajadores manuales ni de unmes para los trabajadcres intelectuales y
8 servicios domésticos.

S1 el salario conaiste en participacién en las utilidades, ventas

cobros que haga el patrono, ae debe sej;alar una psuma quincenal o




mensual gue ha de recibir el trabajador, la cual debe ser proporcionad:
& las necesidades de éste y el monto probable de la participacién que
le llepgue a corresponder.
La liguidacién definitiva se deben hacer por lo menos cada afio.
a.4 La Obligacidn de pagar el salario cuando el trabajador se vei
imposibilitado de trabajar por culpa del patrone.
ﬁRIICULO 61
Pagar al trabajader el salario correspondiente al tiempo que ést
pierda cuando se vea imposibilitado para trabajar por culpa de
patrono.
a.5 Prohibicidén de retener el salaric en concepto de multas.
ARTICULO 60
Se prohibe desceontar suma alguna del salario de los trabadadore
en ccncepto de multa. La suspension del trabajo sin goce de salario
no debe decretarse por mdés de ocho dias, ni antes de haber oido a
interesade v a los compaieros de trabajo gue éste indique. Tampec
podré imponerse esta sanciédn, =ino en los casos expresamente previsto
en el respectivo reglamento.
a.8 La prohibicidn de efectuar descuentos al salario:
ARTICULO 83
Salvo lo dispuesto en el parrafo segundo el articulo anterior, ¢
salario debe liguidarse completo en cada periédo de pago. Para est
efecto, asi comc para el coémputo de todas las indemnizaciones

prestaciones gque otorga el presente Codigo, s2e entiende por salar:



mpleto o el devengado durante las Jornadas ordinarias v
ttracrdinaria o el equivalente de las mismas en el caso del jinciso b
$1 articulo 88,

Igualmente, para 1los mismos efectos que indica el péarrafo
iterior, siempre que se Pueda pactar legalmente galarios en especie v
'+ 8¢ haya estipulade la proporeién entre este ¥ el salario en dinero
be entenderse que se ha convenido Pagar en especie un treinta por
ento del salario total.

ARTICULQO 99

Los anticipoa que haga el patrono al trabajador por cuenta de
larios en ningtn caso deben devengar intereses.

Las deudas que el trabajador contralga con el patrono por eate
1cepto, por pagos hechos en 8XCes80 o por responsabilidades civiles
1 motivo del trabajo, se deben amortizar hasta su extineidén, con un
1imo de cinco periods de pago excepto cuando el trabajador
untariamente, pague en un plaze mds corto. Es entendido que al
'minar el contrato, el Patrono puede hacer 1la liquidaciéh definitiva
¢ broceda.

2.7 La prohibicién de compengaar el galario:s

ARTICULO 100
Los salarios que no excedan de cien quetzales al mes no pueden
eérse, venderse, compensarse ni gravarse a faver de perscnas
tintaz de 1la espo3a o concubina y familiares del trabajador que

an y dependan econcmlcamente de &1 sing en la proporcién en que zean
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zmbargables. RQuedan a salve las operacionea legales gue se hagan co
las cooperativas o con las instituciones de crédito que operen co
autorizacidn otorgada de acuerdo con la ley.

a.8 La terminante prohibicién de hacer colectas: ARTICULO 5

Inciso f

Hacer ¢ autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre su
trabajadorzs, salve que se trate des las impuestas por la ley.

a.9 La obligatoriedad impuesta a los patronos de llevar libros dr

salarics y planillas.

ARTICULO 102

Todo patrono gque ocupe permanentemente a diez o mds trabajadores

debe llevar un libro de salarios autoriados y sellado por la Direccié:

General del Ministerio de Trabaje ¥ Previsiodn Social, el que est:

Q

bligado a suministrar modelos y normas para su debida impresidn.

CAPITULO IIZ
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CAPITULO III
L GALARIO MINIMO Y LOS ORGANOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS ENCARGADOS DE
J REVISION Y FIJACION.
CONCEPTQ DE SALARIO MINIMO:
Segun el tratadistalDe Ferrari " gque el minimo no tiene contenido
determinade v puede ser definido unicamente desde un punto de
viata formal: a) como un salario limite; b) como un salarioc
fijado por Srganos o personas ajenas a la relacién del trabajo
¥y c) como un continente cuyo contenido, por un error, se creyo
hasta ahora que podria variar con determinados criteriocs.
Esta manera objetiva de resolver el problema del salario minimo
permite reforzar una idea optimista acerca del futuro de la clase
trabajadora y explica, ademds el constante precesoc de su emanci-
paclién moral y material.” (24)

De acuerde al eriterio del autor considera que el sgalario
minimo puede ser congiderado como un salario iimite, fijado por
organos 0 personas ajenas a la relacién del trabajo y como un
continente, de acuerdo a ese concepto, conaldero que el salario
minime se le abrigan un futuro optimista en relacidén a la clase
trabajadora y el constante proceso del desarrollo tante moral como
material.

Por lo anterior se considera que el salario minimo no puede

{24) De Ferrari, Vol. III, Pég. 388
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permanscer estatico, sino que debe de ser dindmico, es decir
cambiante de acuerdo al desaroclo, tecnificacidn vy necesidade

socio econdmicas de la clase trabajadora.

SALARIO MINIMO Y LOS SINDICATOS

Segin De Fervari: “ Se <¢rata, pues, de un salario purament
formal; ¢ue puede definirse zomo el mas bajo que debe pagarse ¢
un pais, en una regidén o en una industria, segun los gremios
empresas, ete, la Ley en tales cascs, prohibe a los empleadore
hacer efectivas retribuciones inferiores a las fijadas por ella
por el drganc gue ella indique o por medio de convenic
colectivos. Dicho salarioc que actualmente refleja en cada moment
un estado de la economia ¥ de la cultura de un pais, ha dejado <
ser general lo que originalmente fue: un salario vital declarad
obligatorio.

El salario minimo. por lo tanto, se diferencia del vital, en
que siendo normalmente superior a la estimacién de 1lo gque suel
considerarse indispensable para aue el trabajador pueda subsistir
no corresponde  en cambio, a ningln preconcepto. Es simplement

el salario que en cada momento logra alcanzar el trabajador segn

el medio en que vive y el poder de la organizacién profesicnal qu

integra. Cada wvez se habla menos del salario Jjusto, de salari
vital, del salario decorcso, razonable etec., para hacer mensis
casl exclusivamente 21 salario minimo. Es decir, puede se

Justo. decoroso o simplemente vital, sSegin las circunstanciaz o e
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poder de cada una de las partes interesadas.

Las Organizaciones Profesionales & Los Sindicatos, como se
puede advertir, han jugado en esta evolucidén y en la fijacidn del
salario minimo, un papel muy.importante, va que muchas veces puede
darse en el medio la posibilidad de asegurar un promedio de
bienestar mas alto y no lograrlo, 1los trabajadores, por la
debllidad de sus organizacicnes.™ {25}

El autor especifica claramente gque si es un salaric minimo,
légicamente no puede pagarse midsg bajo que 1 mismo pues se eastaria
violande la ley.

Se entiende por el criterio del autor que el salario minimo
viene a ser un sindénimo de salario wvital que en la antiguedad se
declaraba como un salario declarado obligatorio.

En cuantc a que el salario minimo depende por una parte del
poder de la o}ganizacién profesional que integra el trabajador, no
deja de tener su debilidad pues el smalario minimo fljado por ley
beneficia a todos los trabajadores  pertenezcan =1 no a
organizaciones profesionales, o sea gue no es exclusivo el salario
minimo de la clase trabajadora que se encuentra organizada en |
agocliaciones profesionales.

Que el salario minimo puede ser justo es bastante discutible,
pues no es lo mismo el salario minimo nominal que el salarioc real,

Y De Ferrari, Vel. III. Pag. 288




(26)

por otra parte el salario minimo para un trabajador cue no tiene
dependientes no tiene el mismo poder adquisitivo para ur
trabajader gque tiene dependientes, podria ser esposa & hijos ¢
madre, padre y hermanos menores.

EL SALARIQ MINIMO ¥ LA RELACION DE TRARAJO. RETENCIONES.FMBARGOS
ETC,

El autor va citado dice:"De todo lo expuesto dedicese gue &l
salaric minime es como la limitacion de la jormada, los descansos,
etc. De todo lo expuesto deduce que el salario minimo es como le
limitacidén de la Jjornada, los descansos, etc., una de las
condiciones que deben ser observadas para que el trabajo en estadc
de subordinacidn, sea considerado una préactica Gtil a la comunidac
¥ tolerada por ésta.

El contrateo puede estipular una suma mayor ¥ en tal caso este
salaric, dencminado salaric de contratacidn, estd integrado de dos
partes: La representada por el salarico minimo y la que exceds
dicho salaric.” (28)

E} tratadista De Ferrari considera que el salario minimo es el
limite de la Jjornada de trabajo, lo cual indica que de acuerdo al
trabajo realizado en las jornadas ordinarias esta recompensade cor
el salario minimo entendiéndose que en los contratos de trabaje

cualquier cantidad representada en el salaric gque exceda el -————--

De Ferrar:i, Vol. III, Pdg.288
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galarioc minimoe se considera como exceso al salario minimo.
CONSIDERACIONES AL TEMA:

El miamo autor sefiala: "En nuestros dias se habla casi exclusiva-—
mente del salario minimo. En realidad, cuando se flja un sala-
rio no se trata de aaber éi eg Jjusto o no, segin un determinado
criteric. Este planteamiento puramente abstracto y subjetivo del
problema, no corresponde a la realidad ¥y no interesa al trabaja-
dor. Ademéds, no existe entre el salarlo minimo y el salario justo
una verdadera oposicién. En el fonde, un salario minimo pueds ser
un salaric justo pero integrado, como ya vimos, con elementos pu-—
ramente objetivos, reales y formales prescindiendo de tode pre-—
concepto

Durante muche tiempo se creyé que el salaric minimo podia fijarse,
teniendoc en cuenta une nocidn o concepte abstracto de que =ze
servia el 6rgano encargado de determinar la tasa minima. De esta
manera se conslderaba salario minimo a "“las necesidades
intelectuales” del trabajador, o el que le aseguraba “"cierto
confort” o un cierto nivel de “vida decorosa” o "normal” o
"sobria”.

Perc definir el salaric minimo como agquel capaz de asegurar
al trabajador un nivel de vida “"deccrose”, o "sobrie” o “digno”,
era, como va vimos, hacer caer a la razén en un vicio similar al
de unz peticidén de principios. No cabe duda de que el salario

minimo deberia asegurar al trabajador un nivel de wvida digno.

-
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La verdad es que con el tiempo tendra gque admitirse que el salari
plantea exclusivamente un problema de métodos y no de conceptos.
En efecto; lo que interesa es encontrar un procedimiento gque per-
mita‘al trabajador alcanzar el mejor nivel de vida gue =n cada
momento, debido al incesante progreso moral y material, puede

.
ofrecer el medio, al mayor numero de miembros del grupo social.

Separdndose de esta manera de las viejas doctrinas, el sala-
rio minimo tiene mds bien un cardcter smpirico, se fija pragmati-
camente, ¥y ma&3 Jue & un concepto determinado, corresponde siempr
a un estade de la evelucidn, del sistema economico y de culturs
Eata obJetividad e inevitabilidad del salaric minimo ha terminad
por provocar £l olvido o abandono de la idea del salaric justo
cuyos enunciados precisos sirviercon con freeuencia para crear un
verdadera confusidn. " (27}

El Auter De Ferrari, hace la relacién del salario minimo co
el salario justc, sin embargo al hablar de salarioc justo considsr
Que esta en contraposicién a la realidad pues al fijar el salari
minimo no se +toma en cuenta elementos objetivos, reales
formales.

De lo expuesto por el autor se desprende que el salario mi
nimo debiera ser revisado y actualizado pericdicamente de acuerd
al incesante progreso moral v material para que =21 trabajader

{27) De Ferrari, Vol. III. Pags. 288 y 289.
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Jeda alcanzar un mejor nivel de vida en cada momento.

La objetividad e inevitabilidad del salario minimo ha
terminado con la idea del salarioc justo.
EL_SALARIO MINIMO ¥ LOS NIVELES DE VIDAZ

En relacion con este tema, De Ferrarl indica: "Conviene
recalcar, por otra parte, que un nuevo salario significa algo
desde el punto de vista soclal, s6lo cuande representa un nuevo
nivel de vida y no simplemente una cifra.

Como ya vimos, un nivel de vida es siempre un producto de la
evolucion, en cuya determinacion intervienen las ideas dominantes,
las luchas politicas, los progresos de la ciencia, los adelantos
de la técnica, las expresiones del arte, la situaclon econdmica,
etc.

De eato se deduce gue fijar un salario no es crear un nivel
de vida, sino tratar de alcanzarlo. Por eso, el salario minimo es
la forma objetiva o pragmdtica del salario. En otros términos es
un salario gue corresponde a un hecho ¥ no a un concepto.

Ahora bien; asi el salario representa unnivel de vida v no una
cantidad de dinero que equivale a otra cantidad similar de trabajo
o de alimentos, parece indudable que 21 zalario tiene que ver més
con el hombre que con el trabajador, y mds con el medio social que
con el trabajo que 3se realiza.

2ue existe una relacién intima entre el salario y el nmedio

social es, también fécil demostrarlo.




En efecto; el medio puede ofrecer posibilidades de bieneat:
materizl, pero tambien pueden aguellas ne existir. Cuando ocur]
esto 0ltimo, el salario, por mds alto que 3ea, nunca se traducia
a un.buen nivel de vida. Tal es el caso de los trabajadores a
prestan servicicos en zonas inhéspitas, ¢ el mas corriente, del
trabajador rural.

En tales ambientes. aunque el salaric aumente constantemend
¥ en proporciones elevadag, 2] nivel de vida seguiré siendo ¢
mismo: el trabajador vivird en Jla mayor promiscuidad, sobi
Jergenes, en viviendas insalubres, sin herarios de trabajo, s:
diverziones, sin posibilidad de educar a sus hijos, ni de mejor:

la alimentacidén vy, en general, =3in posibilidad de wvida «

Loz niveles de vida. como se wve, se encuentran en el medic
cemo un preducto de la evolucidn, es decir, como un resultado ¢
los ssfuerzos del grupc. de los progresos alcanzados, de ¢
descubrinientos cientificos, de los adelantos de la técnica, ¢
las ideas reinantes, de las manifestaciones del arte, ete." (28)

Cuande se fija un salario minime no es para crear un nivel ¢
vida sino tratar de alcanzarlo, es decir que el salario minip
debe de ir periodicamente revisandose de acuerdo a las necesidade

de la vida del trabajador y de acuerdo a la situacidn socic ———--

(28) De Ferrari, Vol. III. Pags. 289, 290 y 281.



econdmica del trabajador v costo de vida del pais al que
corresponde. El1 éalario minimo tiene una intima relacidn con el
medio social y de esta relacidn debiera desprenderse la realidad
de un salario minimo Justo, de acuerde a las necesidades soclo
econémicas del trabajador vy de acuerdo al nivel del costo de vida
pues no se eataria hablando e un =alario minimo Justoe ai por
ejemplc los productos de la canasta basica tlenen un aumento
de un sesenta por ciento, mientras gque el salario minimo tiene un
aumento del diez por ciento, con lo cual el salaric minimo no
estaria cubriendo las necesidades minimas del trabajader.
3. METODOS. . PARA.... LA FIJACION _ DEL __ SALARIO . MINIMO:
i) IMPORTANCIA DEL PROBLEMA:

El tratadista citado dice: "El salaric minimo tiene dos
aspectc fundamentales. En los hechos considerando como fendmeno,
afecta casi siempre la forma de un conflicto. En camblo, dentro
del orden normative y de slstematiacidén, el salario es nada mas
gue una cbligacidén contractual.

Como fenémeno, la ciencia econdmica y la sociclogia tratan de
deacribirlo o interpretarlio; como cbhligacién contractual, es decir
como una mera categoria Jjuridica, exige mé&s bien un esfuerzo de
elaboracion especulativa y de precisidn. Como hecho, es decir,
como conflicto, plantea un problema apasionante que interesa
fundan<ntalmente a la politica, a la sociologla y a ia economia.

Encarado, en cambioc, como una mera contra-prestacidn, dentro del
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orden conmutative vy sinalagmdtico de la relacién contractual, e
salario plantea preferentemente los prcblemas de precizidn
sigtematizacidén gue caracterizan a la ciencia juridica.

Esta descriminacién es fundamental porque el salario respond
a doa procesos, tiene dos vidas y recorre dos etapas. La primer
atapa, de caracter conflictual. termina econ su £ijacidn pC
cualquiera de los métodos conocidos: la segunda etapa comien:
desde que eventualmente el salario pasa a ser dominado .por ¢
orden juridico vy regido exclusivamente por sSus reglas, o«
exclusidn de toda consideracidn zocial o econdmica. Por eso0, ¢
salario minimo se integra en dos momentos sucesivos ¥ plantea di
Srdenes de cuestiones: La del método para su fijacidn y la de
sistematiaclén dentro del crden juridico.

Para resolver el problema del método. el salario debe ser
conaiderade fundamentalmente como fendmeno. Por consiguients,
conocimiento cientifico e histérico del salario minimo es
inico que nos permitird encontrar el modo mds fiel y espontanec
expresarse. ' (Z3)

El salario minimo cuando se considera como un fenémeno de
de tomarse en cuenta la ciencia econdmica y la sociologia tratan
de deseribirlo como una oblizacién consractual entre empleadores
empleadoz, es decir que se convierte en un contrato en el cual

¢29) De Ferrari, Vol. III, Pags. 291 y 2352.
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empleador esta obligado a pagar el salario minimé no debiendo
pagar menos gue &1, pues si asi lo hiclera egtaria contraviniendo
i1a ley violando su obligecién contractual.

El autor considera gue pars resolver el problema del salario,
este debe de considerarse como un fenémeno por lo que para
encontrar la manera méds fiel y Jjusta de expresarse habria que
utilizar el conocimiento cientifice e histdrico, lo cual en la —
actualidad para la fijacién de los salarios minimos no se aplican
con lo cual este resulta desproporcionado como lo seriz un salario
Justo.

LOS DISTINTOS METODOS DOCTRINARIAMENTE HABLANDO:

Con respecto a los métodos el autor Italiano advierte: "El
estudio del salaric minimo nos muestra que en todas las épocas se
ha utilizado con preferencia uno u otro método, segin el grado de
organizacidén obrera. Por eso, en la época actual, caracterizada
por el auge del poder sindical, el método que siguen la mayoria de
los paises es el de la negociacidn directa o convencidn colectiva.
Sin embargo se recuerdan siempre los siguientes sistemas:

) La Ley: La Ley fue el método que se utilizd en los periodos
caracterizados por la falta dé organizacién obrera o© de una
organizacién obrera o de una organiacidn adecuada.

Fate método no ha sido deeplazado, la Ley entre nosotros
sigue todavia siendo el medio para la fijacién del salarié minimo

en agquellos casos en gque falta una organiacién obrera eficiente
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(trabajadore rurales, esquiladores, ete.).

b) Coneiliacion y Arbitraje: El salaric minime puede ser fij:
también sometiendc las discrepancias sobre remuneracidén a
procedimiento de conciliaciédn o arbitraje.

c) La Negociaciédn Directa: La negociacién directa entre 1
organiaciones profesionales obreras vy patronales interesads
conjuntamente con el anterior, son los métodos gue corresponden
grado actual del desarrollc del sindicalismc en 1la mayoria de 1
Paises y, por eso mismo, los procedimientos mas usuales en
actualidad. )
d) El HMétodo Impositivo: Este método, sustitutive de 1la Le
bero mas dietil y flexible, consiste en el funcionamiento de
sistema de organismos creados por el legislader y facultadse pa
fijar los salarios minimos. " (30)

De acuerdec a los métodos para la fijacidn del salario mini
que menciona el autor en nuestro medic se utiliza un método mixt
pues para la fijacidn del salario minimo interviene el Gobiern

los empleadores, v tambieén los empieados por lo gue es ul
comisidn tripartita representada por las partes interesadas

relacidén de trabajo.

30) De Ferrari Vol. III Pags. 282 y 293
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7. EL SALARIQ MINIMO Y SU FIJACION EN EL ORDENAMIENTO LEGAL

A)

B)

GUATEMALTECO:

El cédige de trabajo vigente establece con relacién al
salaric minimo, 1la existencia de un organismoc rector en esaa
materia., v de esa manera adscrita al Ministerio de Trabajo ¥y
Previzidén Social, funciona la Comisién HNacional del Salario,
entidad que como veremos a continuacién, reviga y fija
periddicamente por intermedio de sus comisiones paritarias los'
salarios minimos en el paia; veamos pues, norma por norma, como 1o

regula nuestra legislacidn laboral:

EL PRINCIPIO IMPOSITIVO DEL IMPERIOQ DEL SALARIO MINIMO:

El parrafo primero del articulc 103 del Cédige de Trabajo, nos
expresa con claridad como se establece la imposicion que trae a la
vista Jjuridica el derecho para todo trabajador de devengar por lo
menos un salaric minimo, como sigue: “trabajador tiene derecho a
devengar un salario minimo gque cubra gug necesidades normales de
orden material, moral y cultural y que le permita satisfacer sus
deberes como Jjefe de familia™. (31)
EL MECANISMO LEGAL DE RENSTION Y FIJACION DEL SALARIO MINTMQ:

El parrafo segunde del articulo 103, a egte respecto

establece: “Dicho salarioc se debe fijar periddicamente conforme

31) Decreto 1441. C6digo de Trabajo Guatemalteco.

i




C)

Dy

-66—

se determina en este capitulo, y atendiendo a las modalidades
cada trabajo, & las particulares coondiciones de cada regldn 7
las posibilidades ©patronales en cada actividad intelectu:
industrial, comerecial, ganadera o agricola. Ega fijacién de
también tomar en cuanta si les salarios se pagan por unidad
tiempo, por unidad de obra o por participacion en las utilidade
ventas o cobros que haga el patronc y ha de hacerse adoptando ]
medidas necesarias para que no salgan perjudicados ]
trabajadores que ganan por vpieza, tarea, precic alzade o
destadjo”.

LOS GRUPOS DE IRABAJADORES A QUIENES DEBE APLICARSE LA DISPOSICI
DEL SALARIOC MINIMQ:

La disposicién legal contenida en el articulo 104 del C&di
de Trabaje, en relacidén a esto establece:”El sistema gue para
fijaeidn de salarios minimos se establece en el presente capitu
se debe aplicar a todos los trabajadores con excepceidn de los g
sirvan al estado o a sus instituciones v cuva determinacion es
determinada en un presupuesto piublico.

Sin embargo, aquél y Estas deben hacer anualmente en s
respectivog prespuestos las rectificaciones necesarias a efecto
que ninguno de sus trabajadores devenguen un salario inferiorp
minimo gque les corresponda.

HACTMIENTO. INTEGRACTON DE LA COMISION MACIONAL DEL SALARIQ ¥
LAS COMISIONES PARITARIAS DEL SALARIO MINIMO:
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La normativa contenida en el articulo 105 del Codigo de
Trabajo nos ilustra perfectamente del surgimiento de la Comisidn
Nacional del Salario, su dependencia hacia el Ministerio de
Trabajo v Previsién Social, la integracién y competencia de éste
v de las comisiones paritariaa del salario. Veamos como lo
dispone la norma citada: "Adscrita al Ministerio de Trabajo v
Drevisién Social habrd una Comisién Nacional del Salario,
organismo técnico y consultivo de las Comisiones Paritarias,
encargada de asesorar a dicho Ministerio en la Politica General
del Salario.

En cada departamento o en cada circunscripcién econdmica que
determina el Organismo Ejecutivo, mediante acuerdo emanado - por
conducto del Ministerio de Trabajo y Previsidn Sceial, debe haber
una Comisién Paritaria .de Salarics Minimos integrada por dos
patronos e igual numero de trabajadores sindicalizados y por un
inspector de trabajo, a cuyo cargo corre la presidencia de la
misma.

Ademas del Organismo Ejecutivo, mediante acuerdo emanado por
el conducto expresado, puede crear comisiones paritarias de
=alarios minimos para cada actividad intelectual, industrial,
comercial, ganadero o agriceola, con jurisdiccion en todo el pais o
en parte de eél; ¥y tambien para empresas determinadas que
comprueben tener actividad en diversos departamentos Qo

ocircunscripciones econdmicas y un numero de trabajadores no menor
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de mil, en cuyo caso la juriadiccién de las comisicnes se limita
la empresa de que se trate.

Igualmente gqueda facultade el Organismo Ejecutivo par
aumentar el nutmero de patronos ¥ de trabajadores gque han ¢
integrar una o varias comisiones paritarias de salarios minimo:
siempre que la importancia del cometido de éstas asi lo exija.

El Organismo Ejescutivo por conducto del Ministerio de Traba!
v Previsién Gocial, mediante acuerdo, dictarda el reglamento qt
regule la corganizacidn y el funcionamiento de 1a Comision Nacions

del Salaric Minime y de las Comisicnesz Paritarias del salari

minime.
Lo BEQUISTTOS, PARA LCS MIEMBROS DE. LA COMISION NACTONAL DI
4_': ! 5Eg E!-

De suma importancia resulte ver los requisitos que el Cédig
de trabajo exige para los miembros de las Comisiones Paritari:
del Salaric Minimo aunque 2n la prdctica estos requisitos sec
cmitidos por los funcionarics encargados de integrar 1c
Comisiones Paritarias del Salario Minimo. Veamos como sigue
"Art. 106...Son requisitos indispensables para ser miembro de ur
Comizidén Paritaria de Salario Minimo:

a. Ser guatemaltece natural ¥y ciudadano sn ejercicio;

b. Tener mds de veintiun afios de =dad;

[¢]
'

Saber leer v =scribir;

d. Ser vecino del departamento de la circunscripeidn econdmica &
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que =se  trate, degde los tres afice antericres a =3u
nombramiento o, en el casc del pdrrafc segundo del articulo
105, ser actualmente trabajadcr o patrono en la actividad
econdmica y pertenecer a la empresa respectiva y haberlo side
desde el afic anterior a su designacién;
2. No ser Funcionario Publico, con excepcidén de lo dispuesto en
al pdrrafo segundo del articulo precedente; y R
f. Tener buenos antecedentes de econducta y no haber sido
sentenciado dentro de los tres afios antereiores a su
nombramiento, por wviolacién a las leyes de Trabajo o de
Previsién Social”.
PERIODOS DE ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES PARITARIAS
DEL SALARIO MINIMO: La disposicion contenida en el articulo 107
nos ilustra como sigue, de el tiempo gue deban permanecere en sus
cargos estos funcionarios, veamos: “Patroncs y Trabajadores deben
durar en sus cargos dog aflos, pueden ser reelectos y los han de
desempefiar obligatoriamente, salvo ogue tengan mas de sesenta afios
de edad o gque muestren, de modo fehaciente, y a Juicio del
Ministerio de Trabajo ¥y Previsidén Social, gue carecen de tiempo
para ejercer dichos cargos.
Todos los miembros de las comisiones paritarias de salarios
minimos tienen derecho a devengar un salario mensual o una dieta
por -28ién celebrada, gque en cada casc debe determinar el

Ministerio de Trabajo ¥y Prevision Socil atendiendo a la
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importancia de sus labores y al tiempe que su cumplimiento le

demanden”. G) PROCEDIMIENTO  DE_ DESIGNACION. = NOMBRAMIENTO
EUNCIONAMIENTQ DE ‘
LAS COMISIONES PARITARIAS DEL SALARIQ MINIMO:

En relacién a este aspecto el articule 108 establece: "Lc
trabajaderes y patronos gque hayan de integrar las comisione
paritarias de salarios minimos, deben ser nombrados por €
Ministerio de Trabajoc y Previsidn Socizl, dentre de los veint
primeros dias deil mes de enerc del afio gue corresponda, ¢
conformidad con ese procedimiento:

a. Dicho Ministerio debe publicar con ocho dias o mads ¢
anticipacidn a la fecha de eleccidn, el dia vy hora exactos ¢
que esta se ha de verifica, para gue concurran al acto lc
interesados que lo deseen. El respectivo oaviso se det
insertar dos veces consecutivas en el Diaric Oficial y en ur
de mavor circulaciodn 2n el territerio de la Repilblica;

b. Durante e} expresadc &t2rmino de ocho dias, cada sindicate
asociacidn patronal legalmente constituido, gueda obligado
eanviar al Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, una list
de cuatro o mds candidatos para cada comisidn, dentro de 1c
que se han de sscoger los mds apto3 vy que reunan Ic
requisitcs de ley. En el caso de que ninguno llene diche
condiciones, el Ministerio debe eslegir libremente a gquienes ¢

cumplan; v
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e. La eleccién de los representantes de los trabajadores debe
hacerse entre los miembros de los comites ejecutivos de todos
los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos en cada
departamento o circunsecripcién econdmica o emp(resa de que se
trate, siempre gue dichog miembros reunan los requisitos de
ley.

En caso de que no haya sindicato, el Ministerio debe elegir
libremente a LloE trabajadores gue reunan los mencionados
requizites.

Una vez que @e haya elegido a los miembros de cada comisién,
se debe procoeder a nombrarlos mediante el acuerdo de ley."

£ QUORUM LEGAT. PARA EL FUNCIONAMIENTQ DE LA COMISION PARITARIA

DEL SALARIO MINIMO:

En este sentido el articule 109 del Cédigo de Trabaja
establece claramente cual es el gqudrum que se neceslta para gue
las resolucicnes de 1la comisién sean ley. Veamos al respecto:

“La mitad més uno de los miembros de una comisidn hacen qudérum

legal para su funcionamiento”.

Toda convocatoria debe hacerla por escrito con tres diaa de
antlcipacién, por lo menos, el presidente de la comisidn, sea por
iniciativa propia o a solicitud de dos miembros de la misma.
ATRIBUCIONES DE LA COMISION NACTONAL ¥ COMISIONES DARITARIAS DEL
SALARIO MINIMO:

Auxiliares utiliados previamente a rendir el informe de
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revisién o fijacién de salario. TArt. 110... Son atribuciones d

las comisiones paritarias de salariocs minimos:

a. Precisar en forma razonada los salarioz minimos que cada un
de ellas recomienda para su jurisdiccidén en memorial que deb
ser dirigido a la Comisidén HNacional del Salario. Dich
informe debe ir suscrito por todos los miembros  de 1
Comizidn, aunque alguno o algunos de estos salvaren su voto
En 2se dltime casc, el memorial debe ir acompafiado de lo:
respsctivos votos razonados;

b. Velar porque los acuerdos que fijen el salaric minimo en su
correspondientes jurisdicciones sean efectivamente acatados 1
denunciar las viclaciones que se cometan ante las autoridade:
de trabajo ; v

¢. Conocer toda solicitud de reviszién que se formule durante 1:
vigencia del acuerdo gue fije =1 salaric minimo, siempre que
Venga suscrita por no menos de diez patronos o de veinticinece
trabajadores de la misma actividad intelectual, industrial,
agricola, ganadera o comercial, para la que se pida dich:
nodificacidn. Si =1 nuamerc de patronos no llega a diez, 1=z

solicitud debe ir suserita por todos los gque haya”

"Art. 111, Las Comisiones paritarias de salarios minimos deben tomar

=N cuenta para mefor llsner su cometido, las encuestas gque achbre el
costo de la vida levante la Dirsccidn General de Estadistica; todos los

demAz datoa gue puedan sncontrar relatives a su jurisdiccidn, sobre el
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eclo de la vivienda, del vestldo y de las substanclaz alimenticias de
‘imera necesidad que consuman los trabajadores, asi como sobre las
iaibilidades patronales, las facllidades que los patroncs proporcionen
log trabajadores en lo relativo a habltacién, tierra para cultive,
fia y demas prestaciones que disminuyan el costoc de vida de éstosg.
Igualmente, las comisiones pueden requerir de cualauier entidad o
istitucidén piblica la ayuda o log informes que necesiten y las
presas particulares quedan obligadas a sumlnistrar los datos que se
+ pidan con las limitaciones que egtablezcan las leves de orden
min” .
PROCEDIMIENTO DE FIJACION DE_ [OS NUEVOS . SALARIOS MINIMOS ¥
PROCEDIMIENTOS PARA HACERIOS PUBLICOS X PONERLOS EN VIGENCIA:
Inicialmente el articulo 112 nos habla de como 66h€iu§e con
el dictamen final gue pasa al Ministerio de Trabajo vy Previsidn
Social, es fundamental en la intervencién del BSalario Minimo.
Veamos como se esbtablece. “La Comisidn Nacional del Salario, una
vez gaue reciba los informes de todas las comisiones, debe rendir
al Ministeric de Trabajo y Previsidn Social, el dictamen razcnade
que corresponda, dentro de los quince dias siguientes al recibo de
dicho informe, en el que debe armonizar los salarios minimos por
actividad y circunscripciones econémicas en todo el pals, hasta
donde sea poslible.
Coplias de este dictamen deberan ser enviados al mismo tiempo

a la Junta Monetaria del Banco de Guatemala, y al Instituto
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Guatemalteco de Seguridad Social para gque ambas instituciones
remitan al Ministerioc de Trabajo vy Previsidn Social las
obserevacicnes escritas que estimen pertinentes formular en cuanto
la fijacidn proyectada pueda afectar sus respectivos campos de
actividades. Tanto =1 Banco de Guatemala come el Instituto, deben
remitir sus observaciones dentro de un plazo no mayor de treinta
dias, la omisién de este requisito dentro del plazoe sefialado, nc

impide al Ministerio resclver lo procedente.

INFOEME FINAL DE LA COMISION NACIONAL DEL SALARIQ. RIRIGIDQ AL
MINISTERIO DE TRABAJD Y PREVISION SOCIAL: En esta disposicidn se

establece cuando =1 dispositive legal ordena gue las comisiones
paritariaz del salario minimo rindan su dictamen a la Comisidr
Nacicnal del Salario y esta a su vez lo extiende al Ministerio de
Trabajo v Previsidn Social. Veamos como lo establece el articuic
114 del Cédige de Trabajo. En caso del inciso ¢. del articuleo 1i(
de este Cddigo se deben cbhservar log2 mismos trdmites anteriores,
pero las comisiones deben elevar sus informes a la comisiér
nacional del salario dentro de los treinta dias siguientes a 1=
presentacidn de la solicitud que les did origen y dicha comisidr
debe presentar su dictamen razonado al Ministerio de Trabadjo 3
Previsidn Social con copias para la Junta Monetaria del Banco de
Guatemala y 2] Instituto Guatemalteco de Seguridad Sccial, dentrc
de los gquinece dias postericres a aguel en gQue haya recibido los

mencionados informes. El Instituto v el Banco deben remitir al
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Ministerio sus observaciones dentro de wun plazo sefialado, no
impide al Ministerio resolver lo procedente.

El Ministerio odebe dictar el acuerdo gque proceda o la
denegatoria gque corresponda. Cualguier modificacidn o derogatoria
que se haga, debe entrar a regir diez dias después de la
promulgacion de diche acuerde y durante el resto del periéddo
legal.

Toda solicitud de revisién debe fundarse en hechos y datos
fehacientes v acompaflarse de log estudios y pruebas que
correspondan.

No debe admitirse ninguna solicitud de revisidn que ae
presente después de los cuatro oprimeros meses de vigencia del
acuerdo que fijé los salarics minimos para el afio dé que se
trate”.

Lo alarmante de los resultados de esta encuesta, nos sitida én
la correcta realidad de lo que en Guatemala sacude, no solo con el
manoseo de leyeg como la dque analizaremos en este trabajo de
tesis, sino lo que tambifn sucede con disposiciones legales tales
come el decreto 42-82 "Bono 147 (32), y el mismo decreto 57-830
“Ley de Compensacidn Econdmica" actualmente derogado, en los que
su finalidad y espiritu se ha interpretadc siempre a favor de lo=

Z) Dto. 42-97 Ley del Bono 14.
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intereses patronales vy 3no de los trabajadores, desvirtuandose p
completo la razon para que fuerdén estas leyea promulgadas
puestas en vigencia. (33)

RECTENTE MODRIFICACION AL SALARIO MINIMO DE LOS TRASBA
SUATEMALTECOS:

Segin =1 Acuerdo Subernative numero 810-94, de fecha 4 de octub

de 1984, se fijan los salarios minimos en las actividades que sze

detallan:
Agricultura, Ganaderia y Silvicultura, al dia por Jorna
ordinaria de trabajo, =en la cantidad de:....... Q. 14.50

Construccidn, al dia por jornada ordinaria de tra-—
bajo, en la cantidad d87. .- vorunrrinueenenns e Q. 16.80
Del Comercio, Industrias Manufactureras y Servicios,
al dia por Jornada ordinaria de trabajo, en la canti-
Bad de: .. e Q. 15.00
Segin =1 Acuerdo Gubernativeo nimero 511-34, de fecha 4 de octub:
de 1994, se fija el salario minimo de 1la actividad de Pa
Galletas y Reposteria:
a) PANIFICADOR: Q.28.00 Por guintal de harina elabora
{gque incluye amasade, formado
horneade).

b) GALLETEROQ: @.16.00 AL DIA, por una jornada ordina

{33) §7-80 Ley de Compensacion Econdmica por Tiempo de Servicico
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ria de trabajo.

¢y REPOSTERO: 15% de porcentaje en =1 pastel gran-
de; y de
12% en el paatel peauefio, en razén

del precic del pastel.
dy OTROS _TRABAJADORES Q.16.00 al dia, para el trabajador
administrativo y el operaric de
maquina, par una Jornada

ordinaria de trabajo.
*y Segun el acuerdo gubernativo Numero S549-94, que entrd en vigor al
30 de noviembre del mismo afio, el cual fija el salaric minimc en la

actividad del periodismo; como sigue:

PERIODISMO IMPRESO -Salario mensual por edicidén diaria:

Redactor de planta Q.3,000.00
Reportero Redactor @.2,1C0.00
Reportero Grafico Q.1,800.00
Fotdgrafo Q.1,200.00
Laboratorista Q.1,200.00

RADIO PERIODISMO

Salarie Mensual Salario Mensual por
por emisidn diaria tres emisiones diarias
Reportero Redactor Q.346.8% Q.1,040.00
Locutor de Radio Q.346.65 @.1,040.00
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PERIODISMO TELEVISADO

Salario mensual Salario mensual per
por emisién diaria tres emisiones diarias
Locutor de Teleno~
ticiere Q.640.00 @.1,920.00
Visualizador Q.840.00 G@.1,920.00
Revortera Q.5640.00 Q@.1,2820.00
Camardgrafto Q.361.68 @.1,085.00
Sonidista Q.258.32 @ 775.00
Editor Q.465.00 Q.1,395.00

Otros trabajadores en la actividad del periodismo

Que comprende a los =mpleados administrativos ¥ operativoa Salarj
mensual 3.540.00,

En las regiones departamentales se =stablece gue el salario Minimo se7
de un CINCUENTA POR CIENTO (50%) inferior, en las modalidade
establecidas 2n la tabla anterior, pero dicho salaric en ningin casc

debera ser menor de Q.540.00 mensuales.
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CARITULQ IV
JALISIS DOCTRINARIQ Y JURIDICO DEL DECRETO LEY 78-89% DEL CONGRESC DE
4 REPUBLICA " LEY DE BONIFICACION INCENTIVO PARA EL SECTOR PRIVADO".

. ANTECEDENTES:

%n este capitulo lo que a la sustentante le interesa destacar
fundamentalmente es de qué motivacién nacid la idea de crear La
Ley de Bonificacién Incentivo vpor parte del Congresc de la
Repiblica. Corria el mes de septiembre de mil novecientos ochenta
v nueve, y los trabajadores organizados en sindicatos inciaron la
luicha para obtener un aumento salarial que compensara el nivel
ipflacionario gue alcanzaba la economia en aquel momenteo.
Primeramente la peticién de aumento salarial la iniciaron pocas
organizaciones sindicales, que aizsladamente exigian a los patronos
un incremento significativo que paliara la grave crisis econdmica
por la que atravesaba el pais; pero a muy corte tiempo el
movimiento se generalizé rapidamente a todas las centrales
sindicales existentes como la Unidn Sindical de Trabajadores de
GQuatemala -UNSITRAGUA-, La Confederacién de Unidad Sindical de
Guatemala-CISG~., vy la Central General de Trabajadores de Guatemala
-CQTC- entre otras, vy los sindicatos mds grandes del pais como el
Sindicato de Trabajadores del INDE-STINDE_ y el GSindicato de
Trabajadores de la Empresa Eléctrica de Guatemala, entre otros,

quienes hicieron suya la voz que exigia de los patronos el aumento
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salarial, vy fue entonces cuando la situacién hizo verdadera
crisig,

El gobierno de =sa época presidido por el Licenciado Marco
Vinicio Cerezo Arevalo, se reunioc de emergencia con la cipula
dirigencial de los patronos del sector privadeo, pero sus esfuenzos
por obligar a estes a conceder un aumento salarial a sus
trabajadores fueron esteriles, como no era de extrafiarse los
patronos del seetor privado no estaban dispuestos a disminuir sus
utilidades por aumentar el sueldo de sus trabajadores, y iejos de
rensar &n un aumento pretendian una rebaja de salarios. Pero el
teatro de los heches se agravaba m&z, cuande el gobierno
demecrata~-cristiano reflsxionaba sobre su indice de popularidad,
que a ese momento era casi nulo, y que hacia entonces imposible el
lograr el respaldo popular para obligar a los empleadores a
canceder tan ansiado aumento de salarios.

Todo el mes de octubre de ese afio, fue de un estira y encoge,
con posiciones de los trabajadores que amenazaron con paralizar
todo el pais, =ino se accedia a lo sclicitade.

El momento mds algide de la crisis se produce cuando el
veinticineco de octubre de mil novecientos ochenta ¥ nueve, el pais
se paraliza virtualmente y el gobiernc se ve an una encrucijada.

Como tambien era de asperarse por actitudes casi
consuetudinarias de patronos del sector privado y gobierno de

turno, estos sSe reunsn de emergencia ¥ acuerdan romper =1 listén
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por su lado mds delgade. El gobierno acepta que los empresarics
en apariencia --porque ya lo he demostrade a lo largo del trabajo
que no es agi-- se salgan con la suya y no se conoceda el aumento;
sino sclamente un paliativo, paliative que estaria contenids en
una ley en donde se estableciera bajo la denominacidn de
bonificacién incentivo, un posible incremento de trabajo por unos
cuantos quetzales de aumento ¥ en teoria no precilsamente al
salario. Por que aumentc de trabajo? Porque en el decreto en
el que estaria contenida la disposicidn, hablaria de incentive a
la produccidén, en otras palabras a mayor rendimiento de 1 os
trabajadores, asi seria el pago de la bonificacién incentivo.

Una vez mds Gobierno vy Empresarios sacrificaban a loa
trabajadores ¥ en una muy mala argucia legal, evadian segin sus
creencias la consecion del aumento y a cambic creaban una
prestacion disfrazada gque no tuviera efectos multiplicadores y que
por ende no fuera parte del salarioc base.

Pero la historia vy los principios ideolégicos reconocidos
incluso censtitucionalmente, serian implacables con ellos, porque
aungque se trataba de un aumento miserable para las circunstancias
de esa época, la pregtacién que se pretendia crear configuraria
parte del salaric y contrariamente a lo que ellos creian, si
tendia efectos multiplicativos para el cdleculo de las otras
prestaciones laborales.

Pero el acuerdo prosigulé su trémite y el trigtemente celebre
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Congreso de la Repiblica de esa época, avalo la idea y se hiz
cargo de hacer nacer a la criatura v asi en mueve, scolamente e
nueve articulos se plasmaria en Ley una maniobra cuyo aspecto md
importante era desarmar las posiciones y exigenclas de lo
trabajadores gque c¢lamaban por el aumento, desvirtuande e
hovimiento se acavaba el peligro.

Y asi bautizado como el Decreto 78~-85% nace a la vida Jjuridic
en el mes de Diciembre de 1888, la disposicién gque nacid com
producto de una exigencla salarial de los trabajadores organizado
del sector privadeo, perc que f£ue concebida por sus auntores com
una forma de paliar y engafiar a losg trabajadores para no aumenta
sus salarios ¥ en su lugar ponerle otro nombre, el de Bonificacid
Incentivo para que no figurara como salario. No obstante ¢
propésite de distorcionar la referida prestacidén en la forma j
sefialada, no lograron su objetivo ya la bonificacidn es parte de
salarie y conforme la Ley, se calcula como tal.

LEGAL REL DRECRETC 718-89.

En este espacio la intencién de la autora es fundamentalmeni

avidenciar algunas contradicciones en las que sSe incurre en ¢

Decretg 73-88, como a continuacidn se sefala:

ARTICOLD 1. Se crea la bonificacién -~incentivo para los trabajador

dal

sactor privado, con el objeto de estimular y aumentar

sroductividad.
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Importante resulta destacar aqui, que la norma establece como

résito de creaclén de 1la bonificacidén incentivo, el estimular vy
umentar la productividad de 1los trabajadores del sector privado.
mportante porgue supuestamente la Ley se creaba para resoclver un solo
roblema, que era el de la exigencia de aumento salariall de los
rabajadores del sector privado, 8in que esto implicara que para
onseguir el aumento debieran de rendir mas. Es palpable desde el
rincipio, la intencién de desvirtuar la reinvidicacién de los
rabajadores y al miasmo tiempo negarle la calildad de salario de 1la
restacién que con el decreto se creaba.
RTICULOQ 2. La bonificacidn por productividad y eficiencia debers ser
:onvenida en las empresas de mutuc acueroc y en forma global con los
‘.raba.jadores-y de acuerdo con los sistemas de tal productividad ¥
ficiencia que se establezcan. Esta bonificacién no incrementa el
‘alor del salario para el cdlculo de indemnizaciones o compensaciones
or tiempo servide, ni aguinalde, salve para cémputo de géptimo dia,
e se computara comc salarlo ordinario. Es gasto deducible para la
leterminacién de la renta imponible del impuesto sobre la renta, en
wmanto al trabajador no causard renta imponible afecta. No eatard
sujeta ni afecta al pago de las cuotas patronales ni laborales del
.GES, IRTRA e INTECAP, salve que patronos y trabajadores acuerden pagar
fichas cuotas.

El primer pédrraffo de esta norma regula que el monto de 1la

'‘Benificacidn” debera ser convenido de mutuo acuerdo entre patrones y
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trabajadores del sector privado, de acuerdo con el sistema ¢
productividad vy eficiencia que se establezcan. El enunciado anteric
as totalmente falso, por gque en primer lugar como ya lo veremos mé
adelante, nunca los patronos convinieron de ninguna forma con =1
trabajadorea el monto de la bonificacidn, en el mayor numero de casg
lo fijaron como guisieron ¥ en otres solo se adhirieron a si articule
de la Ley. El zegundo argumentc contenido en este parrafo tambien ¢
falso, puesto gue nunca se implementarén Sigstemas de Productividad
Eficiencia, gue de tcdas maneras hubieran configurado una condicionant
arbitraria e ilegal para conceder el supuesto incentivo dinerario, m
que automdticamente tergiversaba las condiciones iniciales del contral
de trabajo.

El segundo pédrrafo del articuls citadoe. sin lugar a dudas,es un:

monstruesidad juridica nunca wvista, ya que siendo el Congreso

organismo responsable de crear las leyes en Guatemala, le niega a
bonificacién su calidad de salaric al asentar dentro del texto de
norma relacionada que tal prestacidn no se computara para el cdalculo ¢
indemnizacion ¥y otras prestaciones. No cabs duda gue el compromi:
asumido entre este organismo del estado y¥ los patrones del asectt
privado =ra muy grande. Pero no todo se queda ahi, yva que dentrc del
mizmo parrafce, luego de negar la calidad de salarioc de la prestacio
se contradice la disposicidn al aceptar parcialmente gque en
referente a los septimos dias. la bonificacién si se tomara col

salaric.



G5

Finalmente el Gltimo cpdrrafo de este articulo continua negando el

caracter multiplicativo de la prestacidn, cuande afirma que ésta no
egta afecta al pago de las cuotas del IGSS, IRTRA e INTECAP.
ARTICUIO 3. Por su naturaleza, la bonificacidén -incentive- a que se
refiere easta ley, no constituye ni sustituye el salaric minimo ya
establecido o que se establezca de acuerdo a la ley, a los salarios ya
acordades o a otros incentivos que estén beneficiandc ya a los
trabajadores de una empresa o cen%ro de trabadjo.

De este articulo, estimo que =0lo  conviene resaltar, gaue deja

establecido que la bonificacidén no sustituye a los salarios minimeos
preestablecidos ¢ a les salarios ya acordados en otros instrumentos,
como podria ser lags determinaciones en un convenio colective o en un
pactc coleciivo de condiciones de trabajo.
ARTICULG 4. La parte patronal esta obligada a cumplir con la presente
ley en el cursd del siguenbte mes en que entre en vigor la misma. Las
autoridades de trabajo estardn encargadas de su cumplimiento vy
aplicardn las sancicnes legales contenidas en el Codigc de trabajc por
su incumplimiento.

En esta norma se consigna el mes en que los patroncs deben hacer
efectiva la prestacidn. Ademds establece que las autoridades de
trabajoc qQuedaban encargadas de velar por el cumplimiento de la misma.
Debido a lo anterior es que las autoridades de trabajo a partir de su
vigencia, deben incluir en los cdliculos de prestaciones laborales

el monto de la bonificacion incentivo.
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ARTICUIC 5., Los incentivos gue se establezcan en cada empresa o centr
de trabajo deberan aplicarse observandc por analogia, para 1o
trabajadorses beneficiadosz, el principio de igualdad de salaric previst
en el inciso o) del Articulo 102 de laConstitucidén Politica de 1
Repiblica de Guatemala.

En ssta disposicién ze dajz plasmado el sagrade principio d
igualdad de salarios, a que nos referimos en el capitulo primero de
presente trabajo de tesis. N
ARTICUIO 8. Cuando por disposicidn del patrono, el trabajador se ve
obligado a descansar wun dia més interrumpiendo la continuidad de
descanso remunerado a que tiene derecho de conformidad con =1 Cédigo d
Trabajo, =2se2 descanso adicional serid igualmente remunsrade.

En esta disposicidn se impone a los patronos la minima obligacid
de hacer efective a =us trabjadores, la remunerracidn correspondient
an los descansos adicicnales.

ARTICULO 7.  (TRANSITORIO). Por esta unica vez v a partir del me
siguiente a aquél =n que entre en vigor esta ley, todos los empleadors
privades deberdn conceder a sus trabajadores una bonificacidn-incentiv
no menor de Auince centavos de quetzal (Q.0.15) para las actividads
agropecuarias y de treinta centaves de quetzal (Q.0.30) en las demé
que deberd ser calculada por hora ordinaria =fectiva de trabajo «
moneda de cursc legal v pagada al trabajador diariamente, en forn
semanal. quincenal oo mensual., de acuerdo a la forma de pago de ©

smpresa. 2n  los trabajos a destajo la bonificacidn- incentivo ¢
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eterminard en base al cdlculo de promedio diario.

Esta bonificacizen ne afecta los derechos adquiridos de 1los
rabajadores, sus galarios minimes o gque se egtablezcan en el futuro
or las Comisicnes Paritarias de acuerdos a la ley, o cualquiera otra
edora adquirida por beneficios contenidos en ractos o convenios
olectivos.

Se exceptlan v no estardn afectos a esta ley las empresas aue
engan en viger pactos y convenios colectives que hayan concedido o
engan prsevisto conceder aumentos salariales dentro del periodc de
igencia de tales pactos oo convenios colectivos. Igualmente a los
mpleadores que hayan concedido auamento iguales o mayores a los
revigstos en el Decreto en loa Gltimes (30) dias anteriores a la fecha
e publicacién de esta ley. En este dltimo caso estardn obligadas a
agar unicamente la diferencia, si la bonificacidén establecida por este
zdio fuera mayor, siempre que tales aumentos sean superiores a la
mificacldn que contempla esta ley.

La importancia de la disposicién contenida en este articulo es
rascendente, puesto gque a pesar de constituir una dispogicidn
cansitoria. @e quedd a perpetuidad como una regulacién permanente, por
1e en base a esta disposicién, que supuestamente se aplicaba por una
»la vez, los patronos en su mayoria establecieron come monto de la
regtacion el de treinta v seis gquetzles mensuales para los
rabajadores del campo & labores agropecuarias y setenta y dos

1etzales mensuales para las demds labores aunque es fdcil inferir qus
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se refiere a los trabajadores de la ciudad. Lo anterior a razodn de
23.0.15 la hora para loas primeros y de @.0.30 la hora diaria para los
segundos.

Y finalmente dentro de este articulo, en el segundo pdrrafo del
mismo, se dejan a salvo todas las disposiciones gue en materia de
aumentos salariales (Notese otra wez la contradiccidn gue favorece a
los trabajadores para deducir gue esta prestacidn constituye salario}.
Tales como convenios, y pactos colectivos de condiciones de trabajo que
hayan concedido a los trabajadores a esa fecha, prestaciones dinerarias
que superen en monto a la contenida en eszte decreto 78-89. Y desde
luego relevan tambien a los empleadores, gue en forma individual hayan
concedido a sus trabajadores aumentos mayores a esta prestacidn con
anterioridad a su vigencia de la obligacidén de hacerla efectiva.

Y finalmente los articulos 8 y 9 del Decreto T8-89, regulan los
aspectos relativos a la derogacién de otras dispesiciocnes gque se
opongan a la presente, y lo relacionado a la vigencia de la referida
regulacion lesgal.

3. ALGUNOS CASOS EN LOS QUE SE ACEPTA POR PARTE DE LOS EMPLEADORES LA
MINTMO DADO POR LA LEY.

A) TRANSCRIPCION DE. UN. CASQ. REAL, EN EL QUE UN EMPLEADOR RECONOCE LA
CALIDAD DE SALARIQ DE LA BRESTACION CONTENIDA EN EL DECRETO 78-83.

Para corroborar la tesis gue la autora ha expuesto expuesta en
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este trabajo, se transcribe a continuacidén, el acuerdo suscrito
ante la Inspeccidén General de Trabajo por el Consorcio de las
Empresas del Gas Propano en Guatemala y el Sindicato de la misma,
en el que =se puede apreclar como este patrono reconoce a lé
Bonificacién Incentive su calidad de prestacidén dineraria como
parte del salario. Veamos a continuaidn.

“ADJUDICACION NUMERO 710-90.- En la ciudad de Guatemala, siendo
lag diez horas del dia veinte de marzo de mil novecientos noventa,
ante los oficios del Inspector de Trabajo, JOSE DOLORES DUEGN
FUENTES, en la sala numero seis de la Inspeccién General de
Trabajo, ubicada en la sexta avenida dos guidn sesenta y dos de la
zana uno, comparecen por una parte los sefiores CESAR AUGUSTO
CACERES ROJAS, quien dice ser de cincuenta y tres afios de edad,
casado, guatemalteco, ejecutivo, de este domicilio y vecindad, se
identifica con la cédula de vecindad numerc de orden A guidén uno y
de registro doscientos un mil seiscientos cincuenta extendida por
el Alcalde Municipal de esta Ciudad, ¥ quien actda en su calidad
de Mandataric @General con representacidén de las Empresas
siguientes: GAS METROPOLITANO, SOCIEDAD ANONIMA; GAS DEL CENTRO,
SOCTEDAD ANONIMA; TERMINALES DE GAS, SOCIEDAD ANONIMA; TRANSPORTIES
DEL ITSMO, SOCIEDAD ANONIMA; JOSE ENRIQUE URRUTIA :77HA, quien
dice ser de cuarenta vy tres afios de edad, casado, guairnalteco,
licenciado en Administracidén de Empresas, de este domicilio v

vecindad, se identifica con su cédula de vecindad nimerc de orden
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A guién une y de registro cuatrocientos cinco mil doscientos
ochenta vy cuatro extendida por el Alcalde Municipal de esta
ciudad, gquien actiia en su calidad de Gerente General de TRANS-GAS,
SOCIEDAD ANCNIMA, VICTQR MANUEL PALENCIA LEON, gquién dice ser de
cuarenta v cinco afios de edad, casado, guatemalteco, ejecutivo de
este domicilio y residencia, se identifica con la cédula de
vacindad numero de orden A guidén uno y de registro trescientos
diecisiete mil novecientos noventa y cuatro, extendida por el
Alcalde Municipal de esta ciiudad, gquien actéa en =3u calidad de
Gerente General de la Empresa MAYA GAS, SOCIEDAD ANONIMA, " Los
repressntantes anteriormente identificados sefialan para recibip
notificaciones la sexta avenida uno guidn sesenta ¥ cinco de la
zona cuatro de esta ciudad. Por 1la otra parte comparecen los
seriores CARLOS HUMBERTO ALDANA GARCIA, quien dice ser de cuarenta
y cinco afios de edad, casado, guatemalteco, pilote automovilista,
de este domiciliec y residencia, se identifica con la cédula de
vecindad ntmero de orden Q@ guidn dieciocho ¥y de registro ocho mil
guinientos wveintisiete, extendida por el Alcalde Municipal del
Municipio de los Amates del Departamentc de Izabal, y RORERTO GIL
MORALES. quién dice ser de cincuenta y cinco afios de edad, casado,
Suatemalteco piloto automovilista, de esate domicilio y wvecindad,
se identifica con la cédula de vecindad ndmero de orden A guidn
uno y de registro ddscientos mil guatrocientos diez extendida por

21 Alcalde Municipal de esta Ciudad, quienes actuan en
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repregentacién del Sindicato de Trabajadores en el embasado,
transporte, distribucién y mantenimiento del gas, quienes sefialan
para recibir notificaciones la quinta calle cuatro guién treinta y
tres de la zona uno; las partes comparecen con el objeto de
celebrar el presente convenioc conforme las cldusulas siguientes:
PRIMERQ: manifiestan los sefiores representantes del sindicato en
mencidn, que con fecha dos de noviembre de mil novecientos ochenta
y nueve, con los representantes de las empresas anteriormente
indicadas, acordaron y celebraron convenio que a partir del mesa de
enero del afio en curso, se otorgaria a todes los trabajadores de
dichas empresas un incremento salarial de NOVENTA QUETZALES
MENSUALES (Q@.90.00). SEGUNDO: Que a raiz de la emisizon del
Decreto numerce setenta ¥ ocho guidén ochenta y nueve del Congreso
de la Repiblica, de los NOVENTA QUETZALES (Q.90.00) programados vy
presupuestados como aumento salarial mensgal que se tenian
contemplados para el presente afio, a partir del mes de enero, se
acordéd distribuir SETENTA Y DPOS QUETZALES (Q.72.00), como
bonificacién a efecto de cumplir con lo establecido por el Decreto
citado; y dieciocho quetzales (Q.18.00), como un incremento al
@alario base de cada trabajador. TERCERQ: Manifiestan las partes
que por este acto acuerdan gque la cantidaéd de SETENTA Y DOS
QUETZALES {(Q.72.00), que se fijd como Dbonificacidén a cada
trabajador, conforme al citado Decreto, sea trasladada al salario

base que devenga cada empleado, a partir del mes de marzo del




present afio. ya 4que con eato 3e favorecera a todos los
trabajadores de lag empresas anteriormente indicadas, en lo gue
respecta a 3us prestaciones laborales y con ello se estara
cumpliends con el incremento salarial de HOVENTA QUETZALES
(@.530.00}), que se tenian contemplades para el presente aj;o ¥ que
se habia pactado desde 2l dos de noviembre de mil novecientos
cchenta y nueve. CUARTO; Que a3e apruebe el presente convenio y
que las empresas anteriormente indicadas gueden excentas de la
aplicacidn del Decreto setenta v ocho guién occhenta y nueve del
Congreo de la Reptblica; QUINTQ: Que dentro de los cuatro meses
contados a partir de la fecha de este convenio, sean revisados los
susldos y dependiends de la situacidén econémica que en este
momento estén las =ampresas, se haga un nuevo incremento salarial.
SEXTQ: Las partes comparecientes agregan las representaciones de
los representantes de las empresas al presente convenio, por medio
de fotocopias que para el efecto adjunta. Y no habiendo mds que
hacer constar se termina la presente en 2l mismo lugar y fecha de
su inicio., siendo las diez horas con once minutos, la que previa
lectura y bien enterades de su contenido, cbjeto, walidez y demds

efectos legales, la ratifican, aceptan y firman. DOY FE.
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CAPITULO ¥
[ERIO DE DIRIGENTES SINDICALES Y TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO,
PECTO DEL CORRECTO ENFOQUE LEGAL QUE DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS
JLOGICOS DEL ~DERECHC DEL  TRABAJO, Y A LAS DISPOSICIONES
STITUCIONALES VIGENTES DEBE HACERSE SOBRE EL DECRETO 78-89 DEL
GRESO DE LA REPUBLICA GQUE CONTIENE LA LEY DE BONIFICACION INCENTIVO
A LOS TRARAJADORES DEL SECTOR PRIVADC, CON RELACION A COMPRENDER QUE

MISMA CONSTITUYE PARTE DEL SALARIO Y QUE EN ESA DIRECCION DEBE -

ICARSE PARA CONSEGUIR QUE SU EFECTOC SEA MULTIPLICADOR.

PRESENTACION:

el presente capitulo tiene como proposito fundamental, =al
demostrar la necesidad de gque exista un trabajador, como el
presente que con matices de sencillez ¥y claridad =ea el
insturmento que permita ilustrar primeramente a dirigentes
sindicales y trabajadores en general del sector privado.

Sobre la correcta interpretacién y aplicacion del Decreto 78-
B9 que también constituya para todos aquellos profegionales del
derecho gue desarrollea su actividad en la rama laboral, el
documento que oriente y encamine a alcanzar la interpretacidn
correcta del Decreta Ley gque en este trabajo de Tesis es objeto de
eatudio.

De otra manera lo que la autora pretende es que este trabajo
sea o] punto de partida de una serrie de documentos que debieran

editarse con el propésito exclusivo de constituir verdaderos




-Q4—

manuales para estos Frupos, que:especialmente en el caso de los
trabajadores-del sector privade que no cuentan mas gue con U mano
de’obra:que es. la-gque a diari? venden al patrono, cuyos recursos
‘sonavizualimente -desiguales. h,Eor lo antericr la encuesta que en
estelcapitulo:se-presenta}.ref}gja resultados gue Justifican esta
investigacidén y -que. hacen tambien necesaria e indispensable la
" realizacidn de- muchos -trabajos:.de tesis mas. Que en el mismo
"sentido de este- pretendan coadyuvar para combatir contra el
desconocimiento ode las leves que sufren los trabajadeores y hasta
algunos profesicnales en nuestro pais, vy lograr de esta forma una
correcta y.acertada aplicacidn de las mismas.

Propdsito fundamental %también debe ser, el que a traves de
.ensayos coma 21 presente se fortalezcan la posicién del trabajador
en los litigics gue por reclamos de prestacicnes deba tramitar
ante los tribunales de Trabajo y Previsidn Social.

Todo lo anterior podria resumirse en alecanzar de manera progresiva
un propdsito gque 2s el de contribulr a un saludablse desarreollo de

la zlase trabajadora de 2ste pais.
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2. ENCUESTA




MODELC DE BOLETA DE ENCUESTA

'ERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
JLTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

BOLETA DE ENCUESTA

1ajo de tésis: "ANALISIS JURIDICO DE LA BONIFICACION INCENTIVO,
REGULADA EN EIL DECRETO 78-88 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA™. '

JDIANTE: Lidia Mercedes Velasquez Rodas

IRUCCIONES:

presente encuesta, esta dirigida a Dirigentes Sindicales .y

pajadores en general, con el objeto de conocer su criterio, reapecta
necesidad de que existan documentos en los gque se ilustre

rectamente scbre la interpretacién vy aplicacidén de leyes laborales
como en 21 casc de la Ley de Bonificacidén Incentivo, crean con su

a existencia un derecho a &gu favor vy aumentan el poder
tiplicative de su salario. De la misma manera, con la presente
uesta, ge trata de evidenciar que el desconocimiento.de las leyes
orales perjudica como en este caso, grandemente a los trabajadores
gsector privado.

e regponderse completando los espaciocs en blanco, marcando con una X
opcidn que se considere correcta.

ERROGANTES:
CALIDAD DEL ENCUESTADO:
Dirigente Sindical

CONSIDERA USTED, QUE ACTUALMLENTE EXISTE DOCUMENTO QUE CONTENGA
ASPECTOS QUE TIENDAN A ORIENTAR SOBRE LA CORRECTA APLICACION E
INTERPRETACION DE LA LEY DE  BONIFICACION  INCERTIVO  PARA
TRABAJADORES DEL SECTCR PRIVADO.

Trabajador

SI NO

SABIA USTED, QUE LOS MONTOS EN DINERO QUE SU PATRONO LE HA PAGADO
EN CONCEPTO DE BONIFICACION INCENTIVO, DEBEN SER TOMADOS EN CUENTA
CONFORME L0 ESTABLECE LA L[EY, PARA EL CALCULO DEL PAGO DE
PRESTACIONES TALES COMO INDEMNIZACION, AGUINALDO, ENTRE OTROS:
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CONOCE USTED Y HA LEIDO EL DECRETQ 78-89, QUE CONTIENE LA LEY
DONIFICACION INCENTIVO PARA LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO:

¢l NG

CONSIDERA USTED, QUE ES INDISPENSABLE LA REALIZACION DE OTE
TRABAJAS DE TESIS, QUE PERIGAN ORIENTAR A LOS TRABAJADORES [
SECTCR PRIVADO, SOBRE LOS DERECHOS QUE LES OTORGAN LAS DIVERS
LEYES DE TRABAJO:

531 NO

SABE USTED. QUE LOS MONTOS EN DINERO QUE SU PATRONC LE HA PAGADO
CONCEPTO DE BONIFICACION INCENTIVO, DEBEM SER TOMADOS EN CUEN
CONFORME LO ESTABLECE LA LEY, PARA EI, CALCULO DEL PAGO
PRESTACIONES TALES COMO INDEMNIZACIONES, AGUINALDO, ENTRE OTROS:

51 NO

SABE USTED, QUE UNO DE LOS PRINCIPIOS DOCTRINARIOS Y LEGALES T
SALARIO, ESTABLECE QUE TODA PRESTACION DE CARACTER DINERARIO DA
AL TRABAJADOR POR 50U PATRONO PERIODICAMENTE CONSTITUYE PARTE L
SALARIOQ, PORQUE CREA UN DERECHO A 5U FAVOR:

oI NO

" GABE USTED, QUE LA CONSTITUCICON POLITICA DE LA REPUBLICA, ETABLE
QUE LOS DERECHOS CREADOS POR LEYES SLABORALES COMO EL DECRETO 7

89, TIENEN CARACTER DE ITRRENUNCIABLES PARA EL TRABAJADOR:
‘ 1 NO

LE RECONOCE A USTED SU PATRONO COMO SALARIO BASE, EL MONTO
DINERO QUE LE PAGA EN CONCEPTO DE BONIFICACION INCENTIVO:

51 NO

10. RECONOCE SU PATRONO EL PAGO DE LA BONIFICACION INCENTIVO, PARA

CALCULO DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO:
el HO

LMVR/T34.
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EVALUACTON.
La evaluacién de la encuesta realizada,revela importantes
evidencias, que facilmente permiten_ distinguir el grado de
desconocimiento., en el que s8e encuentran dirigentes sindicales y
trabajadores en general, con relacidn a la correcta interpretacion
v aplicacion de el Decreto Ley 78-89, "Ley de Bonificacidn
Incentivo para el Sector Privado”, en sus centros de trabajo, vy
evidencia también consecuentemente el daaconoqimienté sébre todes
los derechos y consecuenciag legales que derivan de su aplicacié.
Veamos, pues cual ez el resultado de la interpretracidén de las

gréficas contenidas en e3te capitulo.

En cuanto a la interrogante ndmero uno planteada a los encuestados
que se referia a averiguar la calidad de los mismos, tenemos que
un 56% de los encuestados son trabajadores del sector privado,
mientras gue el otro 44% de los encuesta&os aon Dirigentes
Sindicales del Sector Privado.

£n cuanto a la interrogante ntmero dos el resultado es muy
categdérico y transcendente pues el 100% de lecs encuestadoa afirma
que no existe documento alguno que contenga aspectos que orienten
sobre la correcta aplicacién e interpretacidn del Decreto Ley
objeto de andlisi en el presente estudio de tésis, cuestidén por
demdz relevante que demuestra la necesidad de que exista

documentacién que ilustre sobre el Decreto 78-89 y sobre otras
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leyes laborales a los directamente afectados que en este caso
los trabajadores del Sector Privado.

En cuanto a la interrogante numero tres, los resultados son
demds abrumadcores y muy preocupantas, ademids de que comprue
sobradamente 1a hipdtesis base del presente trabajo. En e
interrogante todos los encuestados, 100%¥ de los mismos afirma
haber sabide antes de contestar la boleta de encuesta, gque to
las cantidades de dinerc recibidas en concepto de bonificac
incentive forman parte de su =alaric y afirmé 4que preccupa
resultado arrojade en esta interrogante por que es precisame
per el desconocimiento de aspecteos como es3te que los patronos
sector privado sorprenden a sus trébajador-es constantemente
manosean arbitrariamente sus derechos evadiendo responzabilida
.cl.arament.e establecidas por las Leyes de Trabajo vigentes.

En cuanto a 1la interrogante nﬁmero cuatro &l resultado
sorprendente, y demuestra tambien la enorme necesidad de que
Ministerioc de Trabjo y Previsién Social desarrolle campa;as
divulgacién y orientacidén en masa de todas las Leyes Labora
vigentes, por que de 1lo contrario todozs los trabajadores
sector privado en el presente Veaso, son ¥y seran siempre ajeno
ignorantes de las disposiciones legales que les afecten negativ
positivamente. En esta interrogante el 100% de los encuesta
afirmé no haber conocide, ni haber leido nunca el Decreto Ley

85.
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En cuanto a la interrcgante ntmero cinco, esta interpreta la voz
de el Mayor ©porcentaje de los encuestados que consideran
indispensable la realizacidn de otros trabajos de tésis en el ramo
laboral, que persigan orientar a los trabajadores del sector
privadc en el correcto y exacto conocimiente de sus derechos,
cuestidn importante en nuestra Facultad de Derecho en la gque un
gran nimero de estudiantes le da preferencia a los estudios sobre
otra materias que aunque no menos importantes, si tienen menor
trascendencia social cus el Ramo Laboral gque es practicamente un
articuleo de canasta bésica pzra los trabajadores Guatemaltecos.
Al respecto el 392% de los encuestados opind positivamente a que aze
realicen mag trabajos de tésiz en el sentido indicade mjentras que
aole un B¥ opind negativamente a esta dirececién.

El resultado de la interrcgante ntGmero seis también“.deja al
descubierto el abusc sistemdtice gue los patronos hacen de la
aplicacidén del Decreto. 78-89, por el desconocimientor de los
trabajadores de la Ley, ya que el 100% de los encuestados afirmd
no saber que los montos que sus patronos les hacen efectivos en
concepto de Bonficiacidn Incentivo, deben de ser tomados en cuenta
por los mismos empleadores para efectos de calculos tales como el
de la indemnizacidén por tiempo de servicioc y otras prestaciones.
En cuanto a la interrogante numero siste, el 100% de los
encuestados afirmé no saber ni conocer, que uno de los principios

doctrinarios vy legales del =zalario, establece que toda prestacidn
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dineraria adicional a la cantidad de diners recibida en conce
de salario, constituye parte del mismo y ademas crea un derch
su favor. El resultade es muy importante pues todos

encuestados afirmaron recibir de sus patronos, prestacic
dinerarias adicionales gue nunca le son calculadas como parte
sug salarios.

En cuanto a la interrogante namero ocho el 100% de los encusste
afirmé desconocer que la actual Constitucidn Politica de
Repiblica, establece la Irrenunciabilidad de los derec
derivados de las Leyes Laborales. Irrenunciabilidad de la que
estdn exentos :los derechos gque deriven del decretsc 78-
Importante resultado si tomamos en cuenta gue muchos empleadc
suscriben

"econvenios con zus trabajadores en los que les hacen renuncis
tal ¢ cual derecho laboral, convenios gque aunque resulten nulos
la prdctica, resultan condenables por la evidente mala fe

conllevan.

El resultado de la interrogante numerc nueve una vez mds compru
con la respuesta del 100% de loa encuestadoa, que los patronos
niegan su calidad de salario a prestaciones que derivan como
este caso del Decreto 78-8%, que como ya se probd a lo largo

presente trabajo de tésis, oconstituyen parte del salarioc
trabajador y por lo tanto deben tener efecto multiplicador ¥

todas las demds prestaciones.
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Y fipalmente en cuantc a la interrogante nimero diez, el 100% ds
los encuestados revelé que todes sus patronos  violan la
legislacién de trabaje, al no hacer efzctivo dentreo del pago de la
indemnizacidn por tiempo de serYicio por despido injustificado,

lo correspondiente a la Bonificecidn Incentive gque por mandato

legal debe incluirse en el cdlcule de tal prestacidén come en el de

otras ya viste con anterioridad.
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Trabajador {36

{-- Sagarnis ~o ]
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COQRCLUSIQNES
El1 salario y todas las prestaciones gue lo comprenden constituven
derechos irrenunciables por los trabajadores garantizados por la

misma Comstitucidon Politica de la Repiblica. .

Los Trabajadores del Sector Privade en Guatemala desconocen los
Derechos que & su favor derivan del Decreto 78-838 Ley de

Bonificacién Incentive para el Sector Privado.

Comoc salaric debemos entender no solo le prestacién en dinero gue
en ese concepto hace efectiva el patrono al trabajador, sino
tambien todas agquellas prestaciones dinerarias que con otras

denominaciones recibe periddicamente el trabajador de su patrono.

Las cantidades en dinero recibidas en concepto de Bonifiqacién
Incentive, son parte del salario del trabajador, y en consecuencia
deben computarse para efectos de el cidlculo de prestacicnes tales
como la indemnizacién  por tiempo de servicio, aguinaldo,

vacacioneg, entre otras.

En consecuencia de la concluion anterior, lo establecido en el
segundc parrafo del articulo 2 del Decreto 78-83, en cuanto & negar
que la Bonificacién Incentivo sea parie del Salarioc es nulo ¥y no

produce ningin efecto.
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Las cantiodades que los patronos han hecho efectivas a st
Trabajadores en concepto ‘de bonificacion incentive desde que &
puso en vigencia la Ley en el afio de 1989, son las que el Decret
78-89, establecia como transitorias por una Gnica vez, v a la fect

son las que se siguen pagando.

Ningin patrono reconoce las cantidades que paga a sus trabajadore
en concepto de Bonificacidn Incentivo, comc parte del denominad

salario base.

Ningin patrono computa dentro del edlculo de indemnizacién pe

tiempo de ssrvicics, el montc de la Bonificacidén Incentiveo.

Todos los patronos del Sector Privado deben hacer efective el pag
de la Bonificacién Incentive, arriba o adicionalmente a ic

salarios minimos vigentes.

Y R
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