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INTRODUCCION

El Derecho Procesal del Trabajo es una rama de las ciencias juridi-
cas, mediante la cual el Estado a través de 1a obra legislativa ha establecido
las normas que deben observarse para dirimir 10s -conflictos de caricter
laboral que surgen entre 10s elementos de 1a produccién, puestos en cono-
cimiento de los Juzgados de Trabajo y Previsi6n Social, quienes 1os resuel-
ven por medio de 1as resoluciones judiciales, mismas que estando firmes
producen sus efectos, si son interlocutorias y de la autoridad de la cosa
juzgada si son resoluciones definitivas, o sean las sentencias, sobre las cua-
les descansa la garantia jurisdiccional del Estado.

Para que la substanciacién de 1os procesos laborales sean tramita-
dos en el menor tiempo posible en obsequio del principio de celeridad, con
lo que se harfa llegar la justicia social antes que el hambre y, no como
sucede en la substanciacién de 1a mayoria de los juicios 1aborales plantea-

dos ante los Juzgados de Primera Instancia de Trabajo y Previsién Social, -

es necesario que las normas jurfdicas adjetivas laborales que regulan el
procedimiento y substanciacin de tales procesos estén libres de cualquier
argucia procesal, porque si asf fuese, dichas normas juridicas serfan sin
ninguna duda contradictorias a los principios que informan el Derecho Pro-
cesal. Con lo cual se olvidaria 1a obra politica legislativa de amparo al
trabajador y aseguramiento de ciertos resultados minimos de justicia den-
tro de este tipo especial de relacion juridica, en el que esti en juego 1a mas
noble de todas las substancias del Derecho: como 10 es 1a substancia HU-
MANA.

Todo proceso debe substanciarse conforme a las normas que lo
regulan. Sin embargo los titulares de los 6rganos jurisdiccionales son per-
sonas humanas, que por su misma condicion estdn propensas a equivoca-
cion, a cometer errores en sus resoluciones judiciales. Es por ello que el
sistema juridico regula los medios de impugnacién de las resoluciones para
depurarlas cuando éstas adolezcan de un error o vicio ya sean de tipo in
indicando o in procedendo, a través de los recursos idoneos, combatiendo
juridicamente su validez o legalidad, en tanto no hayan sido reformadas,




anuladas o provocadas.

En el C6digo de Trabajo de Guatemala, en el 4rea procesal hay
normas que por su alcance o amplitud en que est4n redactadas por el legis-
lador, en lugar de expeditar el procedimiento laboral producen dilacién
~ procesal que a la postre damnifican a las partes, pero muy especialmente 1a
dedicatoria estd dirigida al litigante trabajador.

. Entre las normas que hemos sefialado estd el articulo 365 del C6-
digo de Trabajo, que regula uno de 1os recursos que es el Recurso de Nuli-
dad, sobre el cual se desarrolla el presente trabajo de tesis; esta norma por
su redaccién es susceptible, en manos de los litigantes poderosos y de los
abogados inescrupulosos a argucias procesales, desvirtuando de manera
total el objetivo con que se crearon los recursos en los sistemas juridicos,
asimismo vulnerando los principios que informan el Derecho Procesal del
Trabajo, afectando a la parte débil econémicamente en la relacién proce-
sal. '

Los principios procesales que fundamentan el Derecho del Traba-
jo de Guatemala, el contenido del Considerando IV y el articulo 285 del
Caédigo de Trabajo, abogan por la tutelaridad, economia procesal, 1a senci-
Ilez, el poco formalismo, la probidad y muy especialmente 1a celeridad,
para que la justicia social llegue en el menor tiempo posible. Sin embargo
el Recurso de Nulidad al que nos hemos referido, es uno de los institutos
procesales del 4rea procesal del Trabajo que vulnera los principios proce-
sales y en especial a la substancia humana débil de 1a relacién laboral. Es
por ello que hemos decidido realizar el presente trabajo de investigacién
para determinar los efectos que el Recurso de Nulidad produce en los Jui-
cios Ordinarios Laborales, intitulado "EL. RECURSO DE NULIDAD
COMO MEDIO DILATORIO EN EL JUICIO ORDINARIO LABORAL
GUATEMALTECO, QUETZALTENANGO. (1,990-1,993)".

La investigaci6n est4 sustentada en un anélisis teérico doctrinario
y la correspondiente investigacion de campo, con 1a pretension de estable-
cer la realidad juridica procesal en torno al Recurso de Nulidad.




El instituto jur{dico procesal sobre el cual gira 1a presente
investigacion, por su carécter, hizo necesario hacer estudios de otras insti-
tuciones juridicas que de acuerdo al orden 16gico establecido en el disefio

de 1a investigaci6n guardan estrecha relacién con aquél. Dichas institucio-

nes las desarrollamos en los primeros capitulos, asi:

En el Primer Capitulo comprende 1a Funcién Jurisdiccional del
Estado, en relacién al concepto, 1a garantia jurisdiccional del Estado, el
Derecho Procesal y el Derecho Procesal del Trabajo desde el punto de vista
jurisdiccional.

En el Capitulo II, se hace un estudio de 1a Ley Procesal, compren-
diendo generalidades, 1a aplicacién de 1as leyes procesales; la interpreta-
ci6én de 1a ley procesal, asi como interpretacion de 1a Ley Procesal Laboral
en Guatemala. '

En el Capitulo III, desarrollamos el concepto, definicion, 1a natu-
raleza juridica y 1a clasificacién del Derecho Procesal del Trabajo; en el
Capitulo IV, esbozamos los principios que 1o informan y 1o fundamentan.

En el Capitulo V, tratamos el concepto, 1a definicién, y el funda-
mento de Ia impugnacién, asi como quiénes pueden recurrit.

El Capitulo VI, comprende el concepto, 1a naturaleza juridica, de-
finiciones, ventajas, objeciones y clases de recursos. El Capitulo VII, lo
referente al Recurso de Nulidad, en cuanto a generalidades, concepto, defi-
nicién y naturaleza juridica, también el fundamento de la interposicién, los
tipos de nulidad y caracteres de 1a nulidad procesal. El Capitulo VIII com-
prende los principios rectores de 1a nulidad procesal. El Capitulo IX, se
refiere a los medios de impugnacién regulados en el Cédigo de Trabajo de
Guatemala.

Seguidamente, en el Capitulo X, desarrollamos lo referente al Re-
curso de Nulidad en el Juicio Ordinario Laboral, que comprende: generali-
dades, su fundamento, naturaleza juridica, definici6n, casos de proceden-




ciay los efectos del auto que resuelve el Recurso de Nulidad. También
exponemos la historia y aplicacion del Recurso de Nulidad en nuestro me-
dio, su implicaci6n socio-politica y econémica. El trdmite del Recurso de
Nulidad sefialado en el C6digo de Trabajo, asi como el Recurso de Apela-
cioén como continuacién del Recurso de Nulidad.

- Finalmente, en los capitulos XI y XII presentamos la investigacién
de campo, que comprende el alcance de los objetivos propuestos y 1a com-
probacion de las hip6tesis planteadas en esta investigacién, asi como todo
el proceso de su obtencion, para arribar a las conclusiones y recomenda—
ciones. :

Este es el contenido de 1a investigacién que ponemos al alcance de
1a poblacion trabajadora del pais y estudiosos del Derecho de Trabajo, a
- quienes reconocemos un espiritu cientifico y andlisis critico que les carac-

-, . teriza, para que lo lean 1o analicen y lo superen en beneficio-a la clase

L trabaj adora.

El Autor.




CAPITULO 1
LA FUNCION JURISDICCIONAL DEL ESTADO
1. CONCEPTO.

En la sociedad, politicamente es imprescindible la presencia de
una fuerza, de un poder que proporcione unidad y validez positiva a los

esfuerzos encaminados a lograr la finalidad del Estado. Consideramos que -

el Poder es 1a causa formal del Estado; esta causa es la que determina su
manera de ser, 1a forma con que aparece. Asf 1o afirma el Licenciado Raiil
Antonio Chicas Herndndez, (1) "El Estado es una sociedad humana,
asentada de manera permanente en el territorio que le corresponde, sujeta
aun Poder Soberano, que crea, define y aplica un orden juridico que es-
tructura la sociedad estatal para obtener el bien piblico temporal de sus
componentes”.

Segiin el autor Hugo Alsina, (2) "Para que el Estado surja es nece-
sario que esas actividades estén condicionadas por la ley y que por sobre
ellas exista un poder capaz de mantenerlas dentro de los limites que esa
- organizaci6n supone, mediante los atributos necesarios para la realizacion
de los fines colectivos. Es asf como en el Estado moderno pueden distin-
guirse tres funciones primarias: 1a) La determinaci6n del orden juridico
mediante la creacién de normas de derecho para regular las relaciones en-
tre los individuos. 2a) El mantenimiento de ese orden juridico, restable-
ciéndolo cuando fuere alterado. 3a) La satisfaccién de las necesidades de
seguridad, cultura y bienestar general. El Derecho Politico atribuye estas
funciones a los tres poderes que conjuntamente realizan los fines del Esta-
do: "Legislativo, Judicial y Ejecutivo".

El Estado no se limita a establecer el Derecho; sino que garantiza

(1) Chicas Hemnéndez, Rail Antonio. "Apuntes de Derecho Administrativo" (Guatemala:
Coleccién de Textos Juridicos No. 11, Departamento de Publicacién, Facultad de Cien-
cias Econémicas, Universidad de San Carlos de Guatemala, 1,987) P4g. 16.

(2) Alsina, Hugo. "Tratado Teérico Préctico de Derecho Procesal Civil y Comercial" (Bue- .
nos Aires: EDIAR, S.A. EDITORES, 2a Edicié6n, 1,961). Pag. 20.
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si1 cumplimiento, y éste es el contenido de 1a funcién jurisdiccional. Por lo
que se afirma que €]l Derecho es un medio indispensable para hacer posible
1a convivencia social, y que esto es 1o que justifica su coercibilidad.

El Estad_o através de sus poderes Legislativo, Judicial y Ejecutivo
garantiza las finalidades con las cuales fue creado, la seguridad juridica 'y
el bienestar de sus habitantes, con 1o cual cumple con su funcién jurisdic-
c1ona.1 :

El Doctor Mario Aguirre Godoy, (3), al respecto de 1a Funci6n
Jurisdiccional del Estado dice: "Es indiscutible que l1a funcién jurisdiccio-

nal que corresponde al Estado como sociedad juridica y politicamente '

organizada, es una de 1as m4is importantes manifestaciones de su desarrollo
hist6rico. Fl Estado moderno, tiene fundamentalmente 1a tarea de determi-
nar el ordenamiento juridico a través de una legislacién adecuada y con-
forme 1a actividad y conducta de 10s miembros de 1a comunidad, La fun- -
ci6n jurisdiccional del Estado es 1a que mejor define su caricter, comple-
menta la actividad legislativa y 1a administrativa; y logra la seguridad juri-
dica o la observancia de 1a norma legal, a través de l1a institucién de 1a cosa
juzgada y la fuerza ejecutoria de que estd mvestlda 1a sentencia.”

La funm()n _]Ul‘lSdlCClOIlal en el ordenamiento Jundlco guatemalte-
co se fundamenta en el principio de que los jueces no actian de oficio o
sea que la jurisdiccionalidad del Estado es puesta en movimiento a instan-
cia de parte. Hay diferencia en el 4mbito civil y penal, toda vez que en ¢l
Derecho Penal 1a accién es piblica para la mayoria de los delitos.

La funci6n jurisdiccional en su eficacia es pues un medio de ase-
gurar la necesaria continuidad del Derecho. Este a 1a vez es un medio de
acceso a los valores que merecen la tutela del Estado.

De lo expuesto se infiere que la funcién jurisdiccional del Estado
comprende el control de impartir justicia social por medio del proceso la-
boral. . :

(3) Aguirre Godoy, Mario "Derecho Procesal Civil de Guatemala" (Guatemala: impreso en

los Talleres Gréficos del Centro de Reproducciones de Ia Umvers1dad Rafael Landivar ,
1,986, Tomo I) P4g. 13.




Entendido asi 1a funci6n jurisdiccional del Estado es conveniente
proporcionar 1a definicién del autor uruguayo Eduardo J. Couture (4), quien
dice que jurisdicci6n es: "funci6n piblica, realizada por 61ganos compe-
tentes del Estado, con las formas requeridas por laley, en virtud de 1a cual,
por acto de juicio se determina el derecho de 1las partes, con €l objeto de -
~ dirimir sus conflictos y controversias de relevancia juridica, mediante de-
cisiones con autoridad de cosa juzgada, eventualmente factibles de ejecu-
cién”. '

. 2. GARANTIA JURISDICCIONAL

A los medios de qile ¢l Estado se vale para reaccionar contra la
inobservancia del Derecho Objetivo, se le puede llamar "Garantia Jurisdic-
cional de las normas jurfdicas” dice Calamandrei, citado por Aguitre Godoy,
4.

El objeto propio de la jurisdiccién es 1a cosa juzgada. Donde hay
cosa juzgada hay jurisdiccién y donde no hay cosa juzgada no existe fun-
cion jurisdiccional. Porque una sentencia pasada en autoridad de cosa juz-
gada no puede ser sustituida ni derogada, es inmutable. Esto tltimo es el
contenido propio de la garantia jurisdiccional. La cosa juzgada y su even-
tual coercibilidad son inherentes a la jurisdiccién. El caricter de
irrevisibilidad que da a 1as decisiones judiciales 1la autoridad de la cosa
juzgada no aparece en ninguno de los otros modos de actuacién del poder
publico, que si son susceptibles a revocacion, sustitucion y derogacion.

De 1o expuesto se deduce que la garantia jurisdiccional del Estado
descansa en las resoluciones judiciales que gozan de 1a autoridad dela cosa
juzgada. o '

(4) Couture, Eduardo J. "Fundamentos del Derecho Procesal Civil". (México: Talleres Edi-
torial Arte y Fotografia, S.A. Calzada San Lorenzo 279, Local 32-B, 1,984) P4g. 40.
(5) Aguirre Godoy, Mario. Ibidem. P4g. 14.




3. EL DERECHO PROCESAL

El presente trabajo de investigacion se desarrolla alrededor de un .

instituto de carécter procesal, como 1o es el Recurso de Nulidad como
medio dilatorio en el Juicio Ordinario Laboral. Por ello consideramos
oportuno exponer los siguientes conceptos y definiciones de Derecho Pro-
cesal, para poder comprender el contenido del Derecho Procesal del Traba-
jo.

Hugo Alsina, (6), al respecto del concepto de Derecho Procesal
dice: "Correspondiendo al Estado resolver las controversias entre particu-
lares cuando éstos (los sibditos), no logren una soluci6n pacifica, ha debi-
do para ello, segin hemos visto, crear 6rganos especiales, fijar sus atribu-
ciones y establecer las reglas de actuacion”.

El Estado en su desarrollo histérico, prohibi6 a sus stibditos hacer-
se justicia por mano propia, desde este momento asume la tutela de sus
derechos arrogédndose 1a jurisdiccién para dirimir los conflictos surgidos
entre sus sidbditos, reconociendo en aquéllos la facultad de requerir sus
intervenciones en 1os casos en que sus derechos sean lesionados 1o cual
constituye la accién. La accién persigue pues, un acto de jurisdiccién por
parte del Estado.

Por su parte, el Doctor Mario Aguirre Godoy, (7), al respecto del
Derecho Procesal dice: "La disciplina que tiene por objeto estudiar como
se hace efectiva la garantia jurisdiccional de las normas juridicas de que
habla Calamandrei, es precisamente el Derecho Procesal, en sus origenes
confundido en las leyes de fondo. Entrafiando 1a jurisdiccion del Estado,
la prohibicion del régimen de autodefensa, necesariamente debe compren-
der un ordenamiento juridico especial y una estructuracién org4nica ade-
cuada, asi como reglas de actuacién para quienes intervienen en el proce-
so". Tal prohibicion lo mantiene el Estado desde el momento en que ofre-
ci6 a los ciudadanos un medio de alegar, probar y ejecutar su derecho, a

(6) Alsina, Hugo. Op. Cit. P4ag. 50.
(7) Aguirre Godoy, Mario. Op. Cit. P4g. 15.




través del proceso. Que puede concebirse como el instrumento destinado
a la conservacion de 1a paz y el orden juridico. :

“De lo expuesto se deduce que el Estado a través de la institucién
del proceso se ha conferido la obligacion de impartir justicia entre sus siib-
ditos, para que reine entre los mismos la paz, la seguridad, armonia y el
orden juridico, confiriendo a aquéllos el derecho de accién para denunciar
1a violaci6n de sus derechos. .

Comprendido lo que es €l Derecho Procesal, nos cofresponde defi-
nirlo, para el efecto proponemos la del connotado autor Hugo Alsina, cita-
do por Aguirre Godoy, (8), por considerarlo completo, tal definicién dice:
"El Derecho Procesal es el conjunto de normas que regulan la actividad
jurisdiccional del Estado para la aplicacin de las leyes de fondo y su estu-
dio comprende la organizacién del Poder Judicial, 1a determinacién de 1a
competencia de los funcionarios que 1o mtegran y-1a actuacién del Juez y
las partes en 1a substanciacién “del proceso

4. EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO DESDE EL PUNTO DE
VISTA JURISDICCIONAL

Conforme a lo anteriormente expuesto, en cuanto al Derecho Pro-
cesal, que dice que es el conjunto de normas que regulan la actividad juris-
diccional del Estado para la aplicacién de las leyes de fondo. El Derecho
Procesal del Trabajo, esun fragmento del Derecho Procesal, mediante el
cual el Estado ejerce en forma concreta y especial su actividad jurisdiccio-
nal, cuando interviene resolv1endo conflictos que derivan de 1a relacién de
trabajo, especialmente cuando esta relacion de trabajo termina en forma
anormal y, los trabajadores y patronos no han podido alcanzar resolverlos
sin su mtcrvenmén

_ .Ampliando nuestro ¢0ncepto de Derecho Procesal del Trabajo,
- podemos decir que es una disciplina de cultura que provee la actuaci6én del
Derecho del Trabajo, que lo fecunda y vivifica y que regula 1a actividad del

(8) Aguirre Godoy, Mario. Op. Cit. P4g. 17.




* Tribunal y de las partes en el procedimiento, proporcionando reglas técni-
cas 0 de ejecucién instrumentales que tienen. por objeto hacer cumplir la
norma sustancial del trabajo, a través del proceso como organismo de con-

- servaci6n del orden juridico y econ6mico en las relaciones obrero-patrona-
les. '

El Derecho del Trabajo consagra el derecho al ejercicio de 1a juris-
dicci6n, siendo ésta de cardcter privativa, por la especialidad y naturaleza
de los-conflictos que las partes pretenden dirimir, para realizar las normas
juridicas y contractuales del trabajo incumplidas y para conservar el orden
econémico entre los factores de 1a produccion.

Siendo la actividad jurisdiccional, una funcién especifica del Esta-
do, esta intervenci6n estatal, ejercida a través de los Tribunales de Trabajo
y Prevision Social, no debe ser rigida, sino humana, inspirada en postula-
dos de justicia social, porque el Derecho del Trabajo reivindica 1la
humanizacién del Derecho en los dltimos tiempos. En esa virtud, el Dere-
cho Procesal del Trabajo, realiza 1a funcion més excelsa del Estado, 1a méis
trascendental de nuestra época histérica nada menos que la de impartir
- justicia social, porque tutela fundamentalmente 1os derechos juridicos y
econémicos de 1os laborantes, mediante el mantenimiento de 1a observan-
cia delaley ylaregulacion equitativa del fen6meno de la produccion, con
tendencia a mejorar las condiciones vitales de los trabajadores.




CAPITULO II
LA LEY PROCESAL
1. GENERALIDADES
Toda norma juridica est4 compuesta por tres elementos, entfe ellos
la regla, 1a orden y la garantia. La estructura 16gica de 1a norma procesal

contiene los tres elementos que caracterizan a 1a norma juridica.

La norma procesal establece una regla para la actuacion del juez,
de las partes, y hacen de los terceros en el proceso, determinar su posicién

y rigiendo sus relaciones reciprocamente. También contiene una orden,

porque los que intervienen en el proceso s6lo pueden apartarse de 1a regla
en la medida que ella misma lo permita. La eficacia de la norma juridica
estd asegurada por medidas de diversas clases: en algunos casos por la
suposicién de una carga, como ser la interposicién de la demanda, su con-
testacion, aportacién de pruebas; en otros por una sancion juridica, como
ser 1a nulidad de los actos procesales, cuando su contenido viole algin
derecho o una norma juridica, a veces con una pena pecuniaria, etc.

Carnelutti, (9), respecto de las normas juridicas, dice, que se pue-
den agrupar en dos categorias: "unas, resuelven directamente el conflicto
de intereses entre las personas, en tanto que otras disciplinan 1os requisitos
de un acto encaminado a solucionarlo, funcién de las normas procesales.
Las primeras actdan sobre 1a litis, reconociendo un derecho e imponiendo

‘una obligaci6n; las segundas regulan los medios para dictar la solucién e

imponerla, atribuyendo para el efecto un poder juridico a un determinado
sujeto: por eso aquéllas se llaman materiales o substantlvas y las otras
instrumentales o formales.

Concluimos que las normas juridicas se clasifican en: normas que

- resuelven el conflicto, mientras que otras establecen el modo de resolver

los. Asi las normas procesales corresponden a la categoria de 1as normas

(9) Citado por Alsina, Hugo. Op. Cit. Pag. 37.
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mstrumentales, no solo porque €l proceso en si es ya un instrumento para la
~ soluci6n del conflicto, sino porque contiene reglas de conducta encamina-
das al mismo fin.

2. APLICACION DE LAS LEYES PROCESALES

La aplicacién de' 1a norma juridica a casos concretos, consiste en
confrontar su hip6tesis con una situacién practica, para .obtener de ella,
“dada la conformidad de una con otra si‘hay que observar el precepto de la

' Segtn Franceso Carnelutti, cxtado por HugoAlsina (10), 1a aplica-
cién dela ley, es por consiguiente: " una obra de confrontacién, con
frecuencia, dificil, cuya realizacion exige ante todo la-fi Jacm’)n de los tér

minos a confrontar”. :

: De manera que esta confrontac16n de 1a ley al caso préctlco debe
ser 16gica, tal el caso de un ilicito criminal debe confrontarse ante una
norma juridica penal. Esta confrontacion debe hacerla una persona con
conocimientos juridicos, para que su actividad descanse en la justicia.

En este que hacer de confrontacién de 1a ley procesal, que es1a que
‘en este momento nos preocupa, podemos enfrentar las siguientes cuestio-
nes: '

1. El problema que se presenta cuando existen varias normas aplicables a
un caso concreto, sea en atencién a su validez temporal o espacial,

» surge entonces 1a eleccion de la norma aplicable. ’
2. Unavez elegida la norma aplicable, es preciso desentrafiar, escudrifiar
- susentido verdadero y entenderlas, para su mejor aplicacién esto com- -
prende 1o que es la interpretacion de la ley. '

3. Por ltimo, podemos enfrentar el problema de la inexistencia de la -
norma aplicable a caso concreto, o sean las llamadas lagunas del De-

- recho, resolviendo este problema en la integracién de las normas juri-
dicas. ' : .

(10) Alsina, Hugo. Op. Cit. P4g. 81.
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3. INTERPRETACION DE LA LEY PROCESAL

Segin Cabanellas, (11), por interpretacién entendemos: "La de-
claracién, explicacién o aclaracién del sentido de una cosa o de un texto
incompleto, obscuro o dudoso”.

En este apartado , trataremos la interpretacion de 1a Ley Procesal,
por ello nos inclinamos por la segunda parte de 1a definicién de Cabanellas,
o sea la aclaracién del contenido de un texto juridico, a 1a que llamaremos
interpretacion juridica, porque a través de ella se pretende descubrir para
si mismo (comprender), o para los demds (revelar) el verdadero pensa-
" miento del legislador o explicar el sentido de una disposici6n, es decir una
investigaci6n acerca de 1a intenci6n del legislador, cuando el texto de una
norma es incompleta, ambigua, obscura o0 dudosa. En estos casos, para
resolver las situaciones en casos concretos, 1a Hermenéutica Juridica, pro-
pone al juzgador métodos de interpretacion de las leyes.

El juzgador al momento de aplicar 1a norma procesal, puede en-
contrarse ante varias situaciones, a saber:

a) Que la norma sea clara e inequivoca;
b) Que la aplicacion de la norma sea dudosa; y
¢) Que no exista norma aplicable al caso concreto.

En el primer caso, o sea cuando la norma es clara, inequivoca e
incontrovertible, atin cuando haya un excesivo rigor derivado de la aplica-
. ci6én de 1a ley, debe aplicarse con fundamento al aforismo (dura lex, sed
lex). Este principio ampara el texto legal del articulo diez de 1a Ley del
Organismo Judicial. (12)

En 1a segunda y tercera hipétesis, el juez debe resolver, caso con-
trario incurre en responsabilidad, asi lo establece 1a Ley del Organismo

" (11) Cabanellas, Guxllexmo "Diccionario Encxclopedlco de Derecho Usual". (Ar gentma,
Editorial Heliasta, S.R.L. 14 A. Edicién, 1979, Tomo IIl). P4g. 780.
(12) Ley del Organismo Judicial, Decreto No. 2-89 del Congreso de la Repiiblica.
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Judicial , en el artfculo 15, que dice: "Los jueces no pueden suspender,
retardar ni denegar la administracion de 1a justicia, sin incurrir en respon-
sabilidad". En tanto que en la segunda parte del mencionado articulo orde-
na, atin cuando el juez debe necesariamente resolver, también est4 obliga-
do enlos supuestos de falta, obscuridad, ambigiiedad e insuficiencia de la

ley, a resolver de acuerdo con las reglas establecidas en el articulo 10 del
. mismo cuerpo legal a que nos estamos refiriendo y a poner tales asuntos en

conocimiento de 1a Corte Suprema de Justicia para que ejercite lainiciativa
de ley que en materia de su competencia le corresponde”.

Si la ley a aplicar presente un contenido dudoso, estamos en el
campo propio de interpretacién y alrededor de este concepto han girado
todos los sistemas o métodos para solucionar el problema. Para ello 1o
podemos clasificar en tres grupos a saber:

1) La interpretacion desde el punto de vista de 1os sujetos;

2) La interpretacion desde el punto de vista del espiritu o intencién de la
ley: '

3) La interpretacion en relaci6n a las palabras empleadas porlaley. ..

4. INTERPRETACION DE LALEY PROCESAL LABORAL

En el desarrollo de este capitulo, hemos explicado qué entende-
mos por interpretacion de una norma juridica.

La jurisdiccién del Derecho Procesal Laboral, ademas de ser pi-
blica, es de cardcter privativa y especial, por 1a misma naturaleza de los
conflictos que tiende a dirimir, cuando es solicitada su intervencion.

Por ello es necesario comprender 1a interpretacioén de 1a Ley pro-
cesal laboral, al momento de su aplicaci6n a casos concretos, especialmen-
te cuando el texto da lugar a ambigiiedad, duda y obscuridad.

Los diversos sistemas o métodos de interpretacién de la ley qué
nos proporciona la Doctrina no es aplicable a la Ley Procesal del Trabajo,
por su especialidad, por 1a naturaleza meramente econ6émica del Derecho
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del Trabajo y por la finalidad que persiguen estas leyes procesales de hacer
actuar ese Derecho tutelar de los trabajadores, para alcanzar el plano de
igualdad social entre trabajadores y empleadores.

Hans Reichel, citado por Alberto Trueba Urbina, (13), establece
~ como principio fundamental supremo de toda interpretacion de la ley, el
siguiente: "el precepto legal debe interpretarse de tal suerte que se ofrezca
como medio posible utilizable para 1a obtenci6n del fin por €l conseguido
legalmente" y como complemento de su Doctrina interpretativa nos sugie-
re la férmula siguiente: "por eso cadaley, en caso de duda, segiin 1a conve-
niencia social, se ha de interpretar de tal suerte que sus preceptos se mani-
fiesten como el medio m4s iitil, en el momento actual, para 1a consecucion
de un estado social justo y sano”.

De manera que Hans Reichel construye una teoria interpretativa
de la legislacion procesal del trabajo, apoyada en la finalidad de 1a norma y
en la conveniencia social. Por 1o0'que las leyes laborales no debe interpre-
tarse aplicando los viejos métodos de interpretacién ni siquiera el 16gico,
porque atentarfa contra los principios en que se fundamenta el Derecho.
Procesal del Trabajo, porque para alcanzar lo que pretende esta disciplina
juridica, debe ser interpretada segun su esencia, finalidades y contenido
objetivo.

Por otra parte, tenemos la interpretacion de las leyes laborales con
criterio equitativo, justificado tanto en las controversias individuales como
colectivos que se refieran a la interpretacion del contrato colectivo o de la
ley; aun en las colectividades de orden econ6mico. La equidad ejerce
fundamentalmente funcién de fuente por excelencia del Derecho porque
los Tribunales de Trabajo no otorgan justicia conmutativa sino distributiva, -
inspirada en las exigencias colectivas o sentimiento social, al otorgarse
por via de autoridad lo que corresponde a cada uno de los factores que
participan en la producci6n.

(13) Trueba Urbina, Alberto. "Derecho Procesal del Trabajo". (México: Editorial Porriia,
S.A. Av. Repiiblica Argentina, 15. 1a. Edicién 1,943) Tomo II Pdg. 64.
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jnormas, dentro de un realismo juridico y social, sin olvidar de 1a norma

Judicial, (14), en los articulos.10 y 11, que es aplicable a los Ramos

Esta interpretacion debe fundarse en la finalidad de las propias

misma, porque los propios legisladores y juzgadores reconocen que no existe A o
paridad de condiciones entre trabajadores y empleadores.

Un criterio equitativo en la interpretacion de las leyes procesales
laborales no es vano afén de sabidurfa, sino la expresién procesal del tra-
bajo, cristalizando el fin que se propuso el legislador al establecer 1a j juns-
diccién especial del trabajo.

Concluimos que la interpretacién de las normas procesales labo-
rales debe ser consideracién a la finalidad de la norma, la conveniencia
social, 1a equidad y otros aspectos que tlenden a la proteccion de los traba-
jadores.

5. INTERPRETACION DE LALEY PROCESAL LABORAL EN GUA-
TEMALA

En Guatemala, para interpretar la ley procesal laboral existen dos
sistemas: el general y el especifico.

El sistema general, es 1o preceptuado en la Ley del Organismo

Penal, Civil, Administrativo y Laboral, etc. los cuales transcribimos a con-
tinuacién: " Las normas se interpretardn conforme a su texto segiin el
sentido propio de sus palabras, a su contexto y de acuerdo con las disposi-
ciones constitucionales. El conjunto de una ley servird para ilustrar el
contenido de cada una de sus partes, pero 1os pasajes obscuros de 1a misma,
se podrin aclarar, atendiendo el orden siguiente:.

a) Ala finalidad y al espiritu de la misma;

b) A la historia fidedigna de su institucion;

¢) Alas disposiciones de otras leyes sobre casos o situaciones andlogas;

d) Al modo que parezca m4s conforme a la equidad y a los principios gene-
rales del Derecho". Por su parte el articulo 11 dice: "El idioma oficial

(14) Op. Cit. P4g. 3.
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es el Espafiol. Las palabras de 1a ley se entenderdn de acuerdo con el .
Diccionario de l1a Real Academia Espafiola,. enla acepcion correspon-
diente salvo que el legislador las haya definido expresamente. Si una

~ palabra usada en l1a ley no aparece definida en el Diccionario de 1a Real
Academia Espafiola, se le dard su acepcion usual en el pais, lugar o
region de que se trate. Las palabras técnicas utilizadas en la ciencia, en

~ latecnologia o en el arte, se entender4n en su sentido propio, a menos
que aparezca expresamente que se han usado en sentido distinto”.

De lo transcrito deducimos que nuestra legislacién contempla va-
rios sistemas de interpretacién del texto de una norma juridica. Entre
ellos tenemos el sistema gramatical, el integral y finalmente nos informa
que los pasajes obscuros de un texto juridico se aclarardn conforme lo
establece 1a dltima literal del articulo 10 del cuerpo legal citado, o sea
conforme a 1a equidad y a los principios generales del derecho.

Fl sistema especifico de interpretacion de la ley procesal laboral
en Guatemala, estd contemplado en el C6digo de Trabajo (15), en el articu-
10 17 que dice: "Para los efectos de interpretacién del presente c6digo,
sus reglamentos y demi4s leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta, funda-
mentalmente el interés de los trabajadores en armonia con 1a conveniencia
social". Interpretacién fundada en la finalidad de la norma, 1a convenien-
cia social y del principio de equidad. Se aparta de la interpretacién
técnica rigurosa y de 1a 16gica juridica.

La Constitucién Politica de 1a Republica, (16), en materia de in-
terpretacién del Derecho Laboral, en su articulo 106, ltimo parrafo dice:
"...En caso de duda sobre la interpretacin o alcance de las disposiciones
legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretarn
enel sentido m4s favorable para los trabajadores”. Esta norma constitucio-
nal est4 fundada en el principio Pro Operari.

(15) Cédigo de Trabajo, Decreto No. 1,441 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala.
(16) Constitucién Politica dq; la Repiiblica de Guatemala, vigente el 14 de enero de 1,986.
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CAPITULO I

CONCEPTO, NATURALEZA JURIDICA Y CLASIFICACION
'DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

1. CONCEPTO.

El surgimiento del Derecho Procesal del Trabajo, es s6lo una etapa
de 1a politica legislativa de amparo al trabajador y aseguramiento de cier
tos resultados minimos de justicia dentro de este tipo especial de relacién
juridica, en la cual est4 en juego la m4s noble de todas las substancias del
Derecho: la substancia humana. El Derecho Procesal del Trabajo es un
derecho elaborado totalmente con el prop6sito de evitar que el litigante
més poderoso pueda desviar y entorpecer 1os fines de la justicia.

El Derecho Procesal del Trabajo es una rama del Derecho que pro-
vee la actuacién del Derecho del Trabajo, para hacer realidad lo que esta-
blecen sus principios y normas juridicas, as{ como regula 1a actividad del
tribunal y de 1as partes en el procedimiento, cuyas normas instrumentales
tienen por objeto hacer cumplir 1as normas sustanciales contenidas en los
Ca6digos de Trabajo, a través del proceso como medio de conservacién det
orden juridico y econ6mico que smgen en las relaciones entre empleadores
y trabajadores.

El Derecho Procesal del Trabajo consagra el derecho de 1os sujetos
en la relacion de 1a produccién, muy especialmente a los trabajadores, al
ejercicio de 1a jurisdicci6n, para hacer efectivas las normas juridicas y con-
tractuales del trabajo incumplidas; fundamentalmente tutela los derechos
Jjuridicos y econémicos de los laborantes, mediante la observancia de la ley
y la regulacién equitativa del fen6meno de la produccién; con tendencia a
mejorar las condiciones vitales de los trabajadores, a través de los tribuna-
les de Trabajo y Previsi6n Social.

Finalmente, concluimos que €l Derecho Procesal del Trabajo es el
medlo a través del cual se realiza y se ejecuta el Dérecho del Trabajo y las
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normas contenidas en el C6digo de Trabajo, para garantfa de quienes soli-
citan la proteccion estatal, cuando sean vulnerados sus derechos individua-
les y colectivos.

De 1o expuesto, tenemos una idea clara y amplia de 1o que com-
prende el Derecho Procesal del Trabajo, de esa cuenta podemos definir
esta rama cientifica del Derecho.

2. DEFINICION DEL DERECHO PROCESALDEL TRABAJO

Al respecto, son pocos los autores que se han preocupado en dar
una definicién a esta disciplina juridica. Para nuestro estudio propondre-
mos las siguientes definiciones;

2.1. DEFINICION DE LUIGI DE LITALA. (17), quien afirma que: "De-
recho Procesal del Trabajo es 1a rama de las ciencias juridicas que dicta
normas instrumentales para la actuacién del Derecho del Trabajo y que
disciplina la actividad de los jueces  y de las partes en todos los procedi-

mientos concernientes a 1a materia del trabajo”, y ampliando el concepto

del citado autor dice: que el Derecho Procesal del Trabajo es: "el conjunto
de normas referentes a la constitucién, 1a competencia del juez, 1a discipli-
na del procedimiento, 1a sentencia y los medios de impugnaci6n para las
resoluciones de las controversias colectivas, intersindicales no colectivas e
individuales del trabajo y de cualquier otra controversia referente a normas
sustantivas del trabajo".

2.2. DEFINICION DE ALBERTO TRUEBA URBINA, (18), quien define
al Derecho Procesal Laboral, como: "El Conjunto de reglas juridicas que
regulan la actividad jurisdiccional de los Tribunales y el proceso del traba-
jo, para el mantenimiento del orden juridico y econ6mico en las relaciones
obrero-patronales, interobreras e interpatronales”.

(17) De Litala, Luigi. "Derecho Procesal del Trabajo" (Buends Aires: Ediciones Juridicas,
Europa-América y Cia Editores, 1949) Tomo I P4g. 23-24.
(18) Trueba Urbina, Alberto. Op. Cit. Pag. 22.
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De las definiciones transcritas, deducimos que el Derecho Proce-
sal del Trabajo, contiene normas instrumentales que hacen efectivo el De-
recho Sustancial del Trabajo, comprendiendo los procedimientos para so-
lucionar las controversias individuales y colectivas entre obreros y patro- -
nos o entre cada uno de los sectores.

_ 2.3. DEFINICION DE MARIO LOPEZ LARRAVE, (19). Para los fines

- de nuestro estudio, es conveniente exponer 1a definicién que nos propor

ciona el extinto Catedrético Universitario, Licenciado Mario L6pez Larrave,
no s6lo por su contenido sino que es una definicion completa, pues com-

prende todo lo relacionado a los asuntos laborales, tal definicion dice:

"Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto de principios, instituciones y

de normas instrumentales que tienen por objeto resolver los conflictos sur-

gidos con ocasién del trabajo (individuales y colectivos), asf como las
cuestiones voluntarias, organizando para el efecto a la jurisdiccion Priva-

tiva de Trabajo y Previsién Social, y regulando los diversos tipos de proce-

SOS ™.

3. NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO PROCESAL DEL TRA-
BAJO

En torno a 1a naturaleza juridica del Derecho Procesal del Trabajo,

se han perfilado dos corrientes: una, 1a més aceptada, 1a que aboga por la

- ubicacién del Derecho Procesal del Trabajo dentro del Derecho Publico;

otra, que considera que las normas instrumentales de trabajo rebasan la

clasificacién bipartita ocupando una tercera posicion: La del Derecho
Social.

La primera teorfa, fundamenta la ubicacion del Derecho Procesal
del Trabajo en el Derecho Piblico, en obsequio a lo siguiente: que estd
inspirado en principios tutelares de una clase social y en el que los intere-
ses gremiales se encuentran por encima de 10s intereses individuales, teo-

- rfa que se ajusta ala realidad juridica de la disciplina que estamos tratando.

(19) Lépez Larrave, Mario. "Introduccién al Estudio Derecho Procesal del Trabajo”. (Gua-
PO , temala: Editorial Universitaria, USAC, 1984). Pag. 44.
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'En tanto que la teorfa del Derecho Social, sostenida por Trueba

Urbina y Cast4n Tobeiias, indican que el Derecho del Trabajo sustantivo y

procesal como ramas nuevas del Derecho, no pueden tener por continentes

la division del Derecho Puablico y Privado, sino que por su naturaleza y

principios insospechados por la tradicional division, exigen una auténoma

.y tercera posicion la del Derecho Social, intermedio entre el Derecho Pi-
blico.y el Privado.

Alberto Trueba Urbina, (20), fundamenta su posicién, argumen-
tando que el Derecho del Trabajo, es: "reivindicador de 1a entidad humana
desposeida que s6lo cuenta con su fuerza de trabajo para subsistir, caracte-
rizdndose por su mayor proximidad a la vida; propugna por el mejoramien-
to econémico de los trabajadores; y significa la accién socializadora que

inicia la transformaci6n de la sociedad burguesa hacia un nuevo régimen
social”.

Sigue exponiendo el citado autor, que es: "innegable que las leyes
procesales del trabajo regulan una actividad piblica, mejor dicho, una fun-
cién social del Estado en beneficio de 1a clase trabajadora”. Concluye di-
ciendo "que tales normas son de orden social, aunque no de Derecho Pibli-

- €O, por implicar conceptos distintos. Y que este es un presupuesto para
definir 1a naturaleza del Derecho Procesal Obrero".

Finalmente el citado autor, dice que debemos contemplar al Dere-
cho Procesal del Trabajo como: "una disciplina nueva de caricter social,
que tiene por finalidad la realizacion del Derecho del Trabajo, con el pro-
posito de hacer efectivo el mejoramiento de las condiciones de vida de 1os
trabajadores y la salvaguardia de sus derechos sociales y de sus conquistas
contractuales, por medio de los 6rganos especiales del Estado encargados
de tal funci6n procesalista, eminentemente jurisdiccional”.

De lo transcrito, con 1o cual el tratadista mexicano, fundamenta su
posicién en cuanto la Naturaleza Jurfdica del Derecho Procesal del Traba-

(20) Trueba Urbina, Alberto. Op. Cit. P4g. 32.
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jo, en parte concordamos con €1, pues al hacer un andlisis detenido de los
principios que lo inspiran y las normas juridicas que contiene giran en tor
no a la proteccién de los trabajadores, como 10s sujetos débiles econ6mica-
mente en 1a relaci6n laboral. Pero también es cierto que el Derecho Proce-
sal del Trabajo, tiene su asidero en el Derecho Piiblico, porque los conflic-
tos y controversias de relevancia juridica que suscitan en la relacién labo-
ral, 1os resuelve en apoyo a los intereses colectivos sobre 1os individuales.

Nuestro ordenamiento juridico laboral, ubica el Derecho Sustantivo

y Procesal del Trabajo como parte del Derecho Publico, asi 1o establece el
inciso e) del Considerando III del C6digo de Trabajo, (21), que dice: "El
Derecho del Trabajo, es una rama del Derecho Publico, por 1o que al ocu-
rrir su aplicacién, el interés privado debe ceder ante el interés social o co-
lectivo..." de lo transcrito se infiere que tanto Derecho Sustantivo y el De-
recho Procesal del Trabajo son de caricter piblico. Concluimos que en

nuestra legislacién no hay ninguna duda en cuanto a la naturaleza juridica

del Derecho Procesal del Trabajo guatemalteco, que es de Derecho Publi-
co, y.asf queda entendido.

4, CLASIFICACION DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

El Derecho Procesal del Trabajo se divide en dos ramas, tal como’

en el Derecho Laboral Sustantivo: el Derecho Procesal Individual y el De-
recho Procesal Colectivo de Trabajo. Para los fines de este trabajo, es
suficiente exponer cudl es el campo de accion de cada una de las divisio-
nes, asimismo expondremos su regulacién en nuestra legislacion.

El Derecho Procesal Laboral Individual, dicta las normas
instrumentales que regulan el procedimiento judicial para dirimir los con-
flictos y controversias de relevancia juridica de carécter individual.

Por su parte el Derecho Procesal Laboral Colectivo, dicta las nor-
mas adjetivas que regulan la solucién también judicial de los conflictos
colectivos de cardcter econémico-social. ’

(21) Op. Cit. P4gina 17.




Es importante diferenciar objetivamente qué comprenden los con-
flictos individuales y colectivos laborales, para poder establecer qué car4c-
ter de normas juridicas laborales debemos aplicar a un caso concreto. El
Licenciado Chicas Hernéndez, (22), expone que: "como un primer punto
de partida en la diferenciacién de las controversias laborales, consiste en
que los conflictos individuales son siempre pleitos de tipo juridico, mien-
tras que los conflictos colectivos pueden ser de cardcter juridico o biende
cardcter econ6mico o de interés. '

Sigue exponiendo el citado autor, que los més notorios caracteres

diferenciales que consideran prestigiosos autores se resumen asf: "en los.

conflictos individuales hay intereses y determinados de los litigantes; se
refieren a derechos ya preestablecidos en normas juridicas vigentes (con-

tratos, sentencias, pactos y leyes); y como consecuencia son siempre de
naturaleza juridica y Gnicamente obligan a quienes tomaron parte en la
controversia; en 1os conflictos colectivos por €l contrario, 10s intereses son
més abstractos o indeterminados, se encaminan a la obtenci6n de nuevas
conquistas 0 a mejorar los derechos; o en consecuencia, las controversias
son de naturaleza econémica y social, y obligan eventualmente a personas
individuales y juridicas ajenas a la controversia”.

El C6digo de Trabajo guatemalteco, (23), a pesar de su estructura,
deslinda perfectamente las normas juridicas que regulan cada clase de con-
flictos. De igual manera crea también los tribunales que conocen cada
clase de conflictos. Por un lado tiene los Juzgados de Trabajo y Previsién
Social, cuyos titulares son jueces de Derecho y unipersonales, quienes co-
nocen en primera instancia de los conflictos individuales y colectivos de
cardcter juridico, generalmente por medio del Juicio Ordinario Laboral.

'Los mismos conflictos, si procede, se conocen en segunda instancia, los
cuales son resueltos por las Salas de 1a Corte de Apelaciones de Trabajo y
Prevision Social, que son Tribunales colegiados integrados con jueces de
Derecho. Los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje, son tribunales
(22) Chicas Herndndez, Raiil Antonio. "Apuntes del Derecho Procesal del Trabajo". Grafi- '

cos P & L (SDE) Sin datos editoriales.
(23) Op. Cit. P4ginas 154 y 156.
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paritarios presididos por un juez de Derecho, conocen de los conflictos .
 colectivos de cardcter econémico-social. La integracion de estos tribuna-
les asf lo establecen los articulos 284 y 292 del citado cuerpo legal.

Para tener un panorama més amplio de 1a regulacion de los tipos
de conflictos que venimos tratando, me permito exponer el siguiente cua-
dro sin6ptico del Derecho Procesal de Trabajo, guatemalteco. ’

. DERECHO PROCE-
SAL INDIVIDUAL

. DERECHO PROCE-
SAL COLECTIVO

1. Los titulos XI y XV regulan el procedimiento
ordinario. -

2. El titulo XIII regula el procedimiento en mate-
ria de Previsi6n Social, asimismo el titulo XI
por ser similar al procedimiento ordinario.

3. El titulo XIV regula el procedimiento del
juzgamiento de las faltas laborales.

1. El titulo XTI regula el procedimiento en rela-
- ci6ndelos conflictos colectivos de cardcter eco-
n6mico-social




CAPITULO 1V

PRINCIPIOS INFORMATIVOS DEL DERECHO
PROCESAL DEL TRABAJO '

Para comprender la importancia que tienen los principios procesa-
les es necesario dejar claro qué entendemos por principio, cuél es su fun-
ci6n en 1a Teorfa instrumental del Derecho. Al respecto Ramiro Prodetti,
(24), dice que "los principios procesales son: "las directrices 0 lineas matri-
ces, dentro de las cuales han de desarrollarse las instituciones del proceso”. .

Tal definici6n resalta el caricter de directrices o lineas matrices
que tienen los principios y que servirdn para modelar las instituciones del
proceso con las caracteristicas que desee imprimirsele a un determinado
tipo de proceso, para diferenciarlo de otro y otros procesos.

Américo Pla Rodriguez, (25), define los principios del Derecho
de Trabajo asi: "Lineas directrices que informan algunas normas o inspiran
directa o indirectamente una serie de soluciones por 1o que pueden servir
para promover y encausar la aprobacién de nuevas normas, orientar la
interpretacion de las existentes y resolver 10S casos no previstos”.

Definici6n que no est4 enfocada al drea procesal pero por su conte-
nido es aplicable a los principios procesales. También evoca el papel de
fuente integradora que desempeifian estas lineas directrices ante el juez, al
auxiliarlo en la substanciacién y resolucién de los conflictos de una rama
del derecho. Porque en ocasiones se tiene que acudir a los principios no
s6lo para aplicar correctamente la norma o para determinar sus legitimos
alcances, sino para crearla, inspirarla o cuando menos completarla.

- Jests Saez Jiménez y Epifanio Lépez Ferndndez de Gamboa, (26),
nos dicen que los principios fundamentales del proceso constituyen "el con-
(24) Lopez Larrave, Mario. Op. Cit. P4g. 19.

(25) Chicas Hernandez, Radl Antonio. Citado en Op. Cit. P4g. 5.

(26) Saez Jiménez, Jesis y Epifanio Lopez Ferndndez de Gamboa. "Compendio de Dere-
cho Procesal Civil y Penal" (Espaiia: Editorial Santillana, Tomo I, 1,969) Pag. 75.
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junto de directrices en el que se basa la estructura juridica del proceso, asi
como su desarrollo, e inspira el ordenamiento juridico procesal de un Es-
tado, en un momento histérico o €época determinada”.

Efrain Néjera Fai*fan, (27), en relacién a lbs principios informati-

vos del proceso dice: "bajo este enunciado se estudian todas aquellas direc-
trices 0 bases fundamentales sin las cuales no seria posible el desarrollo del
proceso. Se trata de reglas universalmente aceptadas como rectoras del
proceso y cuya total o parcial vigencia imprime al procedimiento determi-

nada modalidad, por cuya raz6n algunos autores 1os denominan Principios

Estructurales del Derecho Procesal, pero que yo he preferido llamar Princi-
pios Informativos del Proceso”.

De lo transcrito se puede inferir que los tratadistas coinciden en
aceptar que los principios procesales rigen en una u otra forma la estructu-
ra del proceso, ademés como dejamos apuntado, contribuyen en 1a crea-
cioén o complementacion del Derecho Procesal en caso de ausencia o lagu-
na en el ordenamiento juridico.

Entre los Principios que informan el Derecho Procesal del Traba-
jo, podemos citar los siguientes: :

1. PRINCIPIO DISPOSITIVO.

Este principio informa en que son las partes las que tienen la dis-
posicion de motivar al 6rgano jurisdiccional, el cual tiene 1a obligacién de
cefiirse a las diversas fases procedimentales. Puede subdividirse en los
principios de Iniciativa Procesal, de Impulso procesal, deAportac16n de
las pruebas a cargo de las partes y de Congruencia.

2. PRINCIPIO DE INMEDIACION PROCESAL

Este principio informa en que el Juez debe estar en contacto direc-
to y personal con las partes en la tramitacion del proceso, oir sus alegatos,

(27) Néjera Farfan, Mario Efrain. "Derech_o Procesal Civil" Sin datos editoriales. Pdg. 249.
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interrogar y carear a los litigantes y testigos si fuere necesario, a efecto de
garantizar la pureza del proceso. Dictar una sentencia ajustada a derecho
y ala justicia y equidad. '

3. PRINCIPIO DE ORALIDAD.

Se fundamenta en que 1a oralidad debe predominar sobre 1a for
ma escrita, para hacer fluido y asequible a las partes el contenido de los
actos y diligencias. Est4 plasmado en los articulos 321 y 322 del Cédigo
de Trabajo guatemalteco.

4. PRINCIPIO DE CONCENTRACION PROCESAL

Principio por cuya virtud debe tratarse de reunir el mayor mimero
de actos procesales en un s6lo comparendo o audiencia.

5. PRINCIPIO DE PUBLICIDAD

~ Este principio va afiejo a 1a oralidad y que se oponen a la
- secretividad y escritura. Mediante este principio se desarrolla el elemen-
to democrético del Derecho del Trabajo, toda vez que permite que 1a prueba
sea fiscalizada por las partes, asi como examinar 1los autos y escritos,
excepto de aquéllos que merecen reserva por razones de indole moral,
para no entorpecer la investigacion de los hechos en materia penal, o para
no hacer peligrar la seguridad nacional en asuntos militares o diplomati-
COs. : :

6. PRINCIPIO DE ECONOMIA PROCESAL

Este principio es un de los fundamentales bdsicos en el proceso .

laboral, est4 en todas sus manifestaciones o sea desde 1a celeridad y rapi-
dez del juicio, acortando los términos y limitando las defensas procesales,
los recursos y las incidencias, hasta 1a gratitud y baratura en la
substanciacion, dispensa de gastos judiciales como embargo y pregones,
exoneracion de patrocinio necesario de letrado, etc.
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7. PRINCIPIO DE PRECLUSION

Este principio estd repfesentado por el hecho de que las diversas

etapas del proceso se desarrollan en forma sucesiva, mediante 1a clausura

definitiva de cada una de ellas, impidiéndose el regreso a etapas y momen-
tos procesales ya extmgmdos y consumados. :

8. PRINCIPIOS DE IGUALDAD O BILATERALIDAD DE LA AU-
DIENCIA

Este principio se refiere a que las partes deben tener en el juicio
iguales derechos procesales. También es conocido este principio como el
de contradicci6n, en el sentido de que las partes se consideran juridicamen-
te iguales, para probar pretensiones de hecho.

9. PRINCIPIO PROTECTOR O TUTELAR

Raiil Antonio Chicas Herndndez, (28), expone: "que este princi-
pio implica los m4s amplios poderes directores al Juez de Trabajo a lo
largo de todo el proceso desde 1a decision oficial para llenar omisiones y
corregir deficiencias por los litigantes, hasta dirigir por si interrogatorios a
las partes, a 1os testigos y expertos, asi como el ordenamiento y evacuacién
de pruebas en auto para mejor proveer, aunque no hayan sido ofrecidos por

" las partes”.

10. PRINCIPIO DE SENCILLEZ

Principio que nos informa que las normas de los procedimientos
deben ser simples, expeditas y sencillas, sin que por ello se descuide 1a
seguridad juridica en las resoluciones jurisdiccionales.

11. PRINCIPIO DE PROBABILIDAD O LEALTAD.

Mediante este principio informativo pfocesal se gobierna riguro-
samente el Derecho Procesal del Trabajo, y consiste en que las partes tie-
nen 1a obligaci6n de litigar con absoluta buena fe y en caso no 1o hicieran

(28) Chicas Herndndez, Raiil Antonio. Op. Cit. Pdg. 8.
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sus gestiones serdn rechazadas, como sucede con los medios de prueba
impertinentes o los recursos notoriamente frivolos o improcedentes.

12. PRINCIPIO DE FLEXIBILIDAD EN LA APRECIACION DE LA
PRUEBA. ‘

Este principio informa el fundamento de 1a utilizacién preponde-
rante de 1a valoraci6n de 1a prueba segin el método de conciencia a efecto
de que el juzgador falle dejando de lado los sistemas propios del derecho
comtn, debiendo aplicar tanto los principios filos6ficos det Derecho
Sustantivo del Trabajo, como los propios principios del Derecho Procesal
del Trabajo.

13. PRINCIPIO DE CELERIDAD

Es el fundamento de 1a rapidez con que se debe tramitarse €l pro-
ceso laboral, abreviando en cuanto sea posible, 1a tramitacién de 1os asuntos
sometidos a conocimiento, de los Tribunales de Trabajo y Previsi6n So-
cial sin perder de vista 1a seguridad juridica en el proceso y las resolucio-
nes judiciales. Su pretension es que llegue cuanto antes la justicia social
antes que el hambre. '

14. PRINCIPIO DE ADQUISICION

Consiste en que las pruebas aportadas al juicio por cada uno de
los litigantes no le benefician a ellos individual ni personalmente, sino
que eventualmente pueden favorecer a 1a contraparte 0 a algunos o a to-
dos los litigantes.




CAPITULO V
LOS MEDIOS DE IMPUGNACION
1. CONCEPTO.

La substanciacién de cualquier proceso promovido ante los 61ga-
nos jurisdiccionales establecidos por el Estado, para dirimir 1as controver
sias que surgen entre los habitantes que conforman la nacién, 1o hace a

‘través de las resoluciones judiciales dictadas dentro de cada proceso por
los titulares de cada juzgado, las que pueden ser de mero trimite,
interlocutorias y las que resuelven el fondo del asunto. La legislaci6n gua-
temalteca las clasifica en Decretos, Autos y Sentencias, asf lo preceptia el
articulo 141 de la Ley del Organismo Judicial, (29), el cual dice asi: "Las
resoluciones judiciales son: a) Decretos, que son determinaciones de tra-
mite; b) Autos, que deciden materia que no es de simple trdmite, o bien .
resuelven incidentes o el asunto principal antes de finalizar el trimite. Los
autos deberén razonarse debidamente. c) Sentencias, que deciden el asun-
to principal después de agotados los trdmites del proceso y aquellas que sin
llenar estos requisitos sean designadas como tales por la ley".

Las relacionadas resoluciones son dictadas por un juez o varios
jueces, segin si el 6rgano jurisdiccional es unipersonal o colegiado. Los
titulares de los 6rganos jurisdiccionales son personas con conocimientos
juridicos, y en cumplimiento de las normas procesales que rigen sus actua-
ciones, las resoluciones que dicten en cada caso deben estar ajustadas a
derecho, para alcanzar el fin vltimo que el Estado se propone a través de
los 6rganos jurisdiccionales, que consiste sin duda alguna en impartir justi-
cia.

Pero también es indiscutible que las actuaciones de los jueces
tiende a la falibilidad, debido a muchos factores, especialmente de su
condicién humana. No obstante esta circunstancia las resoluciones judi-
ciales que dicten deben llevar consigo la aplicacién correcta de 1a ley,

(29) C6digo de Trabajo. Op. Cit. P4g. 37.
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cumpliendo 1a voluntad de 1a misma, aunque ésta serd dura en cumpli-
miento del aforismo juridico Lex dura lex. Pero aiin asi, las resoluciones
judiciales no se reputan firmes, justas y ejecutables desde su origen si no
ha habido vencido y aquiescencia en el proceso. Partiendo de estos su-
puestos tan racionales el ordenamiento juridico concede a las partes los
medios adecuados para someter a critica las decisiones judiciales provo-
cando su revision con el fin de que se rectifiquen los errores, injusticias que
a su juicio adolezcan y siempre que se hayan denunciado en. la oportuni-
dad debida, configurando con estos actos la impugnaci6n de las resolucio-
nes judiciales por medio de los recursos idéneos. '

El vocablo impugnare, seglin Becerra Bautista, citados por el Li-
cenciado Chicas Herndndez, (30), proviene de IN' y PUGNARE, que sig-
nifica luchar contra, combatir, atacar”. aquf la parte afectada, vencida o
perjudicada en el proceso lucha no s6lo contra la parte sino también contra
el juez titular del 6rgano jurisdiccional.

Del significado del vocablo impugnar se establece que la
impugnacién de una resolucion judicial dictada dentro de un proceso es la
forma de luchar contra las actuaciones judiciales cuyo contenido nos es
perjudicial ya por vicios de fondo o de forma, combatiendo juridicamente
su validez o legalidad, con la pretensi6n de resistir su existencia o que
surtan sus efectos, en tanto no hayan sido reformadas, anuladas o revoca-
das.

2. DEFINICION DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Guillermo Cabanellas, (31), define al vocablo impugnacién asf;
"objeci6n, refutaci6n, contradiccién. Ataque; embate. "Luego dice: "La
impugnacion se refiere tanto a los actos y escritos de la parte contraria,
cuando pueden ser objeto de discusi6n ante los Tribunales, como a las re-
soluciones judiciales que no son firmes, y contra las cuales cabe algin
recurso”. De esta definici6n se deduce que 1a idea de impugnacion es obje-
tar las resoluciones judiciales que ain no son firmes, su contenido nos

(30) Chicas Herndndez, Rail Antonio. Op. Cit. Pag. 213.

* (31) Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. Tomo III Pag. 667.
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perjudica porque lleva consigo un agravio y que la ley nos autoriza rebatir-
las mediante algiin recurso establecido.

Conforme la definicién transcrita no s6lo las resoluciones judicia-
les pueden impugnarse sino también 10s actos y escritos de la parte contra-
ria en un juicio. :

Por su parte, el Licenciado Chicas Herndndez, (32), da una defini-
ci6én de los medios de impugnacion, citando 1a de Alcal4d-Zamora, quien
dice que los medios de impugnaci6n: "son actos procesales de las partes
dirigidas a obtener un nuevo examen, total o limitado a determinados. ex-

‘tremos, y un nuevo proveimiento acerca de una resolucién judicial que el
impugnador no estima a Derecho, en el fondo o en 1a forma, o que reputa
err6neo en cuanto a la fijacién de los hechos”

De lo transcrito deducimos que los medios de impugnacién son

actos procesales de las partes y de terceros legitimados en el proceso que

interpondran ante los titulares de 1os 6rganos jurisdiccionales exigiendo 1a
revision de las resoluciones judiciales impugnables y per]udlmales para
objetar una resolucién Justa.

Finalmente para tener una idea clara de 1o que son los medios de
impugnacién me permito transcribir 1o que al respecto dice el Doctor Ma-
rio Aguirre Godoy, (33), El recurso 0 medio de impugnacién " es el acto
procesal de parte o de persona legitimada para interponerlo, por el coal se
impugna una resolucién judicial que causa perjuicio o gravamen, a fin de
obtener su reforma, sustitucién o anulaci6n.

3. FUNDAMENTO DE LA IMPUGNACION

Los medios de impugnacién son 10s recursos que a través de los
actos procesales pueden interponer una de las partes en un proceso para

(32) Chicas Hern4ndez, Ratil Antonio. Op. Cit. P4g. 214.
(33) Aguirre Godoy, Mario. Op. Cit. Tomo III P4g. 350.
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solicitarle al juzgador para que revise tal resolucion en virtud de adolecer
de vicios in procedendo o in iudicando.

La oportunidad que la legislacion confiere a las partes en un proce-
$0 para impugnar una resolucién, debe en primer lugar estar preceptuado

en la ley y debe ser en tiempo, y en segundo lugar debe existir razones 0 .- -

agravios para interponer tal medio de impugnaci6n, por que de lo contrario
su interposicién quebrantarfa el principio de probidad procesal, afectando
de sobre manera la otra parte. Lo tltimo es 1o que motiva el desarrollo del
prensete trabajo de investigacién provocado por 1a interposicién antojadi-
zay sin ningiin fundamento del Recurso de Nulidad en el Juicio Ordinario
Laboral. '

Volviendo al tema que nos ocupa, el fundamento de los medios de
" impugnaci6n, segiin Guasp citado por Aguirre Godoy, (34), dice que los
medios de impugnacién "descansa en motivos de indole subjetiva que ra-
dica en 1a inconformidad de 1a persona que estima que sus derechos se han
lesionado”. Por otra parte el examen o revisi6n de las resoluciones judicia-
les mientras éstas no hayan adquirido el carécter de resoluciones firmes o
sea la autoridad de cosa juzgada por el mismo juez que dict6 el fallo o por
jueces superiores, segin sea el recurso interpuesto, 10 cual beneficia a la
justicia del fallo definitivo, porque aumenta las garantias de acierto del
juzgador aquo, fases procesales que "constituyen el fundamento objetivo
de 1a institucién del recurso”, asf lo afirma el autor citado por Aguirre
Godoy.

Por su parte Ibafiez Frocham, también citado por Aguirre Godoy,
(35), analiza el fundamento de los recursos en relacién con los fines del
proceso, quien dice que "formalmente el proceso tiene una finalidad propia
como es la de alcanzar la res iudicata”, agrega que para llegar a esta finali-
dad es evidente: "La existencia de un interés general en que se llegue aella
purgada de todo vicio y libre de toda tacha. De ahi 1a necesidad del control
de las partes sobre la actividad jurisdiccional, que cooperan asf al ideal de

(34) Loc.Cit.
(35) Ibidem. P4g. 351.
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una mejor justicia" y considera que es el fundamento politico de los recur
SOS. g :

_ Afirmamos también que cualquiera de las partes en un proceso,

generalmente el vencido le es motivo suficiente para interponer un recurso
para impugnar una resolucion judicial. Todo recurso impone-un perjuicio
0 gravamen a quien lo interpone, a 10 que manifestamos nuestro acuerdo
porque 10s recursos no deben interponerse antojadizamente.

La subjetividad en 1a interposicién de los recursos para impugnar
una resolucién judicial es interesante porque estd intimamente relacionada
con nuestros intereses. La sociedad en general también estd sumamente
interesada en que los fallos de los Tribunales sean justos y apegados a las
normas procesales del ordenamiento juridico. Razones por las cuales todo
. sistema juridico permite 1a impugnacién de 1as resoluciones judiciales a fin
de que se logre el mayor grado de certeza juridica en tales resoluciones
que ponen fin a los conflictos y controversias de relevancia juridica que
surjan en los habitantes de la comunidad sometida a conocimiento de los
6rganos jurisdiccionales. Asf 1o afirma el autor Ramos Méndez, citado por
Aguirre Godoy, (36), cuando dice: "Una resolucién es recurrible funda-
~ mentalmente por resultar gravosa para la parte, independiente de conside-
raciones subjetivas como el considerarla err6nea o no ajustada a derecho”.

Finalmente Aguirre Godoy, (37), nos explica qué se entiende por
gravamen, citando a Goldschmidt, que dice: "Todo recurso supone, como
fundamento juridico, 1a existencia de un gravamen (perjuicio), de la parte;
es decir una diferencia injustificada, desfavorable para ella entre su preten-
"si6n y lo que haya concedido la resolucién que impugna...? con la cual
aclaramos que la interposicién de un recurso para impugnar una resolu-
ci6n judicial debe de existir un agravio para el interponente, que exista un
fundamento para que el mismo sea declarado con lugar porque si su acti-
‘tud es contraria, a simple vista su objetivo seria el retardar 1a substanciacién
del proceso, tal como sucede con la interposicién del Recurso de Nulidad
en la mayoria de los Juicios Ordinarios Laborales.

(36) Aguirre Godoy, Mario. Op. Cit. Pg. 354.
(3T Loc.Cit. =~

37




4. QUIENES PUEDEN RECURRIR

Al abordar el tema de quiénes pueden recurrir, 16gicamente tene-
mos que ubicarnos en un proceso promovido ante un 6rgano jurisdiccional.
En el cual hay dos partes, el que inicia el proceso ante dicho érgano, se
1lama actor, es quien exige una pretension. La parte contraria, contra quien
se plantea la demanda, a quien se e;tigc una actitud de dar, de hacer o de no
hacer se le llama demandado.

En 1a substanciacién de un proceso, cualquier resolucién, especial-
mente la sentencia que afecte los intereses de alguna de las partes, como
expresamos anteriormente, pueden y est4n legitimados y en el plazo que la
ley fija ejercitar sus derechos de defensa recurriendo tales resoluciones,
momento en que toman el nombre de recurrentes.

Los litigantes pueden acentuar un proceso por medio de sus repre-
sentantes, debidamente acreditados en el proceso, éstos también estan legi-
timados para interponer 1os recursos que el sistema juridico establece, puesto
que su funcion es precisamente defender y resguardar los derechos e intere-
ses de sus representados.

En el caso de litisconsorcio, al respecto Hugo Alsina, (38), dice:
"Cuando varias partes actian como actoras o demandadas (litisconsorcio),
el recurso interpuesto por una de ellas ni aprovecha ni beneficia a sus
litisconsortes; salvo el caso de litisconsorcio necesario, solidaridad o

indivisibilidad de 1a prestacién, o cuando actien bajo una sola representa-

cién".

Ramos Méndez, citado por Aguirre Godoy, (39), dice: "Existiendo
en el proceso varios litisconsortes, 1a actividad procesal de uno es indepen-
diente de 1a de los demds. Sin embargo, en materia de recursos, si el objeto
de la impugnacién es comun a varios litisconsortes, aunque sélo recurra
uno de ellos, €l éxito del recurso alcanza también a los otros litisconsortes.
Se habla en este caso de un efecto extensivo de 1a resolucién del recurso,

- por versar sobre puntos comunes al interés de las partes".

(38) Alsina, Hugo. Op. Cit. Tomo IV. P4g. 192.
(39) Aguirre Godoy, Mario. Op. Cit. Tomo III. P4g. 356.
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Manuel de 1a Plaza, también citado por el Doctor Aguirre Godoy,
(40), enfoca el problema tomando en cuenta que se trate de litisconsorcio
voluntario o necesario: Dice: "Juegan en materia de impugnacion procesal
los principios rectores litisconsorcio voluntario y necesario; y por eso, cuan-
do se suscita quien no esté ligado por el vinculo de una relacion tinica o de
car4cter solidario o indivisible, s6lo puede aprovecharse de 1a impugnacién
si se adhiere aella. En cambio en el supuesto contrario, 1as consecuencias
de 1a impugnacién pueden afectarle si su interés depende necesariamente
del que se actué para legitimar la impugnacion, o versa ésta, como la rela-
cién que la motiva, sobre una cosa o relacion unica e indivisible, 0 hay un
vinculo de solidaridad del que no puede ser desligado, aunque no haya
intervenido en el proceso de impugnacién”.

Otro caso interesante aclarar es lo relacionado a las decisiones del
6rgano jurisdiccional que afectan ciertos elementos personales en materia
de prueba como son los peritos y los testigos. Al respecto Hugo Alsina,
(41), dice que puede el perito interponer recurso contra "las resoluciones
que se refieran a su actuacién" y el testigo contra el "auto que declare per
tinente una pregunta a la que se ha negado a contestar por improcedencia,
o respecto de 1a cual se ampara en el secreto profesional.

En el ordenamiento juridico procesal guatemalteco, los legitima-
dos para interponer los recursos son las partes o sus representantes legales
y también los terceros desde el momento en que hayan sido admitidos
como tales en el proceso en que tengan interés. En los casos especiales de
presentacién de prueba, el Juez tiene amplias facultades para rechazarlas,
siendo sus resoluciones en este sentido inapelables, pero la parte puede
dejar constancia de su protesta para tener posibilidad de que sea recibida
en segunda instancia. En el caso especifico de que el Juez ilegalmente
apremie a una persona para que asuma determinada conducta, la situacion
estd prevista no en el Cédigo Procesal sino en la Ley del Organismo
Judicial, (42), en que se faculta al interesado para interponer el recurso de
reconsideracién cuyo auto de resolucion es apelable.

(40) Ibidem. P4g. 357.

(41) Alsina, Hugo. Op. Cit. Tomo IV. Pdg. 192.
(42) Ley del Organismo Judicial. Op. Cit. P4g. 45.
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CAPITULO VI

LOS RECURSOS
1. CONCEPTO.

El proceso se mueve dentro de un juego de posibilidades bajo el
control reciproco de los sujetos que integran la relacién procesal; y, asi
como cada parte sigue atenta a la actuacién del adversario, para contenerla
mediante 1a intervenci6én del juez dentro del limite que corresponde, ambas
tienen también 1a de controlar 1a actuacién del juez, impugnando sus reso-
luciones cuando no se ajustaren a 1as normas prescritas para cada caso.

Los medios establecidos por 1a ley para refutar las resoluciones
judiciales que adolezcan de un vicio ya sea de forma o de fondo son los
llamados recursos. Cuyo objetivo inicial de su interposicién es de impedir
que las resoluciones judiciales tanto las interlocutorias y 1as sentencias pro-
duzcan sus efectos normales, cuando conllevan un agravio.

Los recursos son los medios de impugnacion de 1os actos procesa-
les, realizado éste, 1a parte agraviada por él, tiene dentro de los limites que

laley confiera, poderes de impugnacién destinados a promover larevision -

de acto y su eventual modificacion.

Dada la caracteristica de 1a substanciacién del recurso que consista
en un nuevo examen de lo resuelto por el titular del 61gano jurisdiccional;
esta substanciaci6n es un recorrer de nuevo el camino ya hecho. En conse-
cuencia, 1a palabra recurso denota tanto el recorrido que se hace nueva-
mente mediante otra instancia, como del medio de impugnacién por virtud
del cual se recorre el proceso.

Los recursos procesales refutan los actos procesales, cuando con-
tienen agravios, ya sean éstos como consecuencia de error in iudicando o
de in procedendo. Su interposicion est4 limitada por 1a ley, para el resguar-
do de la seguridad juridica de las actuaciones judiciales, porque no es posi-
ble dejar librada la admisibilidad del recurso a la voluntad de 1os litigantes
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| porque frente ala asplramén de Justmla est4 1a necesidad social de poner
término a los lmglos

La pretensién de la impugnacion de 1as resoluciones judiciales que
conllevan agravios a través de 10s recursos procesales idoneos, es que aqué-
1las resoluciones sean revocadas o modificadas, precisamente por contener
errores in iudicando o in procedendo, dictan la que en derecho correspon-
de, no importando el tiempo que dure su substanciacion y los gastos que
ello ocasione, porque las resoluciones judiciales deben dictarse con apego
alaley, alaequidad y ala justicia, en este sentido es importante la regula-
cién de los recursos procesales. No obstante 1o expuesto, 10s recursos pro-
cesales pueden prestarse a argucias procesales solamente con el proposito
de retardar la substanciacién de los procesos, con esto se perjudican a las
partes dentro del proceso, desnaturalizando 1os objetivos que se pretenden
con la interposicién de los recursos procesales, circunstancias que deben
limitarse en los sistemas juridicos. ‘

Los sistemas u ordenamientos juridicos contienen un apartado de
los medios de impugnacién de las resoluciones judiciales, que en unos
c6digos les llaman simplemente recursos. Su fundamento se deriva en la
falibilidad humana de los titulares de los O6rganos jurisdiccionales. Su
finalidad es que las resoluciones objeto del mismo sean reformadas, revo-
cadas o anuladas y que estén libres de cualquier tacha que conlleva agra-
vios, y asi lo manifieste el agraviado en el tiempo quelaley le fija, pues de
lo contrario operaria la aquiescencia, que no es més que la falta de reac-
ci6n del vencido en el proceso.

2. NATURALEZA JURIDICA DE LOS RECURSOS

» Cuando nos referimos a 1a naturaleza juridica de 1os recursos, in-

dudablemente vamos en la biisqueda de su ontologfa, de su ser En este
acépite pretendemos establecer cudl es la naturaleza juridica de los recur-
sos procesales. Para el efecto empezaremos por establecer las diferencias
entre medios de impugnacion, recursos procesales y remedios procesales.
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Los medios de impugnaci6n, son cualquier forma de ataque o refu-
tacion a las resoluciones judiciales, representan el género. Hemos de acla-
rar que no todos los medios de impugnacién son recursos.

Cuando se habla de medios de impugnacién hacemos referencia a
una expresion bastante amplia, ya que la impugnacion de los actos proce-
sales pueden llevarse a cabo por distintos modos y no solamente mediante
los recursos. En este sentido se puede hablar de 1os procesos auténomos de
impugnacién de resoluciones tal como el Amparo. Aguirre Godoy, dice:
También se pueden impugnar los actos por medio de las excepciones, acu-
diendo alos incidentes y en algunos casos sunplemente a través de 1a opo-
sicién. (43)

Por su parte, el Profesor colombiano Hernando Devis Echandia, al
respecto de impugnaci6n afirma: "El concepto de impugnacién es genérico

y, comprende todo medio de ataque a un acto procesal 0 a un conjunto de

ellos, inclusive a todo un proceso, sea en el curso del mismo o por otro
posterior”. (44).

En tanto que los Recursos Procesales, en primer lugar, representan
la especie de las impugnaciones. Son los medios més usados para impug-
nar las resoluciones judiciales, pero es preciso sefialar que, aunque son los
més frecuentes, no agotan los medios posibles de impugnacion, y ésto se
debe a que no todos los medios de 1mpugna016n son recursos, tal como 1o
dejamos. apuntado

El concepto de recurso es especifico y«comprende una clase espe-
cial de impugnacion contra los errores del juez en un acto determinado, y
tiene aplicacién s6lo dentro del proceso no es un acto independiente.

Los recursos tienen necesariamente que impugnar una resolucién
que la parte estima viciada o injusta. Es unacto procesal dentro del mismo-
proceso, produce ¢l efecto devolutivo.

(43) Aguirre Godoy, Mario. Op. Cit. P4g. 343.

(44) Devis Echandia, Hernando. "Compendio de Derecho Procesal" (Bogoti 2a. Edicién,
Edit. ABC. 1,972) Tomo III. P4g. 356.




Los remedios procesales, son medios de impugnaci6n, deben ser
previo al recurso, su objeto es 1a subsanaci6n en el procedimiento, ha de
referirse a la depuraci6n de la forma previniendo o evitando que la injusti-
cia se consume. No produce el efecto de trasmitir o transferir a un tribunal
distinto (el superior), sino que dnicamente persiguen que el mismo 6rgano
que dicto 1a resolucion 1a examine de nuevo, rectificando el error o vicio
sefialado, o en su caso, 1a aclare, 1a rectifique o modifique, su nota distinti-
va es carecer del efecto devolutivo. "El perjuicio se produce por 1a concu-
rrencia de determinadas anomalias que puede remediar 1a misma autoridad
jurisdiccional que conoce 0 conoci6 del proceso". asi 1o afirma Manuel de
1a Plaza, citado por Aguirre Godoy, (45). '

Concluimos: que los recursos, como tales, son una especie de 1os
medios de impugnacién, que persiguen un nuevo examen del asunto ya
resuelto, por un 6rgano jurisdiccional de categoria superior al que ha dic-
tado la resolucion que se impugna.

Su nota caracteristica, en sentido propio, es el llamado "efecto
devolutivo", que COnsiste en el paso del negocio o asunto a la jurisdiccién
de otro tribunal (el superior), estando precisamente indicada en tal nota la
etimologia de 1a expresion RECURSO, que literalmente es regreso al pun-
to de partida del asunto ya resuelto. Es un recorrer de nuevo el camino ya

~ hecho. Juridicamente 1a palabra recurso, denota tanto el recorrido que se

hace nuevamente mediante otra instancia, como el medio de impugnaci6n,
en virtud del cual se recorre el proceso.

Su fundamento se orienta en dos sentidos: a) La afirmaci6n de que

la providencia del juez es injusta o infringe normas preestablecidas, conlle- -

va agravios; y b) El fundamento que estriba en la falibilidad humana, ya
que pudiendo incurrir los jueces titulares de los 6rganos jurisdiccionales en
un error al dictar sus resoluciones, es preciso y necesario conceder a los
litigantes los medios idéneos de enmendar toda equivocaci6n, con 1o cual
se depurarén los procesos y en consecuencia alcanzar en las resoluciones
judiciales la garantia jurisdiccional del Estado. ;

(45) Aguirre Godoy, Mario. Op. Cit. P4g. 382.
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Tanto en la doctrina como en nuestro ordenamiento juridico se cla-
sifican en ordinarios y extraordinarios.

3. DEFINICIONES DE LOS RECURSOS

Al respecto varios autores han plasmado sus definiciones de los
recursos procesales, pero creemos que para nuestro estudio es suficiente
proporcionar las siguientes:

Hugo Alsina, (46), dice: "L1dmanse recursos, 1os medios que 1a ley
concede a las partes para obtener que una providencia judicial sea modifi-
cada o dejada sin efecto”.

Jests Saez Jiménez y Epifanio Lopez Ferndndez de Gamboa, (47),
define al recurso asi: " ladeclaracién de voluntad que hace quien sea parte
en el proceso para expresar su disconformidad con una resolucion judicial
interlocutoria o definitiva, por estimarla perjudicial, y su pretension de que
1a situacién procesal que dio lugar a la resolucion impugnada sea objeto
de nuevo examen y decisién por el Tribunal superior que funcional y
jerdrquicamente corresponda, a fin de conseguir que se deje sin efecto, se
modifique o se dicte resolucién contraria a 1a que es objeto y base de
impugnacién.

Ibafiez Frocham, citado, por Mario Aguirre Godoy, define al recur-
so asf: "El recurso es el acto procesal mediante el cual 1a parte en el proce-
$0, 0 quien tenga legitimacion para actuar en el mismo, pide se subsanen
errores que lo perjudican, cometldos en una resolucion judicial".

El diccionario especializado nos dice, entre otras acepciones, que
Recurso es: . . . "enlo procesal, 1a reclamaci6n que, concedida por laley o
reglamento formula quien se cree perjudicado o agraviado por la resolu-
ci6én de un juez o tribunal, para ante el mismo o el superior mmedJato con
el fin de que la reforme o revoque." (48).

(46) Alsina, Hugo. Op. Cit. P4g. 184.

(47) Saez Jiménez, Jesiis y Epifanio Lépez F. de Gamboa. Op. Cit. Pag 159. Tomo IIL
(48) Cabanellas, Guillermo. Op Cit. T. V. P4ag. 595. .
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De las definiciones transcritas nos aclaran la idea de 1o que son los
recursos, su objeto, su contenido y especialmente su finalidad; sin menos-

prec1ar las definiciones aqui mencionadas, creemos que para el objetivo

de nuestro trabajo de investigacion, tomamos 1a definicién que nos propor
ciona el Diccionario de Cabanellas. De esta definiciOn podemos sacar las
siguientes mferencms '

En primer lugar, que ¢l recurso, cualquiera que sea su nombre tie-
ne su 4mbito dentro del proceso. Seguidamente encontramos que tiene que
estar legislado, pues ningin litigante va inventar, crear o trasplantar un

recurso, sin que antes esté sancionado por el ordenamlento ]undlco dentro

del cual tiene su base el proceso.

Asimismo observamos en la definicion ya relacionada que el re-
curso es fundamentalmente una reclamacion que es formulada por quien
se cree perjudicado o agraviado por 1a resolucién de un juez o un tribunal.

Los autores Jesds Saez Jiménez y Epifanio L6pez Ferndndez de

- Gamboa, exponen en su definicién que la interposicién de un recurso es

proveniente de 1a voluntad del interponente, en efecto, si el agraviado no se
manifiesta dentro del lapso de tiempo que fija 1a ley se opera la aquiescen-
cia de tales resoluciones.

También inferimos de 1a definicién en menci6n, que mediante los
recursos se expresa nuestra inconformidad con una resolucién judicial

interlocutoria o definitiva (sentencia). Asimismo inferimos que por medio -

de 1a interposici6n de los recursos pretendemos conseguir que se deje sin
efecto, se modifique o se dicte resolucion contraria a la que es objeto y
base de impugnacién.

Por su parte, Mario Aguirre Godoy, (49), sefiala: "Los recursos
tienen necesariamente que impugnar una resolucion judicial que la parte
estime viciada o injusta". Esto tltimo, consideramos es otra caracteristica
que puede notarse en la definicién que al principio comentamos.

(49) Aguirre Godoy, Mario. Op. Cit. P4g. 343.
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También podemos afirmar que la finalidad del recurso es que la
resolucion objeto del mismo sea reformada o revocada.

Para Aguirre Godoy, autor ya citado, el recurso es un medio de
impugnacién, empero sefiala que no debe confundirse con otro tipo de
impugnacién que puede aparecer en €l proceso, si es opuesta por una de
las partes, e indica también que las excepciones son impugnaciones a 10s
actos que oponen en el proceso cualquiera de las partes, asimismo afirma
que los-incidentes y en algunos casos simplemente a través de 1a oposicion.

De 1o que afirma Aguirre Godoy, deducimos que la depuracién de
un proceso puede hacerse a través de los diferentes medios de impugnacién
anotados, pero en el presente trabajo, nuestro objetivo est4 centrado en la
interposicion de recursos como medio de impugnacion procesal, en conse-
cuencia este trabajo girar4 en torno a esta institucién juridica.

4. CARACTERISTICAS DE LOS RECURSOS

Las caracteristicas que hacen distinguir a los recursos procesales
podemos mencionar las siguientes: ’
1. Los recursos, son actos procesales, su interposicién deriva de la
- substanciacién de un proceso, no es acto independiente.

2. Los recursos procesales son medios de impugnacin, porque por me-
dio de ellos se objetiviza nuestra inconformidad con una resolucién
judicial.

3. Los recursos procesales son de efecto devolutivo, porque su
substanciacion consiste en el paso del negocio a la jurisdiccion de otro
Tribunal (superior). ‘

4. Los recursos procesales son medios de fiscalizacién confiados a las

partes, el error de procedimiento o el error de juicio, s6lo se corrigen

mediante requerimiento o protesta de la parte perjudicada.

Los recursos procesales son una especie de los medios de impugnacion.

6. Es dependiente, porque los recursos necesariamente tienen que im-
pugnar una resolucién judicial que la parte estime viciada o injusta.
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5. VENTAJAS DE LOS RECURSOS

Muchos autores, entre los que se puede mencionar a Febrero y
Caravantes, citado en el diccionario ya relacionado, (50), conceden a los
recursos algunas ventajas, las que sefialamos resumidamente a continua-
cién:

. a). Porellos, los jueces superiores, enmiendan 1os agravios que 1os jueces
inferiores causan con sus sentencia ya sea por ignorancia o en su caso,
por malicia; '

b) Sesupleny corrigen las omisiones y defectos en los que hayan podido
incurrir los litigantes en el momento de alegar y probar los hechos en

_ que se basan para demandar un derecho;

¢) Se evitan los perjuicios € 1mqmdades que puedan ocasionarse dentro
de un proceso;

d) Se reparan injusticias o iniquidades que tal vez cometan algunos jue-
ces, si no se diese el caso de que otros los descubriesen precisamente a
través de 10s recursos;

e) El remedio llena de satisfaccion a los interesados y renuevan en los '
mismos la fe en la equidad del Derecho o de 1a Ley. :

- No obstante 1o anterior, muchos tratadistas ponen reparos u obje-
ciones a los recursos, ya que cuando son utilizados antojadizamente por
litigantes inescrupulosos, se convierten en armas que dafian a 1a parte mis
débil dentro de un proceso. El recurso es un medio, que segin se utilice
por una de las partes, puede ser un remedio eficaz o también puede ser la
causa de 1a lesién de un derecho, tal como ocurre en el 4mbito del Derecho
Procesal del Trabajo en nuestro pafs, en torno al cual gira el presente traba- '
jo. : :

6. OBJECIONES A LOS RECURSOS

Los abogados litigantes y algunos tratadistas formulan las objecio-
nes siguientes:

(50) Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. Tdmo V. Pég._ 596.
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a) No existe la seguridad ni 1a certeza de que 1a segunda decisi6n o sen-
tencia sea mds ajustada a derecho que la primera.

b) Que debilita 1a fuerza de los deberes de la magistratura.

¢) Que también debilita la fuerza y autoridad de los fallos judiciales.

d) Que se desprestigia el modo de daci6n de la justicia, pues denota que
no es "justa”, que falta la ética y a la equidad y a los sanos principios
del Derecho. ' '

e) Que producen retardo y dilacién en los litigios, y 1a declaraci6n de los

derechos de las partes, o de una especial, ocasiondndose nuevos

dispendios y molestias.
7. CLASES DE RECURSOS

Doctrinariamente son muchas las clasificaciones que se han for-
mulado de los recursos, hay dificultad al tratar de plasmar un criterio siste-
mético en cada derecho positivo. En cuanto a las caracteristicas atribuidas
a cada categoria de recursos no hay uniformidad entre los autores.

Prieto Castro, citado por Aguirre Godoy, (51), considera que sélo

tienen el caricter de recursos los que producen el efecto devolutivo, es

decir, aquellos que Ilevan el conocimiento de 1a cuestion litigiosa a un 6
gano jurisdiccional superior. Para €l estos son los verdaderos recursos”.
Mientras que otros autores sostienen que siempre que se pretenda la refor-
ma o sustitucion de una resolucién judicial, se estd en presencia de los
recursos, aun cuando se interpongan ante el mismo Juez o Tribunal que
dict6 tal resolucion que pretendemos impugnar.

. Intentar una clasificacin de los recursos es una cuestién comple-
ja, por 1o que nos limitaremos a sefialar algunas doctrinarias.

Guasp, citado por Aguirre Godoy, (52), formul6 una clasificacién
bastante orientadora, tomando en consideraci6n a los sujetos que intervie-

(51) Aguirre Godoy, Mario. Op. Cit. Tomo III P4g. 373.
(52) Aguirre Godoy, Mario. Op. Cit. Tomo III P4g. 375.
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" nenenel proceso, al tipo de resoluciones que en €l se dictan, a las causas de
los recursos, a su exten816n y a su fin Los cuales explicaremos
resunndamente

a) Los recursos en relacion a los sujetos, en primer lugar, diremos que es-
un acto de parte, en efecto asf 1o es, si no se manifiesta el agraviado
opera la aquiescencia; se les puede dividir en principales e incidenta-
les 0 adheridos, segiin que se trate de una primera impugnacion o de la
impugnacién de un segundo recurrente que ataca o se adhiere al ata-
que iniciado con anterioridad; o bien, en atenci6n al 6rgano jurisdic-
cional ante quien se formula la pretensién de reforma o sea ante qué

, tribunal se interponga el recurso:

b) De conformidad con las resoluciones que se impugnan a través de la
interposicién del recurso, los medios de lmpugna(:lén se pueden agru-
par en tres categorias, a saber:

- Contra las resoluciones de impulso o providencia de trimite (en
nuestro sistema se les llaman "decretos").

- Resoluciones de direccién o autos; y

- Resoluciones de decision - 0 sentencias.

c) Conforme al criterio de las causas, 1os recursos se interpondran aten—
diendo lo siguiente:

- Con la simple disconformidad de la parte vencida con la resolu-
cién que
se impugna;

- O se exija 1a concurrencia de causas determmadas fijadas
taxativamente en la ley.

En el primer caso, dice Guasp, la pretensi6n de reforma no tiene
presupuesto fundamental m4s que la pretension del recurrente. En
el segundo caso, es precisa la existencia de uno de los motivos que
originen la interposicién del recurso. '
d) Enatencit6n a la extensién del examen que de 1a pretension de reforma
de las resoluciones tengan que hacer 1os tribunales, segtin el autor cita-
do, pueden dividirse 10s recursos tomando en cuenta:




- Que el tribunal ad quem tenga los mismos poderes queel Jueza
quo;
- Obien que los tenga limitados para el examen de algunos puntos
de 1la pretensi6n.
e) En cuanto al fin que se pretende con los recursos, dice Guasp, cabe
distinguir:

- Segiin que persigan la anulacion de 1a resolucion anterior, sin -

dictar inmediatamente otra en su lugar, por ser precisa ante la
repeticion de los trémites exigidos, afectados por la resolucion
nula; y

- Los recursos que tienden a sustituir la resoluc16n impugnada por
-una nueva resolucion.

Creemos importante exponer otras clases de recursos, para tener
una idea amplia de 1a sistematizacién de los medios de impugnaci6n, para
el efecto proponemos las clases de recursos segin Kisch, Schonke y
Orbaneja y Herce, citados por los autores Jesiis Saez Jiménez y Epifanio
Lépez Ferndndez de Gamboa, (53). '

Kisch, después de sus consideraciones, entiende que en el Derecho

alemdn no hay mas que tres clases de recursos; el de apelacion, el de casa-
cién y el de queja, teniendo todos ellos de comiin el efecto de llevar el
negocio ante un Tribunal superior para que se decida en una nueva instan-
cia; pero el recurso de queja sirve para la impugnacién de autos y 1os de
apelacién y casacién se 1nterponen contra sentencias.

Schonke, al igual que Guasp, formula la clasificacién de los recur-
sos siguiendo varios criterios, que resumidamente exponemos:

- - Atendiendo a 1a clase de resoluci6n contra la que se dirige;
- Porlanaturaleza del nuevo examen que persiguen, pues puede alcanzar
al aspecto juridico y a los hechos o solamente a la cuestién de derecho.

(53) Saez Jiménez, Jesus y... Op. Cit. Tomo III Pég. 161-163.
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Asimismo divide los recursos en posmvos y negativos, segin que -
el Tribunal de recurso esté 1lamado a dictar una sentencia nueva o que su
mision se reduzca a anular la resolucion impugnada.

Orbaneja y Herce, clasifican los recursos en devolutivos y no
devolutivos, -creemos que esta clasificacion es debido a sus efectos, en
consecuencia no es criterio de divisién-, porque afirman que por el efecto
devolutivo y por su admisién se crea la competencia funcional de un lnbu-
nal distinto y superior, que se llama Tribunal ad quem.

Los distintos sistemas juridicos en su jun'sdiccién contenciosa cla-
sifican los recursos en ordinarios y extraordinarios.

7.1. RECURSOS ORDINARIOS

Al respecto Guasp, dice: "Los recursos ordinarios se caracterizan
por dos notas fundamentales: 1a de no exigir para su admisién causas espe-
cificas y la de no limitar los poderes ad quem"”, (54). O sea que 10s recur-
sos ordinarios se admiten sin ninguna limitacién de casos. Mediante estos
medios de impugnacién ordinaria se puede denunciar cualquier vicio de
las resoluciones judiciales y de los actos procesales.

Los recursos ordinarios son aquellos que, como indica su nombre,
se dan con cierto caricter de normalidad dentro del ordenamiento procesal.
De esta normalidad deriva la mayor facilidad con que el recurso es admiti-
do y el mayor poder que se atribuye al 6rgano jurisdiccional encargado de
resolverlo.

7.2. RECURSOS EXTRAORDINARIOS

Los recursos extraordinarios, dice Guasp, son aquellos: "que exi-
gen causas taxativamente fijadas en la ley y en 10s que se limitan las facul-
tades del Juez o Tribunal que entiende del recurso”, (55). Como ejemplo
tipico de este recurso 1o constituye el Recurso de Casacion.

(54) Aguirre Godoy, Mario. Op. Cit. citado en Pag. 377.
(55) Loc. Cit.
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La via de los recursos extraordinarios no estd abierta sino por cau-
sas 0 motivos taxativos y limitativamente determinado por el Legislador
Con estos recursos las partes no pueden hacer valer mas que determinados
vicios de las resoluciones. ‘

La admisibilidad de estos recursos pueden estar condicionados ala
constitucién de un depdsito, que opera como sancién en caso de que la
impugnacién resulte infundada o el recurrente la abandone. En nuestra
legislacién civil asf est4 establecido, hay sancién.

La via del recurso extraordinario no est4 abierta contra una resolu-
Ci6n sino en tanto que no se dé 1a de un recurso ordinario, éste es un requi-
sito sine quanon.

Los recursos extraordinarios se configuran de un modo mucho més
particular y limitado.

El autor Aguirre Godoy, en su obra ya citada, expone: "Son mu-
chas las clasificaciones que se han formulado de los recursos, en doctrina,
aun cuando se encuentran dificultad al tratar de plasmar un criterio siste-
mético en cada derecho positivo" (56). Asimismo el citado autor, nos dice.
que en un aspecto si hay uniformidad entre 1os autores e indica que es en 1o
relativo al tipo de vicio o error que puede cometer €l juez, y es asf como se
obtiene otra clasificacion de recursos, a saber:

a) Recursos que refutan errores o vicios in procedendo.
b) Recursos que refutan errores o vicios in judicando.

7.3. ERRORES O VICIOS IN PROCEDENDO

‘Este tipo de error consiste en la desviacién a apartamiento de los
medios sefialados por el Derecho Procesal para la direccion del juicio. Puede -
ser por error de 1as partes 0 por error propio; apartamiento que disminuye
las garantias del contradictorio y priva a las partes de una defensa plena de
su derecho.

(56) Ibidem. Pdg. 372.




Este tipo de error compromete la forma de 1os actos, su estructura
externa, su modo natural de realizarse. :

Las resoluciones interlocutorias y la sentencia que es fruto de error
in procedendo constituye 1o que se conoce en todos los 6rdenes del dere-
cho con el nombre de actos nulos. En esa virtud estas resoluciones son
objeto de nulidad, logradas por medio de los actos de impugnaci6n a traves
de los recursos 1d6neos :

7.4. ERRORES O VICIOS IN IUDICANDO

Este tipo de error o desviaci6n no afecta a los medios de hacer el
proceso sino a su contenido, se trata del fondo, del derecho sustanc1a1 que
estd en juego en él.

Este error consiste normalmente en aplicar una ley inaplicable, en
aplicar mal la ley aplicable o en no aplicar laley aplicable. Puede consistir
también en una impropia utilizacién de los principios 16gicos y generales
del Derecho.

La consecuencia de este error no afecta a la validez formal de la
sentencia, 1a que puede ser perfecta, sino a la propia justicia. Por lo que
advertimos con suficiente nitidez que €l error in iudicando genera la sen-
tencia injusta, constituye 1o que en nuestro derecho se llama agravio.
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CAPITULO VII
RECURSO DE NULIDAD
1. GENERALIDADES

Para comprender la importancia del Recurso de Nulidad como
medio de impugnacion en los sistemas juridicos es necesario aclarar que
los actos procesales que conforman la substanciacién de un proceso deben
estar ajustados conforme a la ley, es decir su eficacia: lo contrario da lugar
a la impugnacion de las actuaciones procesales por medio de los recursos
que el mismo sistema juridico establece para rectificar las irregularidades
de dichos actos. El apartamiento en los actos procesales va produciendo la
ineficacia del acto. En este sentido dice Eduardo J Couture, (57), se han
distinguido siempre tres grados de ineficacia, a saber:

a) En un primer grado, de ineficacia mixima, o sea la inexistencia;

b) En un segundo grado, capaz de producir determinados efectos en condi-
ciones muy especiales, 1a nulidad absoluta;

~ ¢) En un tercer grado, con mayores posibilidades de producn efectos juri-

“dicos, 1a nulidad relativa.

Roberto Omar Berizonce, (58), en su obra titulada La Nulidad en
el Proceso, capitulo IV, Quebrantamiento de las Formas del Proceso,
dice: "Estamos en 1a patologfa del proceso. Las formas procesales se esta-
tuyen para ser cumplidas. Su inobservancia, tomando por base la gravedad
de 1a falta, puede configurar:

- Sea una irregularidad;
- Sea 1a nulidad del acto;
- Ya sea su inexistencia".

Clasificacién que coincide con 1a que expone Couture.

(57) Couture, Eduardo J. Op. Cit. P4g. 376.
(58) Berizonce, Roberto Omar "La Nulidad en el Proceso" (Ar gentina: Editora Platense,
1,967) P4g. 55.
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1.1. ACTOS (HECHOS) JURIDICAMENTE INEXISTENTES

El concepto de 1a inexistencia de un acto, se utiliza para denotar
algo que carece de aquellos elementos que son de 1a esencia y de la vida
misma del acto, incapaz de todo efecto. Estos actos carecen en absoluto de
efectos; sobre ellos nada puede construirse. Adolecen de ineficacia abso-
luta, no pueden ser confirmados ni convalidados ni necesitan ser invalidos
Y que por supuesto no podran ser ejecutados.

Couture, propone como férmula aplicable a las situaciones de
inexistencia, la siguiente: "El acto inexistente (hecho) no puede ser
convalidado ni necesita ser invalidado". (59).

1.2. ACTOS ABSOLUTAMENTE NULOS

El acto absolutamente nulo es el que por falta de algunos requisi-
tos legales queda privado de sus efectos normales. Deviene ineficaz.

Estos actos tienen presencia, tienen condicién de acto juridico, pero
por adolecer de defectos, de desviacién resulta indispensable enervar sus
efectos, porque el error apareja normalmente una disminucién tal de ga-
rantia que hace peligrosa su subsistencia.

Los actos nulos deben ser invalidados de oficio sin necesidad de
requerimiento alguno. Tienen "vida artificial” hasta el dia de su efectiva
invalidacion, dice Couture, finalmente afirma que: "la nulidad no puede
ser convalidada, pero necesita ser invalidada" (60).

1.3. ACTOS RELATIVAMENTE NULOS

El acto viciado de nulidad relativa puede adquirir eficacia. "En él

-existe un vicio de apartamiento de las formas dadas para la realizacion del
acto, pero el error no es grave sino leve". (61).

(59) Couture, Eduardo J. Op. Cit. Pag. 377.
(60) Ibidem. P4g. 378.
(61) Ibidem. P4g. 379.
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Roberto Omar Berizonce, llama irregularidad a estos actos, y afir-
ma "el acto conserva su esencia, no obstante 1a falta de alguno de sus ele-
mentos y cubre 1as minimas condiciones exigidas para ser considerado como
tal. Serd imperfecto pero es plenamente eficaz”. (62).

Al respecto de este tipo de actos, Couture, propone la siguiente
férmula "el acto relativamente nulo admite ser invalidado y puede ser
convalidado”.

Habiendo expuesto los casos de quebrantamiento de las formas del
proceso. Corresponde ahora explicar 1a forma de impugnar los actos que
adolezcan de un vicio o error por medio del Recurso de Nulidad, en primer
- lugar expondremos qué entendemos por Nulidad.

2. CONCEPTO DE NULIDAD

~ Dice Couture, El Derecho Procesal es un conjunto de normas esta-
blecidas por el ordenamiento juridico, 1as cuales sirven de directrices en la
substanciacion del juicio. Entonces, "La nulidad consiste en el apartamiento
de ese conjunto de formas necesarias establecidas por la ley" (63).

Los sistemas juridicos a través de 1a ley adjetiva sefialan los requi-
sitos de 1os actos procesales, a 10s cuales las partes deben someterse en su
actuacién. La demanda, que es el acto por medio del cual se inicia la
relacién procesal, debe observar 1os requisitos sefialados por la ley. En el
campo del Derecho Procesal Civil, guatemalteco, debe cumplirse con lo
_ sefialado en los articulos 61, 106 y 107 del C4digo Procesal Civil y Mer
cantil. En el Proceso Laboral, que es la rama que en este trabajo nos
~ interesa, debe observarse 1o establecido en el articulo 332 del Cédigo de

Trabajo. i : '

La ausencia de los requisitos, cualidades o formas que deben con-
currir trae consigo la ineficacia del acto procesal o sea que no es idéneo

(62) Ibidem. P4g. 55.
(63) Ibidem. P4g. 377.
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para el fin que persigue, se trata de un acto nulo, que carece de eficacia o
que no produce ningiin efecto.

. Los requisitos a que deben ajustarse los actos procesales, son in-
dispensables, pues su inobservancia es sancionada segiin la gravedad dela
violacion, siendo una de ellas 1a nulidad del acto viciado.

Los actos nulos, para su configuracién se ha invertido tiempo, y
traen consigo un dafio o un mal para las partes, de ahi la férmula "bajo
penade nulidad", expresion que manifiesta una sancién represiva pero tam-
bién tiene un caricter preventivo pues persigue no s6lo reaccionar contra
un evento producido sino evitar 1a produccién del mismo. Asi nos dice
Hugo Alsina, (64), "la nulidad es 1a sanci6n por la cual la ley priva a un
acto juridico de sus efectos normales cuando en su ejecucién no se han
guardado las formas prescritas para ello”. Pero nos advierte que se trata de
una definiciOn provisoria porque la funcién especifica de esta institucion
no es asegurar el cumplimiento de las formas sino de los fines asignados a
éstas por el legislador.

El estudio de 1a nulidad es dificultoso, porque en el lenguaje pro-
cesal tiene varios significados, y asf tenemos que pude referirse a:

1) Al error, y asf decimos acto nulo, como sin6nimo de acto equivocado;

2) A los efectos del error, y asi decimos sentencia nula como sinénimo de
sentencia que carece de eficacia;

3) Al medio de impugnaci6n, y asi decimos recurso de nulidad (que es el
caricter de nulidad en torno al cual gira este trabajo de investigacion):

4) Al resultado de la impugnacion, y asi se dice sentencia anulada.

Dada las diferentes denominaciones que se le pueden dar a la nu-

lidad, importante es advertir que: el acto es nulo cuando por carecer de

alguno o algunos de los requisitos que la ley exige para su constitucién o

por no existir su presupuesto legal, no produce efectos juridicos o los pro- - '

duce provisionalmente hasta su convalidaci6n.

(64) Alsina, Hugo. Op. Cit. P4g. 631.
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Concluimos que todos los actos procesales estdn sujetos a determi-
nadas formalidades, asf 1o establecen 1as leyes adjetivas, en esa virtud pue-
- den verse afectados por 1a nulidad, 1o que deviene la importancia de la
instituci6n de la nulidad.

3. DEFINICION DE NULIDAD

Conforme al concepto expuesto, podemos ahora definir 1a institu-
ci6n juridica de 1a nulidad. El Diccionario especializado, (65), entre otras
acepciones dice: . . . "Nulidad es 1a falta de eficacia, inexistencia, lailegalidad
absoluta de un acto". Asimismo afirma que dentro de la técnica juridica:
"La nulidad constituye tanto el estado de un acto que se considera no suce-
dido como el vicio que impide a ese acto 1a produccién de sus efectos”.
Encuanto alo primero no concordamos, pues 1os actos o hechos inexistentes
no necesitan invalidacién ni convalidacion, tal como lo dejamos apuntado.

Manuel Osorio, (66), en su Diccionario, define 1a nulidad asi:
"Ineficaciaenun acto juridico como consecuencia de carecer de las condi-
ciones necesarias para su validez sean ellas de fondo o de forma". Con esta
definicién aclaramos que 1a NULIDAD es ineficacia de todo acto juridico,
es consecuencia de la carencia o apartamiento de las formas establecidas
por la ley. -

4. NATURALEZA JURIDICA

En el sistema juridico guatemalteco, 1a nulidad configura un ver
dadero recurso, lamado recurso de nulidad, asf o establece el C6digo Pro-
cesal Civil y Mercantil, 1a Ley del Organismo Judicial y el C6digo de
Trabajo. Es interpuesto cuando no sean procedentes los recursos de ape-
lacién y de casacién, en el campo civil. Se trata en verdad de un recurso
ordinario, su tramitacion en el proceso civil es el de los incidentes. Enel
Procesal Laboral su trémite es dentro del mismo proceso, ante el Juez a quo

(65) Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. TomchV, Pag. 587.
(66) Osorio Manuel "Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales" (Ar gentina:
Editoria Heliasta S.R.L., 1981) Pag. 491.
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o sea el Juez de Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social. Su trami-
- tacién es especial, suigeneris.

5. FUNDAMENTO DE LA INTERPOSICION DE LANULIDAD

Todo proceso debe substanciarse conforme a las normas que regu-
lan los diferentes tipos de proceso. La desviacién a este respecto da lugar
a la nulidad de estos actos, para que impere la verdadera equidad y justicia
en la soluci6n de los conflictos de relevancia juridica que surjan entre los
habitantes. El sistema juridico pone a disposicién de las partes perjudica-
das el medio impugnativo id6neo para que hagan valer las irregularida-
des de los actos procesales.

Por supuesto no todas las nulidades que puedan alegarse tienen la
misma trascendencia ni tampoco 10s mismos efectos, en esa virtud los C6-
digos permiten la convalidacién de dichos actos, que puede ser en forma
expresa o ticita.

Por otra parte hemos de advertir la facultad otorgada a los jueces,
de enmendar los procedimientos, ordenada por el articulo 67 de 1a Ley del
Organismo Judicial. Facultad que debe ejercer el juez prudentemente y
hacerlo valer s6lo en aquellos casos en que se trate de errores sustanciales
enque haya incurrido el tribunal, que hayan sido objetados por las partes,
que produzcan indefensién o que alteren fundamentalmente los princi-
pios que rigen el proceso. Al respecto creemos oportuno afirmar que esta
facultad debe ser estimulada, en beneficio a las partes por un lado y por
otro reducir las posibilidades de las partes inescrupulosas interponiendo
recursos antojadizamente con la intencién de obtener la dilacién de los
Procesos. ’

6. TIPOS DE NULIDAD

Dejamos apuntado, que el apartamiento o desviacién en la
substanciacién de un proceso, puede ser a causa de errores in procedendo o
errores in iudicando, es decir errores que afectan las formas del proceso y

60



. errores que afectan el fondo del asunto a dilucidarse. Como consecuencia

de estos errores en que puede caer los actos procesales que conforman el
-proceso, surgen los tipos de nulidad con que puede impugnarse estas actua-
ciones judiciales.

Cuando se produzca una infraccion legal al dictarse una resolu-
ci6én, en cuanto a su contenido o fondo, el perjudicado por esta resolucion
puede obtener su nulidad que en nuestra prictica forense, con terminologia
- generalizada se 1lama Recurso de Nulidad por Violacién de Ley.

Mientras que, si 1a nulidad radica en que el Juez se ha apartado de
1a regulacién procesal establecida, este apartamiento procesal puede ser
atacada a través del Recurso de Nulidad por infraccién de procedimiento.
También puede interponerse el Recurso de Nulidad por ambos motivos ala
vez.

7. CARACTERES DE LA NULIDAD PROCESAL ’
De 1a necesidad de mantener enlo posible 1a validez de 1os actos
del proceso (principios de conservacion) se extraen los dos caracteres

_definitorios de 1a nulidad procesal:

lo. Se trata de un remedio excepciohal, dltimo, al que debe recurrirse so-

lamente cuando el vicio no pueda subsanarse sino con €l acogimiento
de 1a sanci6n; pero si hay otro camino transitable aun cuando sea lar- -

go, debe desestimarse.

20. Es de interpretacién restringida, estricta; en caso de duda sobre 1a exis- '

tencia del defecto procesal, cabe desestimar 1a nulidad. (67)

(67) Berizonce, Roberto Omar. Op. Cit. Pag. 91.
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CAPITULO VIII
PRINCIPIOS RECTORES DE LA NULIDAD PROCESAL

En este apartado, conoceremos que la nulidad procesal tiene prin-
cipios que 1a fundamentan con los cuales se decidira su acogimiento o re-
chazo. :

1. PRINCIPIO DE ESPECIFICIDAD

Este principio enuncia que no hay nulidad sin una ley especifica
que la establezca, los textos consignan frente a cada infraccién especial, la
sancién de nulidad; conforme a este principio no se admiten 1a declaracion
de nulidades por analogia o por extension.

Este principio es fundamental, puesto que no se debe interponer
nulidades antojadizamente, porque vulneran los principios procesales.

En el ordenamiento juridico guatemalteco 1a nulidad estd legislada
ampliamente, que hace que las partes siempre estén propensas a encontrar
motivos de nulidad. Tal el caso especifico, en torno al cual gira el presente
trabajo de investi gac16n preceptuado en el articulo 365 del C6digo deTra-
bajo.

2. PRINCIPIO DE TRASCENDENCIA

Consiste este principio en que la nulidad no debe declararse si la
infraccién no perjudica las garantias esenciales de 1a defensa en juicio.

Dice Couture, que "la antigua méxima pas-de nullité sans grief”
(no hay nulidad sin perjuicio), recuerda que las nulidades no tienen por
finalidad satisfacer pruritos formales, sino enmendar 1os perjuicios efecti-
vos que pudieran surgir de la desviacion de los métodos de debate cada
vez que esta desviacion suponga restriccion de las garantias a que tienen
derecho los litigantes. ,
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Serfa incurrir en una excesiva solemnidad y en un formalismo
vacio, sancionar con nulidad todos los apartamientos del texto legal, aun
aquellos que no provocan perjuicio alguno. El proceso seria, como se dijo
- de sus primeros tiempos una misa juridica, ajena a sus actuales necesida-
- des". (68). '

No obstante 1a grave critica que hace el procesalista uruguayo a las
legislaciones que no siguen este principio. Nuestra legislacién no toma en
cuenta este principio, pues el Recurso de nulidad, procede, en el caso espe-
cifico del Proceso Laboral: "contra los actos y procedimientos en que se
infrinja la ley", sin mencionar el perjuicio que pueda causac

3. PRINCIPIO DE CONVALIDACION

Siendo el Recurso de Nulidad 1a forma principal de impugnacién,
su no interposicion en el tiempo y en la forma requeridos, opera la
ejecutoriedad del acto.

En virtud del cardcter excepcional y de interpretacién estricta de
las nulidades del procedimiento, se admite que puedan ser saneadas por la
concurrencia de la voluntad de las partes manifestada expresa o ticita-
mente. Sea que se ratifique el acto, sea que transcurra el plazo fijado para
impugnarlos, sin que ello hubiere acontecido, en mérito del principio de
Preclusion.

En efecto, si el vicio no se impugna en la forma y tiempo requeri-
dos, desaparece éste, y ya no puede impugnarse después. Al respecto dice
Couture: "Frente a la necesidad de obtener actos procesales vélidos y no
nulos, se halla 1a necesidad de obtener actos procesales firmes, sobre los
cuales pueda consolidarse el derecho". (69).

Se.afirma que 1a renuncia a la pretension de nulidad es perfecta-
mente vilida, pues este acto no trata de una renuncia a la observancia del

(68) Couture, Eduardo J. Op. Cit. P4g. 390.
(69) Couture, Eduardo J. Op. Cit. P4g. 391.




precepto, sino ala alegacién de la violacién ya cumplida contra el mismo,
asf queda entendida esta actitud.

Advertencia, en cuanto a los actos inexistentes, el principio de
convalidacién no debe operar en estos casos ni tampoco cuando atacan

actos afectados por vicios sustanciales tales como mcapamdad error, do-

lor, violencia, fraude, simulacion.

Dada la gravedad de estos vicios no es posible su convalidacién
por €l hecho de no plantear 1a nulidad dentro de los plazos angustiosos y
perentorios establecidos por la ley. Ademds la nulidad sustancial no esti
limitada a un s6lo acto del proceso, generalmente incluye todo el proceso
incluso la sentencia. En tales casos se plantea el valor de 1a cosa juzgada
obtenida en este tipo de proceso. Chiovenda, citado por Berizonce, (70),
dice: "casi 1a totalidad de nulidad (y de anulabilidad) de una relacién pro-
cesal y también las nulidades ocurridas en la tramitacion del juicio, des-
aparecen al devenir definitivo del resultado del proceso por medio de la
sentencia.

"La cosa juzgada equipara nulidad y anulabilidad en sanatoria ge-
neral”. : :

Finalmente afirmamos que no obstante que la ley consagra expre-
samente 1a nulidad, ser4 necesario que medie convalidaci6n, que haya inte-
rés afectado, que quien la interpone no hubiere coadyuvado a la produc-
cién de 1a nulidad y que no se hubiere cumplido el fin del acto.

En el campo procesal en el cual desarrollamos el presente trabajo,
el Derecho Procesal Laboral, 1a ley estd inspirada en este principio, pues

dice: "..Las nulidades no aducidas oportunamente se estimarin consenti-

das y las partes no podrén reclamarlos con posterioridad ni los tribunales
acordarlas de oficio”. Articulo 365 del C6digo de Trabajo.

(70) Berizonce, Roberto Omar. Op. Cit. P4g. 105.




4. PRINCIPIO DE PROTECCION

Couture, dice "La doctrina y 1a jurisprudencia son uniformes en el

~ sentido de que 1a nulidad s6lo puede hacerse valer cuando a consecuencia

de ella queda indefensos los intereses del litigante o de ciertos terceros - a
quienes alcanza la sentencia. Sinese ataque al Derecho, 1a nulidad no tiene
por qué reclamarse y su declaracién carece de sentido”. (71).

El recurso de nulidad es un medio de proteccién de 1os intereses
juridicos lesionados a raiz del apartamiento de las formas procesales.

'Las consecuencias de este principio las resumimos asi:

1) No existe impugnacién de nulidad, en ninguna de sus formas, si no
existe un interés lesionado que reclame proteccién. No hay nulidad
sin perjuicio al recurrente.

2) La nulidad no pueden aducirla quienes han gozado de capacidad du-
rante 1a consumacién de los actos.

3) No puede ampararse en la nulidad el que ha celebrado el acto nulo
sabiendo o debiendo saber el vicio que lo invalidaba, en aplicacién al
precepto "nemo auditor propriam turpitudine allegans”.

5. PRINCIPIO DE CONSERVACION

Roberto Omar Berizonce, (72), en su exposicion acerca de los prin-
cipios que fundamenta la nulidad procesal, ademads de los expuestos, trata
el principio de Conservaci6n, afirmando que tiene aplicacién en todo el
derecho. ’ '

.Este principio trzisplantado-al proceso, tiende a consagrar los valo-
res de seguridad y firmeza, es aqui donde tiene mayor operancia.

(71) Couture, Eduardo J. Op. Cit. Pag. 396 y 397.
(72) Berizon;:e, Roberto Omar. Op. Cit. P4g. 87.
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, ‘Couture, (73), loexpresa: "Frente ala posibilidad de obtener actos
~ procesales vélidos y no nulos, se halla la necesidad de obtener actos proce-
sales firmes, sobre los cuales pueda consolidarse el derecho".

"El principio de Conservacion, en relaci6n al tema de las nuhdades
se deducen dos consecuencias:

1) El acto procesal es vilido aun siendo irregular o defectuoso, si ha
logrado el fin a que estaba destinado (nulidad relativa).

2) Encasode duda sobre 1a configuracién de um vicio procesalcorres- - -

'ponde declarar la validez.

(73) Couture, Eduardo J. Op. Cit. P4g. 391.




CAPITULO IX -

MEDIOS DE IMPUGNACION REGULADOS EN EL
CODIGO DE TRABAJO

El c6digo de Trabajo de l1a Repiiblica de Guatemala, Decreto ni-

mero 1,441 del Congreso, en su Titulo Undécimo (Procedimiento Ordina-
rio), Capitulo Noveno, regula lo referente a los medios de impugnacién
procesal, con el epigrafe de Recursos. El mencionado CapItulo consta Gni-
camente de dos articulos el 365 y 366.

El articulo 365 del citado cuerpo legal regula los siguientes recursos:

1.

2.

El recurso de revocatoria, procede contra las resoluciones que no sean
definitivas.

El Recurso de Nulidad, procede contra 10s actos y procedimientos en
que se infrinja 1a ley cuando no sea procedente el Recurso de Apela-
cién. _ A

El recurso de aclaraci6n, procede contra las sentencias o autos que
pongan fin al juicio, cuando 1os términos de 1a sentencna SOn oscuros,
ambiguos o contradictorios.

El recurso de ampliacién, procede contra las sentencias o autos que

pongan fin al juicio, cuando se omiti6 resolver alguno o algunos de

los puntos sometidos a juicio.
El Recurso de Apelacion, que procede contra las sentenmas O autos
que pongan fin al juicio, cuando éste sea de mayor cuantia.

'El artculo 366, preceptiia los recursos de:

Responsabilidad y Rectificaci6n.

El Capitulo Décimo, titulado "Segunda Instancia” también se re-

fiere a este tGpico, es la substanciacién del Recurso de Apelacién

El Titulo Décimo Sexto, en su capitulo ‘ﬁnico,_se desarrolla lo refe-

rente al Recurso de Responsabilidad.
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CAPITULO X

EL RECURSO DE NULIDAD EN EL JUICIO
' ORDINARIO LABORAL

1. GENERALIDADES.

Existe una corriente doctrinaria, acogida por 1a mayor parte de 1e- '

gislaciones laborales, cuya tendencia es reducir hasta donde sea posible los
medios de impugnacién tanto en su nimero como en la limitacién para su
interposicién, ya que de otra manera vendria a caerse en un procedimiento
lento; como sucede en el Ramo Civil, con lo cual se vulnera el espiritu
tutelar del Derecho Laboral que pugna por 1a celeridad de 1as resoluciones.

Por otro lado, los procesalistas proclaman las ventajas de los re-
cursos contra las resoluciones judiciales, en el sentido de que no s6lo favo-
recen a las partes, sino que también sirven al interés general, por cuanto
que garantizan la mayor equidad y justicia de las resoluciones judiciales,

~ acrecientan la confianza del pueblo en la justicia y comnbuyen alaunifor

midad en la aplxcamén del Derecho.

Los autores chilenos Gaete Berrios y Pereira Anabal6n, (74), afir-
man lo siguiente: "Un procedimiento rdpido para evitar que el hambre 1le-
gue antes que la justicia". debe ser uno de los medios técnicos que el
legislador debe proporcionar en esta rama procesal para la consecucién de
sus fines. Asimismo afirman que este objetivo se puede conseguir "limi-
tando 1a impugnabilidad de las resoluciones que se dicten durante la
substanciacién del juicio reduciendo los recursos procedentes”.

 Por estas razones explica Kisch, citado por Trueba Urbina, (75),

los recursos: "no deben ser excluidos absolutamente por el legislador, aun-

que es de necesidad no permiﬁrlos més que en los casos indispensables,

(74) Gaete Berrios, Alfredo y Hugo Peren'a ‘Anabalén. "Derecho Procesal del Trabajo (San-
tiago de Chile: Edit." Juridica, 1,950). P4g. 24.
(75) Trueba Urbina, Alberto. Op. Cit. Pég. 296.
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" pues si se dieren por cualquier motivo, ficilmente y en gran nimero se

prestarian al abuso y las partes los utilizarfan para alargar los procesos
hasta 1a inconveniencia y producir molestias, dispendios anueconérmcos y

pérdida de tiempo".

Los recursos se fundamentan en la falibilidad humana y enla co-
rreccién de errores, es 16gico suponer que son 10os medios mds eficaces para
la realizaci6n de 1a justicia.

Por ello, Alpina, también citado por Trueba Urbina, (76), dice: "Los
recursos son medios técnicos mediante los cuales el Estado tiende a asegu-
rar el mis perfecto ejercicio de la funcién jurisdiccional. La funcién
Junsdlccmnal es funcién de justicia”.

Hemos comprendido 1a pertinencia de 1a legislacién de los recur-
sos como medios de impugnacién en cualquier tipo de proceso.

_ Nos corresponde ahora conceptualizar el Recurso de Nulidad, en -
primer lugar, decimos que es un recurso de caricter ordinario, est4 estable-
cido en las diferentes ramas procesales del Derecho. Es el que procede
contra las resoluciones y procedimientos en que se infringe laley. Esto es
que se han infringido 1las formas procesales o procedimientos o se ha vio-
lado laley o norma. Necesariamente se interpondra el Recurso de Nulidad
cuando no se pueda interponer otro recurso para invalidar un acto o proce-
dimiento procesal que conlleve violaciOn y agravio a los derechos de las

. partes.

Dejamos apuntado, cuando tratamos 1a nulidad en general, que el
Derecho Procesal es un conjunto de normas establecidas por el ordenamiento
juridico, las cuales sirven de directriz en la substanciacién del juicio. La
nulidad surge cuando hay apartamiento del conjunto de formas necesarias
establecidas por la ley. '

(76) Trueba Urbina, Alberto. Op. Cit. P4g. 296.
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Hugo Alsina, anteriormente citado, al respecto de 1a nulidad nos dice: "la
nulidad es 1a sancién por la cual 1a ley priva a un acto juridico de sus efec-
tos normales cuando en su ejecucion no se han guardado las formas pres-
critas para ello”. '

Siendo 1a nulidad una consecuencia del actuar inconveniente o erré-
~ neo de los titulares de un 6rgano jurisdiccional y también de las partes, en
un proceso, que si no se impugna en el tiempo que establece el mismo
ordenamiento juridico puede causar graves injusticias a las partes del pro-
ceso. -

Dada la importancia que tiene la subsanacién de 1os procesos, se
han creado los medios de impugnacion para ello, precisamente para invalidar
los actos procesales nulos, los ordenamientos juridicos han creado el Re-
curso de Nulidad.

En el Derecho Procesal de Trabajo de Guatemala, contenido en el
Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1,441 del Congreso de 1a Repiiblica,
Titulo Undécimo, Capitulo Noveno, est4 legislado lo referente a Recursos;
en el artfculo 365, segundo pérrafo, preceptia: "Podra interponerse el Re-
curso de Nulidad contra los actos y procedimientos en que se infrinjala ley
cuando no sea procedente €l Recurso de Apelacion. . ." Esta norma contie-
ne un medio especifico de impugnacion de nulidad, se interpone ‘en el
transcurso del proceso y a medida que 10s actos procesales se van consu-
mando, siempre y cuando no proceda el Recurso de Apelacion, es decir
que no sea la sentencia o0 auto que ponga fin al juicio.

» Este recurso es un procedimiento técnico de revision surgido araiz

~ de la impugnacién formulada por 1a parte lesionada, es un recorrer de nue-
- vo del camino ya hecho, es volver a fallar sobre el acto o resolucién impug-
nada. - g

La impugnacion tacha l1a resolucién de nula y a partir de ese ins-

tante el fallo queda provisionalmente privado de sus efectos. Esta etapa de
~ provisionalidad es connatural con los procedimientos de impugnacién, y
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S6lo en casos excepcionales es posible prescindir de la suspension de los
efectos del fallo impugnado.

La nulidad tiende a que se "rehaga" 1o hecho y se desconozcan los
efectos de las providencias dictadas y de las actuaciones en general, como
consecuencia l6gica de su invalidez.

- El recurso dado para reparar 1a nulidad es pues 1a anulacion; enel
ramo laboral en que estamos ubicados, en la terminologia habitual no se
utiliza esta palabra sino que la expresion "Recurso de Nulidad" interpuesto
por violacién de ley o por infraccién de procedimiento o por ambos moti-
vos alavez.

Como dejamos apuntado, el Recurso de Nulidad, tiene como fin
primordial corregir 0 enmendar las violaciones a 1a ley en que el juez pue-
de incurrir ya sea en un acto judicial o en el trdmite del procedimiento, en
obediencia a la falibilidad humana. Por ello 1a ley para proteger los intere-
ses y derechos de las partes y para que exista la recta aplicacion de la
justicia y mejorar la confianza en 1a jurisdiccionalidad del Estado, ha esta-
blecido el medio pertinente para revisar 1o actuado y establecerse la viola-
cién de 1a ley aducida, debe proceder a anular el acto a corregir el procedi-
miento y dictar 1a resolucion que en derecho corresponde o a ordenar la
prictica de la diligencia procesal pertinente. En el proceso laboral el Re-
curso de Nulidad se interpone y se substancia ante el mismo tribunal que
dict6 la resolucién objeto de impugnacién y no por un Tribunal
jerdrquicamente superior. Su trdmite es suigeneris, no se produce el efecto
traslativo que caracteriza a 1os recursos.

2. FUNDAMENTO DE LA INTERPOSICION DEL RECURSO DE NU-
- LIDAD

| Manuel Osorio, (77), en su Diccionario, define al fundamento juri-
dico asf: "Base sobre 1a que estriba el Derecho, 1a raz6n principal y motivo
ultimo en que se asienta, afianza y asegura el mundo jurisdiccional"”.

(77) Osorio, Manuel. Op. Cit. Pdg. 330.
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Esta definicion aplicada a la interposicion del Recurso de nulidad
en el Derecho Procesal Laboral, deducimos que el fundamento de este re-
curso, deriva de la posibilidad de error en 1as resoluciones judiciales, en
virtud de que 1a justicia humana, como obra del hombre esté sujeta a erro-
res, pero por cierto son depurables. Si esa posibilidad no existiera que es el
fin primordial de la jurisdiccionalidad del Estado, el proceso terminaria
normalmente y se satisfarfa asf su fin primordial, o sea la recta aplicacién
de 1a norma juridica al caso concreto.

Sin embargo, como dice Carnelutti: "El peligro de error judicial es
como una gran nube que oscurece el cielo det Derecho Procesal”.

Concluimos que el fundamento del Recurso de Nulidad es valede-
ray aceptable en virtud de 10 expuesto, pero nosotros mantenemos la tesis
que mientras haya un motivo 0 razén para interponerlos serd saludable
para el sistema juridico, 1o que repugnamos es su interposicion antojadiza
y sin fundamento porque ello deviene en vulnerar principios tutelares del
Derecho del Trabajo.

3. NATURALEZA JURIDICA DEL RECURSO DE NULIDAD

Generalmente no se le da el nombre de Recurso a 1a Nulidad, tal el
caso en el Procesal Civil, le 11ama simplemente Nulidad, es indudable que
tiene esa calidad, pues su finalidad es 1a reforma de una resolucion judicial
en la que se ha violado 1a ley o que se declare la invalidez de las actuacio-
nes cuando se ha infringido el procedimiento preestablecido para la
substanciacion de un proceso.

En el C4digo de Trabajo, Decreto Niimero 1,441 del Congreso de
1a Reptiblica, sf se llama "Recurso de Nulidad", por 1o que la naturaleza
juridica de este medio de impugnacién es la de ser un RECURSO, asi lo
establece laley, y no un remedio procesal como podria llamérsele en virtud
de su trdmite, pues se interpone ante el mismo juez que dicté la resolucién
objeto de impugnacién y es €1 quien 1o debe resolver, aqui no se produce el
efecto devolutivo, caracteristica especifica de los recursos.




Conforme 1o que sefiala 1a ley en cuanto a su tramitacién y a nues-
tra apreciacion la substanciacién de este recurso es suigeneris.

Lo que caracteriza 1a naturaleza juridica de este recurso es por dis- .

posicién de 1a ley, pero creemos oportuno advertir que tal medio de
impugnacion desde el punto de vista doctrinario es un recurso pues su
substanciacién asf lo caracteriza, asf lo confirman; su trimite hace regresar
al punto de partida, por supuesto desde el acto o procedimiento objeto de
impugnacion, se cumple 1o que dice Couture, que hay un recorrer, un co-
rrer de nuevo el camino ya hecho. El juez a quo ante quien se plantea el
recurso inmediatamente regresa a revisar 1a resolucién o acto judicial ob-

jeto de impugnaci6n para poder rechazar o acoger el Recurso de Nulidad, '

segun sea el ¢aso.
4. DEFINICION DEL RECURSO DE NULIDAD

Como dijimos anteriormente, el Recurso de Nulidad est4 legislado
en todos los campos procesales del Derecho. Por esarazén, su definicién
es general, no existe una definicién especifica para cada 4rea procesal.

En esa virtud, 1a definicién dada por el procesalista uruguayo
Couture, (78), es Ia que tomamos en el presente trabajo, pues creemos que
se ajusta al caso que nos ocupa, tal definicion dice: "El Recurso de Nuli-
dad es un medio de impugnacién dada a la parte perjudicada para obtener
1a reparacién de un error de procedimiento”.

De 1a definici6n anterior se infiere que el Recurso en cuestién no
ataca una injusticia o agravio sino la nulidad originada en 1a desviacion de

las formas procesales, que apareja una disminucion de las garantfas del

- contradictorio'y priva a las partes de una defensa plena de sus derechos.

Manuel Osorio, en su Diccionario, dice: "Que el Recurso de Nuli-
dad es el que procede contra 1a sentencia pronunciada con violacién de

formas procesales o por haberse omitido en el juicio trdmites esenciales; y

(78) Couture, Eduardo J. Op. Cit. P4ag. 372.
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también por haberse incurrido en error, cuando éste por determinacién de
la ley anula las actuaciones”. (79)

El Diccionario especializado de Cabanellas, (80), nos dice poco en
relacion a este recurso. Es posible rescatar de 1o dicho y seifialado por el
Diccionario lo siguiente: 1) Que la expresion constituye un comodin pro-
cesal. 2) Que ha tenido varias acepciones segtin los tiempos y las jurisdic-
ciones. y 3) Aparece en la Constituci6n espafiola en 1,812 que fue tomado
de 1a Casaci6n francesa. :

5. CASOS DE PROCEDENCIA DEL RECURSO DE NULIDAD

Conforme lo seiiala el artfculo 365 del C6digo de Trabajo, en el
procedimiento ordinario laboral se puede interponer el Recurso de Nulidad
contra los actos y procedimientos en que se infrinja la ley, cuando no sea
procedente el recurso de apelacion, es decir que no sean las sentencias o
autos que pongan fin al juicio. ' :

Dada 1a redaccion y contenido de 1a norma juridica, es convenien-
te exponer qué entendemos por actos y procedimientos.

Cabanellas, (81), dice que Acto Procesal es: "El constitutivo del
objeto y regulacién del Derecho Procesal. El realizado por las partes o el
acordado por el Tribunal, a fin de iniciar, constituir, desenvolver, modifi-
car, resolver o extinguir una relacién procesal.

De esta definicién inferimos que el acto procesal puedc ser reali-

zado por las partes contendientes y por el juez ante quien se substancia el
proceso. i ' -

Mientras que el procedimiento, a que se refiere 1a ley, Cabanellas,
(82), en su Diccionario, lo define asi: "Modo de tramitar las actuaciones
(79) Osorio, Manuel. Op. Cit. P4g. 647.
(80) Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. P4g. 606.

(81) Cabenellas, Guillermo. Op. Cit. P4g. 146.
(82) Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. Pag. 433.
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judiciales o administrativas; o sea, el conjunto de actos, diligencias y reso-
luciones que comprenden la iniciacion, instruccion y desenvolvimiento,
fallo y ejecucion en un expediente o proceso.

Segﬁn' Cuche, citado por Cabanellas, el procedimiento es: "el con-
junto de formalidades que deben ser observadas por los justiciables o con
respecto a ellos, cuando .se dirigen a las jurisdicciones o para obtener, ya
la comprobacion, ya el respeto del derecho preexistente y desconocido o
violado, ya sea ¢l reconocimiento en su provecho de un derecho nuevo".

Por su parte, Manuel Osorio, (83), en su Diccionario, define el
Procedimiento asi: "Normas reguladoras para la actuacién ante los orga-
nismos jurisdiccioha]es, ya sean civiles, laborales, penales, contencioso-
administrativos”.

Guillen y Vicent, también citado por Manuel Osorio, dicen que el
procedimiento: "es el conjunto de formalidades que deben ser seguidas
para acometer una pretension a la justicia”.

Al tenor de las definiciones, entendemos por procedimiento, al
conjunto de formalidades que deben revestir 1as actuaciones judiciales, para
que surtan sus efectos, caso contrario serdn objeto de impugnacion.

6. EFECTOS DEL AUTO QUE RESUELVE EL RECURSO DE NULI-
DAD

: Los efectos de 1a nulidad se producen segin 1a clase de vicio ale-
gado en 1a impugnaci6n de nulidad, que pueden ser nulidad de forma o de
fondo.

El rechazo o acogimiento de la nulidad es por medio de un auto
cuyos efectos son los siguientes:
a) Siresuelve un Recurso de Nulidad por infraccién al procedimiento,
las actuaciones deben reponerse desde que se incurrié en nulidad; y

(83) Osorio, Manuel. Op. Cit. P4g. 613.
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b) = Si se resuelve un Recurso de Nulidad interpuesto contra un acto judi-
- cial 1a consecuencia es que al declarar 1a nulidad del acto, se anula la
resolucién o acto judicial, objeto de 1mpugnac16n y se procede a dictar
la que en derecho corresponde.

7. HISTORIAY APLICACION EN NUESTRO MEDIO DELRECURSO
DE NULIDAD

En Guatemala, 1a génesis de 1a legislacién laboral, surge mediante
el Codigo de Trabajo, Decreto niimero 330 del Congreso de 1a Repiiblica,
fue un resultado del primer gobierno surgido después de la Revolucion de
1,944 ’

En este primer C6digo de Trabajo no se legislo el Recurso de Nu-
lidad, como medio de impugnaci6n en la substanciacién del Juicio Ordina-
rio Laboral, al respecto, el extinto Catedrético Universitario Mario Lépez
Larrave, sefiala: "Originalmente el C6digo de Trabajo no contempla el
Recurso de Nulidad (o de anulacién como serfa mas 16gico llamarlo), y
cuando se incurria en apartamiento de las formalidades del juicio los tribu-
nales las declaraban de oficio mandado a subsanar el procedimiento para lo
cual desde luego tenfan y siguen teniendo facultades”. (84).

Con la promulgacién del Decreto Niimero 570 del Congreso de la
Repiiblica, de fecha 28 de febrero de 1,965 durante el gobierno del Coronel
Carlos Castillo Armas, mediante el articulo 76 del mencionado decreto, se
instituy6 por primera vez dentro del procedimiento ordinario laboral, el
Recurso de Nulidad incorpordndolo al primer c6digo de Trabajo, Decreto
mimero 330 del Congreso de 1a Repiblica, el relacionado articulo sefiala-
ba: Podr4 interponerse €l recurso de nulidad contra los procedimientos en
que se infrinja 1a ley cuando no es procedente el recurso de apelacion.

En el C6digo de Trabajo, Decreto nimero 1,441 del Congreso de
l1a Repiiblica, de fecha 29 de abril de 1961, mismo que entré en vigencia el
diez y seis de agosto de mil novecientos sesenta y uno, se norma el Recurso

(84) Lopez Larrave, Mario. Op. Cit. Pag. 136.
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de Nulidad, concretamente en el Titulo Undécimo, Capitulo noveno articu-
10 365, que comprende el Procedimiento Ordinario, Recursos y el Recurso
de Nulidad, el cual copiado textualmente dice: ". . . Podrd interponerse el
Recurso de Nulidad contra los actos y procedimientos en que se infrinjala
ley, cuando no sea procedente el Recurso de Apelacion . El Recurso de
Nulidad se interpondré dentro de tercer dia de conocida la infraccién, que
se presumir4 conocida inmediatamente en caso de que ésta se hubiere veri-
ficado durante una audiencia o diligencia y a partir de Ia notificacién en
los demais casos. Las nulidades no aducidas oportunamente se estimarin
- consentidas y las partes no podrin reclamarlas con posterioridad ni los
tribunales acordarlas de oficio..."

7.1. PROCEDENCIA DEL RECURSO.

Probablemente, en 1a época en que se institucionalizé el Recurso
de Nulidad en el Juicio Ordinario Laboral, haya sido beneficioso en la
substanciacién de los procesos laborales, asf 1o afirma el extinto Catedra-
tico Universitario, Mario L6pez Larrave: " Afortunadamente en el Decreto
570 se incorpora a la legislacién de trabajo (articulos 76 y 77), siendo su
inclusiOn uno de los pocos aciertos que debe reconocérsele a 1a ley de re-
formas nombrada” (85). Al respecto discrepamos, no compartimos la apre-
ciaci6n del extinto catedritico, pues los empleadores, m4s bien, los aboga-
dos litigantes infieles, inescrupulosos siempre han utilizado este medio de
impugnacion para obtener 1a dilacién del proceso.

Conforme lo preceptuado en el articulo 365 en cuanto ala interpo-

sicién del Recurso de Nulidad, 1a violaci6n del procedjnxiento que anuncia, -

ha de revestir cierta trascendencia, como ocurre cuando se perjudica o li-
mita el derecho de defensa en juicio, para que la nuhdad sea digna de sub-
sanar por medio de este recurso.

La amplitud en que estd redactada la norma juridica, que regula el
Recurso de Nulidad, en nuestra préctica forense, permite que litigantes
desleales, inescrupulosos, siempre estdn propensos a ver nulidades en

(85) Lopez Larrave, Mario. Op. Cit. P4g. 136.
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todas las actuaciones judiciales, hacen uso exclusivo de este recurso, con
1a intenci6n manifiesta de retardar el advenimiento de una sentencia des-

ventajosa y obtener mediante ese inmoral proceder la desesperacién de 1a '

otra parte, por lo general el litigante trabajador, quien en definitiva es eco-
némicamente incapaz de sostener una contienda costosa y tardia.

" Los peligros que sugiere 1a forma en que se ha legislado este me-

dio de impugnacién en el proceso laboral, es a simple vista un medio
dilatorio, aun interponiendo el recurso sin tal fin o propésito, pues su
substanciaci6n asf lo permite. Entonces si se plantea un Recurso de Nuli-
dad antojadiza e infundadamente, definitivamente su interposicion conlle-
va dilaci6n procesal, mala fe, que es perjudicial a todas luces a 1a otra parte
quien es el litigante trabajador.

A nuestro juicio, no estamos de acuerdo en los términos en que
estd legislado el Recurso de Nulidad en el Juicio Ordinario Laboral, no
obstante que su finalidad es la depuraci6n de 10s procesos con actos y pro-
cedimientos procesales que adolezcan de errores que conllevan agravios;
la proclamacién de los procesalistas en cuanto a las ventajas de los recur-
sos contra las resoluciones judiciales, en el sentido de que no s6lo favore-
- cen a las partes, sino que también sirven de interés general, por cuanto que
garantizan la mayor exactitud de las resoluciones judiciales, acrecientan 1a
confianza del pueblo en 1a justicia y contribuyen a la uniformidad en la
aplicacion del Derecho.

En virtud de que los males, vicios o errores a que el recurso tiende
a poner remedio, pueden ser reparados en forma rdpida, sin mayores
retardos, formalismos, sin necesidad de elevar los autos a otras instancias,
atendiendo los principios que inspiran el Derecho Procesal del Trabajo, y
especialmente 1o que afirmaban los autores chilenos Gaete Berrios y Perei-

ra Anabal6n, el Derecho Procesal del Trabajo debe ser un procedimiento

répido para evitar que el hambre llegue antes que 1a justicia.

Por otra parte 1a misma ley faculta a los titulares de los 61ganos
jurisdiccionales a resolver los errores o vicios que se cometan en el trimite
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de los procesos, en este caso ordinarios laborales. Veamos: Especifica-
mente en el articulo 285 del C6digo de Trabajo, "El impulso procesal en
todos los juicios de trabajo es de oficio, abreviando en cuanto sea posible la
tramitacion de los asuntos sometidos a su conocimiento”, en consecuencia
los Tribunales que hayan incurrido en una infraccion de procedimiento,
pueden y deben por si mismo, declarar la nulidad y subsanar el vicio".

Asf también 1o ordena el articulo 67 de 1a Ley del Organismo Judi-
cial, que transcrito literalmente dice: "Los jueces tendran facultad para
enmendar el procedimiento, en cualquier estado del proceso, cuando se
haya cometido error sustancial que vulnere los derechos de cualquiera de
las partes. Para los efectos de esta ley, se entender4 que existe error sustan-
cial, cuando se violen garantfas constitucionales, disposiciones legales o
formalidades esenciales del proceso. La enmienda estd sujeta alas siguientes -
limitaciones. :

a) El juez deber4 precisar razonadamente ¢l error

b) El auto deber4 sefialar, en forma concreta, l1as resoluciones y diligen-
cias que sean afectadas por la enmienda y se pondréraz6n al margen
de 1as mismas, para hacer constar que han quedado sin validez.

¢) No afectar a las pruebas vélidamente recibidas;

d) No afectar a las actuaciones independientes, que no tengan  rela-
¢ién con el acto o resolucién que motivé la enmienda del procedi-
miento, El auto que disponga la enmienda del procedimiento es
apelable en toda clase de juicios.

En segundo lugar, 1as partes, siempre han tenido y siguen teniendo
1a facultad y el derecho de sefialar e instar al Juez a corregir los defectos
formales sin necesidad de plantearlo en forma de recurso, asi 10 establece
el articulo 63 de 1a Ley del Organismo Judicial, que copiado textualmente
dice: "Los actos y diligencias de los Tribunales son publicos, salvo los
casos en que por mandato - legal, por razones de moral, 0 de seguridad
publica, deban mantenerse en forma reservada. La calificacién serd hecha
por el Juez en casos muy especiales y bajo su estricta responsabilidad. En
todo caso los sujetos procesales y sus abogados tienen derecho a estar
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presentes en todas 1as diligencias o actos de que se trate y hacer 1as obser
vaciones y protestas que procedan y en general enterarse de su contenido”.

8. IMPLICACION SOCIOPOLITICA Y ECONOMICA DE LA IN-
TERPOSICION DEL RECURSO DE NULIDAD

Conforme lo define el Diccionario especializado de Cabanellas,
(86), 1a implicaci6n es oposicion o contradiccion 16gica. De lo que deduci-
mos que la regulacién del Recurso de Nulidad en el Juicio Ordinario La-
boral guatemalteco es contradictorio a los principios que informan al Dere-
cho del Trabajo. Veamos. '

El considerando IV del C6digo de Trabajo, preceptia: "Que
para la eficaz aplicaci6n del Cédigo de Trabajo, es igualmente necesario
introducir radicales reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a
fin de expeditar la tramitacién de los diversos juicios de trabajo, estable-
ciendo un conjunto de normas procesales claras, sencillas y desprovistas
de mayores formalismos que permitan administrar justicia pronta y cum-
plida; y que es igualmente necesario regular la organizacién de las autori-
dades administrativas de trabajo para que éstas puedan resolver con cele-
ridad y acierto los problemas que surjan con motivo de 1a aplicacioén dela
legislaci6n laboral". (87) Por su parte, el articulo 285 del citado cuerpo
legal establece: "Dichos Tribunales forman parte del Organismo Judicial,
(se refiere a los Tribunales de Trabajo y Prevision Social) y solicitada su
intervenci6n deben actuar de oficio, abreviando en cuanto sea posible 1a
tramitacion de los asuntos sometidos a su conocimiento. Sus sentencias
firmes tienen autoridad de cosa juzgada”. (88)

El considerando y articulo citados, nos informan, m4s bien, nos
imponen, que los procesos laborales deben ser claros, sencillos, desprovis-
.tos de mayores formalismos, abreviando en cuanto sea posible los asuntos
sometidos a conocimiento de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social,
para alcanzar la administracion de justicia social pronta y cumplida. Al
(86) Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. Tomo IIL Pég. 656.
(87) Op. Cit. Pag. 17.
(88) Op. Cit. Pag. 154.
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tenor del espiritu del considerando y articulo citados, el Recurso de Nuli-
dad legislado en el articulo 365 del citado cuerpo de ley, es contradictorio,
pues su interposicion en cualquier Juicio Ordinario Laboral, sea ésta fun-
dada e infundada implica dilacién procesal. '

Por otro lado, €l Estado con este tipo de legislacion regulado en el
Codigo de Trabajo, pierde los fines con que se ha creado el mismo, espe-
cialmente la facultad jurisdiccional que 1a propia naci6én le ha conferido.
Pues con esta clase de normas juridicas se violan fines y deberes del Esta- -
do, preceptuado en la Constituci6n Politica de 1a Repiiblica, (89), precisa-
mente en el Titulo I, Capitulo Unico, Articulos 10 y 20, que copiado tex-
tualmente dice: "El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la
persona y a la familia; su fin supremo es la realizacién del bien comtn".
"Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de 1a Repiblica la vida,
1a libertad, la justicia, 1a seguridad, 1a paz y el desarrollo integral de la
persona”. .

El trabajador acude a los 6rganos jurisdiccionales a plantear su
demanda laboral, con la esperanza de encontrar una pronta, acertada y cum-
plida justicia social, tal como lo establece el considerando citado, porque
han fracasado sus gestiones directas con su ex-empleador, quien induda-
blemente se ha negado al pago de sus prestaciones laborales por la termi-
nacién anormal de su relacién laboral. Pero con esta clase de legislacion
laboral, las pretensiones de los trabajadores se frustran, que al final de cuen-
tas prefiere, si bien le va conciliar o bien abandonar el proceso.

Como consecuencia de las viscisitudes a que est4 sujeto cualquier
trabajador, en la substanciacion de un Juicio Ordinario Laboral, una vez
sea afectado en sus ingresos econémicos para su sustento diario y de las
personas que de €l dependen econ6micamente, se cumple 1o contrario de 1o
que afirman los autores chilenos Gaete Berrios y Pereira Anabal6n, que el
procedimiento laboral debe ser répido para evitar que el hambre llegue
antes que la justicia.

(89) Op. Cit. P4g. 5.
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En nuestra prictica forense laboral, segiin 10 afirman nuestros encuestados
el hambre llega antes que 1a justicia social, por 10 que creemos que es nece-
sario hacer cumplir 10 que informa e impone el considerando II1 y el articu-
1o 285 del C6digo de Trabajo, para beneficio de la clase trabajadora del
pais que conforma el mayor porcentaje de 1os habitantes de la repiiblica.

Otra implicacién de carécter social que genera la dilacién procesal
dedicada especialmente al litigante trabajador, es que, cuando éste, celebra
otro contrato de trabajo, teniendo pendiente un juicio laboral en el Juzgado
de Primera Instancia de Trabajo y Previsi6n Social; como es necesaria su
presencia en las audiencias respectivas, al solicitar el permiso respectivo, el
nuevo patrono al enterarse de esta circunstancia, sospecha de la clase de
trabajador con quien ha celebrado contrato, llegando al extremo de los
despidos.

En resumen el medio impugnativo objeto de consideracion, no s6lo
produce dilacién procesal y hace oneroso al proceso, sino ocasiona
endeudamiento al litigante trabajador, en el periodo del tramite del proceso,
con la esperanza de obtener 10 que en derecho le corresponde por 1a termi-
naci6n anormal de su relacién laboral, espera el resultado de 1a demanda
laboral planteada, ignorando si se quiere, 1as argucias procesales de su de-
mandado para retardar el proceso laboral iniciado en su contra, ademas como
dejamos apuntado provoca discriminacion social.

9. TRAMITE DEL RECURSO DE NULIDAD PRECEPTUADO EN EL
CODIGO DE TRABAJO

El articulo 365 del Codigo de Trabajo, (90), en su primera parte,
regula el Recurso de Nulidad, asi: "Podr4 interponerse el Recurso de Nuli-
- dad contra los actos y procedimientos en que se infrinja 1a ley, cuando no
sea procedente el Recurso de apelacion. A continuacién 1a norma regula el
tramite del Recurso al establecer: El Recurso de Nulidad se interpondra
dentro de tercero dia de conocida 1a infraccién, que se presumird conocida
inmediatamente en caso de que ésta se hubiere verificado durante una au-

(90) Op. Cit. P4g. 184.
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diencia o diligencia y a partir de la notificacién en 10s demés casos. Las

nulidades no aducidas oportunamente se estimardn consentidas y las partes -

no podrén reclamar con posterioridad ni los tribunales acordarlas de oficio.
(aqui se manifiesta el principio de convalidacién o substanciacién de la
nulidad). ' _

Seguidamente 1a mencionada norma dice: El Recurso de Nulidad
- se interpondr4 ante el tribunal que haya infringido el procedimiento. El

Tribunal le dar4 trimite inmediatamente mandado ofr por veinticuatro ho-"

- ras a la otra parte y con su contestaci6n o sin ella resolver4 dentro de las
veinticuatro horas siguientes, bajo la estricta responsabilidad del juez.

Finalmente dice: Cuando se declare sin lugar el recurso se impon-

dr4 al litigante que lo interpuso una multa de cinco a quinientos quetzales. '

~ Contra la resolucién que resuelva el recurso, cuando fuere dictada
en primera instancia cabe el Recurso de Apelacién que deber4 interponer-

se dentro de veinticuatro horas de su notificacién y ser resuelto dentro de - |

los tres dias siguientes a 1a recepcién de los autos en la sala respectiva, sin
audiencia de las partes.

Para tener un mejor panorama de la interposicion y trdmite del
Recurso de Nulidad nos permitimos presentar el siguiente esquema:-
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RECURSO DENULIDAD

Procede contra los actos en que halla
violacion de ley o infracci6n de
procedimiento cuando no sea procederte el
Recurso de Apelacién. Art. 365 C.T.

Se interpone ante el Tribunal que haya

infrigido el procedimiento dentro del tercer
dfade c_onocid? la infraccion.

El tribunal manda ofr por 24
horas a la otra parte.

Se resuelve dentro de las 24 horas
siguientes con o sin su
- contestacion. N

Si se declara sin lugar se Contra la resolucién que resuelve
impone, al que lo interpuso, el recurso en la lera. Instancia
una multade Q. 5.00a Q. 1 cabe el Recurso de Apelaci6n.
500.00. . : . ' S
Se interpone dentro de 24
horas de la notificaci6n:

Se resuelve dentro de los 3
dfas siguientes a la recepcion
de los autos en 1a Sala
respectiva sin audiencia a las
partes.
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Conforme 1a norma que regula el Recurso de Nulidad, se establece
que es totalmente improcedente 1a nulidad cuando el acto procesal haya
sido consentido por la parte que resulte afectada por el acto procesal o
procedimiento que adolezca de nulidad. El consentimiento es ticito cuan-
do el Recurso de Nulidad no se interpone dentro de los tres dias de conoci-
da la infracci6n, 1a que se presumird conocida inmediatamente en caso de .
que ésta se hubiera verificado durante una audiencia o diligencia de los
juicios que se substancia ante los tribunales de Trabajo y Prevision Social,
y a partir de 1a notificacién en los demds casos. En esa virtud, tanto el -
litigante empleador como el trabajador litigante, no podran interponer el
Recurso de Nulidad extempor4dneamente, ni los tribunales acordarla de ofi-

~ cio, porque se ha operado el principio de convalidacion.

El Recurso de Nulidad se interpone y se ventila ante el Tribunal de

‘Trabajo y Previsioén Social, que haya infringido el procedimiento. Este

tramite lo consideramos especial, suigeneris, difiere de la substanciacion
de 1a nulidad en el procedimiento civil, indudablemente es debido a los
principios procesales que informan el Derecho Procesal del Trabajo.

También inferimos de la norma que regula el Recurso de Nulidad
que su trdmite en ningin caso se abrird a prueba.

Sefiala la norma juridica, que si el Recurso de Nulidad fuere decla-
rado sin lugar por frivolo o por improcedente, €l recurrente serd sanciona-
do con una multa que oscila ente cinco quetzales a quinientos quetzales.
Cantidad que en la época en que fue legislado nuestro C6digo de Trabajo,
era una sancién econémica de considerable magnitud. Pero en esta época
esta sancién econ6mica, no recompensa el dafio que causan los litigantes
inescrupulosos al interponer recursos infundados y antojadizamente, por
1o que creemos que debe modificarse esta sancion econémica, en tanto no
arribemos a las conclusiones y recomendaciones que al final de este traba-
jo expondremos.

Es importante aclarar que segin la norma juridica en cuestion, €l
Recurso de Nulidad también se puede interponer en Segunda Instancia, al
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sefialar: . cuando fuere dictada en primera instancia”, 10 cual creemos
firmemente absurdo, pues el Tribunal Superior Jurisdiccional est4 integra-
do por tres Magistrados a quienes les debemos muchas seguridad juridica
en sus actuaciones, no s6lo por el mimero de personas que integran el Tri-
bunal sino en obsequio a su honorabilidad y experiencia que cada uno de
ellos posee, por 1o que creemos que debe suprimirse el Recurso de Nulidad
en esta instancia jurisdiccional.

10. EL RECURSO DE APELACION COMO CONTINUACION DEL
RECURSO DE NULIDAD

El dltimo pérrafo del articulo 365 del C6digo de Trabajo de Guate-
mala, (91), establece: "Contra la resolucién que resuelva el recurso, cuan-

do fuere dictada en primera instancia, cabe el Recurso deApelacién. . ." Al

respecto exponemos: como dejamos apuntado que el Recurso de Nulidad
estd en oposicion y contradiccién a los principios que informan al Derecho
Procesal del Trabajo por sus efectos.

El recurso de Apelaci6n en 1a substanciaci6n del Recurso de Nuli-
dad, creemos que es a todas luces contradictorio a 1os principios que funda-
mentan el Derecho Procesal Laboral, pues implica dilacién procesal, aun-
quelaley sefiala: "que deber4 interponerse dentro de veinticuatro horas de
su notificaci6n y ser resuelto dentro de los tres dias siguientes a la recep-
ci6n de los autos en la sala respectiva, sin audiencia de las partes”. Es la
fase del tramite del Recurso de Nulidad que provoca més dilacién proce-
sal, pues hace elevar los autos a 1a Sala Jurisdiccional, situada en 1a ciudad
capital, que dista m4s de doscientos kilémetros, con los tramites que con-
lleva esta fase, dicha instancia finaliza en el plazo de dos meses como
minimo, segin lo pudimos establecer a través de nuestras consultas.

Por otra parte pudimos establecer tambi€n, que el citado Recurso |

de Apelacién es innecesario pues desmerece 1a facultad de que est4 investido
el sefior Juez de Trabajo y Prevision Social, sefialado en el articulo 67 de

(91) Op. Cit. P4g. 185.
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1a Ley del Organismo Judicial, en cuanto la facultad que tienen de enmen-
dar el procedimiento, en cualquier estado del proceso, cuando se haya co-
metido error sustancial que vulnere 10s derechos de cualquiera de las par-
tes. Ademds se desprestigia el modo de dacién de la justicia, pues denota
que no es "justa”, que falta alaéticay alaequidad y alos sanos principios
del Derecho Procesal Laboral, asi 1o afirman los abogados htlgantes y al-
gunos tratadistas, al objetar los recursos. o

: Fmalmente aﬁrmamos que el recurso objeto de consideracion en
este apartado es de carécter especial pues se interpone dentro de veinticua--
tro horas de notificacion del auto que resuelve el Recurso de Nulidad y,
debe ser resuelto dentro de los tres dias siguientes a la recepcion de los
autos en la Sala Jurisdiccional, sin audiencia a las partes, pero en el campo
de 1a realidad juridica los retrasos en los procesos laborales son meses.
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CAPITULO XI

PRESENTACION DE LOS DATOS RECABADOS
EN LA INVESTIGACION

El contenido de este capitulo esboza en lineas generéles el proceso
metodolégico seguido dentro de 1a presente investigacién con la finalidad
~ de alcanzar los objetivos propuestos.

En primer lugar, puede observarse el conjunto de objetivos que se
persegufan y se alcanzaron con este estudio. Inmediatamente después, pre-
sentamos las hip6tesis y el modelo de relaciones establecido con las mis-
mas, y Sus respectivas variables.

Seguidamente encontramos la operacionalizacién de las variables
en indicadores descriptivos 'y no cuantitativos.

Del mismo modo, dentro de este capitulo se describen las técnicas
utilizadas para recabar la informacion necesaria para llevar a feliz término
este estudio. : '

Asimismo, encontramos en este capftulo, las caracteristicas de la
muestra objeto de 1a investigacién. Ademas se explican los elementos esen-
ciales de los instrumentos disefiados y utilizados en 1a captacion de la infor
maci6n requerida.

As{ también aparece el resumen del trabajo de campo, el cual es

llamado cominmente "Parte Prictica” y, como factores importantes dentro

“del desarrollo del presente estudio las técnicas de procesamiento de datos y
los modos de anélisis de 1os mismos. :

Del mismo modo, son componentes de este capitulo 1a organiza-
ci6n y el modus operandi, que enmarcaron y guiaron 10s pasos para recabar
los datos de 1a realidad juridica del universo propuesto y 1a delimitacién
geogréfica dentro de los cuales se realizo esta investigacion.
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Todo 1o mencionado anteriormente se descﬁbe a continuacion.

1. OBJETIVOS QUE FUNDAMENTAN LA PRESENTE INVESTIGA-
CION |

- OBJETIVOS GENERALES:

1. Ofrecer alos trabajadores, estudiantes, jueces y docentes un instrumen-
to ‘de estudio y an4lisis en relacién a la interposicién del Recurso de -
Nulidad en los Juicios Ordinarios Laborales.

2. Establecer el tiempo que se retarda el trimite del Juicio Ordinario Labo-
ral con ocasion de 1a interposicién del Recurso de Nulidad. '

3. Determinar con exactitud si la interposicién del Recurso de Nuhdad en
los Juicios Ordinarios Laborales es fundada o infundada.

4. Establecer si 1a dilacién del Juicio Ordinario Laboral causa perjuicios
econémicos a los trabajadores que se presentan a demandar a su ex-
patrono. '

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. ‘Demostrar que en muchos casos la interposicién del Recurso de Nuli-
dad solamente ha servido para retardar el cumplimiento de la admlms-
tracién de justicia laboral.

2. Constatar que en gran mayoria de casos, la interposicion del Recurso de
Nulidad ha sido en forma antojadiza y sin fundamento alguno.

3. Establecer si el Recurso de Nulidad es un instituto procesal que no

beneficia a los trabajadores en un Juicio Ordinario Laboral, no obstante
que éste tiende a la recta aplicaci6n de justicia.

4. Propugnar la revisién y reforma del Recurso de Nulidad del Cédlgo de -
Trabajo de Guatemala para que se regule inicamente para casos con- -
cretos y especiales. :

Es pertinente realizar la presente aclaracién indicando que los ob-

jetivos anteriormente relacionados sufrieron un proceso de evolucién du-
rante el desarrollo de la mvestlgamén ‘Los mismos, fueron preaséndose :
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durante €l proceso, excluyéndose algunos y concentrandose en otros para
concretizar en mejor forma, el aspecto teleolégico de los mismos. Por lo
que sobrevivieron al proceso, cuatro generales y cuatro especificos.

Ahora bien, para alcanzar los mismos y de la estrecha vinculacién
“con larealidad juridica dentro de 1a cual gira 1a temitica de este trabajo, se

trazaron hip6tesis con la 1ntenc16n de validarlas mediante 1a mvesﬁgam()n '

2. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1. El Recurso de Nulidad, interpuesto sin fundamento y antojadizamente

. es la causa por 1a que con més frecuencia se retarda 1a substanciacién
del juicio ordinario laboral, perjudicando las justas demandas de los
trabajadores del departamento de Quetzaltenango, distorsionando el es-
piritu tutelar que inspira al derecho del Trabajo de Guatemala.

2. Lainterposici6n antojadiza y sin fundamento del Recurso de Nulidad en

los Juicios Ordinarios Laborales es una prictica generalmente carente _

. de ética de inescrupulosos profesionales del Derecho.
3. El Recurso de Nulidad es utilizado como argucia procesal para retardar

el tramite del Juicio Ordinario Laboral, porque su dilacién temporal -

beneficia al ex-empleador demandado.

4. La interposicién "del Recurso de Nulidad est4 fundamentada cuando es
~ consecuencia de la violacién de un procedimiento, una ley o un acto
.~ procesal dentro de la substanciacién de un proceso laboral.’

5. Lainterposicion del Recurso de Nulidad es antojadiza e infundada cuan-
do no existen errores o0 vicios que corregir en la substanciacién de un
proceso y su xinico objetivo es retardar el tramite del mismo. '

6. La interposicién antojadiza y sin fundamento del Recurso de Nulidad en
' el Juicio Ordinario Laboral desvirtia los principios de celeridad, econo-
mia procesal, sencillez, probidad y tutelar del Derecho Procesal del Tra-
“bajo porque retarda el trémlte de dicho juicio, elevando los autos a otras
instancias.

7. La inclusi6n del Recurso de Nuhdad en la legxs]acmn laboral de Guate-

mala tiene una investicién politico-ideolégica que beneficia a los
empleadores del pafs.




3. MODELOS DE RELACIONES:

DE LA HIPOTESIS No. 1
- VARIABLES INDEPENDIENTES

VARIABLES DEPENDIENTES

1.1.1. Retardo del Juicio Ordmano La-
boral

1.1. El recurso de nulidad interpuesto
sin fundamento y antojadi-
zamente,

1.1.2. Perjuicio a las justas demandas de
los trabajadores del Departamen-
to de Quetzaltenango.

1.1.3. Distorsién del espiritu tutelar que
inspira al Derecho del Trabajo de
Guatemala

' _DE LA HIPOTESIS No. 2
2.1. Una préctica juridica carente. dg_;
ética de inescrupulosos profesi >

2.1.2. La interposicién antojadiza y sin
fundamento del Recurso de Nuli-
dad dentro de un Juicio Ordinario

| ____naléesdelDerecho, |

Laboral

DE LA HIPOTESIS No. 3

3.1. Recurso de Nulidad como argu-

3.1.1. Retardar el tramite del juicio Ordi-
nario Laboral

| ciaprocesal |

3.1.2. Beneficio del ex-empleador

[4.1. Violacién de un procedimiento,|,
una ley o un acto procesal den-
tro de la substanciacién de u

4.1.1. Lainterposicién FUNDAMENTA-
DA del Recurso de Nulidad den-

proceso laboral.

DE LA HIPOTESIS No. 5

tro del Juicio Ordinario Laboral.

5.1. Interposicién antojadiza e infun-F-_—;
dada del Recurso de Nulidad

5.1.1. Retardar el Tramite del Jmcm Or-
dinario Laboral.

DE LA HIPOTESIS No. 6

6.1. Interposici6n sin fundamento del
Recurso de Nulidad dentro de unjg—3
. L .

6.1.1. Desvirtuar los principios de celeti-|

dad, economia procesal, sencillez,
probidad y tutelar del Derecho
procesal del Trabajo.

DE LA HIPOTESIS No. 7

7.1. Investigacién politico-ideol6gic
en favor de los empleadores detj

z,

7.1.1. Inclusién del Recurso de Nulidad
en lalegislacién laboral guatemal-
_teca.

pais.
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~ EXPLICACION DE LOS MODELOS DE RELACIONES

. Al graficar las relaciones que existen entre las variables depen-
dientes e independientes de las hipétesis se pretendi6 demostrar la estrecha -
relacién que emste emre causa y efecto en el caso objeto de este estudlo

o Es necesario mdlcar que en ocasiones las h1p6tes1s parecieran re- -
petlrse empero la intenci6n es ENFATIZAR sobre una cuestién de fondo: -
- _que tal y como est4 redactada 1a ley guatemalteca en relacién al Recurso
de Nulidad es una puerta abierta a que inescrupulosos profesionales del
Derecho, hagan uso del mismo de manera antojadiza, lesionando los inte-
reses de 1a parte mds débil econ6micamente hablando'y de los prmc1plos
que informan al Derecho Procesal del 'Irabajo

~ Ahora blen; también se debe mdxcar que los segmentos constituti-
vos del cuerpo de hip6tesis pueden conformar 1o que para fines demostra-
tivos podemos denominar el 4rbol de causa-efecto y que se construy6 para
~ esta investigacién para proporcionar un elemento grifico que permitiera
observar y visualizar las relaciones entre los componentes de las “hipGtesis '
el cual qued6 asf:
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' ARBOL DE CAUSA-EFECTO

Perjudicar a la parte mds| | Desvirtuar los principios de -Beneficiar ex-em-
débil econ6micamente | (celeridad, economia procesal,| | pleador demandado
hablando |1 sencillez, probidad, etc.

Retardoen la
substanciacién del
’ proceso

5

Interposicién antojadiza y sin
. fundamento del Recurso de Nulidad
en el Juicio Ordinario Laboral

1

Inescrupulosos profesionales del Derecho que
utilizan el Recurso de Nulidad como una
~ argucia procesal

sl
. Inclusién del Recurso de Nulidad en la
legislacién laboral guatemalteca coyuntura
procesal que tiende a beneficiar a los
- empleadores.
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.
INDICADORES DE VARIABLES

Las variables que se establecieron en €l modelo de relaciones pre-
sentaron los siguientes indicadores descriptivos quenos sirvieron entre otros
recursos para comprobar las mpétes1s

* Juicios Ordinarios Laborales.

* Interposiciones del Recurso de Nulidad.

* Perfodos de tiempo que se retardaron los juicios. '

- * Posibilidad de tiempo que se retarde un proceso si se interpone el
Recurso de Nulidad.

* Opiniones de abogados litigantes.

* Opiniones de trabajadores del Organismo Judicial especificamente en
juzgados de Trabajo y Previsién Social.

Debe indicarse que las opiniones de abogados y trabajadores de
los juzgados se concibieron y se consideraron como variables e indicadores '
de las mismas, por l1a importancia de las mismas en la aclaracioén de las
hipétesis, 0 en su caso para disprobar o desaprobar las mismas. :
TECNICAS UTILIZADAS PARA RECABAR INFORMACION

En la presente investigacion utilizamos para recabar la informa-
- €i6n que nos sirvié para aprobar o desaprobar las hipétesis, las técnicas
s1gu1entcs

* La entrevista
* Encuestas

LA ENTREVISTA
Descri'pbién: es una técnica que permite obtener informaci6n de

un sujeto o persona que ha sido como parte de una muestra y del cual es
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posible obtener informaci6n de primera y del cual es protagomsta de aIgu-
na manera del hecho 0 asunto 1nvest1gado :

La técmca anteriormente descrita fue utilizada dentro de este estu-
dio para recabar informaci6n de primera mano y de personas que por su

- actividad profesional tiene intima relacién con la temética-en cuestién

que, en este particular caso, es el Recurso de Nulidad dentro de un Juicio
Ordinario Laboral. Dichas personas son los abogados litigantes del Ramo
Laboral y los jueces, secretarios y oficiales de los Juzgados de Trabajo y
Previsién Social de las ciudades Coatepeque y cabecera departamental,
ambas de Quetzaltenango.

La entrevista con profesionales del Derecho nos proporcion6 una
serie de insumos que luego fueron utilizados para construir el cuestionario
utilizado en la encuesta.

EXPLICACION DE LA TECNICA APLICADA.

- La entrevista por sus caracteristicas, permite obtener una visién
de las personas que de alguna manera estdn relacionadas con 1a problema4-
tica y ademds, incorpora a la informacion, los intereses y expectativas de
dichas personas. : o A

Por lo tanto, se tramitaron y lograron reuniones con abogados y
jueces con la finalidad de: :

- Escuchar sus particulares andlisis sobre el Recurso de Nulidad en el
~ Juicio Ordinario Laboral.
- Identificar los principales problemas que se denvan de la interposi-
ci6n del Recurso de Nulidad en el juicio ya citado. ’
- Visualizar ‘1as relaciones de causa y efecto en un 4rbol de C.-E.
- Definir problemas y principalmente el problema central.

Para 1a construccién del 4rbol de causafefectd con las opiniones y
la informaci6n recabada se siguieron los pasos siguientes: '

1o. Identificaci6n de los principales problemas.
20. Formular en pocas palabras el problema central.
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30. Anotar las causas del problema central. _

40. Detecci6n y anotaci6n de los efectos provocados por el problema cen-
tral.

5o. Elaboracién de un esquema que mostrara las relamones causa efecto

~enforma de 4rbol.

60 Revmén del esquema completo y venﬁcar su vahdez e mtegndad

Al tener el aborado el drbol de causa-efecto oon la mfon_namén re-
cabada, se captaron y anotaron los insumos obtenidos; y para validar los
insumos, se elaboraron boletas que se aplicaron a los profesionales del
- Derecho. . - :

LAS ENCUESTAS.

Para validar las técnicas anteriores y.los insumos captados me-
diante 1a misma, se disefiaron, ensayaron, validaron y aplicaron instrumen- -
tos medi#nte: encnestas auna muestra significativa del universo propuesto

~ Con 1as encuestas se pretendia alcanzar los s1gu1entes Ob_]ethOSZ

lo. Venﬁcar la mformac16n obtenida en las entrevistas y con. lo cual se

' construy6 el srbol de causa y efecto. :

~ 20. Contar con informaci6n Jpuntual sobre la problemética. -

30. Captar la informaci6n base para la elaboracién de una matriz de datos

40. Obtener informaci6n para probar o desaprobar las hip6tesis plantea-
das. :

MUESTRA.
* El universo de esta investigacién comprende las cmdades de Coa-
tepeque y Cabecera departamental de Quetzaltenango.
En el 4mbito espacial y geografico ya citado se detectaron 221

abbgados en ejercicio, distribuidos asf: 185 en la ciudad de Quetzaltenan-
go, segiin informe de la oficina o delegacién que dicho cuerpo colegiado
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tiene en la ciudad de Quetzaltenango y 36 en la ciudad de Coatepeque,
- segin informe del oficial de tramite del Ramo Laboral de esa ciudad.

- El cuestionario se aplicé a 93 abogados. Dicho nimero corres-
ponde al 42.8% de 1a totalidad.

v Se recuperaron 83 ‘bo'letas; de las cuales se elimiharon por inservi-
~ bles o initiles para la investigacién 19, quedando dnicamente 64 boletas
ttiles las cuales fueron procesadas y analizadas. ' :

Las mencxonadas 64 boletas representan el 28.5% del total del uni-
verso lo que constituye una muestra con la suficiente representatmdad para
satisfacer los requenmlentos de un traba_]o como éste.

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION.

A) En la entrevista se utiliz6 una breve secci6n de preguntas abiertas y
que permitieron que el entrevistado expresara su opinion acerca del tema
objeto de este estudio, expusiera sus inquietudes, sus expectativas y hasta
~ una critica de 1a Ley, especificamente del Recurso de Nulidad dentro del
Juicio Ordinario Laboral y adema4s del enfoque de esta investigacion si asi
lo deseaba.

. De todo o anterior y una vez depurada la informacion recabada se
procedi6 a confirmar que 1a elaboracion del drbol de causa y efecto no fue
antojadiza sino producto de una estrecha relacién y conocimiento sobre la
problemitica estudiada en este trabajo.

B) LAENCUESTA
Con los insumos recabados en la entrévista se disefi6 un cuestio-

nario que fue aplicado a profesionales del Derecho e intimamente vincula-
do con el juicio ordinario laboral guatemalteco.
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CARACTERISTiCAS GENERALES DE LOS CUESTIONARIOS.

Teniendo insumos obtenidos mediante 1a construcci6n y valida-
- ci6n del 4rbol de causa-efecto con los datos recabados durante las entrevis-

tas y los cuales tenfa que ser sometidos a una verificacion, se determin6é

que los cuestionarios tuviesen las siguientes caracteristicas:
1. De pregunta cerrada.

Ya que en la primera técnica utilizada para la recoleccién de infor-
macioén o sea la entrevista, los participantes tuvieron oportunidad de opi-
nar, reflexionar, contrastar, discutir, comentar, proponer, etc. su particular
perspectiva del problema. '

Ademis la pregunta cerrada genera respuestas del mismo modo,
cerradas que facilitan 1a comparabilidad.

2. Una segunda serie de opinion.

Por si era necesario qué los profesionales encuestados externaran
su opinién sobre nuevos tépicos y matices de la temética, los cuales enri-
quecieran sobre manera la informacién recabada.

3. Divididos en secciones:

Una serie de preguntas (2,3, 6 4) debidamente distribuidas preten-
dfan recabar informaci6n especifica para validar una hip6tesis determina-
da o en su defecto para desaprobar dicha hip6tesis.

4. AnGnimos.

La estructura del cuestionario no permite 1a identificacién ni la
‘localizaci6n de las personas encuestadas, atendiendo a 1a necesidad de
lograr un alto grado de veracidad en las respuestas. -

PROTIEDAREF] 12 UNIVERSIDAD BE SAN CARIOS BE GHsT=ats |

Rihtioteca Cen_tral'

!



5. Eficaz.

: Los cuestlonanos logran a cabahdad los objetxvos paralos cuales
fueron elaborarlos : -

—Ademﬁs, entre los instmme_nto‘S- de recoleccion de informacion se
elabor() un manual de recoleccién de informaci6n que presenta:

a) Descripcion de 1a pregunta :

b) Opciones de respuestas, que en nuestro caso paxtlcularmente fueron SI
y No. ,

¢) A las opciones de respuesta se les asign6 determnados cédlgos. por
ejemplo a la respuesta "Si" se le codifico O1.

d) Los c6digos de numeraci6n de las preguntas se correlamonaron con las
columnas de 1a matriz de datos.

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES DE CAMPO

Enla reahzac16n del trabajo de campo se dieron los s1gmentes pa- :
SOS: _

1. Realizacién de entrevistas:

1.1. Revisién y determinaci6n definitiva de los objetivos especificos que
se esperaban alcanzar con la constmcclén del proceso 16gico de 1a
problemitica. -

A Esto nos aclaraba puntos obscuros que pudxesenhaber smgldo dcn- :
tro del control del trabajo de campo. -

- 1.2. Visitas para concertar citas de trabajo con, profesmnales mvolucra—

dos en la problemitica. -
1.3. Realizacién . de las entrevistas- proplamente dichas. - -

" 1.4. Elaboraci6n de la matriz de datos que resumiera las respuestas de los

reactivos disefiados para validar y aprobar cada hip6tesis, las cuales
tenfan entre 2 y 4 reactivos. La matriz tiene las columnas siguientes:
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HIPOTESIS RESPUESTAS PORCENTAJES No.de REACTIVOS

SI ° NO

15. Clésjﬁcacién de informacién para elaborar reactivos de cuestionarios.
2. DE LAENCUESTA.

~ Con los datos obtenidos de la aplicaci6n de la primera técnica y
para efectos de validacién de la 1nformac16n obtenida se procedi6 de la
forma siguiente:

2. 1 Determinacion de los objetivos definitivos de 1a enc'uesta
2.2. Elaboraci6n de la primera versioén del cuestionario
2.3. Validaci6n de los cuestionarios aplicdndolos a 10 profesmnales del

~ derecho.
2.4. Elaboracién de 1a segunda vers16n de los cuestionarios
- 25. Segunda validaci6n de los cuestionarios:

- Se detect6 que era més conveniente dejar 1a mayor carga de las
preguntas con respuesta cerrada (Sf - No).
2.6. Elaboraci6én definitiva de cuestionarios con dos seccmnes Respuesta
cerrada y secciénde oplm(m

. 3.DE LA APLICACION DE LOS CUESTIONARIOS.
‘Se establec16 lo s1gu1ente

T 3.1. Tomar las ciudades: deCoatepequeycabeceradepartamental de Quet-

zaltenango.
3.2. Aplicar el cuestionario aAbogados que. mamfestaran dedlcarse a acep-
tar, patrocinar o asesorar casos de carictér laboral. -
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4. DEL TIEMPO DE APLICACION DE LOS CUESTIONARIOS

4.1. El cuestionario fue réspondldo por los abogados en un lapso de 30 a45
minutos; no obstante algunos pldleron quedarse con el mstrumento
para devolverlo después.

5.DELOS ENCUESTADORES.
5.1, Part1c1pamos 8 personas

* El sustentante con la mayor carga de trabajo. :

* 7 colaboradores ad-honorem y ocasionales en los casos que el
Abogado estaba ocupado, no entregaba el cuestionario, no esta-
ba, etc. para abreviar el tiempo se les suplic6 y pidi6 entregar el
insttumento a los profesionales y si era pos1ble recogerlo de
una vez.

6. DE LOS ENCUESTADOS. |

6.1. Se encuestaron a jueces, secretanos oﬁcxales deJuzgados deTraba—
jo y Previsién Social y abogados.

7. DELOS FACTORES QUE FACILITARON LA APLICACION DE
LOS CUESTIONARIOS '

7.1. Amplia colaboraci6n de los profes1onales del Derecho involucrados
en el Ambito laboral.

8. DIFICULTADES ENCONTRADAS.

8.1. Algunas personas no devolvieron los cuestionarios cuando se les
' 'requirié; se dio 1a necesidad de volver a llevarles otra copia_‘

8.2. Algunos abogados litigantes expresaron su temor de expresarse so-

bre 10s contenidos de las preguntas, otros manifestaron su indife-

~ rencia. La actitud de los primeros se consider¢ inexplicable pues en

~ los juzgados siempre hubo amplitud y deseos de colaboraci6n a esta
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~ investigaci6n; sin embargo, al asegurar que la encuesta serfa anéni-
ma, los reticentes accedieron a contestar.

9. TECNICAS DE PROCESAMIENTO.

Para el procesamxento de la mformac16n recabada en los cuestlo-
narios se sxgmeron los pasos sngmentes

9.1. Acotacién y precaliﬁcacién dela informacién recabada.

9.2. Depuracién de 1a informacién recabada y clasificacion. -

9.3. Elaboraci6n de matriz de datos que consté de filas y columnas.

9.4. Sobre 1a matriz de datos se vacio la informaci6n recabada y prepara-
cxén para su anélisis.

10. MODOS DE ANALISIS
Para el andlisis de 1a informaci6n se procedi6 de dos modos:

10.1. Comparaci6n de 1nterpretac16n del marco tedrico con los datos reca-
bados en la realidad a fin de establecer:

- Concordancias

- Divergencias

- Desajustes, etc.

10.2. Anilisis cuantitativa:

- Se extrajeron porcentajes y se compararon similitudes y diferen-
cias entre los mismos.

- Pruebas de objetivos e hipétesis: se consider6 utilizar la estadfs-
tica no paramétrica para algunas pruebas pero la contundenciade
los porcentajes y para facilitar 1a interpretacién de los. datos se
preﬁn6 utilizar el anélisis porcentual directo.

11. ORGANIZACION Y MODUS OPERANDI.

11.1. RECURSOS EMPLEADOS:
i) H_umz_mos:
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- El sustentante,
- - Asesor de tesis,
- 7 encuestadores ad-honorem,
- Jueces, Secretarios, oficiales de los Juzgados y profe—
- sionales del Derecho.
: n) Financieros:
Q7,560.07, invertidos en v1ajes hbros, papeles, fotoco-
~ pias, etc.
iii) Matenales
Cuestionarios, libros, grabadoras cmtas etc
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CAPITULO XII
DESCRIPCION Y ANALISIS DE LOS DATOS RECABADOS

PRELIMINARES

Eh este capitulo se presentan los resultados condensados no sola-

* mente de los datos recabados sino de la interpretacién de los mismos.

Para principiar, se presenta la tabla que evidencia el logro de obje-
‘tivos en esta investigacién, los cuales a su vez fueron depurados para
evitar la tautologfa en los mismos. :

A continuac_ién, y después del andlisis de 1a tabla de verificacién

de objetivos, presentamos la matriz de datos y la interpretacién de las
variables y el modelo de relaciones existentes entre 1as mismas. -

. Se debe mencionar que con los insumos recabados en el campo de

1a realidad, las observaciones del asesor del proyecto y el asesor de tesis, .

 los sefialamientos, hechos por los profesionales del Derecho entrevistados
. ye¢lcriterio del sustentante se elaboraron las conclusiones y recomenda-
ciones que aparecen al ﬁnal' de este trabajo.

Ahora blen es necesario enfatizar que la tesis sustentada por el
autor de este trabajo, no pretende acuilarse como definitiva sino que se

. presenta para su discusién , andlisis y mejor tratamiento; en fin para enri-

quecer la reflexién y discusién cientifica en forma constante y permanen-

te que debe privar entre los profesionales del Derecho. Queda pues este
trabajo, que se ajusté lo m4s posible a la nguros1dad cientifica, Como un o

| .. aporte al estndlo del Derecho de Trabajo guatemalteco.
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TABLA No. 1

VERIFICACION DE OBJETIVOS GENERALES

centes un-instrumento de
estudio y andlisis en rela-
cién a la interposicién del

OBJETIVOS INDICADORES VERIFICABLES (FUENTE SUPUESTOS IMPORTANTES
OBIJETIVAMENTE : ’
1. Ofrecer a los trabajadores, [1.1. Un documento ’ Informe final de| En el documento se describe la reali-
estudiantes, jueces y do- » tesis dad que se vive en relacién al Recur-

so de Nulidad en los Juicios Ordina-

rios Laborales que se tramitan en los
Juzgados de trabajo y Previsién So-

Recurso de Nulidad en los cial de Coatepeque y ciudad de Quet-
Juicios Ordinarios Labora- zaltenango, departamento de Quetzal-
|ﬁS tenango.

2. Establecer el tiempo'qué se
retarda el trdmite del Jui-

2.1. El juicio se retarda un promedio que
oscila entre 3,4,6 0 mis meses.

Juzgados - de
Trabajo y Abo-

El trabajador demandante, todas las
veces se desespera por la dilacién del
juicio ya que no puede disponer de

némicos a los trabajadores

juicios econémicos; todos manifes-

cio Ordinario Laboral con gados mucho tiempo para continuar en el
ocasién de la interposicién mismo pues debe trabajar para sub-
| del Recurso de Nulidad sistir, : :

3. Determinar con exactitud si A veceslafrecuenciaes mayor en pe-
lainterposicién del Recur- [3.1. Se puede establecer un intervalo y | Juzgados riodos de tiempo; por ejemplo en Coa-
so de Nulidad es fundada una constante asi: de cada 5 casos tepeque se nota una frecuencia de
o infundada. de Recurso de Nulidad, 3 son in- cada 8 casos, 6 no tienen fundamento

fundados lo que constituye un lo que constituye el 75%.
60%

4. Establecer si ladilaci6n del (4.1. De 11 trabajadores preguntados si | Trabajadores| Esto permite inferir que la gran ma-

juicio causa perjuicios eco- el retardo del juicio les causa per- | demandantes yoria de trabajadores se ven afecta-

dos econémicamente por la interpo-
sicién del Recurso de Nulidad.

taron que sf, eso es €l 100%.
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TABLA No. 2
VERIFICACION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS

INDICADORES VERIFICABLES
OBJETIVAMENTE

FUENTE

SUPUESTOS IMPORTANTES

1. Demostrar que en muchos
casos la interposicién del Re-

| curso de nulidad sélo ha ser-

vido para retardar el cumpli-
miento de la administraciénde

| Justicia Laboral

1.1. De los 13 casos, 9 se han retar-
dado por la interposicién del Recur-
so de Nulidad.

Juzgados

La practica forense nos demuestra
que lainterposici6n del Recurso de
Nulidad Gnicamente da como resul-
tado el retardo del juicio, loque trae
como consecuencia retardar el cum-

plimiento de |a justicia laboral. |

2. Constatar que en la mayo-
ria de casos lainterposicion del
Recurso de Nulidad hasidoen
forma antojadiza y sin funda-
mento.

2.1. Los datos indican: 5 de 3 casos
en Quetzaltenango la Nulidad es in-
fundada y en Coatepeque 6 de cada
8. :

Juzgados

No se puede creer tanta torpeza en
los abogados litigantes; es més 16-
gico creer que la nulidad fue inter-
puesta sin fundamento como un
hecho meditado con la finalidad de
retardar el proceso.

3. Establecer si el Recurso de
Nulidad es un instituto proce-
sal que NO beneficiaalos tra-
bajadores en un juicio ordina-
rio laboral, no obstante que
tiende a la recta aplicacién d

la Justicia. :

3.1. Un promedio de 150 casos re-
tardados por afio en el universo de
investigacion.

Juzgados

Si cuando el juicio se retarda el de-
mandante se desespera y en gran
mayoria de casos desiste o abando-
na sin que se le satisfagan sus dere-
chos; este instituto procesal NO
beneficia sino perjudica a los tra-
bajadores.

4. Propugnar la revision y re-

del Cédigo de Guatemala, para
que se regule Ginicamente para

| casos concretos y especificos.

forma del Recurso de Nulidad

4.1. No se ha logrado alcanzar este
objetivo en el periodo de la investi-
gacién pero se supone que después
de su publicacién tenga este efecto.




COMENTARIO

_ 'El anAlisis de las tablas nos demuestra que.ellaspecto' teleolégico
de 1a presente investigacion estd suficientemente alcanzado, pues la casi
totalidad de sus objetivos se lograron dentro del periodo de anélisis y estu-
dio. | | | - |

De ocho (8) objetivos definidos finalmente se alcanzaron plena-
mente siete (7), 1o que nos permite realizar el balance siguiente:

8 objetivos trazados 100%
7 alcanzados = 87.5%

Sin embargo hay que destacar que se espera que toda investigacién
tenga efectos después de su realizacion y el objetivo No. 4 especifico, ten-
dr4 que ser alcanzado cuando este estudio se envie al Colegio de Aboga-
dos, 1a Universidad de San Carlos, el Congreso de la Repiiblica, unidas a
otras instituciones jurfdicas propugnen por la revision, reforma o deroga-
cién del Recurso de Nulidad dentro de 1a legislacion guatemalteca; este
estudio como todo tema tratado con rigor cientifico debe tener suimpacto
y efectos més alld de su simple elaboracién para sustentar un examen;
creemos que esta investigacién servir4 para incentivar a otros estudiosos
- del Derecho a realizar m4s completos y profundos estudios.

110



ARBOL DE PROBLEMAS GENERADOS POR LA
INTERPOSICION DEL RECURSO DE NULIDAD

Abandono y desistimiento

Principios del Derecho Retardo del »
de Trabajo conculcados proceso en los procesos por €l
. o , demandante
]
5
. g
&
g
O
(o]
i)

- Se elevan los autos a otra
instancia jutisdiccional....

El interponente APELA... >

El tribunal la rechaza... }~

T

Interposicién frivola y sin fundamento del
Recurso de Nulidad

DEL PROCESO

DESARROLLO
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DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS VARIABLES

CONSIDERADAS
‘La primera variable dependiente considerada dentro de esta inves-
tigacién fue:
1.1.1. Retardo del Juicio Ordinario Laboral.

1.1.3,

2.1.1.

'El Recurso de Nulidad interpuesto sin fundamento 'y

antojadizamente produce como consecuencia el retardo del juicio

-ordinario laboral. Un s6lo ejemplo basta para afirmar dicha varia-

ble: en el Juzgado de Primera Instancia de Trabajo y Prevision

Social de Quetzaltenango logramos obtener este dato, "unos casos

fueron enviados en diciembre de 1,993 a la instancia jurisdiccional
superior, a 1a fecha de dar una nueva redaccion a este informe final,
28 de agosto de 1,994 DICHOS CASOS TODAVIA NO HAN

'REGRESADO."

NOTESE QUE EL JUICIO O LOS JUICIOS LLEVAN NUEVE
(9) MESES DE RETARDO.

_ Perjuicio a las justas demandas de los trabajadores del departa-

mento de Quetzaltenango.

. El caso citado anteriormente no admite discusion.

Quién puede negar que se estd per]udlcando alos trabajadores"

Distorsion del espmtu tutelar que 1nsp1ra al Derecho del Traba]o

' _de Guatemala,

Q_mén puede negar 1o aseverado en esta variable?

La interpretacion _antojadiza y sin fundamento del Recurso de Nu-
lidad dentrq de un juicio ordinario laboral.
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Nadi‘e puede negar que lalé6gica falla si se analiza superficialmen-
te que inteligentes y competentes profesionales del Derecho co-

" metan tamaifia torpeza procesal interponiendo un Recurso de Nu-.

lidad sin fundamento, pero ni un estudiante mediocre haria tal cosa.
Solamente un ingenuo podrfa afirmar que el 87.5% de las veces
que se interpone. el recurso de marras, es consecuencia del desco-
nocimiento o ignorancia del interponente que éste vaya sin funda—
mento.

Las causas hay que buscarlas por otro lado y 1a l6gica no falla
cuando se afirma que dicha interposicion finicamente busca retar-
dar el proceso, desesperar a 1a otra parte; ganar el juicio. Nétese
ademds que el 100% de los recurrentes son la parte demandada, es
decir la parte econémicamente fuerte o sea €l ex-patrono, recurren
a esta argucia para favorecer a su representado, auxiliado o dirigi-
do, perjudicando a una persona que ha sido la mayor parte
expoliada y explotada ya de antemano y a quien siempre se le nie-
gan sus més elementales derechos. Los jueces nada pueden hacer

~ ante esto, ellos son los primeros obligados a cumplir 1a ley, y esta

. argucia estd solapada por la legislaci6n, les guste 0 no.

3.1.2.

Retardar el trdmite 'del juicio ordinario laboral.

Comentarios a esta variable dépendiente que nos aparece nueva-
mente ya serfan "Mojar sobre llovido".

- Beneficio del ex-empleador.

Los ex-empleadores son los que, por medio de sus abogados recu-
ren a esta argucia. El fin ya se ha mencionado: desesperar a los
demandantes, buscar que abandonen, desistan, retardar el posible
pago de prestaciones. ’
Todos estos resultados y otros m4s, dnicamente beneﬁc1an al ex-
empleador, nadie puede decir 1o contrario.
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4.1.1.

5.1.1.

6.11.

7.1.1.

La interposicion fundamentada del Recurso de Nulidad dentro del
Juicio Ordinario Laboral.

Cuando se da la violacién de un procedimiento, una ley o un acto
procesal dentro de 1a substanciacién de un proceso laboral, 1a in-
terposicion del recurso en cuestion procede y estd apegado a los

. principios €ticos y juridicos.

Retardar el tramite del Juicio Ordinario Laboral.

Una variable dependiente que vuelve a aparecer y sobre la que ya
se acot6 insumos y repetirlos seria redundar.

Desvirtuar los principios de celeridad, economia procesal, senci-

llez, probidad y tutelar del Derecho Procesal del Trabajo.

- Una prictica carente de ética indudablemente que desvirtda todo

principio de caricter moral como son los que informan al Dere-
cho Procesal del Trabajo.

Inclusi6n del Recurso de Nulidad en 1a legislaci6n laboral guate-
malteca. :

Dicho recurso se incluyé en la legislacion laboral guatemalteca,
durante la época legislativa post revolucionaria, precisamente
después del afio 1,954, afio en que cay6 el segundo gobierno de 1a
Revolucién de 1,944 de Guatemala. Como en toda obra legislati-
va, indudablemente las leyes van impregnadas de la ideologia de
sus autores. Esta vez se instituy6 el Recurso de Nulidad como un
medio de impugnacién procesal, pero que en las manos de los
inescrupulosos litigantes es un arma de dilacion procesal. Fue asf
como en esta época se incluy6 en el primer C6digo de Trabajo de
Guatemala, Decreto mimero 330 del Congreso de 1a Repiblica, el
Recurso de Nulidad, como un medio de impugnacién procesal; tal
recurso fue regulado en 1os mismos términos en el Cédigo deTra-
bajo Decreto nimero 1,441 del Congreso de 1a Repiblica, es el
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Cadigo vigente. Siendo inconsecuentes 1os legisladores con los
efectos que produce el mencionado recurso, aiin interponiéndolo
con fundamento, no digamos cuando se abuse de €l. Pues el actor
en esta relacion juridica no puede sostener y darle seguimiento a
un proceso laboral tan tardado y complicado, deviene desistiendo,
perdiéndolo, conciliando o en su caso abandondndolo.

Por lo anterior es dable afirmar que el récurso de marras tiene una
investigaci6n politica-ideol6gica que lleva como finalidad favore-

cer a los empleadores d del pafs, de una u otra manera.

PRESENTACION E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.

. A continuacién se presentan los resultados y el andlisis de los
mismos en 1a matriz de resultados 1a que contiene los datos extraidos dela
realidad mediante las entrevistas que fueron verificados por medio de 1a
encuesta.
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TABLA No. 3 -

o MATRIZ DE RESULTADOS
RESUMEN DE DATOS DE HIPOTESIS RESPUESTAS | PORCENTAJES CANT TDAD DE

SI ____NO REACTIVOS
fL. El Recurso de Nulidad interpuesta sin fundamento y ' S
antojadizamente, es la causa por la que con m#s fre-
cuencia se retarda la substanciacién del juicio Ordi-
nario Laboral, perjudicando las justas demandas de
los trabajadores del departamento de Quetzaltenan-
go distorsionando el espfritu tutelar que inspira al : o
Derecho del] Trabajo de Guatemala. 256 00 100 . 00 04

D. La interposicién antojadiza y sin fundamento del
Recurso de Nulidad en el Juicio Ordinario Laboral
es una prictica generalmente carente de ética de
inescrupulosos profesionales del Derecho. 192 00 100 00 03

B. El Reciirso de Nulidad es utilizado como argucia pro-
cesal para retardar el tramite del Juicio Ordinario La-
boral, porque su dilacién temporal beneficia al ex-
empleador demandado. _ : 224 32 | 875 125 04

f#. La interposicién del Recurso de Nulidad est4 funda-
mentada cuando es consecuencia de la violacién de
un procedimiento, una ley, o un acto procesal dentro ,
de} Juicio Ordinario Laboral. 128 00 | 100 00 02
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5. Lainterposicion del Recurso de Nulidad es antojadi-
za e infundada cuando no existen errores o vicios
que corregir en la substanciacién de un proceso y su
tinico objetivo es retardar el trmite del mismo.

6. La interposicién antojadiza y sin fundamento del
Recurso de Nulidad en el Juicio Ordinario Laboral
desvirtda los principios de celeridad, economia pro-
cesal, sencillez, etc. »

7. La inclusién del Recurso de Nulidad en la legisla-. -

cién laboral guatemalteca tiene una investicién poli-
tica ideolégica que beneficia a los empleadores del
pais.

192

128

144

48

100

100

75

25

03

EXPLICACION DE LA MATR]Z

LA MATRIZ CONSTA DE FILAS Y COLUMNAS asi: en la primera columna aparecen las hxpétesns
* planteadas. Las columnas segunda y tercera contienen las respuestas recabadas en las 64 boletas, Cada hipétesis tiene
un nimero de reactivos, por ejemplo la No. 1 tiene 04 reactivos con los cuales se pretendia probarla o desaprobarla,
los datos recabados son 64 X 4 = 256, es decir, la hip6tesis desglosada en 4 preguntas que darian un total de 256
respuestas que hace el 100% de las respuestas posibles para esta hip6tesis. Segiin las respuestas asf se obtuvieron los
porcentajes. Cuarta y quinta columna tienen porcentajes positivos y negativos. Lailtima columna tiene el niimero de
reactivos que contiene cada boleta referidos a cada hip6tesis, entonces la férmula estadfstica es:

No. deR.X64 =100

- TRADUCCION DE LA FORMULA: Niimero de reactivos referidos a cada hip6tesis multiplicado por 64 que eé el
-nimero de las boletas procesadas es igual a 100.




: GRAFICA No. 1
VALIDACION DE HIPOTESIS

EXPLICACION :

La gréfica nos permite observar el comportamiento estadistico’ de
el dato porcentual de las respuestas. La linea segmentada ubicada en el 50
nos indica el limite inferior sobre él:cual deben de estar los valores para
que la hip6tesis sea aprobada.

Como puede notarse las siete (7) hipétesis fueron aprobadas por-
que sus valores sobrepasan con mucho el 50% 10 que les confiere validez y

- veraciddd a las mismas.
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RESUMEN DE DATOS DE LA SEGUNDA PARTE

DE LA BOLETA
SPECTO .. | OPINIONES PORCENTAJES
. Investicién politico{ 1.1. Es para beneficiar a los em-
ideol6gica del Re{ . pleadores. 65.6%
1.2. Beneficia ambas partes. 18.7

curso de Nulidad.

1.3. No tiene ninguna investicion, su

- finalidad es juridica. 15.6
R. En la realidad tribu4 2.1, La parte demandada. 65.6
nalicia guatemalte{ 2.2. La recta aplicacion de la justicia. | 15.6
ca: Quién es el beneq 2.3, Ambas partes 094
ficiado con el Recur-| 2.4. El que sufre lesién en su derecho. | 06.3
so de Nulidad? 2.5. El Derecho del Trabajo. 03.1
B. La derogacion dell 3.1. Hay que derogarlo para que el pro-
Recurso de Nulidad cedimiento sea rapido y evitar re-
en la legislaci6n la- tardos. 65.6
boral guatemalteca.| 3.2. NO HAY QUE DEROGARLO,
sirve para corregir errores. 234
3.3. Unicamente hay que reformarlo. 10.9
H. Efectos reales suce{ 4.1. El demandante recibe MENQS de
didos cuando se re- lo que en justicia le correspon-
tarda un proceso la- de, pues prefiere transar a seguir
boral. esperando. 46.9
4.2. Abandono o desistimiento del jui- :
cio por la parte mis débil. 40.6.
4.3. Accionar de parte para agilizarlo. ’
Reanudarlo inmediatamente, etc. | 12.5
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INTERPRETACION Y ANALISIS DEL RESUMEN DE OPINIONES

En primer lugar, 1a mayorfa de nuestros entrevistados manifiestan
que la inclusién del Recurso de Nulidad en la legislacion laboral guate-
malteca tiene una dedicatoria politica bien definida: beneficiar a los
empleadores, 0 por 1o menos dejarles una puerta por la cual burlar 1a justi- .
cia, la ética y 1a equidad. -

Asimismo, la mayorfa considera que fuera de los argumentos
doctrinarios y dogmiéticos que mencionan que lainclusién del Recurso de
Nulidad fue beneficiosa para 1a legislacién laboral de Guatemala, dicho
recurso EN LA REALIDAD inicamente beneficia a los empleadores, ya
que son los que mas 10 utilizan hasta abusar de él.

Podemos notar tres tendencias en cuanto a la derogacién o no de
este recurso. La mayoria se inclina por su total exclusi6n de 1a legislacion
laboral. Otros, por su parte, tal vez con menos experiencia en el terreno
litigioso en este ramo, se inclinan por lo que reza la doctrina manifestando
que no hay que derogarlo porque sirve para corregir errores en el proceso.
Y, otros mds ingenuos se inclinan por una reforma del mismo, proponien-
do que se aumenten las multas a los interponentes de tal recurso sin funda-
mento, etc.

Como puede observarse, el tema es polémico y los profesionales
del Derecho no tienen una clara postura ante esta situacion, de ahi 1o bene-
ficioso de estos estudios que sirven para generar discusién sobre diversos
topicos haciendo luz sobre 10s mismos, por supuesto para obtener un pro-
ceso laboral expedito de cualquier argucia procesal.
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CONCLUSIONES

Después de 1a mves'ugamén realizada arnbamos a las conclusm-
nes siguientes:

1. ElRecurso de Nulidad interpuesto sin fundamento es causa por la que
. con mis frecuencia se retarda 1a substanciacién del Juicio Ordlnano
. Laboral.

: 2. Elretardo de un Juicio Ordinario Laboral perjudica las justas deman-
. das de los trabajadores demandantes del departamento de Quetzalte-
nango.

distorsiona el espiritu tutelar que inspira al Derecho del Trabajo de
Guatemala. ' ’

4, La interposici6n antojadiza y sin fundamento del Recurso de Nulidad
en los Juicios Ordinarios Laborales es una practica carente de ética.

5. Ladilacién temporal excesiva de un Juicio Ordinario Laboral benefi-
cia al ex-empleador demandado.

6. La interposicién del Recurso de Nulidad aunque esté fundamentado
en Derecho es causa de retardo en la substanciacion del Juicio Ordi-
nario Laboral ocasionando perjuicios a la parte litigante mds débil
econémicamente.

7. Los principios de celeridad, economia procesal, sencillez, probidad,
tutelar, etc. del Derecho Procesal del Trabajo son vulnerados con la
interposicién antojadiza y sin fundamento del Recurso de Nulidad ya
que tinicamente se persiguen retardar la substanciacién de} juicio. -

. 8. Profesionales del Derecho especializado en el Ramo Laboral mani-
- fiestan que la inclusion del Recurso de Nulidad dentro de 1a legisla-
cién laboral guatemalteca obedecié a la ideologia de sus autores y en |
larealidad juridica beneficia al ex-empleador ﬂ

3. El Recurso de Nulidad interpuesto sin fundamento y antojadizamente '

[ PRAPIEDAD

tA I!NIVE“IMD b QAN fAllOS PF wiirwars |
Ribhlioteca Cenctrai
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2a.

3a.

RECOMENDACIONES

~ Con base al resultado obtenido en la presente investigacién de don-

de resultala necesidad de DEROGAR EL RECURSO DE NULI-
DAD regulado en el articulo 365 del Cédigo de Trabajo, Decreto
niimero 1,441 del Congreso de1a Repiiblica, y en atencién ala clase
de juicio que es oral y alos principios procesales que fundamentan
el Derecho Procesal del Trabajo, el Estado de Guatemala, a través
del Organismo Legislativo debe propugnar por el cumplimiento de

- loque inspiran los principios procesales del Trabajo y el consideran-

do IV del Cédigo de Trabajo y lo que ordena el articulo 285 del
citado cuerpo legal, a efecto de expeditar y sensibilizar la
substanciacién de los procesos laborales a fin de obtener una pronta
y cumplida justicia social.

Que al tenor de los fundamentos doctrinarios, en prevencién de la
falibilidad humana y a la correccién de errores se recomienda que, si
no es posible 1a derogacién del Recurso de Nulidad en 1a legislacién
laboral guatemalteca SE REFORME EL MISMO restringiéndolo a
casos especificos para que no se haga mal uso de €1 :

Que las organizaciones sindicales, congresistas, profesionales del
Derecho, Jueces, estudiantes de Derecho, Inspectores de Trabajo, Pro-
curador General de 1a Nacién y Procuraduria de los Derechos Hu-
manos se interesen por el estudio y anlisis de los casos especificos

" en los cuales deber4 aplicarse el Recurso de Nulidad en la

substanciacion de los Juicios Oridinarios Laborales, 1 para lograr
que llegue antes 1a justicia social que el hambre.
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Nﬁjera Farfén, Mario Efrafn "Derecho Procesal C1v1l" SDE (sm da-

‘tos editoriales.)

Podetti, J. Ramiro "Derecho Procesal Civil, Comercial y Laboral"
Tomos I y II, Ediar, S.A. Editores Sucesores de Compafifa Argentina,
S.R.L. Buenos Aires, 1,950.

Porras Lépez, Armando "Derecho Procesal del Trabajo" Editorial
Porrda, S.A. Av. Reptiblica Argentina, 15 México.

Saez Jiménez, Jestis y Epifanio Lépez Ferndndez de Gamboa "Com-
pendio de Derecho Procesal C1v11 y Penal" Editorial Santillana, Tomo
I 1,969, Espafia.

Salas Chavarrfa, Eugenio "Derecho Procesal Laboral" Talleres de
Mundo Grificos, S. A San José de Costa Rica, Diciembre 1 990

Trueba Urbina, Alberto "Derecho Procesal de Trabajo" Editorial
Porrﬁa, S.A. Av Repﬁblica Argentina 15 Mémco, 1a Edicién 1,943.

Sin autor "Tribunales de Trabajo. Derecho Procesal del Trabajo",

Instituto de Derecho del Trabajo, Fac. de Ciencias Jurfdicas y Socia-
les, Universidad Nacional del Litoral Argentina, Santa Fe 1,941.
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20. -Sin autor "Practica Forense, Procedimiento Laboral” Edici6én de

L

1.

Palma, Buenos Aires, Febrero 1,976.

. TESIS:

Barrientos Martines, Martha Victoria "Recursos Judiciales en el Pro-
ceso Laboral y su Regulacién conforme 1a Legislacion Guatemalte-
ca" Fac. Ciencias Juridicas y Sociales, USAC. 1976.

Enriquez Cojulin, Carlos Roberto "Impugnacién de las Resolucio-
nes Judiciales en Materia Laboral", Fac. Ciencias Juridicas y Socia-
les, USAC GUATEMALA 1,960. '

Ortiz L6opez, Edgar Alfredo "Los Medios de Impugnacion en el Jui- -

cio Ordinario de Trabajo"Divisién de Ciencias Juridicas y Sociales,

" CUNOC-USAC, Quetzaltenango, Septiembre 1,986.

Toc Ixchiu, Juan Basilio A. "La Excusa Patronal en el Derecho
Laboral Guatemalteco" Divisién de Ciencias Juridicas y Sociales,
CUNOC-USAC Quetzaltenango, 1993. :

DICCIONARIOS Y ENCICLOPEDIAS:

Cabanellas, Guillermo "Diccionario Enciclopédico de Derecho
Usual" 14a. Edici6n, Editorial Hehasta S.R.L. 1979. BuenosAlres

Calleja Garcfa, Hernando y Manuel Igles1as Ramirez "Encxclope-
dia Laboral" Dux, Ediciones yPubhcacmnes S.A. Barcelona, Espa—
fia 2a Edici6n.

Ossorio, Manuel "Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y So-
ciales" Editorial Heliasta S.R.L. 1,981, Buenos Aires, Argentina.




- LEYES:

1.

Constltum(m Politica de 1a Repiblica de Guatemala
2. Primer Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 330 del Congreso de la

_ Repiblica 1,947 (derogado) . '
3. Decreto nimero 570 del Congreso de la Repubhca N
4.  Decreto No. 1,441 del Congreso de la Repiiblica, Cédigo dcTraba]o

- (vigente) _ T
5.  Decreto Ley No. 107, Cédlgo Procesal Civil y Mercantil ' '
6. Leydel Orgamsmo Judicial, Dto. No. 2-89 del Congreso de 1a Repii-
blica.

Ld
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APENDICE
JURISPRUDENCIA, _
Interposicién y trdmite real de un Recurso de Nulidad en Juicio Ordinario
Laboral.

SENOR JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO Y PREVI-
SION SOCIAL Y ECONOMICO COACTIVO.

JOSE MARIA REYES BARRIOS, de datos de identidad personal y

personerfa debidamente conocida en autos, con mi acostumbrado respeto .

comparezco ante usted y, EXPONGO.

I) Me refiero al juicio ordinario laboral identificado con anterioridad, pro-
movido por Juan G6mez Ramos en contrade ..........ccceeeeveereenererneraeennen So-
ciedad An6nima.

II) Con fecha quince de mayo del corriente-afio, mi representada por mi
medio fue notificada de la resolucién proferida por ese Juzgado de su
cargo, de fecha veintitrés de abril de este mismo afio, en 1a cual declara sin
lugar las excepciones dilatorias de demanda defectuosa y falta de cumpli-
miento de 1a condicién a que est4 sujeto el derecho que se hace valer

HI) Estando en tiempo y conforme a derecho, por el presente acto vengo a
interponer RECURSO DE NULIDAD POR INFRACCION DE LEY en

contrade la resoluc16n de fecha veintitrés de abril del cornente afio, con

base en los siguientes, HECHOS _
a) Conforme lo preceptuado por el articulo 365 del C6digo de trabajo po-

dr4 interponerse recurso de nulidad contra los actos y procedimientos en

que se infrinja 1a ley, cuando no sea procedente el Recurso de Apelacion.
El recurso de nulidad se interpondr4 dentro de tercero dia de conocida la
infraccién .

b) El juzgador en 1a parte considerativa de 1a resolucién que se recurre de
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nulidad, al resolver lo relativo a la excepcion dilatoria de demanda defec-
tuosa, manifiesta que no existe imprecisién por parte del actor en lo refe-
rente a la causa del despido, ya que segiin €], se indica 1a forma de como
finaliz6 1a relaci6n laboral por medio de despido directo e injustificado y
que de 1o anterior se desprende claridad al indicar que su despido fue direc-
to e injustificado y que asf cumplia con emplazar a la institucion en que

‘1abor6 conforme a 1o establecido en el articulo 78 del C6digo de Trabajo.

Que por 10 anterior no existe imprecision a este respecto como tampoco en
el memorial de ampliacién de demanda en el cual impugna cualquier prue-
ba documental que pretendiera demostrar su participacion o el cometimiento
de cualquier falta justificativa de su despido, y que €l actor 1o que pretende
es justificar el derecho que le asiste. El juzgador al emitir su resolucion,
viol el articulo 332 del Cédigo de Trabajo, pues 1a demanda y su memorial
de ampliacién omiten en indicar la causa del despido, 1o cual fue incluso
uno de los requisitos previos que el Juzgador orden6 subsanar para asi dar
tramite a 1a demanda de mérito. Sin embargo, este requisito no se cumplio
con la ampliacién de 1a demanda pues en 1a misma en lugar de aclarar dicha
situacién se hizo m4is confusa e imprecisa al indicar el actor que se le

atribuy6 causa de despido y que la misma nunca se le demostr6 y que

impugnaba desde ese preciso momento cualquier prueba documental que
pretendiera demostrar su participacién o el conocimiento de cualquier falta
justificativa de su despido. Lo anterior es una prueba fehaciente de la de-
manda defectuosa, por 1o que se opuso la excepcion dilatoria respectiva, y
al no haberse analizado por parte del juzgador dicha situacién, dado que
unicamente se concreta a indicar que la exposicion hecho por el actor es
clara al indicar que la terminaci6n de la relacién fue por despido directo e
injustificado, y con esto considerar que se cumplié con lo requerido origi-
nalmente por dicho tribunal, no es cierto, pues por el contrario el actor con

‘el memorial de ampliacién de demanda no aclaré absolutamente nada

pues se concret6 a manifestar que se le atribuia causal de deSpido y nunca
indic6lamisma. El objeto principal de 1a excepcién dilatoria de demanda
defectuosa es precisamente el lograr que el memorial de demanda sea

claro, congruente y preciso para poder emitir un fallo acorde, adema4s es .

también necesario para que 1a parte demandada enfoque su medio de defen-
sa basado en hechos claros, concretos y precisos. Como podra apreciar el
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sefior Juez, en ningin momento por parte del actor se especificé o aclar6
cudl fue la causa del despido sino Gnicamente se limit6 a manifestar que
se le atribuy6 causal de despido, sin indicar cual. Asimismo se viol6 el
inciso e) del articulo 147-de 1a Ley del Organismo Judicial dado que tra-
tandose de una sentencia interlocutoria, como lo es la resolucién que
resuelve las excepciones dilatorias opuestas, en la parte resolutiva de la
resolucién impugnada no contiene decision expresay 'precisa, congruente
con el objeto del proceso, 1o cual se desprende de 1a lectura de la parte
resolutiva del fallo impugnado.

c) Resolviendo 1a excepci6n dilatoria de demanda defectuosa, al conside-
rar lo relacionado a la no individualizacién de los medios de prueba tam-
bién infringi6 el articulo 332 del C6digo de Trabajo, en este caso el inciso
e) pues se proponen en el apartado de prueba documental los libros de
salarios, las planillas y las planillas de afiliacion al Instituto Guatemalte-
co de Seguridad Social sin indicar qué se pretende probar conelloy al no-
haberlos individualizado en forma clara y precisa, segin su naturaleza es
una omision de requisitos de forma que debe contener toda demanda labo-
ral.

d) Por dltimo y siempre con relacién a la excepcién de demanda defectuo-
sa, también se infringi6 el articulo 332 del C6digo de Trabajo en su inciso
f), al considerar la peticién hecha al Tribunal en términos precisos, 10 que
es contradictorio, pues como el mismo Juez lo manifiesta en dicha resolu-
ci6n, para- llegar a determinar 1a precisién de 1a peticién no es por la clari-
dad dela misma sino por deduccién y comprensible que 1o pedido se refie-
re a lo establecido en el articulo 78 inciso b) del Cédigo de Trabajo y al
punto V) descrito en los hechos de 1a demanda, no obstante que en el
petitorio correspondiente no lo especifica con precisioén y existen en el
memorial de demanda dos numerales V). Con la apreciaci6n hecha por el
Juzgador o sea al resolver por comprensioén y deduccion se infringe tam-
bién el inciso b) del articulo 141 de l1a Ley del Organismo Judicial por
considerar que el auto que resuelve las excepciones no fue debidamente
razonado.

e) En lo que se refiere a 1a Excepci6n Dilatoria de Falta de Cumplimiento
de 1a Condici6n a que est4 sujeto el Derecho que se hace valer, y que fuera
resuelta en el inciso B) del Considerando de la resolucién que se recurre




 de nulidad, el sefior Juez infringe 1a ley, especificamente el articulo 116 del
Coédigo Procesal Civil y Mercantil pues este es claro y taxativo al enume-
rar las excepciones calificadas como previas, dilatorias en el Derecho Pro-
cesal del trabajo y dentro de las mismas se contempla la FALTA DE CUM-
PLIMIENTO DE LA CONDICION A QUE ESTA SUJETO EL DERE-
CHO QUE SE HACE VALER, como una excepci6n que tiene por objeto

depurar el proceso y no equivocadamente como lo analiza el Juez, al indi-

car que ésta excepcion debe tratarse como perentoria dado que se trata de
~ un punto de derecho y no de hecho como el planteado dentro de 1a excep-
cién aludida. Mi representada esta manifestando dentro de los hechos 1a
excepcion de falta de cumplimiento de la condicion a que est4 sujeto el
derecho que se hace valer que existe un Recurso de Inconstitucionalidad

pendiente de resolver y que como consecuencia de tal recurso el derecho

que se pretende hacer valer est4 sujeto a una condicién que no se ha cum-
plido y mientras no exista un fallo al respecto no pueden reclamarse las
prestaciones que pretende el actor en este caso concreto.

f) Es por lo anterior, que al sefior Juez, muy atcntamente

PIDO: =

1) Se sirva agregar a sus antecedentes ¢l presente memorial;

2) Se tenga por interpuesto RECURSO DE NULIDAD POR INFRAC-

CION DE LEY,

en contra de la resolucién de fecha veintitrés de abril del afio en
curso, enla cual se declaran sin lugar las excepciones dilatorias opuestas
por mi representada,
3) Se mande oir por veinticuatro horas a 1a otra parte y con su contestacion
osin ella se declare con lugar el Recurso interpuesto y consecuentemente
con lugar las excepciones DILATORIAS DE DEMANDA DEFECTUO-

SA Y FALTA DE CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES A QUE

ESTA SUJETO EL DERECHO QUE SE HACE VALER.

Acompafio dos copias al presente memorial

Quetzaltenango, dieciocho de mayo del mil novecientos noventa y dos.
EN SU AUXILIO:

Nota. La fecha de recepcion del memorial en el Juzgado es 19 de mayo de
1,992,
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" noventidos, a 1as nueve horas cincuenticinco minutos, en

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL Y ECONOMICO COACTIVO: QUETZALTENANGO: VEIN-

I) A sus antecedentes el anterior memorial presentado por el Sefior JOSE
MARIA REYES BARRIOS; ) Se tiene por interpuesto RECURSO DE
NULIDAD POR INFRACCION DE LEY; en contra de 1a resolucién de
fecha veintitrés de abril del afio en curso; y del mismo se manda oir por
veinticuatro horas a l1a otra parte y con su contestacién o sin ella debe resol-
ver dentro de las veinticuatro horas siguientes. III) Con respecto a lo
demds pedido presente para su oportunidad.

Articulos: 327, 328, 329, 365, del C6digo de Trabajo; 141, 142, 143, de la
Ley del Organismo Judicial.

est4n las firmas y sellos.

En1a ciudad de Quetzattenango, el veintidés de mayo de mil novecientos

notifiqué la resolucién inmediata anterior fechada veinte de los corrien-

tes,a........ P . representante legal de 1a Entidad Mercantil
........... veit.ve.....SOCIEDAD ANONIMA, por cédula que

enfreguéa............ ........ quien la recibe y si firma. Doy Fe.

En la ciudad de Quetzaltenango, el veintidés de mayo de mil noVecientds

...........

notifiqué la resolucién que precede fechada veinte de los corrientes a .. ..
............. . ., por cédula que con las copias de ley del memorial y
resolucion de mérito constante de cinco hojas entreguéa .. ... .. quien las
recibe y firma, Doy Fe. o




Ordinario Laboral
Of.........

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO Y PREVISICN '
SOCIAL Y ECONOMICO COACTIVO: QUETZALTENANGO, VEIN-

TICINCO DE MAYO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS.

I) A sus antecedentes el anterior memorial presentado por el sefior Juan
Go6mez Ramos, teniéndose por evacuada la andiencia conferida. II) Se
tiene a la vista para resolver el RECURSO DE NULIDAD POR INFRAC-
CION DE LEY interpuesto por el sefior José Maria Reyes Barrios, en 1a
calidad con quien actia, contra la resolucién de fecha veintitrés de abril
del afioencurso; y, - =--------c-cmeannn CONSIDERANDO: Podra
interponerse el Recurso de Nulidad contra los actos y procedimientos en
que se infringe 1a ley, cuando no sea procedente el Recurso de Apelacion...
Cuando se declare sin lugar el recurso, se impondr4 al litigante que 1o inter-
puso, una multa de cinco a quinientos quetzales. En el presente caso el

interponente del Recurso en su exposicion manifiesta que fueron infrin-

gidos los articulos 332 del C6digo de Trabajo, inciso €) del articulo 147;
Inciso b) * del articulo 141 de 1a Ley del Organismo Judicial; y 116 del
C6digo Procesal Civil y Mercantil. El actor al evacuar la audiencia confe-
rida dentro del Recurso interpuesto se opuso al mismo. De la lectura del
memorial de interposicién del Recurso de Nulidad se ve que se fundamen-
ta en dos aspectos: en primer lugar indica que el Juzgado, al considerar

que no habfa imprecisién en 1a demanda, tanto en 1o relativo a causa invo- -

cada de despido e individualizacién de prueba, asi como al analizar la
naturaleza de la excepci6n de Falta de Cumplimiento de 1a condicién a que

est4 sujeto el derecho que se hace valer, en la forma que se hizo, se infrin--

gi6 1aley; a este respecto, el juzgador estima que los razonamientos he-
~ chos por el Juzgador al resolver las excepciones, no puede constituir una
infraccién de procedimiento caso en el que procede 1a nulidad o sea contra
los actos y PROCEDIMIENTOS; y, en este caso bajo estudio, no se refiere
al aspecto procesal o derecho formal, sino a 1a cuestién de fondo del asunto
cuestionado, que al analizarlo nuevamente mediante tal recurso, el tribunal
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estaria conociendo sobre 1o ya analizado y resuelto, 10 que resulta improce-
dente por lo ya indicado, que no puede constituir, en caso dado, infraccién
de procedimiento lo relativo al fondo del asunto y, en lo atinente al otro
aspecto, de que el auto no fue debidamente razonado y la parte resolutiva,
del auto, no contiene una decisién expresa y precisa, congruente con el
objeto del proceso, de 1a lectura del auto, motivo de impugnacion, se ve
que se hicieron los razonamientos que se estimaron pertinentes, de acuerdo
a lo cual se resolvi6, declarando sin lugar las excepciones, por 10 que se
considera que en este aspecto , no hay infraccién de ley, por 10 que no
procede la nulidad interpuesta. ARTICULOS: 15, 327, 328, 332, 365, del
Cédigo de Trabajo, 141, 142, 143, 185, 186, 187, de 1a Ley del Organismo
Judicial - - - - - - -

PARTE RESOLUTIVA: Este Tribunal con fundamento en lo antes consi-
derado, leyes citadas al resolver DECLARA: I) SIN LUGAR el Recurso
de Nulidad interpuesto por el sefior José Maria Reyes Barrios; IT) Impone a
1a entidad demandada por medio de su Representante legal José Maria Reyes
Barrios; 1a multa de veinte quetzales, mismas que deberd hacer efectiva
dentro de tercer dia de estar firme 1a presente, debiendo ingresar a los fon-
dos privativos del Organismo Judicial, y en caso de insolvencia en el plazo
fijado se certificard 1o conducente a uno de los Juzgados de Paz Penal de
esta ciudad para su enjuiciamiento por desobediencia, sin perjuicio del pago
de 1a multa. : '

firma.
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' Ordinario Laboral No. ......../91. Of..3a.

En la ciudad de Quetzaltenango, el tres de junio de mil novecientos
noventidos a las diez horas cuarenta minutos, en ... .. . , notifiqué
1a resolucién que procede fechada veinticinco de mayo recién pasado, a
José Maria Reyes Barrios, representante legal de 1a Entidad Mercantil .
..... ,Sociedad AnGnima, por cédula que con las copias de ley, del
memorlal y resolucion de mérito constante en tres hojas entregué a ... ..
..., quien las recibe y si firma. :
- Doy Fe.

En la ciudad de Quetzaltenango, el tres de junio de mil novecientos
noventidos a las once horas y dos minutos, en. .. . . e , notifiqué
“la resolucién que antecede fechada veinticinco de mayo recién pasado; a
Juan G6mez Ramos, por cédula y con las copias de ley constantes de dos
hojasentreguéa ............... ... , quien larecibe y si firma. Doy Fe.

Ordinario Laboral No. . . ... /91 ‘

Oficial

SENOR JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO Y PREVI- _

SION SOCIAL Y ECONOMICO COACTIVO.

Ciudad. :
JOSE MARIA REYES BARRIOS, de datos de identidad personal conoci-
dos dentro del proceso laboral identificado al acdpite, ante usted respetuo-
samente comparezco y,
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EXPONGO:

Que con fecha de hoy fui legalmente notificado de la resoluci6n proferida
por ese Juzgado de su cargo, de fecha veinticinco de mayo del afio en curso
en donde se declara SIN LUGAR EL RECURSO DE NULIDAD, que in-
terpusiera en nombre de mi representada, y siendo que dicha resolucién
atenta contra los interesesde . .. ......... ....,So0ciedad An6nima, por
el presente acto vengo a INTERPONER RECURSO DEAPELACION, en
contra de 1a resolucion ya referida, solicitando se conceda el mismo y que
previa notificacion a las partes se eleven los autos al Tribunal Superior.

PETICION

a) Que se admita para su trdmite el presente memorial y se agregue a los
autos;

b) Que estando en tiempo y conforme a derecho, se tenga por INTER-
PUESTO RECURSO DE APELACION, en contra del auto de fecha vein-
ticinco de mayo en curso, que se me conceda €l mismo y previa notifica-
cién alas partes se eleven los autos a 1a Sala de Trabajo jurisdiccional.
Acompafio dos copias del presente memorial. 7
Quetzaltenango, tres de junio de mil novecientos noventa y dos.

ARUEGOY EN AUXILIO DEL PRESENTADO QUIEN DE MOMEN-
TO PUEDE FIRMAR. EN SU AUXILIO.

SALA PRIMERA DE LA CORTE DE APELACION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, tres de septiembre de mil novecientos
noventay dos. - - - - - - _

En apelaci6n y con sus antecedentes se examina el auto de fecha veinticin-
co de mayo de mil novecientos noventa y dos, dictado por el Juzgado de
Primera Instancia de Trabajo y Previsioén Social y Econ6mico Coactivo de
Quetzaltenango, en el Juicio ordinario de Trabajo promovido por Juan
Goémez Ramos en contra de laentidad . . ....... Sociedad Anénima, En
la referida resolucién se declara sin lugar un recurso de nulidad que la
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parte demandada interpuso y se le impone 1a multa de veinte quetzales. - -
CONSIDERANDO: en el auto contra el que se recurri6 de nulidad que es
el que declar6 sin lugar las excepciones de Demanda Defectuosa y 1a de
Falta de Cumplimiento de 1a condicién a que est4 sujeto el derecho que se
hace valer, el juez de primer grado s6lo externo, por cierto adecuadamente,
su criterio con- relacion a las referidas defensas y no infringi6 las normas
“legales que €l recurrente cita; la circunstancia de que el juicio valorativo
del funcionario no coincida con 1a tesis de la parte excepcionante, no im-
plica violaci6én de ley. En consecuencia, a esta Sala no le queda més que
confirmar el auto que subi6 en grado, con la modificacion que se indicard

en la parte resolutiva. Articulos: 283, 285, 303, 304, 327, 328 y 365 del .

Cédigode Trabajo. - - - - - - --------mccmm e e e e -

POR TANTO: Esta sala, con fundamento en lo con31derado y en las leyes
citadas, CONFIRMA 1la resolucién apelada con 1a MODIFICACION de
que la multa que se impone al recurrente es la de quinientos quetzales. El
plazo de 1a distancia se fija en dos dias. Notifiquese y con certificacién de
lo resuelto devuélvanse los antecedentes al juzgado de origen.

(‘estén-‘las ﬁrmas)
‘EJECUTORIA

La Secretaria de 1a Sala Primera de la Corte de Apelacién de Trabajo y
PrevisiOn Social.

CERTIFICA:

La autenticidad de la fotocopia adjunta que reproduce-en una hoja 1a reso-
luci6én de fecha tres de septiembre de mil novecientos noventa y dos, dicta-

-da por ésta Sala, en el Juicio ordinario de trabajo arriba identificado.

'Y, para remitir al Juzgado de Primera Instancia de Trabajo y Previsién So-
cial y Econ6mico Coactivo de Quetzaltenango, extiendo y sello la presente
en la ciudad de Guatemala, el trece de octubre de mil novecxentos noventa
y dos.

estd la firma y> sello.
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Ordinario Laboral

- Oficial..

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO Y PREVISION

SOCIAL'Y ECONOMICO COACTIVO: QUETZALTENANGO, VEIN-

TISEIS DE OCTUBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS:

I) Se tiene por recibid el Juicio que antecede procedente de 1a Honorablé 7

Sala Primera de 1a Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, asi
como la certificacién que contiene 1o resuelto por dicho tribunal superior
II) Para 1a continuacién del trimite respectivo, se sefiala 1a audiencia del
dia MARTES DIECISEIS DE NOVIEMBRE DEL ANO EN CURSO, A
LAS DIEZ HORAS CON TREINTA MINUTOS, para la comparecencia
de las partes a Juicio Oral Laboral, bajo los mismos apercibimientos y pre-
venciones contenidos en resolucion de fecha veinticinco de septiembre de

mil novecientos noventa y uno, ITT) Se previene a 1a parte demandada que
- dentro de tercer dia de estar debidamente ejecutada 1a presente resolucion,

haga efectiva la multa impuesta, bajo apercibimiento de certificarse 1o con-
ducente en contra del Representante Legal de 1a entidad demandada, a-un
Juzgado de Paz del Ramo Penal para los efectos de ley. IV) NOTIFIQUESE:
Articulos: 326,327,328,329,335 del  C6digo de - Trabajo;

141,142,143,185,187 de 1a Ley del Organismo Judicial.

" estin las firmas. .

NOTA: Las notificaciones fueron hechas el 5 de noviembre de 1,992,
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