UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

EL CONTRATO DE TRABAJO DEPORTIVO

LICENCIA MNCI {18} “SOCIALES

Y a los Titulos de

ABOGADA Y NOTARIA

Guatemala, Junio de 1995

PREFIEDAD Df tA Hmurﬁxiﬂm {it bm Lanis h: Luﬂmnhm
Biblioteca Caentral




JUNTA DIRECTIVA
DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DECANO Lic. Juan Francisco Flores Juérez
VOCAL | Lic. Luis César Lépez Permouth

VOCAL I Lic. José Francisco De Mata Vela
VOCAL i Lic. Roosevelt Guevara Padilla

VOCAL IV Br. Edgar Oriando Najarro Vasquez
VOCAL V Br. Carlos L.eonel Rodriguez Flores
SECRETARIQ Lic. Carlos Humberto Mancio Bethancourt

TRIBUNAL QUE PRACTICO EL EXAMEN
TECNICO PROFESIONAL

DECANO

{en funciones) lic. Mario Ramiro Pérez Guerra
EXAMINADOR Lic. Julio Adolfo Batres Mena
EXAMINADOR Lic., Henry Osmin Almengor Vel&squez
EXAMINADOR Lic, Hugo Roberto Jauregui
SECRETARIO Lic, César Augustc Martinez Alarcon

NOTA: "Unicamente el autor es responsable de las doctrinas
sustentadas en la Tesis". (Articulo 25 del Reglamento
para los ex&menes Técnico Profesionales de Abogacia
y Notariado y Piblico de Tesis).




Guatemala, 18 de abril de 1995

FACOLTDAD DE CIENCIAS
Sefior Decano de la FURIDICAS Y SCCINLES

hy &l &I Wi
Facultad de Cienclias Jur{dicas y Sociales SSFCIIIVILAITIA
de la Universidad de San Carlos de Guatemala

{ *
Presente. 3] 20 AR, ‘005 5%:

b - -
RIS 7115-3113’90
Horas /L Nenapn, 4 C'/C_)
Sefior Decano: OFICIaL ’t>/

De manera atenta y respetyoss me dirijo a usted, para
kacer de su conocimiento, que en cumplimiento al nombramien-
to de fecha 2 de febrero de 1955, procedf a asesorar en el
trabajoe de tests intitulado "EL CONTRATO DE TRABAJO DEPOR-~
TIVO ¥ LA NECESLDAD DE SU REGULACION EN SUESTRA LEGISLACLON
LABORAL" a la Bachiller Zoraida Yasain Silva Chigua.

El trabajo realizado reflels un estudio minucioso Ile-
vado a cabo por su autera, el que pone de manifiesto la in-
vestigacibén documental y de campo realizada con esmero.

Considero sefior Decano, que el menclonado trabajo reu-
me los requisitos reglamentarios para ser discutidos en e-
xamen pliblice de graduacién, salvando el nejor criterio del
profesional revisor.

Sin mas sobre el particular, me suscribo del sefior De-
canc <on muestras de ml mas alta zonsideracién y respeto.

washguits
Licda. AnA Yarfa Azafi6p Robles
‘Asesoya
Dhim Pl it A
~ NIQGALGY HDTARID




TAD DE CIENCIAS
ICAS ¥ SOCIALES

Univeracacie, Zons 12
smala, Comtrosmiccs

DECANATO DE LA FACULTAD DE CLENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES;
Guatemala, abril veilnticuatro, de mil ncvecientos noventi

cinco.

Atentamente pase al Licenciado JORGE LEONEL FRANCO MORAN,
para que proceda a revisar el trabajo de tesis de la Ba-
chiller ZORAIDA YASMIN SILVA CHIGNA y en su oportunidad

emita el dictamen correspondiente.

i o r—————— T T T T T o
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FACULY THINCIAY
|E PLES S

Guatemala, 12 de mayo de 1,9%95.

.i¢. Juan Francisco Flores Juarez

jecano, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Iniversidad de San Carlos de Guatemala

i Despacho.

jefior Decano:

De manera atenta wme diriio a usted, para informarle que,
:m  cumplimiento de la resolucién emitida por ese decanato,
srocedi a Revisar el trabajo de Tesis de la Bachiller ZORAIDA
(ASMIN SILVA CHIGNA, denominado: " EL CONTRATO DE TRABAJO
JEPORTIVO Y LA NECESIDAD DE SU! REGULACION EN NUESTRA LEGISLACION
LABORAL", el cual fue asesorado por la Licenciada Ana Maria
Azafién Robles.

Al respecto me permito manifestarle gque luego de escuchar
al sustentante, se astablecié que si es necesario la regulacitén
en nuestro sistema legal del contrato deportivo.

En mi opinién el trabajo elaborado por la Bachiller Silva
Chigna, 1llema 1los requisitos exigidos para su discusién y
aprobacién correspondiente en el Exdmen Publico respectivo.

Sin otro particular, me suscribo del sefior Decano,

respetuosamente,

"ID Y ENSENAD A TODOS”

 am
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wind Unlvanitaria, Zooa 13
Cuatwmals, Centroamdsics

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES;

Guatemala, mayo diecisels, de mil novecientos noventicinco.

Con vista en los dictimenes que anteceden, se autoriza la
impresidn del trabajo de tesis de la Bachiller ZORAIDA
YASMIN SILVA CHICNA ineitulade "EL CONT®ATO DE TRABAJO
DEPORTIVO Y LA NECESIDAD DE SU REGULACICN EN NUESTRA LE-
GESLACION LABORAL", Arciculo 22 del Reglamento para Exd

menes Técnlco Profesional y Piblico de Tepfsy =———————=-

- T . 13 S
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CAPilwLG §
CONG I DERACIONES PREVIAS
P.1: ANTECEDENTES DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Li #anbealn de trabajo al igual que 1a legistacion laboral
nacen de la mano, siendo et objetivo priacipal Jde ambos, el

pFabegas la relacion dge trabajo nacida can anterioridad. En su
evulucion histcrica las estudiunos e es3ta digcliplina
principaluente Lotmar cilado por franciscuou berrari ' en  su obra

ahwgura gque  ae e dlo un concepto equivogado al Erabaijo por ser
ejecutado regularmente en esa etapa de la histeria  por vencidas
de una gaerra o por herenclia  de sus  antepasados, teniendo con
eilo el councepto de trabajo equivalente a wercancia susceptibie
Hir apbkralacidn origlnando auwl, la esclavitud y la servidumbre
que pevdure por aucho Liempo.

latjunlameante @ Inhumane muchod palses deciden iacluirlo en sug

jegislaciunes tabhorates. El cristiantsmno inicia  con laa
crugadan Wi Govimienta sacial de opasiciones a vsta clase de
ulilizaciwn de las personas para el brabajo logrando abollir la

vaclavitud ¥y la servidumbre del trabeijodor con el ticaepo.

En espaia =0 el siglo X111 se inicia la transformacidn
pelitica v jur:dica ayudando con ello al desarrolio juridico del
Trabaijo. L.a Revolucion Franceusa en el siglo XVILE inicia la
Lrunstorwasiaon de la  legislaci-n  laboradl  con sus  principios
basicos proclamados en Lodo el mundo. El codigo de Napoleon, el
Codigae Civii Espadnl ¥y Aleman son ios primervs en regular el
cuntratoc de trabaje, empero o confunden con las contratas
Civiles existentes en su @poca.

En America latina fue la Repiublica Dominicana gquiven en el afio
de 1,923, lo regulo, luego Nicaragua a finales del mismo aflo,
degspuss Chile en 1,924 y Guatemata en 1,826, creando una ley de
Travajo propia dond2 incluilan el contrato de trabajo. Aungue en
Guatemala en 1,879, en la revotlucian liberal se cuite el codige
civil y en el se incluye fa locacion de servicios considerado
come el antecedente histSrico del contrale de trabajo sola que
dutinidu de otrh manera.

Rxisten  Leorias gue nog diferencian al Countrato d2 Trabajo con
vl Contrato Civil, gue resultan de tla lucha iniciada entre el
derechn  cowun y el nueva derecho  de trabajo prowovidas para
expiicar la naturaleza juridica del! contrato dJde traubajo y para
cuneccer ias diferencias que existen entre ellas, y las cuales me
permito mencionar: a) Teouria del Arrendamiento, Lecria postulada

Furrarl Franclsco; Derecho de Trabaijo, Volumen 11, Pag.
189.
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por [Planiul. b) teoria de la Cumpraventa, sostenida por el
Liatianu Curnelutli. o) Teorta de la Socivdad, pustulada por el
Frances Chatelain y el Espaflal Valverde. d) Teoria del Mandato.

Rechusadas todas las teorias enumeradas anteriormente se debsg
intentar dar autonia al Derecho de  Trabajio bo que no hicieror
fou tratadistas gue faormueiaron las wispa, al no conteapiar el

contratoe de trabajo propiamente cowo autcnomo ¥ diterente de los
demas  por tener caracteres propiso, elementos y finalidades
distintas.

El Derecho del Trabajo o Laboral, ha sido definido por muchos

autores como: El que tiene por contenido principal la regulacion
de [as relaciones juridicas entre eupresarios ¥y trabajaderes y
de unos y otros con &) Estada, en lo referente al trabajg

subordinado y en cuanto atade a las profesiones y a Ja forma da
prestacion de los servicios, ¥y tambien en o relativa a las
consecuencias jur:dicas mediatas e inmediatas de la actividad
iaboral dependiente, Manuel Osorio.”

En el Derecho Komano se consideraba al Contruto de Trabajo
como una variedad de la locaciaon y arrendasmienta ¥ se distingula
entre dos especies: La Locatio UOperae y Locatio Uperis; dicha
institucion pass o nuestra Legistacion a traves del Ccaigo de
Mapolesn; sin embargo, no todos los paises se sometieron a la
influencia del Derecho Romano, entre estos paises se encuentra
Meéxico quien al sancionar el Codigo Civil se rowmpio con la
tradician romana ¥ con los principios de! C(Cedigo de MNapoleon
creandu dice De la Cueva: Un capituilo excapcional para las
relaciones de trabajo baijo el titulo de contrato de ebra a
Prestacian de Servicios.

" Lox econamistas clasicos veian en el trabaja, una mercancia
sujeta a la ley de ia oferta ¥ de la demanda, los principales
seguidores de esta tesis han afirwmado gue desde cualquier punto
de vista en que se coloque el trabajo del obrero, este aparece
Cowa  una wercancia  puesto que tenia por objeto transmitir ia
fuerza de trabajo yne es inseparable del houmbre yue la presta.
Esta teoria resulta inademisible puesto que la cowmpra-venta esti

regulada en el Cocdigo Civil. ¥y dentro de los razonamientos se
pucde wobjetar  que ta obligacisn principal del traba jador
conuivtie en  prestar el servicio o inodistintanenleen estar & la

orden del empleador.

La Tegia de Planiol, considera que la denominaciconm Contratoe de
Trubajo ha sido impropia y que la cxpresion exacta deberta ser
"Arrendamiento de Trabaje” . La cosa arrendada consiste en la

t Osserio Manuel, Diccicnario de Cliencias Juridicas,

Politicas y Sociales; Editorial Heliasta, Argentina, 1,981, Pag.
234, .
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werza de trabajo de cada persona,. Esta tesis ha sido criticada
v base o que  segan se desprende de o Sostenida, que se
ntradice vn virtud que indica que se arrenda el producto ¥y no

produclor, estu no se puerde concebir desde ningan punto de

sta, pues el arrendamiente es posible en wuna cosa, una
Wuina. Talvez encuadrariz esta  tesis en la era de la
iclavitud cuando el trabajo era servil.
El  contrato de Trabaje fue regulado en el Cidigo de Trabajo de
47 en el decreto 330 del Congresuc de la lepublica y se
moeeptuaiiza en su  articulo 18 asi1: "Contrato individual de

‘abajo, sea cual fuere su denominacisn, es el vinculo sconowmica
iridico mediante el que una persona (trabajador) yueda obligada

prestar a olra (patrone) sus servicios perscnales o ‘a
ecutarle una obra, bajo la dependencia continuada o direccion
mediata o delegada de esta wlitima Yy a cambiao de una

‘tribucicon de cuaiquier clase o forma™.

Ahora en el Decreto 1441 del Congreso de la Republica en el
ticuio 18, ayrega tres parrafos y en el uwitime reza la
rounstancia  de que el contrato de trabajo se realice
cenulialivnte en oltro contrato de indote diferente, no lo hace
Tdwer  mu naturateza de tal, aplicandosele las normas del
ntrata de trabajo y del Coadigo de Trabajo.

2: GENERALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Ubriicar un concepto eaxacto tendiente a Satisfacer toduas y cada
&  de ias inquietudes de fos reales alcances que una
istitucion encierra, resulta en cierto sentido utopico, a
avzs de su encuadramiento se restringe el campo de acccicn.

my es fogico suponer la expresicn Contrato de Trabajo, no
1stituye a la de arrendamiento de servicios ni comprende todas
15 formas de trabajo subordinado. Dice Krotoschin® que todo
ntrato de trabajo @s una locacion de servicios en el sentido
'} Derecho Civil cuyas dispoziciones, pOr consiguiente le  =zon
ilicables en tanto no existan norwmas especiales . 4in ewmbargo
v un  sentido conceptia la locacian de servicios y contrato de
abaja no san identicos ya que no toda locacicn de servicios &s

rcontyrato de trabajo. La locacicon de servicios no presupone
diveceion de la olra, £l Coanltraeto de Trabajo en cambio, no se
mecibe sin la existencia de una dependencia jerarquica; sobre

do hay que considerar que ! contrato de trabain no tiene por
vjeto la promesa de un resultado determinado en que el ejecutor
b trabajo correria con el riesgo sinu sulo la prestacion de
wrvicios dependientes: Un obrar no es una obra.

' Krotoschin Ernesto; Instituciones del Derecho de Trabaio,

Argentina, Pag. 98.

B3]
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Existen dos clases de definliclones: Una Tedrico-didactica vy 1
otra dogmatica-positiva, las definiciones que corresponden a |
primera son variadas y numerosas, entre ellas se pued
mencionar: "Es un contrato por virtud del cual una persona s
compromete a trabajar por tiempo fijo o© sin fijacidn de tieapo
mediante una remuneracidén Ilamada salario”. Tambien se dice que
"Es wuna convencidn, por virtud de la cual una parsona llaead
trabajador o asalariado, se obliga a realizar actos materiales
intelectuales generalmente de manera profesional, en provecho d
otra, 1lamada empleador o eMpPresa, trabajando bajo I
subordinacidn de ésta mediante una remuneracidn en diner
llamada saflario”™.®
Para Krotoschin:® ©E]l contrato de trabalo es sl Acuerdo entr
dos personas una de ellas 1lamado trabajador (fisica) ¥ Ia otr
{empleador)fisica o juridica cuyo objeto es la prestacidn di
trabajo, previa incorporacidn del trabajador a la empresa contri
el pago de una remuneracidn, y que implica deberes atinentes ;
la persona del trabajador.

Mario de la Cueva io define ast: " La relacidn de trabajo e:
una situacidn juridica objetiva que se crea entre un trabajado:
Y un patrono por {a prestaciédn de un trabajo subordinadc
cualquiersa que sea la causa que le dig aorigen en wvirtud de 1z
cual se aplica al trabajador un sstatuto objetivo integrado pox
ios principios, instituciones y normas de la declaracicn de¢
Derechos Sociales de 1la ley de Trabajo de los convenios
internacionales, de los contratos colectivos ¥y de los contratos
de ley™.*

Pérez Botija define el contrato de trabajo como: "Un =acuerdc
expreso o tacito por el cual una persona realiza obras o presta
servielios por cuenta de octra bajo su dependencia, a cambio ds
una retribucidn™.’

Luis Alcalad Zamora y Guillermo Cabaneilas, conceptualizan el
Contrato de Trabajo como: TAgquel que tiene por objeto la

Alacald Zamora y Guillermo Cabane] las; Tratado de politica
Laboral y Social, Editerial Heliasta, Argentina, Towo I},
Pag. 53 y 54,

' Krotoschin Ernesto; Tratado Practice del Derechs de
Trabajo, Ediciones de Palma, Argentina, Toweo 1, Pag. 171 y 172.

' De lta Cueva Mario; El MNuevo Derecho Mexicano de Trabajo,
Ediciones Porrua, Mexico, Pag. 187,
' Baydn Chacdn, Gaspar y Eugenio Pérsz Botija; Manual de
Derecho del Trabajo, Editorial Marciatl Pons, Espaffa,
1,979, Pag. 182,
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prestacisn  continuada de servicios privadas ¥y con caracter
FEGoulso, por el cual una de las partes (el empieador) da una
fewuneraciin o recompensa a cambio de disfrutar 0 de servirsge
bajo su dependencia o direccicn de la actividad profesional de
otra dencwinada traba jador™, ' Considero que personalmente
conceptualizo el contrate de trabaje de la maners siguiente: Eg
<l vinculu ecunomico y juridico Gue crea obligaciones y derechos
bilaterales para ios sijetos que intervienen en el mismo, bajo
el itwperio de fa limitacidn de la autonomia de la voluntad a
atraves de las normas de Derecho p.blico por medio dei cual una
de  las partes {trabajador} presta sus servicios materiales o
intetectuaies baju la  dependencia continuada y directa de la
otra {patrounc) quien debera retribuirie dicha actividad.

Nuestro Codigo de Trabajo define el contrato de trabajo de una
Banera Practico-pouitiva pues lo define en base a sus wfectos y

no en cuanto a su esencia.

Muchos doctrinarios suelsen clasificar los slegmentos del Contrato

en general en cuenciales, naturales y accidentales, fos
naturales son los 4ue acompafan ol conlrato, [os wsenciales son
aquelilos  sun lus  cuales el contrato no pucde darse, vy
accidontales los gue existen cuando lias  partes los determinan
vxpresamente. Estos elementos son  los que  determinan a  los
contratos, ahora bien en el contratu de trabajou adewss de poseer
la mayoria de wustos elementos cuntiense otrus denominados

especiales y que lo diferencian de los deaas contratos:

“LA  SUBORDINACIUN: Es el estado de timitacion de ta avtonomia

de |l trabajador al cual se encuentra sometlido en $u prestacion
por razsn  de gsu  contrate de trabaje ¥y que prouviene de la
petestad del patrono de dirigirc la actividad de aguel. La
subordinacion constituye elemento principal para Jdeterminar la
naturaleza de la prestacian de servicios. En el Codigo de
trabajoe en su articulo 18 se refiere a ia subordinacicn
utilizando como sinonimos ta direccizn ¥ dependencia ya que
eslabiece en su parte conducente .. Bajuo la dependencia

continuada y direccion inaediata o dielepuda de esta wltima.

Se debe entender que la subordinacian del traba jadur varia segun
'a intensidad pasando de un mimino segan la naturaleza de la
actividad acentdandose cuando el caracter maturial.

Nuturalaonte gque ta subordinacicn que  existe entre 1o partes
contratantes no impide ta libertad de contratar, rescindir et
contrate y tampoco puede Itevar al patronc a substituir
totalmente la voluntad del trabajudor por la de ¢! y en defensa

de  esta actitud nuestra Carta Magna vigente establece en  su
articulo 40. Que: ™ Ninguna Persona pucede ser sowetida a
servidumbre ni a otra condicidn que menuscabe su dignidad...".

' Ibiden. Pag. Sa&.-
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-LA ESTABILIDAD: La estabilidad en el empleo se puede definir
comg  un hechn que se  incorpora  al patrimonio econswmico dal
trabajadeor ven  la preocupacion del estado por e! mantenimiento
perumanente del contrato o relacicn de trabajo.

lba estabilidad en sentido propio consiste en el derecha gque
tiene el trabajadur a conservar su amples durante toda su vida
taboral hasta gue surja uwuna causa justa determinada en ta

legistaciun laboral y la obligacisn del patrono a respetar dicho
darecho.

£ laduralista Mario de ta Cueva define la estabilidad asi:
TEs un principio que otorga caracter peruwanente a la relacion de
trabajo y hace depender su disclucion unicamente de la voluntad
del Ltrabajador vy excepcionalwente de ia del patrono por
incumpliwivnte grave de las obligaciones del trabajador que haga
iwposible su continuacian®. °

Nestor de Buen'' dice: La estabilidad en et enmplec debe
entenderse como el derecho del trabaijador a conservarlo por el
Liewmpo  gue la naturaleza de la relacidén  labural fo vxija®™.

Existen doclrinariamente una clasificacisn de la weslabilidad sea
esta Absoluta o Relativa, La primera se ecaracteriza por la
serdurabilidad del trabajador en su trabajo y su reinstalacian
5i es Jdespedido por wvoluntad caprichosa del patrunc y la segunda
nc prohibe el despido sino que trata de impedir que se produzca.

-“AUSENCIA DE RIESGO: Este elemento no es incluido como tal en el
derwvcho laboral por muchos tratadistas, perscnalmente creo que
es lmportante y debe incluirse. Dubemos entender por Riesgo: 1a
probabilidad o proximidad de wun dafic o peligro, tambien se

entienda= como el peligro de sufrir wun dafo en la persona o €n
sus derechos y juridicamente riesgo es  un termino que se
encuentra  vineulado cen la responsabilidad quo origina la

pzrdida o deterioro del objeto de wuna oabligacicn o de un
derecho.

Fi rivsgn como probabiiidad de sufrir wun dako en el campo

juridico esti vinculado <on fa responsabilidad con  SsSu
agaecimiento. En el derecho Laboral por su concepeisn ideotdgica
(tutelaridad, norma indubio pro opeérarto, equidad, ¥, ios

principias de dercchos coaun no son validos; la doctrina ace?ta
la ausencia de riwvsge a favor del) gmpleador por circunstancias
especiales de la prestacion dei servicio , la subordinacion es
importante pues favorece la ausencia de riesgo. Se pretende con

* De la Cueva Mario; Nuevo Derecho Laboral Hexicano,
Editorial Porrua, Mexico, 1877, Pag. 219,

'* be Buen Nestor; El Derecho de trabajo, Editorial Porrua,
Mexico, Tomo |, Pag. 547.



o configurar was (a razdn de ser de este elemento, el
raba jador actda alendiendo las directrices del emplecadar y por

1o 51 sucede alg:.n dafio queda relevado por actuar conforme se
e ha indicada.

LA PROFESI1ONALIDAD: E! autor Américo Rodriguez,' al referirse
esle elcwmento sefMala: "La prestacicn de trabajo es noaramalmente
na prestacicon de naturateza profesional , es decir, encaminada
fa obtencidn de medics econdmicos de subsistencina mediante el
jercicio habitual de una actividad determinnda®™.

La protesicnalidad @8 un elemento  esencial en el contrato de

rabajo, entendiendose por profesidn el empleo, facul tades y
ficio que cada uno tiene y ejerce publicamente. La
rofesionalidad es 1a condicisn  inherente atl trabajador en

uanto presta ios servicios propios de sus facultades y oficios.

La profesionalidud determina la condicisn de que e! sujeto del
ontrato de trabajo haga de las actividades gue desempefla  su
udie  do vida, o que el trabajo quu presta congtituye una fuente
2 ruecursos ¥y  beneficiuvs. La profusivaalidad es en rolacion  al
raba lador coma el ejercicio de los actos de comercio respecto
l comerciante,

.3: NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATE DE TRABAJD:

Existen tres direcciones doctrinales que clanifican la
aturaleza del contrato laboral;

) Los que pretenden buscar acomodo al moderno contrato de
rabajo en los viejos cuadros de contratacion.

1) Los gque proponen un figura Sul Generis y,

1) Los que niegan el caracter de dicho contrato.

Por o anterior es imprescindible se analice exclusivamente 1a
epunda  posicion. Se dice que el Contrato de Trabaijo recibe la
lenominacicn de Suil Generis porque se refiere predominantemente

N trabajo humano; su utilizacicn (fuerza fi1sica, atencidn,
onvcimientos toenicos, y todo lo  demas comprende la  actividad
irutewional) va el obieto wunico del contralo de Lrabaio  razon

wr la cual considero que la denominacian es correcta ¥y nada
.iene que ver con los otros cuntrales aunque algunus de ellos

lesarrol len actividadues semejantes. Para el Derecho Laboral la
'alabra Trabajador no es toda persona que traba ja, sino,
iolamente aquella que o hace en estado de subordinacion- Al

'"Pla Rodriguez Americao; Curso de Derecho Laboral,
lontevideo, Tuvmo 11, Volimen 1, Pag. 37.
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nacer el Contrato de trabajo como figura Autdnoma, es de supon
que aurgieran dJdistintas formas de &gte debido a 1la iibertad
contratacidn y de ta diversidad de profesiones.

I.4: CLASES DE CONTRATOS DE TRABAJQO:

De conformidad <an el criterio de Perez Boti
esquemdticamente podemos clasificar los contratos de Trabajo .
la forma siguiente:

A;POR 3U FORMA:
i.- wverbal
2.- escrito
3.~ tacito

B)Y POR SU DURACION:
a) de tiempo indefinido
b) de obra determinada
<) a plazo fijo

C) POR LA INDOLE DE LA ACTIVIDAD LABORAL:
a) manual o tisico
b} de empleo privadoa
c) maritimo o emabarque
d) gente de teatrao
e} de filmacidn
f) de invencidén
g} rural o agrario
h) servicioc pablico
i) DEPORTISTA PROFESIONAL

j2 3] POR LA FORMA DE REHUNERACION:
a) a sueldo o jornat
b) a destajo
c) a comisidn
d4) con premios

E)> POR LA CONPICION DEL TRABAJADOR EN 0ORDEN:
a) a la Edad:
l.asnores. 2. adultos
b) al sexo:
1.masculino. 2.femenino
F} POR EL TIEMPO U HORARIO DE TRABAJO:
al) continuo
b) intermitente
<) DE TEMPORADA
4} diurne o nocturno
e) de media jornada
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G)  POR EL LUGAR DONDE SE PRESTA LA ACTIVIDAD:
a) en la empresa
L} en lucal delcontratista
¢} dowicslio del trabajador
HiPuR EL FiN:
a}) contrato de trabajo puro.
b) contrato de aprendizaje

P.5: CARACTERES JURIDICOS DEL  CONTRATO DE TRABDAJG Y
FUORMALIDADES WUE LU DISTINGUEN DEL CONTRATO CIViIL.

Uebomos alirmar que el Contrato de Trabaic us un  contrato
principal y ademas un contrato intuito personae. El contrato

laboral se ceiebra teniendo en cuenta su calidad personal, Su
walificacion profesional y sus condiciones intelectuales.

Las curacileristicas que se atrilbuyuen al Contato  de Traba jo en
la doctrina juridica son lossiguiventes: CUNSENSUAL, PEKRSOMAL,
BILATERAL 0O SINALAGMATICC, ONERDSO, CONMUTATIVO, NOMINADO, DE
TRACTO SUCESIVD; los cuales desarrroilarz a continuacion:

.5, 1 CUNLENSUAL:

El contruato de Trabajo se perfecciona con e¢i  conscentiwiento de
{as partes, agui debemos tomar en cuenta ta naturaleza pi.blica
del Darecho del trabaio, sin otrasy formal idades que las
dispuesias por la ley. El consentimiento consiste en el acuerdo
deliberado, consciente y libre de la voluntad respecto a un acto
externo, quurido espontancamente sin corta-pisas que anulen o

destruyan la voluntad o sin vicious quo fa enervien. Pruscindir
de la votuntad contractual es una excepcian no admisible; sin
embarygo la limitacion de 1a libertad de la wvoluntad en el

contrato de trabajo sufre restricciones.

La intervencion del Estado 2! limitar !'a autonom-a de ia
voluntod al establecer normas a las cuales se deben sujetar al
contratar; a4 esta intervencidn se le denowina dirigiswe juridico
en 21 cual se orea un tipo de contrato tripartite, lo cual
resuita comprensible pues en el Derecho comun en todo contrato
existe igualdad de condiciones, lo que no sucede en el Contrato
¢e Trabajo en donde el patrono es superior econcmicamente y es
aca donde el Estado trata de compensar tal desigualdad  creando

NUrmas U probeijan al Eraba jador.i.a no intervensiasn dati
organismo legislative crearta un caocs econimico para el sector
iaborante, pues por las necesidades glrmentales de su

subsistencia se veria obligado a afrontar la adhesion integra a
Yas  clausuias lmwpuestas por el patrono en el contrato laboral,
por .ello la limitacion a la autonoamia de la voluntad conllieva
una direcktriz social hacia el consolidamiento econzmico no sdlo
de las dos partes contratantes sino del conglomerado social.

La Constitucidn Politica de la Repiblica y ef Codigo de

TINEE o
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Trabajo vigente establecen el aspecto legal respecte de la
limitacion a la autonomia de la wvoluntad. La constitucicn en sy
artieuio 106 establece:"Los derechos consignados en esta seccidn
Sson  irrenunciables para bos trabajadores susceptibles de ser

superados a traves de Ia contratacizn individual o colectiva y
enta forma que fija ta ley.... Serzn nulas ipso jure y no
obligaran a los traba jadores, aungque  se expresen en un contrato
colective o individual de trabajo, en un  convenio o en otro
ducunentg, tas estipulaciones que impliquen renuncia,
diswinucion, tergiversacicn o liwitacion de ios derechos
reconocidos a favor de los trabajadores en 1a constitucidn, en
ta iuy, en los tratados internacionales ratificados por

Guatemala, en [os reglamentos u otras disposiciones relativas al
trabajo”. El Ctdigo de Trabajo en sy cansiderando [V literal c)
estipula: "El derecho de Trabaijo es un derecha necesario e
imperativo o sea de aplicacion forsoza en cuanto a prestaciones
minimas que conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del

derecho limita bastante et bPrincipin de g "Autonomia de ita
voiuntad® propio duel derecho comin. E1 cual supone errcneamente
las  parles de todo contrate tivnen un tinre arbitrio absolute
para perfeccionar un  convenio sin que  la wvoluntad este

condicionada paor diversos factores ¥ desiguatdades de orden
econcrico-social ™.,

1.5.2 BILATERAL 0 SENALAGHATICO:

Se le denomina Sinalagmatico debido a que ambas partes quedan
reciprocamente obligadas en ei contratoe, es decir, el trabajador
queda  obligado a  ejecutarp el trabajo material o intelectual
convenido y el patrono a 1g retribucidn econcmica pactado en el
conirato laboral, E} contrato de trabajo es bilateral de manera
queé se producen obligaciones contrapuestas de interdependencia,
en el sentido de <que cada una de tas partes se compronete a
cumplir su prestacicn a fin de que ia otra cumpla con la suya.

La relacion bilatera] queda expresamente establecida en el
contrato respectivo y en ias normas legales; al oourrir su
incumpl imiento las partes pueden dar por terminado dicho
contrato por causa imputable tanto al patrono couo al trabajador
respectivawonte,

1.5.3 ONERDSO:

Otro elemento de caracter esencial! en el contruto de Trabaje
2s la onerosidad, en reallidad el patrong hunca entrega nada al
traba jadar y dehe entenderse que  por cualquier beneficio que
reciba el eapleado 2ungue no  corresponda 34 una prestacion
estipulada en ei contrato forma Parte del salario o de las
Prestacionws de ley que el trabajador hg adquirido, porque no
existe un Animus Donandi per parte del patraono.

La onecrosidad se completa con  )a caracteristica de la
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lateralidad, los sujetos concurrenteg al contrate buscan 1a
walidad iucrativa, donde el patrono busca la wutilidad
;ultante de la produccidén y el trabajador el salaric que por
actividad ee le remunera para su subsistencia, es decir, la
wtraprestacion, por parte del empleado la prestacidn de sSus
‘vicios y por parte del empleador el pago del salario.

5.4 CONMUTATIVO:

{1 contrato de Trabajo tiene esta caracteristica por cuanto el
:erés y la extension de los beneficios totales de uma ¥ otras
las partes puede determinarse de antemano; por otro tado las
ligaciones de ias partes concurrentes al contrato son
srelativas ¥ no  simultdneas pues generalmente procede la
sstacicdn del trabajo a ila recepcidn del salario, la obligacidn
hacer aniecede » ta de dar.

.a conmutatividad se debe a que las obligacicnes importantes
: surgen del contrato de trabajo se deterainan

ticipadaments, es decir gque al cumplirse la obligacidn de una
las partes se debe cumplir por parte de la otra.

5.5 PERSONAL:

:1 elemento personal, significa que el Contrato de Trabaljo se
1stituye INTUITO PERSONAE; esto atendiendo 2 las
~acteristicas de las partes que intervienen en el contrato.
gicamente los trabajadores vy patronos que participan de un
atrate individual de Trabajo son personas individuales ¥
zunas veces juridica por parte del patrono. Caracteristica se
puede determinar en los articulos 2, 3 y 18 del Coadigo de
abajo, Decraeto 1441, del Congreso de la Repiblica.

5.6 NOMINADO:

21 contrato {individual de Trabajo es nominado pues s
cuentra estabtecideo expresamente en ia ley laporal.
~trinarizmente se han dado diversas denominaciones tales como
rendamionto de servicios, locacidn de servicios, dada en ba
gistacién eivil, por su evelucidn la creacidn y encuadramiento

una rama del Derecho gque ve en las relaciongs obrero-
tronales determinadas caracteristicas innatas dentro de su
ntextos, se va dando forma legal, de ello resulta para algunos
tores una denominacidn gque aungque ne goza de la aceptacion de
das ias corrientes si encierra a las ideas actualtes del
ntrato de trabajo

5.7 TRACTO SUCESIVO:
Deblido al! cumplimiento detl contrato de Trabajo esta
racteristica es esencial e importante debiendose entender que

=T
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el cumplimienta del Contrato de Trabaje no ze
PELantancawenta, es declr, que sy perfeccicn se lleva a o:
con el tanscurso del tiempo. El elemenio tiempo &3 fundauwen!
B Bl oanbrato  laborad pues ol tranccurso del tiempo

ampltiando los derechos de una de tas partes. Lasg obligacion
barz hg clmpliniento  ssuaen las caracteristicas de  permanenci
en el caso del contrato laboral se establece plenamente esi
PHES Tanla la prestacicn  de servicios como el salario se presti
por tiempo indeterminado generalmente, y excepcionalmente 3
Lledpo Tllu ¥y  para  obra determinada, es decir que exis
reiteracion en el objeto del contratno.

CARACTERISTICAS TIPICAS DEL. CONTRATO DE TRABAJO

Las notas peculiares det contrateu taboral, necesarias lag un
Y lablluales  las Glrug en  las  preslacicn dependicnte
servicios rewunerados sont:
LA SUs0RDINACION, LA EXCLUSIVIDAD, LA CUNTINUIDAD 0 ESTABILIDA
LA PRUFESLONALIDAD,

A) SUBUKRDINACION:

Etlmalaglcawenta ta patabra deciva del Lat.n, De Syb: bajo
Ordinare: ordenar. En si, fa denominacicn puede dar lugar
COmplelas ratecpretaciones 2stas van hasta la estimada por
doctrina cientifica como valida. Se descarta algunas ecorrient
d& gue con la misma el patrona adquicre un poduer de domin
sobre el trabajador, esta no tiene asidero on ningu
leygislacion, pues si se aceptara se establecerla un nuevo pud
del teudalismo. Otras corrieates towan a la subordinaci
reconocida en el Derecho det Trabajo comp aqueltia basada en
vincule existente entre las partes del contrato anteponien
normas  de caracter natural come lo son el reconacimiento a
personalidad y dignidad de) empleado ¥y sin que esto canlleve
un sometimienta, La subordinacisn es el problema central 4
contrato  de trabajo por oturgarle su fisonom:ia genuina a
prastacicn de servicios al margen del Dercchn de trabajo cuan
se dosempoeran sin dependencia ni direccizn ajuena.

Ademas de lo anterior se Pueden sefalar otras netas privativ;

del contrato laboral, como la necesaricdad de la  subordinacid
pPara 1o existencia do! cuntrato ’ custablecicnda Uy es
encicvrra el priomncipic de autoridad como poder juridico di
Pairung en el gentro de trabajo. L.as concopciaones giran acerd
de la  facultad det eapleador para dirigir las actividades ¢
deteruinadoe centren de trabajo oy la winculacian de tiy
jerarquico en el cual se ubica al trabvajador a cfecto de fogr:
el mayor rendimiento de éste on la produccisn y con
consecuencia directa un mayor beneficio en la Empress, Pere

Botija dice: "La dependencia o subordinacisn significa gque ur
persuna esta sowetida a ta voluntad de la otra, pero no a trawvé
da una sumisian psicologica de una subordinacion funcionat qu
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unifica o coordina actividades diversas”. ' De lo anterior se

puede conelulr que el trabajador desde el momento de dar inicio
a sus labores estd supeditado a la organizacian de la empresa y
el patrono unicamente adquiere el derecho de dirigir el trabajo

¥ de dar ordenes dentro y exclusivamente en el lugar de trabajo,
operando acéa la subordinacidén, pues el trabajador queda
sustituido en su voluntad pero referida a la forma de

desarrollar su actividad taboral en el centro de trabajo al
obedecer las instrucciones emitidas por el patrono las cuales
posterigrmente serdn fiscaiizadas. De esta caractaristica se
desprende otra que 25 un slemento esencial del contrato laboral
coma es: La Ausencia de Riesgo, que por realizar su labor el
trabajador atendiendo las directrices del empleador o sea gue su
actividad ha =sido planificada previamente y fiscalizada
posteriormente no tiene responsabilidad alguna en los dafilos que
sz acasjonen pues la doctrina acepta la ausencia del riesgo para
el trabajador Yy si ocurre se relaeva por la caracteristica
cumaentada.

Juan Engink'* wmenclona a la subordinacicn como significativa
de cierto grado de inferioridad del trabajador respecto del
patrono ¥y puede aszsumir treas formas: inferioridad juridica,
inferiorida ccondmica e inferioridad técnica. De Ilo dicha por
este autor, se puede deducir que la subordinacidén juridica es ia
que nos interesa en nuestra investigacion , Y 5 aquella gue
emana del contrato al dar éste a unas de las partes la facultad
de impartir ordenes vy al imponerle a la otra la obllgacidn de
acatarlas, es decir que dentro de las limjtes legales vy del
contrato el patrono tiene derecho de ordenar y el trabajador de
obedecer.

En consecuencia la subordinacisn que se da en el contrato de
trabajo es de Maturaleza Juridica y no de caracter econdmico o
téenico. La subordinacidn  del trabajador varia de inteonzidad
pasando de un =@inimo segin la npaturaleza de la prestacidn
desarrollada acentdandose cuando el trabaje es de caracter
material! y borrandose gn el trabajo intelectual.

B) EXCLUSIVIDAD:

La exclusividad referida a la prestacidn servicios axpresa que
5410 existe o debe existir un ajuste, una relacidn subordinada
del trabajador can respecto del patrono, caracteristica
considerada como necesaria e ineludible en el contrate laboral,
sin embarge el acortamiento de ta jornada de trabajo por una

' Baydn Chacdn, Gaspar y Eugenio Pérez Botija; Ob. Cit.
Tome 1, Pag. 188.

""Engink Juan A.; Estudios sobre el Derecho Individual de
Trabajo, Editorial Heliasta, Argentina, Pag. 88.
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parte ¥y por otra, el aumento de necesidades o aspiraciones del
trabajador ha llevado a la duplicidad s incluso wultiplicidad de
emplaos.

La exclusividad como caracteristica esencial del contrato
contrato de trabajo admite cierta relatividad. Pues mientras el
que no se encuentra subordinado no es trabajador en la acepcion
juridica laboral aquél que presta sus servicios sin la nota de
exclusividad si puede estimarse como sujeto de contrato de
trabajo. La exclusividad constituye una presuncidn favorable a
la existencia del contrato de trabajo.

Esta caracteristica s5e debe mas que todo a un cardcter de
origen histdrico en virtud que los trabajadores asatariados no
poseian en principio, més que una sdla ocupaclidn remunerada;
diche de otro modo presftaban toda su actividad profesional para
un sdlo patrono. Sin embarga puede existir la pluralidad de

compromigns siempre que las tareas a que se obligan nno
coaxistan en la ocasién, momento u oportunidad, vale decir, que
las obiilgaciones no sean simul taneas, pues dea serlo
desapareceria automiticamente el elemento subordinacion ¥y

exclusividad.

Siendo el Derecho Laboral de caricter cbjetivo y realista
se debe establecer la rogla de la exclusividad en el empleo, sin
perjuicio de determinar como excepeciédn, la situacidn de aquellios
trabajadores a los cuales la indole de sus prestaciones les

permite la coexistencia de wvarios contratos de trabajo. La
exclusividad es un cardcter esencial del contrato laboral sin
ser indispensable pues se da el caso donde se permite la

coexistencia simultanea mas de una prestacicdn de servicios.

C) LA CONTINUIDAD 0 ESTABILIDAD:

La estabilidad ¥y Ia continuidad aparecen caomo términos
proximes peroc no necesariamente unidos. Un trabajador puede
ingresar y desempefiar un trabajo estable en 1a empresa y no ser
continuado su trabajo; tambien la permanencia s un elemento gque
parmite definir el contrato de trabajo ya que un trabajador
pueds permanecer contados dias en un empleo estable ¥y cesar en
ella por causas ajenas a las prestaciones desarrolladas.

La establlidad no necesariamente significa permanencia
indefinida pues en los trabajos prestados con eventualidad o a
plazo fijo deben tambien ser prestados con estabilidad. Es
caractaristica como selemento e@sencial del contrato laboral
conslste en que las prestaciones sean sucesivas ¥ prolongadas
durante perdure la relacidn iaboral y dichas prestaciones deben
ger de cardcter bllateral y con econtinuidad ya sea porque ambas
partes 1o consideren asf o por la indole del trabajo a reallzar.
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Generaslaente Tos contratos con celebrades pur Llempa
adaelinldd ¥y sl &s5to no ge egpecifica en el contrate nuestra
legisiacian taboral norma que debe tomarse como tal (Articulo 25
drd Codiga de trabalg). Salva lag eroepeiones que el mismo
cxdige ¢stipula, Esta perwanencia reviste extraonrdinaris
PEFMaOERC s pued para 2l patrono representa el aejor wmedio de
conseguir un trubajador unido a Ya empresa y especiatizade en la
Pabar whtumendads, En  la estabilidad del empicoc existe un
inter=s social, un  interes ecaoncomico Y principaimente  un
jur:dico,

La gatabldiidad cansiste en si, el derecho de! trabajador a
conservar su eapleo durante toda la vida laboral no pudienda ser
Haapadids pud &b patrono aalvo por causza justa preestablecida en
ila ley.

D) PRUFESIONALIDAD:

B ciemento esenclal  del  Cantratg de Trabajo. Por
protesion se entiende el emples, facultad y oftclo que cada wuna
L3ame ¥ ejorecd pubsil loamente. L profesivnatidad oo la cendicion
tnherente al trabajador en cuanto presta los Sserviclos  gruplos
lee Sus racultudes vy oficios.

Esta condicica se da incluso en los casos en que no se
requiere por parte del patrone conocimientos especial izados pues
la  profesional fdad surge de las prestaciones realizadas. La
srofesionalidad determina la condicien de que el sujeta del
antrato laboral haya de las actividades gque descuape©a su medio

te vida 0 gque el trabajo que presta constituye wuna fuente de
‘#cursos o beneficios para €l y familia.

El laboralista Awmzrico Pla Rodriguez, ' al referirise a
:sta caracteristica tipica del Contrato de Trabaio serala gue la
rrestacicon de trabajo es normaimente una prestacion de servicio
fe naturalera profesional, es decir encaminada a la ohtencicn de
1wdios cconcuwicoes de subsistencia mediante el ejercicio habitual
r permanente de una actividad determinada.

“Pla Rodriguez, Am=rico; Curso de Derecho Laboral,

ditorial Acali, Montevideo, Uruguay, Tomo Il, Volumen,
ag. 37.
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EL CUNTRATO DE TRABAJD Y LAS FORMALIDADES QUE LD DIFERENCIAN Df
CAONTRATO CIVIL:

Uobkse cun &l concepto del contrato lo que con algunas ¢
las ideas fundamentaies del Derecho que no obstante qu aparent
genclilez, enciecrran sin emwbarge wuna  gran coumplejidad pax
lograr definirlas. Y es que en realidad para formarnos una ide
wracta  del contrato es necesario situarnos en sy evolucic

jur:dica. E1l cantratao en el sentideo moderno &35 un @medio ¢
satisfacecisn econzwica que, cowo todas las institucions
fundamentaies guedan articuladas en la socicdad para el  |Dbie
Cudiul. Para poder establecer upa clara diferencia entre s

cont?ato de trabaio y e} contrato civil es imperativo conccer
anall;ar el contrato civil, lo cual desarrollare en fora
resumida pur ia naturaleza de mi investigacion:

EL.primer exdigo que establece et concepto de contrato fu
el ltaliano y para ello establecia: Es el acuerds de dos o ma
personas para constituir, regular o disclver entre, 51 u .vtncuf

sePing"y

arcdicu, Savigny citado por Rafacl vilicgas
contrato civil como: "Acuerdo de  muchas personas sobre oun
ranitestacion coman de voluntades destinada a regir su

relaciones juridicas™,

Nuestro Codigo Civil vigente, decreto Ley 106, de 1
Jefatura del Estado de Guatemala, en gu articulo 1517, nos dic
lo gque entender:s por contrato: "Hay contrato cuande dos o ma
persanas convienen en crear, modificar o extinguir wur
ohligacicn™,

Teniendo ya establecido en forma clara la definicidn tant
doctrinaria como legal del contrato civil, considere se analic
los principios en que se basa la contrataciaon entre l[os cuals
tenemos: PRINCIPIO DE CONSENTIMIENTO 0 CONSENSUAL; FORMULISTS
DE AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD. -

ElL. FRINCIPFID DE CONSENTIMIUNTO: eg considerado pils
esencial de todo contrato. Este principio nuwus  indica que basi
el acuerdo de voluntades o manifestaciones libremente entre dec
0 mas persanas para que nazcan obligaciones y derechos. Nuest:
Codigo Civil en su articulo 1518, establece que lous contratos ¢
perfrecionngn por el gsiwmple consenlinlentos de las partes, ctal
con sun excepuiones legales donde se necesite uvlra foraalidad.

PRINCIPIO DE FORMALISHO O FORMULLISHO: Se contrapone i
conuensualiswe y cus defensores indican que para perfeccionar
contrato o para gue nazcan obligaciones y dervechus es necesard
ademas del acuerdo de wvoluntades se deben llenar ciert:

" Rojina Villegas, Rafael; Coampendio de Derecho Civil, tomc
Pitl, Pag., 58,
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fprmalidadES o requisitos para que e! contrato tenga validez vy
vigencia. Nuestro Cddige Civil establece en el articulo 1578:
Que los cotratos que tengan que inscribirse o anctarse en

Regisiros deberan constar en Escritura Pdblica.

El PRINCIPIO DE AUTONOMLIA DE LA VOLUNTAD 0 DE L1BRE
CONTRATACION: Es el principio que preside todo el desarrollo de

la wvida contracktual concediendo a los iIndividuos wun aaplioc
margen de actuacion. Por ello es un principio esencial para el
derecho de obligaciones ¥ s5¢ fundamenta en ia libre
disponibilidad de su wvoluntad que tienen las partes para

celebrar el contrate ¥y se define como la libre disponibiliidad de
estipulacion de los intereses privados

Habiendo analizada los principios antericres deducimos que
en nuestra legislacidn civil se acepta los mismos y el de
Autonomia ¢on ciertas limitaciones como 1o estipulado en el
articule 1,301 del Cédigo Civil referido a que existe nulidad
absoluta de un negocic juridico cuando su objeto sea conktrario
al Orden publico o contraric 4 los leyes prohibitivas expresas y

pal la avsencia o ng cuncurrencia de log requisitos edenciales
para sU 0 exislerncia. De wilo oo deduce  yue aungue  haya sido
reaticado coslorme i la  aulonomia de la  voluntad dicho negocio.

no nace a la vida juridica.

LOS ELEMENTOS DEL  CONTRATO CEIVIL SON: ESENCIALES, NATURALES Y
ACCIDENTALES.
LOS ESENCIALES: son aguelles sin los cuales el contrato no puede
darse, forman parte de su existencia e intervienen en su fondo ¥y
contiguracidan. Entre los esenciales encontramos: El
consentimiento que no adolezca de vicio, que el objeto sea
iicito ¥ la capacidad legal del sujeto.

Nuestro Codigo Civil en su articulo 1,251, establece: TEI
negocio jurtdico requiere para su validez: capacidad legal del
sujeto que declara su voluntad, consentimiento que no adolezca
de vicio y el objeto licito™.

.os elementos NATURALES son aguellos que acompafian
normalimente al contrato y 1a ley presume su existencia. En ellos
puede actuar o influir mucho la autonomia de la veluntad.

Elenentos ACCIDENTALES son anguellos que no se producen s
los contratantes no los incarporan al negocio juridico. Son
accesorios y no influyen en la validez del contrato. Entre etlos
estan: El Plazo, La Condicidn.

DIFERENCIAS

De acuerdo a lo estudiado y analizado, gegin opinidn
personal son las siguientes:

oY - Conm
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1.- En nuestro codigo de trabajo Decreto 1,441 del Congresoc d
ta  Republica, en su considerando IV literal estipula: "E
derecho de trabuajo es un derechd necesario e imperativo, o se
de aplleaclon forzosa en cuanto a jas prestaciones minimas qu
conceda ba ley, de donde se deduce que esta rama del derech
liwita bastante ¢b principio de la AUTONDMIA de ja voluntad
propio del derecha comun...™.

En el  codigo Civil el articulo 1,251 estublece io
requisitos que todo contrate valido debe gcumplir. En 1
acltualidad ei pringipio de la autenam:a de fa votuntad a
perdido la oanipitencia que siempre a tenido y dentro de 1a
causas principaies se encuentra en el derecho taboral, donde s
ponen de relieve la falsedad de la igualdad de ias partes en e
mowento  de la ocelebracien del cunlrato, pues  la vida real
dsewmostrado qua el trabajador al celebrar contrato de trabajo |

hace @n condiciones de verdadera inferioridad, frente a i
potencia cconsmica del patrono, quiasn disfruta de un wonopoli

de hecho  y  de  derecho.Par  eso de produce la crisis da |
tibertad de contratacion en el castpo  laboral. De 1o anterior s
deduce que en el contrato de trabajo se limita el principio d
la autoncmias de la voluntad en beneficio del trabajador par
lograr la  igualdud y el eguitibrio entre lasg dos parte
contrutantes; esto no sucede en el contrato civil donde la
personas tienen plena libertad para contratar, pero siempre co

las limitaciones que ta ley impone para proteger el oOrde
publico v lo establecido en una ley prohibitiva.

2.- £1 contrato de Trabajo foroma parte del Derechoe Poblico, d
conformidad con lo establecido en el Considerando IV literal e
donde establece que el Derecho de Trabajo es wuna rama de
Derecho Publico por o que al ocurrir su aplicaciin el intere
privado debe ceder ante el interes soecial o colectivo. Es est
la parte medular del! contrato de traba jo. E!l derecho civil

por ende el Contrato civi! es parte del Derecho Privado

estabiecendose asi, otra pgran diferencia.

3.~ El Cadigo de Trabaio en su articulo 18 define lo que es el

cantrato individual de Trabajoe y de donde se abstrae 1o
elementos esenciales que lo diferencian  del conkrato civil

que  uon: ba SUBORDINACLUN, PERSNINAL, la FExcluusividad @
determinados casos, la estabilidad ¥ profoesionalidad; los cuale
no se puede encuadras en ¢l contrato civil debido a la liberta
de contratacion gque ticnen las poersconas y  al principie d

cansentimiento.

4.- El Estado a través del Ministerio de Trabajo ¥y Previsid
Social esta obligado a velar por que se cuaplan las garantia
minimas de nuestra legislacion laboral. Especificamente e
articulo 28 del Codigo de Trabajo cstablece: la obiigacidn di

extender el coatrate de trabajo en tres ejemplares y wuno di
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flos  se enviars a  la Direccicn  Cenoral  de Trabpajo de dicho
Hinrsterio, obligacisn del palrono ol celebrar un  contrato
sbural. El articuio 274 del aiswo cucrps lega! se refiere a la
uncizn del Ministerio de trabajo y Prevision Sacial regulando:
ue le corresponde la direccicn, estudio y despacho, y debe
igilar por el desarrolla, mejoramiento ¥y  APLICACION de todas
as  disposiciones legales referentes a estas materias que  no
can  competencia  de los tribunales, principatmente tas que
engan por objeto directo fijar ¥ armonizar las relaciones enire
atrono y  trabajadores. De lo anterior se deduce que el ESTADO
lene  participaciZn directa en la contratacien individual de
ravajo para armonizar y equilibrar las partes concurrentes; la
ue no se di en el Contrato Civil que por su naturaleza s6lo
niervienen los particulares sin ingerencia d¢el Estado.

. Cun rwspeeto a la  Capacidad para Contratar, en el Derecho
e Trabajo los menores de e¢dad mayores de 14 afos de acuerdo al
slicuio 31 del Cadigo de Trabajo tienen capacidad para

untratar su trabaje y ejercer los derechas y acciones que se
vriven doel codigo, reglasentos  y leyes de prevision social. En
1 Berecho Civil la capacidad de ejercicio se adgquiere a los 18
“us de acuerda al artieculo 8 del Codigo civil y en el 1251 se
stoblece que pora la wvalidez de un conitrato se reguiere la
apacidad Legal de la parte que expresa su vuluntad.

.~ kn el Derecho de Trabajo =se permite que los insolventes y
alltidos tengan capacidad para contratar su trabajo segan la
'stablecido en el articulo 31 del Codigo de Trabajo y en el
wruecho  Civil  los fallidos o declarado en quicbra no  pueden
wwlvbrar contratos porque pierden su capacidad civil.-

- Al celebrarse un contrato de trabajo no gSe cancela ninguna
stase  de impuecstos segun el articulo 11 del Caodigo de Trabaljo
unde se repula la excencion de timbrus en Lodo acto juridico.
4 que no sucede en el Contrate civil donde si se debe tributar
ependiendg la indole del contrato.

Existe un contrato civil que tiene similitudes con el
ontrato  de  trabajoe empero ne es tal, y para aclarar las
liferencias existentes entre ambos analize individualmente el
1simads
Lo CUNTRATL CIVIL  DE  SERVICIOS  PRUFESIONALES: se  eoncucntra
repulade en fuos articulios 2027 at 2ioo, de ) Codigo Civii,
'mtableciendo que los  profesionales que presten sus servicios ¥
at  personas gquelo soliciten sew  libres para contratar sobre
wnararios y cundiciones de pago, lambisn  regula que o falta  de
wnvenio  la retribucion del profesional sera en base al arancel
espectiveo ¥ sind existe &ste sers fijado por Juez Competente ¥
.awbi¢n regula la responsabilidad del profesional al causar
latus en sus servicios.

De lo anterior se resume que las diferencias con el

]
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contrato individual de Trabajo son a mi criterio:

a) En el contrato de servicios profegionates ND EX1S
SUBORDINACION, ESTABILIDAD, elementos proplios y esenclales d
Contrato Individual de Trabaijo. *

b} En el contrato de Servicios Profesicnales no se devenga
salario sinc, se perciben honorarios pactadaes o los establecid
en el arancel o fijados por juez competente, en cambio en
Contrato de trabajo si devenga un salario como remuneracidn a
actividad realizada por 2l trabajador.

¢} En el contrato de servicios profesionales se debe pag:
impuesto, en el contratoc de trabajo es contrario sensu.

d) En el contrato de servicios profesionales el profesional ¢
responsable de los daflos y perjuicios que cause en el ejercici
de su labor; esto no sucede en el contrato de trabajo donde Ic
riesgos los tiene el empleador en base a la caracteristic
tipica del Contrato de Trabajo de Aussancia de riesgo para €
trabajador. Entre los nexos comunes entre ambos contratc
anallzados considero que uno de ellos se encuentra establecid
en al articulo 19 del Cédigo de Trabajo, gque establece: *Siempr
que se celebre un cortrato individual de trabajo ¥y alguna de 1a

partes incumpia sus términos antes que se inicie la relacicn d

trabajo, el <caso debe resolverse de acuerdo a los principia
civiles que obligan al que ha incumpiido a pagar dafios
perjuiclos que haya causado a la otra parte. Tambien e

importante seffalar que el contrato de trabajo pusde celebrars
en un mismo documents con otro contrato de indole diferente y n
pierde su naturaleza.



CAPITULD [1I

EL DEPORTE
Il1.1: GENERAL{DADES:

Al remontarnos a los albores de la humanidad encontramos al
concepto del deporte, ligade con !la mitologia @ inclusive con ol
culto a los dioses. Al hablar de la Grecia antigua nos
trastadamos al lugar sagrado de Peloponeso para contemplar los

diversas deportes que en este lugar se practicaban; de toda wuna
gama de jusgos que desarrollaban los griegos siempre 1)

conjugaban con los mitos religiosos y en especial con ia
adoracidn a Zeus. platdn Afirmabaz que et deporte tiens como
finalidad el aumentar la fuerza moral mas gue 2l vigoer fisico

astrictu sensu.

En la edad media el deporte se encerrd mis en los torneos y
cacerias. En e} renacimiento comienza a ragiamentarse la
actividad deportiva y surgen deportes mas especial izados.

La palabra deporte tiene susignificada etimoldgico y viene
de la provenzal DPeport que se traduce "Como pasatiempo o
diversion™. Naturalmente este vocable no expresa en toda gu
extensién las finalidades que pueden desarrollarse con las
actividades deportivas. -

Se entiende por deporte "La actividad fisica sistematizada
lievada a c¢abo por los individuos con el objeto de lograr un

nejor desarrolia de su cuerpo y obtener matas de
perfeccionamiento y salud, y alcanzar fines educativos que
conllevan necesariamente a forjar aejores ciudadanos al servicio
de su nacidn®.Dicha actividad dentro del campo juridico ilewva

como finalidad Gltima que la misma, desarrollada por una o mas
parsonas encuadren dentro de 1os canones de la legalidad.

De acuerdo al Diccionario de !a Real Academia Espafiola el
Deporte es sindnimo de Recreacidn, diversidn o pasatiesmpo al
aire libre.

Segan el Dicecionarie enciclopédico Uteha, Deporte se deriva
de deportar <que significa Divertirse Yy se define asi: "Juego o

recreo en el que predomina el ejercicio fisico eaejecutado
generalmente al aire lilibre con arreglo a noreags y para lo cual
23 necesario el adiestramients del sistema muscular madiante

métodos o procedimientos adecuados o por la propia practica dae
la actividad deportiva®.

Adn cuando etimolégicamenta o deporte se refiere a un a
diversidmn o placer, 1 sentido deportivoe no se manifiesta
solamente por el desarrollo de las actividades fisicas sino
también por los valores wmorales que acospafian al verdadero

i 3
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deportista, tales como lealtad, disciplina, declisidn, wveluntad y
constancia. E1 valor del deporte por 1lo tanto no debe wmedirse
por el rendiaiento obtenido por el atleta, aniecamente, pargue se
astaria reducliendo a otro valor auy inferior al que en verdad el
deporte pretende realizar.

Un tendmenc que tlene eatrechas relaciones con la vida
cotidiana es el deporte, a tal grado gque se dice que las
preferencias por ciertas actividadsas dgportivas revelan los
gustos, tendencias y el grado de cultura de los pueblos.

Para muchos tratadistas es véalida 1a afirmacidn de qua la
historia del! deporte comienza con la historia sismz de la
humanidad. De modo que en los comlenzos del mundo o} juego fue
tan sdlo una forma del instintoc de conservacicn de la gspecie

pues ai detenldamente analizames como deambulaba ! Thombre
primitivo persiguiendo su presa nadie dudara que &1 era un
atieta y ademds de serlo necesitaba de medios para la caza,
indiscutiblemente era un atleta, de otra manera nc hubiecse
podido sobrevivir, El hombre pues, desda el inicio del deporte

ajercitd su fuerza fisica.

Mo e= posible determinar 1la fecha exacta en la que el
deporte aparecid como actividad organizada; al parecer ta
Civilizacidn China fue la primera en hacer uso amplio y razonado
de los ejercicios fisicos. E! método del Kung Fu, con propssito
rellgioso fue creado all& por =1 aflo 2,700 Antes de Jesucristo.

El deporte on la é&poca antigua tuvo su manifestacién en los
pueblos de Grecia, India, China, Egipto, Persia y Atenas,
principaimente.

Conforme transcurrid el tiempo el ideal olimpico de belleza
¥y perfeccion fisica unide a la virtud ética quedd oscurecido por
la corrupcidn y la intriga hasta convertirse en exhibiciones de
atletas profesionales wovidos Gmicamente por el deseo de lucrar.
Fue el Cristlianismo el que se pronunciéd en nombre de sus =®as
altos valores religiosos ¥ wmorales condenando la manifestacidn
del mundo pagano en el deporte de exhibicion y de nmuerte que en
Roma s& daba, ¥ que borré la libre actividad deportiva gue tuve
su mis alta manifestacidn en los juegos olimpicos de grecia.

Con ia &poca contemporanea nacen las reglas normativas gue
rigen la mayoria de los deportes y su mismo incremento obliga a
la creacidn de wuna organizacidn a nivel nacicnal! e internacional
para poder atender adecuadamente el desarrollo y coordinacidn

dal mundo depoartiveo. Los elementos basicos de tal organizacidn
son las sociedadegs fedaradas que surgen en cada pais @
internacionalmente a las que se agregan lags ingtituciones

deportivas estatales.

De la breve relacidn que se ha hecho del deporte desde el
atleta primitivo hasta el flawante campedn olimpico dal deporte
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organizade de nuestros dias podemos reaumir que el hombre ha
estado a lo largo de de toda su historia estrechamente unido al
deporte y que esto continuard sin duda atguna.- El deporte es
por lo tanto parte misaa de la naturaleza del hoabre,
constituyendo wun medio para lograr la superacién fisica y moral
del individuo como miembro de un grupo soecial.

Para el Tratadista Arturo Majada Planeiles citado por
abanellas, afirma:' "Que el deporte 1o integran aquellos
2jercicios fisicos practicados individuaimente o por eqguipo con
inimo de lucro o sin &1, por lo general al aire libre, para
lograr un fin de diversidm propio © ajena y un dssarrollo
rorporal armsdnico®,. -

Para el Papa Pio XII, “El deporte es una escuala de
iealtad, de vaior, de sufrimiento, de resolucidn, de
'raternidad, virtudes todas ellas naturales, perc que procuran a
lag virtudes sobrenaturales un fundamento sélide y predisponen
@ra soportar sin debilidad el peso de ias gravaes
‘esponsabilidades™. !

Pierre De Coubertin, dice: "El deporte es al Cultoe
'oluntario y habltual del esfuerzo muscular intensivoe apoyado en
1l deseo de progresc que puede llegar hasta el riesgo.™ '*

Para el autor HManuel Ossorio, Deporte significa: ~
‘ecreacion, pasatiempo placer, diversicn o ejercicio fisico por
o comin al aire libre. Practicado individualmente o por

quipos con el fin de superar una marca establecida o de vencer
- un adversario en competicidn pablica, siempre con sujecidn a
iiertas reglas.

Estas definiciones tienden a excluir el concepts de deporte
rofesional gue se practica con finalidad lucrativa de wmodo
ndividual @ independiente o en relacidén de dependencia.

1.2: DEFINICION DE DEPORTISTA:

Deportista es aquel que practica un deportae, cualquiera que
ea su denominacidn, sin ewmbargo es dificil poder dar una
efinicidn exacta de dicha actividad pues seria como Definir al
ombre que practica una actividad deportiva o depote en
special. Se puede decir pues que e! Deportista es toda persona

* Tratado de Derecho de Trabajo; Tomo IV, Pag. 308.

' Manuat Juvenil! de Educacidén Fisica, Tomo [f. Pag. 4.

‘* Citado por Bernard Gillet. Historia del Deporte. Pag. 14.
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que practica determinada actividad de deporte generalmente
condiciones de competicidn o por equipeo ya sea con fines
obtener una superacidn fisica o psiquica o bien !a de ohten
una ratribucidn honorifica o remuneracién de indole econdmica.-

El diccionario de la Real Academia Espaffola indica qi
deportista es: ™ toda persona aficionada al deporte o qt
entiende de allos™.

El deporte como una actividad individual practicado
ningan fin lucrativo, sino por el simpls desec de mantener
buena salud, de adquirir agilidad, fuerza muscular, ss deci
realizade cowmo medio de diversidn, a veces para distraer
mente del trabajo habitual o© para relacionarse con otr¢
auportistas de iguales propssitos y con frecuencia competir o
elios representa wuna actividad de escasa trascendencia juridic:
puas incluso las lesiones que se produzcan por la accidn da
competlicidén no congtituiran delito salvo que 21 causants hubiel
procesido con culpa o doleo al infringir las reglas del juego
deporte.Esta clase de deportistas no se encuentran vinculados
nadie en el ejercicioc de su deporte favorito ¥y por ello qued:
excluidos de toda relacidn de trabajo como deportista.

[1.3: CLASIFICACION DE LOS DEPORTISTAS:

Naturalmente se puede clasificar al deportista atendiendo
diferentes puntos de vista, sin embargo por la naturaleza de |
presente investigacidn clasificaremos a los deportistas =
primer lugar de conformidad con 1la legisiacicn deportiva y lueg
doctrinariamente de acuerde a la finalidad que persiguen en 1
practica de dicha actividad.

La Ley dei Deporte, La FEducacldn Fisica vy la Hecreacidn
Decreto 75-89. del Congreso de la RepOblica; en =u CAPITULO X
DEPORTISTAS FEDERADOS,establace en sus articulos del 44 al 50
sobre el deportista federado definiéndolo asf: © Deportista
federados para los efectos de esta ley, es la persona gqu
practica alguna de ias wodalidades deportivas, en cualquiera d
las ramas de aficionados o profesional ¥y qua esté& incorporado
la organizacidn que esta ley establece™.

En el articulo 46, =se refiere a la rama de deportista
aficionades, indicando que &stos tendran libertad de ascoger e
equipo o club que dessen integrar y su permanesncia en estos ser
obligateria durante toda una temporada cficial de comnpeticiones

En el articulo 47, de)l wismo cuerpo legal, sstablece que o
ia rama del Deportista Profesional, las relaciones entre lo
deportistas y clubes =e regirin de acuerdo con las normag qu
dicten las ligas o federaciones, en su caso la confederacidn.



25
I1.3.1: DEPORTISTA AFICIONADD O AMATEUR:

La concepcién del deportista aficionado viene del! Amateur
gque es un giro francés que en idioma castellano significa:
Aficionado a un deporte o arte que se practica para satisfaccion
personal o por su gusto, sin obtener beneficios personales ni
estimul econdmico™.

Bl Comite Olimpico Internacional quien es responsable de la
organizacidn, coordinacidn v celebracion de los Juegos
climpicos, agrupa en su senc a los atletas aficionados, término
gquz ha sido sustituido por el de Elegibles.

Eate comité en sus Estatutos y especificamente en en el
articulo 26, establece los requisitos que deben !lenar log
deportistas para adquirir la calidad de aficionados : "A fin de

sar aelegible para los juegos olimpicos &l competidor debe haber
participade siempre en el deporte por Diversidn, sin obtener
ganancias m@materiales de ninguna naturaleza. Puede sar

congiderado en esa naturaleza:

2) El que tiens ccupacifn basica que asegure su sustento actual
y futuro.

b El que no ha recibido remuneracidn alguna poar sy
participacian en el deporte,

¢} El que cumple con las reglias de !a federacidn nacional
respectiva y con las interpretaciones oficiales de este articuloe
28. La persona que llene estos requisitos se¢ considera
aficionado para los efectas y desde el punto de vista olimpice.

No obstante que 10 axpuesto en el articulo antarior es muy
clare, en la practica dicha calificacidn se hace de manera
confusa por lo que dicha regla por muchas circunstancias de la
vida real de todo pais carece de eficacia em su aplicacion
objetiva y practica. Pues =@l comité Oliapico Intermnaciomnal
pretende seflalar que el deportista no ohtenga ingresos
economicos por su actividad. Como ejemplo tenemos a 1os paises
gque por medio de becas deportivas o atléticas el Estado ls da al
deportista todo lo necesario para vivir & inclusive le d4 grados
académicos ¥y otroe ejemplo son los paises socialistas en los
cuales al estado tutela al deportista y siguen siendo a pesar de
elle, al tenor de dichos paises deportistas aficionados.

En realidad considero que la 1inea que separa al deporte
aficionade del profesional es ténue pues se puede deducir que el
deportista aficionado segin la Asociacidn de futbol de
Argentina, es el que practica el futbel, sin remuneracidn
alguna, no consider4ndose como tal el gasto en que se incurre
por trasladados vestimenta, etc. Por 1o tanto el deportista
aficionado es el que practica el deporte para su superacidn
integral sin mirag de lucrar.

PROPIEGAU UE L5 UiVLSIAD DE SN CARDS 0F GUATEMALL
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Existe la clase del deportista del Estado y substdiado, ai
cual se le ha llasado "Amateurismo, marrén™; y se trata de
personas due por sus cualidadezs atieticas o coapetitivas liegan
8 obtener un medio de vida que es el depeorte eancubriéndose
dicha actividad de distintas formas, Ejemplo tipico de becados
en Untvergidades. Tambien sge deben considerar come seudo-—
aficionados aquellos depertistas que por 1 prestigio deportive
an gu pajis, obtienen empleos que los gobiernos les proporcionan.

La Federaclédn Internaclonal de Futbol Asociado (FiFA),
establece por su parte que son Jugadores aficionadas los que
juegan sin recibir indemnizacién alguna, con excepeicn de los
lmportes gastados realmente ocurridos en su viaje, alimentacidn
y alojamiento.

[1.3.2: DEPORTISTA NO AFICIONADO:
Se les llama asi a los deportistas semi-profesionales, los
que por el caliicative anterior parecen pertenecer a una

categoria Iintermedia entre log aficlonados y profesionales.

Entre las reglas que rigen al deportista no aficionado
estan: le persmiten recibir Ingresos econdelcos como estimula a

au participacidn deportiva, wmuchas entidadades deportivas
utiifzan este térsmine para que sus deportistas particlpen en las
competiciones como aficionados, encubriéndolos hajo esta

calidad. En nuestro medio en el futbol se dice gque un deportista
es gemiprofesional! o no aficionado porque 1o que perciben al
Jugar en un club o0 aseelacidén deportiva no les es suflciente
para subaigtir y por ello trabaja en otras labores. Por ello la
FIFA ha conziderado actualmente adlo dos categorias la de no
afticionados y la de profesionales.

11.3.3: DEPORTISTA PROFESIONAL.

El deporte con el transcurso del tlempo pasé a convertirse
en competitive y en especticulo vy de allg que £} deportista
protegional recilbe grandes cantidades de dinero en retribucion
por la prestacidn de sus serviclogs a un deteraminado club o
agnclacidn, eapecificamente en el futbol, creandose as{ una
nueva industria la de espectaculos deportivos pablicos.

En el primer congreso Internacional del Derecho del
Deporte, que tuvo lugar en la ciudad de México del 26 al 30 de
junio de 1,968, log deportistas y los tilédsotos, socidlogos,
médicos ¥y Juristas hablaron de lous prohlemas médicos, éticos,
socioldgicos y juridicos de los deportistas profesionales y de
los aticionados.
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En el curso del debate 3se afirmé que por su origen en la
intigua Gracla por el sentido estético que le imprimieron los
ilencs y por el espiritu que anima a los deportiastas en los
tJercigioz y competiciones el deporte debe inciuirse entre las
wellaz artes. Se sostuvo que el deportista no eg la persona que
te dedica a fortalecer 85w cuerpo sinc aquella que al hacerlo
iiente la necesidad de aportar gracia, alegria y belleza a8 sus
lovimlentos. S5e explicd que el valor estético del deporte no
rariaba segln fuera practicadoc por aficionados c por
rofesgionales come tampoco cambia el vallet al convertirse en
igpecticulo pablico pagado.

El deportista profeaicnal es la persona «¢ue =21 bien ama el
leporte, =se d& cuenta que sus aptitudes fisicas y mentales le
nducen a esa aciividad pero no puede dedicarse a ella porgue
ieng que laborar en una empresa para su  gcesteniemto, teniendo
a altgrnativa de renunciar o entregar su vida al deporte
acrificando su vocacldn e ingresar s un club o asoclaclion.
eportista profezional es agquel que dedica su capacidad fisica y
ental a la practica de una especlalidad deportiva para el logro

e un aailsrle o de compensaciones econdmlcas para su
ubsigtencia ¥y que para subsistir depende exclugivamente del
jJercicio de dicha actividad. Una de las distinciones del

eportista profesional €3 que sdlo &1 puede ser conuiderado comog
ujeto de derecho en materia laboral, pues en nuestro medio el
ecreto 75-8B2 ley del deporte, indica en e! articulo 49, que
ebe guscribirse contrato entre deportista y cilub, tanto
ficionado como profesional.

Debemos tener aen cuenta y mencionar que el espiritu
ltamente deportivo que extstia en é&pocas pagadas se ha
ransformado en un materiallamo de caracter econdmico que

eneralmente existe entre el atleta y el elub o asoclacldén que
rinda el espectiaculas.

La profesionalidad es entonces la condicidn Inherente al

rabajador en cuanto presta los serviclios propiosa de ausg
acitl tades u oficios a cambio de una determinada remuneracién.
e todo lo relacicnade anteriormente se puede c¢oncluir con
efinir al deportista profesional: Como aquel que rtealiza Ia
ractica de ejercicios o actividades de deastreza o habllldad,
aciéndolo a titulo de desempefio de su aficio por cuenta de un
lub a asociacidn nediante una retribucidn de caracter
condmica, por medioc de un contrato generalmente por tesmporada y
ometido a las directrices y normasg de las ligas, federaclonez o
snfederacidn que rija dicha actividad deportiva.

El deportista profesional hace del deporte un medio de
[da, percibiendo una retribucidn por sus actuaciones Io que
Jede revestir dos aspectos ACTUACION LIBRE como la de cualquler
tro prafesional, en cuyo supuesto les ianfcos problemas
iridicos que =se podrian plantear serian los derivadoy de los
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derechos y obligaciones estipulados en el contrato celebrado cc
el oclub o asaciacidén que los contrata y ACTUACION DEPENDIENT
comg suceds tuande el deportista contrata con un Club
Asociacidn por un tiempo determinado percibiendo la retribucid
convenida y comprometiéndose a seguir las directrices de 1
entidad deportiva que fe ha contratado.

Esta ultima modalidad envuelve otros problemas de derech
que son muy debatidos, {niciando con la determinacidén de 1}
naturaleza jJuridica del contrates, ya que =aientras al guna
sostienen que se trata de trabajadores independientes otra
afirman que son trabajadores en relacién de dependencia del clu
o ascociacidén que los ha contratado; sin que falten tratadista
que mantengan el criterio de que se trata de un contrato SU
GENERIS que debe regularse wmediante normas especiales. L
doctrina y la jurisprudencia prevalecientes parecen inclinarse
la tesis de relacidn de Dependencia. La importancia gue ofrsc
esta solucidn as muy clara, porque, ostablecida la naturaleza d
trabajo subordinado, ias leyes laborales que protegen a lo
trabajadores asalariados, resultan de aplicacidén a esta clase d
deportistas profesionales.

I1.4: EL DEPORTE DESDE EL PUNTO DE VISTA SOCIAL Y ECONOMICO:
[1.4.1: DESDE EL PUNTO DE VISTA SOCIAL:

Socioldgicamente el deporte se estudia por la influenci:
que produce e¢n el conglomerado sociat y dentro de é&stas tenemos:

a} El deporte es come un escape emocinnal, con su practic:
libera al ser humano de tensiones y emociones que ha acumuladt
durante los dias de trabajo, haciéndose de esta manera uns
tarapia positiva el deportista y por ende wmas facil 1z
convivencia con el restoc de la soaciedad.

b} El deporte es importante a nivel naclional e internacfaonal
pues &3 una forma de unir a paises distanciados por conflictos
de toda indole y de esa wmanera hermanar a sus naciones ¥ tambier
camo un factor que contribuye a distraer otras formas violentas
de relaciones.

¢} El deporte contribuye a unir a la sociedad con el fin da
racrearse o pasar el tiempo y con la inerementacidn de las
medios de pubiicidad para un determinadao deporte se crea un
fanatismo a nivel social sobre determinada actividad deportiva vy
que a veces se transforma en una pugna o histeria colectiva.
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d4) Por Gltimo el Deporte como mndeladar social es un fendmeno
gue debe no sélo incrementarse sino organizarse a nivel social
tanto nacional comc wmundial por ser una practica de distraccidn
¥ trabajo (para ol deportista) de sociedad.

I1.4.2: DESDE EL PUNTO DE VISTA ECONOMICO:

En este ambito se observa que tanto el sector privade cono
el pablico se gastan sumas fabulosas de dinero en la inversidn
al deporte.

Por ello el deporte, en el aspecto econdmico se puede
ouvservar lasg siguientes circunstancias:

2) Las sumas de dinero gue los E£stados erogan para que se
practique el deporte en su pais a todo nivel, como en @l caso de
Guatemala La Constitucion Politica de la Repablica an 5u
articulo 21 establece: * Es deber del Estado el fomento y 12
promocidn de la educacidn fisica y el deporte. Para ess efecto
se destinard una asignacidn privativa no menor del tres por
ciento del Presupuesto General de ingresos ordinarios del
Estado....". Ademis también los ingresos gque obtiensn las
empresas privadas deportivas especialmente en los paises
desarrollados y las grandes erogaciones que hacen para contratar
a un deportista famoso, sin tomar en cuaenta todas las
actividades conexas como los medios de comunicacidn, que cubren
las actividades deportivas, les que pagan derechos para hacer la
cobertura, gque vienen a sumarse a los ingresos para las smpresas
o clubes deportivos.

b) L.a posible sustitucidn que realizan la wmayoria de personas
cuando existe wuna actividad deportiva de su agrado, prefieren
invertir su dinero en #sta y no en otras actividades o productos
deg consumo. Dand mas esto en las personas de escasos
recursos econtmicos,

c) Los grandes ingresos obtenidos en las actividades deportivas

a nivel mundial (generalmente) es un fendmeno que debe ser
tenido en cuenta por los economistas, ya como medic para obtener
divisas o viceversa, como circusntacia que ocasiona fuga de
capital, lo que se daria en ia presentacidn de eventos

deportivos internacionales.
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Il.5: EL DEPORTE DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO

Se dice que el Derecho Deportivo ests constituido por el
conjunto de normas civiles consuetudinarias y laborales que
regulan la organizacidn y practica del deporte y en ganeral itoda
cuestion juridica que plantee la existencia del deporte como
fentmeno de la vida social.

Se considera asi el Derecho del Deporte como una novisima
rama del Dereche hasta liegar a constituirse en wuna rama
autdnoma.

Durante Ia formacidn de las sociedades humanas aparecen una
serie de disposiciones que norman las relaciones entre sus
mieshres. La Constitucidn como nuestra carta magna establiece on
sus articulos 91 y 82, en su seccidn sexta de las Garantias
Sociales, de los Derechus Humanos, lo relacionado al deporte y
lo mas importante la asignacidn a la promocidn de la educacidén
figlca y el deporte y su fomento en todo el pais, compartiendo
dicha asignacidn tanto al deporte federado, como a la educacidn
tisica, recreacidn vy deportes escolares y al daporte no
federado. Ademds reconoce y garantiza la autonomia det deporta
federado a través de sus organismos rectores que son ia
Confederacidn Deportiva Auténoma de Guatemala y Comité Dlimpico
Guatemalteco que tienen personalidad juridica y patrimeonio
propio, quedando exonerados de toda clase de impuesteo Y
arbitrios. De 1o antericr se deduce que en nuestro pais como emn
la mayoria de los paises el Estado garantiza y promueve el
deporte regula legalmente el misao pPara su fTomento hasta en el
@mas lejano lugar de la nacidn. -

Cor el Dereche comfn el deporte tiene vinculacien pues en
la celebracidn de negocios juridicos @ contratos de trabajo de
deportistas se toman figuras juridicas caomo las obligaciones ¥
derechos, los daffos y perjuicios y el consentimiento de las
partes al contratarse. Cuandeo la existencia del deporte
profesional es un heche en un pais nace la contratacidn del
deportista de determinada actividad deportiva desde el punto de
vista legal, lo que crea nuevas normas juridicas tanto a nivel
internacional comc nacional y a nivel de asociacicdn o club y el
deportista.

En ia actualidad en nuestro medio el deportista no esta
protegido por esas normas especiales gue urgen para proteger la
relacidén contractual y laboral de éste y por io tanto al tomar
en cuenta que al existir una prestacidn de servicios y relacidn
de dependencia a casbio de una remuneracidm econdmica se dan
todas las condiciones para gue exista un contrato de trabajo
deportive, ¥ necesaria y consacuentemente dentro de esta rama
del derecho (Laboral} debe de encuadrarse el contrato del
deportista para que se le dé& 1la proteccidn juridica a sus
derechaos minimos laborales y necesarios para gque no se lg
desproteja legalmente.



CAPITULO (11

EL. CONTRATO DE TRABAJO DEPORTIVO

[E.1. CONTRATOS ESPECIALES DE TRABAJO

E]l objeto del contrato de trabajo deportive le contitituye
‘I conjunto de prestaciones a que se obligan ambas partes. Al
ratarse de un contrato bilateral y sinalageatico y intuito
ersonae, los derechos y obligaciones de cada parte son
orrelativos y reciprocos, lo que hace que las ohiigacivnes de
na de ellas vayan implicitas en 1os derechos de la ontra.

El trabal]o subordinado suele dar tugar a distintas clases
¢ contratos. Existe la posibilidad de establecar diferenclas
nire tag diversas relaciones juridicas laborales, fijdndose da
ste modo tantos contratos de trabajo c¢omo caracteres distintos
zxistan en las variadas actividades laborales.

Mo todas las prestaciones en cuante a la realizacidn de un
rabajo congtituyen un contrato especializade puss entonces se
ragmentaria el Derecho Laboral de tal forma gque hasta pedria
esaparecer 21 elemento de subordinacidn como un slemenic gue
igtingue ¥ hace un contrato sui generis al contrateo de Trabajo.

Contrato Especial de Trabaje es: " Aquel que @s objete de
articular disciplina dirigida a tutelar de un modo sas adecuado
los sujetos que intervienen en la contratacidn y por ende son
spaciales todos los contratos que no coinciden con el ¢squema
cEuUn”.

Eate contrate laboral especial es especial segin el Orden
2 las condiciones sui generis def: trabajador que interviene en
I maisme ¥y el propio contenido de ‘a3 relacidn de trabajo, que
bliga =& dictar normas especificas y concretas para cada
zlacién !aboral por no serie aplicable las que son de cardcter
eneral.

De lo anterior se trata de partir de una regulacidn general

2] contrato de Trabajo a uno de cardcter particular. Cuando se
tiifza 1la terminclogia de contrato laboral o contrato de
rabajo, nos referimos a una actividad determinada. Bhviamente

1e el contrato laboral se excluye del contrato coman debido al
ardcter particular de los sujetos o la naturalteza especifica de
1 prestacidn. Al existir un contrato de trabajo sgubordinado,
2 dia wun contrato de trabajo , al tomarse en cuenta la expansion
] trabajo y la especialidad del mismo ¢n todas sus ramas, ha
raido cowmo consecuencia determinados estatutos especializados
iridicos que no significa gque no constituya un contrato de
rabajo.

= gE)
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El contrato especial de trabajo se puede definir asf:s *
aquel que presenta una peculiaridad en lo relativo a
disciplina juridica mas que una especialidad en la naturaleza
la prestacidn del! trabajador, vya que de atro modo &1 tratamien
terminaria por comprender tantas relaciones cuantas s=on L
digciplinas por los  innumerahles convenios colectivos [
trabajo.

Loa contratos egpecliales han surgido como wuna duda y o
el objatoe de establecer i su actividad corresponde o nu al Ary

del Dereche de Trabajo. 51 blen es cierto que existe
contrato de trabajo que es lo mas frecuente, hay sin embar;
actividades que pueden quedar excluidas del contrato tij
laboral, pero por medic del contrato especial ha surgido |
posibilidad de un ingreso enla esfera laboral por medio ¢

estatutos particulares que aglutinan a cierta clase 3
trabajadores basados en los servicios que se prestan.

En 1los contratos egpeciales lo que interesa wes que ¢

trabajo realizado pueda califticarse de profesional. Det
fijarse como condicidn que en la actividad profesional s
determine la naturaleza del vineculg ¥ sus caracteristicas. Pa
lo tanto los contratos especiales o sujetos a regimene

especiales comc le llama el Cddigo de trabajo nuestro, son un
necesidad derivada del comercio juridicoe qua tiene por objeto e
trabajo.

Las especies de los trabajos que constituyen algo mis qu
una variante del contrato de trabajo tipo, lo constituyen e
verdaderos contratos especiales ya saa per a8l objeto que s
persigue con ellos como el de aprendizaije; por la situacidn d
subordinacidn mis intena en el 4que el trabajador se encuentr
como el Maritimo; por el iugar donde se ejecuta el trabajo coe
el de viajantes de comercio, el de trabaio a domicilio; ¥ Por e
Caracter de las prestaciones como el Contrato Deportivo.
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E11.2: DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL  CONTRATO DE TRABAJO
DEPORTIVO,

I[11.2.1. DEFINICION:

El Contrato Deportivo de trabajJo es un contrato Intuito
Personae, bhilateral, sinalogmiatice y subordinado entre el
deportista (trabajador) y el club o Asocciacicon (patrono), en el
que aquél se obliga a 1la prestacidn de sug serviecioz en la
actividad deportiva regpectiva a cambic de una remuneracidn por
parte de éste.

El contenidn o egsencia de la prestacidn bdsica del
trabajador deportista es la de realizar su actividad validamente
para su ciub o asociacidn y ol objeto del contrato laboral
deportivo va a consistir en el conjunto de prestaciones & que se
nobligan las partes contratantes. Nos vamas a referir en nuesiro
medio en forma particular al deporte del futbol, que ea el mas
popular ¥ que se encuenira mis organizado y cuenta con jugadores
profesionales en algunos clubesg.

111.2.2. CARACTERISTICAS DEL CONTRATD DEPORTIVO:

a) PRESTACION DE SERVICIOS:

En primer términc debemos afirmar que el contrato deportivo
de trabajJo es un Contrate Principal, porque subsiste por si sdlo
y es adem4&s un contrato intuito personae, pues se debe celebrar

personalmente. El contrato depertivo se celebra teniendo. en
cuenta }a calidad personal del trabajador ¥y su calificacidn
profesional, y condiciones morales. La actividad lIaboral que

estudiamos adopta la forma de prestacidn de servicios y como en
las de este tipo no se promete o] resultado y es de tracto
suceslvo, sino en este caso el trabajador deportista como deudor
del trabajo se obliga a hacer cuento egté en &l para realizarlo
y gatisfacer a su patrono,

b) ACTIVIDAD DE CARACTER PERSONALISTICA:

Ea deeir, que se obliga a ejecutar!as sea la misma persona
individual o juridica celebrante del! contrato, no cabe la
sustituclidén. Se trata por lo tante de un contrate de trabajo
particular y personaliszimo aunque la prestacidn adquiera foraa
grupal.

I sl o e ] -



34
e} LIBERTAD:

Eg referida a la libertad para contratar, la gue se ve an
muchos casos limitada por la idiosincracia que prevalece en
nuestre medio por parte de los espresarios o patronos. La
prestacidn una vez nacida deja de ser libre y aan en contra de
su voluntad la tendra que continuar (por parte dei trabajador
por supuesto),

d} AUSENCIA DE RIESGO 0 AJENIDAD:

Esta caracteristica se refleja en el hecho de que los
riesgos econdmices son asumidos por el Club o ascciacidn, pues
el deportista se limita exclusivamente a percibir su
remunaracidn por la prestacidn de sus servicios, por lo que 8s
ajeno a todo resultado econdmico.

e} PROFESIONALIDAD:

El deporte cada dia requiere mas de deportistas
profesionales para que se dediquen directamente a la actividad
deportiva en forma habitual y [a tomen comc un medio de ganarse
ta vida, en otras palabras, como un trabajo.

f) SUBORDINACIGM:

La actividad deportiva realizada como consecuencia de un
contrate de trabajo, es una relacidn laboral subordinada, puesto
que  la prestacidén de servicios se realiza bajo la direccicdn y
autoridad del eclub o ascciacisn o sus representantes. Por ello
el deportista se obliga a observar y obedecer cuanta instruccicn
de caracter técnico o laboral emanen de los encargados de la
direccidn.

£} EXCLUSIVIDAD:

Esta caracteristica del contrato departiveo admite
rejatividad, plies mientras ¢l que no se encuentra subordinado no
es trabajador, en la acepcién juridiea laboral, el que presta
sus servicios sin la nota de exclusividad si{ puede citarse como
sujete del contrato de trabajo.

Este elemento se debe mis que todo al origen historice del
trabajo del deportista, =in embargo por el desarrplio de las
jornadas de trabajo y formas de laborar a originade que muchos
asalariados presten varias relaciovnes de trabajs con diferentes
patronos.

Esta circunstancia es Buy especial, ¥y mgrece Hsar
considerada en el ambito del contrato deportivo de trabajo. En
capitulos anteriores nos hewos referido a que una de las causas
que han esgrimido quiene pretenden negar el vinculo laboral en



35

los contratos de deportistas, y como sefialé anterliormente en
westre medio referido al futbol; es que los deportistas debido
32 que en esta prestacidn no devengan una cantidad sufientemente
wceptable, que les permita vivir decorosamente de dicha
actividad, realizando otros trabajos remunerables. Argumento que
10 es vialido desde ningan punto de vista, ya que se ha llegado a
admitir que en cualquier relacién de trabajo puede existir una
>luralidad de compromisos siempre que las tareas a que 5Se
ibligan no coexistan en la ocasién, momento u ocpotunidad. Vale
iecir que las obligaciones no ssan simuntineas paes de serlo
lesapareceria automaticamente la caracteristica de
jubordinacion, existe, pGes en resumfdas cuentas en el caso que
1ws atafie existe sucesividad en las relaciones de trabajlo ¥y no
simul taneidad.

Obviamente tengo que referirme a que si{ un deportista esta
ligado por un contrato de trabajo deportiva ¢on un club o
wzociacidn en especial, 21 va existir exclusividad en cuanto a
tficha actividad deportiva se refiere. Pero estoc no obsta a que
sueda contratar con otro patrono laboraimente en actividad
listinta a la deportiva.

1) ESTABILIDAD:

En el campo del deportista profesicnal y en nuestro medio
ia estabilidad como cacteristica del contrato de trabajo
leportivo, podria pensarse que no existe puesto que generalmsente
ia mayoria de contrates suscritoz por ambag partes (deportista y
:lub) e efectia a plazo fijo o por tewporada, careciendo de
ista manera dal principio general que establece que los
tontratos laboraleg salvo excepcidn legal se acuerdan por tiempo
indefinido. Cabe mencionar que también los servicios prestados
:on carécter de eventualidad deben ser también prestados con
»ase en el principio de estabilidad; consiste esté elemento en
ue las prestacicnes sean sucesivas y prolongadas durante el
.iempo que dure el contrato.

[1.3 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO DE TRABAJO DEPORTIVO:

La actividad desarrollada por el deportista profesional
tonstituye el objeto del contrato laboral deportivo qua es a
.odas lucas una prestacicon de trabajo libre por cuenta ajena.

Por trabajo puede entenderse cualquier actividad humana
:uya prestacion pueda recaer en el Aambito del derecho de
btigaciones. En este sentido el trabajo es sindnimo de
wtividad productiva gue puede satisfacer las necesidades de
iwalquier persona, para procurarie a quién lo efgctGa una
[eterminada compansacicdn econSmica.

La prestacidn de los serviclos del deportista an general
:onstituye una relacidn de INDOLE LABORAL ya que constlituye una
ipica obligacidén de hacer en virtud de un pacto expresco a

o HEd
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camhio de una resmuneracién de cardcter onercso, que consiste pg
parta del club en una mera obligacidn de dar .

Nz obatante lo expuesto 1los doctos en derecho labora
discuten si el contrato de deportivo constituye un Contrat
Laboral en el sentido estricto de ia palabra o bien se configur
como un contrato especial de trabajo.

Sobre lo anterior es menester recordar que e} trabaj
subordinado da lugar a distintas clases de contratos, de dond
s= deduca que son especiales aquellos que no coincidan con e
esguema co:ldn. Evidentemente hablamos de ios contratos Iaborais
regulados on forma especial debido al cardcter particuiar de io
sujetos o a la naturaleza de la prestacidn.

HEn cuanto a egtablecer si el contratoe deportivo constituy
o mne un contrato especial de trabajo se puede exponer lao
siguientes argumentaos;

a) Segén Cabanellas'' el contrato especial de trabajo es aguel
que por sus pecuallaridades se regula en forma distinta de
contrato tipo, ragulacidn que obedece a las nacesidade
especificas de esa actividad. Por lo que concluye qua e
contrato de trabajo del deportista y en especial del jugadeo
profesional se puede encuadrar dentro de los "conktrato
aspeciales de trabajo™.

b) La segunda tendencia se pronuncia en el sentido de que tant:
especialidad en el derecho laboral acabaria por comprende
tantos contratos como relaciones profesionales existan, empers,
al no existir regulacidn legal de contrato especial s1(
aplicarian las normas generales del! contrate laboral.

c) Personalmente sostengo el criterio de que si no existe um
regulacidén laboral en nuestra legislacidn con respecto al
contrato deportivo debe aplicarse supletoriamente todas las
normas dal contrato de Trabajo en generail.

LA SUBORDINACION Y LOS TERMINOS DE DIRECCION Y

DEPENDENCIA.
SUBORDINACION:

La situacidn de la subordinacidn que ss encuentra en una
relacion laborai de las partes en el contrato de Trabajo se
explica juridicamente Come: Una consecuencia de la obligacidn

" Alacala Zamora Luls y Guillermo Cabanellas ob. cit. Pag.
a7.
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asumida y aceptada libremente por el trabajador, de prestar un
sarvicio cuyo caracter no ha sido definido y coneretado de
antemano en todos sus detalles.

Para Cabanellas, Es el estado de limitacidn de la autonomia
dal trabajador al cual e ancuentra sometido an suUs
prestaciones, por razdn de su contratoe; ¥y que proviene de la
potestad del patrono, para dirigir a la actividad de la otra
parte, en 6rden al mayor rendimiento de la produccidn ¥ al mejor
beneficio de la empresa.’

La Subordinacidn Juridica es aquella que emana del contrate
al dar éste a una de las partes la facultad de impartir drdenes

y al imponerle a la otra la obligacidn de acatarlas. Resumiendo
lo gqus significa dicha subordinacion es que, entre los limites
del mismoa contrato, el patrono tiene el derecho de ordenar y el

trabajador de cbhedecer.

En consecuencia ia subordinacidén gque se da en al contrato
de trabajo deportivo es da naturaleza juridica porque el que
presta el servicio si bien acepta «gue otro dirija su actividad,
no lo hace en virtud de una potestad politica o seflorial o en
virtud de una relacidn material. En realidad la parte que se
encuentra en esa situvacidn lo ha aceptado libremente aungue
dicha libertad se halle perjudicada, por una relacién juridieca
de poder que ejerce el empleador. Esto es asi porque al
celebrar el contrato de trabajo lo que hace el empleador es
rasagrvarse el derecho de poder, o m&s bien la posibitidad de
dirigir la actividad ajena.

La subordinacidn del trabajader wva a variar por ia
intensidad de la naturaleza de la prestacidn desarrollada. La
subordinacidn es siempre un poder, como lo hacen notar algunos
autores, pues se trata de la posibilidad que tiene wuna de las

partes cuando lo crea necegsario de ejercer la direccidn en la
actividad ajena.

[i1.3.2: DIRECCION Y DEPENDENCIA:

El articulo 18 del Cdadige de Trabajo, Decreto 1441 del

Congreso de la RepGblica estipula: " Contrato individual de
trabajo: sea cual fuere su denominacidn, es el vincule econdmico
jurfdico mediante el cual una persona (trabajador), queda

obiigada a prestar a otra (patrono?), sus servicios personales o
e jecutaris una obra personalmente, bajo LA DEPENDENCIA
CONTINUADA Y LA DIRECCION INMEDIATA 0 DELEGADA DE ESTA ULTINA, a
cambic de una retribucitdn de cualquier clase™.

" 0b. Cit. Volamen 1. Pag. 239.
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Doctrinariamente se ha tratado de distingulr el significad
tanto de la subordinacidn como de Dependencia, teniendos
anteriormente ya explicado el primero de etlos y siendo que L
dependencia segin 21 autor Manue]l Dssorie, es Sindnimo d
Subordinacidn. Actualsente en el derecho laboral el término d
dapendencia adquiere mayor trascendencia porque constituye W
alemento determinante de la existencia del contrato de trabajo
subordinado, sea este individual o colectivao, de esa relacidn d
dependencia se derivan los darechos y obligaciones G
corresponden reciprocamente a trabajadores y patronos.

En cuanto al término Direccion, constituye términ
diferenta al de dependencia, pues Dirigir es conducir i
deterwinado fin, es la enseflfanza eon que se encamina a um
persona a 1o mejor.—- Dapender @¢s sindnimo de reconocimiento di
mayeor poder o© autoridad, sujecidn a 1o ordenado o mavo
jerarquia. La Direccidn comprende el cardcter técnico por medi
del patrona hacla el trabajader vy la dependencia es un términ
aplicado al! Trabajader respecto del patrone.

En  cuanta al pader directive del patronc se puadms
mencionar las siguientes formas: 1) de mando y de direccidn; 2
de organizacidn; 3) de fiscalizacidn o poder disciplinaric.
Tales facultades resultan como congecuencia de las obiigacione
contractuales asumidas por el trabajador entre las cuales s
puede mencionar: Bbligacidn de rTealizar el trabajo ool
diligencia, obligacidn de fidelidad, guardar secretos.

Ei papel de la direccidn @s consecuencia inmedizta de I
subordinacidn o dependencia del trabajador frente al patrono. E!
poder diractive se puede definir como la facultad gque tiene e
patrong de ordenar la actividad del trabajador dentro de l:
empresa para cumplir con los fines de dicha empresa, vy a lat
cualesg el trabajador dehe regirse en su actividad laboral. E)
titular del poder directivoc es el patrono, guien puede actuar e
forma directa o indirecta, egta nitima cuando el podel
discrecional puede manifestarse. PDicha potestad directiva st
caracteriza tambien por la facultad por parte del patrono de
sancionar las infracciones cometidas por log btrabajadores en &
desempefic de su relacidn laboral gue puede tener su fundamentc
en @l reglamento interior de Trabajo.-

I11.4: OBLIGACIONES DEL PATRONO EN EL CONTRATO RE TRABAJG
DEPORTIVO.

Al igual que en cualquier contrato de trabajo ordinario i:
obligacién del patrono, es la de abonar el salarioc o retribucid
pactada, como contraprestacidn por actuar o Jugar. En ito que
respecta al futbol {que 8s el deporte mas conocido en nuestrs
medic, por ser m4s popular) el club-patrono tiene la obligacidy
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de abonar al! jugador el salario convenido per jugar. En eoste
womento nos hallawos ante el principio de onerosidad eleaento
psencial del contrato de trabajo.

Dentro de las retribuciones o conjunto de prestaciones gqua
el deportista profesional recibe como consecuencia del contrato
de trabajo sin duda alguna es salario.

La principal obligacidn del patrona del deportista,
consiste en cancelar al deportista (trabajador) su Satario,
correspondiente de la forma convenida en el contrato. Ademas
el patrono tiene como consecuencia del contrato de trabajo
clertas obligaciones en relacidén del trabajador daeportista,
entre las gue puedo mencionar:

a) Celebrar contrato de trabajo, par escrito con el deportista
profesional y registrario en la entidad correspondiente.

b)Y Satiafacer puntualmente la retribucidn convenida con el
deportista; dicha retribucién comprende todo lo que encierra el
concepto salario, definido en el Convenio Internacional de

Trabajo nGmero 95, ratificado por el Gobierno de Guatemala.

c) Reintegrar al trabajador los gastos que supla; circunstancia
que es muy importante resaltar pues en determinados casos el
deportista debe hacer gastos que son ocasionales y que luego el
patrono le reintegrara.

d) La prohibicidén a los patronos de exigir al deportista un
asfuerzo excesivo que pueda poner en peligro su salud y vida.

Entre otras obligaciones por parte doil club-patrono tambien
se pueden =mencionar el deber de proteccidn por parte de éste
para con el trabajador, cuyo objete es la tutela o salvaguarda
de la persona de é&ste, dicha proteccidn puede ser personal o a
través del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

En el proyects de Coidigo de Trabajo presentado en Agosto de
1,979, al Congreso de la Repiblica por el Ministerio de trabaio
y Previsidn Social, se establecen las siguientes agbligaciones
especiales del patrono:

a} Organizar y mantener un servicio medico que practique
raconocimientos periddicos.

b} Conceder a los deportistas un dia de descanse a la semana que
puede no coincidir con un dia doaings. Por la naturaleza del
trabajo de un deportista profesional, =l dia de descanso
semanal, tal como lo estipula el Cédigo de trabaje no podria ger
un dia domingo o festiva, coma s8 d& con Ila generalidad de
trabajadores, por ser an estos dias cuando deben ellos, jugar o
actuar, emparo se debe compensar sn la forma sefialada en la ley.




40

e} Otorgar el salerio del tiempe de suspensidén no cubiertie po
el Régimen del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social o po
otre seguro privado.

Cabe mencionar gque el proyecto del! Cddigo presentado n
fus aprobado en su totalidad, ¥ dentro de los capitulos gu
fueron suprimidos por el Congreso de ese entonces por interese
encontrados que en esa &poca se daba, estd el de: TRABAJO EN E
DEFPORTE PROFESIONAL, o0 sea aplicado a todo daportista que prest
sus servicios a través de un contrato de trabajo.

I11.5: OBLIGACIONES DEL DEPORTISTA (TRABAJADOR):

Dal contrato de Trabajo Deportivo emenan obligaciones
derechos para las dos partes contratantes, esto e debe & que o
contrate eonstituye un convenio bilateratl ¥y sinalagmatico por 1

cual las ebligaciones son reciprocas enire ambas parte
centratantes., Dentro de ios efectos del contratoc de trabaj
@est&n por una parte, la prestacidn de log saervicios por e
trabajador deportista, ¥y de 1a otra fa cancelacidn ds 1.

remuneracion convenida.-

Como estd reconocido por varios doctos en Derecho Laboral
al deber de la diligencia aplicado a las relaciones laborales n
28 mds que Ia consecuencia de la aplicacidn a las mismas de I
docririna de la buena fe, que desde hace tiempo viene inspirand
ia teoria de los contratos y obligacicnes.-

Al afirmarse que dicha diligencia y fidelidad deb

evaluarse en relacidn con la naturaleza de Ila activida
ejercida, v Io que se trata con estoes gque los deportista
profesionales se abstengan de toda actividad fraudulenta comt
tes seria los casos de soborno. También nos podemos referir i
tedo lo gque concierne a los cuidados que esta obligado a.

deportista profesional, en observar un adecuado régimen de vida.

Exlsten ciertos aspectos de la vida del deportista que s¢
deben tomar en cuenta, ya que muchas veces e exige de &}, um
actividad o comportamiento precisamente por la naturaleza de I:z

actividad gque desarrolla, en determinados dias, de ello s
deduce que el deportista estd obligado a guardar ciarta canduct:z
de abstencidn o recato dias antes de una importante contienda,
obligacidn que inclusoc conlleva a que el deportista respets ur
patrdn de dieta alimenticia impuesto por su patronoc para ur
wejor rendimiento en su actividad.

El deportista en su calidad de un trabajador sujeto a ur
zontrate de trabajo debe observar las obligaciones que la tey
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seflala para tode trabajador, las que nuestro Cddigo de trabajo
vigente detalla en su articulo 63, entre las que se encuentran:

Que debe desempeffar €] servicio bajo la dreccidn del patrono;
ejocutar el trabajo con eficiencia,cuidado y esmero; observar
buenas costumbres durante el trabajo; guardar 1los sacretos

técnicos; etc.. Por tratarse como he reconocido anteriormente
en esta Investigacidn de uth contrato de trabajo con
caracteristicas tipicas ¥y propias, el deportista debera

sujetarse a otras cbligaciones especiales que en log contratos
se estipulan por el club-patrono, dentro de Ias condiciones
especiales que conviensn las partes contratantes, algunas de
ellas se aplican fuera de lo que son los derechos del trabajador
vy del patrono y por ende fuera de toda norma legalt y de la
justicia, ¥ ademas de los principlos laborales que imperan en
todo contrato o relacidn de &rabajo, por elio es indispensable
que se regule dentro del Cédigo de Trabaje el contrato de
Trabajo del deportista, como wun Contrato de Trabajo Sujetc =
Ragimen Especial, con sus notas tipicas, emperoc como un contrato
laboratl, asi no habri manipulacidon ni desventaja entre el
patrono y el deportista a ia hora de celebrar contrato laborai.

Cabe mencionar que la actividad laboral del deportista
conllieva cierta libertad en ta misma, claroc con atencidn a la
direccidén del representante del ciub-patrone, pues no es un
trabajo sistepatizado o mecanizado que debe hacerse o niseo
todos logs  dias, sino que requiere de un esfuerzo constante, de
destreza y creatividad propia de cada uno de los deportistas.

Entre otras obligaciones e! proyecto del Cddige de Trabajo
prasentado al Congreso de la Repablica en 1,979, estan: a) La de
gometerse a la discipliina del c¢lub-patrono; esta obligaciodn
ocbedece especialmente a Ila indisciplina que algunas veces
presentan los deportistas por su fama y el favor de! pablico gue
los ensalza, aplicandose esta obligacidén siempre a favor del

patrono. b) Concurrir a las pricticas de preparacicn b4
adiestramiento, en el lugar ¥y hora seflalado por et club ¥y
concentrarse y guardar sus facultades fisicas, mentales ¥
ciertas condiciones de habilidad para logs eventos torneos. <)
Efectuar log viajes con disponibilidad complsta, de conformidad
conn las disposiciones del c¢lub-patrono. d) Respetar los
reglamentos locales e internacionales que rijan la practica de
los deportes. Ademis e) Les queda prohibido el consumo de

bebidas alcohdliicas o el uso de estupefacientes, sisndo ia
infraccidn de esta norma causa de despido.

En 21 contrato de Trabajo de Prestacidn de Serviciocs como
lo denomina La Liga Nacional De Futbol, se encuentran las
obligaclones para el jugador en la clausula primera: EI jugador
se obiiga a prestar sus servicios de jugador de futbol al club,
de un modo eficaz, ¥y en la mejor forma que pusda exigirse a su
habilidad ¥ condiciones fisicas. Para el efecto debe cumplir
con lo siguiente: asistir al campo de juego del club o a
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cualquier otro lugar que éste le indique, con el ohjeto de
actuar en partidos o entrenamientos, efectuar todo cuanto sea
necesario para encontrarse en las mejores condiciovnes fisicas
para jugar futbol en cualquier m@momento, atender todo 1o que

personalaente le corresponda realizar con refersencia a su
preparacidn; y cumplir cuantas instrucciones se la comunigquen
par el club, sus directores, el entrenador u otra perseona
autorizada. El jugador se compromete a observar en el campo

las reglas internacionales del juego ¥y a cumplir en todo lo qyue
le afecten las disposiciones de la Liga Nacional de Futbol de
Guatemala, a cuya digeciplina se sujeta comeo afiliado, acaptando
sus reglamentos, normas y disposiciones.



CAPITULO IV

INFLICTOS LABORALES SURGIDOS DEL CONTRATO DE TRABAJO DEPORTIVO:

f.1. CARACTERES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
+. DEPORTE:

En cuanto a la caracteristica del contrato o relacidn de
rabajo entre deportista y club-patrono, que consiste en gue la
restacidn de servicios es una relacidén de trabajo, existen adn
iristas que niegan ese vinctulo laboral. Comg Eirles Miguez
iega el vinculo laboral del deportista profesionat diciendo gue
. relacidn juridica que existe entre eéste y el club, gque lo
intrata para un determinado nGmero de prestaciones, no es de
iracter laborai, si existe wun fin lucrativo del club, aunque
rgalmente en nuestro pais no se puede dar, existe tasbien
ierta subordinacidn, esto segan el autor representa una
ibordinacidn fisica ¥y no iaboral, argumentacidn gque no comparto
irsonalmente en virtud que si existe dependencia desde el
mentc en que contrata al deportista y por 1o tanto éste aestara
ijo la direccidn y dependencia directa o no del patronoc. -

Las opiniones de juristas esitidas por destacados doctos
1¢ intervinieron en el primer congreso internacional de Derecho
'l Deporte que tuvo lugar en México, no fueron coincidentes en
lante a astablecer la naturale:za de la relacion entre
sportista ¥ el club o empresa que lo contrata. Luis Despontin,
‘gfesor de Derecho del Trabajo en la Universidad de Cdrdova,
puso que la actividad del deportista profesional se deriva de
I contrato innominado no incorporado al derecho taboral gque se
ntiene regido por el Derecho coamfln, perc que podria acomcdarse
ta figura del contrato de trabajo, aunque en perfiles propios.

Como se ve no son pocas ni carentes de peso las razounes por
5 cuales tag normas generales de Derecho Laboral serian
apiicables a la actividad de deportista profesional como

gunas interrogantes como: Cdmo entender a la luz del derecho
boral la exclusivdad imperativa del jugador respecto a su
ub?. é Como se concilia los horarios de trabajo establecidos
el Codigo de trabajo con los horarios del deportista?. Sin
bargo sehan planteado argumentos contundentes en pro de la
sls que ve en la relacidon deportista-club patrono; la
istencia de una relacidn laboral.

El deportista profesional satisface los requisitos para ser
nsiderado como Trabajador cowmo: subordinacidn, prestacidm de
rvicios, retribucidn, atc.

Sobre dichos elementos del contrato de trabajo se puede
zonar lo siguiente: La Subordinacidn no es lo mismo que

g
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sujecidn o sumisidn, pues signifieca que el deportista trabaje «
acuerdo a las directrices gque le ha dade el club. Siempre qu
@xista un empleador y un trabajador existira un principio ¢
subordinacidn, y la apreciacicn de eésta en una relacidn ¢
trabajo. -

La asoclacidn Central de futbol de Chite expuso sus puntg

de vista en el sentido de que cuando el jugador profesiona
contrata sua servicios con un club nace una rejacidén laboral
pues cancurren los elementos que caracterizan al contrat

individual de trabajo.

El legislador Maexicano en la exposicidn do wmotivos de 1
ley fedmeral de Mexicoc expone que: los deportistas que presta
sus servicios en un club, son trabajadores.

Doctrinariamente trajadores que prestan un servicio
realizan una labor por cuenta de otro, subordinado a &1, bajo s
direccidn. 5i analizamos la persona del deportista profesiona
veremos si llena los requisitos para adjudicarie el calificativ
de trabajador.

Es ldgico s=suponer que un deportista 25 una person
individual c¢on plena capacidad legai. En cuanto a la clase d
servicios que el deportista presta son obviamente de caracte
material o intelsctual. La subordinacidn del deportista ante e
club que lo contrata se materializa al prestar sus servicio
bajo la direccidén de una perspona que el club nombra y competir i
favor de su equipo; cumpiir con las horas de santremaniento,

sesiones de practicas y en general estar sometide a 1as
directrices gue emanan del club ¥ ademds, estar a disposicién
dal misme pudiendo ejercer su actividad para el clul
contratante.

De la relacldon que nace entre el club y el deportista se
desprenden diversos aspectos, como consecuencia de la modalidac
en dque debe desarrollarse la actividad deportiva como por
ejemplo la imposibilidad que pueda sar regida por la legistacitr
vigente pues nuestra legisliacidn no previd que el deporte fuese
una fuente de trabajo. Existe un principico laboral que algunos
autores dicen que no es aplicable al trabajo deportivo, sienda
egste el de estabitidad an el empleo, pero doctrinariamente sga
conocan dos clases de estabilidad laborals: absoluta ¥ retativa,
ta primera se da cuando el trabajador goza del derecho de inamo
bilidad en su emplso sin ser perturbado en el mientras no exista
causa justa para su despido. La segunda se refiere al derecha
del patrono de despedir al trabajador afdn sin causa justa
mediante el pago de la indemnizacion que la ley seflala. Hay que
roconocer que el deportista no puede participar del derecho de
estabiiidad laboral como una manifestacidn da la justicia social
propia del derecho laberal pues, el deporte es una actividad
propia de los jovenes y se debe considerar las facultades
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fizicas del deportista van mermando conforme pasan los afos.

En cuanto a la estabilidad como elemento fundamental que
deterasina Ia duracidn de !a relacidn taboral tiene su base en la
subsistencia de las condiciones que le dieron origien, aunque
aeste cancepto pueds ser relativo; en algunos contratos
especlales de trabajo, como los trabajJadores de buques, musicos
¥ actores, y dentro de ellos los deportistas profesionales, ol
contrato concluye a pesar da que puedan subsistir ias
condiciones que 21 dieron origen. De manera que s la norma de
estabilidad es inaplicable debido a la novacidénque rige en la
duracidn de jas relaciones entre club y deportista para una o
varias temporadas. El codigo de trabajo en su articulo 26 en su
2c. parrafo establece, que deben tenerse siempre como contratos
a plazo indefinido, aunque se& hallan ajustado a plazo fijo o
para obra determinada, los que se celebran en unaz empresa cuyas
actividades sgan de naturaleza permanente coniinuada si al
vencimiento de dichos contratos subsiste la causa que les dig
aorigen ...%. Esta norma c¢ontiens la préSrroga automatica del
contrato de trabajo no tiene aplicacidén en el trabaje de los
deportistas profesionales por 1a misma naturaleza de dicha
actividad.

El articule 102 literal C de la Contitucidn Politica de la
Repablica, plasma el principio de la igualdad de salarios para
igual trabajo pretado en igualdad de condiciones, eficiencia ¥
antiguedad. Norma que es recogida por el articule 89 del cdédigo
de trabaje. Esta norma constitucional es quebrantada en el
trabajo del deportista y en opiniédn de Nestor de Buen la
zategoria de los jugadores que no expresa mni jerarquia, ni
obligaciones diferente es una vioclacidén al principio de
igualdad.

Las sltuaclones antijuridicas e 1legales que se dan el
trabajo deportive actual, en especial en nuestro medio. tal como
la negacidn del derecho a acudir a los tribunales competentes
sara dilucidar la s{tuacidn laboral de determinado deportista,
ilustra el estado de indefensidn que se encuentra el deportista
fuatemalteco.

i¥.2 EL PODER DISCIPLINARIO EN EL DEPORTE.

Es definido como: “Aquella parte del dereche de trabajo que
:iene por objeto mantener dentro de la esmpresa al trabajador en
in orden de unidad y fortafleza que llevan a una colaboracidn
\@cesaria para la congecucidn de los fines individuales,
rcondnicos y sociales.™ !

Ob. Cit. Tomo [I. P&ag. 307.
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En cuanto al tfundamento del poder disciplinario se
distinguen los siguientes criterios:
a) Uno de caracter contractual, a la afirmar que este tiene su
origen en el derecho individual, ¥ que es este una prerrogativa
que uno de los contratantes puede reservarsa por consentimiento
dal otro aunque no sea expreso.

b) El gsgundo criteric sostiene que el poder disciplinario
deriva de la misma naturaleza de la empresa y que toda persona
necesita un poder que obhiigue a sus miembros a adoptar cierta
conducta, bajo amenaza de una sancidn.

c) La tendencia mroderna tiende a limitar el poder
disciplinario; ya que ese poder nc puede vulnerar e! derecho de
los trabadores concebidos como personar humanas. De tal manera
que el fundamento de este poder se cerigina en la naturaleza
misma del contrata, y del wvinculo de subordinacidn que este
impone.

Se puede definir el poder disciplinario como la facultad
patronal! de sancionar aquellos actos de los trabajadores
que constituyen faltas intencivnales en el desemvolvimients de
su ackividad.

Una de la fuentes mas inmediatas del poder disciplinario es
el reglamanto interior de trabajo; y en algunos casos como
cuando existen uno o dos trabajadores so debe acudir al contrato
de trabajo como fusnte,

La falta de cumplimiento por parte del trabajador a las
obligaciones derivadas del centrate laboral da lugar a las
sancionaes siguientes:

a) Con la responsabilidad civil es mucha veces una sancidn, FpoCO
eficaz 0 inoperante o por otra parte el rompimientoc del contrato
es demasiado drastica.

b) EL poder del empleador, sin embargo tiene doble limiter por
una parte puede ejercerse durante la vigencia de una relacidn
taboral, por otra parte estéd estrictamente limitado a las
infracciones de Ilos deberes del trabajador con la empresa. La
ancidn discipliinaria debe tener una causa juridica, debs ser
proporcionada a la gravedad de la falta, tanto a lo concerniente
a ia naturaleza de la sancidn como a su gravedad.+

Anteriormente nos referimous al poder discipiinarfe por
parte del esmpleador, deriva de la misma naturaleza de 1a
empresa, ya que toda colectividad necesita un poder que obligue
a sus wmiembros a adoptar cierta forma, bajo amenaza de una
sancidn. El. poder disciplinario que se ejerce sobre los
jugadores de futbol puede ser analizado bajo dospuntos de vista:



47

£l primero se reflere al ejercicio disciplinario desarrolliade o
impueto por el empleador o club. E! segundo se refiere a las
Facultades disciplinarias o jurisdiccionales que tiene en su
seanc la federacidn nacional de futbol.

Nos referiamos primero al poder disciplinario ejercido por
2! patrono y leos definiremos como la facultad de sancionar
wquellos actos de los trabajadores que constituyen faltas
intenciocnales en el desenveolvimiento de gu servicio.

En el caso de los jugadores de futbol guatemalteco las
facultades sancionadoras ejercidas por los clubes empleadores,
son excesivas y hasta cierto punto ilegal puesto que sea

axtralimitan en sus facultades para imponer sanciones a los
leportistas. Una prueba de ellio son los contratos tipes que la
.iga Nacional de Futbol redacta para 1a contratacidn de
sterviclos de jugadores. No puede imponérsele sanciones
irbitrarias a éstos porgque son trabajadaores que gozan de los
lerechos wminimos como tales, que establece la Constitucidn ¥
losarrolla 8l Cddigo de Trabalo.

La Liga Nacional de Futbol de Guatemala, establece em su
teglamento Disciplinario de 1la Liga Nacional de Futbot de
juatemala, que se aplica a todo afiliado, equipo, dirigentes,
rarsonal técnico y administrative y jugadores. En el Capitulo
'l establece las sanciones especificas para los Jugadores: del
wrticulo 40 al 48, enumera las faltas con su respectiva sancion:
imonesteciones; Expulsidén; Faltas al Orden; Faltas a la Meral;
‘altas por juego brusco; por juego violento, faltas de respeto,
igresidn al Arbitro.

.a Ley del Deporte, La educacidn Fisica y la Recreacidn, en su
irticulo 67, regula al Regimen disciplinario de ia
onfederacion, Comité glimpico, federaciones 14 ligas
irofesionales. En el articulo 68 estipula que segun la gravedad
* gircunstancia del <¢aso se impondrdn las sanciones siguientes:

monestacion, pérdida de evento, suspensidn individual o
wiectiva, expulsién individual o colectiva, inhabilitacidn de
macha. Cuando e trate de deportistas se podra imponer

anciones pecuniarias.

Es wmenester hacer mencidén de la pretendida renuncia al
uvero jurisdiccional que establecen tanto el articuloc 48 del
eglamento de la FIFA, donde en su numera 1) indica: No se
wtoriza a las federacicones nacionales, c¢lubes o miembros de
ilubes, a plantear ante tribunales de justicia los litigios que
.engan con la federacidn o con o%ras federaciones, clubes o
iembrog de clubes y se comprometen a someter toda diferencia a
m tribunal nombrado por comin acuerdo. El articulec 25 de los
statuteg de la Liga MNacional de futbol de Guatesala, en sU
neise c¢) establece: CONOCER EN PRIMERA INSTANCIA CON FILHNES
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CONCILIATORIOS AQUELLOS CAS0OS QUE NO sean competencia d
tribunal Disciplinarie, o bien trasladay esos asuntos
tribunal arbitral que segGn el articulo 34 del misamo cuer
fegal indica: que el dicho tribumal tienen por objeto conccer
tesolver todos aquellos asuntos o problemas que se susecitb
entre los clubes o equipos, dirigentes, personal té&cnico
jugadores afiliados a la Liga, siempre gque éstos no sean de
compatencia del organiswme disciplinario o de otros grganos.

Como se puede observar en nuestra legisiacidn del depor!
se impone mo sdio por una de las partes el contrato sino por
federacidén en dicho contrato de servicios, excediendo dicl
renuncia a acudir a laos tribunales de justicia, en I:
facultades de¢ las partes. Debemos recordar gue la congtitucic
garantiza la libertad de accitdn ante los tribunales compatantes
por 1o que cualquier =ituacidm laboral surgida del contral
deportivo debe dirimirse ante les +tribunales de trabaje
Circunstancia por la que debe proclamarse ilegal ¥y antijuridic
dicha cldusula en el contrato deportivo por estar fundada est
en un pacto ilicito a todas luces dentro del derecho.

iv.3: HEDIOS LEGALES PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS LABORALES.

Los deportistas Profesionales estan sujetos a la
dsposiciones de caracter legal como La Ley dal Daporte
Educacién Fisica ¥y 1a Recreacidn, Decreto 75-89 del! Congrese d
la Repiblica, la que indica en su articulo 2o0. Es el estado
través de las entidades y organismos seflalados en la present
ley, coordinard y supervisarid el desarrollo y las actividade
del deporte, la educacian fisica ¥ la recreacidn a efecto de gu
la accidn delas instituciones estatales, autdnomas y privada
esté encaminada a alcanzar los objetivos sefalados exprosament
en asta ley, En sy titulo 111, articulo 11, se «considera a
deporte federado, aqual que se practica bajo las normas
reglamentos avalados por la _Federacidn intesrnacional respectiw
¥ fue =n - 8l dmbito mnacionatl se practica bajo e8] control
supervisioén de la Federacvidn deportiva nacional de su deport
respectivo. En su capitulo X!, articule 44 sg estabiece qu
deportista federado es la persona que practica alguna de ia
modalidades deportivas em cualquiera de las ramas de aficionado
o profesional ¥y que esté& incorporado a la organizacidn que est:
ley estableca. En otro articulo el 45, regula que Ia
entidades del estado o auvidnomas y descentralizadas que preste
servicos médicos estan obligados a proporcionar examen wmedico :
los deportistas que desee inscribirse sn cualigier organizacid
del deporte federado.

En el articwulo 48, norma gue s "En la rama de AFICIONADGS,
los deportistas afiliados tendran libertad de escoger al  equipc
@ club que desesn integrar ¥y su permanencia en éstos serd
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obligatoria durante una TEMPORADA OFICIAL, de competiciones para
la cual hayan firmado 1a inscripcecidn correspondiente. La
federacitn o confederacidn dictaréan las disposiciones referentes
a inscripciones y afiliacian de DEPORTISTAS AFICIONADDS,
egstableciendo normas que eviten su retencidén contra su expresa
voluntad en los equipos o clubes, pasada la Gnica temporada para
io qua se inscribieron®.

En el articulo 47, estipula; "En la rama PROFESIONAL, LAS
RELACIONES ENTRE LOS DEPORTISTAS Y LOS CLUBES, SE REGIRAN DE
ACUERDO CON LAS NORMAS QUE DICTEN LAS LIGAS O FEDERACIONES Y
CUANDO ESTAS NO EXISTAN LA CONFEDERACION®.

En el articuls 48, se norma scobre 1los deportistas
aficionados que desean llegar a formar parte de 1las ramas
profesionales mediante el aprendizaje y direccidn del club, se
deben sujetar a las prescripciones reglamentarias del propio
c¢lub.

En el Articulo 48, =se regula: "En los casos contemplados en
log articulos 47 y 48, de esta ley, debe SUSCRIBIRSE UN
CONTRATO ENTRE DEPORTISTAS Y CLUB 0 EQUIPG, el que debe ser
REVISADO, APRGBADO Y REGISTRADO en la federacidn respectiva, ¥y
cuando no exista ésta en la confederacidén, a efecto de que en
tal Documento NO SE INCLUYAN CLAUSULAS INJUSTAS 0 ILEGALES PARA
EL DEPORTISTA, de conformidad con esta ley”.

En el Titulo VIlI, articulo 81, establece: Los deportistas
o conjunto de deportistas profesionales participaran dentro de
entidades separadas del deporte de aficionados las que segin las
necesidades serdn creadas por la federacidn del deporte de que
se trate...”™. En el articulo 82, norma: En su desenvolvimiento
interno las entidades que agrupan a deportistas o conjuntos de
deportistas profesionales se REGIRAN POR SUS PROPIOS ESTATUTOS Y
REGLAMENTOS QE DEBERAN SER APROBADOS POR EL. COMITE EJECUTIVO DE
LA FEDERACI10ON DEL DEPORTE QUE SE TRATE.

. Come he venido mencionando en el desarrcllio del presente
trabajo de investigacion, el deporte mis popular en nustro pais
es el Futbol, rama del deporte que se agrupa en una Liga
Nacional de futbol de Guatemala, tanto a equipos y cliubes enla
rama profesional y de no aficionados a efecto de lograr la
efectiva coordinacidn y control de sus actividades, y se vele
perque su practica se desarrrolie de acuerdo a las reglas
internacionales adoptadas por la Federacidn Macional de futbol.

El Comité Ejlecutivo de la Federacidn Nacional de Futbol de
Guatemala, en su Acuerdo nGmero CE-25-90, APRUEBA LOS ESTATUTOS
DE LA LIGA NACIONAL DE FUTBOL de Guatemala, y dichos estatutos
en su articul 7o. establecen: " L0OS CLUBES O EQUIFPOS AFILIADOS Y
LOS INTEGRANTES DE LOS MISM0OS, RENUNCIAN A PLANTEAR ANTE
TRIBUNAL DE JUSTICIA ALGUND DE L0OS LITIGIOS QUE TENGAN CON LA
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LIGA NACIONAL O CON OTRAS LIGAS, CLUBES 0O MIEMBROS DE CLUBES Y
SE COMPROMETEM A SOMETER TODA DIFEREMCIA A UN TR BUNAL
PISCIPLINARIO NOMBRADO POR LA ASAMBLEA GENERAL Y EN CASOS
ESPECIALES AL TRIBUNAL ARBITRAL". Esta disposicidn sn 8l caso
del deporte profesional en nuestro medio como lo es el deporte
que algunos clubes mayores como Municipal, Comunicaciones y el
Aurora, i contratan con deportistas profesionales ¥y claro como
lo eatablece la ley tambien contrata con no aficlionados empero
que desean integrar la rama profesional por lo tanto se rige =
través de un contrato de trabajo que le llaman de Prestacidn de
servicios en el que tambien se estipula expresamente en la
clausula CUARTA: T"Las dos partes 5o someten a ia decisidn de ia
Liga Nacinal de Futbol a cuya jurisdiccidm estan sujetas, para
regsolver cuantos conflictos puedan derivarse del incumplimiento
o interpretacidn de este contrato, aceptando las resoluciones de
dicho organismo comop firmes y difinitivas™ Ejemplo bien claro
de que ta resolucidn de los conflictos de caradcter laboral entre
deportista y club-empleador, se¢  deben golucionar ante el
organismo diseiplinarie de {a liga @ ante el tribunal arbitral
de tia mizma institucidn pero nunca ante los tribunales
ordinarios de Trabaljo, y para dejar bien plasmado dicha
digposicién SE ESTIPULA EN LA  CLAUSULA QUINTA: “Conforme el
articulo 48 de los reglamentos de la FIFA: 1) NDO se autoriza a
federaciones, nacionales, clubes o miembros de clubes a plantear
ante TRIBUNALES DE JUSTICIA, ftitigios que tengan con la
federacién o con otras federaciones, cliubes ©o miembros de
clubes, ¥y se¢ comprometen a someter toda diferencia a un tribunal
arbitral nombrado por comdn acuerdo. 2) 8i las leyes de un palis
autorizan a ta federacidn nacional respectiva y a sus clubes ¥
miembros a acudir a los tribunales, la federacidn debe insertar
en sus estatutos una disposicidn por la cual tanto 2lla comec sus
clubes y miembros RENUNCIEN LIBREMENTE a plantear cualquier
litigio ante los Tribunales y comprometiéndose a aceptar la
decisicn que tomen los tribunales arbitrales gque seo designen.

El desamparc l!egal que en la contratacion del deportista
profesional o no aficionadas, se encuentra éste como trabajador
pues sdlo puede resolver sus conflictos ante los organismos que
se le imponen en el contrato de prestacidn de servicios, nombre
que se le d& antojadizamente pues s5i se dan la wmayoria de las
caracteristicas esenciales del contratoc de trabajo vy ademas las
tipicas y propias del contrate laboral deportivo, se le debe
jlamar simplemente conirato de trabajo, pues incluso tiene su
propio regimen especial de reglas y estipulaciones gue rigen

dicha actividad. Las situaciones ilegales ilicitas y
antijuridicas que en el trabajo del deportista se dan, al
analizar !a contratacién tipo que se d&, con ellos, niega

rotundamente ¢! derecho de accidm y més ain o) de defensa de sus
derechos minimos laborales que se encuentran plasmados en Ia
Constitucidn Politica de la Repablica y Tratados Internacicnales
de Traba)o y demas leyes laborales, los que segin nuestra carta
magna son irrenunciables para el trabajador y ast de este modo
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e pueda compenzar la desigualdad existente entre el patrono ¥y
brero, desigualdad que sigue existiendo en el contrato
eportivo pues la soclucidn serid lo que el club proponga de lo
ontrario no habr& solucidn para el trabajador, pues siewmpre en
odo caspo es @l poder econdmico el preponderante y el que tiene
| poder, aunque se desee esconder o enmascarar en isntituciones
ue lo Gnico que hacen es servir al poderoso.

Existe incluso para colmo del deportista guatemalteco un
acto de no muy caballeroso entre log clubes de la liga de
atbol, segtn el cual se obligan a excluir definitivamente de
us contratos a todo jugador que haya demandado a alguno de
llos ante los tribunales de Trabajo y Prevision Social, de
anera que a través de dichos pactos 105 clubes se protegen
ituamente de la presidn legal que sobre alguno de ellos pudiera
jercar uno o varios jugadores al reclamar sus derechos
wborales minimos acudiendo a los tribunales competaentes de
rabajo, en demanda de justicia. Aunque sobre este pacto no se
)8 proporciond nada escrito si existe atn en estos dias, como
ty de la costumbre y que comO cousa rara es observada
ttrictamente por los clubes, ciaro porque estan protegiendo sus
itereses pues aunque en la ley se estipula que dichos clubes
irrdn  creados sin finalidad lucrativa, i tienen ingresos de
itrocinios ¥y seventos que les dejan buenas utilidades, las que
¢+ quieren camspartir siempre. Por ello aquellos deportistas que
1suelven entablar su conflicto laboral ante los tribunales de
abajo ¥y Previsicon Social, lo hacen a sabiendag gque pasaran a
irmar parte de la lista negra de los clubes, y se exponen a §u
lerte como deportista profesional pues sus servicios como
portista no volveran a ser contratados.

La sul)ecion del deportista profesional a los reglamentos
ternacionales, ley del deporte, estatutos y reglamentos
cionales y ademds a las dispusicicones tomadas unilateralmente
r la entidades estatales del deporte y clubes Justifican
cesaria y urgentemente ia reguiacidn legal de la contratacian
boral del deportista como un trabajo especial regido por
rmas de derecho laboral, e¢laro insisto con sus propias
ractaristicas y normas que lo hacen especial.

Es lmportante la proclamacidn legal del contrato de
abajo deportivo, para que was adelante se mejore esa relacidn
boral entre deportista y club o asociacidn, para beneficio dei
porte en general, de los protagonistas y todos los reclamns
stos de los <{rabajadores deportistas teondran un asidero
ridico especifico dentro del derecho laboral.

E- T
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1¥. 4: FORMA DE SOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE CARACTER LABORAL
POR LA AUTORIDAD RESPECTIVA EN GUATEMALA.

S5i analizamog algunos preceptos constitucionales nog
daremos cuenta que lo regulado en el contrate de prestacion de
servicos del deportista y en especial el futbolista, contraria
derecheos inviolables c¢omo lo que etipula el articulo 12, que en
su parte conducwnte regula gque es inviclabia el dereche ds

defensa ¥y sus derechos como persona, ¥y que ninguna pueda ser
juzgada  por tribunales especiales que no estén prestablecidos
legalmente. El articulo 203, del mismo cuerpo legal establece

que la justicia se impare de conformidad con la Constitucion »
tas leyes de la repéblica corresponde a jog tribunales de
justicia la potestad de juzgar y promover la ejecucicn de lo
juzgado. La funcidén jurisdiccional se ejsarce con gxclusividad
Absoluta por ia corte Suprema de justicla y por los demas
tribunales gque la Ley establezca. Ninguna otra autoridad podra
intervenir en la administracidn de justicia.

Analtizando pues las clausulas del contratg del deportista
guatemalteco en el futbol, en especiatl la cuarta y 1a quinta,
son nuias ipseo jure, pues contraria las garantias individuales y

derechos laborales comprendidos en la carta Magna. Tomando en
cuenta lo dispuesto por la Constitucidn en su articulo 44,
altimo parrafor ".. Sersan nulas {PS0 JURE, las leyes ¥ lag
dispogiciones gubernativas o de cualquier otro drden que
disminuyan, restrinjan o tergiversen los derechos gue la
Constitucidn garantiza™. Aunque se guiera argumentar que por

ser una actividad internacional y que por ende se regula
mundialmente por una organizacidén como es la FIFA, en el futbol,
esto no significa que sa tenga que observar ¥ normar
disposiciones extranieras de caracter formal que contravienen la
norma constitucional pues va contra la constitucdn y contra tos
derechos wminimos de todo ciudadano garantizados por nuestra
tegislacidn ¥ 4que vienen a ser vioiados por una regla
internacional; por 1o tantos se debe temer por no puesta en todo
contrato de trabaje deportivo.

Empero como lo que nos interesa es saber como solucionan
actualmente los problemas laborales las instituciones encargadas
de hacerlo en nuestro pais y especificamente me refarire al
futbol. Como nos hewos dado cuenta ta base del ordenamiente
deportivo se encuentra en la Ley del Deporte, los Estatutos de
la Federacién Nacional de Futbol y el estatute de ia Liga
Nacional de Futbol de Guatemala, disposicidn que en su articulo
7o. estipula que la liga nacional los clubes o wmiembros de
losciubes se comprometen a someter toda diferencia (se wentiende
de toda indole, acondmica, técnica o LABORALY, & un TRIBUNAL
DISCIPLINARLO nembrado por Asamblea General v, en casos
especiales al Tribunal Arbitral.



53

En los articules: 30, 31,32, los estatutos de Ia 1liga,
regulan sobre el Organismo PDisciplinario, creado como ente
autonomo; Y gque ejercerd JURISDICCION sobre directivos,
integrantes de cuerpos técnicos y JUGADORES, de los equipos o
clubes que Ios integran, a traves del Organo respectivo y de
acuerdo con el Reglamentoe disciplinaric vigente de 1a 1liga
nacional. El mismo se acords por el comite ejecutivo de la liga
en 1,893, por el Acuerdo ndmeroc CE-009-93. en el gue e estipula
que todo afiliado Iia liga estd sujeto a la observancia de estas
disposiciones y a plantear ante la wisma las diferencias o
litigios que de su actividad surgieran con 1a liga y entre sus
mienbros sometiéndose al Jjuzgamiento, fallo y cumplimiento de
sus decisiones.

De lo anterior se deduce que de los conflictos !aborales
los va a conocer el TRIBUNAL ARBITRAL, que tiene por objeto de
conformidad comn el articule 34 de los estatutos de 1z liga,
conceer y reasolver teodog aquellos asuntos o problemas que se
susciten entre fos clubes o equipos, dirigentes, personatl
técnice ¥y jugadores, afiliados a la 1liga nacional, siempre que
estos no sean competencia del Organismo Disciplinario o de otros
Grganos constituidos legalmente.

En el articulo 35, se establece: ™ La creacitn y vigencia de
este Tribunal {Arbitral) tiene su fundamento en lo que para el
efecto establece el articulo 48 de los reglamentos de la FiFA™,
Es decir, que todo conflicto entre clubes y siembros estos deben
renunciar libremente (esto es dudable y cuestionable si es una
decision unilateral institucicnal) a plantear cualgquier litigio
ante los tribunales y comprometiéndose a aceptar la decisidn que
tomen los tribunales arbitrales que se designea. Y en el
articulo 37, estipula que para cada caso o asunto planteado seré
nombrado tribunal arbitral diferente.

en su articulo 4i del wmismo cuerpo reglamentaria, se
regulaz: procedimiento: La persona o entidad que se considere
afectada, podr&d presentar su caso en primera instancia ¥ poar
escrito ante et Comite ejecutivo de la Liga Nacional para que
bgte, en un término no mayor de tres dias determine i es de su
competencia, en caso contrario, se cursarda al Tribunal Arbitral
para que en un Término de 48 horas resuelva lo gue haya lugar.

El articulo 42, norma: "Si es competencia del Tribunatl
arbitral dentro de! término de tres dias a partir de la fecha de
presentacidn solicitara a tas entidades correspondientes se
sirvan nowmbrar a su miembro respective, para que sn un término
no mayor de tres dias se les discigrna e! cargo correspondiente
an la secretaria del comite ejecutivo de la liga nacional.”

El articulo 43, reguila: "El Tribunal Arbitral establecera
. cada caso concreto el procedimiento a seguir, pero debe
juedar claro que no podri excedersae del plazo de treinta dias
ara emitir su fallo final, plazo que deberd eapezar a correr a

It .. - -
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partir en que dicho tribunal qude totalmente integrado. Es de
hacer notar que o! fallo serd& con apego a la BUENA FE.

En el articulo 44 establece que el tribunal dentro del
plazo de treinta dias establecerd un término dentro del cual se
garantice la adecuada defensa y el periocdo de prueba.

£Fn e}l articulo 48, estipula: " Los clubes o equipos
dirigentes, personal técnico y jugadores afiliados, expresamente
se sujetan al juzgamiento, fallo definitivo y cumplimiento de lo
que resuelwva ei tribunal Arbitral para cada caso concreto.
Contra dichos fallos no cabe recurso alguno, excepto el de
Ampliacidn o aclaracidn ante el mismo tribunal, dentro de las 48
horas siguietes a la altima notificacidn del falle final.

En los articulos desarrollados anteriormente desarrollé el
procedimiento que normalmente se sujetan los deportistas cuando
tienen problemas de indole laboral con sus clubas, ¥, a5 pues el
tribunal arbitral wel encargado de resoiver dichos conflictos,
cabe mencionar que el que preside dicho tribunal debe ser
Abogado ¥y Motario ¥ colegiado activoj; nombrado por la
ocnfederacidn deportiva Autdnoma de Guatemala.

IV. 5: LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y EL. TRASPASO DEL
DEPORTISTA.

los antecedentes de la legislacidn sobre el Instituto de Iia
Suspensién, se remontan a la promulgacidén del decreto 330 del
Congrese de la Repdbliea, (Primer Cddigo de Trabajo), el cual en
su articulo 65 definia la suspensiémn de 1los contratos de
trabajos como el fendmeno juridico mediante cuyo acaecimiento
una o Jlas dos partes que forman la relacidémn de trabajo deja o
dejan de cumplir durante un tiempo parcial o totalmente alguna
de sus respectivas resoluciones sin que por ello terminen dichos
contratos ni se extingan los derechos y debesres gque gmanen de
fos mismos. E?! actual cddigo de Trabajo reformado es mas
extenso en cuanto a 1o que cubre la suspensiédn del contrato de
trabajo. Es entonces la suspensidn de un contrato de trabajo, la
detencisn parcizl o temporal de los efectos del contrato,
durante cierto tiempeo sin que por elio se termine el vinculo
laboral.

Fg pues la suspensidn el cese temporal de ia pbligacidn del
trabajador de ejecutar una obra o prestar un servicio {en el
casc del deportista) ante la presencia de ciertas causas fijadas
por la ley o estipuladas en el contrato.

La egencla de ia relaclidn laboral es gque supone la
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z:ontinuidad de fag obligaciones esenciales del deportista
trabajador y del club-empleador, no ocbstante ello, la norma
laboral prevé la paralizacién de ciertas obligaciones previstas
:nla iey o en el contrato suscrito. El hecho de Ia detencidn
temporal de las anteriores obligaciones consecuencia directa de
la suspension respecto del trabajador lo podemos congiderar como
ma norma objetiva y fundamental de &ste, al encuadrarse los
supuestos legales este tiene el derecho de cesar en su actividad
xGn en contra de la voluntad del patrono, manteniéndose con elle
la relacidn laboral.

En el cese temporal de 1a prestacidn de servicios o de la
actividad del deportista, tiene como caracteristica que aconteca
m todos y cada uno de los supuesto de cese tesporal. Al darse
los requisitos de tipo formal establecides en la ley o éen ta
sontratacién individual necesariaments el cese temporaric de la
prestacion de servicios; cada suspensi6n tiene una duracidn
atendiendo a2 los motivos justificartivos de su validez, ¥y por
sso cada uno de eilos en lo relative a su duracidn analizaremos
Individualmente. En sintesis la suspensidn de labores amparada
» como sancién impuesta por la autoridad respectiva, constituye
la eximente para la inasistencia a prestar los servicios, ¥y RO
puede producir en ningin wmomwento falta de inasistencia al
trabajo como tampoco terminacidn del contrato laboral.

En el trabajo deportivo tambien se da la suspension del
:ontrate de trabajo, al! igual que en todo contrato laboral; pues
ssta sujeto a distintas viscisitudes, entre las que mencionaré
adelante, sin que por ello se termine la relacidn de trabajoa
puas la OGnica caracteristica @s que se interrumpen sus efectos
jurante cierto tiempo volviendo a recobrar sus obligaciones al
ijgsaparecar las causas que la motivaron y entre ellias estan:

1} La suspensién del jugador en el caso del deporte de futbol,
por sancidn impuesta por la autoridad respectiva a causa de
faltas cometidas contra el reglamente disciplinaric de ta 1liga
nacicnal que se impone tanto al club como al jugador o personal
tecnico. dichas disposiciones reglamentarias, se encuentran en
2l estatuto de la Liga Nacional de Futbol y en el Reglamento
disciplinario de la liga, el cual en su articulo 40, estipula
las sanciones especificas a jugadores, dentro de ellas se
sncuentra la suspensidn.

5) Ademas también otra disposicidn aplicable al deportista es la
iegal que reza que cuando se encuentra imposibilitado para
actuar por causa de enferpedad contraida por negligencia o
imprevisicn al mismo imputable, o por lesian producida.

2) Cuando el jugador se ausente de la localidad donde se haya
domiciliado su club s£in autorizacidn de é&ste, trasladandose a
stro lugar por voluntad propia.
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Pentro de las causas de suspensidn que pueden recaer sobre ¢

club directa o indirectamente se pueden mencionar ia
siguientes:

a) Cuande por decisidn de la auteridad competente deportiva ls
declare suspendida la temporada de juego.

b} Cuando por la autoridad respectiva se tome una medida co
caracter general o© no, para suspender determinados partidos
equipos en su actuacidn.

Ademas de estas causas de suspensidn se pueden detalla
muchas mAs que en el contrato deportive las partes contratante
pusden estipular en la Clausula DECIMA, donde elclub y Jugadco
convienen en las condiciones especiales del contrato de traba]
o prestacidn de servicios de caracter laboral, apartade ds
contrato donde se aprovecha de regular dichas causas a nivel d
relacion laborat. Es indiscutible que sobrevenida |
imposibilidad por cualquier causa, de ejecucidn transitoria e
contrato gquedarid suspendido y cuando cesen dichas circunstancia
que lo interrumpieron saldra a vivir legalmente de nueva
prorrogandose tambien si eso se pactd o si se le did en e
contrato l1a facultad al club-patrono para que disponga sabr
rescindir el contrato o prorrogarlo por el tiempo que durd |
suspension.

En el contrato tipo gue la liga naciomal de futbol d
Gautemala, extiende a todao deportista en 1a cliusula TERCERA
indica: Este contrato podrid ser rescindido a peticidén d
cualguiera de las partes por incumplimiento de lags aobligacione
gue reciprocamente adguiera la otra, de acuerdc con ta
disposiclones reglamentarias establecidas par ta lig
naclonal..”. Estas obligaciones se traducen en e! contrato e
causas de suspensidn o de extincicn de !a relacidn laboral.

EL TRASPASO:

La transferencia o itraspaso de un Jugador de un club
otro, se realiza a través de una suma de transferencia que s
reduce en un monte de dinero requerido y pagado con ©l objeto d
garantizar la reparacion de un dafie o como derecho d
indemnizacidn de que debe gozar un deportista al momento de se
trasliadado o rescindido su contrato de %rabajo con un club.
For 1o anterior se puede decir que la transferencia de
deportista es un negocio entre los clubes, en el que n
interviene la voluntad del deportista como trabajador.

En la época moderna las instituciones tradicionales de
deporte han constituido sobre 1 deportista un derecho d
propiedad que lo wincula definitivamente con el club dueffo de =
ficha de Jjugador profesional, por lo que la carta d

transfearencia se convierte asi, en un titulo de Crédito que e
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vez de repregentar dinero, expresa fuerza de trabajo. Y se debe
dar como en nuestro medio que el propio jugador recupere su
propia carta de transferencia o ficha como se le 1lama para
recuperar su  libertad para contratarse laboralmente en =y
actividad deportiva.

La transferencia es Pues contratado o acordade por Ilos
clubes interesados, uno de los cualses paga al otro por el
derecho de contratar los servicios del jugador que sa
transfiere. Se podria decir, que  lo que el ciub pide como
valor, es lo gque ha invertido en el deportista.

El hecho de fijar un valor al jugador para qu£ pueda ser
transferfdo a otro club resulta a la vista injusto y denigrante
por l'a calidad humana de i deportista, toda vezr que e limita en
forma flagrante ia fibertad individual del deportista ¥lo reduce
& ser una cosa, que puede justipreciarse ¥ ser susceptibie de
transaccion mercantil. Ademids el utilizar este cobro par la
transferencia se coaceiona la libertad de contratacion del
deportista pues si esta Suma se cobrara pero se invirtiera pur
el club para 1la pPreparacion profesional del jugador durante ia
temporada en que se contratd o que este to reciba en efoectivo
antes a su traszlado.

El articulo 12 del reglamento de la FIFA, estipula: Que gi
un  jugador desea cambiar de asociacidn nacional informara a la

suya por carta recomendada. Y la nueva asociacién debe
solicitar el certificado de transferencia que debe indicar la
libertad detl jugador de poder @jercer su actividad deportiva en
otra asociacign. La entrega de dicho certificado de

transferencia sze reconoce el cumpiimiente de la eventual syma de
traspaso.

A nivel nacional es 1la federacidn nacional de futbol la que
utoriza las transferencias de conformidad conlos estatutos de

licha federacidn. Los que en la practica se hacen tomando en
uenta en la mayoria de tos casos el consentimienta del
feportista profesional o de no aficionados, utilizando e}

iistema de que sl club propetario de la ficha del Jugador fija
‘1 precio para trasiadarle o traspasarlio a otro club, el que se
€ pueds denominar prima de transferencia.

En la prictica del deporte mas famoso del mundo, el Futbol,
7 nuestro medio es en el contrato donde se estipula la forma y
ondiciones especiales de la transferencia del jugador a otro
lub, ¥ se fijan los términos en que =S¢ realizaria esta. Sin
mbarge cree que la ilicitud no radica en el contrato que lo
rigina sinoc en que es injusta por ir contra de los principios
ticos, Juridicos y laborales al convertir la relacidn
vatractual definitiva constituyendo un abuso del club cedente.
laro esto lo hacen, cuando conviene a sus intereses Propios sinp
Pmar en cuenta la voluntad de! deportista. Aunque dichos

BT
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clubes tengan la caracteristica principal para funcionar como
tales de no tener ningan fin lucrativo, neo se puede negar que el
traspaso o trans”arencia, llamado tambien fichaje, constituye
indudablemente una transaccicn mercantil, vy que en la mayoria de
la wveces es bastante lucrativa y que wvedanla libertad de
contratacidn del deportista objete de dicha figura formal y no
laboratl.
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INVESTIGACION DE CAMPO:

NTREVISTAS A DEPORTISTAS Y FUNCIONARIOS DE LA CONFEDERACION
EPDRTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA :

El presente trabajo de campo sa realizd con el objetivo
rincipal de establecer el criterio que tienen, tanto los
eportistas en su calidad trabajadores como los funcionarios
dainistrativos del deporte, sobre el problema de la aplicacidn

no de normas laborales en los contratos de trabajo deportivos;
specificamente los derechos enunciados en la congtitucisn y en
1 cddigo de trabajo respectivamente.

0S OBJETIVOS DE LAS ENTREVISTAS A LOS DEPORTISTAS DEL MEDIO Y A
INCIONARIDS DE LA CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE
JATEMALA.

e Establecer 51 las causas por las que no se aplican las
armas laborales en los contratos de trabajo y en lag solucidn
* sus conflictos son por voluntad de los clubes.

v~ Establecer gue los clubes toman al contrato de trabajo con
! deportista como wun contrato de prestacicn de servicios no
tboral.

- Demoatrar que en la soluclon de los conflictos laborales
irgidos del contrato deportivo no se aplican las normas del
idigo de Trabajo.

!ALISIS DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS:

Al analizar los datos obtenidos de las entrevitas
ectuadas encontramos que el tema principal de ia siguiente
sls de grado es wuna urgente realidad en nuestro pais,
pecificamente en el deporte m&s popular en nuestro medio que

el futbol, donde se contrata a futbolistas profesionales y de
aficionados, pues es el deporte que se encuentra mejor
ganizado ¥y gque cuenta con clubes a nivel nacional y con la
tructura administrativa y juridica para el desarrollc de dicha
tividad deportiva. La mayoria de los entrevistados 2xpresaran
e efectivamente no gozan de los derechos laborales gue todo
abajador tiene por ser un contrato laboral c¢on caracteristicas
peciales por le que es urgente que se regule como un contrato
boral dentro de la legislacién laboral guatemalteca tal como
planted y sugirid el Ministerio de Trabajo y Prevision Soclal
el proyecto del cédigo de Trabajo presentado al Congreso de
Repiblica en agosto de 1,879; encuadrandele dentro de los
abajos sujetos a regimenes especiales por tener notas tipicas
2 lo hacen sar especial. Como en esa fecha y en la actualidad

g
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existen intereses creados para que el contrato deportivao no s
reguie legalmente, esta necesidad na se ha concretado en u
derecho del deportista.

En cuanto a las causas por las que mno se aplican norma
laborales en el contrato de trabajo deportivo contestaron tant
los deportistas como los funcionarios: que no son los clubes lo:
que impiden la aplicacidn del ciddige de Trabajo sino, po
disposiciones internacionales de caracter formal, que se debet
de expresar en el contrato de trabajo de deportistas ohligando :
ambas partes contratantas a no plantear ante tribunales de
Justicia los litigios que tengan entre sf y en cuanto a l:
sugcripeldén de contrato de trabajo es la institucidn depaortiva
en nuestro caso la Liga Macional de Futbol de Guatemala eos 1z
encargada de proporcionar &l contrato tipo que la partes
contratantes debem 1lenar, estipulando asi de manera unilateral
las obllgaciones y derechos del deportista bedandosele el
derecho de libertad y contratacicn.

En cuanto a que 1os clubes toman el contrato de trabaja
deportive come un contrato de servicios es porque asi lo llama
la iInstitucidn encargada de aprobar dichos contratos y por la
misma tradicidn de las actividades deportivas que nunca ss han
regulado con raras excepclones dentro de la legislacién laboral
situacidén que les favorece a los aismos para contratar
deportistas gin temor a que estos puedan hacer uso de los
derechos laborales de todo trabajador ¥ en el caso que lo haga
este Jugador no podra méas practicar su actividad deportiva
profesionalmente por 1o pactos poco caballerosos entre las
clubes de no permiter entre sus filas a un jugador que haya dado
problemas de iIndole legal a un club ante los tribunales de
Justicia. Un caso concreto se ha planteado ante los tribunales
de justicia de caracter laboral, ¥ es el del JUGADOR SERGIOD
ESTUARDO RIVERA, JUGADDR DEL CLUB MUNICIPAL, gque si planted su
conflicto de caractar laboral ante el Juzgado de Trabajo vy
Pravisicn Social, y que aunque fue un caso muy peleado en Gltima
instancia el propio club reconoce a traves de sus directivos gue
si tenia derecho a io que solicitaba y los Tribunales
resolvieron a favor del Jugador, de donde se puede deducir Qe
si es aplicable las normas del cddige de trabajo y demas leyes
laborales al contrato de trabajo deportivo, aunque como di je
anteriormente los mismos clubes infunden temor al deportista a
que {0 haga pues como este caso de Sergio Rivera, &1 ya no
volvid ni volverid a poder jugar en wun cliub o equipo de futbol,
causandole asi, la puerte de su wida deportiva, coacciones que
se deben eliminar en la regulacidn del contrato dentro de
nuestra legislacidén laboral. informacidn égta gue pude recabar

en las entrevistas a jugadores que se muestran temerosos de las
consecuencias de reclamar un derecho que por ley les
corresponde. Ademds indicaron los funcionarios que esto es una

tradicidn en la actividad deportiva, de que no se involucre con
ta regulacién legal porque lous clubes son con finalidad no
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tucrativa, ¥y por lo tanto es una actividad de recreacldn y que
al regularse se podria hacer quebrar a los mismos por la
obligacidn como patronos que tendrian, aungue reconocieron gue
en casos como ¢l de transferencia de un Jjugador si existe lucro
que claro es justificado a criteric de! club, por lo invertido
en el jugador, aspecto que no interesa para el pregente trabajo
pues con los patrocinios y los ingrescs en cada evento estos
clubes se han enriquecido, y siempre estan violando los derechos
del deportista ¥y en algunos casos imponiendo normas que las
instituciones encargadas de fiscalizar avalan.

En cuanto a los medios que en nuestro Pais se utilizan ¥

las auteoridades encargadas de scliucionar tos conflictos
laborales entre un c¢lub y el deportista, todos los entrevistados
contestaron que si existe el medio y la autoridad para
solucionar el problema que surja, empero ne es legal ni

garantiza wun proceso que responda a los intereses de ambas
partes, pues el TRIBUNAL ARBITRAL, es el encargade de dar
solucidn a toda clase de conflicto surgido entre jugador y club,
dentro de treinta dias a partir de que se forma dicho tribunat,
pues tambien es un organo que es estipulade par ta FIFA, en su
reglamento de futboi, para que el deportista o club no se someta
a los tribunales de justicia para solucionar sus conflictos,
regulacion y dispogsicidn que contraria preceptos fundamentales
de nuestra Carta Magna, incluso, que ya fueron comentados, Por
lo tanto a pesar de ser ilegal y antijuridico la forma de
resciver un conflicte laboral en nuestro medio para un
deportista, se& da esta féraula y hasta que no se regule
legalmente en el Cadigo de Trabajo dicho contrato de Trabajo no
se podra evitar que se sigan resclviendo los problemas ltaborales
surgidos, de esta manera inusual juridicamente ¥y gue el
trabajador deportista debe superar para gozar !ibremente de todo
derecho laboral como cualquier trabajador.

Ademas indicaron los entrevistados que el contrato tipoc que
sa proporciona por la Liga Nacional, poses muchas lagunas
legales que deben ser superadas, sin dejar a un lado por
supuestas indicaron, las disposiciones formales que este lleva
implicitas y que violan garantias individuates vy derechos dei
trabajador como persona humana. Disposiciones que son
aprovechadas por los clubes para restringir los derechos
laborales del deportista amparados ciaro, en normas de caracter
formal, dejando a un lado lo legal y justo.




CONCLUSIONES:

- EL Contrato de Trabajo Deportivoe es el vincule bilateral,
sinalagmitico, exclusivo, de carécter econdmico y legal,
suscrito entre un deportista (trabajador) y un Club o
Equipo {empleador}), medliante el cual agqué&l, gqueda obligado
esencialmente a prestar sus serviciovs fisicos e
intelectuales profesionalmente en ila actividad deportiva
respectiva en forma personal a é&ste, bajo la dependencia y
direccidn (subordinacion) directa o delegada de este
iltime, quien a cambio, estid obligado a darles una
retribucidn de cualquier clase o forma.

'— El Deportista es toda persona individual que practica una
determinada actividad deportiva con diferentes objetives.,
unc por motivacidn propia, entretenimiento o por
competicidn (deportista aficionado) y lo toma con el objeto
de obtener superacidn fisica o intelectual y otro por
obtener una retribucién ecHnomica o cualquier compensacidn
inmediata (deportista profesional) tomandolos como un trabajo
o profesidn con el cual obtendrd lo suficiente para
subsistir &€l y su familia.

.~ El contrato laboral del deportista profesional tiene las
siguientes caracteristicas: es bilateral, porque se celebra
entre el deportista y el ¢lub-empleador, s personal, porque
s6lo ellos pueden firmar dicho contrato; es sinalagmitico,
porque lo las obligaciones que le corresponden a una parte
son derechos de la otra y tales deben ser reciprocoes; es
Oneroso, porque 10s sujetos del mismo buscan la finalidad
lucrativa; es Nominado, tode contrate tabaoral siempre ha
sids nominado de acuerdo a la actividad a que se refiera,
por las notas tipicas que lo constituyen especial; La
Profeslonalidad, porque normalmente una prestacidn de
trabajo es prestacion de naturaleza profesional en virtud
que ze convierte en el ejercicio habitual para la utencidn
de medios econdmicos; la Estabilidad, por ser un contrato de

tracto sucesivo y de continuidad en la prestacidn del
servicio duranta la vigencia del mismo; la Subordinacion el
elemento principal para determinar la naturaieza laboral de
la prestacidn del servicio gque proporciona el deportista.

.~ E! contrato individuai de trabajo se diferencia
especialmente del contrato civil porque contiene ademas de
los elementos comunas del contrato Ios especiales de
subordinacidén, ausencia de riesgo, estabilidad,
profesionalidad, por la limtacidn de la autonomia de la
voluntad, al intervenir el Estado, para tratar de compensar
la desigualdad existente entre ambas partes coniratantes, V¥
tambien por el nombre gque se le da a la retribucidn
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econdmica pactada (salarioc y hanorarics en el! cantra

civii).

5.- S5e ha discutidc sobre Ia naturaleza laboral del contrato

deportivo y no considero valido =l argumento esgrimido por
clertos autores en el sentido de que no existe relacidu de
trabaje eontre deportista y club-patrono, pues existe el
elemento o caracteritica esencial que es la subordinacidn
directa o delegada sobre el trabajador, ademis de otros.
Aceptando la tesis que enuncia que, el contrato de trabajo
deportivo tiene pecualiaridades que lo hacen diferenciarse
del contrato !laboral comdn, haciéndolae especial, por ser w

actividad sujeta a un régimen especial de trabajo.

En Nuestro Pais a pesar de la regulacidn del contrato de
trabajo en la legislacidn laboral, el contrato de Trabajo
deportivo existe al margen de dicha regulacién y adn was,
viola principios constitucionales, como el de la pretendi:
e 1legal renuncia del futbolista trabajador a la
intervensicon de los tribunales de justicia en los
confllctos gque puedan surgir entre ambas partes
contratantes en la relacidn laboral, por {o que considero
SU necesaria y urgente regulacidn en nuestro Codigo de
trabajo como un trabajc sujeto a un Régimen Especial, el
cual encuadraria dentro de los que regula en un apartado
especial del (Cddigo de trabajo en su Titulo Cuarto.

La causa principal por la que los clubes o equipos en su
calidad de patronos no aplican las normas del Cadigo de
trabajo al suscribir contrato de trabajo con el deportista
s que por disposicidn de normas formales de las
instituciones deportivas internacicnales ¥ nacionales la
Liga (en el caso especial del Futbol) Nacional de Futbaolt,
es la encargada de elaborar el Contratn Tipe de Trabajo el
cual no llena los requisitos minimos para ser un contrato
taboral pues el deportista tiene que adherirse técitamente
a 1o dispuesto por dicha institucidn y tambien contiene
cliusulas violiatorias de derechos laborales minimos '
garantias constitucionales por lo gue el mismo debe
considerarse nulo e ilegal.

La Autoridad sncargada de resolver los conflictos laborale
surgidos del contrato de trabajo deportiva, en nusstro
madio {refiri&ndome al futbol) es El Tribunal Arbitral, gue
estd edscrito a la liga nacional de futbol y que 59

conforma diferente en cada caso, por un miembro de 1a iiga,
un miesmbro nombrado por la federacidén Nacional de Futbol Y
@l que lo preside nombrade por la Confederacién Deportiva

Autdnoma de Guateamala, quien debe ser Abogado y notario y
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el procediamaiento es una vez conformado el tribunal dura

treinta dias y ante cuya resolucidn no puade inteponerse
recurso alguno, menos adn someterse a la jurisdiccion de

los Tribunales de Trabajo y Prevision Social.

Con la renuncia que debe hacer el jugador 3 la accidn ante
los tribunales por cualquier conflicto de caracter laboral
que surja en su relacidn de trabajo, se viola la
Constitucion de Ia Repéblica de Guatemala, especificamente
el articulo 203. Ademas tomando en cuenta que las
disposiciones de la Federacidn Internacional de Futbol no
tienen caré&cter de Convenio o Tratado internacional, las
mismas no tienen preeminencia sobre el Derecho Interno
Laboral Guatemalteco.

=



RECOMENDACIONES

. Para que los clubea o equipos depoartivos no continuen
violando los derechos laborales minimos y las garantias
constitucionales de los deportistas y en especial del
futbolista se hace imperativo y necesario gue se regule el
contrato deportivo de prestacidn de servicios como le ilaman
actualmente, como un Contrate de Trabajo Deportivo Especlal,
encuadrandoleo dentro de los trabajos sujetos a Regimenes
especiales gque ya contempla nuestro Caodigo de Trabhajo
Vigente.

. Eg imprescindible que los deportistas (en especial el
futbolista en nuestro medio), conozcan los derechos minimos
laborales que nuestra legislacidén garantiza y que el
Ministerio de Trabajo y Previsian Social adopte medidas en
base a las reformas al Cddigo de trabajo que tiendan a
solucionar a través de la Inspeccidn General de Trabajo

los conflictos l!aborales que surjan entre el deportista
(trabajador) y el club o aspciacidn (empleador), ¥y no se
siga permitiendo que se resuelva en la forma acostumbrada
pues con ello se restringen y violan los derechos laborales
del trabajador deportista. Adem&as se resuelva todo problema
Iabaral surgido del contrato de trabajo del deportista ante
l1os Tribunales de Justicia Competentes, agotada Ia via
administrativa respectiva.

W -
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