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En cumplimiznto de la resolucion emanada da la Decanatu-—

ra, procedi s aszsorar el trabajo de tesis del Bachiller Juan

fGntonig Rivera, denoninadgo "LA ESTABILIDAD EN LDS CODIEZOS DE
TRADASO EN CENTROAMERICAT .

El autor dividid =1 trabaio en tres capitulos: an el
primerc analiza las caracteristicas, las clases de estabili-
dad en el trabajo e institucionzs gue la garantizan, tales
caune la reinstalacidn, la suspension de los contratos de bras
bajo, 1a resoerva de plaza y la sustitucion patronal; an =l
segundo capitulo aborda 21! emples y deseapleo, y en el ter-:
cerc, que constituye la parte medular del trabaio realiza un
analisis comparativo de la Institucidn a que se ha hecho wé-
rito en los Cédigos de Trabajo de lus paises de Contro Améri-
ca.

Estimo que el trabajo fué elaborado con seriedad y desa-
rrollado conforme el plan establecido, arribande a conclusio-
nes vy recomendaciones congruentes con 21 mismo, por lo fue
doy mi aprabzcidn para que =1 mismo, pueda discutirse en el
examszn publico de tesis, previo a obtener los titulos profe-
sionales de Ahogado y Notario vy el grado Académico de Licen—
ciado en Ciencias Juridicas y Sociales, salvo mejor opinidn
del sefior revisar.

Me suscribo, de usted atento y seguro servidor,

(O (0 caesnnn,

Alarcon

Anes

tic. £é&sar August
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aual oazo titwra " LA ESTABILIDAD EN LOS 'CODIGOS DE TRABAJO EN
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‘ 21 uzn_v.t:ctr' toca un tems que =e considera pilar funsamenbtal de
todo @l deracho del Trabsjfo, como es el principio de Estabilicdad
que intorma al Derecho lLsnoral, pues como es szabide =21 Derecho
Laboral Moderno no ls interesa =1 cobro de indemnizaciones, sino
muy por el contraric se  interesa por la estabilicad de los

tirabajadores &n sus puestos de trabajo, va gue esto permits que
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INTRODUCCION

La Estabilidad en el trabajo ha sido y contimua
siendo uno de los puntos fundamentales del Derecho del
Trabajo, la Estabilidad en el trabajo es el eje alrededor
del cual se organiza y desenvuelve toda relacidén de tra-
bajo y es importante su determinacién y reconocimiento,
pués trae consigo la seguridad y la permanencia del tra-
bajador en su puesto de trabajo, siendo el trabajo la fu-
ente principal, y dnica de los ingresos del trabajador y
de la cual depende no solo su propia subsistencia, simo
la de su familia, no se puede dejar a la voluntad libre

de los patronos la terminacién de los Contratos de Traba-

P

jO; va que con ello quedaria en manos de los patronos la
permanencia del Trabajador en la Empresa.

Cuando escogi el tema de la Estabilidad Laboral,
lo hice conciente que ya habia sido tratado y que el pre-
sente trabajo de Tesis, seria otro mas sobre la misma ins

titucién, pero, al tratar la Estabilidad Laboral a nivel

Centroamericano, pensé v consideré importante realizar un
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estudio juridico comparativo de la Estabilidad Laboral,
que contienen las respectivas normas de los Cédigos del
Trabajo de Centro América, para que los trabajadores las
conozcan y deduzcan cuales son compatibles con sus inte-
reses laborales e impulsem su regulacién dentro de la Je-
gislacién nacional respectiva, esto con fundamento en el
concepto del Derecho Intermacional del Trabajo, gue aspi
ra a ser la Reglamentacidn ;nternacional de las Condicio-
nes de Trabajo, y como respuesta a la inseguridad laboral
que se podfia originar como consecuencia de las politicas
econdmicas neoliberales, también llamada Globalizacidn
Econodmica, lo cual coadyuvaria a que el Trabajador se si-
enta seguro en su trabajo.

La presente Tesis «<onsta de tres Capitulos, en
el primero, me refiero a la institucidén de la Estabili-
dad en el trabajo, garantizada por la reinstalacidén del
trabajador en su puesto de trabajo, y la suspensién del

Contrato de Trabajo; en el segundo Capitulo me refiero
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al Empleo y Desempleo, que tienen trascendental importan-

cia, como efecto de la Estabilidad del Trabajador en el

empleo; y en el Capitulo tercero, hago un an&lisis juri-
. dico comparativo de las diferentes normas de los Cédigos

del Trabajo de Centro América, y que regulan la Estabili-

dad Laboral del Trabajador, y apoyadas por la institucién

de la reinstalacién, finalizando con los apartados de con

clusiones y de recomendaciones.

EL AUTOR.




CAPITULO I

1. CONCEPTO, CARACTERES.

Al tocar él tema de la Eétabilidad en los Cédi—»
gos del Trabajé de Centro América, no me refiero a la Es
tabilidad del ordenamiento ju:idico que regula las rela-
ciones entre los factores de la produccién porque de ser
asi caeriamos en la cuenta de que el derecho Laboral es
absolutamente un ordemamiento estatico, cuestién por de-
mas ilégica, porque los Principios del Derecho Laboral,
lo configuran como un Derecho eminentemente dinamico, en
constante transformacion en virtud de que regula las re-
laciones entre las fuerzas del Capital, y Trabajo. El es
tudio, pués se refiere a la Estabilidad del Trabajador
en el trabajo, en la Empresa,en su relacién laboral. Es-
ta eé una de las ultimas luchas de las Organizaciones Sin
dicales, por obtener 1a indisolubilidad del wvinculo labo-
ral hasta donde sea posible para el trabajador y la dura-
bilidad indefinida em el tiempo de la relacién de trabajo,
esto es, la Estabilidad Laboral.

Esta permanemcia del Trabajador en el centro de




trabajo, reviste extraordinaria importancia juridica y des
de el punto de vista econémico y social, para el patrono
representa el mejor medio de conseguir unm Trabajador sin-
gularmente unido a la Empresa y particularmente especiali
zado en la actividad que se le encomiende; para el frabajg
dor significa una ocupacién duradera y cierta garantia pa
ra el sostenimiento propio y el de su familia. En la Esta
bilidad del trabajo hayun interés social y otro econdmicq
no solamente privativo del patrono y del Trabajador, sino
que también alcanza a la propia produccidn y a la socie-
dad.

El Trabajador, al perder su empleo se encuentra
sin’ rendir el fruto que corresponde a la actividad que de
segpeﬁe en una situwacidén normal y pesa en consecuencia,
en forma directa sobre la sociedad. La industria, cuando
existe un cierto numero de trabajadores sin trabajo, se
resiente, como debemn resentirse todas las actividades eco
némicas ya que el Trabajador desocupado deja de percibir

salarios y también deja de ser normal consumidor y produc

tor de bienes.




El‘éontrato de Trabajo tipo en la legislacién
Centroanericana, es el que se celebra por tiempo indefini
do por ser los servicios laborales genéricos, no los pura
mente accidentales sino los que revisten la necesidad y
la firmeza para plasmarse en prestaéiones con continuidad.
Los trabajos © prestaciones ocasionales no constituyen un
genuino Contrato de Trabajo.

2. DEFINICION:

Como tradicionalmente se hace, sin duda alguna,
para explicar &1 significado de los conceptos sujetos a
estudio o los 1imites de su aplicabilidad, apriori se a-
costumbra a ofrecer en las primeras padginas de los traba-
jos; una definicidén de log.-mismos, siguiendo esa tradici-
é6n sin duda ain vélida,-y para facilitar la comprensidn
de la institucidén de la Estabilidad en el presente traba
jo, transcribo las siguientes definiciones, que sobre el
mismo dan los tratadistas de la materia.

El Doctor Mario De La Cueva (1), define 1la Esta

(1) E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Porrta, S.A. M&
xico, 1974. Pag. 219.

-~




bilidad en el trabajo de la manera siguiente:"La estabili
dad en el trabajo es un principio que otorga caracter per
manente a la relacién de trabajo y hace depender su diso-
‘luciédn Unicamente de la voluntad del trabajador y solc ex
cepcionalmente de la del patrono, del incpmplimiento gra-
ve de las obligaciones del trabajador y de circunstancias
ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacidn, que
hagan imposible su continuacién”.

Guillermo Cabanellas (2), al respecto dice:"Con
mayor claridad y concisién cabe definir la estabilidad ab
soluta como el derecho del trabajador para conservar su
puesto mientras lo desee y el empresario carezca de causa
justa para poderlo despedir".

Para Mario L. Deweali (3), "La estabilidad, en
sentido propio, consiste en el derecho del empleado a con
servar el puesto durante toda su vida laboral o sea, en
el caso de existir jubilaciones o pensiones de vejez e in

capacidad, hasta cuando adquiera el derecho a la jubilaci

(2) Campendio de Derecho Laboral. Bibliografica Oweba, Buenos Aires,
1965. Pag. 79.

(3) Lineamientos del Derecho del Trabajo. Citado por el Lic. Mario Lo
pez Larrave: Contrato de Trabajo por Tiempo Indefinido, A Plazo
Fijo y para Obra Determinada. Boletin de la Asociacidén Guatemalte
ca de Derecho del Trabajo. Enero-Abril, 1969. Pag. 1l.




6n o pensién, no pudiendo ser declarado cesante, antes de
dicho momento sino por algunas causas taxativamente deter
minadas”.

Entonces y con fundamento en las definiciones an
teriores, puedo decir brevemente y a manera de definicidn
que la Estabilidad Laboral, es la permanencia del Trabaja
dor en forma indefinida, en el centro de trabajo, ya sea
ésta agricola, industrial, comercial o de cualesquiera o-
tra indole donde preste sus servicios, mientras sea ine-
xistente una causa justificada, debidamente regulada en
el ordenamiento legal, para dar por terminadoc el Contrato
o relacidén de trabajo.

3. NATURALEZA JURIDICA:

E1l Doctor Mario.Dé La Cueva (4), nos aclara cual
es la Naturaleza Juridica del Principio de Estabilidad en
el Trabajo al deéir:"Creemos que la Estabilidad en el tra
bajo es una institucién\pechliaf del derecho del trabajo
a la que puede caracterizarse diciendo que es el derecho
a permanecer en el trabajo en tanto subsistan su materia

y a percibir los beneficios consecuentes, un derecho que

(4) Qma Citada. Pag. 220.




se impone, por una parte, a todo adquirente de la empresa,
a éuyo efecto dispone el trabajador de la accidén de reins
talacién en el trabajo y pago de salarios caidos en el ca
so de una separacién injustificada y por otra, a toda per
sona que desempefie el trabajo en subsistitucidén del traba
jador separado".

La Estabilidad en €1 Trabajo se basa en Princi-
pios de Justicia Social, asi como el Estado da protecciédn
al Capital y a la Empresa como elementos de la produccidn,
respetando y salvaguardando sus inversiones, sus propieda
des, y demas derechos que segun las leyes vigentes les
pertenecen, de la misma manera tiene la imperiosa obliga-
ciém de proteger y respetar la actividad que el Trabaja-
dor realiza en los diferentes procesos de produccién,
pués el Trabajador, como factor de la produccién es insos
layable y necesario como el Capital, la Empresa o los re-
cursos naturales.

Desde este punto de vista, es injusto entonces
que wn trabajador que ha dejado parte de su vida laboran

-do em una Empresa, coadyuvando con su trabajo como factor




indispensable de la produccién, en la conformacién, y en
la obtencidén de utilidades para.la Empresa, pueda ser ter
minado su Contrato o Relacién de Trabajo por voluntad uni
lateral del patrono, en virtud de que el Trabajador ha ob
tenido el derecho de permanecer trabajando en la Empresa,
desde el mismo momento en que ha colaborado en forma per-
manente e indispensable a la mencionada produccidn, y
captacién de utilidades para el patrono, al invertir su
‘fuerza de trabajo, de la misma manera en que el patrono
invirtié su capital.

Esta garantia de permanencia en el trabajo, tie
ne su importancia, no solo desde el punto de vista juri-
dico, sino desde el econdémico, y social; para el patrono
imp}ica la forma de mantener los servicios de=1 trabaja-
dor unido-al centro de produccién, con las singularida-
des de especializacidén en las diferentes etapas del pro-
ceso de produccidén de que se trate; para el trabajador
representa la posibilidad de tener una écupacién cierta
y duradera que le garantice su subsistencia y la de su

familia, asimismo, en la Estabilidad en el trabajo hay




un interés social y econémico, porque el Trabajador deso
cupado al no recibir salario deja de ser productor y con
sumidor de bienes'y servicios..La Estabilidad debe de
ser un objetivo perseguido tanto por el Trabajador, como .
por el patrono, y cuyos beneficios alcancen a ambos, ya
que la Estabilidad es una institucidén que favorece las
relaciones de produccién y riquezas en general.
4, CLASES:

La Estabilidad garantiza la permanencia del Tra
bajador em su puesto de trabajo, mientras no se susciten
hechos imputables a una de las partes de la relacidén o-
bfero—patronal, que determinen su terminacién; o mien--

tras' él1 fumcionamiento normal de la Empresa haga posible

la éubsistencia del puesto de trabajo, de ahi que la Es-

tabilidad en el trabajo, la divide, la mayor pérte de

tratadistas del Derecho Laboral, en Estabilidad Relativa

o Durabilidad, y en Estabilidad Absoluta o Perdurabili- .
dad.

4.1. ESTABILIDAD RELATIVA O DURABILIDAD:

Se dice que la Estabilidad en el trabajo es Re-




lativa, cuando el patrono goza del derecho de terminar
la relacién o Contrato de Trabajo del trabajador, median
te el pago de la indemnizacién que estabiece la ley, aun
que no exista causa justificada ni sobrevenga ninguna de
las causas que tenga como efeéto inmediato la terminaci-
6n del Contrato o relacién de trabajo.

El Profesor Alfredo J. Ruprecht (5), con respec
to a la Estabilidad Relativa manifiesta lo siguiente:"De
cir Estabilidad Relativa es un contrasentido, pués si ca
be el despido con el simple pago de una indemnizacién,
no se puede hablar de estabilidad; hay solamente una san
cién por el incumplimiento del conFrato". Criterio que
comparto en su totalidad porgue si se le autoriza al pa-
trono la terminacién del Contrato o Relacidén de Trabajo
del Trabajador, sin que exista causa justificada ni si-
tuaciones insuperables, aunque el patrono pague una in-
demnizacién, la Estabilidad es inexistente, pués al Tra-

bajador se le arrebata.desde todo punto de vista, la se-

(5) La Estabilidad en Latinoamerica. Estudios Sobre Derecho Indivi
dual de Trabajo. Editorial Heliasta S.R.L., Argentina, 1979.
Pag. 641.
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guridad de permanencia en el trabajo. Siempre habra per-
juicio para el Trabajador, porgue aun cuando encuentre
trabajo u ocupacién al siguiente dia de la terminaciémn
del Conktrato 6 relacién de trabajo, habra perdido Dere-
chos de Antigliedad, que le permiten ascender a otro pues
to de trabajo dentro de la Empresa, que le otorgue un ma
yor salario, habra pe?dido la oportunidad de incrementar
sus prestaciones laborales, las cuales hacen que dentro
de.una politica laboral idénea, el Trabajador siempre
tenga imcentivos que le mantengan vivo el interés por su
trabajo.

Desde luego, dicen algunos tratadistas, que la
Estabilidad en el trabajo, es un Principio que Gnicamen-
te se aplica a los Contratos Individuale; de Trabajo, ce
lebrados por tiempo indefinido, es decir? a aquellos que
se ce}ebran para realizar actiwidades con caracteristi-
‘cas de permanente o continuada y siempre que haya pasado
el periodo de prueba. En consecuencia, el mencionado Prin
cipio es inaplicable a los Contratos de Trabajo que seqgin

el ordenamiento legal puede celebrarse a plazo fijo o pa
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ra obra determinada, pués la naturaleza de estos Contra-
tos de Trabajo es contradictorio al principio de Estabili

dad.

4.2, ESTABILIDAD ABSOLUTA O PERDURABILIDAD:

Se considera que hay Estabilidad Absoluta en el
trabajo, cuando el Trabajédor tieqe el derecho de permane-
cer en su trabajo, sin ser molestado en el mientras no in-
curra en alguna falta, la cual debe de estar debidamente
regulada en la ley, que tenga como sancién la terminacién
del contrato o relacién de trabajo del trébajador, en for-
ma justificada y mientras sean inexistentes causas que tra
igan como consecuencia la termimacién indefectible del con
trato individual de trabajo, tales como la muerte del tra-
bajador o del patrono si es persona individual, la quiebra
o disolucidén de la Empresa, la wejez, incapacidad o invali
dez permanente del trabajador.

Con respectova la Estabilidad Absoluta el Profe-
sor Alfredo J. Ruprecht (6}, dice gque:"En efecto, la llama

da Estabilidad Absoluta no existe, pués en caso de justa

(6) Obra Citada. Pag. 641
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causa o sea por razones de fuerza mayor, la disolucién pue
de producirse"”. Para Katz (7), sélo se puede hablar de es-
tabilidad propia o absoluta, "Cuando el trabajador no pue-
de ser removido sino ante la existencia de una causa justa
prevista en la ley y siempre que la reimtegracién o reins-
talacidén (para los casos de despidos arbitrarios) puede e-
fectivizafse a través de una ejecucidén forzosa o sustituir
se por el pago de los salarios del trabajador hasta que és
te se encuentre en situacién de retiro, o sea en posibili-
dades de gozar de su pensidn jubilatoria™. La define como
"el derecho del trabajador a conservar el puesto durante
toda su vida laboral, no pudiendo ser declarado cesante an-
tes de dicho momento, sino por algunas causas taxativamente
determinadas. En caso de existir jubilaciones o pensiones,
por vejez o incapacidad, el trabajador tiene ese derecho has
ta cuando adquiera la jubilacidén o pensidn”(8).

En virtud de que la sancién juridica, efectiviza-

(7) Citado por el Lic. Eddy Roberto Cruz Minera, en su Tesis de Gradua
cién La Ley de Compensacién Econdmica Por Tiempo de Servicio. Uni-
versidad de San Carlos de Guatemala, 1991.

(8) Obra Citada. Pag. 25




da en el derecho de reinstalacién es infactible en varios

ordenamientos legales, Katz dice que:"La naturaleza y el
alcance de las sanciones econdémicas previstas para el caso
de violacién del derecho de estabilidad, por parte del em-
pleador, representa el elemento de importancia efectiva pa
ra saber si existe o no este derecho. Podemos reconoccer dos
clases de sanciones econémicas, gue justifican hablar de e
fectividad de la estabilidad, el patrén, o debera seguir
pagando el salario al dependienée despedido, o debera re-
sarcirle todos los dafios y perjuicios, tal como si hubiera
resuelto arbitrariamente "Ante Tempus" un contrato a plazo'
(9).

La Estabilidad del Trabajador en el trabajo es un
bién o si se quiere um valor, los argumentos en favor del
proteccionismo de este bién o valor son coﬁprensibles, con
razén suficiente en un sistema econémico en donde se ha lle
gado ha preocupantes imdices de trabajadores sin trabajo.
En este sentido el Profesor Alfredo Montoya Melgar dice:
"Se explica, pués, perfectamente que los trabajadores y sus

(9) Obra Citada. Pag. 25
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Organizaciones Sindicales vengan haciendo tradicionalmente
de la estabilidad en el empleo uno de sus principales pun-
tales de sus reiwindicaciones, y que, haciéndose eco de es
ta actitud, la Doctrina Cientifica venga postulando la con
sagracién (Reinstalacidén) de la que son multiples las rea-
lizaciones positiwvas en los diversos ordenamientos juridi-
cds"(lO).

El Derecho a la Reinstalacién en el trabajo, armo
niza mejor con la forma de Estabilidad Absoluta, porque si
bien es cierto la indemnizacién retribuye al Trabajador
despedido, no por ello evita el despido injusto y por lo
mismo no garantiza la Estabilidad deseada. Sin temor a e-
Quivocarme considero que la reinstalacidén es mas Eeneficig
sa gue la indemnizacidén, ademas de ser mas conveniente en
una época de numeroso desempleo, puesto gque favorece en me
jor forma al trabajador.

Por la correlatividad que tiene el Derecho a la
reinstalacién del Trabajador que es despedido arbitraria-
mente por su patromo, con la Estabilidad Laboral, conside-

(10) La Estabilidad Em El Empleo en el Derecho del Trabajo de Espaiia.
Estudios Sobre Derecho Individual de Trabajo. Editorial Heliasta
S.R.L. Argentina, 1979. Pag. 652.
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ro imprescindible tratar de manera somera esta institucién
laboral, inherente a toda relacién de trébajo, ya que el
tema central de este trabajo carece de autonomia plena pa
ra ser tratado 7y comprendida individualmente.

4.2.1. CONCEPTG DE REINSTALACION: -

Para emtender lo que es la reinstalacién en mate-
ria de Derecho «del Trabajo,.creo que es conveniente empe-
zar por establecer la definicién de la palabra reinstalaci
6n en nuestro idioma espafiol y a ese respecto, el Dicciona
rio de la Real Academia Espafiola de la Lengua (11}, pos ai
ce:"Que es la accidn de reinstalar y reinstalar es volver
a instalar"; lo antes dicho me hace inferir que reinstala-
cién es la accién de réstituir, de regresar las cosas ha
su estado origimal, l; cual implica la existencia de una
situacién ilegal, un resquebrajamiento de una situacién
normal o legal o sea qgue aplicandole al Derecho Laboral,
tiene que darse-anticipadamente una ruptura en la relacién

o contrato de trabajo que se ha creado, que ademas supone,

una situacién ilegal en la terminacién del contrato o rela

(11) Citado por el Lic. Fernando Haroldo Santos REcinos, en su Tesis
de Graduacidém La Reinstalacién en el Derecho del Trabajo. Univexr
sidad de San Carlos de Guatemala, 1981. Pag. 24




16

cién de trabajo, la cual se da por voluntad uniléteral de

una sola de las partes -patrono-, y que obliga a la parte

perjudicada -trabajador-, a acudif a las autoridades compe
tentes para exigir el cumplimiento de un derecho.

Por otra parte el tratadista Guillermo Cabanellas, -
en su Diccionario de Derecho,Usual (12), dice:"Que reinsta
lar es instalar, colocar, situar de_nuevo; reponer, estable
cer y restaurar". O sea, que la reinstalacién es considera
da ante todo (después de que se plantea el conflicto de
trabajo, y que la autoridad competente ordena la reinstala
cidén) que el trabajador tiene que regresar al mismo puesto
de trabajo que se encontraba desempefiando antes de que sur
giera el conflicto, es decir, con el mismo salario, a ex-
cepcién.de gque se hubiere incrementadé y en las mismas o
mejores condiciones de txrabajo, si todo se incumpliera, de
finitivamente seria un atropello para la clase trabajadora,
y se desvirtuaria totalmente la institucién o garantiavde
la reinstalaciédn.

Manuel Ossorio (13) dice:"La reinstalacién es una

(12) Guillermo Cabanellas, Diccionario de Derecho Usual. Editorial He
liasta S.R.L. Buenos Aires, Argentina, 1976. Pag. Tomo III, Pag.
526

(13) Manuel Ossorio, Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y
Sociales. Editorial Heliasta S.R.L. Argentina, 198l. Pag. 658
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restitucién o devolucidén de algo. Recuperacién de lo perdi
do o substraido, restablecimiento en la posesién en que fue
turbado en el dominio arrebatado”.

El Lic. John Schwank Duram (14) dice:"Es el prin-
cipio del derecho del trabajo, que garantiza la permanencia
de las relgciones laborales, obligando al patrono a readmi
tir al trabajador que ha sido despedido sin casusa justa".

Al analizar las anteriores definiciones y con ba-
se en las mismas, puedo decir brevemente y a manera de de-
finicién que la reinstalacidn es: La Institucidén del Dere-
cho del Trabajo que tiemde a obtener la Estabilidad Laboral
del Trabajador, asi como garantizarle a los mismos su segu
ridad en el trabajo,-ante las violaciones cometidas por 1los
patronos a normas prohibitivas plasmadas en la ley, al im-
ponerles a éstos ultimos la obligacién de readmitir a los
Trabajadores en el puesto que desempefiaba o en otro similar,
con igua1<>mejo; salarig en las mismas o mejores condicio-
nes de Trabajo y a pagarlie los salarios a los Trabajadores,

dejados de percibir duramte todo el tiempo que durd el ce-

(14) John Schwank Durdn, La Redinstalacién Obligatoria Como Garantia del
Derecho al Trabajo. Tesis de Graduacién Universidad de San Carlos
de Guatemala, Editorial San Antonio, 1963. Pag. 45
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se o0 suspensidén del contrato o relacién de trabajo.

4.2.2. NATURALEZA JURIDICA DE LA REINSTALACION:

Se infiere de lo. .expuesto anteriormente y muy
especialmente de las definiciones expresadas sobre la re
instalacién, que la misma constituye un Derecho para el Tra
bajador y que probado el despido injuétificado de que fue
objeto corre paralelo a una obligacidén del patrono respec-
to de aquél, asi tal derecho se convierte en garantia soci-
al para el trabajador armonizando con la idea de la Estabi
lidad. Asi pués, se puede asentar que la reinstalacién en
el trabajo, es la accidén emanada del principio de la Esta-
bilidad Laboral y la cual el Trabajador puede demandar an-
te los Tribunales de Trabajo y Previsidn Swcial o ante Au-

ridad competente.

4.3.2. REINSTALACION GARANTIA DE LA ESTABILIDAD:

Al analizax en forma répida‘el acelarado proceso
de Integracidén o Glebalizacidén de la América Central o sea
muy puntualmente la aprobacién de la libre movilidad de la
mano de obra de los Trabajadores del Istmo, Creo que una

de las primeras y funestas consecuencias seria la de una
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pugna entre los ®rabajadores de uno y otro pais por ocupar
los puestoé de trabajo muy escasos existentes en el ambito
centroamericano, situacién que es bién vista por los'patrg
nos porque se aprovecharia de la mano de obra barata, por-
gué esta - libre mowilidad de los Trabajadores, también con-
lleva el riesgo de una desocupacién de la mano de obra lo-
cal, porgque se daria la competencia desleal por medio de o
frecer la mano de obra por salarios mas bajos, con lo cual
también se agudizaria la sobreexplotacidn de los trabajado
res. ante estas consecuencias se hace urgente la necesidad
de garantizar a la clase trabajadora, la Estabilidad en el
Trabajo. Asimismo, se le garantiza tambiém a la familia
del Trabajador una existencia digna, mediante los ingresos
econdmicos fundamentales e indispensables para la satisfa-
ccidén de sus necesidades basicas, en otras palabras garan-
tizarle al Trabajafior, un trabajo permanente, grato y bién
pagado.

Por lo anterior expuesto, la indemnizacidn por
despido ipjustificado, es contrario a lo Gltimamente dicho

y por ende es de necesidad imperiosa la regulacidén en el
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Istmo de otra institucién que garantice los derechos de los

Trabajadores y esta es la reinstalacién, pero, regularla en

forma taxativa y para todos los casos en que el patrono no
pruebe la justa causa del despido ante el Juez o Autoridad
competente respectiva, debe de regularse en forma homogénea
o unificada en todos los Cédigos del Trabajo de Centro Amé-
rica. La necesidad de la regulacién de la institucién de la
reinstalacién en forma unificada en el ordenamiento juridi-
co laboral centroamericano, constituye una medida de garan-
tia, pués solo su normacién legal dard a los Trabajadores
del Istmo, la seguridad y la certeza de que se respetara al
Trabajador en su trabajo, de gue se cumplira el Derecho al
Trabajo y el Derecho a la Libre Sindicalizacién de los Tra-
bajadores.

La reinstalacién y la indemnizacién, es mi crite-
rio, deben de ser regulados como un derecho subjetivo del
trabajador, pués es a él a quién trata de proteger ? solo a
él ere de corresponder la facultad de elegir entre su reins

talacidén o su indemnizacidn. -

4.2.4. FINES DE LA REINSTALACION:
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La reinstalacién como toda institucién que se cal-
ca en un ordenamiento juridico, tiene que establecerse fi-
nes a alcanzar con su regulacién taxativa, en la reinstala-
cién puede distinguirse los fines que, seg(n mi criterio
personal, son los que persigue alcanzar con su normacién
y son los siguientes:

A) Proteccidén a los frabajadores contra la violacidém de los
patronos a normas juridicas de caracter prohibitivo.

B) La Estabilidad de los trabajadores en el trabajo, ¥y

C) La proteccidén de tipo econdmice de los Trabajadores.

El Derecho del Trabajo es un Derecho Tutelar de
los intereses de la Clase Trabajadora, por lo mismo 1la ins
titucién de la reinstalacién persigue fines similares, por
lo que debe de ser regulada de manera expresa y para todos
los casos, es decir,’cuaqdo el patrono despide al.trabaja—
dor sin justa causa y probado ante Juez de Trabajo o ante
Autoridad competente, su improcedencia.

4.2.5. REINSTALACION INSTITUCION PROPIA ﬁEL DERECHO DEL

TRABAJO:

El Derecho del Trabajo, por ser ente auténomo de
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la ciencia del derecho, se integra con sus propias institu;
ciones y la reinstalacidn es una de ellas, la cual es un au
téntico sostén que fortalece al Derecho del Trabajo, como
tutelar de los intereses de los Trabajadores, pero, la re-
instalacidén como institucién propia del Derecho Laboral,
tiene que interpretarse y comprenderse en favor de los Tra
bajadores y asi como de las condiciones existentes, previ-
as a la ilegal ruptura del Contrato o Relacidén de Trabajo.

5. SUSPENSION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO:

La Suspensién del Contrato de Trabajo, es una fi-
gura tipica del Derecho del Trabajo, cuyo objetivo princi-
pal es la necesidad de otorgar proteccién, y Estabilidad
al trabajador en su trabajo, ih;égablemente es un factor
coadyuvante a la Estabilidad dél Trabajador, porque sucede
inexorablemente en la vida real, en la vida de los trabajado-
res, que durante el tramscurso de las relaciones de traba-
jo, ocurren una serie de circunstancias y de hechos que in
terrumpen la prestacién de los servicios, imputables algu-

nas veces al Trabajador, cuando éste deja de asistir a su

trabajo a prestar su servicio y en otras ocasiones imputa-
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bles al patrono, cuando estg deja o no puede seguir sus ac
tividades en la Industria, Empresa o negocio.

Como consecuencia inmediata de esa interrupcidn,
se dejan de cumplir de manera parcial o total, las funda-
mentales obligaciones obreropatronal ya sea dejando de pres
tar los servicios o dejandose de pagar los salarios o cesan
do ambas prestacionés temporalmente. La figura juridica de
la suspensidén de los Contratos de Traﬁajo, es una conguis-
ta de la clase trabajadora, alcanzada por medioc de sus lu-
chas reivindicativas, asegurandose de esa manera la conti-
nuidad de sus relaciomnes de trabajo, las serie de circuns-
tancias que de tal hecho se deducen en su propio bienestar.

La particularidad de la figura juridica de que tra
to, como su nomb;e lo sefala, es la interrupcidn solamente
en forma parcial o total del contrato de trabajo, sin ter-
minarlo en forma defimitiva. En cuanto a esto el Profesor
Justo Lépez (15) nos aclara cuando dice: "Que es comin, en
la doctrina y en la jurisprudencia, el uso de la expresion

suspensién del contrato de trabajo para aludir a ciertas

situaciones en que alguno o algunos de los deberes contrac
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tuales, en sentido amplio, de las partes, no son exigibles;
en rigor no parece apropiado hablar de suspensién del con-
trato de trabajo. En primer lugar, porque en su sentido
mas propio la expresién contrato de trabajo se refiere a
un acto o negocio juridido bilateral constitutivo, normal-
mante, de la relacién de trabajo, en el sentido de que por
ese acto negocial bilateral las partes ponen o convienen
ciertas cléusulas o normas en Qirtud de las cuales resulta
constituido, es decir, nace a la existencia, el conjunto
de deberes de prestacién y de conducta, derechos y poderes
que integran la relacién de trabajo. Si en lugar de hablar
del contrato de trabajo como acto (negocio juridico bilate
ral), es decir, como el acto de caracter, se habla de é1
como de lo contraido -o sea: el objeto del acto negocial);
en otras palabras, si se habla del contrato de trabajo co-
mo el conjunto de normas convenidas por las partes, que
constituyen (dan nacimiento a), gue rigen la relacién de
trabajo, habria que hablar de-suspensién de la vigencia de
esas normas, o mas exactamente, de algunas de ellas. Conti

(15) La Suspensién del Contrato de Trabajo en General. Estudios Sobre
Derecho Individual de Trabajo. Editorial Heliasta S.R.L. Argenti
na, 1979. Pags. 513,114, y 516 .
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nia diciendo gque si, en cambio, se habla, ya no del acto
de convenir, ni de lo convenido (conjunto de clausulas o
normas)} sino del conjunto de posiciones juridicas subjeti-
vas (Deberes de prestacién y de conducta, cargas, derechos,
poderes) que tienen su fuente en lo conveﬁido; es decir,

si se habla de la relacién de trabajo originada o consti-
tuida, con toda su complegidad, pero lo convenido,entonces
mas bién hay que hablar de la suspensién de la relacidn de
trabajo. Afnade asimismo, que la suspensién suspende, valga
la redundancia, todos los déberes integrantes de la rela-
cién de trabajo o solo algunos?. La nocién de suspensiédn
no exige Que 1o suspendido sea la exigibilidad de todos los
deberes (de prestacién y de conducta) de la relaciérn-de tra
bajo. Ni siquiera exige la suspensién de un deberndé pres-
tacién tan tipico de ella como es el de pagar la remunera-
cién, puesto que puede haber suspensiones (Licencias por
enfermedad, por vacaciones,'por otros motivos) dur%nte las
cuales subsiste el deber de remunerar. lo que si ocurre es
que, suspendido el deber de prestar el trabajo desaparecen

normalmente las mas significativas y frecuentes ocasiones




de incumplir’otros deberes de conducta; pero esc no signi-

fica que desaparezcan, necesariamente, todosbya que, segln
el ejemplo propuesto, tratdndose de una licencia pagada,
el empleador puede incumplir el deber de prestar la remune
racién. Puede incluso ocurrir que no tratandose de una sus
pensidén en la cual subsiste integramente el deber de remu-
nerar, sin embargo, este subsista parcialmente, p. ej. en
cuanto a la remuneracidn en especie que consiste en el uso
de habitacién. Sin perjuicio de eso, incluso en la hipéte-
sis de gue no subsistan ni el deber de trabajar ni el de
remunerar, subsistiran deberes de conducta, como el deber
de prevencidén del empleador o el deber de fidelidad del
trabajador”.

En este sentido comparto el criterio del Profesor
Justo Lépez, porque creo que son los efectos o algunos de
los efectos del contrato de trabajo, los que se suspenden
y no el contrato de trabajo, tal como él1 lo plantea de una
manera bastante amplia y muy acertadamente, en su obra "La
Suspensidén del Contrato de Trabajo en General”.

5.1. LA RESERVA DE PLAZA:
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En la doctrina se menciona esta otra institucién
como garantia del trabajador en el trabajo, como consecuen
cia inmediata de la suspensiém del contrato o relacién de
trabajo y es la que el tratadista Granell Ruiz (16) 1la defi
ne de la manera siguiente:"La obligacién impuesta legal a to
do empresario de no cubrir com caréacter fijo y definitivo u
na vacante producida en su plantilla como consecuencia de
la aparicién de determinado evento, guardandola duramte cier
to tiempo a la disposicién del trabajador que de no haberse
producido él1 la ocuparia normélmente". En la presente defi-
nicién la reserva de plaza, se da como producto de la Esta-
bilidad del Trabajador en el trabajo, y de manera mas concre
ta como consecuencia de la suspensién del contrato o relaci-
6n de trabajo. En unas oportunidades, la unica obligacién
del patrono es la de reservarle la plaza al trabajador, y
en otras ocasiones la obligatoriedad de oforgarle especifi-
cas prestaciones tales como subsidios, pagos de salarios y

otros.

5.2. LA SUSTITUCION PATRONAL:

(16) Citado por el Lic. Juan Eladio Campos Moraga, en su Tesis de Gra-
duacién la Estabilidad en el Derecho de Trabajo Guatemalteco. Uni
versidad de San Carlos de Guatemala, 1981. Pag. 52
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Es un principio generalmente aceptado el que ésta’
deja intactos los contratos de trabajo existentes, en bene
ficio¥el Trabajador, cuando un patronoenmajena o la da en a-
rrendamiento o la transmite por muerte a sus herederos o

la pierde en un juicio de ejécuciép, la Empresa de la que
es propietario, la vigencia del Contrato Relacién de Tra-
bajo subsiste para el nuevo patrono, en las mismas condi-
ciones, y los Trabajadores contintan con los mismos dere-
chos y obligaciones.

En consecuencia, se deriva que la Estabilidad,
como parte integrante del Contrato de Trabajo, no debe de
ser perjudicado por la substitucién del patrono,”Gramatical-
mente, substituir quiere'éignificar,‘poner una cosa en lu-
gar de otra; una persona'én el sitio qgue ocﬁpaba una dife-
rente. Substitucidon de patrono expresa la idea de que la .
calidéd de empresario que tiene una persona, respecto de
un grupo de trabajadores, la pierde; misma que adquiere un
sujeto distinto. Cualquiera que sea el acto juridico cele-

brado entre patronos, que haya dado causa a la substituci-

46n, o el hecho que la motivd, la consecuencia de mantener
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integra la situacidén juridica de trabajo, habr& de produ-
cifse' (17).

Con respecto a la institucién de la substitucién
patronal, el Profesor F. Dﬁran Lépez (18) dice:"No esta en
nuestro animo tomar en este momento posicién en la polémi-
ca sobre la significacién Gltima de la subrogacién patro-
nal en los contratos de trabajo; pero aun reconociendo el
posible aciento de quienes piensan que tal institucién a-
punta basicamente hacia el mantenimiento de la unidad eco-
némica de la empresa y protege modo central el interés del
empresario, hay que admitir paralelamente gue dentro de
los efectos de la técnica subrogatoria se encuentra -queri
do o Soportado por el ordenamiento, es igual-, el de la es
tabilidad de los contratos de trabajo. Quiza el legiélador
no ided la subrogatéria empresarial para proteger intere-
ses obreros, sino patronales, pero el hecho es que refleja
mente, aquellos resultaron también tutelados".

En esencia la substitucién patronal, y la reserva
de plaza, como instituciones de la suspensién dél contrato

(17) Lic. J. Jests Castorena, Tratado de Derecho Obrero. Editorial Ja
ris, M'exico, 1942, Pag. 256
(18) Citado por el Profesor Alfredo Montoya Melgar. Ob. Cit. Pag. 659
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de trabajo, es definitivamente proteger la permanencia de
la clase trabajadora en el centro de trabajo o la indisolu
bilidad del contrato de trabajo, con los mismos derechos y

obligaciones.

A H




CAPITULO IIX

EMPLEO Y DESEMPLEOQ

1. EL DERECHO A TRABAJAR:

. Con la desaparicién del periodo esclavista, la ac
tividad del Trabajador al servicio ajeno, se encuéntra li-

\ bremente declarado como una facultad de tipo personal o in
dividual, esto con el &nimo de que el Trabajador pueda dis
poner de sus energias fisicas y mentales y los ponga al
servicio de un patrono, a cambio de un pago previamente es

' tablecido. A esta facultad es a los que los juslaboralis-
tas llaman el Derecho a Trabajar o la Libertad de Trabaijar
las incluyen en solemnes declaraciomes internacionales, y
dignamente plasmadas en texfos constitucionales como en le
yes ordinarias, simultdneamente a estas afirmaciones esté
la obligacién de trabajar, como un deber social que tiene
la persona de colaborar con el esfuerzo colectivo de la so
ciedad.

El Lic. John Schwank Duran {19) dice gque:"A par-

tir de la segunda guefra mundial, como bién indica Mario

De La Cueva (20), se considera gue el trabajo humano es un

mmm iiE U\ UN!" SN ?E Wf 5105 Gt GUATEMALA
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deber y un derecho. La Declaracién Universal de los Dere-
chos Humanos, hecha por los Estados miembros de las Nacio-
nes Unidas en 1948, dispone en su Articulo 23:"Todos tie-
nen e; derecho a trabajar, a escoger libremente empleo, a
condiciones justas y favorables de trabajo y a la protecc
ién contra el desempleo". Asi continla manifestando el Lic
Schwank Duran®"Que en la actualidad ya no se discute lo re-
lativo a la libertad del individuo para trabajar en aque-
llo que le plazca; la movilidad social se encuentra limita
da mas por razones econémicés y sociales que por medidas
legales. Si en la sociedad moderna alguién se ve obligado
a ocuparse en su trabajo gque no le gusta o para el cual se
siente poco capacitado, no es porque la ley o alguna agru-
pacién lo obligue, sino porque talvez no encuentra otro me
dio para obtener lo que necesita para la satisfaccién de
sus necesidades". Cuandc el Trabajador lleva a la préactica
o cuando concreta el Derecho a Trabajar} nace el Derecho

al Trabajo, el Derecho a desempefiar un trabajo bién remune

(19) John Schwank Duran. Obra Citada. Pag. 24
(20) Citado por el Lic. John Schwank Dur&n. Obra Citada. Pag. 24




33

rado para satisfacer sus necesidades y las de su familia.
El Derecho a Trabajar lo definé Guillermo Cabane-
llas, en su Diccionario de Derecho Usual (21) "como la fa-
cultad de poder emplear libremente los misculos y la inte-—
ligencia en una labor Gtil y eficaz; principalmente, con
el fin de que el producto o la retribucién de tal esfuerzo
garantice la vida material. Este Derecho se convierte, co-
mo todos, en palabras sim sentido cuando choca con la impo
sibilidad de‘ejercicio, obstéculo proveniente del hecho de
superar numéricamente la actividad humana que demanda apli
cacién para un fin Gtil a las necesidades de la produccién
en ese lugar y tiempo. La cuestién Derecho al Trabéjo se
ha planteado mal dice Rwiz Amado (22)". Propiamente a 1lo
que todo individuo asociado tiene derecho, es a que la so-
ciedad atienda a sustentarle, a condicién de que é1l ponga
de su paite todo el trabmjo que pueda. El Derecho versa,
pués directamente sobre 1a sustentacién conveniente, y so-

lo indirectamente acerca del trabajo; pués el individuo

(21) Obra Citada. Tamo I, P&g. 632
(22) Citado por Guillemmo Cabwanellas. Obra Citada. Tomo I, Pag. 632
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tiene obligacién de trabajar y mediante su trabajo, dere-
cho a ser sustentado por la sociedad. si él1 no haya por su
iniciativa individual un trabajo que le produzca los medios
de vivir, tiene derecho auna de dos: 0 a que la sociedad

le sefiale el trabajo conque pueda sustentarse, o a que le
sustente sin trabajo efectivo, bién que con disposicidén de
trabajar en lo que se le agigne y ordene. De'un lado, el
problema que plantea este derecho requiere suficiente‘tra-
bajo para todos y, de otros que los interesados en dar y
recibir trébajo puedan encontrarse.

2. EL DERECHO A TRABAJAR FRENTE AL DERECHO DEL TRABAJO:

Asi como la ocupacién de los trabajadores, consti
tuye una forma de materializar el Derecho al Frabajo, tam-
bién la desocupacisn forzosa que significa una temporal o
permanente imposibilidad de laborar, son dos instituciones
muy importantes para el Derecho del Trabajo, por relacio-
narse con la prestaciém profesional del trabajo y porque
algunas instituciones del Derecho Laboral, se basan en la
efectividad de la prestacidn de los servicios como prece-

dentes de los beneficios gue logran los trabajadores.




35

La'prestacién de los servicios por parte del Tra-
bajador u ocupacidén obrera, es el origen de los Contratos
de Trabajo y cabalmente se colocan en esta disciplina. Es
fundamental mencionar como regula nuestra legislacién del
trabajo el concepto del trabajo, y todas las instituciones
qhe tienden a protegerlo. Al efecto la generalidad de las
leyes laborales establecen que el trabajo es una obligaci-
6n social, que toda persona tiene derecho a él. Al mismo
tiempo safialan gue la vagancia es punible y que el régi-
men laboral debe organizarse conforme a principios de jus-
ticia social.

El Derecho del Trabajo tiene como fin supremo tu-
telar 1los intereses de_lés trabajadores patra compensar la
desigualdad social, y econémica que tie;en ante el patro-
no, otorgandoles una proteccién juridica preferente. El De
recho del Trabajo, es un conjunto de garantias minimas, tu
telares de 1los gerechos de los trabajadores, irrenunciables
para é1, las cuales pueden ser desarrollados de manera di-
namica en el tiempo vy en el espacio. Pero, estas disposici

ones legales Unicamente serdn hermosas y liricas disposici




ones si los trabajadores no se organizan en Sindicatos pa-

ra asi exigir del patrono su fiel y exacto cumplimiento,
con razén suficiente en paises subdesarrollados como los
centroamericanos, donde la forma como se organiza el régi-
men laboral y la proteccién de la economia capitalista.de
corte neoliberal, por parte del Estado, es sumamente exage
rada.

En el &mbito legal se ha legislado sobre la obli-
gacidén social de trabajar y hasta se ha plasmado como un
principio o garantia constitucional el Derecho a Trabajar;
asi mismo, se ha regulado la manera de combatir la desocu-
pacidén y aumenﬁar las fuentes de trabajo. Pero, siendo ob-
jetivo o realista, preocupa hondamente ver como se contra-
dicen, plenamente, esas bellas normas 1egales con la cruda
realidéd dentro de una sociedad de clase que uUnicamente se
preocupa por el bienestar de unos cuantos, sin interesarle
a éstos, la miseria y.el hambre de la mayoria de la pobla-
cién. Cualquier persona que sienta y piense como un ser hu
mano y se preocupe del grave problema de desempleo que con

frontan los trabajadores diariamente en las calles, en las
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escasas fuentes de trabajo existentes y en las oficinas
del Estado, lugares a donde masivamente concurren los tra-
bajédores con la esperanza de encontrar una oportunidad de
trabajo y en las cuales en muchas ocasiones se presentan
cuadros dramaticos en donde los trabajdores imploran por-
que s; les otorgue una plaza de trabajo, en virtud de que -
carecen de 1os mas elementales recursos basicos para la
subsistencia de él1 y de su familia. Esta problematica es
de indole social; para sentir y vivir el problema se re-
guiere de tener una conciencia y sensibilidad social colec
tiva y para esto no necesariamente se tiene que poseer un
pensamiento ideolégico politico de tipo socialista. Resul-
ta paraddégico que las diferentes legislaciones.en materia
de tfabajo, mencione en forma imperativa laléorda obliga-
cién que tienen los trabajadores de trabajar y que en la
practica hay de miles de trabajadores desocupadoé coma con
secuencia de gque los gobiernos o Estados se olvidan o no
se preocupan en crear nuevas de trabajo para absorver 1la
mano de obra desocupada existente, aunado a esto las éuto—

ridades del gobierno con sus politicas econémicas neolibe-
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rales, estéan cerrando fuentes de trabajo o reduciendo las
plazas de trabajo, con lo cual estdn dejando sin trabajo
a ejércitos de trabajadores y con ello agudizando adm mas
la crisis de desempleo.

Siendo patente la situacién de pobreza en la que
viven millares de trabajadores, por la falta de centros de
produccién y agregado a esto -repito- la implementaci®n de
las nuevas corrientes.neoliberales de los gobiernos, 1o
cual conlleva la venta de las Empresas estatales o la re-
duccidén de las plazas de trabajo en las mismas, por le qﬁe
es necesario realizar un breve comentario critico del sis-
ma politico, econdmico, y social imperante en los paises
subdesarrollados, dentro de los cuales se encuentran los
paises de Centro América. No es la presente Tesis un traba
jo de tipo socio-politico ni econdmico, pero, bién puede
intentarse someramente defiAir el sistema socio-politico

y econdmico que nos rige.

Estos paises son eminentemente subdesarrollados y
todavia con profundos rasgos de colonias, tienen una estruwc

tura ecomdémica capitalista recalcitrante, y dependiente del
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sistema capitalista de los Estados Unidos de Norte América,
con una estructura juridica orientada a fortalecer y a per
petwar el sistema socio—politico y econbémico que permite
la sobreexplotacién de los trabajadores y por ende el enri
quecimiento iliciﬁo de muy pocas personas que constituyen
una €lite privilegiada, gue por la misma capacidad econdémi
ca gue posee, se arroga también el poder politico para emi
tir leyes gue le garanéicen sus privilegios, es decir, man
tener sobre la clase trabajadora el yugo de 1la sobreexplb—
taci®n lo cual se convierte en pésimas condiciones de sa-
lud, analfabetismo, falta de vivieﬁda, vestido, alimenta-

cién, calzado, recreacidén y otros derechos gue le son nega

- dos. E1 Derecho y la legislacién existen como una demostra

‘cién de poder de la clase poderosa, estan hechas para ga-

rantizarle el éprovechaniento de la riqueza y el bienestar
que produce la misma, las cuales deberian ser comunes a to
dos }@s seres humanos de un pais, pero gque le son negados
porguwe se les arrepata de manera impune. Es asi que una mi
noria de la sociedad disfruta y derrocha la riqueza, asi

como el patrimonio nacional, mientras una gran mayoria de
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la poblacién constituida por los trabajadores y sus fami-
lias se mueren de hambre sin lograr entender que lo mucho
que a ellos les hace falta, a.unos pocos les sobra, y las
despilfarran porque se la apropia en una forma ilegal e i-
nhumanamente, privando con ello a los trabajadores de las
mas minimas elementales satisfactores para su subsistencia.
La carencia de centros y la falta de bienes hace que nume-
rosas personas, hombres, y mujeres, unos se conviertan en
delincuentes y otras se dediquen a la prostitucién, para
asi agenciarse de los mas minimo para subsistir. Todos es-
tos problemas desembocan en la economia de un pais, hacién
do crisis en ella, lo cual provoca malestar social y que
de no encontrarle solucdién inmediata a esto, tienen que de
saparecer las estrucguras de poder politico, econémico, sO
cial, y juridico, para que ocupe su lugar otros principios
que se fundamenten verdaderamente en la justicia social,
principios que propugnen por el desarrollo del bienestar
coman .

Esta es lé'estguctura social, politica, y econémi

ca de los paises pobres, dentro de los cuales se encuentra
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Centro América,con una estructura econtmica de corte capi-
talista neocolonial, estimulada e impulsada por la inver-
sién extangera, principalmente, de procedencia norteameri
cana. Indudablemente que en el presente atn cuando se estéd
repitiendo constantemente en céonclaves internacionales,
que el Derecho al Trabajo ha consagrado el trabaijo como u-
na actividad personél del trabajador y no como una mercan-
cia, se aan todavia las practicas corruptibles deleznables
en contra de los trabajadores. Los patronos hacen con sus
trabajadores los que les plazca, a pesar de saber que las
Autoridades y las leyes laborales, est&am dadas para garan-
tizar un trato tutelar de los derechos de los trabajadores,
*. es de hacer notar aéui también que como consecuencia del
régimen politico predominante en nuestros paises subdesa-
rrollados, las leyes vigentes son desleales al estar redac
tadas en forma ambigua para permitirles a los patronos eva
dir o incumplir con los derechos de los trabajadores. Es
necesario pués, animar a los trabajadores que se organi-
cen en Sindicatos porque Gnicamente asi lograran que sus

derechos sean cumplidos y respetados, lograra&n gue sean
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tratados como seres humanos, Unicamente organiéados logra-
ran salarios justos, es decir, suficientes para subsistir
él1 y su familia. Se hece necesario e imprescindible que
los trabajadores despierten y reclamen lo que en -justicia
les corresponde, asi como que logren, impulsen, y aprueben
leyes positivas que realmente les beneficien, todo esto
con el afan de que salgan de la miseria paupérrima en gue
se encuentra actualmente la ;lase trabajadora centroameri-

cana.

3. DERECHO DE ASCENSO: DEL TRABAJADOR:

En consecuencia de la doctrina de la Estabilidad
de los Trabajadores en la fuente del trabajo, nace en el
Derecho Laboral una institucién de suma significacién como
lo es: El1 Derecho de Ascenso. Este derecho puede definirse
desde dos puntos de vista, del punto vista del trabajador,
y desde el punto de vista del patrono. Definiendo el pri-
mer punto de vista, tenemos que el derecho de ascenso, es
el derecho que tiene el trabajador demtro de la Empresa a
cual presta sus servicios, de ocupar las plazas nuevas o

vacante que se produzcan en las plazas de mayor rango-al
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que desempeila. Del punto de vista del patrono puede defi-
nirse como la obligacién que tiene la Empresa de llenar
las plazas nuevas o vacantes que se produzcan con los tra
bajadores a su servicio de la categoria inferior.

De este modo el Derecho de Ascenso se transforma
en una de las instituciones que permiten precisar mejor la
naturaleza'de la relacién laboral; es una de las mas fir-
mes consecuencias de la Estabiliad de los trabajadores en
su trabajo, es la confirmacién de lo que el Doctor Mario
Pe La Cueva (23) llama Naturaleza dinadmica de la relacidn
de trabajo. quiere decir, que al momento en que el trabaja
dor ingresa al servicio de un patrono, comienza a formarse
una@ relacidén juridica que se convierte en el tiempo en un
derecho de permanencia en su trabajo y de ascender a las
plazas nuevas o vacantes de categoria inmediata superior,
ascenso gue también le permitiré al trabajador, superar
sus prestaciones, y su salario, 10 que coadyuvaré en el
bienestar del trabajador y de su familia. A esto es lo que
doctrina denomina como los berechos de Ascenso, es la nue-

va idea de la Estabilidad en el derecho del Trabajo. Quie-
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re decir que el Trabajador no va a permanecer con el mismo
salario ni en las mismas condiciones de trabajo todo el
tiempo. Este es uno de los tantos aspectos que interesa

a la Estabilidad Laboral. Su principio bédsico es fundamen-
talmente dinédmico y desea ser Gtil a los Trabajadores en
todo aspecto. En consecuencia todo Trabajador que ingresa
a una Empresa a prestar sus servicios, est& cubierto o pro
tegido por la Estabilidad Laboral, por lo tamto, tiene De-
recho al Ascenso el que consiste en que toda plaza nueva o
vacante de categoria inmediata superior que se produzca
dentro de la Empresa, a la cual presta sus servicios, le
debe de ser adjudicada, claro esta, en concurrencia u opo-
sicién.con los demas trabajadores que tengan igual o mejor
derecho. Hay ciertos principios generalmente aceptados pa-
para organizar los ascensos que se han seguido con buenos
resultados en algunas Empresas. Primeramente, es necesario
establecer un procedimiento claramente definido. Para el
Trabajador ese procedimiento sefiala nitidamente el camin6
que ha de seguir para satisfacer sus aspiraciones fundamen

tales, como mayor remuneracién, trabajo mas imteresante,
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realce de su prestigio y jerarquia y le permite conocer e-
xactamente las posibilidades que tiéne ante si, ési como
la instruccién y formacién adicionales que necesita para
merecer un ascenso. Desde el punto de vista de la Empresa,
el Trabajador recibe un incentivo eficaz para desplegar su
iniciativa y ambicién, al mismo tiempo que disminuyen la
rotacién del personal y el descontento y ademas se aclaréan
las razones y lasvclases de la capacitacién que se necesi-
ta. En segundo lugar estd la conveniencia de eliminar los
puestos sin porvenir en que no hay posibilidad de progre-
sar. En tercer término, los ascensos, siempre qge sea fac-
tible deberia hacerse dentro de la Empresa. Finalmente los
sistemas de ascenso deberian basarse en elementos objeti-
vos. La impresidén de que la Direccién de la Empresa mﬁes-
tra favoritismo en los ascensos estd muy difundida entre
los trabajadores y solo se discipard si se fijan criterios
eéuitativos.

Los métodos que se utilizan para traducir estos

principios en la préactica son varios. En lo gque se refiere

(23) Obra Citada. Pag. 416
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al establecimiento de un procedimiento debidamente defini-
do, la Empresa algunas veces establece escalas de aséenso
para cada oficio u ocupacién en la Empresa, enumerando las
diversas categorias de cada escala y especificando la expe
riencia o formacién que requiere cada una de ellas. Los de
talles del sistema figurdn a veces en los contratos o Pac-
tos Colectivos de Condiciones de Trabajo. En ciertos casos,
aungue no todos los puestos puedan estratificarse en una
escala jerarquica clara, se anuncian dentro de la Empresa
todas ;as plazas nuevas o vacantgs hasta cierta éategoria,
pudiendo solicitarlas todos los Trabajadores que estimen
reunir las calificaciones necesarias. Cuando rige tal sis-
tema, es practica corriente que los Trabajadores empleados .
en el Debaftamento donde exista la.plaza nueva o vacante
tengan derecho preferente a solicitarla y que los deméas
trabajadores de 1é Empresa puedan presentar su candidatura
unicamente en caso de que ninguno de los primeros haya si-
do aceptado. Cuando dicho procedimientoc est4 en vigor, sue
le ser minimo el numero de puestos en-los que no es posi-

ble la progresifn. Intimamente vinculado con estos aspec-
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tos estd el concepto del ascenso dentro del propio perso-
nal de la Empresa, apoyada por los Sindicatos, dentro de
los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo, que con-
ducen al fortalecimiento de la Estabilidad en el Trabajo,
que en si misma, implica el formarse una carrera dentro de
la Empresa y por consiguiente, la conveniencia de proveer
las plazas nuevas o vacantes de categoria superior inmedia
ta con Trabajadores de la propia Empresa. Por lo tanto, la
idea de la Estabilidad presupone que en cada Empresa haya
un régimen escalafonario de plazas, ideal que me atreveria
a afirmar que Gmicamente se concretiza en las Empresas don
de los trabajadores estan organizados sindicalmente, por-
que esto solamemte se logra a través de los Pactos Colecti
vos de Condiciones de Trabajo. Solo mediante el régimen es
célafonario establecido en el Pacto Colectivo de Condi-
ciones de Trabajo, todos los Trabajadores sin excepcién al
guna ingresan a prestar sus servicios en la mas baja cate-
goria y luego ascienden de plaza por derecho propio y no

por concesién graciosa del patrono, situacién que es muy

comin en las Empresas donde es inexistente la Organizacién
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Sindical, pués el Derecho de Ascenso exclusivamente la go-
zan los trabajadores que tienen relacidén de servilismo ha-
cia el patrono que son los gue detentan las facultades de

nombramiento, en la mayoria de las veces, nombramientos in
compatibles con los iptereses ael resto de los trabajado-

res de la Empresa o imstitucién de que se trate.

4. ELEMENTOS DEL DERECHO DE ASCENSO:

Habiéndose ya planteado y aceptado el Derecho de
Ascenso, como un primer efecto de la institucién de la Es-
tabilidad de los Trabajadores en su trabajo. El Doctor Ma
rio De La Cueva (24) "Plantea los elementos necesarios.
Se plantean dos corrientes que son incompatibles. La prime
ra pretende que se tome en cuenta Gnicamente 1la prepérabih
én, la competencia, y la efectividad Qe los trabajadores y
es por la que se incliman los patronos, porque éstas cuali
dades pueden calificarse subjetivamente, es decir, gque su
calificacidén queda al criterio del patrono.

La segunda quiere que se tome en cuenta Unicamen-

te la antigliedad, dicem los tratadistas del Derecho Labo-

(24) Obra Citada. Pag. 432
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ral que las dos corrientes tienen sus dificultades polari-
zéntes. Es decir que la antigtiedad por si sola no puede u-
sarse como base para el ascenso porque mataria la iniciati
va obrera y degradaria la dignidad humana pués, si el ma-
yor esfuerzeo no puede conducir a resultado alguno y si la
dnica posibilidad de ascenso depende de 1la muerte o separa
cién del trabajador mas antiguo y si el simple transito
por la Empresa, sin esfuerzo alguno determinara los ascen-
sos, no cabe duda que el trabajador se enfrentara a un pro
blema tnico que es dejar pasar el tiempo™. Pero la antigie
dad tiene sus derechos o ventajas que dexrivan entre otras

circunstancias el de la experiencia gque es un indicio de

' capacidad demostrada, puesto que ha medida que se acumulan

los afios de servicio también se adquiere mayor competencia,

un conocimiento ma&s amplioc del centro de trabajo.

Puede invocarse también en su favor que es un elemento ob-

jetivo de medicidén en el que no puede influir el favoritis

mo.

Ante estas dos corrientes antagdémicas, se presen-—

ta una tercera de tipo ecléctica que a mi criterio es 1la
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solucién y es la que dan las organizaciones sindicales por
medio de los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo,
como lo es que para que el trabajador aspirante ascienda a
una plaza nueva o vacante de la categoria inmediata supe-
rior, debe de someterse a un examen previo de oposicién y
para tener derecho al mismo el trabajador debe de llenar
ciertas cualidgdes gaue son: Capacidad, eficiencia, proxi-
midad al carg;: y antigledad. Asi en algunos Pactos Colec-
tivos de Condiciones de Trabajo, encontramos una férmula
que soluciona el probiema cuando hay igualdad de méritos
que dice: "En igualdad de méritos prevalecera la Ahtigﬁe—
dad.

5. CAPACITACION PROFESIONAL DEL TRABAJADOR:

En el Derecho del Trabajo y como producto de 1la
institucién de la Estabilidad de los Trabajadores, debe te
nerse en cuenta otro principio béasico como lo es la capaci
taéién profesional de los trabajadores. El Doctor Mario De
La Cueva (25) dice:"Que los trabajadores que entregan su e
nergia de trabajo a laﬁEmpresa v a la sociedad tiene dere-

(25) Obra Citada. Pag. 403
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cho a una capacitacién profesional®.

Desde hace muchos aiflos se viene planteando‘la dis
cusion de la mecanizacidén y la automatizacién de la activi
dad productiva a cualgquier nivel. Y claro esté& el hombre
con su ingenio natural y poderosoc viene creando maguinas
gue con &1 transcurso del tiempo lo ha venido desplazando
del campo de la actividad, vale decir, lo(gdstituyen por-
que resulta més cémodo y econdmico valerse de las maguinas
para determinadas actividades. E1 empleo de las maquinas,
la mecanizacién del trabajo y predominio de la mecanica en
la industria moderna constituyen las diversas excepciones
del maquinismo. No obstante el concepto que por antgnoma—
sia se éntiende de maquinismo, en lo politico y social se
ajustaﬂal fendmeno que se deriva de una preponderancia ma=-
terial; para alivio o mejora del esfuerzo humano sin embar
go con la angustia o una posible tragedia que representa
para la clase trabajadora su sﬁstitucién despiadada, una
causa de desocupacidén forzosa, el maquinismo puede generar
toda esa serie de fenémenos cuando la organizacidén de nues

tra sociedad no se basa en la estructura de un sistema que
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que distribuye equitativamente los beneficios de la produ-

ccién mecénica entre el empresario y el trabajador.

A pesar de las ventajas de este fendmeno proceden
te de la maquina que revolucionaria la industria, tales co
mo la transformacién y auménto de las fuerzas del hombre;
la abreviacién del tiempo invertido en las coperaciones la-
borales; disminucién de gastos de produccién y abaratamien
to de los productos; aumento del consumo y de la producci-
én; empleoc de mano de obra no solo de los hombres sino de
las mujeres y de los nifios, se citan otros tantos de incon
veniencias por ejemplo:

a) La despersonalizacién del trabajo con efectos negativos
para la condicién fisica, la capacidad siquica y~la mo-
ral del trabajador.

b) Se engendra la monotonia de las tareas.

c) Mecanizacién a su vez de los movimientos musculares y
nerviosos del obrero, sometido a una reiteracidén infini
ta de iguales movimientos y posiciones.

d) Desprecia la habilidad individual y la iguala a un ren-

dimiento mediocre; y
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e) engendra o estimula la rebeldia social cuando en la ma-
quina se descubre la eliminacién de trabajadores.

No obstante todas las ventajas y desventajas ya
citadas, indudablemente la propagacién de la méquina a tra
vés de la revolucién industrial, extendida hoy a todo el
planeta dentro de grados muy distintos, ha coneretado esa
conquista en etapas de acelarado progreso.

?a capacidad profesional es un derecho que le a-
siste a todo obrero que presta suenergia de trabajo a una
Empresa, pero, unicamente para que se le facilite su acti-
vidad y multiplique su rendimiento, asi como su califica-

cidén profesional; pero la misma no debe llevarse al extre-

".mo de que al mismo obrero se le convierte en un ente auto-

‘matizado que trabaja por el estimulo de la maguina que le

da 6rdenes JAL efecto hay posiciones totalmente antimaquinis-
tas como la calcada por Marx en en El Capital, donde sefa-
la que "La maquina al aumentar la matéria humana explota-
ble eleva al propio tiempo la.materia humana explotable,
eleva al propio tiempo el grado de explotacién™ (26). A

parte de eso la maquina se ha convertido en un instrumen-
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to transformador del mundo y ha determinado en el ambiente.

de las fabricas 1la personalidad colectiva del obrero que
es base para la asociacién profesional.

Realmente lo que sucede es que el mismo hombre
con su ingenio estad menguando las posibilidades de traba-
jo al mismo hombxre y se estad esclavizando a las maguinas
creadas y manejadas por él. La idea de 1la ﬁecanizacién de
la industria y la agricultura es totalmente incompatibles
con la de la Estabilidad porque tomada a la ligera y a una
programacidn sistematica crea un problema mas grave aiGn
gque es la desocupacién. Es imposible que los trabajadores
estén a la altura de las maquinas sino obtienen una autén-
tica preparacién. El1 hombre por sus conocimientos y por su
preparacién necesita estar por encima de las maguinas para
dirigirlas y domimarlas y poder usar de ellas en su propio
beneficio como lo hace, pero, sin perjuicio de la légica y
discernimiento y es mds, sus aptitudes y destrezas manua-
les. Pués este primcipio de la Estabilidad, este Derecho

de Ascenso implica también el derecho a que se le otorgue

(26) Citado por el Lix. Juan Eladio Campos Moraga. Ob. Cit. Pag. 45
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a los trabajadores una capacitacién efectiva que les permi
ta un dominio completo de las m&quinas que tienen a su ser
vicio. La Ciemncia lanza asi un reto a los gobiernos para
que capaciten a la clase trabajadéra vy la saquen de su im-
preparacisén, de la condicién infrahumana en que viven para
poder sacarlos adelante y adecuar sus formas de vida.a las
elementales que exigen las condiciones que se necesitan pa
ra subsistir. Todo esto puede lograrse aungue sea en mini-
ma parte, obligando a las Empresas a la capacitacidén profe
sional de sus trabajadores, lo cual algunas Empresas ya lo
realizan por medio de la obligatoriedad que les imponen
los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabaijo. Estimo
que no solo en estos casos debe obligarsé a la Empresa a
la capacitacién técnica de sus trabajadores. Por légica
muy elemental, a l;s fines de la Empresa conviene que en-
tre mds calificado sea un obrero mejor réndimiento profe-
sional se obtendra de él1 o sea mas productividad con cali-
dad; y desde luego, menor dependencia y subordinacién téc-
nica en el manejo de las mAquinas tendréa. Contrariamente,

cuando menos preparado esté m&s directamente incidirg su




impreparacidén en el menor rendimiento y habr& m&s necesi-

dad de dependencia o direccién técnica patronal. Se hace
nece;ario entonces que al trabajador se le prepare, se le
capacite para poder estar a la éltura de las maquinas y po.
der dirigirlas y dominarlas. Esta es una aspiracién de la
idea de la Estabilidad y debiera impulsar a los empresari-
os a capacitar a los trabajadores en las operaciones de su
trabajo, no solo cuando se les obligue por‘medio de la ne-
gocién colectiva o Pacto Colectivo de Condiciones de Traba
jo, sino en forma generalf es decir, todas las Empresas
sin excepcién alguna.

6. TRABAJADOR EMPLEADO:

Por conveniencia de los paises y por el interés
econdmico de los particulares, en reducir el mayor esfuer-
zo en la produccidén, compatibles con los intereses y parti
cipacién de un mayor nimero de trabajadores en el proceso
de la produccién, se estatuye en un principio como una as-
piracién de cardcter ecomdémico-social, en la que 1los traba

jadores se desempefian en una u otras funciones, de acuerdo

a sus condiciones y vocacién. Esto desde luego no constitu
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ye obligadamente la movilizacién de los trabajadores en
forma permanente en toda la poblacidén de un pais, porque

¢ los cénceptos de "trabajador empleado o pleno empleo”, des
carta a sectores sociales considerables que no forman par-
te de la poblacién econémicamente activa, por eljemplo:
los ninos, los adolescentes, los ancianos, los jubilados,
los incapacitados temporal o permanentemente y en algunos
paises, en proporcién considerable, a la mujer, por com-
prenderse que en el hogar cumple con funciones de mucho be
neficio, comparable a una prestacién de servicio laboral

comin, no asi en estos paises subdesarrollados donde el

trabajo de la mujer que integra la mayoria de la poblacidn
o sea la que'éarece de los medios de produccidn, estan va-
lioso para él mantenimiento de una familia. El1 trabajador

con empleo eleva su nivel de vida en todos los aspectos. A
tendiendo a la politica de trabajadores empleados, la Orga
nizacién de las Naciones Unidas (27) ha declarado:"Es evi-
dente que las medidas encaminadas a aumentar la produccién,
por ejemplo, tienen poca trascendencia cuando un gfan name

ro de trabajadores estan desempleados y, por lo tanto no

s
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producen nada. Igualmente, los esfuerzos para obtener sala

rios adecuados y para proteger los derechos de los trabaja

dores, organizados tienen menos posibilidades de éxito en
los periodos en que como resultado de la existencia de gru
pos considerables de trabajadores desempleados, la compe-
tencia en el mercado es intensa”. Y la Organizacidén Inter-
nacional del Trabajo (28) le ha asignado a esta politica
los objetivos siguientes:

a) Conseguir que aumente los ingresos de los grupos necesi
tados y asegurar asi una distribucidn mas amplia.de los
beneficios del desarrollo econdémico.

b) Tratar de que la capacidad huﬁana se utilice en la mayor
medida posible al servicio de la progresién econdmica.

c)} Procurar que todos participen en la vida econdmica de
la colectividad. v

d) Evitar elresentimiento de frustacién o fracaso a que
puedan conducir no solo el desempleo tipico, sino tam-
bién el subempleo extremo.

7. PROBLEMATICA DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS:-

(27) Citado por el Lic. Campos Moraga. Ob. Cit. Pag. 95
{28) Citado por el Lic. Campos Moraga. Ob. Cit. Pag. 95
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El paro forzoso de los trabajadores, es uno de los
varios problemas graves gue se formulan dentro de la orga-
nizacidén del trabajo y de dificil solucién por depender de
factores politicos y econémicos. Politica y socialmente el
péro forzoso es uma clara manifestacidén de incapacidad del
gobierno de'turno respectivo de un pais, en crear fuentes
de trabajo, debidamente remunerados para una masa de traba
jadores. No interesa definir el paro en el sentido de un
paro voluntario imdividual o colectivo como la huelga; ni
tampoco como paro involuntario o causado por accidente, en
fermedad o vejez.

Para los efectos de este trabajo o apartado, inte
resa la idea del paro forzoso o temporal o el paro anormal
o imprevisto, cuando el trabajador esta aparentemente sano
y no le es posible trabajar por razones ajenas a su buena
voluntad. La doctrina soslaya el paro como producto de ha-
bitos de holgazaneria, de un injustificado menosprecio ha-
cia determinados trabajos; o al que se deriva de la imposi
bilidad en que se encuentran muchos trabajadores de que

les proporcionen trabajo debido a la edad, mala salud, o
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supuesta incapacidad; esto no constituye para la doctrina
un auténtico paro obrero. El paro forzoso, es el que se
origina como consecuencia de que hay en el mercado muchisi
mo m&s mano de obra desocupada, que puestos de trabajo o
sea hay més oferta de mano de obra que demanda de esa mis-
ma mano de obra. Trabajador en paro, es todo trabajador ap
to para trabajar y deseéandolo hacér no encuentra ocupacidén
o trabajo. Para el Derecho Laboral, trabajador en paro es
*aquél que atn pudiendo ser sujeto de contrato de trabajo,
no le es posible encéntrar la prestacién de sus servicios
por hechos a él inimputables, pese a tener la capacidad f£i
sica y juridica necesaria®" {29).

En relacién a los sujetos del paro obrero, se en-
tiende por éstos a aquellos trabajadores que se encuentren
en obligada inactividad por la falta de colocacién adecua-
da a su profesién. Se hayan en situacién de paro completo
los trabajadores habitualmente ocupados para un patrono,
que obtienen de esa ocupacién una remuneracién regular y

no ocasional y que han perdido dicha ocupacién sin obtener

(29) Lic. Campos Moraga. Obra Citada. Pag. 92
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otra, adn con capacidad y voluntad de trabajar. Y éstarén

en paro parcial los trabajadores empleados solo por dura-

cién inferior a la normal cuando se encuentren sin ocupa-
cién debido a ia falta de trabajo para ellos"{30).

Se menciona que el sujeto dei paro en el Derecho
del Trabajo, no es el trabajador incapacitado por razones
fisicas, espirituales o morales, asi como tampoco el gue
por su actitud contraria con respecto a la actividad labo-
ral no trabaja; se trata del trabajador que se encuentra
en paro forzoso objetivo, o sea, cuando median causas aje-
nas al.propio tfabajador. Para conceptualizar mejor el pa-
ro forzoso, "La Organizacién Internacional del Traﬁajo, en
el conveqio sobre Seguridad Social de 1934, da algunos ele
mentos esenciales que son los siguientes:

a) El desempleo debe de ser involuntario, el trabajador no
debe de haber dejado su empleo para buscar otro mejor,
ni encontrarse en tal situaqién por despido justificado
por su culpa.

b) El solicitante de una prestacién por paro forzoso debe

de ser persona que gane normalmente su vida mediante un
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trabajo asalariado.

c) E1 reqﬁirente debe de ser apto para el trabajo, por
cuanto en otro supuesto, lo que corresponde reclamar
son prestaciones por enfermedad o pensién por invali-
dez.

d) El parado forzoso debe de estar dispuesto a ocupar un
empleo en condiciones mormales, es decir, que no sdélo
ha de necesitar un empleo, sino que ha de estar.en con-

bdiciones de desempenarlo; y
e} El solicitante de un subsidio por paro forzosc debe de '
estar dispuesto_a aceptar un empleo conveniente“(3l).
El paro forzoso es un problema que se erige direc
tamente contra la subsistencia fisica de los trabajadores
que en paises subdesarroliados pueden contarse por milla-
res, todos, entre la autémtica poblacidm activa del pais.

El paro forzoso o cesantia, es un problema grave del régi-

mer capitalista, ahofa agudizad§ con las politicas econdémi

cas neoliberales de los gobiernos, con las especificas co-

rrientes de privatizaciones de las Empresas estatales.

(30) Lic. Campos Moraga. Obra Citada. Pag. 92
(31) Citado por el Lic. Campos Moraga. Obra Citada. Pags. 92, y 93
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Es muy lamentable la situacién del trabajador que necesi-
tando trabajo para el sustento suyo y de el de su familia,
que teniendo deseos y fuerzaé para laborar, no encuentre
trabajo pafa emplear sus. servicios. Esta desocupacién for-
zosa, es una de las caracteristicas principales del siste-

ma capitalista, este sistema siempre ha procurado mantener

gran cantidad de obreros desocupados y es a la que han da-

"ejército de mano de obra del capitalismo”.

do en llamarle




CAPITULO III

LA ESTABILIDAD LABORAL EN LOS CODIGOS DEL TRABAJO EN

CENTRO AMERICA.

1. GENERALIDADES:

Debo decir que el Derecho Positivo del Trabajo
centroamericano, le ha dado una minima o poquisima cabida
a la institucién de la Estabilidad del trabajador en el em
pleo. No es aventurado afirmar que todos a excepcidén de u-
no de los Cdédigos de Centro América, estan orientados al
Sistema de‘la Estabilidad Relativa o Durabilidad o sea al
pago de una indemnizacién, lo que deja a la potestad del
patrono la subsistencia de la relacién de trabajo. Los C6-
digos ael Trabajo de Centro América, no han a;;gﬁado la Es

tabilidad Absoluta de los Trabajadores para todos los ca-

sos, a excepcidn de algunas situaciones aisladas, no esta-

" blecen normas legales que obliguen a la reinstalacién en

el trabajo, UGnicamente han permitido la reinstalacidén para
casos determinados, los cuales son contados con los dedos
de las manos, como por ejemplo tenemos los siguientes:

a) No despedir a la mujer trabajadora por el solo hecho
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del embarazo o del periodo de la lactancia.

b) Que no pueden ser despedidos los Directivos de los Sin-
dicatos con personalidad juridica, o en vias de obtener
la.

c) Que no puede ser despedido el trabajador que fenga su
Contrato de Trabajo en suspenso por razones legales.

Todas estas situaciones planteadas se refieren a
la Estabilidad que gozan los trabajadores que se encuentran
en-las circunstanciés personales ya sefialadas. Pero me pre-
gunto y que ocurre con él resto gque constituye la gran ma-
sa de trabajadores?, sencillamente esa gran masa de traba-
jadores no goza de ninguna proteccidén. La Estabilidad es>
considerada como innegable concrecidn del principio de Jus
ticia Social, ya que sustrae al trabajador de la constante
zozobra de enfrentarse al despido, proporciondndole en cam
bio seguridad econdémica, la institucién de la Estabilidad’
debe de ser acepta&a como una reinvindicacién legitima de
los trabajadores y legislada de manera general para evitar
desajustes estructurales dentro del sistema. Otro elemento

indispensablemente integra la Estabilidad es el Derecho del
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trabajador a la reinstalacién en su puesto, ya gque si no
se reconoce este derecho, la mencionada Estabilidad seria
un sarcasmo. Otro elemento concomitante con la Estabili-
dad serd el pago de los salarios caidos o dejados de perci
bir hasta cuando el trabajador sea reinstalado, o ha hasta
cuando se le pague la indemnizacién, si por ella hubiera o
ptado. Considero que lareinstalaqién en el trabajo como un
derecho del trabajador que enfrenta un despido arbitrario
exige en las condiciones actuales de las economias neolibe
rales gue impulsan los gobiernos centroamericanos, un ana-
lisis y estudio profundo, pués la necesidad de sm funciona
lidad es imperativa como uno de los medios adecwados para
"Ta proteccidén de la Estabilidad en el trabajo, la cual pue
de ser antojadizamente socavada por los patronos, gque pu-
dieran sentirse tentados por la numerosa oferta de fuerza
‘de trabajo que se les pudiera presentar} como efecto de un
alto porcentaje de desempleo existeﬁte en centroamerica y
de las nefastas consecuegcias de la globalizacibm de la e-
conomia. Para concluir el presente apartado‘debolexpresar

que siendo la reinstalacidn en el trabajo un derecho del
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trabajador, corresponde a él1 ejercer la accién para demos-
trar que fue @e;pedido injustamente o arbitrariamente por
su patrono y que de ser procedente se le reinstale en su
actividad laboral que ocupaba previo al despido arbitrario. .
No se puede soslayar el derecho de que d; procederse a su
reinstalacidén por resolucién juridica, la relacién labo-
ral reanudada puede llegar a estar saturada de fricciones
entre patronos o los representantes de éste y el trabaja-
dor, lo cual puede ser desagradable para el trabajador,
por lo mismo el trabajador debe tener la iniciativa para
decidirse por la reinstalacién al trabajo o el pago de su
indemnizaciéh, por tal hecho o acciones deben considerarse
alternativas.
En el presente capitulo, comentaré las normas le-
gaies contenidas en los Cédigos del Trabajo, que contienen
el principio de reinstalacién, como garantia de la Estabi-
lidad Laboral. Para el fin previsto, transcribiré en oca- .
siones literalmente los preceptos correspondientes porque

considero que ello facilitara su analisis, ademas de la

ventaja que representa para el amable lector, que no cuen-
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ta con el documento original. La reinstalacién como garan

tia de la Estabilidad Laboral, tiene una significativa se

mejanza en todos los Coédigos del Trabajo de Centro Améri-

ca por esta razém hay algunas normas gque son comunes para

los diferentes paises centroamericanos, en esta parte del

trabajo de la presente Tesis, me referiré exclusivamente \
a aguellas normas que.por no estar contenidas en el C6di-

go del Trabajo guatemalteco,‘son novedosas para nosotros. *
Asimismo, no comentaré algunas disposiciones juridicas ¢
gue son similares en el ordenamiento centroaméricano, pa- 3
ra no caer en duplicidades innecesarias.

2. LA ESTABILIDAD EN EL CODIGO DE GUATEMALA:

SUSTITUCION DEL PATRONO:

ARTICULO 23.

La sustitucién del patrono no afecta los contra-
tos de trabajo existentes, en perjuicio del trabajador.
El patrono sustituido queda solidariamente obligado con
el nuevo patrono por las obligaciones derivadas de los
contratos o de las disposiciones legales, nacidas antes

de la fecha de la sustitucién y hasta por el término de

§ VBEEDOF LA ANERSIOAD O 4 885 B il |
Bintioteca Ceniv,.
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seis meses. Concluido este plazo, la responsabilidad s;b—
site dnicamente para el nuevo patrono. Por las acciones o
riginadas de hechos w omisiones del nuevo patrono no res-
ponde, en ningin caso el patrono sustituido.

En mi criterio personal, considero que de este
Articulo transcrito, no hay menor andlisis que realizarle,
Gnicamente diré que de la presente norma y de su interpre
tacién, se desprende el derecho del trabajador, como efec
to de la garantia de la Estabilid§d que le brinda la nor-
ma juridica, de no ser pgrjudicado en su contrato o Rela-
cién.de trabajo por la sustitucidén del patrono.

He de hacer motar que esta norma juridica es si-
milar a la de Honduras y a la de Cost; Rica. El Cédigo de
Trabajo de Nicaragua, no regula esta disposiciéﬁ; El Codi
go de Trabajo de El Salvador y de Panami, aventajan en es
te sentido a los Cédigos primeramente mencionados, porgque
regulan la obligatoriedad del éatrono sustituido, de dar
aviso por escrito a los trabajadores de su sustitucién,
de lo contrario contimfla siendo solidariamente responsa-

ble con el nuevo patrono, por las obligaciones derivadas
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de los Contratos o de la ley.

Considero acertada esta disposicidén porque garan
tiza la plena‘Estabilidad de los trabajadores en su fuen-
te de trabajo, disposicién que deberian establecerse tam-
bién en los otros Cédigos del Trabajo, para beneficio de
los trabajadores, con lo cual se le evitaria a los mismos,
sorpresivos cambios de patronos, que conllevan perjuicios
a sus intereses laborales.

Para evitar duplicidades innecesarias, dejaré de
comentar la norma juridica aqui mencionada, en los respec
tivos apartados de los otros paises que componen el ambi-
to centroamericano, por ser similares, con la excepcidn
antes descrita.

SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO:

ARTICULO 69;

El derecho de dar por terminado el Contrato de
trabajo sin justa causa no lo puede ejercer el patrono du
rante la vigencia de la suspensién individual, parciél o
total. Con justa causa, 1o puede hacer en cualquier momen

to..
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COMENTARIO:

De este precepto legal y de su interpretacién,
se despfende el derecho qﬁe tiene el trabajador, comoc e-
fecto de la Estabilidad que le otorga la norma juridica,
de pedir su reinstalacién al trabajo del gue fuere separa
rado arbitrariamente por su patrono, sin que mediare cau-
sa justa, infringiendo con ello la prohibicién o limitaci
é6n que contiene dicho Articulo, sin embargo, coﬁsidero
que nco es un derecho investido de la plena coercibilidad,
pués pudiera darse el caso que probado el despido sin cau
sa justificada vy 1@ infraccién a tal norma, que el emplea-
dor decidiera pagarle al trabajador su indemnizaci6n le-
gal, negéandose con ello a reinstalarlo en su puesto de
trabajo, pués no son normas que expresamente obliguen a
reinstalar al trabajador, como Unica consecuencia. No obs
tante lo antes dicho, es practica Tribunalicia que en es-
tos casos, los Jueces siemprg ordenan la reinstalaciodn
del trabajador a su puesto de trabajo y al pago de los sa

larios caidos y demas prestaciones legales que pudieran

corresponderle hasta su efectiva reinstalacién.
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Lo ideal seria que la propia ley de manera expre
sa y categéricg protegiera zal trabajador, estableciendo
que cuando el empleador o patrono despidiera a un trabaja
dor, sin que medie causa justa, éste pueda exigir el cum-
plimiento del Contrato, ya sea exigiendo su reinstalacién
en el trabajo o bién el pago de la indemnizacién que le
corresponda por el tiempo servido, desde luego a eleccién
y convéniencia del trabajador. Asi se estableceria el De-
recho a la Reinstalacién en forma imperativa, sin dejarilo
a la interpretacién extensiva de la norma.

El Derecho a la Reinstalacién en el Trabajo, de-
be de ser en Guatemala y en Centro América, una consecuen-
cia obligada de los miltiples principios e instituciones
del Perecho Laboral, que propenden a la proteccién de los
trabajadores, lamentablemente el Derecho a la Reinstala-
cién en nuestro sistema juridico laboral y en el resto de
Centro América, es tratado coh suma estrechez, hechos que
no responden al cardcter tutelar, objetivo y realista del
mismo. Tal deficiencia deberia ser subsanada, incluyendo

la reinstalacién de manera expresa en la legislacién, co-
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mo un Derecho del trabajador a ejercitar en cualquier mo-
mento de despido injustificado o arbitrario y no como en
el presente caso que es regulado como una Estabilidad fa-
cilmente vulnerable, de llenarse tal vacio se estaria for
talecienmdo la Estabilidad Absoluta de los Trabajadores,
quienes en la actualidad se encuentran a merced de los pa
tronos que en forma unilateral y arbitraria los despiden,
satisfaciendo Gnicamente, en algunos casos, la indemniza-
zacidn dle conformidad con la ley, prestacién que en los
més de los casos no es el mejor beneficio que puedé obte-~
ner dentro de una economia inflacionaria y de moneda deva
luada y ademés de pasar a integrar la inmensa masa de tra
bajadores desocupados gue existen hoy en dia.

Los C6digos del Trabajo de Honduras, Nicaragua,
Costa Rica y de Panamé&, no regulan esta norma juridica,
por lo gme no realizare ningin comentario al respecto, en
su respectivo apartado. Lamentando Gnicamente que estos C6

digos no regulen tan importante disposicién en beneficio

de la Esitabilidad de los trabajadores.




TERMINACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSA JUSTA:

ARTICULO 78:

La terminacidn dei contrato de trabajo conforme a
upa o varias de las causas enumeradas en el articulo ante
rior, surte efectos desde que el patronc lo comunique por
escrito al trabajador indicadndole la causa del despido y
éste cese efectivamente sus labores, pero el trabajador
goza del derecho de emplazar al patrono ante los Tribuna-
les de Trabajo y Previsidom Social, antes de que transcu-
rra el término de prescripcidén, con el objeto de que prue
be 1la justa causa en que se fundd el despido. Si el patro
no no prueba dicha causa, debe pagar al trabajador:

a) Las indemnizaciones que Segin esta Cédigo le pueda co-
rresponder; . y

b) A titulo de dafios y perjuicios, los salarios que el

trabajador ha dejado de percibir desde el momento del des

pido hasta el pago de su indemnizacidén, hasta un méximo

de doce meses de salario y las costas judiciales.

COMENTARIO:

Esta norma juridica definitivamente, deja a mer-
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ced del patrono alctrebejeder, en virtud de que no regula
la reinstalacidén como garantia de la Estabilidad del tra-
bajador en su puesto de trabajo, es decir, no otorga nin-
guna Estabilidad al trabajador, en virtud de que no regu-
la la obligatoria reinstalacién del trabajador, si el pa-
trono no prueba la justa causa en que fundd el despido.
En este caso Gnicamente estad obligado al pago de lo esta-
blecido en este Articulo, lo dnico novedoso gue trae esta
norma es el pago de las Costas Judiciales, institucidn
que no la regulan los Cédigos del Trabajo del resto de
paises que conforman Centro América. En este sentido nos
aventajan los Cédigos del Trabajo de Honduras y de Panama.
Porque éstos si establecen la Reinstalacién del trabaja-
dor en su puesto de trabajo o el pago de la indemnizaéién
si el trabajador asi lo prefiere, cuando el patrono no

prueba la justa causa en que fundé el despido.

El Cédigo de Trabajo de Costa Rica, trae regula-

da esta norma juridica en forma similar a la guatemalteca,

con la excepcidon del pago de Costas Judiciales.




FUERO DE MATERNIDAD:

ARTICULO 151:

Se prohibe a los patronos:
a)...
b)...
¢) Despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de
embarazo o periodo de lactancia, quienes gozan de inamovi
lidad. Ssalvo que por causa justificada originada en falta
grave a los deberes derivados del contrato, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Articuloc 77 de este Coédigo.
En este caso, el patrono debe gestionar el despido ante
los Tribunales de Trabajo para lo cual debera comprobar
la falta y no podra hacer éf;&tivo el mismo hasta no te-
ner la auvtorizacidn expresa &‘por escrito del Tribunal.
En caso el patrono no cumpliera con la disposicién ante-
rior la trabajadora_podré concurrir a‘los Tribunales a e-
jercitar su derecho de reinstalacién en el trabajo que ve
nia desempefiando y tendrd derecho a que se le paguen los
salarios dejados de devengar durante el tiempo que estuvo

sin laborar.
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d)} Para gozar de la proteccidén relacionada con el inciso
que antecede, la‘trabajadora deberé.darle aviso de su
estado al empleador, quedando desde ese momento provi-
sionalmente protegida y dentro de los dos meses sigui-
entes deberd aportar certificacién médica de su estado
de embarazo para su proteccién definitiva.

COMENTARIO:

En lo personal considero que estos dos literales
transcritos de este Articulo no hay mayor analisis que re
alizarle, unicamente diré que el literal c) contiene una
Estabilidad Absoluta o Durabilidad, porgue ordena categd-
ricamente la reinstalacién de la mujer trabajadora en ca-
so de despido injustificado y sin comtar con la autoriza-
cién expresa y por escrito del Tribumal. Para que la mu-
jer trabajadora goce de la protecciém debera darle aviso .
de su estado al empleador. Pero, la morma juridica omite
decir si ese aviso debe darse al empleador por escrito o
verbalmente, considero que puede hacerse por ambas formas,
pero, la mujer trabajadora para evitarse despidos sorpre-

sivos e injustos deberd siempre dar el aviso por escrito
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con copia para la Inspeccién General de Trabajo.

Esta norma juridica es similar a las reguladas
en los Cédigos del Trabajo del resto de paises que con-—
forman el Aarea centroamericana, con la uUnica ventaja para
la mujer trabajadora guatemalteca, que nuestra legislaci-
6n le otorga 10 meses de periodo de descanso en concepto
de lactamncia, contados a partir del dia en que lé madre
retorne a sus labores.

En gste sentido las demds legislaciones centroa-
mericanas, regulan el periodo de la lactancia en diferen-
tes lapsos, pero, menor al estipulado en la legislacién
guatemalteca.

FUERO SINDICAL:

ARTICULO 223.
El funcionamiento e integracién del Comité Ejecu
tivo se rige por estas reglas:...
d) Los miembros del Comité Ejecutivo gozan de inamovili-
dad en el trabajo que desempefien durante todo el tiem-

po que duren sus mandatos y hasta doce meses después

de haber cesado en el desempefic de los mismos. Dichos
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miembros no podréan ser despedidos durante el referido
periodo, a menos que incurran en causa justa de despi-
do, debidamente demostrada por el patrono en juicio or
dinario ante Tribunal competente. El beneficio que se
establece en este inciso corresponde igualmente a to-
dos los miembros del Comité Ejecutivo Provisional de
un Sindicato en vias de organizacién. Para tener dere-
cho al mismo deben de dar aviso de su eleccién a la
Inspeccién General de Trabajo, Gozando a partir de tal
momento de ese privilegio.
COMENTARIO:

El fuero sindical es "una garantia que cobija
a ciertos trabajadores, mediante la cual no pueden ser
despedidos sin previa autorizacién de los Tribunales
de Trabajo, ni tampoco se les puede alterar unilateral
mente las condiciones de trabajo o trasladarlos a otro

centro de trabajo, cuando esto tltimo no estuviere com “

(32) Arturo Hoyos. Citado por el Lic. César Augusto Martinez Alarcén.

Analisis Critico de la Principales Instituciones Contenidas en el .
Proyecto de Cé&digo de Trabajo, preparado por el Ministerio de Traba-

jo y Previsién Social en el afio 1979. Tesis de Graduacién 1986. Uni-

versidad de San Carlos de Guatemala. Pag. 87
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prendido dentro de sus obligaciones, o si estandolo el
traslado impide o dificulta el ejercicio del cargo sindi-
cal, caso en el cual también ser& necesaria la previa au-
torizacidén judicial"(32).

Vale la pena mencionar que en lo que se refiere
a este instituto, la legislacién nacional es una de las
mas avanzadas de Centro América, superada Unicamente por
los‘C6digos del Trabajo de El Salvador y de Panama, por-
gue nuestro Cédigo de Trabajo, dentro del ambito personal,
la proteccioén del fuero sindical se extiende uUnicamente a
los trabajadores que participan en la formacién de un Sin
dicato (Articulo 209 del Cédigo de Trabajo). Nuestro Coédi
go de Trabajo, deberia de regular esta proteccién también
para los promotores de un Sindicato, a los miembros de
los Sindicatos que sean Directivos de las Federaciones,
Confederaciones o Centrales de Trabajadores, los suplen-
tes de los Directivos, ain cuando no activen o actden,
fundadores y adherentes al Sindicato, tal como lo regulag
expresamente los Cédigos de Trabajo de E1 Salvédor y de

Panamé&.

4
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Dentro del ambito material, es comdn en los Cédi
gos deX Trabajo de El Salvador y de Panami, la prohibici-
6n de alterar unilateralmente las condiciones de trabajo
o de suspender o trasladar a otro establecimiento o cen-
tro de produccidn a los trabajadores protegidos por el
fuero sindical; preceptos que considero de imperiosa nece
sidad regular en el Cédigo de Trabajo guatemalteco y en
el resto de paises de Centro América, gue no regulan es-
tas disposiciones, para efecto de garantizar la Estabili-
dad o Libertad Sindical, ante los patronos represivos re-
calcitranmtes del movimiento sindical.

PARO ILEGAL:

ARTICULO 251.

En cuanto a esto este Afticulo dice que:
"Si un paro es declarado ilegal y el patrono o patronos
lo realizaren, produce los siguientes efectos:
a) Faculta a los trabajadoreé para pedir su reinstalacién -
inmediata o para dar por terminados sus contratos de
trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la rea

lizacidn del paro, con derecho a percibir las indemni-
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zaciones que procedan®...

COMENTARIO:

Me atrevo a afirmar nuevamente que esta norma ju
ridica contiene la Estabilidad Absoluta o Durabilidad,
porque le garantiza al trabajador su reinstalacidén en su
trabajo, en forma catégérica, cuando el paro es declarado
ilegal y el patrono o patronos lo realizaren. La Reinsta-
lacién en general constituye la base soHlida sobre la que
descansa la Estabilidad de los trabajadores en sus traba-
jos, por cuya razoén debe de ser meta del Derechc del Tra-
bajo, en su lucha por el bienestar y seguridad de los tra
bajadores en todas las situaciones en gue se pruebe’®lo‘iar
bitrario de sﬁ despidd. Ademés regula gue tiene opcidn a
exigir el pago de su indemnizacién, a su eleccién y conve
niencia, cuando nuestra ley de trabajo concede al trabaja
dor tal libertad de eleccidén no cabe duda que establece
una conquista laboral que beneficia a la clase trabajado-
ra.

MEDIDAS CAUTELARES O DE SEGURIDAD:

ARTICULO 380.




A partir del momento a que se refiere el Articu-
lo anterior, toda terminacién de contratos de trabajo de-
be ser autorizado por el respectivo Juez de Trabajo y Pre
visién Social, quien tramitara el asunto en forma de inci
dente; y sin que la resolucidén definitiva que se dicte
prejuzgue sobre la justicia o injusticia del despido.
COMENTARIO:

La autorizacién para dar por terminado uno o va-
rios contratos deber& pedirla el patrono sin excepcién al
guna y deberd tramitarse en forma de incidente. Ni siquie
ra las terminaciones por renuncia del trabajador, la de
trabajadores sujetos a periodos de prueba, contratos a
plazo fijo o para obra determinada, estén relevados de es
ta autorizacidn. Nuevamente recalco agui que es necesario
que la ley de manera expresa y categdérica proteja al tfa—
bajador, estableciendo que cuando el patrono despida a un
trabajador, sin que medie causa justa y sin autorizacién
previa de Juez competente, el trabajador pueda exigir su
reinstalacién en el trabajo. Asi se estableceria el dere-

cho del trabajador a la reinstalacién en forma imperativa,
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sin dejarlo a la interpretacitén extensiva de tales normas.
El Coédigo del Trabajo de Costa Rica, en sus Articulos 502
y el 503, es la otra legislacién gque regula estas dos dis
posiciones en similares circunstancias a nuestro Cddigo
del Trabajo, al igual que el Cédigo del Trabajo de Panama
y de Nicaragua en sus Articulos 432 y el 441, y el 324,
respectivamente. E1 Cédigo del Trabajo de Honduras, no Ie
gula esta disposicidén. He de hacer notar gue la unica di-
ferencia de nuestra disposicién con las demas similafes,
es de que las otras o sean las de Costa Rica, Nicaragua,
y de Panama, no establecen "y sin gue la resolucidén defi-
nitiva gue se dicte prejuzgue sobre la justicia o injusti

cia del despido”, lo cual a mi parecer, es benefiCiDSOvPéi
ra los trabajadores, en virtud de gue esto ultimo del Ar-~
ticulo 380 de nuestro Cddigo, se podria mal interpretar,

como ya lo hacen los Abogados patronales, al decir que el
patrono Gnicamente tiene gue atudir al Tribunal de Traba-
jo y Previsidn Social, a pedir la auvtorizacidn del despi-

do, sea este justo o injusto, o sea gue el Ghico reguisi-

to para despedir al trabajador, es el aczudir al Juez para




que autorice el despido.

3. LA ESTABILIDAD EN EL CODIGO DE EL SALVADOR:

LA SUSTITUCION DEL PATRONO:

ARTICULO 6.

Este Articulo es similar al regulado en los Cé6di
gos de Guatemala, Honduras, y de Costa Rica, con la dife-
rencia, para beneficio de los trabajadores, ya resaltada
anteriormente, en el comentario hecho a esta misma insti-
tucion dentro de la legislacidén guatemalteca.

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

ARTICULO 55.

Este Articulo es similar al del Cédigo de Guate-
mala, nada mas faculta al trabajador para exigir el pago
de su indemnizacién, en caso de gue el patrono no pruebe'

la causa justa en que funddé el despido.

PROHIBICION DE DESPEDIR ESTANDO SUSPENDIDO EL CONTRATO:

ARTICULC 537,

A mi criterio este Articulo tiene similitud con
el Articulo 69, regulado en nuestro Cédigo de Trabajo,

con la dnica ventaja para el trabajador o diferencia con
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nuestfa disposicién, es yue se le prohibe al patrono, en
cualesquiera circunstancia, despedir al trabajador, atn
con causa justa, media vez el contrato de trabajo esté
suspendidoe de conformidad con la ley. No asi, nuestra le-
gislacioén guatemalteca, autoriza al patrono a despedir al
trabajador, en cualquier momento, con causa jus;a, ain es
tando suspendido el contrato de trabajo. Lo dicho en mi
respectivo wcomentario al Articulo 69 de nuestro Cédigo
guatemalteco, el mismo tiene plena validez para la legis-—
lacién salwadorefia, en cuanto a este Articulo aqui anali-
zado.

FUERO DE MATERNIDAD:

ARTICULG 113.

ﬁsta norma obligatoria es igual a la del Cédigo
de Trabajo.@e Guatemala, con la Gnica diferencia de gue
la mujer trabajadora salvadoreila, tiene limitado el goce
de la proteccién del fuero de maternidad, al dejar de re~
gular este Articulo que la mujer trabajadora no puede ser
despedida, sin justa causa y sin previa autorizacién de

autoridad competente, durante el periodo de la lactancia,




ademas el Cédigo deja de disponer de manera expresa que
la trabajadora debe de ser reinstalada en caso de despido
injustificado.

FUERO SINDICAL:

ARTICULO 248.

Este Articulo contempla el fuero sindical, que
en esta materia, juntamente con el €6digo de Panama, son
los mas avanzados en Centro América, porque la regulacién
de la prestacién o proteccidén a los trabajadores es mucho
mas amplia, porque dice que los miembros de las Directi-
vas de los Sindicatos o en vias de obtenerla, no podran
ser despedidos, trasladados o desmejorados en sus condi-
ciones de trabajo, ni suspendidos disciplinariamente, es-
te beneficio se extiende también a los directivos electos
y a los promotores de 1la constitucién de un Sindicato,
considero que estés beneficios deben incluirse en todos
los Cédigos del Trabajoe de Centro'América, para garanti-
zar plenamente la Libertad Sindical. En todo lo demds es

igual a la norma guatemalteca.

MEDIDAS CAUTELARES O DE SEGURIDAD:
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ARTICULO 537.

Este Articulo dice que a partir de la notifica-
cién del acuerdo de huelga los trabajadores no podran ser
despedidos ni desmejorados en sus condiciones de trabajo,
ni trasladados a otros establecimientos de la misma empre
sa, sin‘justa causa, previamente calificada por Juez com-
tente.

COMENTARIO:

A mi juicio este Articulo tiene laguna legal, en
virtud de que no dice a quien se le notifica el acuerdo
de Huelga, me inclino por pensar éue es al Juez de Traba;
jo al Que debe notificarsele dicho acuerdo, esto para ma-
yor seguridad de los trabajadores. Considero gue este Ar-—
ticulo es muy escueto al tratar de dar proteccién a los
trabajadores, ya gue tampoco establece la reiﬁstalacién
en forma expresa, para el caso de que el‘trabajador fuera
despedido, sin justa causa.

PARO ILEGAL:
ARTICULO S561.

'Esta institucién esta regulada en el Articulo an




tes mencionado y establece que cuando el paro es declara-
do ilegal y el patrono lo realizare, Unicamente faculta

_?; tfabajador a dar por terminado su contrato de frabajo
y a éxigir su indemnizacién de conformidad con la ley,
con Fespecto a esta disposicidén el Cédigo de E1 Salvador
_gsFé muy atrasado, en virtud de gque en los demas Cédigos,
del resto de paises del area de Centro América, se facul-
ta al trabajador, en forma alternativa a pedir su reinsta
liciéq o su indemnizacidén, a excepcién de Panamé, que no
regqlézesta disposicién de estabilidad.

4. LA ESTABILIDAD EN EL CODIGO DE HONDURAS:

TEFMI?ACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: -
AR?ICQLO 113.

Este Articulo otcrga una plena Estabilidad Labo-
ral g; trabajador, cuando enuncia que si el patrono no
p{ugpalla causa justa en que fundd el despido, el trabaja
dor puede demandar a su patrono el cumplimiento del con-
trato para que se le reponga en su trabajo, por lo menos
en igualdad de condiciones o a reclamar el pago de la in-

demnizacién, el ejercicio del derecho es alternativo.
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ARTICULO 116.

Si el contrato es por tiempo indeterminado cual-
quiera de las partes puede hacerlo terminar dando a la o-
tra un preaviso. Dichos avisos pueden omitirse por cual-
quiera de_las partes pagando a 1la otra la cantidad que le
correspondavsegﬁn lo dispuesto en el Articulo 118.
COMENTARIO

El Co6digo de Honduras, s desleal con las insti-
tuciones y principios del Derecho del Trabajo, que propen
den a la proteccidén de los trabajadores, lamentablemente
el Derecho de Reinstalacidén en nuestro sistema juridico
laboral centroamericano, es regulado con suma estrechez,
hechos que no responden al cardcter tutelar de los ;};$a-
dores. E1 Cédigo del Trabajo de Honduras, autoriza al‘trg
bajador a elegir entre la indemnizacidén o su reinstalaci-
6n, a pesar de lo claro y categéricb de esta disposicidn,
su valor préctiéo esté iimitado con lo regulado por el Ar
ticulo 116, dei mismo Coédigo. Com este Articulo el patro-
no tiene facultad de despedir, sim necesidad de imputarle

una causa justa de despido al trabajador, no tiene necesi

& PROELAD OF (A UNNERSIDAD OF SAR CARLDS OF Sieriih

Binityoteca Lenw
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dad de crearse tanto problema como lo seria el probar la

justa causa del despido y con el riesgo de que si no lo .
prueba, tendria que reinstalar al trabajador, entonces es

mds facil, préactico, y beneficioso para sus intereses, 0-

nicamente el pagar las indemnizaciones de acuerdo con la

ley para dar por terminado el contrato de trabajo, asi co

mo el pago del preaviso de ser necesarioc.

FUERO DE MATERNIDAD:

ARTICULC 144.
Ninguna trabajadora puede ser despedida por moti
vos de embarazo o lactancia. Se presume gue el despido se

ha efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando ha

tenido lugar dentro del periodo del embarazo o dentro de
los tres meses posteriores al parto, y sim la autorizaci-
6n de que trata el Articulo siéuiente. La trabajadora des
pedida sin autorizacidn de la autoridad tiene derecho al
pago de una indemnizacidén equivalente a los salarios de
sesenta dias,.fuera de las indemnizaciones y prestaciones
a que hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo,
y ademas, al pago de las diez semanas de descanso remune-

(S

“}-.«:.
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rado de gue trata este capitulo, si no lo ha tomado.
COMENTARIO:

De mi interpretacién de esta norma juridica, de-
rivo mi criterio, que esta ley es desleal con los intere-
ses de la mujer trabajadora, porque a pesar del texto de
esta disposicién, que en su primer parrafo consagra su es
tabilidad absoluta, su valor practico estd limitado, en
virtud de que faculta en su tercer parrafo del mismo Ar-’
ticulo, al patrono a despedir a la trabajadora sin autori
zacién de la auforidad competente, siempre que le pague
su indemnizacién de acuerdo con la ley y demas prestacio-
nes legales. Esta disposicién legal constituye una burla
para los intereses de la mujer trabajadora, porquet&é;to—
dos es sabido que los patronos para deshacerse de las tra
bajadoras que no responden a sus interes, con razdén sufi-
ciente cuando sén sindicalizadas o desean poner en practi
ca este derec@o o que‘exigen.el cumplimiento de sus dere-

chos, no les importa pagar lo que tengan que pagar con el

animo de despedirlas.
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FUERO SINDICAL:

ARTICULO 516.

Los trabajadores miembros de la Junta Directiva
de una organizacidn sindical, desae su eleccién hasta se-
is meses después de cesar en sus funciones, no podran ser
despedidos de su trabajo sin comprobar previamente ante
el Juez de Letras del Trabajo respectivo o ante Juez de
lo Civil en su defecto, que existe justa causa para dar
por terminado el contrato. El juez actuando en juicio su-
mario, resolveré lo procedente. Esta disposicidén solo es
aplicable a la Junta Directiva Central, cuando los sindi-
catos estén organizados en secciones o subsecciones. La
violacidén de lo dispuesto en el parrafo anterior, sujeta-
réd al patrono a pagar a la organizacidn sindical~respecti
va una indemnizacién egquivalente a seis meses de salario
del trabajador, sim perjuicio de los derechos que a éste
correspondan.

COMENTARIO:
Nuevamente me atrsvo a afirﬁar que de la interpre

tacién juridica de esta norma, se deduce la deslealtad de
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la ley al garantizar la estabilidad laboral, cuando en su
primer parrafo dice gque no podran ser despedidos los tra-
bajadores miembros de la Junta Directiva de un Sindicato,
sin previamemte llenar los requisitos que exige la ley.
La presente disposicidn constituye otra burla mas para
los trabajadores, segin mi criterio, cuando en el segundo
parrafo establecen que la violacidén de lo dispuesto en el
primer parrafo, sujetard al patrono & pagar al Sindicato,
y al trabajadeor, las respectivas indemnizaciones de con-
formidad con Rla ley. Entiendo gque la violacidén consiste
en despedir al trabajador, sin comprobaf previamente ante
el Juez respectivo que existe causa justa para dar por
terﬁigédo el contrato de trabajo. |

Sabemos positivamente de lo reaccionario que sbn
los patronos centroamericanos, ante la organizacidn sindi
cal -repito-, gue pagan lo que tengam que pagar con el ob
jeto de destruir la organizacién sindical.
PARO ILEGAL:

El paro ilegal estad contenido en el Articulo 580,

que es semejante a lo que regula el Articulo 251, del Co6-
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digo guatemalteco, con la unica diferencia y ventaja para
el trabajador, que la norma hondurefia no le establece pla
zo para dar por terminado su contrato de trabajo, lo pue-
de hacer en cualquier momento, después de que ha sido de-
clarado ilegal el paro por el Juez competente y el patro-
no lo realizara. Idédntica redaccién a la norma juridica
hondurefia, traen los Articulos de los Cédigos de Nicara-
gua y de Costa Rica, el Cédigo del Trabajo de Panama, no
regula esta disposicidn.

5. LA ESTABILIDAD EN EL CODIGO DE NICARAGUA:

FUERO DE MATERNIDAD:

Esta garantia de estabilidad estd contenida en
el articuloc 130 y Articulo 116 del Cédigo de Trabajo, Y
es similar al que contiene gl éédigo de Guatemala, en su
Articulo 151 literales c), y d). Los deméas Articﬁlos y co
mo por ejeﬁplo el 192, que se refiere al fuero sindical,
no merecen comentario porgue son similares al de Guatema-
la y hacerlo seria caer en duplicidad.

6. LA ESTABILIDAD EN EL CODIGO DE COSTA RICA:

FUERO DE MATERNIDAD:
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Esta disposicién esta contenida en el Articulo 94, del C6
digo de Trabajo, y le garantiza a la mujer trabajadora su
estabilidad en el trabajo al establecer su reinstalacién
de manera técita, cuando conceptia que queda prohibido a
los patronos despedir a las trabajadoras por el hecho del
embarazo o de la lactancia. Todo despido justificado que
de ellas se haga debe de ser avisado previamente a las a
utoridades administrativas del trabajo.

Asimismo, todos los demés Articulos son semejan-
tes a los del Cdédigo de Guatemala, por lo que no merecen
comentario, porgque ello seria nuevamente -repito-, caer
en duplicidad.

7. LA ESTABILIDAD EN EL CODIGO DE PANAMA:

FUERO DE MATERNIDAD:

ARTICULO 106.

‘La mujer que se encuentre en estado de gravidez
sélo podra ser despedida de su empleo por causa justifica
da, y previa autorizacién judicial. Cuando el empleador

guiera despedir a una trabajadora que se encuentre en es-

tado de gravidez, por haber incurrido en causa justifica-
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da de despido, solicitara previamente autorizacidén a la
autoridad jurisdiccional de trabajo correspendiente, ante
la cual debera comprobarse fehacientemente que existe cau
sa justificada de despido. La autorizacioén se tramitara
como proceso abreviado de trabajo.

En cualquier casc en que una trabajadora en esta
do de gravidez reciba notificacién de despido o de termi-
nacién de su relacién de trabajo, sin que medie la autori
zacién previa de la autoridad judicial competente, la tra
bajadora debera presentar al empleador o a cwmalquier auto
ridad de trabajo un certificado médico sobre su gravidez,
dentro de los veinte dias siguientes al dé la notificaci-
6n mencionada. Si asi lo hiciere, la trabajadora tiene de
recho a ser reintegrada inmediatamente a su empleo y al
pago de sus remuneraciones a partir de la fecha del despi
do. Vencido el plazo de veinte dias de que trata esta nor
ma, y hasta por el término de los tres meses siguientes,
la trabajadora podra exigir el reintegro pero con derecho
a percibir salarios caidos.solamente desde la presentaci-

on del certificado médico correspondiente. Em caso de re
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| nuencia del empleador, la trabajadora podra solicitar el
| reintegro, mediante los tramites del proceso correspondi-
-
ente.
COMENTARIO:
Este Articulo es sumamente amplio y me atreveria
a decir que protege a la mujer trabajadora en toda su mag
nitud, en virtud de gue consagra de un modo objetivo el
fuero de maternidad obrera, de modo que una trabajadora
no podréa ser despedida durante el estado de gravidez a me
nos que se den los elementos siguientes:
a) La concurrencia de una causa justificada de despido; y
b) Autorizacidn previa de despido por parte de las autori
dades de trabajo competente en éada caso. Ademdas la
inamovilidad de la trabajadora por embarazc, se extien
de desde la época de la concepcién hasta los tres me-
ses siguientes -segin Articulo 113-del:misme.Codiga-:.
hasta la fecha en gue la trabajadora vuelve a su traba
jo después del parto.
¢ Es el Cédigo de Panaméa, el que mejor garantiza

la Estabilidad de la mujer trabajadora en su empleo, se-
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gin mi opinidén personal.

En los siguientes Articulos, el Cédigo del Traba
jo de Panama, garantiza plenamente la estabilidad laboral
de los trabajadores en el empleo, los cuales transcribiré
a continuacidn:

ARTICULO 211,

El empleador.no podra poner término a la relaci-
6n de trabajo por tiempo indefinido, sin gue medie alguna
causa justificada prevista por la ley y segun las formali
dades de ésta.

ARTICULO 212.

Se exceptuan de lo dispuesto en el Articulo ante
rior los siguientes casos: Trabajadores con poder legal
para actuar como representantes del empleador, y cuya an-
tigtiedad de servicios fuere inferior a cinco afios; traba-
jadores eventuales, ocasionales o sustitutos; trabajado-
res domésticos; trabajadores en naves dedicadas al servi-
cio internacional; trabajadores que tuvieren menos de dos

afnos de servicios contintos; y los aprendices.

R
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ARTICULO 218.

En los contratos de trabajo por tiempo indefini-
do, el trabajador a quien se le comunique despido podra
solicitar a los tribunales de trabajo, a su eleccidén, que
se le reintegre en el cargo que desempefiaba, o gque se le
pague la indemnizacién prevista en el articulo 225.

Si en el proceso correspondiente el empleador no
prueba la causa justificada de despido o la resolucidn

previa que lo autoriza, la sentencia reconoceréa el dere-

cho solicitado por el trabajador, ademas del pago de los
salarios vencidos desde la fecha de despido hasta la del
cumplimiento de la orden de reintegro, o hasta la ejecuto
ria de la sentencia correspondiente cuando se hubiere or-
denado el pago de la indemnizacién por despido injustifi-
cado.

Este articulo se aplicara tanto a los trabajado-
res amparados por el régimen de estabilidad como a los ex
ceptuadeos del mismo en el articulo 212,

COMENTARIO:

El principio de la estabilidad de los trabajado-
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res en sus empleos en el ordenamiento juridico laboral pa
namefio, consagrado en estas normas, tienen las caracteris-
ticas siguientes: Para que el trabajador ingrese al régi-
men de estabilidad debe de tratarse de una relacidn de
trabajo por tiempo indefinido; debe de tratarse de traba-
jadores permanentes, de planta o de temporada con mas de
dos afios de antigledad de servicios, salvo los que tuvie-
ren poder legal para representar al empleador, en cuyo caso in
gresan al régimen de estabilidad luego de 5 afios de servi
cios continuos; en caso de producirse el despido, la opci
6n entre el reintegro y la indemnizacidén corre a cargo
del trabajador, cuando se trate de empleados de confianza
© que laboren en contacto permanente y directo con el em-
.pleador -Articulo 219-, éste puede pedir al Juez, que en
sustitucidén del reintegro solicitado por el trabajador,
se condena al pago de la indemnizacién por despido injus-
tificado. Reitero aqui que esta alternativa debe de dejar
se a criterio del trabajador, por ser el a quien interesa
mantener su fuente de trabajo y por ser él quién ha ini-

ciado la accién de reinstalacién. En el Gltimo péarrafo

‘4
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del Articulo 218, se consagra la nulidad del despido que
no se ajusta a las formalidades prescritas en el Cédigo,
aun cuando se tratare de trabajadores no incorporados al
régimen de estabilidad. De tal manera, cuando el emplea-
dor no comprobare la justa causa aducida al motificar el
despido a un trabajador no estable, gquedard ebligado a
reintegrarlo a su empleo.

FUERO SINDICAL:

ARTICULO 383.

El trabajador amparado por el fuero sindical no
podré ser despedido sim previa autorizacidén de los tribu-~
nales de trabajo, fundada en una justa causa prevista en
la ley. El1 despido realizado en contra:&;‘lo dispuesto en
este articulo constituye violacién del fﬁero sindical.
También constituye violacién del fuero sindical la altera
cién unilateral de las condiciones de trabajo o el trasla
do del trabajador a otro establecimiento o cemtro de tra-
bajo, cuando éste uUltimo no estuviere comprendido dentro

de sus obligaciones; o si estandolo, el traslado impide

o dificulta el ejercicio del cargo sindical, caso en el




104

cual también serd necesaria la previa autorizacién judi-

cial.
COMENTARIO:

El Cédigo de Panami, es el mas avanzado en el am
bito centroamericano y en cuanto a fuero sindical no es
la excepcidén, ya que la proteccidén del fuero sindical, a-
demds de 1los Directivos Sindicales, se hace extensiva a
los miembros de los Sindicatos en formacién, a 1los miem-
bros de las Directivas de las Federaciones, Confederacio-
nes o Centrales Sindicales de Trabajadores, a los suplen-
tes de los Directivos, aln cuando no actien; y a los re-
presentantes sindicales.

Este Articulo garantiza plenamente el ejercicio
ae la Libertad Sindical, considero que el mismo, debe de
regularse en todos los Cédigos del Trabajo de Centro Amé-
rica, las Organizaciones Sindicales deberian de propugnar
por esto, ya que seria un avance en materia de legislaci-
6n . laboral

MEDIDAS CAUTELARES O DE SEGURIDAD:

ARTICULO 441.
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En este Articulo esta contemplada esta garantia

I=3

y es similar con todas las demas legislaciones, con la
nica diferencia y ventaja para el trabajador de que el pa
trono, cwando desee suspender un contrato de trabajo, tam
bién debe de acudir al Juez dé Trabajo, respectivo, para
que le autorice la suspensi6én, también esta norma o prote
ccién a los trabajadoreg, serextiende a los trabajadores
que apoyan el pliego de peticiones.

No cabe la menor duda de que el Cédigo de Traba-
jo de Panamd, es el mas avanzado porque supera en todo
sentido a los principios e instituciones de los demas Co-
digos de Centro América, en lo que se refiere a la prote-

ccidén o estabilidad laboral de los trabajédores.




CONCLUSIONES
1. La Estabilidad de loé trabajadores en sus emple-
0s es un principio consubstancial a la relacién de traba-
jo que otorga un caracter de duracién indefinida al con-
trato y hace depender su disolucidén con exclusividad de
la voluntad del trabajador y en casos excepciocnales de la
voluntad unilateral del patrono o de la existencia de cir
cunstancias plenamente comprobads, gque hagan imposible 1la
continuidad del contrato.
2. El principio de la Estabilidad en el empleo se
fundamenta en la proteccién y garantia del trabajador a
permanecer en su trabajo en tanto no imcumpla sus obliga—
ciosnes y al mismo tiémpovcrea otro principio primordial
que consiste en el derecho de antigliedad del trabajador
como medio de obtener su jubilacidén en vista a un mafiana
incierto, seguramente de vejez o incapacidad.
3. Como derivado del principio de la Estabilidad
surge la concepcién de un derecho del trabajador a su em-~

pleo, guien al ser retirado del mismo arbitrariamente,

tiene el derecho a que se le reintegre en su puesto de
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trabajo o bién a que se le paguen los dafios y perjuicids,
Yy la indemnizacidn correspondiente de acuerdo con la ley.
4. La Estabilidad en el trabajo es relativa, cuando
el patrono goza del derecho de terminar el contrato de
trabajo, mediante el pago de la indemnizacidén que estable
ce la ley, aunque no exista causa justificada ni sobreven
ga ninguna de las causas que tengan como inmediato la ter
minacién del contrato de trabajo.

S. La Estabilidad en el trabajo es Abspluta, cuando
el trabajador tiene el derecho de permanecer en su traba-
jo sin ser molestado en él mientras mo incurran en alguna
falta, la cual debe de estar debidamente regulada en la
ley y tenga cbﬁ& sancién la terminacién del contrato.

6. En los paises centroamericamos, no puede hablar-
se de una Estabilidad Absoluta, para todos los casos, si-
no solamenté della existencia de instituciones que protegen
al trabajador, comobpor ejemplo: Fuero de maternidad, sué
titucién de patrono, suspensién del contrato de trabajo
que no extingue en modo alguno los efectos que produce el

contrato, fuero sindical.
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7. Actualmente, la legislacién de Centro América, no
contiene ninguna disposicidén que contemple expresamente
los derechos de ascenso y de antigiiledad laboral que se de
riven del principio de la Estabilidad en el empleo.

8. La reinstalacién no estd regulada expresamente y en
forma generalizada en los C6digos del Trabajo de Centro A
mérica, a excepcidn de Panama, para los casos de despido
justo o injusto, pero, procede como por ejemplo en los ca
sos siguientes: Despido de la mujer trabajadora por causa
del estado de embarazo o ée la lactancia, despido durante
esté suspendido el contrato de trabajo, despido de diri—.
gentes sindicales.

9. Los Cédigos del Trabajo de Centro Aﬁérica, al re
gular con suma estrechez la institucién de la reinstalaci
6n, a excepcién del Cédigo de Panama, se colocan como 1los
ejemplos mas represivos del Derecho de Estabilidad, a que
tienen los trabajadores de permanecer en sus puestos de
trabajo, mientras no exista causa justificada para sﬁ des
pido, en abierta oposicién a convenios y doctrinas susten

tadas por organismos como la 0.I.T.
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10. El C6digo de Panamd&, sin lugar a dudas, es el
més avanzado en Centro América, cuando de manera amplia y
expresa regula la reinstalacién como garantia de la Esta-
biligad Laboral, por ello es necesario que los demas Cédi
gos del resto de Centro América, sean equiparados al de
Panama en este aspecto.

11. Se hace indispensable una reforma a la legislaci
6n del trabajo centroamericano, es aconsejable que se in-
troduzcan disposiciones normativas, en cuanto a estabili-
dad y concretamente a reinstalacién se refiere, con caréc
ter imperativo, realista, y objetivo que garanticen la
permanencia del trabajador en su trabajo.

l2. Es necesario darle justicia socia; a la clase
trabajadora centroamericana y dotarla de leyés proteccio-
nistas, dignificantes y reivindicatorias de sus derechos.
Hagamos de los Cédigos del Trabajo de Centro América, ver
daderos instrumentos politicos-sociales, instrumentos de

verdadera garantia y defensa de la clase trabajadera.




RECOMENDACTON

Que los Cédigos del Trabajo de Centro Améri-
ca, regulen la Estabilidad Absoluta, coemo un
derecho alternativo del trabaijador vy em este
sentido se adopten las normas que sobre Esta
bilidad establece el Cddigo del Trabajo de
Panamd, y si el trabajador optare por su in-
demnizacién, se le pague de conformidad con
la norma (Art. 82) establecida en el C&digo
de trabajo de Guatemala, por considerar que
son los preceptos, respectivos, que mas bene
fician a los trabajadores centroamericamos,
asimismo, que el goce de este derecho le ten
ga todo trabajador permanente con mas de dos
meses de trabajo continuo e ininterrumpido.

Para fortalecer la institucién de la Estabi

"
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lidad, la reinstalacién debe de ser regulada
en forma expresa en los Cddigos del Trabajo
de Centro América, con el objeto de dar una
plena estabilidad a las relaqiones obrero-

patronales, dara al trabajador la seguridad
de no ser despedido por motivos injustifica-
cados o sin ellos, a la voluntad libre del

patrono.
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