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Universidad de San Carlos de Guatemala.
Sefior Decano: B

Atentamente me dirijo a usted, para informarle que he cumpiido con el
cargo de asesorar al Bachiller ISAIAS SAMUEL LOPEZ MIRANDA, en la
elaboracién de su trabajo de Tesis que tituld: LA FALTA DE APLICACION
SUPLETORIA DEL OODIGD PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL PARA LAS MEDIDAS
PRECAUTORIAS EN EL PROCESO ORDINARIO LABORAL, EN EI, DEPARTAMENTO DE
GUATEMALA ENTRE 1980-1993, Tesis que considero de utilidad y de interés
para los estudiosos del derecho laboral.

Fue poca mi orientacién al resgecto, por cuanto el trabajo del
Bachiller Lépez Miranda, fue efectivo y &1 se preocupd por inwvestigar a
efecto de octener la infommacién necesaria y por llenar el trabajo los
requisitos recesarios, considero que debe ser aceptada conforme el
Reglamento de Examenes Técnico Profesionales y Publico de Tesis y de ser
asi debera saguir con el tramite sefalado por dicho Reglamento hasta su

aprobacién definitiva.

Sin otro particular, me suscribo camo siempre cano su servidor y
amigo,
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Cuatenala,

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS VY SOCIALES;
Guatemala, enero velntiseis, de mil novecientos noventi-

cuatro,

Atentamente pase al Licenciado MARCO TULIO CASTILLO LUTIN,

para que proceda a revisan el trabajo de tesis def Bac-:if?=-

ISATAS SAMUEL LOPEZ MIRANDA ¢y en su oportunidad emita £ K

men correspondLiente.
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Sefior Decano:

Atentamente me dirijo a usted para hacer de su
conocimiento que en cumplimiento de resolucién de ese decanato,
procedi a revisar el trabajo de Tesis del Bachiller ISAIAS SAMUEL
LOPEZ MIRANDA, el cual se titula: "LAS MEDIDAS PRECAUTORIAS EN EL
PROCESO ORDINARIO LABORAL EN EL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA, ERTRE
1980-1993".

El trabajo tiene caricter meonogrifico y trata un
tema de mucho interés para la clase trabajadora, pues la falta de
una regulacién legal, congruente con los principios que informan
el Derecho del Trabajo, en lo relativo a medidas precautorias, ha
provocado que los trabajadores permanezcan imdefinidamente =2n un
proceso, que a veces tienen que abandonar por no poder continuar
con el mismo o bien llegar al final con una sentencia favorable
que luego no pueden ejecutar, porque el patrono ya ha sustrafdo

sus bienes de la persecusidén legal.

Por mi parte le hice algunas sugereacias al
Bachiller L6épez Miranda, coan las cuales &1 estuvo de acuerdo y
tuvieron como consecuencia el cambio de denominacién del trabajo,
que del original presentado qued6 como aparace er.l la parte
introductoria de este dictdmen, modificamdo también algunas

conclusiones.

Por lo demis el autor wutiliza 1las técanicas
adecuadas para este tipo de investigaciones, consulté 1la
bibliograffa recomendable, arribando a conclusisnes congruentes

con el informe que presenta, por lo que OPINO: Que 2l mencionado
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trabajo, sf puede servir de base para el exfmen correspondiente,:\

previo a obtener el Grado Académico y los Tltulos Profesionales de-

Abogado y Notario, por parte del Autor.
Sin otro particular, me suscribo del sefior

Decano con muestras de mi consideracidn ¥ estima.
3-

LIC. CO TULIO! CASTILLO LUTIN
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Con vista en Los dictdmenes que anteceden, se autonriza La
impresibn del trabajo de tesis del Bachillen ISATAS SAMUEL
LOPEZ MIRANDA (intitulado "LAS YEDIDAS PRECAUTORIAS EN EL
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ENTRE 1960-1993"., Anticulo 22 def Reglamento pata Exdmenes

Técnico Profesionales y PdbLice de Tesds,
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INTRODUOCION

Cano parte general de las medidas precautorias, en el presente
caso, es necesario considerar cual es el mecanismo a través del cual
aquellas medidas pueden aplicarse en el proceso ordimario laboral. Ese
mecanismo para que sea legal tendrd@ necesariamente gue estar regulado en
un cuerpo de normas o una mporma determinada y sustentado en la doctrina
< generalmente acetada en una forma casi universal.

El derecho supletorio es el cause por el cual ha de conducirse
todas las medidas precautorias {con excepcidén del arraigo y el embargo)
que se soliciten en la demamda y la forma en que deben ser decretadas por
el Organo Jurisdiccional campetente. Aun cuando el derecho supletorio es
bastante reducido en la doctrina, es decir, no es en extremo la
exposicién, es suficiente para servir de vehiculo a través del cual se
ponen en actividad las medidas precautorias en el caso que nos ocupa. Y
son precisamente las disposiciones del Cédigo Procesal Civil y Mercantil,
las que suplirdn o que sexviran de complemento a las deficiencias o
lagunas del Cédigo de Trabajo en su parte procesal.

Las medidas precautorias ocomo parte inicial del proceso
ordinario clboral, asi como la demanda misma, son medios que garantizan
los derechos de los trabajadores frente al demandado (el empleador);
aquellas, una vez solicitadas deben ser decretadas por los jueces para
garantizar el resultado del juicio, causar en el demandado un impacto
legal y psicoldgico que le hard procurar el pronto fenecimiento de
aquella accidén iniciada en su contra, y con ello poder obtener en un pro-
ceso una justicia pronta y cumplida.

Por esas razones, en el presente trabajo se desarrollaron los
temas intimamente relacionados con las medidas precautorias; en el
capitulo primero por ejemple, se desarrolld todo lo relacionado con la
supletoriedad de las leyes procesales civiles en el proceso ordinario

. laboral, la forma en que se encuentra regulado en el Cédigo de Trabajo.
En el capitulo segundo desarrollamos lo referente a las medidas
cautelares, su regulacidén en el Codigo de Trabajo y la del Cidigo
Procesal Civil y Mercantil. En la seccién II de éste capitulo realizamos
una investigacién en los procesos fenecidos y en tramite en los

l\
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Tribunales de Trabajo y Previsién Social del Departamento de Guatemala,
durante el periodo camprendido de 1,980 a 1,993. De los resultados
obtenidos, elaboramos cuadros estadisticos y graficas que nos permitieran
enterarnos plenamente de todo lo relacionado con las medidas precautorias
en el proceso ordinario laboral. En la seccidén III de ese mismo capitulo,
explicamos la forma en gque realizamos encuestas a Jueces de Trabajo y
Abogados laboralistas, en torno al tema de las medidas precautorias,
explicamos algunas de las causas por las cuales no se aplica la
supletoriedad del Cédigo Procesal Civil y Mercantil en materia procesal
laboral, asi caomo algunos efectos gque produce la falta de aplicacién
supletoria de dicho Cddigo en el proceso ordinario laboral. Con 1la
realizacion general de todo el tema que tuviera parte vinculante con las
medidas precautorias en el procese ordinario laboral, nos permitimos
llegar a conclusiones concretas y hacer algunas recamendaciones al
respecto.

Y con una finalidad principal, quiero con el presente trabajo,
contribuir en alguna medida , para que los derechos sagrados de los
trabajadores sean no solo respetados sino cumplidos a cabalidad mediante
una aplicacién correcta y campleta de las leyes que se relacionan con la
materia, ese fue mi objetivo principal que me llevd a desarrollar este
tema de Las medidas precautorias en el Proceso Ordinario Laboral, en el
Departanento de Guatemala, entre 1,980 a 1,993.




CAPITULO PRIMERO

SUPLETORIEDAD DE LAS LEYES PROCESALES CIVILES
EN EL PROCESO ORDINARIO LABORAL.

1. Concepto de Derecho Supletorio.
El Dicciocnario de la Real Academia Espafiola nos indica que el
4 témmino Supletorio significa que "Suple una falta"l /. Asimismo, el
Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales, dice que
supletorio es "Lo que complementa o reemplaza"2 /. Y éstos términos hacen
necesario aclarar su sentido, pues complemento significa "Lo que hace
falta agregar a una cosa para completarla"3_/; y reemplazar significa
"Substituir; poner una cosa en lugar de otra"4 /.

De lo anterior puede decirse que el témmino supletorioc es
utilizado cuando empleamos una cosa en lugar de otra, sin que por ello
quede totalmente en desuso aquella.

En el campo de lo juridico, la supletoriedad tiene que estar
plenamente establecida, pues de lo contrario se caeria en la ilegalidad,
misma que seria objeto de impugnaciones legales. Si dicho término
(supletorio) significa suplir una falta, estd indicando que algo no estéd
canpleto y que necesita un complemento o reemplazo, para perfeccionar
aquel, pero como dijimos antes, sim que el reemplazado quede fuera de
todo uso, pues como el mismo término lo indica, éste solamente necesita

un complemento.

2. Definicién de Derecho Supletorio.

Habiendo entendido a plemitud el significado del término
supletorio, como la parte medular del presente tema que nos ocupa, se
hace necesario avanzar en el mismo para llegar a lo que debemos entender
por derecho supletorio.

N El connotado autor Guillewxmo Cabanellas, nos indica que el
Derecho Supletorio es la "Coleccién d&e normas juridicas, o cuerpo legal,
que se aplica a falta de disposiciones expresas contenidas en un c&digo o
ley"5 /; asimismo, el tratadista Mamuel Ossorio indica que el Derecho
Supletorio es "Aquel que rige solp para el caso de que no exista

A




2

disposicién expresa en el sistema considerado principal”é /. Asi, dice el
tratadista Manuel Ossorio, el derecho civil se aplica supletoria o
subsidiariamente en materia mercantil (nosotros agragamos, también en
materia laboral), para casos no regulados expresamente en el Cidigo de
Camercio y C6digo de Trabajo, respectivamente.

Guillermo Cabanellas, en su obra Tratado de Derecho Laboral,
dice que: "Se entiende por Derecho Supletorio aquella norma juridica que
se aplica a falta de disposiciones expresas contenidas en el cédigo o ley
principal"?_/.

Partiendo de 1las anteriores definiciones, podria decirse
también gue El Derecho Supletorio es aguel que viene a camplementar, por
mandato legal previamente estableido, a una ley que debiendo regular todo
el canmpo de su materia le hace falta algo para ser, en la medida de lo
humanamente, perfecta, por lo que necesita la suplencia de otro cuerpo de
normas, y siempre que no contrarie sus propios principios.

Durante el proceso de legislacién de una ley determinada, por
mads que se guiera, no puede preverse O conocerse en su totalidad todas
las circunstancias o incidencias que tiene o que en el futuro puedan
darse, en torno a la materia de que se trate, por los diversos hechos,
acciones o manifestaciones de la misma préactica social, de ahi 1la
necesidad de la suplencia de un cuerpo legal o parte de éste en otro que
carezca de regulacidén para ser completo, y surtir toda la efectividad que
un casé concreto requiera.

La supletoriedad viene a constituir entonces, una salida legal
© un mecanismo, que debe seguir el juzgador o bien las partes en litigio,
cuando exista la insuficiencia de la ley que regula especificamente la
materia de la controversia que se estd substanciando ante el Organo
JUrisdiccional competente. Pues de no recurrirse a este mecanismo, el
derecho pretendido o declarado de una de las partes (actor o demandado)
corre el riesgo de menoscabarse en su perjuicio. Para emplear este
sistema, debe estar plenamente establecido en una o varias normas de la
ley que necesita ser completada a través del mismo, © en otros casos,
existen algunas leyes que ellas mismas indican que suplirdn a otras leyes
que adolezcan de deficiencias de regulacién legal. En avbos casos, 1la
aplicacidon del derecho supletorio, o la supletoriedad propiamente dicha,
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viene a jugar un papel sumamente importante en el desarrollo de un juicio
o proceso, ya que prescindir de ello, trae como comsecuencia la
aplicacién errénea del derecho y donde la justicia viene a constituir tan
solo un enunciado muy lejano e inalcanzable para las partes en litigio,
que para nuestra materia especifica, la laboral, recae regularmente en el
demandante-trabajador, que aparte de la desigualdad econdmisa frente a su
empleador o ex-empleador, la ley no obstante que trata de compensar tal
desigualdad , otorgéndole una proteccién juridica preferente, esta viene
a constituir solamente una apariencia legislativa, que a tmdas luces es
falaz e irreal, pues la desigualdad sigue manifesténdose desde el inicio
hsta el final de cualquier juicio o proceso, mds aum en la via

administrativa.

3. Regulacién legal del Derecho Supletorio en el Cédigo de Trabajo.

Como quedd anotado en el punto anterior, el derecho supletorio
es un mecanismo que el juez o los litigantes deben seguir ante la
ausencia de regulacion especifica o insuficiencia procesal de una ley
determinada, es entonces cuando otra ley viene a suplir la misma. En el
caso del Derecho Procesal Guatemalteco, es una situacidn mmiy especial,
debido a que el propio Cidigo de Trabajo estd indicando al juzgador y a
las partes en litigio la manera como deben de resolverse las situaciones
no reguladas en el mismo, refiriéndose a la parte procesal.

Es asi como lo establece el Cddigo de Trabajo em el Articulo
15, indicando que: "Los casos no previstos en este C&digo, por sus
reglamentos o por las demds leyes relativas al trabaje, se deben
resolver, en primer término, de acuerdo con los principios del derecho de
trabajo; en segundo lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre o el
uso locales en armonia con dichos principios; y por ultimo, de acuerdo
con los principios y leyes de derecho comin”.

Al respecto del articulo anterior, el extinto Licemnciado Mario
Lépez Larrave, dice que: "Se entiende que los principios a que se refiere
el Arto. 15 citado, son los principios del derecho procesal. de trabajo y
no a los principios del derecho material, ya que claramente estd usando
la oracidn "se deben resolver" y el derecho sustantivo no resuelve casos.
(Sefiala el autor el orden de los presupuestos del citade articulo y
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dice:) Las leyes del Derecho Comin que constituyen fuente supletoria del
procesal de trabajo, son fundamentalmente las que regulan el proceso

civil, a saber:
a) El C&igo de Enjuiciamiento Civil y Mercantil (actualmente, Codigo
Procesal Civil y Mercantil),

b) La Ley Cosntitutiva del Organismo Judicial (ahora Ley del Organismo
Judicial).

Ahora bien, sobre esta fuente supletoria del derecho procesal
de trabajo guatemalteco, creo oportuno hacer la siguiente observacidn:
Nuestros jueces ({individuales o oolegiados) con demasiada frecuencia
olvidan o ignoran el orden de prelacién de las fuentes supletorias del
derecho procesivo laboral sefialado en el articulo 15 del Cddigo de
Trabajo, y asi, aplican ante cualquier laguna O caso no previsto por el
Cédigo los principios y las leyes de orden camin cuando en forma
terminante que no deja lugar a dudas, el Cédigo de Trabajo en el Articulo
citado ordena qgue "Los casos no previstos por este Cédigo, por sus
reglamentos o por las demds leyes relativas al trabajo, se deben
resolver, EN PRIMER TERMINO, de acuerdo con los principios del Derecho de
Trabajo; EN SEGUNDO LUGAR, de acuerdo con la equidad, la costumbre o el
uso locales en armonia con dichos principios; ¥ POR ULTIMD, (por ultimo,
-entiéndase bien) de acuerdo con los principios y leyes de Derecho Comin".

" Desconocer ese orden de prelacién em las fuentes supletorias
bien sea por comodidad, debido a la formacién civilista de los
magistrados o a falta de preparacién en las disciplinas laborales, el
resultado es el mismo; violacién a la ley y obstdculo al feliz
desenvolvimiento Qe nuestro incipiente derecho procesal de trabajo
positivo, haciendo nugatoria la administracién de la justicia social"8_/.

Asimismo, el primer parrafo del articulo 326 del C&digo de
Trabajo, establece que: "En cuanto no contrarien el texto y los
principios procesales que contiene este Cddigo, se aplicarén
supletoriavente las disposiciones del Cdigo de Enjuiciamiento Civil y
Mercantil y de la Ley Constitutiva del Organismo Judicial (ahora, Cédigo
Procesal Civil y Mercantil, Decreto-Ley NMimero 107 y Ley del Organismo
Judicial, Decreto 2-89, del Congreso de la Repiblica, respectivarente).
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En el supuesto que presenta la primera parte de este articulo,
cuandc por cualquier circunstancia sea necesario aplicar normas y/o
principios de derecho comin, tal seria el caso del C&digo Procesal Civil
Yy Mercantil v a la Ley del Organismo Judicial, respectivamente, el
juzgador debera observar con detenimiento que tales normas o principios
no contrarien la naturaleza misma del derecho o procedimiento laboral,
habiendo observado previamente el orden de prelacidén que establece el
articulo 15 ya referido.

El segundo parrafo del citado articulo 326 del Cddigo de
Trabajo, establece: "Si hubiere cmisidén de procedimiento, los Tribunales
de Trabajo y Previsién Social estarén autorizados para aplicar las normas
de las referidas leyes por analogia a fin de que pueda dictarse con
prontitud la resolucidén que decida imparcialmente las pretensiones de las
partes.

Las normas contenidas en este titulo se aplicardn a su vez, si
hubiere incompatibilidad, en silencio de las demés reglas del presente
Cédigo". '

En el sequndo parrafo del articulo ya citado, encontramos otro
témmino que nos parece importante aclarar, debido a su alcance em la
aplicacién de las leyes a casos concretos, cuando exista amisidn de
procedimiento en la parte procesal del Cédigo de Trabajo, tal es el caso
de la analogia. El Diccionario de la Real Academia Espaiiola, indica que
por Analogia debemos entender la ~relacic‘)n de semejanza entre cosas
distintas. Asimismo, El Diccionarioc de Ciencias Juridicas, Politicas y
Sociales hace referencia a la analogia juridica, diciendo que A los
jueces no les es licito dejar de juzgar bajo el pretexto (o la realidad)
de silencio (laguna legal), oscuridad o insuficiencia de la ley, cuando
tales supuestos se producen, estdn obligados a aplicar, en primer
témino, al caso concreto que estd sometido, los principios de las leyes
andl~gas que seria de aplicacién a casos similares. Descartando en tal
sentido, los fueros en materia penal.

Al respecto del Ultimo parrafo del articulo 326 ya referido, el
Licenciado Mario Lépez Larrave, en su obra de Tesis de Graduacion,
Introduccién al Estudio del Derecho Procesal del Trabajo Guatemalteco,
dice: "Existe si, un caso en que me parece que el juez de Trabajo esta
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facultado para acudir al Cédigo de Enjuiciamiento Civil y Mercantil y a
la Ley Constitutiva del Organismo Judicial (ahora, C&digo Procesal Civil
Y Mercantil y Ley del Organismo JUdicial, respectivamente) sin sequir
aquel orden de prelacién: (refiriéndose al articulo 15 del Cadigo de
Trabajo) es el caso previsto por el Arto. 326 del Cédigo de Trabajo .
(adicionado por el Arto. 60 del Dto. 570), o sea, cuando en el Titulo
Undécimo que regula el procedimiento ordinario hubjere anisién de
procedimiento, pero siempre con la limitacién de que los procedimientos >
de derecho comin no contrarien los principios procesales de trabajo"9 /

El articulo 326 del C6digo de Trabajo ya citado, se refiere a

las leyes que se aplicardn supletoriamente en los casos especiales,

siempre que éste no tenga regulacién especifica y no se opongam a sus
propios principios procesales, en tal sentido, el articulo 23 de la Ley
del Organismo JUdicial, que fue reformado por el Decreto 11-93, del
Congreso de la Repiblica, preceptda: "Las deficiencias de otras leyes se
suplirdn por lo preceptuado es ésta".

4. Jerarquizacién de la aplicacidén supletoria de nommas contenidas en el
Codigo de Trabajo.

El C&digo de Trabajo, en el Articulo 15, que ya fue camentado
en el punto anterior, se refiere a la forma en que deberd aplicarse la
supletoriedad, cuando existan casos que no estén previstos en el mismo,
es decir, cuando exista insuficiencia de regulacién legal para resolver
casos concretos. Por lo tanto, el mismo Codigo hace referencia al orden
jerarquico en que debe ser aplicado cada uno en un orden de exclusidn, es
decir, deberd acudirse en primer término, a los principios del derecho de
trabajo, si éstos principios fueren suficientes para resolver el
problema, deberd excluirse los demds supuestos, si no fuere asi, debera
resolverse aguella situacidén de acuerdo con la equidad, la costumbre o el
uso locales, en ammonia con dichos principios; pero si aun éstos
resultaren insuficientes, entonces el mismo Cédigo establece que deberéa N
resolverse de acuerdo con los principios y leyes de derecho comin, que
incluye al C&digo Procesal Civil y Mercantil y Ley del Organismo

Judicial, respectivamente.



CAPITULO SBEGUNDO
LAS MEDIDAS CAUTELARES

SECCION I

1. Concepto.
Desde que se interpone la demanda hasta que se dicta 1la

sentencia, media un espacio de tiempo cuyas consecuencias no deben ser
soportadas por quien tenia la razdn para litigar, sino por quien
infundadamente sostuvo una pretensidn contraria.

Si el Estado al asumir la funcidén de administrar justicia
prohibe a los individuos la autodefensa de sus derechos, no puede, en
situaciones especificas, desentenderse de las consecuencias de la demora
que necesariamente ocasiona la instruccidn del proceso, y debe por tanto
proveer las medidas necesarias para prevenirlas, colocédndolas en manos
del juez y de los litigantes. Tales son las llamadas medidas
precautorias.

Debe observarse claramente, que ha quedado ya superado el
concepto de que las medidas precautarias tienen por objeto asegurar el
resultado del proceso de ejecucidén, pues, también proceden para conservar
un medio de prueba o para evitar la imoficiosidad de la sentencia. Tanto
se dan, por consiguiente , en el proceso de ejecucidén como en el proceso
de oconocimiento; en el curso de cualquiera de ellos o antes de su
iniciacidén: respecto de las cosas © de las personas; con fines de
conservacién o simplemente de prevencidn.

De ello resulta que las medidas precautorias no tienen un fin
en si mismas, sino que sirven a un proceso principal, y, en consecuencia,
su existencia es provisoria, pues depende de las contingencias de &ste.

La providencia precautoria se dicta inaudita parte, pero ello
no importa violar el principio de bilateralidad, pues se permite a la
parte adversa, una vez cumplida, discutir su procedencia”l0 /.

Cabe mencionarse que "en cuanto a la denominacién no hay
uniformidad ni siquiera en el nombre, puesto que se alude a Proceso
cautelar, medidas precautorias, medidas de seguridad, medidas cautelares,
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medidas conservatorias, medidas de garantia, etc. Tampoco la hay en lo
gue respecta a su clasificacién"ll /.

2. Caracteristicas. 12 /.

De la clasica obra de CAlamandrei -citado por Aguirre Godoy- se
han fijado con precisién los caracteres de la providencia cautelar. Asi
el primer elemento que caracteriza a las providencias cautelares es su
provisoriedad, o sea la limitacién de la duraciém de sus efectos. Esto es
explicable porque, esos efectos se producen en el lapso camprendido entre
la emisién de la providencia cautelar y la produccién en la providencia
jurisdiccional definitiva.

El otro elemento caracteristico estd detemminado por el
periculum in mora, o sea lo que Calamandrei califica como "La existencia
de un peligro de dafio juridico, derivado del retardo de una providencia
jurisdiccional definitiva". De manera que, en aguellos casos en que se
presente la necesidad de prevenir un dafic que se teme, el cual por la
inminencia de peligro puede convertirse en dafio efectivo si no se dicta
la providencia cautelar, encontramos los elementos propios para
aproximarnos a la idea del periculum in mora, porque ademds de esos dos
elementos (prevencién y urgencia) se requiere la "necesidad de que para
obviar oportunamente el peligro de daifio que amenaza el derecho, la tutela
ordinaria se menifieste como demasiado lenta, de manera que, en espera de
que se madure a través de largo proceso ordinario la providencia
definitiva, se debe proveer con cardcter de urgencia a pedir con medidas
provisorias que el dafo temido se produzca o agrave durante aqguella
espera.

Calamandrei sefiala cano nota verdaderamente tipica de las
providencias cautelares la relacién de imstrumentalidad o de
subsidiariedad que liga a la providencia cautelar con la providencia
definitiva, lo cual es resultado de que las providencias cautelares no
constituyen un fin en si mismas sino que estan preordenadas a la
emanacién de una ulterior providencia definitiva.

Debemos mencionar gue existen otros caracteres de las medida
cautelares, pues sobre las mismas no existe unamimidad absoluta de la

doctrina, tal seria el caso si lo vemos cano um proceso, que goza de
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autonomia propia, tal como lo considera Manuel de la Plaza, en su obra
Derecho Procesal, Volumen VII, en la que contempla que el proceso
cautelar tiene un cardcter instrumental, es un proceso precario y
provisional y, son procesos jurisdiccionales.

Eduardo J. Couture, en su obra Fundamentos del Derecho Procesal
Civil, dice que construyendo la linea general que surge de muUMerosos
fallos judiciales y de su motivacidn, fija los siguientes caracteres:13_/

a) Provisionalidad, las medidas se decretan siempre mediante un conoci-

miento sumario, unilateral y, en consecuencia, provisional;

b) Accescriedad, las medidas cautelares solo se justifican por el riesgo
del derecho que se debate o ha de debatirse en el proceso principal;

c) Preventividad, las medidas cautelares tienen un contenido meramente
preventivo: no juzga ni prejuzga sobre el derecho del peticionante;

d) Responsabilidad, las medidas cautelares se decretan bajo responsabili-

~

dad del que las pide.

3. Qlasificacién 14 /.

No existe una posicidén uUnica en cuanto a la clasificacion de
los institutos cautelares en la doctrina, tal pareciera ser gue se sigue
en un sentido mds general la clasificacién propuesta por Calamandrei,
citado por Aguirre Godoy, quien las clasifica en cuatro grupos:

a) Providencias instructorias anticipadas, que tienen en cuenta un posi-
ble futuro proceso de cognicidén, y por ello, tratan de conservar
ciertas resultancias probatorias, que sedn utilizadas en aquel proceso

en el momento oportuno. Conservacién o aseguramiento de la prueba.

Providencias dirigidas a asegurar la futura ejecucidén forzada, entre

las cuales destaca como importanta la figura del secuestro.

b

~—

c) rrovidencias mediante las cuales se decide imterinamente una relacidn
controversia, entre las cuales se incluyen las denuncias de obra nueva
y de dafio temido, alimentos, providencias de "urgencia" o "Tempora-
les"; y

d) Providencias que imponen por parte del juez una caucién, la cual debe
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prestar el interesado cam condicién para obtener una ulterior
providencia judicial.

Por lo dificultoso que resulta unificar el criterio respecto a
la clasificacién de las medidas precautorias, tanto en la doctrina como
en las legislaciones, consideramos importante exponer otra clasificacidén
respecto de las mismas 15 /.

Las medidas precautorias pueden clasificarse asi:

a) En la primera se incluyen las que tiemen por objeto la conservaciom de

una prueba a los efectos del juicio omdinario;

b) Una sequnda categoria la forman las qgue tienen por objeto asegurar el
resultado de la ejecucidn forzada (en la que incluye) embargo
preventivo, inhibicidén, anotacién de litis, intervencién judicials

c) Camprenden la tercera aquellas sin las cuales podria resultar un dafio
irreparable: (incluye) separacién de los cbényuges, alimentos
provisorios, prohibicién de innovar; y

d) Una Gltima categoria la constituye la caucién que se exige para
obtener la ejecucién provisoria de un acto, inclusc de las medidas

precautorias. Asi, no obstante la apelacién de la sentencia de trance

y remate en el juicio ejecutivo, el ejecutante puede obtener su

cumplimiento dando fianza de responder de lo que perciba si la sentencia

fuere revocada por el superior. ’ N

No obstante la claridad con que Hugo Alsina expone la
clasificacién de las medidas precautorias, nos parece mis apropiada la
clasificacidn gue de las mismas es expuesta por Mario Aguirre Godoy,
quien sigue la clasificacién de Calamandrei, citada en su obra ya
aludida.

4. Definicidn de medidas cautelares.

"Las medidas cautelares son cualesquiera de las adoptadas em un
juicio o proceso, a instancia de parte o de oficio, para prevenir que la
resolucién del mismo pueda ser mas eficaz™16 /.

Al respecto de las medidas precautorias Stafforini dice, gque
"el procedimiento de trabajo establece tawbién normas relativas a medidas
precautorias, con el fin de garantizar los derechos del acreedor y evitar

Lecds
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que por insolvencia o maniobra del deudor pueda eludirse el pago de las
obligaciones que surgen de las disposiciones legales que reglamenta el
trabajo"l7_/

Fn el caso que nos ocupa, el Codigo de Trabajo relaciona la
supletoriedad del C&digo Procesal Civil y Mercantil (Cédigo de
Enjuiciamiento Civil y Mercantil, asi lo denomina el Cédigo de Trabajo),
en cuanto & las medidas precautorias, punto que a continuacidn
desarrollaremos.

5. Regulacién legal en el Cidigo de Trabajo.

Nuesxro ordenamiento procesal laboral (Cédigo de Trabajo, parte
procesal) nos indica que, se aplicardn supletoriamente las disposiciomes
contenidas en el Codigo Procesal Civil y Mercantil y Ley del Organismo
JUdicial, en cuanto no contrarien el texto y los principios gue contiene
aquel cuerpo legal.

La aplicacién supletoria a que se refiere el CSdigo de Trabajo
en el Articulo 326, ya parafraseado, atiende entre otros aspectos a las
medidas precautorias una vez solicitadas en la demanda o de oficio en
casos especiales, que deben decretarse en un proceso ordinario laboral
cuando las circunstancias lo demanden.

El articulo 332 del Cidigo de Trabajo, preceptia: "...En la
demanda puéden solic‘%tarse las medidas precautorias, bastando para el
efecto acreditar 1la necesidad de la medida. EL arraigo debe decretarse en
todo caso con la sola solicitud y este no debe levantarse si no se
acredita suficientemente a juicio del TRibunal, que el mandatario gque ha
de apersonarse se encuentre debidamente expensado para responder de ias
resultas del juicio”.

Es importante resaltar la frase del articulo anterior bastando
para el efecto acreditar la necesidad de la medida. Es precisamente una
frase del articulo que deja a criterio del juzgador, como debe de
acreditarse la necesidad de la medida, porque es aqui donde no existe
unanimidad de criterios en cuanto a los jueces que conforman Ila
jurisdiccién privativa del trabajo, en el Departamento de Guatemala. Para
algunos bastaré con la declaracidén testimonial de dos o tres personas que

llenen los reaquisitos legales para declarar en juicio, es decir, que
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deben ser iddéneas, para decretar la medida precautoria que fuere
solicitada; otros requerirén ademds, un medio de prueba escrito, y en
algunos otros casos sera necesario el reconocimiento judicial para
decretar la medida solicitada; y en mds de algin caso, simplemente
resolverédn que no ha lugar a lo solicitado, refiriéndose a la medida
precautoria.

. Camo consecuencia de lo anterior, ha existido el problema, de
que el actor que demande el pago de sus prestaciones laborales (el caso
tipico en los Juzgados de Trabajo), que tiene que correr el riesgo de
llegar al final de un largo proceso, en el gue aun logrando una sentencia
favorable a sus pretensiones en las dos instancias, no puede ejecutar la
referida sentencia por no existir bienes del patrono que puedan embargar
o bien que la presién que ejerceria el embargo sobre el patrono,
decretadas en la presentacién de la demanda, pudiera contribuir a una
conciliacién pronta que le ponga fin al juicio.

Tamando en cuenta lo anterior, consideramos de suma
importancia, no solo la unificacién de criterios que deben mantener los
jueces de Trabajo para aplicar la medida precautoria solicitada, sino
flexibilizar el trémite de las mismas, actuando con prontitud cuando ésta
fuere solicitada, evitando con ello que el deudor, como sucede en muchos
casos, por insolvencia o maniobras pueda eludir el pago de las
obligaciones que surgen con ocasidén de la relacién laboral Yy que se
encuentran regulados en el G3digo de Trabajo o bién en otras leyes que
reglamentan el trabajo subordinado.

Nos parece contradictoria la regulacién del Cédigo de Trabajo,
pese a que es un derecho "antiformalista", cuando establece la obligacidn
de justificar la necesidad de la medida, la cual viene a constituir un
verdadero valladar para decretar la medida precautoria cuando ésta fuere
solicitada en la demanda. El CAdigo Procesal Civil y Mercantil, mismo que
estd conformado por un cuerpc de normas eninentemente formalistas,
establece que las medidas cautelares no necesitan garantia ni prueba, con
1o que resulta ser mas flexible que aguél, pero como esta regulado asi en
el C&digo de Trabajo, el Juez se ve obligado a aplicar las medidas,
principalmente la de embargo que seria la mas efectiva, como lo establece
el articulo 326 del C&digo de Trabajo, es decir, indicando que el

.
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solicitante previamente acredite la necesidad de la medida.

6. REgulaci6n legal en el Codigo Procesal Civil y Mercantil.

Quedé anotado en el punto anterior, la regulacién paraddgica
del codigo de Trabajo, en cuanto a las medidas precautorias. El Cddigo
Procesal Civil y Mercantil, no exige que para decretar alguna medida
cautelar deba el solicitante prestar garantia, acreditar plenamente la
necesidad de la medida, ni menos probar el derecho, asi lo establece en
el articulo 532, que preceptia: "Cuando la medida precautoria no se
solicita previamente, sino al interponer la demamda, no serd necesario
constituir garantia em el caso de arraigo, amotacién de demanda e
intervencidn judicial.

Tampodo sera necesaria la constitucién previa de garantia
cuardo en la demanda se solicite el embargo o secuwestro de bienes, si la
ley autoriza especificamente esa medida en relaciém al bien discutido; o
si la demanda se funda en prueba documental que, a juicio del juez,
autorice dictar la prowidencia precautoria”.

Quedd regulado entonces en el Cédigo de Trabajo, la aplicacién
supletoria del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, en lo que se refiere y
es precisamente el caso que nos ocupa, las medidas precautorias o
providencis cautelares en el proceso ordinario laboral, con excepcidn del
arraigo y el embargo, que parcialmente estdn desarrollados en el Codigo
de Trabajo.

6.1 El Arraigo.

"Esta institucidn persigue que el demandado no se ausente del
lugar en que deba segquirse el proceso, ©  bien, evitar su
ocultamiento"18_ /. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones del deudor, el Cédigo Procesal Civil y Mercantil, establece
el ~~raigo que tiene cardcter eminentemente persomal, va que a quien se
le restringe el derecho de locomocidén es a la persona particular, para lo
cual quedd establecido en el articulo 523 de dicho cuerpo legal que:
"Cuando hubiere temor de que se ausente u oculta la persona . contra quien
deba entablarse o se haya entablado una demanda, podra el interesado
pedir que se arraigue en el lugar en que deba seguixrse el proceso.
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El arraigo de los que estén bajo patria potestad, tutela o guarda, o al
cuidado de otra persona, solicitado por sus representantes legales, se
decretard sin necesidad de garantia, siendo cawmpetente cualquier juez; y
producird como Unico efecto, mantener la situiacién legal en que se
encuentre el menor o incapaz".

Los efectos del arraigo estdn establecidos en el articulo 524
del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, que preceptia: "Al decretar el
arraigo el juez preverdra al demandado que no se ausente del lugar en que
se sigiue o haya de seguirse el proceso, sin dejar apoderado que haya
aceptado expresamente el mandato y con sus facultades suficientes para la
prosecucién y fenecimiento del proceso, y en su caso, sin llenar los
requerimientos del péarrafo siguiente.

En los procesos sobre alimentos, serd& necesario que el
demandado cancele o deposite el monto de los alimentos atrasados que sean
exigibles legalmente y garantice el cumplimiento de la obligacidén por el
tiempo que el juez determinara seqin las circunstancias. En los procesos
por deudas provenientes de hospedaje, alimentaciéon o compras de
mercaderias al crédito, el demandado deberd prestar garantia por el monto
de la demanda. También debera prestar esta garantia el demandado que
hubiere librado un cheque sin tener fondos disponibles o que dispusiere
de ellos antes de que transcurra el plazo para que el cheque librado sea
presentado al cobro.

Apersonado en el proceso el mandatario; prestada la garantia a
satisfaccién del juez en los csos a que se refiere el parrafo anterior, y
cunplido en su caso lo relativo a alimentos atrasados, se levantard el
arraigo sin mids trdmite.

Si el mandatario constituido se ausentare de la Repiblica o se
imposibilite para camaprecer en juicio, el juez sin formar articulo,
nambrard un defensor del demandado.

Tanto el mandataric constituido, como el defensor judicial,
tendrén en todo casoc, por ministerio de la ley, todas las facultades
necesarias para llevar a témmino el proceso de que se trate.

El juez de oficio y en forma immediata, comunicard el arraigo a
las autoridades de Migracién y de Policia, asi como a las deperdencias
que estime convenientes, para impedir la fuga del arraigado. En igual
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forma se comunicard el levantamiento del arraigo”.

El Decreto 15-71 del Congreso de la Repidblica, establecié en
sus articulos 1 y 2 que los arraigos caducan en un afio si no se renueva
la peticién respectiva antes del vencimiento de ese aiio; y que no procede
en los juicios de infima cuantia, salvo por alimentos presentes. TAMPOCO
procede cuando existe embargo o garantia suficiente que responda por lo
demandado.

A existido controversia por la regulacién del articulo 524 del
Cédigo Procesal Civil y Mercantil, por las limitaciones de la libertad de
locamocidn, y pareciera que existe razén suficiente para la misma, no
obstante es necesario mantenerla debido a que en muestro medio no son
pocos los casos en que, para €l caso concreto, los trabajadores se han
quedado sin poder cobrar sus prestaciones laborales, porgque los
empleadores han salido del pais sin cumplir con su obligacién; ademas,
porque debe lograrse la efectividad de 1las acciones judiciales. ILa
argumentacién que sirve de base para mantener dicha disposicién, tiene
fundamento Constitucional, pues la misma Constitucién Politica de la
Repiblica de Guatemala, preceptia en su articulo 26 que: "Toda persona
tiene libertad de entrar, permanecer, transitar y salir del territorio
nacional y cambiar de domicilio o residencia, sin mas limitaciones qde
las establecidas por la ley...".

La frase del articulo antes citado que dice "sin mas
limitaciones que las establecidas por la ley", es precisamente el
fundamento que garantiza restringir el derecho de la libre locomocidn de
las personas individuales.

El arraigo, como dijimos anteriormente, tiene un caracter
personal y es necesario que una vez solicitado en la demanda, el juez lo
decrete sin mayores formalismos, ya que debido a la tardanza o cuando el
juez lo declare improcedente en los procesos ordinarios laborales, muchos
trabajadores son desamparados Jjuridicamente para poder lograr una
resolucidn que les favorezca en el cobro de sus prestaciones laborales.
Es muy importante tomar em cuenta que aparte de la regulacién parcial del
Cédigo de Trabajo, del Codigo Procesal Civil y Mercantil, en el Decreto
15-71, del Congreso de la Repiblica, especificamente en el articulo 2,
preceptia: "A fin de que puedan registrarse por las Autoridades de
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Migracién en forma adecuada, 1os arraigos que decreten los Tribunales, en
la camunicacidén que se dirija a ellas deberd expresar: los nambres y
apellidos campletos del arraigado salvo el caso de que solamente tuviere
un apellido en el cual se deberd hacer constar esa circunstancia; la
edad, estado civil, profesion u 'oficio, nacionalidad, domicilio, el
nimero de cédula de vecindad o de pasaporte cuando se trate de
extranjeros no domiciliados, y cualesquiera otros datos personales que
identifiquen a la persona arraigada. Si el interesado no hubdere podido
proporcionar los datos de identidad relacionados podré el juez fijar un
témino de ocho dias para tal efecto...".

Los requisitos que establece el articulo antes relacionado,
consideramos que es plenamente aplicable para el caso laboral {si tomamos
en cuenta su regulacidén actual), por lo que al hacer la solicitud de
decretar el arraigo, habra que observar tal precepto, para gue el juez
pueda decretar la medida y que tal Decreto se aplica para complementar lo
que al-respecto dice el C&digo de Trabajo del arraige.

6.2 El embargo.

"Es uno de los institutos cautelares mds importantes. Seqin de
la Plaza, citado por Mario Aguirre Godoy, el embargo "tiene por finalidad
concreta la de limitar, en mayor o menor grado, las facultades de
disposicién del titular de la totalidad o de parte de un patximonio, o
simplemente, la de determinados bienes, con el designio de que no se
frustre el resultado de un proceso de cognicidén (caso del juicio
ordinario laboral) o de ejecucidén". Del embargo que aqui se trata es del
llamado embargo precautorio, toda vez que el que se lleva a cabo en los
procesos de ejecucidn tiene cardcter ejecutivo"19_/.

En términos generales, podemos establecer también el embargo
preventivo o precautorio que procede cuando por cualquier documento
puiblico o privado, sentencia favorable o confesidén expresa o ficta surja
o se presume el derecho del solicitante y cuando por actos del. deudor se
disminuyera notablemente su responsabilidad en forma que perjudique los
intereses del acreedor con la condicién de que el derecho del
peticionante surja verosimilmente de los extremos alegados.

Eduardo R. Stafforini en su obra Derecho Procesal del Trabajo,
dice: "De acuerdo al procedimiento del trabajo...es evidente que la
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procedencia de las medida precautorias es una consecuencia ldgica de la
justificcién que hace el acreedor de la existencia de la deuda. No se
requiere ninguna otra oondicién, es decir, de que se pruebe la
insolvencia del deudor ni de gue ha habido maniobra para limitar su
patrimonio ni de que haya realizado actos que puedan perjudicar los
intereses del acreedor"20 /.

El C&digo Procesal Civil y Mercantil, en el articulo 327,
establece: "Podrd decretarse precautoriamente el embargo de bienes que
alcancen a cubrir el valor de lo demandado, intereses y costas, para cuyo
efecto son aplicables los articulos referentes a esta materia estableci--
dos para el proceso de ejecucidn™.

El articulo antes citado, hace referencia a "intereses vy
costas™ que son propios del proceso civil, ahora también regulados en lo
laboral, asi como los dafios y perjuicios, tal como aparece regulado en el
articulo 78 del Cédigo de Trabajo, que ha sido reformado por el Decreto
64-92.

Esta medida precautoria tiene una naturaleza real, porque recae
sobre bienes del deudor, para garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones frente a su acreedor.

El embargo, juntamente con daflos y perjuicios y las costas
judiciales, constituyen una medidia precautoria de suma importancia en el
procese ordinario laboral, cuarkdo ésta es solicitada en la demanda,
porque una vez decretéda, esté garantizando el derecho del actor
peticionante frente al demandado. A nuestro criterio, produce, ademds de
los efectos legales, un efecto psicolégico en el demandado u obligado.
Camo ejemplo, podria plantearse wn caso hipotético de un trabajador que
en um Jjuicio ordinario laborml estd demandando el pago de 1la
indemnizacién porque fue despedidio de su trabajo en forma directa y sin
causa legal que lo justifique, prestaciones irrenunciables, y ademas,
sal”~ios retenidos por dos mesesiy con un tiempo de relacidén laboral con
el ex-empleador de cinco anos. Em su demanda pide que precautoriamente se
trabe embargo sobre cuentas bancarias a nombre del demandado en todo el
sistema bancario nacional, porque teme que éste estaproximo a
desaparecer. Si la medida precautoria es decretada por el juez, es casi
seguro que en la primera audiencia (si no antes) el ex-empleador cancela
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tales prestacicnes por los efectos que produce la medida; si por el
contrario, no se decreta la medida precautoria, el trabajador tardara
demasiado en percibir sus prestaciones o simplemente las perdera.

El embargo precautorio aqui relacionado, es de suma importancia
en el proceso ordinario laboral, por cuanto que garamtiza al trabajador
una vez declarado su derecho por el Organo Jurisdiccional, el cobro de

sus prestaciones laborales.

6.3 El Secuestro.

A rnuestro critexrio, consideramos que el secuestro como medida
precautoria si constituye una garantia para hacer efectivo los derechos
de los trabajadores una wez iniciada la demanda em la via ordinaria
laboral. El secuestro no esté regulado en el Cédigo deTrabajo camo sucede
con el arraigo y el embargo, que aunque en una forma escueta se
encuentra regulado el primero, y el segundo estd regulado para el
procedimiento de ejecucidn, puede licitamente aplicarse tomando como base
legal el articulo 326 del Codigo de Trabajo, en la segunda parte que
preceptda: "...Si hubiere anisién de procedimiento, 1los Tribunales de
Trabajo y Previsién Social estaran autorizados para aplicar las normas de
las referidas leyes (leyes de derecho comin) por analogia a fin de que
pueda dictarse con prontitud la resolucidén que decida imparcialmente las
pretensiones de las partes...". Es claro entonces que el juzgador
cobservard en un momento determinado las normas del C&digo Procesal Civil
Yy Mercantil, para aplicar esta medida, cuando fuere solicitado en la

demanda y el caso asi lo amerita, por ser menoscabado o perdido el
derecho del actor-trabajador.

El problema immediato que se presenta al considerar el
secunestro (y los procedimientos cautelares en general) es si el mismo
tiene como fundamento una accién, o bien si entra enm los meros poderes
instrumentales del Juez, sin autonomia propia alguna.

El secuestro tiene dos formas en su finalidad cautelar: el
secuestro judicial y el secuestro conservativo 21 /.

El secuestro judicial tiende a asegurar la conservacién de la
cosa en tormno a la cual se contiende mediante su constitucidén o
eventualmente su gestidn temporal. La cosa puede ser objeto de la



19

controversia (mueble, inmueble, hacienda u otra universalidad de bienes),
que vierte en torno a su propiedad o a su posesién; pero puede ser
también un objeto instrumental, esto es, necesario para la definicién de
aguella controversia, cuando surja gestidn incidental en torno al derecho
a la exhibicién o a la comunicacién de él1 ( y asi libros, registros,
documentos, modelos, muestras y cualquiera otra cosa de la que se
pretenda derivar elemento de prueba).

El secuestro conservativo, en cambio tiernde a asegurar la
garantia del acreedor sobre los bienes del deudor, contra el peligro de
sustracciones o enajenaciones de dichos bienes.

Mario Aguirre Godoy, dice: "el secuestro tienme una finalidad
cautelar en sus dos formas: convencional y judicial. Ambas persiguen
sustraer de las facultades de disposicidén de una o de anbas partes,
determinado bien. En el primero, ello obedece a un acto de voluntad de
los contendientes; en el segundo, se produce por mamdato de la autoridad
judicial"22 /.

Manuel de la Plaza, citado por Aguirre Codoy, dice que el
secuestro se diferencia del embargo, porque "aquel versa sobre oosa
determinada a la que pretendemos tener derecho yse 1limita a establecer
provisionalmente una situwacién posesoria que puede ser de interés para
los fines del litigio; y, en cawbio, el embargo, no recae sobre cosa a la
que en especie pretendemos inicialmente tener ’ derecho, sino que
constituye una garantia patrimonial, que nos asegqura, in g;enere, la
satisfaccidén de unas responsabilidades que pretendemos exigir”.

El secuestro estd regulado en el G&digo Procesal Civil y
Mercantil, en el articulo 528 que preceptia: "El secuestro se cumplird
mediante el desapoderamiento de la cosa de manos del deudor, para ser
entregada en depdsito para ser entregada a un wparticular o a una
institucién legalmente reconocida, con prohibicién de servirse en avbos
casos de la misma. En igual forma se procedera cuando se demande la
propiedad de bienes muebles, semovientes, derechos © acciones, o que se
constituya, modifique o extinga cualquier derecho sobwre los mismos".

En el caso del derecho procesal laboral, esta medida
precautoria procede cuando no exista otro medio para cumplir con las
obligaciones relacionadas con las prestaciones laborales de los
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trabajadores.

El secuestro, cabe mencionar que solamente puede recaer sobre
bienes muebles, y precautorfamente en el proceso ordinario 1laboral
cuando una empresa esté proxima a cerxrar (que se encuentre en la fase de
liquidacidén total), el o los actcres {trabajador o trabajadores) pueden
pedir que se decrete el secuestro de los bienes muebles de la empresa
para garantizarse el derecho que les asista. Esta peticidén debe hacerse
en la demanda inicial, y de ser procedente, debe decretarse en la primera
resolucidén que admite la demanda para su trémite.

Esta medida cautelar, es mas propio del proceso de ejecucidn.

6.4 La Intervencion.

No siempre es posible asegurar el resultado del litigio con las
medidas precautorias que hemos examinado precedentemente, pues existen
situaciones que las tornan ineficaces, por la naturaleza especial de la
pretensién objeto del mismo, o por las condiciones en que aguellas deben
ser cumplidas.

Cuardo la cosa demandada o sobre la cual ha de hacerse efectiva
la medida precautoria decretada es un inmieble, basta la anotacidn del
embargo en el Registro de la Propiedad, o la inhibicién del deudor, o la
anotacién de la litis; tratdndose de una cosa mueble, serd suficiente el
secuestro; respecto de los créditos, la notificacidén al deudor. Pero ello
no impedird que el demandado de mala fe substraiga a la accidn del actor
ciertos bienes que por diversas circunstancias pueden ser facilmente
ocultados o disimulados .

Para evitarlo, la ley acuerda a éste una medida precautoria por
la cual el juez interviene los bienes del demandado, para administrar la
cosa objeto del 1litigio o para hacer efectiva una medida decretada
respecto del mismo"23 /.

"Para ciertos bienes camo los establecimientos o propiedades de
naturaleza comercial, industrial o agricola, se prevé la intervencién,
con sus especiales efectos"24 /.

El Cbdigo Procesal Civil y Mercantil, en el articulo 529,
establece que: “"Cuando las medidas de garantia recaigan sobre
establecimientos o propiedades de naturaleza comercial, industrial o
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agricola, podra decretarse la intervencién de los negocios. Podra
decretarse asimismo la intervencién, en los casos de ocondaninio o
sociedad, a los efectos de evitar que los frutos puedan ser aprovechados
indebidamente por un conduefic en perjuicio de los demés. El auto que
disponga la intervencién fijara las facultades del interventor, las que
se limitarédn a lo estrictamente indispensable para asegurar el derecho
del acreedor o del condueiio, permitiendo en todo lo posible la
continuidad de la explotacién. Asegurado el derecho del acreedor, se
decretara de inmediato el cese de la intervencién”.

Para los efectos consiguientes, deben tamarse em cuenta las
normas complementarias de la disposicién general contenidas en los
articulos 34 a 43 del C&digo Procesal Civil y Mercantil, que regulan la
materia relativa a los depositarios e interventores como auxiliares del
juez, asi cano lo relativo a los diversos aspectos que pueden presentarse
en el desarrollo del depdsito o de la intervencién como son: la venta de
bienes, gravamen de bienes, cierre del negocio, remuncia de los cargos,
etc.

Es de suma importancia tomar en cuenta esta situacién, es
decir, la intervencién para el caso de que una empresa comstituida en
sociedad esta imminente a disolverse o liquidarse totalmente,
encontrdndose en un caso de insolvencia no solo con sus acreedores
regulares, sino que también con sus trabajadores al momento de finalizar

las operaciones ordinarias de la empresa.

6.5 Otras medidas de urgencia o providencias de urgencia.

Las providencias de urgencia, son las medidas inncminadas.
Mario Aguirre Godoy, en su libro Derecho Procesal Civil de Guatemala,
dice:25 / "Del Cédigo Italiano se tomd la norma recogida en el articulo
530 del Codigo Procesal que dice: "Fuera de los casos regulados en los
art‘culos anteriores y en otras disposiciones de este Gddigo sobre
medidas cautelares, quien tenga fundado motivo para temer que durante el
tiempo necesario para hacer valer su derecho a través de los procesos
instituidos en este Cddigo, se halle tal derecho amenazado por un
perjuicio inminente e irreparable, puede pedir por escrito al juez las
providencias de urgencia que segin las circunstancias, parezcan mis

o
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idéneas para asegurar provisionalmente los efectos de la decisién sobre
el fondo".

Esta norma se hace necesaria, porque no esposible prever todas
las situaciones que pueden presentarse en materia de providencias
cautelares. El juez tendréd que usar de su buen criterio, segin los casos
¥ circunstancias. Sin embargo, la aplicacién de esta norma no se sustrae
a la disposicién general que obliga a la constitucién previa de garantia
para la adopcién de medidas cautelares, salvo los casos que el Cédigo
permite que baste la presentacién de la demanda para que el juez las
ordene.

Indudablemente esta norma, de alcances tan amplios, viene a
atribuir al juez un poder cautelar general que no se circunscribe a los
institutos cautelares hasta ahora enumerados y otros que pueden figurar
diseminados en el Cédigo. Este es el poder cautelar general al que hacia
referencia CAlamandrei -dice Aguirre Godoy- cuando preguntaba si debia
reconocerse un poder de esa maturaleza "y en virtud del cual el juez
pueda siempre, cuando se manifieste la posibilidad de un daifo derivado de
retardo de una providencia principal, proveer en via preventiva a
eliminar el peligro en la forma y con los medios que considere oportunos

y apropiados al caso”.

SBEOCION I1I

Estudio critico de fallos de Tribunales de 1,980 a 1,993.

Con el objeto de obtener una respuesta acetada acerca del
problema que nos ocupa, la falta de aplicacién supletoria de las
disposiciones contenidas en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil, en el
proceso ordinario laboral, en cuanto a las medidas precautorias, era

necesarico realizar un sondeo en los procesos fenecidos (y aun en

tramite, tal es el caso de los procesos de 1,993), en los Juzgados de
Trabajo y Previsidén Social, especificanente en el DEpartamento de
Guatemala. Para tal efecto, consideramos adecuado entrevistarnos ocomo
fase previa con los empleados y Jueces de dichos Juzgados para
establecer diversidad de opiniones al respecto, esto, tan solo para
obtener un conocimiento a priori. Posteriormente, nos internamos en la
investigacién propiamente dicha, consultando los archivos para obtener la
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informacidn respectiva. Consideramos, con la fase previa de nuestra
investigacidén, que para apreciar una muestra real del problema, un
Juzgado era suficiente para realizar el trabajo, por lo que al azar
decidimos que fuera el Juzgado Segundo de Trabajo y Previsidén Social, no
por considerarlo el mas indicado, pues oonsideramos que esto era
indistinto, simplemente por 1lo accesible. En el proceso de la
investigacidn, tomamos al azar cincuenta (50) procesos por cada afio, en
los cuales participaron abogados asesores de los litigantes, excluyendo
los juicios cuya cuantia-era-menor de trescientos quetzales- y-aquellos en
los cuales participaron como asesores los estudiantes pasantes de los
Bufetes Populares de las Universidades del Pais, de donde obtuvimos los
resultados que se presentan por medio de cuadros estadisticos y 1la
representacidn grafica de cada afio. es de hacer notar, que de las medidas
precautorias nominadas, se tamaron en cuenta: el embargo, el arraigo, el

secuestro y la intervencidn.
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EMBARGOS SOLICITADOS EN EL JUZGADO
SEGUNDO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
EN EL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO
DE 1,980 a 1,993.

X1 £ M.C L.R
1 - 2 2 1 - 5 0.5 - 1.5
3 - 4 7 3 - 5 2.5 - 3.5
5 - 6 2 5 - 5 6.5 - 7.5
7 - 8 3 7 - 5 6.5 - 7.5
N 14

ARRAIGOS SOLICITADOS EN EL JUZGADO
SEGUNDO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
EN EL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA DURANTE EL PERTIODO CQOMPRENDIDO
DE 1,980 a 1,993.

X1 f M.C L.R.
T- 1 0.5 - 2.5
- 5 5 3.5 - 5.5
-9 7 6.4 - 8.5
10 - 12 1 11 9.5 - 11.5
N 14

X1= Intervalos
f= Frecuencia
M.C= Marca de Clase
L.R= Limites Reales
N= Nimero de Casos
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Total medidas precautorias solicitadas
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Ha quedado demostre”o con los cuadros y gréfica anteriores que
durante el periodo coamprendido de 1,980 a 1,993 fue solicitado en la
demanda como medida precautoria un 2% de embargo en 1,980, y se decretd
el 2%; en 1,981 se solicité en la demanda un 8% y Unicamente se decretd
el 4%; en 1,982 se solicitd un 14% de embargos y se decreté solamente el
4%; en el aio de 1,983 se solicitd el 14% de embargos y Se decretd
escasamente el 2% de los mismos; en 1,984 se solicité en la demanda como
medida precautoria el 16% de embargos y se decretd el 4%; en 1,985 se
solicitd el 6% de embargos y se decretd el 4% de los mismos; durante el
ano de 1,986 se solicitd el 4% y se decretd el 2% de embargos; en el afio
de 1,987 se solicité como medida precautoria en la demanda el 6% y se
decretd el 0% de embargos; en 1,988 fueron solicitados el 6% de embargos
y se decreté el 4%; en 1,989 fueron solicitados el 6% de embargos y se
decretd el 4% de los mismos; en 1,990 se solicitd el 10% de embargos y se
decretd el 0%; en 1,991 se solicitd el 8% y se decretd el 0% de embargos;
en 1,992 fueron solicitados el 10% y se decretd solamente el 2% de los
mismos, y en 1,993 fueron solicidtadas como medida precautoria en la
demanda el 8% de ambargos y se decretd el 2% de los mismos; en cuanto a
los arraigos, en 1,980 se solicitd el 14% y fue decretado un 10% de los
mismos; en el afio de 1,981 fue solicitado en la demanda un 8% y se
decretd el 6% de los mismos; en 1,982 fue solicitado en la demanda el 18%
y se decreté el 6% unicamente; en 1,983 fue solicitado cano medida
precautoria el 14% de arraigos y se decretd el 8% de los mismos; en 1,984
se solicitd el 14% y se decretd el 12% de arraigos; en 1,985 el 16% de
arraigos solicitados y el 12% decretados; en el aiio de 1,986 el 12% de
arraigos solicitados en la demanda y un 8% decretados; en 1,987 se
solicitd el 20% de arraigos y se decretd el 14% de los mismos; en 1,988
fue solicitado en la demanda el 8% de arraigos y se decretd el 6% de los
mismos; en 1,989 el 6% de arraigos solicitados y el 6% fueron decretados;
en el afio de 1,990 fue solicitado en la demanda como medida precautoria
el 12% de arraigos y se decretd salamente el 4% de los mismos; en 1,991
se solicitd el 16% de arraigos y se decretd el 10%; en 1,992 fueron
solicitados en la demanda el 8% de los arraigos de los cuales fueron
decretados el 4%, y en el ano de 1,993 fueron solicitados como medida
precautoria en la demanda el 18% de arraigos de los cuales fueron
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decretados el 14% de los mismos. En cuanto a la intervencién , como
medida precautoria, uUnicamente fueron solicitadas el 2% en el afio de
1,981; el 2% en el afio de 1,982; el 2% de intervenciones solicitadas como
medida precautoria en 1,983, el 2% en el afio de 1,991, y el 6% de
intervenciones solicitadas como medida precautoria en la demanda en el
afo de 1,992. De tales porcentajes de intervenciones solicitadas como
medida precautoria en la demanda, Unicamente fue decretada el 2% en el
afio de 1,982. El secuestro, como medida precautoria, muestra un 0% de
medida solicitada y un 0% de la medida decretada.

Cono puede apreciarse entonces, el porcentaje mas alto del
embargo solicitado camo medida precautoria en la demanda es del 16%, del
4% decretados; el 20% es el porcentaje mas alto de arraigos solicitados y
el 14% decretados. De intervenciones solicitadas como medida precautoria
en la demanda el 6% es el porcentaje mas alto y el 2% uUnicamente fueron
decretados. El secuestro, como medida precautoria solicitada en la
demanda muestra un 0% de solicitados y un 0% de decretados.

Es claramente manifiesto, el imsignificante porcentaje de las
medidas precautorias decretadas por los Tribunales, en cuanto a los
embargos y arraigos, ya que la intervencidm es aun menos su aplicacién, y
en un cero por ciento se registra el secuestro. Aparte de que, es
asimismo, bastante bajo el porcentaje de solicitudes de las medidas
precautorias en las demandas del Juicio Ordinario Laboral, tales son
desestimadas por los sefiores jueces, aduciendo que no se acredita
plenamente la necesidad de la medida. Tal es el caso del emwbargo, que
para que sea decretado se debe contar mas con suerte que con pruebas;
cuando el embargo es solicitado en la demanda y en la misma se ofrece la
prueba testifical para acreditar la necesidad de la medida precautoria,
el Tribunal manda oir a los testigos propuestos (que regularmente son dos
o tres) y aun cuando estos sean idéneos y su declaracidén parezca
con* ‘ncente al razonariento juridico, no garantiza que la medida vaya a
decretarse, alguna razdén habrd para desestimarla; en este caso es
suficiente con observar el porcentaje de eambargos solicitados y el
—orcentaje decretados; si por el contrario, en la demanda Unicamente se
ride decretar el embargo de determinados bienes del demandado, y en la
~isma se justifica el motivo de la solicitud, pero no se ofrece la prueba




29

pertinente (que regularmente es la prueba testifical, aungue consideramos
que en este caso la plena prueba seria la documental), el juez sin més
trémite declara que no ha lugar a lo solicitado, en cuanto a la medida
precautoria, o simplemente no se pronuncia al respecto.

El arraigo, con menos requisitos formales que el embarge, 1o
decretan una vez que sea solicitado en la demanda, pero aun sigue siendo
bajo el porcentaje si tomamos en cuenta la cantidad de solicitudes
hechas. Consideramos que el arraigo, como medida precautoria, cuando es
solicitada en la demanda, y se cumple con los requisitos que establece el
articulo 2 del Decreto 15-71 ya referido, debe ser decretado en aquellos
casos en que se teme que el empleador pueda salir del pais sin dejar
mandataric legalmente constituido con facultades suficientes para
responder de las resultas del juicio, siempre que ésta sea persona
individual, ya que para las sociedades no opera esta medida, pues no se
puede arraigar a ninguno de los socios.

La intervencién como medida precautoria, aparte de ser poco
solicitada en la demanda del juicic ordinario laboral, es decretada en un
porcentaje mucho mas insignificante que el embargo y el arraigo, pues
durante el periodo investigado de 1,980 a 1,993, Unicamente se decretd el
dos por ciento en el afo de 1,982.

Creemos que la intervencién y el arraige camo medidas
precautorias, deberia tener mucha mas importancia en la actualidad, ya
que particularmente ha proliferado en mayor medida la industria de la
maquila en nuestro pais, utilizando la mamo de obra de tanta gente sin
instruccién y menores de edad, sin cumplir en lo mas minimo con las leyes
laborales vigentes y cuando por alguna causa ya no siguen operando en el
pais, otorgan vacaciones forzadas a los txrabajadores y cuando éstos se
presentan nuevamente al lugar de trabajo, Tesulta que las instalaciones
de la industria ya nc se encuentra ahi, pues hasta los mismos duefos que
regularmente son extranjeros, se han ido del territorio nacional. En qué
posicién habrédn quedado los ex-trabajadores de esa empresa o industria,
el derecho a las prestaciones que otorgam las leyes laborales habran
quedado convertidas en letra muerta para ellos, no hubo un sistema
aplicable para garantizar su derecho, pero, entonces cabe preguntarse:
;Serd que no habia quien lo hiciera? ¢Existiri legislacién vigente para
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prevenir estas consecuencias y se aplicar& en estos casos?

La respuesta a la primera pregunta es ocon scbrada razdn
patente. Pues uUnicamente los Jueces de Trabajo y Previsién Social,
investidos de jurisdiccidén y competencia, por mandato legal, son los que
deben decretar las medidas precautorias gque fueren solicitadas en las
demardas, aun cuando éstas fueren innominadas, haciendo uso entonces del
poder cautelar general que le otorga el articulo 530 del Cédigo Procesal
Civil y Mercantil, en forma supletoria. Pero, qué sucedera cuando ni
siquiera se presenta demanda alguna sobre algin caso determinado y el
derecho de los trabajadores se encuentre en imminente riesgo.

A la segurda pregunta debemos considerar que para estos casos,
con la legislacién vigente son las Autoridades Administrativas las que
deben encargarse de hacer valer el derecho de los trabajadores y mediante
los Juicios Punitivos asegurar el mismo. Aparte de que a nuestra manera
de ver las cosas, seria conveniente introducir reformas al C&digo de
Trabajo, implementdndolo, a efecto de que sea él mismo el que regule todo
lo relacionado con las medidas precautorias eminentemente laborales,
desprovistas de formalidades sacramentales, ya que cano se encuentra
reguledo actualmente es mas riguroso y formalista que el Cd&digo Procesal
Civil y Mercantil, tomando en cuenta principalmente los principios
laboralesque son eminentemente twtelares de los trabajadores, y que en
tal sentido, 1las disposiciones pi:ocesales Ag:iviles dejaran de ser
supletorias.

Es bien cierto que en las mismas demandas del juicio
ordinario laboral, es bastante bajo el porcentaje de las peticiones para
decretar las medidas precautorias, pero consideramos que es debido a que
con las experiencias dadas hasta el momento los peticionantes saben que
su solicitud sera desestimada, mejor optan por no solicitarlas, porque el
riesgo es cierto e imminente, pero muchas veces resulta deficil probar
tal circunstancia, es ahi donde debe crearse un mecanismo idéneo para
provocar que los litigantes recurran a este recurso legal, para que tanto
las pertes las soliciten como los jueces las decreten, y se habra
contribuido aunque en menor medida a garantizar y hacer mds &gil la
aplicacidén de los derechos de los trabajadores frente a sus empleadores.
Porque si bien es ceirto que estan establecidos los derechos de los
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trabajadores una vez que finaliza su relacién laboral con el empleador
por cualquier circunstancia, también deben por lo tanto, existir los
medios a través de los cuales puedan garantizarse tales derechos.

SEQCION IIXI

1. Encuestas realizadas a los Jueces de Trabajo y Previsién Social del
Departamento de Guatemala y Abogados Laboralistas.

Camo una forma de camplementar plenamente el tema de la Seccidn
II del presente trabajo, consideramos necesario la elaboracidén de una
boleta de encuesta, que nos permitiera obtener una respuesta mucho mds
clara acerca de los temas que restan por desarrollarse. El cuestionario
en referencia, consta de cinco (5) preguntas cerradas, dentro de las
cuales las preguntas mimeros 1, 3 y 5 son dicotdmicas, y las preguntas
nimeros 2 y 4 son de seleccidén miltiple.

Para llevar a cabo este trabajo, fue necesario entrevistarnos
con Abogados cuya especializacidn es precisamente la rama laboral, para
que basado en su experiencia nos pudieran dar una respuesta acertada
acerca de los cuestionamientos formulados. Asimismo, aplicamos la serie
de preguntas a Jueces de Trabajo y Previsién Social, pero por el namero
de los mismos (5 en total en el Departamento de Guatemala), solamente
pudimos contactar a tres (3) de ellos . En consecuencia si tomamos en
cuenta que los Abogados Laboralistas relativamente son pocos, y la
cantidad de los Jueces entrevistados, bienen a hacer un total de quince
{15) personas profesionalés del derecho 1laboral encuestados en el
presente trabajo. No obstante dicha cantidad consideramos haber obtenido
una muestra clara y precisa para llegar a puntos ooncluyentes. A
continuacién la forma del cuestionario relacionado:

; BHIEDAD BF (A UNIVERSIDAD DE SAN CARIOS BE GUATreeia
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BOLETA DE ENCUESTA REALIZADA A LOS JUECES DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA Y ABOGADOS LABORALISTAS.

Cree usted que se aplica plenamente la supletoriedad del Cddigo
Procesal Civil y Mercantil en el proceso ordinario laboral, en cuanto
a las medidas precautorias:

SI NO

Cudles son las causas por las cuales no se aplica dicha supletoriedad:
a) No se solicita en la demanda;
b) No se acredita la necesidad de la medida;

c) Por falta de criterio del Juez.

Seria mas &gil el proceso si la medida precautoria solicitada en la

demanda fuere decretada:

SI NO

Qué efectos produce la falta de aplicacién supletoria de 1las
disposiciones del Cddigo Procesal Civil y Mercantil en el proceso
ordinario laboral, en cuanto a las medidas precautorias:

a) No se garantiza el derecho del actor:

b) El juicio es objeto de miltiples impugnaciones.

' Existe criterio Unico en los Jueces de Trabajo y Previsién Social, en

el Departamento de Guatemala, para las medidas precautorias en el

juicio ordinario laboral, en cuanto a su aplicacidn:

SI NO

~+
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2. Causas por las cuales no se aplican las medidas cautelares del Cédigo
Procesal Civil y Mercantil supletoriamente en materia procersal
laboral .

El desarrollo del presente sub-tema requiere no solo el andlisis
del resultado obtenido de las encuestas realizadas sino también de los
resultados obtenidos de la investigacién de los procesos durante el
periodo comprendido de 1,980 a 1,993, desarrollado en la seccidén II del
capitulo segundo del presente trabajo.

De la pregunta mimero 1 del cuestionario en referencia, se

obtuvo el resultado siguiente:

802

El 802 de 1los entrevistados contestaron qe 1la medida
precautoria regulado por el Cédigo Procesal Civil y Mercantil en el juicio
ordinario laboral NO se aplica; el 20% de los encuestados contestaron que
SI.

De la pregunta nimero 2 de la boleta utilizada, obtuvimos el
siguiente resultado: (debe hacerse mencidn que lo que se tamdé en cuenta en
esta pregunta para obtener los porcentajes, fue con relacién a las
respuestas miltiples que dieron los 15 encuestados)
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De las causas por las cuales no se aplica la supletoriedad del
Cédigo Procesal Civil y Mercantil en el juicio ordinario laboral, en
cuanto a las medidas precautorias, el 28% de las respuestas de los 15
encuestados correspondié a que la medida no se solicita en la demanda; el
28% de las respuestas correspondié a que en la peticién no se acredita la
necesidad de la medida, y el 14% de las respuestas indican que es por
falta de criterio del Juez para aplicar la medida precautoria solicitada
en la demanda.

De la pregunta nmimero 3 de la boleta del cuestionario referido

se obtuvo el resultado siguiente:

El 100% de los encuestados contestaron que el proceso ordinario
laboral seria mas agil si la medida precautoria solicitada en la demanda
fuere decretada.

De la pregunta nimero 4, se obtuvo el resultado siguiente de las
15 personas que fueron encuestadas: (al igual que la pregunta ndmero 2, el
porcentaje corresponde a las respuestas obtenidas)

"H" 4 LN

65% 35%

De los efectos que produce cuando no se upiica la supletoriedad
del Codigo Procesal Civil y Mercantil en el proceso ordinario laboral, en
cuanto a las medidas precautorias, el 35% de las respuestas obtenidas
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correspondié a que NO se garantiza el derecho del actor, y el 65% de esas
respuestas obtenidas corresponde a que el juicio es objeto de miltiples
impugnaciones.

De la ultima pregunta, la mimero 5 de la boleta de encuesta, se

obtuvo el resultado siguiente:

1003

El 100% de los encuestados contestaron que NO existe criterio
uniforme de los Jueces de Trabajo y Previsidn Social del Departamento de
Guatemala, para decretar la medida precautoria cuando ésta es solicitada
en la demanda. Algunos de los jueces son demasiados fommalistas en este
sentido, al solicitar que se acredite la necesidad de aplicar la medida
precautoria, mds aun si se trata de embargos regularmente no la decretan.

Con los resultados antes descritos, obtenidos en el cuestionario
que fue aplicado a los Jueces de Trabajo del Departamento de Guatemala y
los BAbogados especializados en Derecho Laboral, .es decir, Abogados
Laboralistas, asi camo de los anadlisis de las resolug:iohes de los juicios
investigados, resulta facil precisar algunos puntos concluyentes al
respecto.

En cuanto a las causas por las cuales no se aplica la
supletoriedad del Codigo Procesal Civil y Mercantil en el proceso
ordinario laboral, en cuanto a las medidas precautorias, en primer lugar,
es porque cuamdo es solicitada en la demanda y en la misma se justifica la
necesidad de aplicar tal medida, el Juez se concreta a pedir que se
acredite suficientemente, colocando al actor en una situacién de
imposibilidad, ya que no siempre es posible probarlo, y por otro lado, o
no se pronuncia al respecto, manifestando silencio ante la peticién o
declara sin lugar la misma. En segundo y tercer lugar, porque en realidad
no se acredita plenamente la necesidad de decretar la medida, en tal caso
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resulta perjuicioso para el demandado y el derecho del actor no corre el

riesgo de perderse o de prolongarse; asimismo, en ocasiones no se solicita
decretar una medida precautoria en la demanda, por oonsiderarla no
necesaria o bien porque se teme que de todos modos no serd decretada por

el Juez por cualquier razdéa.

3. Efectos que produce la falta de aplicacion supletoria de las normas
contenidas en el C6digo Procesal Civil y Mercantil, para las medidas
precautorias del proceso ordinario laboral.

Pudo verse claramente cuando tuvimos los procesos fenecidos en
nuestras manos, en los cuales se solicitaba decretar alguna de las medidas
precautorias establecidas, se justificaba la necesidad de aolicarla, pero
no obstante ello, el Juez la denegd y el proceso se prolongd demasiado,
hasta abusando de la misma ley y sus principios. Contrariamente a los
juicios en donde se solicitd decretar alguna medida precautoria y el Juez
la decretd, éste se tramitd® con relativa PRONTITUD. Por tal razdn, es que
uno de los efectos negatiwos sobresalientes cuando no se aplica una medida
precautoria cuando ésta es solicitada en la demanda, es precisamente que
el demandado interesado em prolongar los resultados del juicio, comienza
impugnar desde la notificacién de la demanda, y asi contimia con cada
resolucién o diligencia llevada a cabo, porque no tiene como presién
legalmete establecida, alguna restriccién de bienes con que el actor
garantiza su derecho.

Asi las cosas, el sequndo efecto (entre otros sin duda) es que
cuando se solicita en la demanda una medida precautoria y ésta no es
decretada por el Juez por alguna razdn, se estd desprotegiendo el derecho
del actor, y el demandado queda psicoldgicamente en un plano superior,
porque tal pareciera que el juez estd a su favor.

Por esas razones, es Que es necesario solicitar alguna medida
precautoria en la demanda, justificando en la medida de lo posible 1la
misma, cuando creemos que el derecho del actor se encuentre en inminente
riesgo. Esta deberad ser la tarea del profesional del derecho con
especializacién en la rama laboral, deque los derechos de la clase
trabajadora ya no sea solamente una "ilusidn legal", sino que se convierta

en una realizacién concreta, porque asi se encuentra establecida.

-
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Por otra parte, es asimismo necesario que los Jueces de Trabajo
del DEpartamento de Guatemala (asi ocomo de los demas departamentos),
coordinen su criterio en cuanto a aplicar las medidas precautorias
solicitadas, ya que hasta el momento, pareciera como si una fuera la
intencién de la ley y otra la decisidén del Juez. Debe atenderse por sobre
todo, el espiritu de la ley y no necesariamente el criterio aislado del
juzgador.

Es penoso ver que no se aplica la supletoriedad del Cddigo
Procesal Civil y Mercantil en el proceso ordinario laboral, en-cuanto a
las medidas precautorias, con excepcion del embargo y el arraigo que se
encuentran contemplados en el Cédigo de trabajo, aunque en perjuicio de la
parte solicitante de la medida, ya que tales medidas son reguladas en el
Cédigo Procesal Civil y Mercantil con mas flexibilidad que aquél,
desatendiendo los principios procesales laborales, que en realidad son la
base fundamental para mantener vigentes los derechos de los trabajadores.

Esperamos profundamente, que los profesionales del derecho, asi
cano (y especialmente) los Jueces, llegaramos tener una conciencia de que
éste recurso legal de las medidas precautorias, sean puestas al servicio

de los trabajadores y de la justicia.
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CONCLUSIONES

Esté claramenta establecido que se aplicard supletoriamente el Cédigo
Procesal Civil y Mercantil en el proceso ordinario laboral, emn
cuanto a las medidas precautorias, cuando éstas fueren solicitadas
en la demanda, con excepcidén del arraigo y el embargo, que mno
necesitan de tal supletoriedad, ya que se encuentran regulados en el

propio Cédigo de Trabajo.

No obstante que las medidas precautorias se encuentran reguladas em
en el C&digo de Trabajo, es bastante bajo el porcentaje de las
demandas laborales en las cuales se solicita su aplicacién, para
garantizar a cabalidad el derecho del actor.

De las demandas en las cuales se solicita decretar alguna medida
precautoria, es realmente insignificante el porcentaje de las mismas
en las que el Juez decreta la medida solicitada. Pide que se
acredite plenamente la necesidad de aplicar la misma, declarando
finalmente que no ha lugar a lo solicitado o simplemente no se
pronuncia al respecto, manifestando asimismo un silencio total.

El arraigo es una de las medidas precautorias que mds se solicita em
las demandas, como consecuencia es la medida que mas se decreta, ya
que basta con solicitarla; el embargo de bienes del demandado, como
medida precautoria, es solicitada en menor medida y es decretada em
un minimo porcentaje, ya que el Juez no la decreta si el actor no
camprueba la necesidad de decretarla; la intervencién es solicitada
cano medida precautoria en un infimo porcentaje y fue decretada en
un 2% en 1,982; y el secuestro camo medida precautoria no es

solicitado em lo absoluto ni menos decretado.

Uno de los mayores efectos que produce la falta de aplicacidn de las
medidas precautorias en el proceso ordinario laboral, es que el
proceso es objeto de miltiples impugnaciocanes por parte del



40

demandado, ya que no cuenta con un medio que le haga cumplir con sus
obligaciones laborales frente al éctor quien demanda el cumplimiento
de su derecho, salvo lo que para el efecto establece el articulo 78
del Cddigo de Trabajo, reformado por el Decreto 64-92, en lo
referente a los dafios y perjuicios y costas procesales o judiciales,
el patrono debera pagar al trabajador hasta un méximo de 12 meses de
salarios dejados de percibir desde el momento del despido hasta el
pago de la indemnizacién, si no probare la causa del despido.

No existe uniformidad de criterios en los Jueces de Trabajo y
Previsidén Social, para las medidas precautorias en el proceso
ordinario laboral, cuando éstas son solicitadas en las demandas, ya
sea de las reguladas en el Cidigo de Trabajo cano el arraigo y el
embargo, o aplicando la supletoriedad del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil.

En cuanto a las medidas precautorias innominadas, del resultado de la
investigacién, éstas nunca son solicitadas, por lo que el Juez no
hace uso del poder cautelar que le otorga el articulo 530 del C&digo
Procesal Civil y Mercantil, como ley supletoria del Cddigo de
Trabajo.

Como conclusidén de todo lo anteior, puede afirmarses que es poca la
importancia que se les da a las medidas precautorias por parte de
los Jueces de Trabajo, como de los Asesores de los demandantes
trabajadores, éstos que muy poco lo solicitan y aquéllos que en un

insignificante porcentaje lo decretan.

ey
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REQCMENDACIONES

Consideramos que seria conveniente introducir reformas al Codigo de
Trabajo, implementéndolo, en lo referente a las medidas
precautorias, con sus principios propios, baséndose principalmente
en el principio tutelar que informa tanto al derecho sustantivo como
procesal laboral, pero en una forma mds flexible que camo se
encuentra actualmente, y que en ese sentido dejara de aplicarse la
supletoriedad del Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

Es conveniente impartir seminarios con los Abogados laboralistas,
incentivandolos para que hagan uso de ese recurso legal -de las
medidas precautorias- pero en el caso particular del arraigo,
cunplir en la medida de lo posible con lo que para el efecto
establece el Decreto 15-71 del Congreso de la Repliblica, para que

su peticién no sea desestimada.

Asimismo, consideramos gque es conveniente impartir seminarios por
por parte del Organismo Judicial a los Jueces de Trabajo y Previsidn
Social, para que le den mas importancia a las peticiones de las
demandas laborales en las que se solicita alguna medida precautoria,
y basandose principalmente en los principios del derecho laboral,

resolver al respecto.

Como parte complentaria a la aplicacién de las medidas precautorias
cuando son solicitadas en las demandas, en los seminarios referidos,
es sumamente importante unificar el criterio de los Jueces, en
cuanto a la forma en que tales medidas deben decretarse, pues dada
la naturaleza de los juicios ordinarios laborales no puede olvidarse
el principio tutelar gque proteje principalmente el derecho de los
trabajadores.

En el caso particular de la intervencién como medida precautoria, es

sumamente importante solicitarla, como decretarla, en los casos en
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que la situacién de una empresa o industria manifieste irminente
riesgo de desaparecer en sus operaciones regulares, ya que esto trae
came consecuencia el afectar el derecho de todos los trabajadores de
la misma, tal es el caso ejemplar de las industrias manufactureras

{(maguilas) en nuestro pais.
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