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Lic. Juan Francisco Flores Jufrez - -6 FAL
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales e LoD
Universidad de S5an Carlos de Guatemala bw E( ES
Decanatura . OFICI‘L \(_/

Seflor DecanO'

Respetuosamente me dirijo & usted con el objeto de manifestarle que
por Resclucién emanada de esa Decanatura, se me nombrd cawo Asesor de Tesis
del Br, FLIEZER GIMEZ CASTELLANOS, quien elaboré el trabajo denominado:
VIOLACION A PRECEPTOS CONSTITUCIONALES, AL ARTIQULO 1 DEL CONVENIO
INTERNACTONAL No. 95, EN EL ARTICULO 2m.msm7a-a9m.ommzsomu
REFOBLICA.

Al estudiante en mencién, se le brindé la asesoria que se requiere
para la elaboracién de éste tipo de iovestigacidn, el método y las técnicas a
utilizarse, dando como resultado que la versién final resulte por demis
interesante, por cuanto se demuestran ciertas inconstitucionalidades y

! violaciones a un Convenio Internacional del Trabajo.

En consecuencia, se emite el presente dictamen en el sentido de que el
trabajo de tesis cumple suficientemente con los requisitos establecidos en
las normas contenidas en el Reglamento para exfmenes Téenico Profesional y
Piblico de Tesis, por lo que puede continuarse econ el trémite
correspondiente. '

Sin otro particular me suscribo del Sefior Decano, con todo respeto,

i Aguilar Méndy,
CARO ¥ NOTAZID
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCTAS JURIDICAS Y SOCTALES;

Guatemdfa, mayo seis, de mif neveedentos noventitresd,==--

Atentamente pase al Licenciade MARCO TULTO CASTILLO LUTIN,
para que proceda a revisar el trabajo de Zesdis del Bachi-
LEen ELIEZER GOMEZ CASTELLANOS y en su oportunidad emita

el dictamen cornespondiente, =wewmmowomceea.
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Sefier Licenciado
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Sefior Decano:

Atentamente me dirijo a usted con el propdsito de informarle
que en cumplimiento de resolucidn de ese decanato, procedi a revi-
sar el trabajo de Tesis del Bachiller ELIEZER GOMEZ CASTELLANOS,
el cual. se titula "VIOLACION A PRECEPTOS CONSTITUCIONALES, AL AR-
TICULO 1 DEL CONVENIOQ INTERNACIONAL No. 95 EN EL ARTICULO 2 DEL
DECRETO 78-8¢ DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA."

La monografia elaborada por el Bachiller Gdmez Castellancs,
reviste gran importancia pues trata un tema de gran trascenden-—
cia no solo para los trabajadores sino para la sociedad guate-
malteca en general,

Expreso lo anterior por las siguientes razones: El ar-
ticulo 2 del Decreto 78-89, viene a concretar una realidad
largamente esperada por la iniciativa privada guatemalteca,
que siempre solicitd a los diferentes gobierncs anteriores al
del presidente Cerezo Arévalo y que aquellos no se atrevieron a
concederle, a pesar que crearon la bonificacidn para los traba-
jadores del Estado que contiene similares disposiciones viola-
torias del Convenio Ne. 95 y de las leyes de la materia vigen—
tes en el pais. - '

Come ya lo dejé ver en pirrafo anterior, fue durante el
"Gobierno de la Democracia Cristiana que se pone en vigencia
tan nefasto Decreto 78-89 del Congreso de la Repiiblica, el
cual por contravenir disposiciones constitucionales y leyes
ordinarias de trabajo y previsidn Social es nulo Ipso Jure,
de acuverdo al articulo 106 Constitucional y 12 del Caddigo

de Trabajo vigente; lo sorprendente es que a la fecha,
dicho decreto no halla sido impugnado de la inconstitucio-
nalidad por las organizaciones laborales y principalmente
por el IGSS.
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El tantas veces mencionado Decreto 78~89, da a los patro-—
nos la facultad de crear una bonificacifn, lo cual de por si
perjudica al trabajador; pero el peor problema derivado de
ésto, es que los patronos cuando eventualmente tienen que in-—

" crementar el salarioc, lo hacen inorementande la bonificacién,
llegando ésta a elevarse 2 veces por encima de lo que ellos
llaman salario (aitn cuande como lo exponc el autor de este
trabajo, esa bonificacidn tambi&n es salario), lo que prove—
ca que el trabajador sea burlado en sus derechos cuando le
calculan el pagoe de indemnizacidn y demis prestaciones, no
‘le tomardn en cuenta la bonificacidn.

Por lo demis, el autor utiliza las TBenicas adecuadas
en el desarrollo de la investigacidn, cita correctamente
la bibliografia adecuada a lo largo del trabaje, arribando
a conclusiones congruentes con el informe, Por lo que
opino; Que si llena los requisitos exigidos por los re-
glamentos facultativos, en el caso de este tipo de traba-
jos, ¥ puede ser admitido para la discusién en el examen
correspondiente.

Sin otro particular, me suscribo del sefior Decano con
muestras de consideracién y estima.

L.MIL/ocs.
C.C. FILE
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS V SOCTALES;

Guatemafa, junio diecisels, de mif novecientes noventlitnes.

Con vista en Los dictdmenes que anteceden, se autoriza fa
impnebéﬁnldat trabajo de tesis del Bachiflen ELTEZER GOMEZ
CASTELLANOS intitutado "VIOLACION A PRECEPTOS cousTITucrogi
LES, AL ARTICULO ] DEL CONVENIO INTERNACIONAL No.95 EN EL -
ARTTCULO 2 DEL DECRETO 7§-89 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA.

Artleulo 27 del Rggiamenté para Exdme Pﬁoﬁeaioﬁg

Les y PhAbRico de Tesds, =ramwmm—meopfocmucmr.
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INTRODUCCION

Loe legisladores han ido creando normas protectoras ¥ tﬁteléres del
trabajador, con el objeto de compensar la diferencle entre éate y el
capital, pues siempre el primero ha side la parte mis débil en la
relacién obrero patronal, normas gue con el transcurrir del tiempo, el
avance que ha manifestado el derecho del trgbajo vy la diversificacidn de
las actividades laborales, han evolucionando adscuandoae a nuestra

realidad, siempre, en la observancia estricta con los prinicipios

' fundementales del Derecho Laboral.

Las normas laborales se han instaurado como 8se expresa en la
doctrina Juridice laboral, para la proteccién y tutela de la clase
trabsjadora, creando preceptos juridicos, gque hoy dia han alcanzado el

orden constitucional en materia laboral.

Con el presente trebajo pretendo demostrar feacientemente, con base
legal v doctrineris, gque no obatante la proteccién de que es objeto el
salario, comc tunico medio de subsistencia de la clase trabnjadora;
exlsten violaciones & hormas Constitucionales y al Derecho Internacional
del Trabajo en el articulo segundo del Decreto nimerc setenta ¥y ocho
guién ochenta y nueve del Congreso de la Repiblica de Guatemala, centro

del presente estudio.



2
Con el objeto de reafirmar lo antes expuesto, se incluye en el
pregente  trabajo en una parte del capitule III, un analisis e
interpretacién de las respuestas proferidas por varios profesionales del
derecho, respepcto de una encuesta realizada para conocer su opinidn en
cuanto & gque se debe entender por salario, bonificaci6ébn incnentivo v s8i a
juicio de los mismos existen violaciones a preceptos constitucionales y

al Derecho del Trabajo.

Finalmente he de manifiestar que por una parte pretendo hacer

conciencia en los sectores de la clase trabajsdora que -la bonificacién .

incentivo forma parte del salario ¥, como consecuencia se debe de tomar
en cuenta ;;ara el calculo de toda clase de prestaclones que contiene
‘nuestra " legislalcion laboral, ¥ por la otra que‘ les organcs
jurisdicci onales deben de observar en la aplicacién de la ley laboral

1la supremacis constitucional.




"~ CAPITULD I.

1. JERARQUIA DE LAS NORMAS.

“Los preceptos que pertenecen a un sistema juridico pueden ser del
mismo o© de diverso 'ranso. Fn la primera hipdtesis hay entre elloz una
relacién de coordinacién; en la segunda, un nexo de supra o
subordinac-ién. La existencis de relacionss dé este Gltimo tipo permite
la ordenacitn escalonada de aquelloa preceptos v revela. al propio

tiempo, el fundamento de su validez. ~ . -

. El ordenamiento Jerérgquico normativo 'fue presentado por primera vez
en tiempos muy remotos y en los tiempos modernos lo .planteo BIERLING,
este Jurista analiza la posibilidad de establecer una jerarquizacién de
loa preceptos del derecho y considerd como partes constitutivas del Srden
juridice a la totalidad de las normas en vigo;r, inciuyendo tambien las

resolucicnes administrativas, los contratos y las sentencias judiciales.

Es un error difundido entre logos y doctos. afirma el +tratadista

Herkl., el creer que el érden juridico se agota o resume en un conjunto

© mAs o menos numerosc de los preceptos de general obserwvancia, &l lado de

las leves, subordinados & ellas ¥ por- ellas condicionados; aparecen los



actoe juridicos en su infima variedad y multiplicidad.” (1)

Este mismo sutor neos indica que, "El préceso de aplicacién es una
larga serie de situaciones quelse escalonan en orden de generalidad
decreciente. Toda situacién Juridica hé&llase condicionada por una norma
abatracta. Lae de general cbservancia, que en relacién con los actos
Juridicos son condiciconantes, encuéntrase a su vez, condicionadas por
preceptog de mayor rango. Una norma ee condicioninte de otra, cuando la
existencia de esta depende de agquella. Los actos Jjuridicos son

condicionados por las normas de derecho, porgue tanto la formacién como

la validez y consecuencias d: los mismos derivan de dichas normas, v en

ellas encuentran su fundamento.” (2).

Confirmando 1lo anteriormente diche el- conotado autor mexicano
continda diciendo: * ."El orden - Juridico ee wuna large Jjerarquia de
preceptos, cada uné de los cuales desempefia un papel dob1e£ en relacién
con los que estan suﬁordinﬂdos, tienen caréacter normﬁtivo; en relacidn

con los supracrdinados, es acto de splicacidn. Todas las normas

(1).GARCIA MAYNES, EDUARDO. Introduccién al estudio del Derecho, Pag.33
Editorial, Porrua, 5.A. Mexico D.F. 1973.

(2).0p.Cit Pags. 85 vy 85




(generales o individualizadas, abstractas o concretas).... si se examina
desde arriba, aparecen come actos de aplicacién y deasde abajo como
normas. El ordenamiento Juridico no es una sucesidn interminable de
preceptos determinantes y actos determinados, aigo asi como una cadena
compuesta por un nimers infinito de eslabones, sino que tiene un limite
superior ¥ uno inferior, al primero se le denomina norma fundamental: al
segundo estA integrado por los actos finales de ejecucidén, no suceptibles

ya de provocar ulteriores tonsecuencias.

La norma suprema no ea un acto, Dpues como su nombre lo .indica, es
un principlo 1imite, es8 decir ea una norma schre la que no :axiste ningin
rrecepto de eauperior categoria; por su parte, 103_5::1;05 postreros de
aplicaclén carecen de signinficacidn nor.'mativa, . Y& que repreeentan la

definitiva realizacién, de un poder Jjuridico.

'El orden jerérquico normativo de cada sistema de derecho, se

~ compone de los siguientes grados:

A). Normas constitucionales;
B). Normas ordinarias;
C). Hormas reglamentarias;

D). Normas individualezadas”(3).

(3)0p.Cit Pag. 85

PAOMECAD 96 LA (NTYERSTOAD DE SAN CAMLOS OF CUUTHIALA
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&1 hecer referencls en forma especiflca sobre el oreden Jerdguico de
1;5 normas, el Tratadista Garcis Maynes, esboza, “Tanto los preceptos
constitucionales como los ordinarios y reglamentarics son normas de
caracter general; las individualezadas, en cembio, refierénse a

aituaciones juridicas concretas.

I.a;a leyes ordinarias representan un acto de aplicacién de preceptos
constitucionales. De manera sendloga, las reglamentarias estan
condicionadae por las ordinerias y las individualizadas pueden
encontrarse condicionadas por otra del miemo tipo, como ocurre, por

ejemplo cuando una sentencia se funda en un contrato.” (4).

Al concluir ‘se afirma que: Las orﬁinarias son & las
conatitucionales, 1o que las reglementarias son & las ordinarias. Al
ejenplificar, estamos en que la ley laboral eastas j sujeta a la
Constitucisn. '

1.1 ESTRUCTURA DEL ORDENAMIENTO JURIDICO GUATEMALTRCC.

Kuestro ordenamiento juridico, contiene el siguiente orden:

i.Convenios internacionales ratificados por Guatemala, en materia
de Derechos Humanos: -

2.Ieyes Constitucionales;

(4)IBIDEM. Pag. 85
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3.Leyes Ordinarias;
"4.leyes Reglamenterias; ¥y

5 Normas Individualizadas.

1.1.1.CONVENIOS  INTERNACIONALES RATIFICADOS POR  GUATRMALA EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOE.

A este vrespecto .el articulo 46 de la Conatitucién
Politica de‘ la Repiblica de Guatemala, lo contiene de esa
manera al igual que el artfculo 114 de la ley de Amparo,
Exhibicién personal‘ ¥y . de Constitucionalidad, vy el
artfculo So. de 1la Ley del Organilsmo. Judicial, que hacen
referencia a 14 preeminencia del_der;acho internacional ‘ en

materia de derechos humanos.

1.1.2.LEYES CONSTITUCIONALES:
“La Constitucién enuncia principios generales aque al ser
desarrollandos por normas Juridicas contenidas en cuerpos
lagales distintos a ella’, pero que regulan nateria

conatitucional. Se les denomina leves constitucionales, ¥,

segin los autores, pusden serloc por tres razones;

POR SU ORIGEN:

Al haber sido creadas por el cuerpo que ostenta el poder



constituyente, siende constitucionales por Bu origen las
siguientes: segin lo indican Machade de Chacon y Colmenares
Gutierrez "Ley de amparc Exhibicidn Personal Y
éonsfitucionelidad." "Ley de Orden Puiblico”, “Ley Electoral v
de Partidos Politicos”, +todes emanadas por la Asamblea

" Nacional Constituyente."(5).

POR SU AUTBRTICIDAD.

Cusnde 1la propla Constitucién o la propia ley se denomina a
si misma ley oconstitucional.  Ejemplo: Bl articulo
35 de la Comstitucidén Politica de la Repiublica de Guatemala
en su parte conducente establece: "...todo lo relstivo a
este derecho constituciohal Be regula en. la ley constitucional

de Emiaién del Penssmiento.™
POR EU ATRIBUTO ORGANICO.

“Cuando la lgy tenga por objeto regular alguno de los Grgance
creados por la Constitucién es considerada ley constitucional.
Ejemplo: La ley del Organismo Ejecutive, que desarrolla el

funcionamiento del mismo y de sus diferentea

(5).CHACON DE MACHADO JOSEFINA, COLMENARES GUTIERRES CARMEN MARIA.

Introduccién al Derecho, Ediciones Superiores, afio 1,887 Pag.35.




dependencias. (tales leyes emanan del Congreso de la Reptiblica

! en nuestro media.).
* 1.2.3.LEYES ORDINARIAS.

Las leves ordinarias son generales y abstrasctas que emanan del
Organismo Legislativo, previc cumplimiento de los reguisitos
establecidos en los articulos 174 y 180 de 1la Constitucidén

Politica de la Repiblica de Guatemala.
CLASIFICACION DE LAS LEYES ORDINARIAS:

a) Ordinarias propiamente dichas: B5Son las dictadas por el Congreso
de la Repiblica de Guatemala, sobre materias distintas de las
contempladas en la Conatitucidn y ‘en las leyes constitucionalea.

Ejemplo El Cédigo Penal y Procesal Penal.

b) Orgénicas: Las que regulan las estructuras o funcionamiento de
un Orgeano Estatal. Ejemplo Ley Orgdnica del Instituto Nacional

de Cooperativas.

¢} Decretos Leyes: Son leyes emitidas por el Organiemo Ejecutive,

con valor y eficiencia de ley, tal ¥ como lo regula la literal
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e), del articulo 183 de 1a Constitucién Politica de 1a
Repiblica de Guatemala.

Tembién estén dentro de esta clasificacién las emitidas por el
Jefe del HKjecutivo en loas regimenes de factos, para
ejemplificar, se citan los decretos. leyes 106 y 107 que corre8ponden-

al Codigo Civi_l ¥ Procesal Civil y Mercantil.
1.1.4.LEYES REGLAMENTARIAS.

La funcién reglamentaria ha sido depésitada
constitucionalmente en el Presidente de la Remiblica de
Guatemals, tal ¥y como se desprende de la 1literal e), del
articulo 183 de 1a'Oonstituc16n Polit.ica,de' la Repiblice de .
Guatemala. de lo qus se colige que es8 una disposicidn primaria
del Organismo Ejecutivo con caracter reglada, cuve misidn
tiene por objeto dinamizar la aplicacion de las leyes
ordinariss, a las que no deben variar ni contradecir el

espiritu o fundamento.
1.1.5NORMAS INDIVIDUALIZADAS.
Ocupan el dltimo peldafic de la escala jerdrquica normativa,

dentro de allas se comprenden las sentencias judiciales y las

resoluciones adninis_trativas.
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La diferencia de estas normas con las reglamentariae vy las
ordinarias es que su aplicacién se enmarca en casos concretos
¥ exclusivamente para resolver un caso determinado. Por
ejemplo la sentencia que resuelve una controversia, ia

- resolucion administrativa que afecta a una sola persona.

1.2_UBICACION DE LA CONSTITUCION FOLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA.

La wvalidez de todo ordenamiente juridico depende de la Comstitucidn
Politica de la Repiblica, que es conaiderada como ley suprema, puesto que
ror -encima de ella no existe ninguna otra ley y no estd sujeta a ningin
organc o poder estatal; asi lo estatuye el articulo 154 de la misma - al
preceptuar: "Los funcionarios  son - depositarios de la autoridad,
responsables legalmente por su conducta oficial, sujetos a la ley y jamas
superiores & ella”. Asi mismo sl articule 9 de la Ley del OQOprganiamo
Judicial, Decreto mimerc 2-88 del Congreaso de la Repiblica, regula: ‘“Los
tribunales de justicia obeervardn siempre el principico de la Jjerarquia
normativa y de supremacia ée la Constitucién Politica de la Repiiblica
sobre cualquier otra ley, o tratado internacional, salvo los tratados o
convenciones scbre derechos humanos, ratificados por Guatemala, gque tiene
prevalencia sobre el derecho interno.” Esta excepcién también la contiene
el articulo 114 del Decreto ntmerc 1-86 de la Asamblea Naciohal
Constituvente.

Como wvuede apreciarse de 1lo expuesto anteriormente, la miema
Constitucién regula su propia proteccién y establece el mecanismo de

defensa. creando para tal efecto el cuerpo normativo citado, pero no hay
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ous perder de vista, " que exiate una excepcidn tal y como lo explico a

continuacién.

1.3.UBICACION DE LOS CORVENIOS INTERNACIONALES RATIFICADOS POR GUATEMALA.
ios tratados internacionales son acuerdos regulados por el Derecho
Internacional Piblico y celebrado por escrito entre dos o mds Estados y

Organismos Internacionalea.

Dentro de nuestro sistema juridico los Tratados deben ser aprobados
por el Organismo Legislativo con meyoria absoluts del total de diputados
que lo ihtegran, ya aue aai lo regla la literal 1) del articulic 171 de
la Conatitucidn Politica de la Repiblica de Guatemala.

De acuerdo & lo expuesto, la Constitucion prevalece sobre cuslguier
norma © tratatoc internacional, salvo la excepcién referida en el articule
46 constitucionsal. en el que'.los tratados internacionales en materia de
Derechos Humanos tiene preminencia sobre el Derecho Internc, el que
literalmente dice: "Se estsblece el principio general de qQue en materia
de derechos humance los tratados y convenciones aceptados y ratificados

por Guatemsla, tienen preminencia sobre el derecho interno."

Un ejemple por demas deslumbrante lo refierc al Convenio
Internacionsl del Trabajo mimero 85, relativo a la Proteccién del

Salario, ratificado por Guatemala., gue es a mi juicio materia de derechos

humanos, tal ¥ como lo estipula el articulo XXIII, numeral Z y 3 de la




13

Carta de Declaracidn Universal de los Derechos Humanos, gque preceptia:
"1y 2}Toda reraone tiene derecho, sin diferenciscidn alguna, a igual
salaric por trabajo igual; 3)Toda persona tiene derechc a una
remuneracién equitativa v satisfactoria, que le asegure, asi como a Bu
familia wna existencia conforme a la dignidad humana y gque aeréd
completada en caso necesario por cualesquiera otros medios de proteccidn

social."”

Aunado a lo expuesto en el cuerpo normative citado, la Conferencia
Internacional del Trabajo en su 42a. reunidén celebrado en Ginebra el 20
de junio de 1958, edopta la resolucién sobre derechos humanos, misma que
en su parte conducente dice: "Habiéndo adoptado una serie de convenios y
recomendaciones que corresponden a ciertas dispoaiciones de 1la
declaracidn Un;versal de loa Derechos Humanos, concernientes...a la libre
eleccién de empleo, condiciones justas y favorables del trabajo y de
proteccidn contra el desempleo el derecho de la igualdad ¥ remuneracién
por un trabajo de igual valor, el derecho a una remmeracién Jjusta ¥y

favorable v el derecho al descanso y recreo.”

2.5ALARIO

Cualesquiers que aean las formag sociales de produccion, sus
factores siempre son dos, por un lado los medios de produccidn v por el
otro lado los obreros, waiendo éstos los que deben recibir wna

remuneracidén gue se conoce como salario.
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Remontandome a la historia en el Codigo de Hammurabi, es donde se

establecen lasa primeras disposiciones relativas al salario.

En la Edad Media “...dentro del derecho hispénice, en los fueros de
Aragdn, en el titulo de "Merceparios”, de su libro IV, se establece gue
el sirwiente mercenario que no compense servicio no pida el salario al

dueho”.

Estando por finalizar el siglo XV durante el reinado de Isabel La
Catdélica, se emitieron diferentes leyes que reguleban las relaciones
cbrero patronal y entre éstas dictd el Estatuto del Artifice que en loa
siglos XVI y XVII, fueron considerados como Ley Orgénica del Trabajo en
Eepafia. Dicho estatuto establecia que los salarios serian fijados por ls
Jueces de paz, con el cbjeto que los trabajadorés basados en ley pudieran
reclsmar lo que les correspondia por trabajo ejecutado por cualguier
factoria. a mediados del siglo XIX, surjen nuevas concepciones sobre el
salario, y asi Aparace la famosa ley de bronce, del economista alemén
FERNANDO LA SAYE, quien manifestaﬁa que el salario debe cubrir el minimo
de las necesidades del hombre para subsistir.” Posteriormente la Teoris
de 1la Plusvalia hace notar que el salario debiera guardar relacidn entre
el beneficio licito del patrono ¥ el sumento del valor que la mercancia

he adguirido gracias al trabajo del obrero. (6)

(6)JUARKZ, CRISTA. Historia del Derecho. Facultad de Ciencias Juridicas.
USAC. Mimeografiado. 1585.
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2.1.8ALARTO DESDE EL PUNTO DE VISTA ECONOMICO.

Para el autor de El Capital, segin cita el extinto gua.temalteco.
JULIO ALFONSO FIGUEROA, “El Salario no es lo que parece ser, es
decir, el valor (o precio) de la fuerza de trabajo (7).

Por su parte citado per Nestor De Buen RICARDD, Sostiene que
el psalaric es: “"Lo que le cuesta & la sociedad permitir a loa

trabajadores subslstir y perpetuar la raza”. (8)

Mientraa que para GIDE, cltado por HERNANDEZ - CARDONA,
significa: "que el salario wviene a ser toda renta, provecho o

beneficio cobrado por el hombre a cambic de su trabajo.” (9)

{7)Figuerca G. Julio Alfonso. El Salario, revista mimero 2, época 2da.
Facultad de Cienciﬁ Bconémicas, USAC.Guatemala, Pag. 8.

(8)De Buen L. Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo II. Pag. 167.Editorial
Porria S.A. México 1987. '
(8)Ministerio de Trabajo vy Previeidn Social, Seminario sobre el Salario

en Centroamé_rica y Panama, Guatemala 20-9-66, Anexo 6.- Pag. 4
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Por simple inspeccidn podemos determinar que la definicidn, aunque
vertidas en la concepcién economista no existe similitud, pero se
encuentra & mi criterio, fuera de la esfera real en el Derecho Moderno
gue € encemins 8 proteger a la perscone en el desempefio de sus labores,

va que el salario es de naturaleza alimenticia.

2.2.8ALARIO DESDE EL PUNTO DE VISTA SOCIAL.

El sutor Mario de la Cueva, al referirse al salario indica: “La
retribucion que debe recibir el trabajador por eu trabajo, a fin de que
pueda conducir & une existenciz que corresponde a la dignidad de la
persona humana o bien una retribucién que asegure al trabajador ¥y a su

familia una exietencia decorosa” (10)

La importancia que presenta esta definicién, es que el salario,
tiene por objeto gue el trsbajador v su nucléo familiar, satisfagan sus

necesidades vitales.

(10) De la Queva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicanc del Trabajo. Editorial
Porrua. S.A. Bxico afic 1984. Pag. 294.
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2.3.EL BALARIO DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO.
El trgtadista Guillermo Gonzale= Cherry (1l) expresa gque es "La
remuneracidn gque se da al trabajader por el servicio que presta.” Ea_
decir.que el contrato de trabajo es conmutative ¥ que implica cargas

para ambas partes.

Vemos que la definicidn anterior se complementa con la social,
en el sentido que, no es solamente lo que se recibe por el servicio
prestado, sino que es causa que sirve al trabajador para atender sus
‘necesidndes bésicas y las de su familia para poder tener una vida
decorosa, en tal virtud contimia diciende el autor aludido, que:
"Tedo lo gue recibe el trabajador es en forma habitual v permanente
que directamente o© indirectamente implique remuneracién o
retribucién de sus servicios (12). ©Por ello se entiende como
salaric no solo lo que el trabajador recibe periddicamente, aino
también todo aquello que aparte de tener un sentido eatrictemente

monetario impligue una remuneracicn del trabajo.

(11)Gonzalez Charry, OGuillermo. Derecho del Trabajo. ERditorial Temis,
segunda edicién, Bogotd 1970. Pag.333
(12)0p.Cit. Pag.333.




2.4.DETERMINACION DEL SALARIO.

El problema del salaric tiene el punte neurdlgico en su
déterminacidén; esto ea la tasa que debe regirlo. Se han formulado
nurercsas teoriass sobre un aspecto cuyo contenido corresponde a 1la
Economia Politica, pero que guarda estrecha relacién con el Derecho

Laboral. Para éste, dentro del contrato de trabajo.

Consiste en la contraprestacidn que el patrono debe al trabaja
dor por la cesidn de su esfuerzo, por los servicios que le presta.

Congtituyé asi un hecho con ciertos resultados juridicos.

A continuecidén cite teorias gue Be refieren &eobre 1la

determinacién del salario:

TEORIA SOBRE LA OFERTA Y LA DEMANDA:  "Los economista de la Escuela
Liberal han pretendido que el precio de la jornada del obrero, o de
cualquier otro trabajo o servicio, se regula como el precio segin
aguellos, los salarios se elevan a bajan en razén inversa del nimero
de obreros que ge ofrecen para trabajar y en razén directa de 1la
cantidad de trabajo disponible. Esta teoria se resume.en la frase
célebre del economista COBDEN, &l indicar: “Cuando dos obreros

corren tras un patrono, los salarios bajan; cuando dos
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patronos corren detras de un obrero, sube.” (13) Sobre la presente
teoria los partidarios defiende indicando que existe un nivel minimo
debajo del cual el salarie no rpuede descender: que es lo
i;dispanaable para la subsistencia del trabajador y su familia.
Pero existe wun limite méximo -—-continden arguyendo—- que es
imposible de rebasar, que el valor del producto. Entre estos dos
. limites oscilan loa salarios por influencia de la oferta y la

demanda.

b) TEGRIA DEL SALARIO NATURAL: "Del pumto de vista de Malthus, sirvié
a Ricardo para formular su teoria del Salario NaturAl, epte Ultimo
establecié su ley del salario en 1los Eiguientea términos:  “El
trabajador no puede ganar & la laréa, mas que el minimo para au
existencia (necesaric para vivir con estrechez el y su familia);
pués si gana menos, perecera poco & poec la poblacidén obrera. Y la
reduccidén en la oferta de fuerzas de trabajo hard subir el salario.
5i el trabsjador gena més del
minimo de existencia, sumentard como ensefia la experiencia el mimero

de matrimonios y nacimientos, ¥ el aumento de oferta de

(13) Zamora y Castille, ILuis Alcald. Tratado de Politica Laboral vy

Social. Tomo 1I. Edit.Heliasta S5.R.L. B.A, Argentina 1976. Pag. 541
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brazos ocasionarad, la baja del salario. (14)

c) TEORIA. DEL FONDO DE SALARIG: “Es una teoria inglesa conocida con
el nombre de FONDO DE LOS SALARIOS & WAGE-FUND gque traducido
significa FONDO DE SALARIO, se aproxima a la formula de la Oferta y
1a Demands, s8osteniendc que loe trabajadores, para su sostén buscan
trabajo y ofrecen el suyo; esto no es mAs que la oferts, vya aue la
demanda esté representada poﬁ el capital y constituye el unico medio
para dar empleo remuneratorio al capital, aque nace de hacer que los
trabajadores‘produzcan, la conformidad entre estos dos elementos de
oferta y demanda determinard la tasa de loe salarioca, 8i se toma de

. una parte, el capital circulante en el pais y de otra el namero
de los trabajadores y se divide la primera cifra por la segunda,

el coeficiente dard el importe del salaric, segin Francisco Walker.

"A esta teoria se plego Stuart Mill, que sostuvo “la cuantia
del salario se determina por dos elementos principales: La oferta
de trabajo representada por la cifra de poblacién obrera, vy 1la
demanda de trabajo, constituida por la poreién o fondo de capitales

que los empresarios afectan al pago de la mano de cbra”. (15)

(14) IDEM. Pag. 542
(15) IDEM. Pag. 543
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d) TECRIA DE LA PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO: Esta teoris se emwcia por
el economista norteamericano FRANCISCO WALKER, en su obra THE VAGE
QUESTICN (El problems del Salario)_seguida por Stanley Jevona ¥y por
Henry George, asimilan la tasa del salario a la parte del precio del
costo de la vida obrera, que sostiene que el valor del trabajo no
puede ser eguiparade al valor de una mercancia sometida vinicamente a
1a iey de la oferta v la demanda, bajo la accion de la competencia.
El trabajador no constituye una mercancia cualesquiers, sino un
instrumento de produccién, wpor lo cual el valor del trabajo depende

sobre todo de su productividad.

Parafraceande a LUIS ALCALA ALCALA ZAMORA Y CASTILIO, guien
cita a Lroy Blaulie dice que la teﬁria de la productividad del
trabajo, ha dado una nueva forma a la determinacién del salarie,
considerande la fuerza del trabajo obrero como un capital, donde el
salario represente el interés.

e) TEORIA DEL JUSTO SALARIO: Esta teoria se resume expresando gue
el salerio no debe ser insuficiente para el sustento de un obrero
frugal v de sus buenas coatumbres. Expresa el sabio pontifice Lecn
XIIT “Entre los principales deberes de los patronos debe figuar en
primer término el de dar a cada uno el salario conveniente.” (16)

De las teorias relacionadas considerc que las mds adecuadas

para la determinascién del salario es del Salario Juetc, en el

{16} IDEM Peg. 544.
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entendido oue éste debe ser suficiente para el sostenimiento del
trabajador y de su micleo familiar pués no més que de otra manera
podré setisfacer sus necesidades basicas, (alimentacidn, vivienaa,
vestuario, recreacidn.), que son elementos necesarios para que la
persona humana pueda desempefiar con mayor eficiencia su irabajo,
redundando éste en uns mejor produccién paras el capital, no sclo en
el presente, sino tambiéen el futuro, va gque los descendientea-de
éste crecerian en mejorés condiciones tanto fisicas como

intelectuales.
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CAPITULD 11
1.BONIFICACION

Conceptos Generales:

Para el Treatadista Ernesto Krotoschin, citado por el Licenciado
Oacar Leonel De Leén Cuellar. la bonificacitn consiste en: "La existencia
de otro tipo de remuneracién complementaria, de fisonomia denominada

bonificacion.

Parafaseendoc a Krotoschin, diremos que, se trata de una ventaja
econémica que obtiene ‘el trabajador, mediante la prestacién de un
servicio ¥ puede consistir en el hecho que ©l empleador, se haga.cargo de
los aportes que las leves de previsidn social obliguen a é1 en cilerto
modo, puede ser cualauiera de esas cosas sedun gea la remuneracicn a la
cual se refiere la bonificacién. Bsa ponificacién puede ser obligatoria,

l6gicamente resulta exigible en caso de que no ase halla cumplido.”

" (tro tipo de bonificacién, se da por salaric familiar que existe por
acuerdo individual o colectivo o por disposicidn legal; es un verdadero
salario & todos los efectos” (17).

(17) DE LEON CUELLAR, OSCAR LEONEL, Tesis de graduacié "Andliasis Juridico
de la Bonificacidén de Emergencia.” Facultad de Ciencias Juridicas vy

Sociales. USAC. 1988 Pag. 34.
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El Leboralista mexicano Mario de la Cueva. hehciende referencia & otros
tipos de remuneracidén manifiesta: "Otra forma de remuneracién que tiene
en cuenta el rendimiento, és el sistema de primas {premios) gue puede ser
way vqriado, se aplica conforme a la cantidad & calidad del trabajo
diferenciandose en este Ultimo aspecto del salario a destajo, gque solo
supone una calidad normal... es de preferente aplicacidén en el trabajo

remmerado por tiempo, para impulsar la produccién.

Hay varios tipos de remuneracién con primas, segin esta se conbine
con la remuneracién pof tiempo o por rendimiento. En el primer caso, el
trabajador recibe siempre la remuneracién fijeda por tiempo convenide, ¥y
ademda una prima si se deataca por un trabajo cuantitative o cualitativo
superior al +término medio de 1la prestacién usual en la calidad

respectiva. (18).

La prima cuyo pago corresponde a una cléusula convencional forma
parte de la remuneracidén, ain cuando el pago constituys una liberalidad
del empleadop, viene a integrar la remuneracion por el trabajo prestado
¥. en consecuencia ha de ser tratado correspondientemente, es decir

sometido a las disposiciones relativas sl salario.” (19).

{18). DE LA CUEVA, MARIO. Tratado Préctico del Derecho del Trabajo
mexicano. Tomo I. Pag. 275. Editorial Porrda, S.A. México 1571.

(19). Op.Cit. psg.277.
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Como puede apreciarse en la doctrina, este tipo de remuneracidén es wuy
varecida a la bonificacidén incentive, va que tiene de afinidad el
eatimuiar y sumentar la productividad y eficiencia, con la tnica

diferencia que, en nuestro medio se excluye del salario.

ARTECEDENTES

El antecedente immediato a la bonificacién  incentivo lo
encontramos en la bonificacidén de emergencia para los servidores pdiblicos
v clages pasivas, contenido en el Decreto nimero 82-74 del Congreso de la
Repdblica™, (20) asi como en el Acuerdo Gubernativo de fecha wveitiocho

de septiembre de wmil novecientos metenta y nueve (21).

La bonificacion de Emergencia al igual que la bonificacidn

incentivo, se originan como medics neutralizadores de la inflacidn.

(20) Diario de Centro América, Organc Oficial de la Remiblica No. 68,
rublicado el 20-12-74.
(21) Diario de Centro América. Organo Oficial de la Repiblica MNo. 82,

publicado el 7-1-82
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2.1.0RIGEN Y ANTECEDENTES DE L& BONIFICACION INCENTIVO EN GUATEMALA

En Guatemsla la Bonificacién Incentivo por productividad
eficiencia, tiene su origen en el sfic de mil novecientos ochenta y nueve,
dentro de 1la administracién del FPresidente CEREZO AREVALO, por
iniciativa del Orgeniamo Ejecutivo, manifestandose en la exposicidn de
motivos lo siguiente: “Dentro de la politica del Gobiernc de la
Repiblica, tendiente a reactiver ls economia nacional y crear condiciones
de estabilidad monetaria y finapciera, se han tomado une serie de
dieposiciones que de alguna msnera inciden en la economia de la clase
laboral del pais. En ese orden de ideas, el Oranismo Ejecutivo, estima
necesario cre;ar condiciones para reducir el impacto econdmico que puede
afectar a 10{3 grandes secrtores de ia poblacién, situacién ante la cual
ea urgente mejorar la capacidad adquisitiva de estos ﬁltimos,' con lo que
necesariamente se elevari el nivel de vida de todos los habitantes del
pais y el bienestar de la familia. Por aparte, eas necesario garantizar a
los traba;‘jadores el pago de las prestacicnes que le corresponden conforme
el OCbddigo de Trabajo, y crear los mecanismos para que el pago de esas
prestaciones tenga la menor incidencia en la economia de los

empleadores. (22).

(22). Exposicidon de Motivos del Proyecto de Ley Pag. 7.,Provecto de Ley.
Afio 1989, Fotocopiado,




2.2. UBICACION

De acuerdo a lo que se analiza en el presente capitulo, puedo afirmar
que la Bonificacién Incentivo, no puede ubicarse de otra manera, mas, que
como parte del asalario, ya que pese a la tergiversacidn que ha aido
objeto, la denominacion gueds suficientemente establecido que la misma es
debida a un trabajador, por el cumplimiento de una obligacién ante el
patrono, originado de la vigencia del vicule econdmico juridico . gue

v

ies es comin.

2_3. NATURALEZA
4
De acuerdo al andlisis del expediente de dimcucidn del proyecto de
ley, se colige que la bonificacioén en el sector privadeo, tiene naturaleza
de Incentive extraordinario, fundamentado que el objetivo es incentivar
la .eficiencia de los trabajadores en general y tendrd carédcter de

beneficio individual por su rendimiento en el trabajo.

2.4. BENEFICIOS ECONOMICOS QUE PIERDE EL TRABAJADOR COR LA BONIFICACION
INCENTIVO.

En los términos en que quedd redactada la Bonificacidn Incentive,
Decreto setenta ¥y ocho guién - ochenta ¥y nueve del Congreso de la
Remiblica, el trabajador es afectado en varios derechos, citando para el

efecto los siguientes:
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a) No se toma en cuenta para el cdlcule de la indemnizacién; tampoco se

toma en cuenta para el cdlculo del aguinslde, ni el Bono anmual
(prestacién tembien conocida popularmente como bono catoroce, ni cuando
las vacaciones, en los cascs que la ley lo permite sean compenaad_aa en

dinero.

b) Asimismo es afectado el trabajador, en el momento en que deja de
éumplir su obligacién principal, (prestacidn del aervicio) por suspensidn
acordada por el Inatituto Guatemalteco de Seguridad Social, originada por
incapacidad temporal comprobada; ¥ el caso mae lesivo pera la economia
del trabajador y su micleo fa.miiiar;, se da en el cédlculo de las pensiones

originadas por el programa de INVALIDEZ, VEJEZ y SOBREVIVENCIA.
REGULACION DE LA BONIFICACION INCENTIVO EN 14 LEGISLACION GUATEMALTRCA

La prestacién dencminada BONFICACION INCENTIVQ, se encuentra
contenida en el Decreto SETENTA Y OCHO GUION OCHENTA Y NUEVE (78-89),
del Congreso de la Repiblica de Guatemaia, publicedo en el Biario de
Centro Ampérica, Organo Oficial de la Republica de Guatemzla, con fecha
veintiuno de diciembre de mil novecientos ochenta y nueve, gue entré en

vigencia el veintidos del mes y efic anteriormente citados.
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CARACTERISTICAS

Las caracteristicas, mas importantes en la Bonificacidn Incentivo

aon:

1. SECTCRIAL: Pues estda dirigida a hacerse efectiva tnicamente en el
Sector Priviado, con el objeto de estimular y aumentar la productividad ¥y
eficiencia.

2. DPERMANENTE En virtud que a apartir de la vigencia del Decreto 7B-89,

del Congreso de la Repblica, todo pairono estd oligado al pago de dicha

prestacion.

3. IMPERATIVA: Porque todo patrono sin excepeidn, tiene la obligacidn de

hacer efectiva la cuantia indicada semin el caso (0.15 o 0.30).

4. IRRENUNCIABLE: Pues ningin trabajador puede renmunciar al beneficic de

la bonificacion incentivo.

5. CONSTITUYE UN MINIMO DE DERECHOS: En virtud que su fijacién no puede

ser dismingida.
LA BONIFICACION INCERTIVO COMO VENTNAJA PARA LA CLASE EMPLEADORA:

La bonificacién incentive es una contraprestacién de caraoter
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obligatoria e irrenunciable para el trabajador y que figara en el decreto

que la contiene, como parte independiente al salario, pero no hay que

perder de wvisis que es motivado por una proteccidn que se le da a- la
clase empleadora en virtud de que este estéd conciente que el pago de esta
prestacién no incrementa el valor del salario en consecuencia no se tomo

en cuenta para el cidlaculc de indemnizaciones o compensaciones por tiempo

servido, ni aguinaldos, como tampoco para el pagoe de las cuotas hd

patronales al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. Pero si se

tohma en cuenta para €l calcule de la renta imponible.
BONIFICACION PARTE DEL SALARIO

Para determinar que la Bonificacién Incentivo forma parte del

|

| ‘

i salario, se presenta a continuacion el siguiente anflisis:
|

1.La bonificacién forma parte del salario: Lo es, y afirmo lo anterior en
virtud de que el trabajador la recibe a cambio de la prestacién de un
servicio, enmarcandose entonces en lo estipulado en el articulo 88 del
Cédigo de trabajo gue indica: “Salario es la retribucidn que el patrono
debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de

trabajo vigente entre ambos.”

Con el objeto de brindar una mayor sustentacién a lo referido en el
parrafo anterior cito al tratadista Nestor de Buen, gquien al referirse al

salario define: "La idea de salario es un punto fundamental del derecho
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del +trabajo. Integra, en la relacion laboral, el ebjeto indirecto ¥
constituye, social y econémicemente el fin directo aue gquiere alcanzar el

trabejador a cambio de aplicar su fuerza de trabajo.” (23)

2. La misma ley creadcra de la Bonificacién Incentivo, regula aue, se
computara como salario para el page de septimo dia, refiriendose a esta
contraprestacién. Por qué ee regula como salaric ordinarioc en este caso?.
Porgque es sin lugar a dudas, por el gervicio prestado durante seis dias a
la semana en forma consecutiva.

Tambien es coincidente lo antes descrito, con lo estipulado por el
articulo 126 del Codigo de Tr;bajo, gue establece: "Todo trabajador gue
labore a plaze fijo o por tiempo indeterminado y cuyo salario sea
cubierto pof unidad de tiempo o de obra, tiene derecho a disfrutar de dia

de descanso remunerado, después de cada seis dias de trabajo continuo.”

Esta disposicidén es ainalagmitica con lo sefialado, siendo
consecuencia normas protectoras del salario, por lo gue no es jusic gue
la ley de la Bonificacién Incentivo, excluya a esta contraprestacion v la
contemple como remuneracién diferente al salario.

(23). DE BUEN L. NESTOR. Derecho del Trabajo, Pag. 177, Editorial,

Porrta, S5.A. México, afio 1987.
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3. El articule 106 de 1la Constitucién Politica de la Repiblica de
Guatemala preceptia: “Los derechos consignados en esta seccitn, -
refiriendose a la seccidn octava, Trabajo- son irremuncisbles para los
trabajadores, suceptible de ser superados a través de la contratacion
individuai o colectiva y en la forma que fija la ley...serédn nulas ipso
Jure ¥ no obligan a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato
colectivo o individual de trabajo, en un conQenio 6 en otro documento,
las estipulaciones que impliquen remuncia, disminucién,tergiversacién o
limitacién de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores, en la
ley, en tratados Internacionales ratificados por Guatemala, en los
reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo.

En casc de duda sobre la interpretacién o alcance de las
disposiciones 1legales, reglamentarias, o contractuales en materia
laboral, se interpretarén en  sentido més favorable ©para los
trebajadores.” Principic conocido doctrinariesmente como Indubioc Pro-

operario.

Con este precepto legal y tomando en cuenta que es un derecho social
minimo, rlasmado - en la literal ¢) del articule 102 del cuerpo
constitucional citado oue indica: “Igualdad de salaric para igual
trabajo...” se establece que el articulc segundo del Decreto mimero
setenta ¥y ocoho guidn ochenta ¥ mueve, del Congreso de ia Repiblica,
tergiversa ia  denominacién salario, violandogse asi preceptos

constitucionales.

-
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Comc una forma de consclidacidén en las normas gue protegen al
salario, no hay que dejar al margen, el Convenio Internacional del
Trabajo nimero noventa y cineo, ratificsde por Guatemala ¥ que define al
salarioc de 1a siguiente manera: “Salario significa la remuneracién o
ganancia Qea cualfuere au denominacion o método de célculo, siempre que
pueda calcularse en efective, fijado por acuerdo o por la legislacién
nacional y debida por un emplesdor 2 un trabajador en wvirtud de un
contrato de trabajo, escrito o verbal por un trabajo que éste 1iltimo
haya efectuade o deba efectuarlo por servicios que hava prestado ¢ deba

presiar”.

Por la preeminencia que la ¢onstitucién Politica de la Repiblica de
Guatemala, establece para los tratadoa internacionales en materia de
derechos humanos, especificamente en el articulo cuarenta ¥ seis, ¥
tomando en consideracién que el salario es en derecho eminentemente
humeno, tambien es violado por el articulo segunde del Decreto setenta v
ocho guidn ochenta y nueve del Congreso de la Repiblica, v gque es objeto

‘de anadlisis en el preaente trabajo.

No puede passr por desapercibido, lo estipulado en la literal t),
del articulo 102 constitucional, que reza: "El Estado participarden
" convenios ¥ tratados internacionales o regionales gue se refieran a

asuntos de irabsajo ¥ que concedan a los trabajadores mejores protecciones
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¥y condiciones. En talea camoa. lo establecido en dichos conveniaos 7y

tratedoe se consideraran como parte de los derechos minimos gue gozan los

irabajadores de la Rermiblica de guatemalsa.”
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CAPITULO II1

1. VIOLACION A PRECEPTOS ~CONSTITUCIORALES, EN EL ARTICULO SEGUNDO DEL
DECRETO SETENTA Y OCHO GUION OCHENTA Y RUEVE DEL CONGRESO DE 14
REPUBLICA

Para referirnos a la violacidén de preceptos constitucionales,
principiaremos diciendo! que la jeraquia.de las normas se grafica
mediante wuna plramide invertida, de tal manera gue e3 facil
distinguir las normas primarias de las secundarias, encontrandose en
la parte superior de esta, a la‘_Constitucién Politica de 1a
Repiiblica de Guatemala, gue constituye la suprema competencia del
sintema Juridico Estatal; En‘ponsecuehcia‘la Carta Magana es la
mAXina autoridad, salvo la excepci6n contenida en el articulo 46 de
1la misma Constitucidn, aque refiere el principio de preeminencia del
Derecho Internacional en wateria de Derechos Mumanos, en virtud de
los tratados y convenciones en eBa materia, loa cuales prevalecen

sobre el derecho internc-

Para él objeto de andlisis de 1la violacién a preceptos
constitucionales, «cito los siguientes articulos de nuestra '
Constitucion Politica: E1 Articulo 154 gue en su parte conducente
preceptia “"Los funcionarios son depositarios de la autoridad,
responsables legalmente por su conducta oficial, sujetos a la ley ¥

Jjamas superiores a ella.”
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El Articulo 102 en lo que al tema interesa. estipula: “Son
derechos sociales minimos gque fundamentan la legislacién del trabajo
vy 1la actividad de les tribunales vy autoridedes: a)...; b) Todo
trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo gue &8l respecto
deternine la ley; ¢) Igualdad de salario pare igual trabajo prestade

en iﬁuﬂldad de condiciones, eficiencia ¥y antiguedad.”

Articulo 106: Los derechos consignades en esta seccidén 8on
irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados
a través de la contratacién individual o colectiva, y en la forma

‘ que fija la ley...."

Para determinar -~ las violaciones a los preceptos
constitucioneles que anteceden, ‘trascribo a continuscién el
articulo segundo del Decreto setenta y ocho guién ochenta ¥ nueve
del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, que literalmente dice:
“La.  bonificacién por productividad y eficiencis deberd ser
convenida en las empresas de mutuo acuerdo y en forma global con los
trabajadores y de acuerdo con los sistemas de tal productividad ¥
eficiencia que se establezcan. Esta bonificacidén no incrementa el
valor del salario para el calculo de indemnizaciones o
compenzaciones por tiempo servido, ni aguinaldes, salvo para
computo de séptimo dia que se computard como salario ordinario. Eg
gasto deducible para la determinacién de la rents, en cuanto al

trabajador no causard renta imponible afecta. No estara sujeta ni
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afecta al pago de las cuotes patrenales ni  lsborales del IGSS.
IRTRA, e INTECAP salvo que patronos v trabajadores acuerden pagar

dichas cuotas.”

En‘ la primera parte del precepto legal antes +transcrito, la
vioiacion se manifiesta en el sentido de que el Congresc de 1la
Repiblica no obserbd la existencia de 1los Derechos Hinimos
Constitucionales del Trabajo, al ocurrir la situacién anterior se
estd en una posicién, superior a la Constitucién, ocacionando como
consecuencia que se infrinja el Articuleo 154 de 1la Constitucién
Politica de la Repiblica de Guatemala, vya que 8i bien es cierto que
el Congreao de la Repiblica, es el organo formal para la creacidn de
leyes, no debe olvidar de que es£én sujetos a la ley y jemés en

situacion de superioridad a la misma.

A) igual que en el casc anterior, sge vicla el Articulo 102, de
la Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala, - al emitiree
el Decreto setenta ¥ ocho guién ochenta ¥ nueve, del Congresc de la
Repiblica, al no tomarse en cuenta que el page de la Bonificacién
Incentivo es originado por el esfuerzo fiaice y/0 mental que el
trabsjador realiza en el cumplimiento de un contrato de trabajo vy
que el articulo analizado indica que la bonificacidn incentive no
forma parte del salario, vy se deja en el album de los recuerdos; que
toda prestacién de trabajo es remunerada por medic del salario.

Podria argumentarse en algun momento, gque el precepto del articulo

Bidlioteca Central
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aegundu. del Decreto setenta y ocho guién ochenta y mnusve del
congreso de la Repiblica se enmarca en la literal b), del articule
102 constitucional citade anteriormente cuando en su parte final
regula "._..salvo lo que &l respectc determina la ley.” Perc mo hay
gue perder de vista, gue este caso Be refiere a pituaciones
excepcionales como es el caso de que el trabajador no tiene derecho
a remmeracién adicional ecuwando ocurra un einiestro o riesgo

inminente, por ejemplc en caso de incendlo, como lo estatuye el

articulo sesents y tres lltersl e), del Cidigo de Trabajo.

De igual maners se vicla la literal c), del articulo 102 de
miestra Carta Ma, al no toﬁarse en cuenta que, este precepto es
determinante para el calculo del salario cuando conceptia “IGUALDAD
‘DE SALARIQ PARA IGUAL TRABAJO", . ocacionfindo la inaplicsbilidad del
articuloe ochenta ¥y nueve dellcddigo de Trabajo que estipula, que
ﬁara fijar el importe del salario en cads claee de trabajo, debe de

tomarse en cuenta la intensidad y calidad del mismo.

El Articulo 106, de la Constitucién citado, de igual manera es
violado, vya que en lugar de 'superar los derechos de 1los
trabajadores, los dieminuye al preceptuar el Articule segundo del -
Decreto setenta ¥ ocho guién ochenta y nueve del congreso de 1la
Remiblica que, la Bonificacién Incentivo no se tomerd en cuenta
para el calculo de INDEMNIZACIONES O COMPENSACIONES FPOR TIEMPO
SERVIDO, NI AGUINALDOS.

AW&WN!WW&M! !
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Puede apreciarse en forma clara e induvitable, que la

Constitucién Politica de la Repliblica de Guatemala, a pesar de

s contener preceptos, gue deben observarse en materia laboral, han
. sido viclados por el Congreso de la Remiblica de Guatemala, con

- conciencia o© sin ella, pero afectando al sector mayoritario de 1la
* poblacién guatemalteca.

2. VIOLACION AL CONVENIO INTERNACIONAL DEL TRABAJO NUMERO NOVENRTA Y
CINCO. EN EL ARTICULO SEGUNDO DEL DECRETC SETENTA Y OCHO GUION
OCHENTA Y KUEVE, DEL CONGRESC DE LA REPUBLICA.

Quedd determinado en el capitulo I, gue los Tratados ¥

convenciones Internacionales en maieria de Derechcs  Humanos,
aceptados v ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el

Perecho Interno.

Para analizar epecificemente la violacidn de gue ha objeto

el

convenio c¢itado, trascribo a continuacién el precepto

contenido en el

articulo primero del Convenio Internsncional

mimero noventa ¥ cinco gue reza: A efectos del presente convenio,

el término "salario”. significs la remuneracién o gansncia. aea

cualfuere su denominacién o método de célculo, aiempre que pueda

evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo ¢ por la legislaecién

nacional, debida por un empleador a un trabajador en virtud de
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un eintrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que
este haya efectuedo o por los servicios que haya prestado o deba
prestar.”

En contraposicién a la definicién anterior, el Conéreso de
la Repiblica de guatemala emite el Decreto setenta v ocho guién
ochenta nueva, el que en Bu articule segundo preceptia "...eata
bonificaciénno incrementa el valor del salario para el cdleulo de
indemnizaciones o compensaciones- por tiempo eervido, ni

aguinaldos...”

Se desprende de los pérrafos.anteriores, una contradiccién,

que & todas luces ee violatoria del convenio citado por las

razoneg siguientes:
a) La Bonlficacién Incentive se evalia en efectivo;

b) La Bonificacién Incentivo fue fijada por la legislacién

nacional;

¢) La Bonificacién Incentivo es debids por un empleador a un

trabajador en virtud de los servicioa prestados;

d) La Bonificacién Incentivo es debida por un contrato de

trabajo que es sinalagmético a empleador v trabajador.
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Se colige de lo antes referido, que la bonificacién incentivo,
forma parte del salario, por lo que al excluirlo del salaric el Decreto
satenta v ocho guidn ochenta y nueve en su articule segundo vicla al
convanio internacional dei trabajo nimerc noventa ¥ cinco por tener

preeminencia sobre el derecho interno.

3. ANALISIS E INTERPRETACION DE LA REPURSTAS FORMULADAS, EN 14
ENCURSTA REALIZADA A PROFESIONALES DEL DERECHO, RESPECTO A IO
QUE SE CONCEPTUA COMO SALARIO, BONIFICACION INCENTIVO Y LA -
VIOLACION A PRECEPTOé CONSTITUCIONALES Y AL DERECHO DEL
TRABAJO.

Con el objeto de conocer cual era la opinién o el parscer de
varios profesionales del Derecho respecto a la conceptualizacidn de
lo que se entiende por salario. que es la Bonificacidén Incentivo, si
a su _Juicio existen violaciones constitucionales y al Derecho
Internacional del Trabajo, realizamos una encuesta, y formulamos un
cuestionario que conetaba de ocho preguntas. Resulta interesante el
andliais e interprpetacidén gue nos brindaron reapepcto a la
respuesta a cada wuna de las interrogantes, las cuales se analizan en
forma grafica, no estéd de més mencionar gque ee entrevistaron a
Jueces de trabajo, ex- minisitros de Trabajo y Abogados gue se
dedican al Derecho del Trabajo. asi como a académicos vy

vrofesionales litigantes.
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A continuacidn presentamos las preguntas formuladaa, asi como
lag interpreptaciones de las respuestas dadas a cada una de ellas
por veinticineo profesionales del Dereche.

CUESTIONARIO
QUE ES EL SALARIO.?

QUE ES LA BONIFICACION INCENTIVO.?

SE PCDRIA CALIFICAR LA BONIFICACION INCENTIVO COMO OTRA FORMA DE

REMURERACION. ?

SE PCDRA CALIFICAR LA BONIFICACION INCENTIVC COMO PARTE INTEGRANTE
DEL SALAIRIC.7

QUE DERECHOS CONSIDERA QUE EL TRABAJADOR PIERDE, AL CONSIDERARSE QUE
LA BONIFICACION INCENTIVO. WO FORMA PARTE DEL SALARIO.?

QUE BENEFICIOS OBTENDRIA EL. TRABAJADOR, AL CONCEPTUALIZARSE LA .
BONIFICACION INCENTIVO. COMO PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO.?

CONSIDERA USTED QUE EL ARTICULO SEGUNDO DEL DECRETO SETERTA ¥ OCHO

GUION OCHENTA Y NUEVE. VIOLA PRECEPTOS CONSTITUCIORALES.?
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CONSIDERA USTED. QUE EL DECRETO SETENTIA Y OCHO GUION OCHENTA Y
NUEVE, EN SU ARTICULO SEGUNDO. VIOLA PRECEPTOS DEL DERECHO
INTERNACIONAL DEL TRABAJO.?
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1ra. PREGUNTA
QUE ES EL SALARIO

] i

B ¢c- . o &

B Sories 1 .

v

25 PERSONAS ENCUESTADAS
RESPUESTA:

A: Salario es la retribucidn, gue el patrono debe pagar al
trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de -
trabajo o relacidn de trabajo vigente entre ambos no -
importando la denominacidn que se le de, ni el método
utilizado para su cdlculo.
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COMENTARIO:

Como podra noter el lector, de los veinticinco profesionales
encuestadoa, podriamos decir que coinciden con el concepto de que SALARIO
es: La retribucién, gque el patrono debe pagar al trabajador, en virtud
" del cumplimiento del contrato de trabajo o relacién de trabajo vigente
entre ambos, no importando la denominacidén que se le dé ni el método

utilizado para su chlculo
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2da. PREGUNTA
QUE ES LA BONIFICACION INCENTIVO

12

A B . Cv D ' E
--_'s"é_rrgs_». PR

25 PERSONAS ENCUES?ADAS

RESPUESTAS: R

A: Es una contraprestacién, para estimular la productividad
y eficiencla, obligatoria para el patrono e irrenuncia--
ble para el trabajador, en virtud de un contrato de tra_

bajo o relacidn de trabajo.

B: Es una remuneracidn por el cumplimiento de la relacibn
obrero patronal.

C: Es una forma o rebaja en el precic de una mercancia. En )
Guatemala es la rebaja al precio de la fuerza de trabajo.

D: Es una forma de mejorar la capacidad adquisitiva del tra-

bajador.

E: Es una concesién por hora ordinaria de trabajo.
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COMBNTARTO:

Como se puede apreciar de la grdafice anterior, diez personss
indicaron que la bonificacién incentivo, era una contraprestacién para

estimular la productividad y eficiencia; obligatoria para el patrono.

Mientras que cinco de ellas, se manifestaron en forms diferente ya
que para éstos, es una remuneracidn por el cumplimiento de la relacion

obrero patronal.

En forma distinta cinco profesionales se pronunciaron indicéndo que

ea una rebaja al preclo de la fuerza de trabajo.

. Cuatro de los sncuestados se inclinaren a decir que era una forma de

mejorar la capacidad adguisitiva del trabajo.

Y, finalmente, wuno golo ‘de los encuestados indica 'que es una

conceaion por hora ordinaria de trabajo.

Como podemos apreciar que los encuestados unicamente diez conocian
que €8 la bonificacién incentivo, es decir, estaban enteradaé de la
creacion del decreto ndmero 78-89 emitido por el Congreso de 1la

Repiblica.
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- 3ra. PREGUNTA
SE PODRIA CALIFICAR LA BONIFICACION INCENTIVO COMO OTRA FOR

MA DE REMUNERACION

20

15

A B C D E
B scries 1

25 PERSONAS ENCUESTADAS
RESPUESTAS:

A: Es otra forma de remuneracidn

B: No es otra forma de remuneracidn,
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COMENTARIO:

En cuanto a esta interrogante, conforme a la grdfica 3ze puede
apreciar, gque diecinueve de los encuestados consideran a la bonificacién
incentivo como otra forma de remuneracién, mientras que seis de ellas se

pronancian en sentide contrario.

De 1lo anterior se colige que, de conformidad con el decreto 78-89
del Congresc de la Repiblica -Ley de Bonificacidn Incentivo-, la misma no
forms parte del salario; pero por el contrario y conforme al articulo 106
de la Constitucién Politica de la Rapﬁblicq de Guatemala, ‘y el articulo
primero del Convenio'del Trabajo nimerc 85, sungue sea otra forma de

" remuneracién forma parte del Balario como mas adelante se vera.
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4ta. pregunta
SE PODRA CALIFICAR LA BONIFICACION INCENTIVC COMO PARTE INTE-

GRANTE DEL SALARIO

25

20

t5

10

5 P N [P,
~ ~ 4
o) M I ! 1
B c - b E
M series 1

25 PERSONAS ENCUESTADAS

RESPUESTAS:

A: Es parte integrante del salario.

B: No es parte integrante del salario.
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-y

COMENTARIO:

Se nota de 1la respuesta anterior, que unicemente dos de los
entrevistados  opinaron que 1s Bonificacidén Incentive no es parte

integrante del selaric, es decir, que en su mayoria se comparte el

‘criterio de que =1 es parte integrante‘del salario,
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5ta. PREGUNTA
QUE DERECHOS UDMSIDFRA QUE EL TRABAJADOR PIERDE, AL CONSIDE-
RARSE QUE LA BONIriChRCION INCENTIVO, NO FORMA PARTE DEL SALA
RIC

16

14

12

10

A : B C D E
B soriss

25 PERSONAS ENCUENSTADAS

RESPUESTAS:

A: Todos los gue le asisten al trabajador, establecidos en
las leyes laborales y que se calculan cobre la base del
salario,

B: Las prestaciones establecidas en las leyes laborales y
de bienestar laboral.

C: Las que el mismo articulo limita

D: Ninguna.
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COMENTARTO:

Originade de la pregunta formulada con anterioridad, se hacia
indispensable plantear que derechos perdia el trabajador al considerar
que la Bonificacién Incentivo, no forma parte del salario, obteniendo
como resultado que en su mayoria, las respuestas fueron que aguellas que
le asisten al trabajador‘en virtud de 1la ley, mientras que solo uno de

los entrevistados se manifestd que ninguna.
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QUE BENEFICIOS OBTENDRIA EL TRABAJADOR, AL CONCEPTUALIZARSE
LA BONIFICACION INCENTIVO, COMO PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO.

20

16

10

] 1 -

. C ' D
Ml series +

m

25 PRERSONAS ENCUESTADAS:

"RESPUESTAS:

Az

Todos los beneficios originados en las leyes laborales y
de bienestar social.

Los que el articulo segunde del Decreto setenta y ocho -
guidn ochenta y nueve limita.
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COMENTARIO:

Derivado de 1a gréfica_anterior, resulta que dieciocho encuestados
ae inclinaron a opinar gue los beneficios que el trabajador percibird al
ser considerada la Bonificacién Incentive como parte integrante del
salario, serén todos aquelios originados por las leyes laborales vy de

bienestar social.

Por otro lado.siete de los encuestedos indican que los beneficios

que obtiene el trabajador son los mismos que limita la ley.
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7ma. ' PREGUNTA

CONSIDERA USTED, QUE EL ARTICULO SEGUNDO DEL DECRETO 78-89,

VIOLA PRECEPTOS CONSTITUCIONALES?

26

20|

16

10

I series 1

25 PERSONAS ENCUESTADAS

RESPUESTAS:

A, 5i

B. No

NO
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COMENTARIO:

Al . }-eferirse a esta preguhta.‘ ~8i se consideraba que' el articulb
segundo del decreto TB-89 del Congreso de la Reﬁ&blica, viola preceptos
constitucionales, velntidos de loa encuestados contesteron que s8i, vy

solamente tres de ellos, manifestaron gque no.
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8va. PREGUNTA
CONSIDERA USTED, QUE EL ARTICULO SEGUNDO DEL DECRETO 78-89,
VIOLA PRECEPTOS DEL DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO?

25

20

16

10

NO ABSTENCION
IR Sories 1

25 PERSONAS ENCUESTADAS

" RESPUESTAS:

A, 8i, el Convenic Internacional del Trabajo No. 95
B. No

C. Abstencidn
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COMRNTARIO:

Finalmente, hemos de manifestar que, al indagarse con respecto si el

articulo del decreto 78-89 del Congreso de la Reptiblica, viola preceptosn

del Derecho Internacional del Trabajo, ‘se obtuvo, como se muestra en la

grafica el resultado que veintidos de los encuestados afirman gque si, ¥y

especificamente al Convenio Internacional del Trabajo mimero 95.

Tres de los encuestados, indicaron que no existe violacién de dichos

rreceptos.

Y. finalmente, uno se sbstuvo de responder.
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COMENTARIO FINAL:

Con lo anterior, ¥ aunque la muestra que abarcsmos con la encuesta
ea peqﬁeﬁa v partiendo de lo particular-a lo general, podemos a manera de
conclusién decir que en opinién de la mayoria de los encuestados,

coinciden que en el articulo segundo del Decreto 7B-89 del Congreso de la

. Remiblica. existe wviolacién a preceptos constitucionsles vy sl Convenio

Internacional del Trabajo mimero 95, el cual ha side ratificade por

Guatemala.

Para una mejor comprensidn del tema que hemos tratado en el presente
trabajo, ee incluye al final de la mismo, una transeripeién del Decreto
nimero 78-89 del Copgresc de la Repiiblica, asi como del articulo primero

del Convenio Internacional del Trabajo nimerc 95.
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CONCLUEIONES

El Articulo segundo del Decreto setenta vy ocho guién ochenta ¥y nueve
del. Congreso de la Repiblica de Guatemala, viola preceptoa
constitucionales, en virtud que no se observaron loB derechos
ninimos constitucionales, establecidos en la seccién octava de

nuestra Carta Magna, a favor de los trabsjadores.

El Articulo segundo del Decreto setenta y ocho guion ochenta y mueve

del Congreso de la Repiblica de Guatemala, al excluir la

Bonificacién Incentivo del concepto salario del salaric wviola el

Convenio Internacional del Trabajo Mimero .noventa y cinco,
que preceptiaa, que salario significa la remunieracion o
ganancis, 8sea cual fuere su denominacién o método de calculo

siempre que pueda evaluarse en efectivo.

El articulo segundo del Decreto setenta y ocho guidn ochenta y nueve
del Congreso de la Repiblica de Guatemala, disminuve los derechos

de loa Trabajadores del Sector Privado.
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El artieulo segundo del Decreto setenta y ocho guidn ochenta y. nusve
del Congreeo de la Repiblica de Guatemala, tergiversa la
denominacién salaric, en virtud que al no considerarse la
Bonificacién Incentivo como parte del salario, no se toma en cuenta
para el cdleulo de indemnizacién, aguinaldo, vacaciones, bono amial,

pago de viaticos, ¥ tiempo extracrdinario.
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RECOMENDACIONES :

Debe de plantearse aceibn de inconstitucionalidad, pare aque en
sentencia e declere la inaplicebilidad del Articulo segundo del
Decretoc eetenta ¥y ocho guidén ochenta y mueve, recurso tal gque
podrian interponer los sindicatos o las éutoridades de Trabajo ¥

Previsioén Social.

En tanto no &8 resuelva la.inaplicabilidad del articulo segundo del
Decreto setenta y ocho ea accion de iﬁconstitucionalidad, los
trabsjadores deben solicitar que para el pagoe de indemnizacién se
tome en cuenta el monto de la bonificeecién incentivo como parte
integrante del salario, pidiendo ademés el reajuste en el pago
de aguinaldo, bonificacién anual, asi come en el pago de

vacacicnes cuando de conformidad con la ley opera su pago.

Gue los Tribunalea de Trabajc y Previsidn Social, al resolver la
pretencion de gue la mccién de que Bonificacién Incetivo, deben
tomar en cuenta para el cAlculo de la indemnizacion, reajusute de
aguinaldos, bonificacién anual vy pagc de vacaciones; ¥y asi cumplir
con la obeervancia establecida en el articulo ciento catorce del

Decreto Uno guidn Ochenta y seie, Ley de Amparo Exhibicion Personal
gque preceptia “Los tribunales de justicia observaran siempre el
prinqipio de aque la Constitucidn prevalece sobre cualquier ley v

tratado internacional, gin peprjuicio de que en materia de derechos
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 manos prevalecen los tratados vy convenciomes internacionales
aceptados ¥ ratificados por Guatemala." y siende que el derecho del
trabajo forma parte de los derechos humanos, debe de splicarse el
s Con§enio Internacional del Trabajo nimero noventa y cinco, el cual
fue aceptado y ratificedo por Guatemala, ¥ que contiens normas
protectoras del salaric, con el fin de evitar la disminucién de los

derechos !sborales.
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ANEXO:



CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

: DECRETO NUMERO 78-89
L
v CONSIDERANDO

Que al establecer los mecanismos para reactivar la economia nacional
yverear condiciones de estabilidad monetarie y financiera, é&tos han
‘ incididoc en 1la economia de la clase la.boral del pais reduciendo su

_capacidad adquiaitiva;

CONSIDERANDO

Que es nencesario gque el Rstado adopte las medidaa convenientes para
mejorar el nivel de vida de loa habitantes y procurar el bienestar de la
familia, saiendo por ello de urgencia la emizién de las disposiciones

legales que aseguren eu eficacia,

* POR TANTO

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171

. incise a) de la Constitucién Poitica de la Republica de Guatemala,




ARTICULD 1.- Se crea la bonificacidn -incnentivo para los trabajadores
del sector privado, . con el objeto de estimdar Y. sumentar su

productividad y eficiencia.

ARTICULD 2.- La ‘ponificacién por productividad y eficiencia deberd ser
convenida en las empreéas de matus acuerdo v en forma glo‘na.kl con los
trabajadores ¥y de acuerdo con-los sistemas de tal productividad y e
ficiencia que se egtablellzcan. Esta bonificacidén no incrementa el walor
del salaric para el cdlculo de indemnizaciones o compensaciones por
tiempo servido, ni aguinaldoa; salvo para cémputo de séptimo dia, que se
computarid  como aalariol ordinario. Bs pgasto deducible para la
determinacién de la. renta imponible .del impueato sobre ‘la renta, en
cuanto al trabajador no causard rente imponible afects. No estard sujeta
ni afecta al pago de las cuotas patronales ni laborales del IGSS, IRTRA,
e INTECAP, salve que - Datronos y itrabajadores acuerden pagar dichas

cuotas.

ARTICULD 3.- Por su paturaleza de bonificacién incentivo a gque se refiere

esta ley, no conasntituye, ni sustituye el salario minimo va establecido o

que se establelzea de acuerdo a la ley, a los salarios ya acordados o & -

ootros incentivos aque estén beneficiando ya a los trabajadores de una

empresa o centro de trabajo.

ARTICULD 4.- La parte paptronal estd obligada a cumplir con la presente




ley en el curso del sipuiente mes en que entre en vigor la misma. Las
autoridades de trabajo estaran encargadas de su cumplimiento y aplicaran
las sancioneas legales contenidas en el Codigoe de Trabajo por su

incumplimiento.

ARTICULO 5.- Los incentivos que se establezcan en cada embresa o centro
de trabajo deberdn aplicarse observando por analogia para los
trabajadores beneficiados, el principio de igualdad de salario. previsto
en el ineieo ¢) del articule 102 de la Constitueién Plitica de la

Repiblica de Guatemala. -~ - . C o

ARTICULD 6.- Cuando por dispoaicién‘del patrono el trabajador se vea
cbligado a descansar un die mas intermmpiendo la continuidad a que tiene
derecho de conformidad con el Céodigo de Trabajo, ese descansc adicional

gerd igualmente remunerado.

ARTICULO 7.- (Transitorio). Por esta Onica vez ¥y a partir del mes
siguiente a agquéel que entre en vigor esta ley, todos log empleadores
privados deberdn conceder a sus trabajadores uma bonificacién- incentivo
no menor de quince centavos de quetzal (0.15) para las actividades
.agropacuarias ¥ de treinta centavos de quetzal (0.30) en las dembs que’
deberé&n ser calculadas por horoa oordiﬁaria efectiva de trabsajo en moneda
de curso lelgal y pagada al trabajador diariamente, en forma semanal,
quincenal o mensual, de acuerdo a la forma de pago de la empresa. En los

trabajos a destajo la bonificacidn-incentivo se determinard en base del




cilcule del promedio diario.

Esta bonificacién no afecta los derechos adguiridos de los
trabajadores, sus ealarios minimos establelcidos o que se establezcan en
el futuro por las Comlsiones Paritarias de acuerdo a la 1e§, o cualguiera
cotora mejora adquiride por beneficios contenidos en papctos o convenios

colectivos.

Se exceptian y no estan afectos é. esta ley las empresas que tengan
en vigor pactos y'convenios colectivos que hayan concedido o tengan
previsto conceder aumentos salariales dentro del periodo de vigiencia
de tales pactoe o convenios colectives. Iguales & los empleadores. gue
hayan concedido aumento iguales o mayores a los previstos en eate Decreto
en los Gltimos treinta (30) dies anteriores a la fecha de publicacién - de

eata ley. En este Gltimo caso sstardn obligaedos a pagar Gnicamente la

diiferencia, 8l ' la bonificacién establecida por este medio fuera mayor,

siempre que tales aumentos sean superioree a la bonificacién gque

contexpla esta ley.

ARTICULO 8.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a la

prosente ley.

ARTICULO 9.- El presente DEcreto entrarf en vigencia al dis siguiente de

su publicacién en el Diario Oficial.

Pase al Organiemo Ejjecutive para su publicaclén ¥ cumplimiento.
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Dado en el Palacio del Organismo Leglelativo, en la ciudad de

Guatemala, a los slete dias del mes de diciembre de mil novecientos
ochenta y mueve.

Fuente: Ddiario de Centro América, Organco oficial del al Repiblica de
Guatemala. Publicado' el 21 de diciembre de 1989. Diairio Ko.80.



CONVENIO INTERNANCIONAL DEL TRABAJO
NUMERO 95
convenio relativo a la proteccion del salario

La Conferencia General de la Organizacién Intermacional del Trabajo;
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo, vy congregada en dicha ciudad el 8 de junio de

1949 en su trigésima segunda reunidn;
Después de haber decidide adoptar diverses proposiciones relativas a
la proteccién del salarlo, cuestidn que constituye el aéptimo punto del

orden del dia de la reunidén , ¥

Deapués de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma

de un convenio internacional,

Adopta, con fecha primero de julio de mil novecientos cuarenta ¥y
cuarenta vy nueve, el siguiente convenic, gque podra ser citado como el
Convenio sobre la proteccidn del salario, 10489:

ARTICULO 1.

A los efectos del presente convenio, el término “salerio” significa
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la remuneracaién o ganancia, sea cualfuere su dencminacién o métedo de
cdlewlo, siempre cque pueda evaluarse en efective, fijada por acuerdo o
por la legislacién nacional, y debjda por un empleador a un trabajader en
virtud de un contrato de trabsjo, esecrito o verbal, por el trabajo que
este Gltimo Thaya efectuado o deba efectuar-o por servicios gue haya

prestado o deba prestar.
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