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En relacidon al nombramiento para asesorar el trabajo de tesis de la estudiante Br.
DENISSE CELESTE ALONZO RODAS, Carné 200021657, intitulada “EL. ACOSO
SEXUAL A MENORES DE EDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
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La estudiante Alonzo Rodas ha realizado un trabajo meritorio, toda vez que a través del
mismo se analizan aspectos fundamentales relacionados con el Derecho Penal, la forma
de prevenir el acoso sexual especialmente a menores de edad y analiza politicas que
vayan encaminadas a la proteccion de los menores de edad. En el relacionado trabajo
de tesis se analiza y argumenta con absoluta claridad la necesidad de crear un
procedimiento de prevencion del acoso sexual en menores de edad especialmente en los
establecimientos de educacion publica ya sea por parte de maestros, compaifieros de
establecimiento de mayor edad y agenies externos al propio establecimiento.
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amplio contenido cientifico, utilizando la ponente un lenguaje altamente técnico acorde
al tema desarrollado; y haciendo uso en forma precisa del contenido cientifico sobre la
metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, lo que se refleja en las conclusiones
y recomendaciones que se mencionan en el trabajo las cuales son congruentes con el
tema. Consecuentemente, me permito recomendar al sefior Jefe de la Unidad de
Asesoria de Tesis que el mismo continie con el proceso correspondiente, hasta llegar a
su aprobacion e impresion para ser materia de discusion en el examen de rigor.

Respetuoso,

"l

Lic. Carlos Man Pastro WIoONToy
~ol€giado DSI i

‘Lie. Carlfs Manuel Castrowe
ABOGADO Y NOTARIO
5 Avenida 4-29, Zona 9. Guatemala
Telélfonos: Oficina: 2332-5867 v 2361-5187
Celular: 5630-2713




Licenciado Otto Cecilio Mayen Morales
Abogado y Notario
Colegiado 4063

Ky =1
S B ©
Guatemala, 8 de noviembre de 2607 b

Lic. Marco Tulio Castillo Lutin

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho.

Respetable Director:

De conformidad con el nombramiento emitido por el Decano de fecha seis de
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Denisse Celeste Alonzo Rodas, intitulada: “EL ACOSO SEXUAL A MENORES DE
EDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PUBLICOS”.
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algunas correcciones de tipo gramatical y de redaccion, que consideré en su momento
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En relacion al contenido cientifico y técnico de la tesis, abarca las etapas del
conocimiento cientifico, el planteamiento del problema juridico - social de actualidad, la
recoleccion de informacion realizada por la Bachiller Denisse Celeste Alonzo Rodas; fue
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que comprueba que se hizo la recoleccion de bibliografia actualizada.

Las conclusiones y recomendaciones fueron redactadas en forma clara y sencilla
para esclarecer el fondo de la tesis en congruencia con el tema investigado. En tal
sentido el contenido del trabajo de tesis me parece muy interesante y en medida de
espacio, conocimiento e investigacion he estado apegado a las pretensiones de la
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INTRODUCCION

El abuso sexual a nifios abarca todas las razas, edades, grupos étnicos y
econémicos. El abuso sexual significa cualquier clase de comportamiento sexual
inapropiado o no deseado con un nifio sea 0 no un contacto fisico. Tragicamente,
esta clase de abuso es comun. Estudios calculan que una de cuatro nifias y uno de

cada siete nifilos son abusados en la nifiez.

Los abusadores pueden ser miembros o amigos de la familia, figuras de
autoridad o extrafios. Es imposible detectar a una abusador simplemente por su
apariencia ya que puede ser una persona altamente respetable en la sociedad y quien
tenga una buena reputacion. Muchas de las victimas infantiles han conocido y confiado

en las personas que los han abusado.

Los nifios dependen totalmente de los adultos para su supervivencia fisica vy
emocional vy los adultos tienen muchas maneras de ejercer este poder sobre ellos. Los
abusadores pueden valerse de amenazas para obligar a los nifios, diciéndoles que les
haran dafo a sus seres queridos o a ellos mismos o pueden quitarle amor o carifio. Ellos le
pueden decir a los nifios que él o ella es muy especial y que el abuso de que estan siendo
objeto es una manera de manera de mostrarle el amor que sienten por ellos o hacer

al nifio sentirse responsable por el abuso.
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pais relacionada al acoso sexual de menores de edad en los estableCia
educativos publicos. También los supuestos formulados se alcanzaron. Se utilizd la
técnica de ficha bibliografica. Se usaron los métodos analitico, sintético, inductivo y

deductivo.

La tesis se dividi6 en cuatro capitulos trata de acerca de los antecedentes
histéricos del acoso sexual, el segundo capitulo nos indica la legislacion aplicable para
erradicar el acoso sexual a los menores de edad, el cuarto y dltimo capitulo se refiere al
acoso sexual de los menores de edad en los establecimientos educativos publicos en

Guatemala.

(i)



CAPITULO |

1. Antecedentes histéricos sobre acoso sexual

Los antecedentes histéricos que podemos encontrar sobre éste hecho mas
antiguo es el cédigo penal soviético (en vigencia desde el 22 de noviembre 1926).
Cambiado posteriormente, el cual regulaba en su articulo 154; éste hecho, como una
forma de coaccién, el articulo 155 regulaba el homosexualismo aprovechandose de la
situacion de dependencia de la victima; en Espafa se regulaba como “abuso contra la
honestidad, desde 1822 hasta la actualidad, regulando més especificamente el
aprovechamiento de las circunstancias, de ser un funcionario o empleado publico o
bien cualquier persona con poder es este caso el juez , que se aprovecha de su
situacion para lograr su propdsito; asi también al Funcionario de Prisiones que se

aproveche de esa situacion respectivamente.

1.1. Antecedentes de acoso sexual en América

En América los primeros estudios surgen el Estados Unidos, ElI Working
Women's Institute, realiz6 una encuesta en 1975, que demostro: el 70% de las
mujeres entrevistadas, habian sufrido acoso sexual en el trabajo, universidad, centro
de estudios medios, o en cualquier lugar., llevé a cabo una encuesta encontrando un
88% de 9,000 mujeres habian experimentado acoso sexual en el empleo, el 25%
fueron despedidas o renunciaron por el acoso sexual experimentado. Al igual que en

los otros casos un 15% de los menores habian sido acosados por algun docente



estudios.

En 1981, la U.S. Merit. System Proteccion Board, realiz6 un estudio sobre la
frecuencia del acoso sexual, entre hombres y mujeres dentro de una empresa. El 42%
de trabajadoras informaron haber sido hostigadas sexualmente, durante un periodo

de dos afos anteriores a la fecha de la encuesta.

En el afio de 1987 la misma agencia estatal publico un informe que sefala el

acoso sexual contra las mujeres como un problema de elevada magnitud.

En Puerto Rico se han desarrollado varias investigaciones sobre el tema, en
1981 encontr6 un elevado nivel de hostigamiento en el empleo, universidad, dentro
de los establecimientos educativos o bien en la misma calle y una escaso nivel de
utilizacion de los mecanismos legales contra el mismo. Mayra Vasquez y Ruth Bonilla,
profesoras de la facultad de ciencias sociales de la universidad nacional indicaron que
un 61% de las informantes fueron acosadas sexualmente en el empleo y un 78%
informaron haber tenido conocimiento de casos de acosos vividos por otras

compafieras dentro de la universidad por catedraticos.



1.2. Acoso sexual en Guatemala

Hemos encontrado que a lo largo de la historia en Guatemala el sistema
justicia social atraviesa una severa crisis ya que en nuestra legislacion dentro del
Cédigo Penal Guatemalteco no ha incluido este delito y actualmente dentro del
Cédigo Penal en el titulo tercero, capitulo tercero; que trata Unicamente sobre los

abusos deshonestos no lo regula.

Sin embargo en el ambito educacional hay un vacio legal , ya que no hay
ninguna Ley que sancione el delito de acoso sexual cometido en contra de los
menores de edad por los docentes, mentores o tutores, que por alguna razén
empiezan a insinuar, comentar , manosear Yy por su puesto el ofrecer algin beneficio
en cuanto a su punteo en las materias , el grado , o bien la preferencia con respecto a
sus compafieros, que bien por miedo o necesidad de no perder una materia, este

llegue aprovecharse de la situacion.

Por eso se pretende que las secuelas y consecuencias sean penalizadas y no
gueden impunes y que el responsable de dichos actos repetitivos sean castigados con
todo el rigor de la Ley con la imposicion de la pena para la persona que cometa y la

resolucion de dicho acto. De tal manera que a continuacion abordaremos puntos.
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1.3. Definiciéon de acoso sexual

El acoso sexual ha sido definido de varias formas de las cuales se men

algunas de las siguientes definiciones:

“Es el comportamiento o propésito, gesto o contacto de orden sexual
susceptible de disgustar o humillar al empleado o de ser razonablemente interpretado
por dicho empleado, con condiciones de orden sexual, para mantener el empleo, o

tener oportunidades de formacién o promocion”.

“Toda insinuacion fisica, contactos fisicos no deseos, notas sexualmente
molestas, sugestivas o descorteses, miradas concupiscentes hacia el cuerpo de una
persona, invitaciones comprometedoras; solicitudes de favores sexuales; exhibicion en
lugar de trabajo de objetos, imagenes, laminas o figuras sexualmente sugestivas o

degradantes”. 2

Cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado, requerimientos de favores
sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual. Se da en las

siguientes circunstancias:

a. Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma Implicita en un

término o condicion en el empleo o en el estudio de una persona.

! Gonzélez, Elpidio. Acoso sexual, pag. 10
2El hostigamiento sexual en el empleo, pag. 15



b. Cuando el sometimiento o

la escuela o universidad con respecto a los punteos en las materias que

afectan a esa persona.

C. Cuando esa conducta tiene el efecto o propdsito de interferir de manera
irrazonable con el desempefio del trabajo de esa persona o cuando crea un
ambiente de trabajo, en la escuela o universidad se convierta en hostil u

ofensivo.

"El acto por medio del cual una persona valiéndose del cargo o puesto que
desempefia, de la necesidad econémica de otra, de la amistad; manifieste
personalmente o por medio de tercero, verbalmente, por escrito o por actos o gestos
inteligibles o entendibles, peticion o solicitud y/o proposicion de realizar actos
sexuales de cualquier naturaleza, para si o para tercero; 0 que insistente o0
continuamente manifieste proposiciones o invitaciones que lleven claramente el
proposito de relacionarse sexualmente con la persona acosada y en ambos casos no
sea deseada por la victima, lesionando y atentando asi contra la libertad individual, la
libertad y seguridad sexual y al derecho al trabajo en su acceso, permanecia,

superacién o mejores condiciones en el mismo, de la victima”. 3

3 Tian, Guillermo. Acoso sexual, pag. 18.
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“Aquellas actitudes o conductas verbales o fisicas de naturalez %gqg(ual, o}
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menoscaban la dignidad, constituyendo una forma de discriminacion laboral*.*

De la definicién anterior, podemos observar las siguientes caracteristicas:

Actitudes o conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual, ofensiva y no

deseada.

Constituyen una forma de discriminacion laboral.

Menoscaban la dignidad”. ®

Pedir como condicion de empleo, punteo en alguna materia explicita o

implicitamente, favores sexuales o una relacion sexual.

Vincular la peticion de favores sexuales con la amenaza de consecuencias

desfavorables con relacion a la materia o bien en el empleo.

Prometer privilegios en el trabajo o bien dentro del aula con respecto a sus

compafieros a cambio de favores sexuales.

* Comité latinoamericano para la defensa de los derechos de la mujer “CLADEM”, pag. 12.

® Ibid. pag. 15.



ambiente de trabajo o educacional hostil, intimidante u ofensivo.

Impidan a la trabajadora o el o la estudiante desempefar normalmente sus

funciones y, en general, toda atencién sexual no deseada.

“La principal caracteristica del acoso sexual es ser unilateral, no deseado, e

impuesto”. ®

"Existe acoso Sexual cuando un patron o jefe, mentor, docente o tutor,
abusando de su status, pretende tener relaciones sexuales con una persona en
relacion de subordinacién, para que ésta pueda acceder al empleo, permanecer en él

0 merecer un ascenso".’

"Son aquellas actitudes o conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual,
gue son consideradas ofensivas y no deseadas por la persona a quien van dirigidas y

que menoscaban su dignidad, constituyendo una forma de discriminacién laboral”. ®

°Gonzalez, Elpidio, Acoso sexual, pag. 15.
"Fernandez Martinez, Alfredo. La convencién de litigar casos de hostigamiento sexual en el foro arbitral, pag. 36.

® Comité latinoamericano para la defensa de los derechos de la mujer. pag. 18.



Del 1 al 7 de diciembre de 1991, se desarrollo en San José<

"Primer Encuentro Centroamericano y del Caribe sobre Violencia Cont
tercer dia de trabajo fue dedicado a tratar la tematica relativa a hostigamiento sexual,
definiéndolo "como una forma mas de violencia por razén de sexo, que atenta contra
la libertad personal y lesiona la dignidad de la mujer y que redunda en consecuencias

emocionales, morales y profesionales”. °

1.4. Elementos del acoso sexual

a. Elemento personal

Sujeto Activo:

De este delito puede ser cualquier persona capa, (generalmente hombre),
denominado también acosador. El sujeto pasivo puede ser cualquier persona

(generalmente mujer), denominada acosada.

Como se entiende en ambos casos (activo y pasivo), no se descarta el sexo
opuesto, y muy discutidamente, para algunos del mismo sexo en ambos sujetos y
aunque los creemos que la posibilidad no debe descartarse en virtud de cémo la ciencia
moderna lo ha manifestado actualmente, existe una serie de gustos, como se entiende en

ambos casos.

? Castillo, Mario

. Del acoso sexual a la maternidad colegial, pag. 13
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b. Elemento Subjetivo

o la realizacion de actos sexuales diferentes a este, es decir actos sexuales cualesquiera

fuera de su forma.

C. Elemento objetivo

Es elemento objetivo del acoso sexual el hecho de la manifestacion por los
medios verbales, escritos, fisicos, entendibles o inteligibles (que lleguen al
conocimiento de la persona acosada de peticion o proposicion de realizar los actos
sexuales no deseados por la victima. Este acto o el mero acto puede ser manifestado
personalmente por el acosados o por medio de otra persona, valiéndose del cargo

gue desempefia) publico o privado).

Consumacion del acoso sexual

El acoso sexual se consuma en el momento de proferir verbalmente o por escrito,
fisicamente por actos o hechos intangibles o entendibles la peticion o en forma insistente y
continua llegando al conocimiento de la persona acosada, (conocimiento de la victima de la
peticion o en forma insistente y continua llegando al cono conocimiento de la persona acosada
(conocimiento de la victima de la peticion o proposicion) cuando una persona interlocutora y
directamente en el primer caso, una vez proferida la invitacion, proposicion cuando, el

condicionamiento o aprovechamiento de la necesidad de la victima, no admita otra actitud.



1.5. Caracteristicas de acoso sexual

- Para poder hablar de acoso escolar, deben estar presentes las siguientes

caracteristicas:

- Debe existir una victima indefensa atacada por un abusén o grupo de matones,

- Presencia de desigualdad de poder (desequilibrio de fuerzas), entre el mas

fuerte y el mas débil. Es una situacion desigual, de indefension para la victima.

- Existencia de una accion agresiva repetida, durante un periodo largo de tiempo y

de forma recurrente.

- La agresion crea en la victima la expectativa de poder ser blanco de ataques

nuevamente.

- La Intimidacién se refiere a sujetos concretos, nunca al grupo.

- La intimidacién se puede ejercer en solitario o en grupo.

El acoso sexual nace de forma anodina y se propaga rapidamente. Al principio,
las personas acosadas no quieren sentirse ofendidas y no se toman en serio las
indirectas y las vejaciones. Luego, los ataques se multiplican. Durante un largo

periodo y con regularidad, la victima es acorralada, se la coloca en una posiciéon de

10
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violencia transciende la mera conducta individual y se convierte en un p
interpersonal, porque afecta al menos a dos protagonistas: quien la ejerce y quien la
padece; aungue un analisis algo mas complejo nos permite distinguir también un tercer

afectado: quien la contempla sin poder, o querer, evitarla.

Una caracteristica de la situacion es la de ser un conflicto asimétrico entre las
dos partes, donde la parte hostigadora tiene mas recursos, apoyos 0 una posicion
superior a la del trabajador hostigado. En esta dinamica, el presunto agresor o
agresores se valen, normalmente, de algin argumento o estatuto de poder como
pueden ser la fuerza fisica, la antigiiedad, la fuerza del grupo, la popularidad en el

grupo o el nivel jerarquico para llevar a cabo estos comportamientos hostigadores.

Los sujetos activos son aquellas personas que llevan a cabo, individual o
colectivamente, contra una o varias personas de la empresa, establecimiento etc, de
manera consciente o inconsciente, una actividad de acoso sexual o psicologico para
conseguir marginarlas o descalificarlas frente a otras. Las caracteristicas que definen a
esos sujetos activos de la agresion son la exagerada centralizacion en si mismos, la falta
de interés o empatia hacia los demas y la necesidad de aprobacién y triunfo.
Acostumbran a ser personas egocéntricas, intolerantes a las criticas y necesitadas de

admiracién y reconocimiento.

El alumno / a que es victima de sus compafieros / as no tiene caracteristicas

homogéneas. Puede ser un estudiante de buenos, malos o medianos rendimientos

11



académicos. Casi siempre con escasas habilidades sociales, aunque

timido ni reservado.

El acoso sexual puede darse entre compafieros /as puede también verse
moralmente implicado, cuando participa de convenciones y falsas normas referidas a la

necesidad de callar, es la ley del silencio.

El alumno / a que es obligado, directa o indirectamente, a callar e ignorar la el
acoso sexual que un tercero ejerce sobre otro compafiero /a, esta siendo instado a
asumir un cierto grado de culpabilidad complice, de la que ninguno de los
protagonistas puede olvidarse. El agresor, porque recibe una especie de
consentimiento que puede interpretar como aprobacion. La victima, porque puede
sentir que no es s6lo la crueldad del agresor /es lo que le esta atacando, sino también
la de sus compafieros /as, que optan por la via del silencio. Finalmente, para el chico
/a espectador, ser consentidor puede ser interpretado como ser, en alguna medida,
complice, ya que su silencio puede estar dificultando la intervencion de las

autoridades administrativas, profesorado o las familias y la finalizacion de la situacion.

El acoso sexual un acto de manifestacion verbal, escrita o por actos o gestos
entendibles o inteligibles, de peticion o solicitud y/o proposicion de realizacion de

actos sexuales.

- Tiene un mismo propoésito meramente sexual (actos sexuales de cualquier

naturaleza) para el agente o para tercero que acepte realizar dichos actos.

12



- Que la peticion se haga directamente o por medio de tercero.

- Que exista la insistencia de invitacién o solicitud de realizar actos sexuales (cuando

no medie relacion alguna entre los sujetos)

- Que el agente se valga:

I Del cargo o puesto que desempefia, por privado o publico.

Il De tener asunto pendiente de la victima de resolver o elevar informe o dictamen al

superior jerarquico.

Il Ser el encargado de la custodia o guarda, educacion de la victima.

- Encargado de la vigilancia o control de otra persona.

Enumeremos algunas caracteristicas por las cuales un docente, sacerdote o jefe

puede evidenciar el hostigamiento o acoso sexual.

Interés inusitado por cierto caso, donde una jovencita 0 jovencito este
involucrado. Miradas de soslayo, abrazos mostrando carifio y confianza tocando
insinuativamente algunas partes del cuerpo: como cintura, senos, abrazo frontal y

fuerte, tocando de esta forma los 6rganos sexuales del sujeto pasivo.

13



- Cita a una hora inusual a la jovencita o jovencito

- Interés porque la jovencita o jovencito participen, ayuden o colaboren en las

actividades donde el sujeto activo frecuenta.

- Interés porgue la jovencita o jovencito participen dentro del hogar del sujeto

activo.

- Interés porque la jovencita o el jovencito se queden para ayudarlo en alguna

clase en la que el sujeto pasivo tenga problema

- Estas son alguna de las caracteristicas mas frecuentes que se suscitan

dentro de los establecimientos educativos con los menores de edad por parte

de sus docentes; marcando en si que el sujeto pasivo el interés sexual por el

menor.

El abuso sexual en la actualidad se ha incrementado dentro de los

establecimientos educativos publicos, aunque no lo crean existe, pero por la misma

naturaleza en que se da, el como se da y donde se da por obvias razones nunca se sabe.

1.6. Formas mas frecuentes de acoso sexual

a. En el espacio publico

14
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grotescos a tocamientos o pellizcos o agresiones fisicas leves ligadas al sexo.
b. En los centros de estudios

Es ahi donde se constituyen recintos que admiten el acoso sexual, generalmente
dirigido por los docentes o maestros, orientadores supervisores que basados en su
posicién de autoridad o jerarquia, hostigan o bien acosan a los menores de edad no
importando el sexo del menor de edad; aplicando y condicionando la aceptacion de
invitaciones, insinuaciones o cualquier otro tipo de excusas como un requisito para
mocion, recompensa 0 bien alguna preferencia estudiantii en cuanto a las

calificaciones.

El acoso sexual o el hostigamiento sexual; para la mujer o menor de edad es
muy frecuente, pero en algunas ocasiones no le toma la mayor importancia debida ya
gue se cree que al momento que un hombre le diga alguna insinuaciéon lo hace por
agradar la mujer o bien de quedar bien con los padres del menor sin pensar en la

malicia que esto lleva consigo.

A las mujeres en especial se les trasmite el mensaje de que no deben enojarse
porque es poco femenino y a los menores de edad porque seria una falta de respeto
hacia sus docentes. Ello hace que tiendan a guardar los enojos y a no expresarlos y

eso es muy dafiino para la salud emocional y fisica de todas.

15



Muchas veces el acoso sexual o el hostigamiento sexual, se le oca:
‘“bl?lf'h\.’
persona que tiene un autoestima muy bajo, sentimientos de inferioridad y otros
factores, tales situaciones se hacen mas vulnerables a los menores de edad, que en
ciertos casos no tienen algin carifio en casa, y necesitan depender de un adulto o su

docente y empieza a darse el acoso o el hostigamiento sexual y es cuando el sujeto

activo se los ofrece o bien en ciertos casos se los provee econémicamente.

Como podemos ver, el sexismo, la diferente valoracién que se da a las personas
de acuerdo al sexo al que pertenecen, estan presentes en la forma en que reorganiza a

la sociedad patriarcal.

Se les llama doble moral a una forma de sexismo que consiste en valorar en forma
distinta una misma conducta, dependiendo del sexo de la persona que realiza.
Esta forma de sexismo esta muy arraigada en nuestra sociedad, constantemente

estamos haciendo juzgamientos de este tipo sin darnos cuenta.

Es muy probable que cuando se presente este caso de hostigamiento sexual en el
lugar de trabajo o bien en los centros educativos publicos o privados incluso dentro de las

universidades, afloren todo tipo de comentarios llenos de una doble moral.

Este tipo de comentarios producidos ocasiona que las mujeres, menores de edad
(nifios o nifias), que sean victimas de hostigamiento o acoso sexual por parte de sus jefes,
empleados , maestros o docentes, tutores o responsables de ellos de esta forma hace que

de una conducta violenta por parte de los sujetos activos.
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De acuerdo con el sistema sexo-genero, el hostigamiento sexua oo™

de violencia de genero en contra de las mujeres o menores de edad 8¢-afi )SLSEXO0S.

Se explica a través de esta forma:

c)

1.7.

El poder: Subraya la supremacia masculina sobre la femenina, haciendo posible
que este tipo de violencia se ejerzan mayormente los hombres en contra de las

mujeres, haciendo uso de ese poder.

La sexualidad: La sexualidad femenina ha sido dirigida y controlada para los
requerimientos culturales de satisfaccion masculina, los cuales han permitido el
sometimiento femenino al papel de las madres, esposas, amantes, compafieras

etc.

La violencia: Se deriva de las relaciones desiguales de poder y el caso del

hostigamiento o el acoso sexual, se ejerce a través de la imposicion de

requerimientos sexuales, con el uso de la fuerza si es necesario.

Rasgos del acoso sexual

El acoso sexual no es reconocido como un problema social. Esto se da por tres

rasgos fundamentales:

a.

Prejuicio de hablar de la sexualidad: Tiene que ver directamente con la sexualidad

de las personas involucradas., todo lo que tiene que ver con este

17



18.

hostigamiento o acoso sexual, las personas tienden a mantener en secreto |0
ven y lo que viven, porque han aprendido que ese es un tema tabu, que se debe
hablar publicamente y que compete solamente a las personas directamente

involucradas.

El acoso sexual es una forma de violencia: Se dirige principalmente contra las
mujeres pero ahora se puede decir que esta de moda dentro de los
establecimientos educativos. En nuestra sociedad, los problemas que afectan
principalmente la vida de las mujeres y menores de edad, no son considerados
importantes 0 no son considerados como problemas. Si las mujeres son
discriminadas por el hecho de ser mujeres, no es extrafio que la gente diga que
hay otros problemas mas importantes, sin tomas en cuenta que son problemas

que afectan a la mitad de la poblacion.
Invisibilidad

El acoso sexual en el empleo es problema social, de cuya existencia aun no se tiene

conciencia social, pues los propios menores acosados niegan los hechos por temor a ser

acusados de provocarlos; o en el caso de la tesis presentada por la sustentante a ser victima de

los comentarios entre sus propios comparieros de estudio, asi como de tener que sufrir las

amenazas de los mismos docentes.

18



19 Silencio

acoso sexual, sufrido por los menores de edad. El silencio se inicia con el propio menor

hostigado, quien calla y oculta al sufrir las agresiones.

Este es el mecanismo mas importante a nivel ideoldgico, para explicar las razones de

porque no se denuncia ese hostigamiento, pues el miedo a hacerlo significaria el ser rechazado

dentro de la sociedad donde ella participa.

Muchas veces la gente necesita tener estadisticas para verificar cuan grave es

un problema. En nuestro pais, todavia no existe suficiente investigacion sobre el

hostigamiento o acoso sexual y por lo tanto los datos son escasos, por lo que muchas

personas tienden a negar la existencia de este.

1.10. Sujeto en el acoso sexual

1.10.1. Sujeto activo

El sujeto activo persigue una meta que no siempre alcanza.

Las victimas generalmente detectan la meta sexual que persigue la persona que

las hostiga; sin embargo, esta meta no siempre se expresa abiertamente. Lo que
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debe quedar claro a las y los participantes es que la persona que hostiga‘siempre®
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persigue una meta sexual aunque no la alcance.

Es importante resaltar aqui el tono de la voz y los gestos que realiza a la
persona hostigadora o acosadora, porque en ellos muchas veces se encierran

mensajes a los que solemos llamar “el doble sentido”.

Las manifestaciones de acoso sexual van dirigidas en contra de toda la
persona, por lo que sus manifestaciones pueden ser muchas y muy variadas. Puede
dirigirse en contra del cuerpo de la victima, del modo de ser, del modo de pensar, de

la forma de realizar en el trabajo, en los estudios y en su estilo de vida.

La Persona Acosadora comete actos repetitivos y premeditados.

Los actos de acoso sexual raramente se dan una sola vez.

Es decir suelen ser repetitivos y se afirma que son premeditados porque la
persona que hostiga planea el momento en que va a hostigar y es consciente de ello.
En general, buscar los momentos en que la victima esta sola para que nadie mas ser
testigo de la escena.

El objetivo de estos actos es lograr una conducta sexual de parte de la victima

gue satisfaga al agresor. Se pueden da humillando a la victima o demostrando

superioridad frente a ella.

20



En este caso, la persona acosada sexualmente trata de deci

quien tiene el poder.

La persona que acosa sexualmente generalmente trata de mostrar
superioridad frente a la victima. En un caso especifico en que el hostigador o
acosador es el jefe, un catedratico o docente, quien al no atender la victima sus
insinuaciones y manifestaciones de hostigamiento, el empieza a perseguirla: la evalta
mal, le envia notas acerca de su desempefio, incluso el de hacer comentarios

ofensivos etc.

Es decir, el empieza a mostrar “quien manda en esa oficina o dentro del aula” es

donde la victima solo tiene que acatar ordenes.

Todos los actos de  acoso sexual resultan siempre molestos y muy

desagradables para la victima.

Las victimas han reportado sentirse con:

- Asco

- Temor

- Miedo

21



- Ansiedad

- Depresion

- Célera

- Remordimientos

Otras victimas han reportado sentirse paralizadas, humilladas y hostiles frente a

las manifestaciones de hostigamiento sexual por parte del sujeto activo.

Es importante recalcar aqui que es precisamente el hecho de que sean
conductas en contra de la voluntad de la persona y que le provoquen sentimientos de
desagrado, lo que hace que una conducta sea catalogada por la victima como

hostigamiento sexual.
Es importante aclarar que no todo es hostigamiento desde el punto de vista de
la Ley, sino solo aquello que resulte molesto, desagradable y en contra de la voluntad

de la victima.

En el caso del acoso sexual hay otras formas de violencias, que la victima las

percibe en la cual la hace sentir como un objeto, sin sentimientos ni derechos.
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1.11. Formas de expresion de acoso sexual

»

enfrentadas entre las que se puede diferenciar, por una parte, a los "acosadores" con
comportamientos y actitudes hostiles, activas, dominadoras y, por otra, al agredido
con actitudes y comportamientos de tipo reactivo o inhibitorio. La expresion de las
situaciones de hostigamiento psicoldgico hacia un individuo se manifiesta de muy

diversas maneras, a través de distintas actitudes y comportamientos.

Como ya hemos visto, la actividad de acoso sexual u hostigamiento psicolégico
puede producirse en el desarrollo de las relaciones entre compaferos (acoso escolar

horizontal o bullying), o en las relaciones con un profesor (acoso escolar vertical).

1.12. Teorias sobre acoso sexual

1.12.1. Enfoque biolégico natural

Esta teoria considera que el acoso sexual, se debe a que los hombres tienen
impulso sexuales mas fuertes que las mujeres, por esa razon actlan agresivamente
ante ella, buscando satisfaccion a  sus impulsos. Este enfoque sostienen que la
atraccion sexual, entre hombres y mujeres se produce como consecuencia de de un
hecho natural, en donde hombres y mujeres, aceptan y participan igualitariamente en

una relacion la que constituye una forma natural de conducta en el mundo.
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1.12.2. Modelo organizacional

El sistema de organizacion en el mundo del trabajo, responde alifia estructura
de relaciones verticales, en la mayoria de casos puestos de autoridad, son
desempefiados por hombres, ocupando los puestos subordinados las mujeres, factor que
incide en la estabilidad y promocién laboral haciendo a las mujeres vulnerables al

hostigamiento sexual. Este modelo se basa en basa en la organizacion y estructura de las

instituciones describiendo las relaciones verticales.

1.12.3. Modelo Socio-cultural

Las posibles causas del hostigamiento sexual contra las mujeres en el marco del
empleo, se encuentran, en el marco tedrico del sistema patriarcal, el que explica que estos
fendmenos, se producen por la preeminencia de los hombres en la sociedad a quienes el
sistema imperante otorga toda clase de privilegios y constituyen los seres que detentan el
poder, se ubican en los sitios en que se toman las decisiones, se hacen las leyes, se formulan
las politicas, y donde se maneja el poder econdémico. En el marco laboral los hombres

generalmente ocupan los puestos de mayor jerarquia y por tanto con poder de decision.

1.12.4. Teoria de la Indefension Aprendida.

“El Doctor Seligman, investigador de la Universidad de Stanford, desarrollo esta teoria,
llegando a concluir, que la indefension de la mujer ante la violencia, que llega a generar una

conducta que no le permite defenderse, pues ya sabe, como producto de la
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la desesperanza y el repetido fracaso de detener la violencia del hombre”. *°

% Soto Cabrera, Tatiana. Los mecanismos legales desprotectores de la victima de la agresion sexual,

pag. 10
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CAPITULO Il

2. Legislacion aplicable

2.1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

La carta magna nos indica en su Articulo 1 que: “Proteccion a la Persona. El
Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la familia; su fin

supremo es la realizacion del bien coman.

La citada norma se refiere en su Articulo 2 que: “Deberes del Estado.
Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la Republica la vida, la libertad, la

justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.

En el Articulo 3 nos sefiala que: “Derecho a la Vida. El Estado garantiza y
protege la vida humana desde su concepcion, asi como la integridad y la segundad de

la persona”.

En el Articulo 4 nos indica que: “Libertad e Igualdad. En Guatemala todos los
seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer,

cualquiera que sea su estado civil, tienen jguales oportunidades y responsabilidades.

En el Articulo 5 se refiere que: “Libertad de Accion. Toda persona tiene
derecho a hacer lo que la ley no prohibe, no estd obligada a acatar érdenes que no

estén basadas en la ley y emitidas conforme a ella”.
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2.2. Convenios Internacionales

Guamg i

Convencién sobre la Eliminaciéon de todas las formas de Discriminac

la Mujer. "Convencién de Belem do Para".

Considerando: Que la Carta de las naciones unidas reafirma la fe en los
derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y

en la lgualdad de derechos del hombre y la mujer.

Que los Estados Partes en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos,
tienen la obligacion de garantizar al hombre y la mujer la igualdad en el goce de todos

los derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos.

Asimismo las resoluciones, declaraciones y recomendaciones probadas por las
Naciones Unidas y los Organismos especializados para favorecer la igualdad de derechos

entre el hombre y la mujer.

Sin embargo, al comprobar que a pesar de estos diversos instrumentos las

mujeres siguen siendo objeto de importantes discriminaciones.

En su Articulo 1 se refiere que: “A los efectos de la presente Convencion, la
expresion Discriminacion contra la Mujer, denotara toda distincion, exclusién o

restriccion basada en e | sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
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humanos y las libertades”.

En Articulo 2 nos indica que: “Los estados Partes condenan la discriminacion
contra la mujer en todas sus formas, convienen en seguir por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion

contra la mujer y contra tal objeto se compromete a:

a) Consagrar la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros

medios apropiados la realizacion practica de ese principio.

221 Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia

Contra la Mujer

En su Articulo 1 se refiere que: “Para los efectos de esta Convencion debe
entenderse por violencia contra la mujer cualquier accién o conducta, basada en su
género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer,

tanto en el ambito publico como en el privado”.

En su Articulo 2 nos indica que: “Se entendera que violencia contra la mujer

incluye la violencia fisica, sexual y psicologica:
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a).

mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre otros, violacion, maltrato

y abuso sexual.

En su Articulo 3 nos indica que: “Toda mujer tiene derecha a una vida libre de

violencia, tanto en el ambito publico como en el privado”.

En su Articulo 4 se refiere que: “Toda mujer tiene derecho al reconocimiento,
goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades
consagradas por los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos

humanos”.

Estos derechos comprenden, entre otros:

a) El derecho a que se respete su vida;
b) El derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral
c) El derecho a no ser sometida a torturas.

En su Articulo 8 se refiere que: “Los Estados Partes convienen en adoptar, en

forma progresiva, medidas especificas, inclusive programas para:
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a)

c)

d)

Fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la muje
libre de violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y

derechos humanos.

Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
incluyendo el disefio de programas de educacion formales y no formales
apropiados a todo nivel de proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y
costumbres y otro tipo de préacticas que se basen en la premisa de la inferioridad
o superioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles «-estereotipados
para el hombre y la mujer que legitiman o exacerban la violencia

contra la mujer.

Ofrecer a la mujer objeto de violencia acceso a programas eficaces de
rehabilitacién y capacitacion que le permitan participar plenamente en la vida

publica, privada y social.

Garantizar la investigacion y recopilacion de estadisticas y demas informaciéon
pertinente sobre las causas, consecuencias y frecuencia de la violencia
contra la mujer, con el fin de evaluar la eficacia de las medidas para prevenir,
sancionar y eliminar la violencia contra la mujer y de formular y aplicar los

cambios que sean necesarios.
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entre otras, de su raza o de su condicién étnica, migrante, refugiada o desplazada.

En igual sentido se considera a la mujer que es objeto de violencia cuando esta
embarazada, es discapacitada, menor de edad anciana, o esta en situacion
socioeconomica desfavorable afectada por situaciones de conflictos armados o de

privacion de su libertad.

2.2.2. Declaracioén sobre la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer

En el Articulo 1 nos indica que: "Se entiende todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se produce en la vida

publica como en la vida privada”.

En el Articulo 2 se refiere que: “Se entenderd que la violencia contra la mujer

abarca los siguientes actos, aunque sin limitarse a ellos:

a) La violencia fisica, sexual y psicoldgica que se produzca en la familia incluidos
los malos tratos, el abuso sexual de las nifias en el hogar, la violencia
relacionada con la dote, la violacion por el marido, la mutilacién genital

femenina y otras practicas tradicionales nocivas para la mujer, los actos de
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violencia perpetrados por otros miembros de la familia y la violenc .;fela_cwlonada_
Yo g = g

con la explotacion.
b) La violencia fisica, sexual y psicoldgica perpetrada dentro de la comunidad en
general, inclusive la violacion, el abuso sexual, el acoso y la intimidacion sexual
en el trabajo, en instituciones educaciones y en otros lugares, la trata de mujeres

y la prostitucion forzada;

c) La violencia fisica, sexual y psicologica perpetrada o tolerada por el

Estado, donde quiera que ocurra

2.3. Leyes ordinarias

2.3.1.  Cddigo Penal, Decreto nimero 1773 del Congreso de la Republica de Guatemala

El Articulo 27 nos indica que: “Son circunstancias agravantes:

Abuso de superioridad 60.Abuso de superioridad fisica o mental, o emplear

Medios que debiliten la defensa de la victima”.

En el Articulo 179 nos indica que: “Abusos Deshonestos violentos.
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Republica de Guatemala. Comete abuso deshonesto quien empleando los medios o

valiéndose de la s condiciones indicadas en los articulos 173,174 y 175 de este Cddigo.

Realiza en persona de su mismo o de diferente sexo, actos sexuales distintos al acceso carnal.

Los abusos deshonestos a que se refiere el presente articulo seran sancionados asi:

1 Si concurren las circunstancias previstas en el articulo 173, con prisién de seis a doce
arios.

2. Si concurren las circunstancias prescritas en el articulo 174, con prision de ocho a
veinte afios.

3. Si concurren las circunstancias previstas en el articulo 175, con prision de veinte a
treinta afios.

Se impondr4 la pena de cincuenta afios si la victima no hubiere cumplido diez afios de edad

y esta falleciere.

Reformado por el articulo 8 decreto numero 20-96 del congreso de la republica de
Guatemala. Los abusos deshonestos cometidos por persona de uno u otro sexo mayor de
doce afios y menor de diez y ocho, en las circunstancias a que se refiere los articulos 176 177

de este codigo seran sancionados respectivamente:
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1. Con prisién de dos a cuatro afios.

2. con prisi6n de uno a dos afios

Ensu el Articulo 178 se refiere que:

1. Con prisién de cuatro a seis afios

2. Con prisién de dos a cuatros afios.

Si los abusos deshonestos fueren cometidos en persona menor de doce afios y afios de

diez, las penas anteriores se aumentara en una tercera parte, en dos terceras partes, si la

victima fuere menor de diez afios”

2.3.2. Ley de la Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia.

En la Seccién VIl “Derecho a la Proteccion por la Explotacion y Abusos

Sexuales”. Nos indica en su Articulo 56 que: “Explotacién o Abuso sexual.

Los nifios y nifios y adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra toda

forma de explotacion o abuso sexual, incluyendo:

a) Laincitacion o la coaccién para que se dedique a cualquier actividad sexual.

b)  Su utilizacion en la prostitucion, espectaculos o material pornografico.
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c) Promiscuidad sexual.

d) Elacoso sexual de docentes, tutores y responsables. St
2.3.3. Cddigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala

El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras
del trabajador, irrenunciables U(nicamente para éste y llamadas a desarrollarse
posteriormente en forma dindmica, en estricta conformidad con las posibilidades de
cada empresa patronal, mediante la contratacién individual o colectiva y, de manera

muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo.

2.3.4. Cdbdigo Civil, Decreto Ley numero 106 del Congreso de la Republica de

Guatemala

La citada norma nos indica en su Articulo 1646 que: “El responsable de un
delito doloso o culposo, esta obligado a Reparar a la victima los dafios o perjuicios

gue le haya causado.

La citada norma en su Articulo 1647 se refiere a que: “La exencion de

responsabilidad penal no libera de responsabilidad civil, a no ser que el juez asi lo

estimare atendiendo a las circunstancias especiales del caso”.
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a las personas o Propiedades, obliga al titular a indemnizarlos.

24, Legislacion extranjera

24.1. Cddigo de El Salvador

En el Capitulo Ill del Cédigo Penal nos indica: “Otras formas de abuso sexual a

menores de edad”

En el Articulo 161 indica que: “Agresion sexual en menor e incapaz del Codigo
Penal es La agresion sexual que no constituyere violacién, en menor de doce afios

de edad sera sancionado de prision de seis a ocho afios.

Si concurriere cualquiera de las circunstancias sefialadas en el inciso segundo

del articulo anterior, la sancion sera de diez a catorce afios de prision”.

En el Articulo 162 se refiere que: “Violacion y agresion sexual agravada: Los
delitos a que se refieren los cuatros articulos anteriores seran sancionados con la
pena méaxima correspondiente, aumentada hasta una tercera parte, cuando fueren

ejecutados:
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Por ascendientes, descendientes, hermanos, adoptantes, ado

se cometiere en la prole de cényuge o conviviente;

Con abuso de confianza o de relaciones domésticas, si la victima fuere menor de

dieciséis afios de edad;

Por persona encargada de la guarda de la victima o de la educacién de un

menor de dieciséis afos de edad;

2.4.2. Costa Rica

En el Coédigo Penal se refiere en su Articulo 1 que: “Principios Regentes.

Esta ley se basa en los principios constitucionales del respeto por la libertad y
la vida humana, el derecho al trabajo y el principio de igualdad ante la ley, los cuales
obligan al Estado a condenar la discriminacion por razén de sexo y a establecer

politicas para eliminar la discriminacién contra la mujer.

En la citada norma nos indica en su Articulo 2 que: “El objetivo de la presente
ley es prohibir y sancionar el acoso u hostigamiento sexual como practica
discriminatoria por razon del sexo, contra la dignidad de la mujer y del hombre en las

relaciones laborales y de docencia.
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En Articulo 3 nos indica que: “Se entiende por acoso u hostig

toda conducta sexual indeseada por quien la recibe, reiterada y que pro

perjudiciales en los siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo o de docencia;
b) Desempefio y cumplimiento educativo y;
C) Estado general de bienestar personal. También se considera acoso o conducta

grave que, habiendo ocurrido una sola vez, perjudigue a la victima en

cualquiera de los incisos indicados”.

En su Articulo 4 nos indica que: “Manifestaciones del acoso sexual. El acoso

sexual puede manifestarse por medio de los siguientes eventos:

1. Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencia, respecto de la

situacion, actual o futura, de empleo o de estudio de quien la reciba;

b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o castigos
referidos a la situacion, actual o futura, de empleo o de estudio de quien las

reciba;

c) Exigencia de una conducta cuya sujeciébn o rechazo sea, en forma

implicita o explicita, condicién para el empleo o el estudio.
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Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que res

humillantes u ofensivas para quien lo reciban.

Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual,

indeseada y ofensiva para quien los reciba”.
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CAPITULO Il

3. Acoso sexual y la docencia

El acoso sexual en el ambito educacional es una realidad verificada,
estudiada, legislada y juzgada en diversos Estados mas adelantados en la

proteccion de los derechos fundamentales de la persona.

En Guatemala afecta de igual manera a una empleada de una oficina o a una
trabajadora que realiza oficios domésticos o una paciente que acude a una consulta, o
a un estudiante de nivel primario, secundario, nivel medio o universitario a lo cual no
estan libres de esa practica desagradable que bien se suscita en muchos lugares del

mundo.

Entre multiples ejemplos existentes, citamos:

En Australia, el Acta de Discriminacion Sexual de 1984, bajo el titulo "Acoso

sexual en la educacion”, la seccién 29 establece:

Es ilegal para cualquier miembro del plantel de una institucién educacional,

acosar sexualmente a un estudiante de esa institucién, o que esta buscando

admision en ella.
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Para los propdsitos de esta seccién, una persona serd considerada acosante
sexualmente de otra si hace un avance sexual no deseado o una solicitud no
deseada por favores sexuales, 0 se compromete en otra conducta no deseada

de naturaleza sexual; y

a) La otra persona tiene razonables bases para creer que un rechazo del
avance 0 una negativa a la solicitud, o una objecién a tal conducta la
perjudicaria en cualquier forma en conexion con sus estudios, o en el
puntaje para su admisiéon, en una institucion educacional, como

estudiante; y

b) Como un resultado del rechazo al avance, negativa a la solicitud u
objecion a la conducta, la persona es perjudicada en cualquier forma,
en conexién con sus estudios, o puntaje para admision como estu diante

en esa institucion educacional.

IV Conducta de naturaleza sexual-, incluye una referencia a o en presencia de ella, de una

aseveracion de naturaleza sexual, sea oral o por escrito".

En Inglaterra, una investigacion profesional entre los profesores de las
escuelas secundarias, realizada en 1987, en la ciudad de Bir-mingham, puso en

evidencia que 72 % de las mujeres interrogadas habian sufrido aguijoneo sexual.
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También en este estudio, la mayor parte de las damnificadas

experimentado ‘“extrema ansiedad, frustracién, depresiéon y desilusion,

solamente el 16 % describié el hecho.

El argumento comin a la negativa de la descripcion fue la opinién intima de
que no las tomarian en serio, y que la cuestion no seria tratada con delicadeza y

seriedad.

Como vemos, la respuesta en cualquier pais es la misma, la sensacion de

rechazo de la persona acosada.

En otra encuesta realizada en Inglaterra, denominada "Violencia en el lugar de
trabajo y en la sociedad", se encontré que la fustigacion sexual afecta a 1 de cada 7

mujeres y a 1 en cada 5 profesionales, son acosadas.

En la Universidad de Cambridge, un estudio realizado en 1989 verificé que 1 en
10 estudiantes manifestd haber sido objeto de asedio sexual por personal docente, y

1 en 3, por estudiantes varones.

Una encuesta publicada el 2 de junio de 1993 en el diario "Washington Post"

realizada por encargo de la AAUW, referida al asedio en las escuelas primarias, que

vimos, muestra proporciones y consecuencias similares en victimas.
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Creemos que uno de los aspectos mas significativos, es la opini

propia conducta tienen los pequefios que reconocieron haber aco

compafieras o compafieros. A la pregunta "por qué lo hacian”, las respuestas fU
el 37 %, que "era parte de la vida de la escuela"; "una cantidad de chicos — o gente—
lo hace"; "no es una gran cosa". El 24 % dijo que "yo pienso que a la otra persona le
gusta". Como vemos, esencialmente no hay casi diferencia con lo que responden los

sujetos activos mayores de edad, en otras encuestas que estudiamos.

En 1993 el gobierno de los Paises Bajos da cuenta que desde 1987 el
Ministerio de Educacién y Ciencias ha designado inspectores para analizar los casos
de intimidaciéon acoso sexual y maltrato ocurridos en los centros de ensefianza, para
el ambito primario; uno en las escuelas especiales, otro en el nivel secundario, en los
centros de formacién profesional y otro en los institutos superiores de ense flanza
profesional y para adultos, alentando a las victimas a presentar y tratar sus quejas y

denuncias.

El acoso sexual se vive en todo el mundo; lo preocupante es que en Guatemala
no este tipificado pueda que se cometa mas frecuente de lo que pareciere, para las
mujeres jovenes en su mayoria pueden que lo sufran diariamente en el lugar de

trabajo o bien en su centro de estudio donde realizan sus actividades.

Aunque algunas veces este tipo de practicas trascienden a la opinién publica ya

que algunas mujeres deciden romper el silencio. En Guatemala se ha dado a

conocer.
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docente cometa acoso sexual a un menor de edad en un centro educativ

privado o publico.

Muchos maestros utilizan diferentes maneras de acosar a sus alumnos, con el fin
de que estos no se den cuenta de sus verdaderas intenciones, esto puede ocurrir

constantemente y sin que los padres se den por enterados de lo sucedido;

En Guatemala se ha dado a conocer un par de casos de acoso sexual que se da
en los lugares de trabajo o bien en los centros educativos por parte de los jefes o de
los docentes que abusan de su autoridad para demandar favores sexuales
presentados en la mayoria de los casos como un comportamiento no deseado que la
victima percibe y que se convierte en una condicion para realizar un trabajo o bien en

para la obtencién de un buen resultado en los estudios en cuanto a sus materias.

El acoso sexual en la docencia puede darse de ciertas formas que los alumnos
no puedan entender por el contacto fisico que realiza el docente hacia el alumno
teniendo un contacto fisico , insinuaciones sexuales, comentarios o chistes que
contengan algin mensaje sexual también en la exhibicion de materiales

pornograficos en la mayoria de veces no deseados por las victimas.

45



3.1. El acosador

Previamente a la presentacién del acosador, parece necesario recordar, como
ya se ha visto y sefialado anteriormente, que el contexto psicologico del acoso sexual
estd conformado por una relacion de poder, ejercido por una de las partes, junto a una
reaccion de sumision, por parte de la persona que lo sufre. Se trata de un modelo de
relacion que podria  aplicarse a todo tipo de relaciones basadas en abusos de poder.
En este sentido, desde la perspectiva que el acoso sexual se entiende mas como un
abuso de poder que como una conducta sexual, al que se asocia un valor instrumental
de sometimiento de las de los menores, perpetuado a través de la relativa impunidad

en la que se ejerce.

En los casos graves y muy graves, el perfil de acosador es el siguiente:

Datos sociodemograficos:

La edad no parece ser un elemento determinante, si el estado civil, ya que
suele tratarse de hombres casados (0 con pareja estable) y con hijos, que utilizan
como argumento el mal funcionamiento de su matrimonio .Se describe como una
persona mas fria que impulsiva o pasional, ocupando un papel secundario y calificado
incluso de ‘perverso’ y ‘maquiavélico .Como en el perfil de acosador moral, su auto
percepcidbn no  se ajusta a la imagen que transmite, ya que desde fuera se
percibe narcisista, endiosado, soberbio, arrogante, prepotente, manipulador.

Ademas, se cree invulnerable.
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Situacioén laboral:

Suele ocupar un cargo superior a la acosada (normalmente, mando intermedio)
y cuenta con el respaldo incondicional de la direccion del colegio o establecimiento
educativo, asi como con una larga trayectoria laboral en la misma. Como docente,
presenta un caracter dominante y es calificado de déspota y abusador, ya que
utiliza su poder para sus pretensiones personales y trata de manera incorrecta a sus

subordinados.

Perfil psicosocial:

Presenta cierto caracter infantii y caprichoso. No acepta un ‘no’ por

respuesta y puede resultar vengativo si no consigue lo que pretende, llegando a ejercer

sobre la victima acoso, aislamiento, insultos y vejaciones.

3.2. Caracteristicas puede presentar un maestro abusador

En algunos, casos puede presentar mucho afecto hacia el menor, pero en otros,

puede usar técnicas represivas 0 de castigo, incluso decir que el nifio acostumbra

mentir. Con ello intentar4 asegurar que, si hablan de él, es por los castigos que le ha

impuesto al nifio.
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3.3. La intencién del acosador

Por ultimo, algunas definiciones de acoso en el ambito escolar, incluyen la
intencion del acosador. Esto tiende a ser excluido en ambitos de estudio de adultos,
tales como el acoso sexual, debido a la dificultad de medir la intencién en el contexto
juridico. El establecimiento de la intencién no puede ser objetivado, aunque en algunos
estudios sobre, por ejemplo, la dinamica de la agresion desde la teoria de la atribucion,

se intenta conocer la intencién percibida.

Segun los estudiosos del acoso moral, las motivaciones del acosador pueden
ser multiples, desde buscar un chivo expiatorio para sus propios fallos, a tratarse de
una personalidad psicopatica, o por motivos 0 venganza personal; tales motivos

resultan indiferentes como regla general, para el tratamiento juridico del problema.

No obstante, podemos considerar como el objetivo de la practica del acoso
escolar, como ya hicimos respecto al mobbing , "intimidar, apocar, reducir, aplanar,
amedrentar y consumir, emocional e intelectualmente a la victima, con vistas a
eliminarla de la organizacion y a satisfacer la necesidad insaciable de agredir,
controlar, y destruir que suele presentar el hostigador, que aprovecha la ocasion que le
brinda la situacion organizativa particular para canalizar una serie de impulsos y

tendencias psicopaticas".
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3.4. Causas de origen del sujeto acosador

Que originan la existencia de personas que abusan de una mujer o un menor de

edad, son muy complejas pero es posible determinar algunas de las siguientes causas:

- El pobre y poco autoestima

- Usualmente han sido ellos mismos victimas de abuso sexual

- Diversas presiones econémicas, sociales o laborales.

- Subestimacion de la mujer o el menor.

Es una enfermedad que se inicia con un habito morboso reflejado en la

motivacion que surge con el sentimiento de poder que el docente tiene en ese

momento y que poco a poco va en aumento; pero, en otros casos el acoso sexual ellos

lo realizan porque también han sido acosados y hasta a veces abusados sexualmente.

3.5. Secuencias del Sujeto Activo en cuanto a la eleccion de sus victimas

El acosado elige a sus victimas de acuerdo a su perfil definido y basandose en la

vulnerabilidad que esta pueda ser percibida por este.
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Trata de ganarse poco a poco la confianza del menor, le ayudZ en “todos- I(?r
aspectos relacionados con el estudio, y lleva consigo halagos. Se convi

especie de protector, amigo e inclusive como un padre.

De tal manera que este sujeto activo al momento de tener este comportamiento y
el excesivo carifio que va de aumento en aumento por el menor, incluso el de requerirlo
fuera de los horarios establecidos en el centro educativo o bien el incremento de las

visitas que el docente, tutor o maestro pueda hacer ala casa de su victima.

Muchas veces el resto del alumnado percibe de alguna forma el favoritismo y la
preferencia por el menor con el maestro, pero la mayoria de veces lo encuadran a que
es una muy bonita amistad o relacion de docente-alumno, lo que si cabe mencionar que
raiz de esto los demas empiezan a marginar e aislar a menor a lo que la victima se
pueda sentir como la elegida; lo que posteriormente incrementara al menor

consecuencias negativas del acoso sexual y los sentimientos de culpa.

Empieza acosador ha realizar las demandas correspondientes; primero como la
evolucion natural de la relacién, para pasar después al chantaje, recordandole y
haciéndole conciencia a la victima el apoyo o favores que ha obtenido gracias a el, y que

como agradecimiento hacia el espera la compensacion correspondiente.
Si no obtuviere lo requerido por este empiezan las amenazas por parte del sujeto

activo y le hara saber sobre la pérdida de las prorrogativas que el menor ha podido

disfrutar y aprovechar gracias a él.
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le ha dado al menor.

3.6. Consecuencias de la agresividad del actor que van desde actos menos

severos hasta conductas violentas

Las manifestaciones del hostigamiento o acoso sexual se van en cadena,

iniciandose con actos menos severos hasta llegar a actos altamente violentos.

Decimos menos severos porque es una valoracion que depende de cada

victima.

Lo que es importante recalcar es que estos actos se dan como en una especie
de proceso en el proceso que sin no se alcanza la meta sexual que se persigue, los

actos iran agudizandose.

Las mujeres o menores acosados son afectados en los personal, emocional,
fisico y hasta en lo social; pues sufren de depresiones, estrés, inestabilidad
emocional, baja valoracion personal pues la actitud del acosador hace que sea

humillada y arremete con su integridad como ser humano.
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Muchas veces los menores de edad que son acosados sexual

afectados en:

- Realizar sus estudios con eficiencia

- Limita la posibilidad de sacar buenas notas

- Genera una inestabilidad emocional

- Provoca el ausentismo con respecto a sus compafieros y familia

- El su ambiente ya no se encuentra cémodo

Todas estas acciones atacan directamente al menor constituyendo un sin fin de

consecuencias que le provoca el acosador, simplemente viola su libertad personal,

asi como la sexual, al negarles la oportunidad de elegir cuando y con quien tendran

en su momento su primer relacion sexual.

También puede que la persona acosada tenga un efecto devastador en su

vida laboral, sentimental, y sexual.

52



3.7. Las acciones y conductas que no se consideran acoso sex

Muchas de las manifestaciones que corresponden a una conducta de
hostigamiento o acoso sexual, no son consideradas como tales por parte de muchas

personas.

En caso de que la victima sea una mujer, se dice que ella provoco.

Pero ninguna persona se requiere sentir humillada, deprimida ni violentada. Las
victimas no son complices del hostigamiento o acoso sexual, son victimas como ya
vimos, en el hostigamiento o el acoso sexual intervienen otras variables para

explicarlo como el poder, la sexualidad, la violencia etc.

Muchas veces se cree que el hostigamiento o el acoso sexual no es problema

tan grave.

Pero en realidad muchas veces se consideran que si no existen estadisticas
gue demuestren determinada situacién, el problema no existe o no es tan grave;
también suele pensarse que la actuaciéon de la persona de la persona hostigadora no

es realmente hostigamiento o acoso sexual, sino demuestra de simpatia y amabilidad.

Muchas veces los hombres que acosan sexualmente a las mujeres son

enfermos mentales.
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Pero en realidad en todos los estudios que se han realizado acefkc
A
forma de violencia, se ha detectado que los hombres que lo practican no prese

patologia, psiquiatrita o psicolégica.

Pero si se tiene por seguro de que las victimas han reportado tener
sentimientos de desagrado se han sentido incomodas, violentadas; nunca
complacidas. El hostigamiento o el acoso sexual se dan en contra de la voluntad de la

victima.

La victima se siente que son culpables, especialmente las mujeres o los
menores de edad, ya que las mujeres pueden pensar que sus conductas, su forma de
vestir o cualquier cosa, pudo provocarlo y en caso de los menores de edad, se sienten

gue son unas personas malas por haberlo dejado de pasara el acoso sexual.
3.8. Sensibilidad de la victima

Esta asume muchas formas en que se realiza el acoso sexual a menores de
edad en las cuales encontramos las fisicas y psiquicas, Por ejemplo mencionaremos

algunas; como por ejemplo cuando en docente:

* Le obliga a tener relaciones sexuales a la fuerza.

 Utiliza el chantaje en la escuela, en la casa y/o en el trabajo para conseguir

favores sexuales.
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3.8.1.

JURip,
i A AL _-._.F‘r

T

e Le hiere fisicamente durante el acto sexual, agrede sus genitales,

0 armas a nivel intravaginal, anal y oral.

e Le obliga a tener sexo con otras personas o le obliga a que vea a otras

personas tener relaciones sexuales.

 Le hostiga sexualmente en la calle, en el trabajo, en la casa, en la escuela, en

el colegio o en la universidad.

e Le obliga al sexo cuando no estd completamente consciente, sin

consentimiento o cuando tiene miedo.

Aspecto fisico

Fisico: Accién no accidental de algun adulto que provoca dafio fisico o
enfermedad en el nifio, 0 que le coloca en grave riesgo de padecerlo como

consecuencia de alguna negligencia intencionada.

Abandono fisico: situacion en que las necesidades fisicas basicas del menor,
(alimentacion, higiene, seguridad, atencion médica, vestido, educacion,
vigilancia...), no son atendidas adecuadamente por ningun adulto del grupo que

convive con él.
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Abuso sexual: Cualquier clase de placer sexual con un nifio por parte

desde una posiciébn de poder o autoridad. No es necesario que exis
contacto fisico (en forma de penetraciébn o tocamientos) para considerar que
existe abuso sino que puede utilizarse al nifio como objeto de estimulacion
sexual, se incluye aqui el incesto, la violacién, la vejacion sexual
(tocamiento/manoseo a un nifio con o sin ropa, alentar, forzar o permitir a un nifio

que toque de manera inapropiada al adulto).

El acoso o sexual sin contacto fisico con un menor puede darse también
por medio de la seduccién verbal, solicitud indecente, exposicion de 6rganos
sexuales a un nifio para obtener gratificacién sexual, realizacién del acto sexual

en presencia de un menor, masturbacion en presencia de un nifio, pornografia.

Pero cuando el acoso sexual que se realiza en lleva consigo grandes

riesgos corporales para el , asi que mencionaremos algunas:

« Dificultad para sentarse o caminar.

e Dolor, hinchazén o picazén en el area rectal o genital.

. Dolor al ir al bafio.

56



Glra g >

e Hemorragia o secreciones en el area rectal o genital.

e Enfermedades transmisibles sexualmente

El acoso sexual a menores de edad produce efectos graves en la victima y en su
familia. Estos efectos pueden destruir la autoestima, pueden conducir a las victimas
hacia el consumo de drogas o alcohol, producir estrés, miedo a los adultos, deseos de
morir, agresividad con los animales y otros problemas emocionales que deben
solucionarse a tiempo y de la mejor manera posible garantizandole a las personas
afectadas sus derechos. Dentro de los principales y mas comunes efectos después del

evento y a largo plazo estan:

- Vergienza: Sentimiento profundo de desprecio hacia uno mismo,

- Depresion: Sentimientos frecuentes de tristeza y abatimiento que impiden

adaptarse con facilidad a las actividades normales,

- Autoestima: Del concepto de uno mismo o se cree inferior a los demés, sensacién

de suciedad permanente, desconfianza del sexo opuesto, ansiedad,
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miedo exagerado a las situaciones o a los recuerdos generad

sentimientos de culpa, inseguridad:

Miedo a estar solo(a), alteraciones del suefio, olvido de algunas etapas de la

vida, rechazo al contacto fisico o a las relaciones sexuales, adicciones.

Durante los Ultimos tiempos mucho se ha escuchado acerca del acoso sexual
infantil, pocos saben que éste es otra forma de maltrato que los adultos infringen a los
menores y que trae devastadoras consecuencias a estos nifios, durante esta etapa y en

su consecutiva vida adulta.

Lo que facilita la existencia del acoso de menores es el manto de silencio que
logra imponer el abusador sobre su victima, y si a esto sumamos el hecho de que la
mayoria no deja rastros fisicos, tenemos las condiciones ideales para que la situacion

se mantenga oculta y perdure por afios.

Por esto se necesita que los profesionales que trabajan en esta area planteen

como necesario sensibilizar a la gente para detectar atiempo el acoso sexual infantil.

Es vital conocer este tema, por las implicancias sociales y psicoldgicas que
conlleva a esta forma de abuso y acoso que se comete contra los menores de edad, y
darle, de este modo darle una cobertura importante y poseer una preparacion
fundamental para manejar estas situaciones, brindandoles el apoyo necesario tanto al

nifio como a la familia.
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3.8.2. Aspecto emocional

- Maltrato emocional: Conductas de los padres/madres o cuidadores tales como
insultos, rechazos, amenazas, humillaciones, desprecios, burlas, criticas,
aislamiento, atemorizacion que causen o puedan causar deterioro en el desarrollo

emocional, social o intelectual del nifio.

- Abandono emocional: Situacion en la que el nifio no recibe el afecto, la
estimulacion, el apoyo y proteccion necesarios en cada estadio de su evolucion y
qgue inhibe su desarrollo éptimo. Existe una falta de respuesta por parte de los
padres/madres o cuidadores a las expresiones emocionales del nifio (llanto,

sonrisa,...) 0 a sus intentos de aproximacion o interaccion.

- Sindrome de Minchhausen por poderes: Los padres/madres cuidadores someten
al nifio a continuas exploraciones médicas, suministro de medicamentos o ingresos
hospitalarios, alegando sintomas ficticios o generados de manera activa por el

adulto (por ejemplo mediante la administracion de sustancias al nifio).

- Maltrato institucional: Se entiende por malos tratos institucionales cualquier
legislacion, procedimiento, actuacion u omision procedente de los poderes publicos
o bien derivada de la actuacion individual del profesional que comporte abuso,
negligencia, detrimento de la salud, la seguridad, el estado emocional, el bienestar
fisico, la correcta maduracion o que viole los derechos bésicos del nifio y/o la

infancia.
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3.9. Para el afectado

3.9.1. A nivel psiquico

Todas las victimas y especialmente los nifios, en funcién de las circunstancias
personales y sociales que concurren, y dependiendo de la naturaleza del delito, sufren
unos dafios fisicos, econémicos, psicologicos, etc., que van mas alla de la lesion
producida en el bien juridico protegido que atacé el hecho delictivo. Este aspecto,

conocido como victimizacion primaria, tiene especial importancia en el menor.

Su personalidad en formacion, la impotencia légica de su adn débil voluntad, el
miedo a su repeticion, la angustia que necesariamente se produce en las agresiones
originadas en el seno de la familia o en ambitos donde se supone que debia protegerse
al nifio, agravan las consecuencias del delito, haciendo mas serio lo que en victimas

adultas pudiera no serlo.

Ser el menor de edad acosado sexualmente disminuye la motivacion de logro

académico y la participacion en las actividades de aprendizaje.

Un chico/a que tiene miedo a ir al colegio, que se levanta angustiado por temor a
encontrarse en el pasillo, o en el mismo pupitre, a un energdmeno que le amenaza, le
extorsiona, se rie de él/ella o le insulta injustificadamente, enfermara con mas
frecuencia que otros/as, tendra problemas de suefio o de alimentacion y, finalmente, si

no se modifica la situacion, puede caer en la enfermedad psicoldgica.
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continuo, de un sentimiento de amenaza. La ansiedad que manifiestan estos sujetos en

su tiempo de permanencia en los centros de ensefianza puede generalizarse a otras
situaciones. Pueden darse también otros trastornos emocionales como sentimientos de
fracaso, culpa, impotencia y frustracion, baja autoestima o apatia. Pueden verse
afectados por distintos tipos de problemas a la hora de concentrarse y dirigir la atencion
(los diagnosticos médicos compatibles son sindrome de estrés postraumatico y

sindrome de ansiedad generalizada).

Este tipo de problema puede dar lugar a que el agredido, con el objeto de
disminuir la ansiedad, desarrolle comportamientos sustitutivos tales como
drogodependencias y otros tipos de adicciones, que ademas de constituir

comportamientos patolégicos en si mismos, estan en el origen de otras patologias.

Para las victimas, puede resultar terrorifico ser objeto de acoso sexual, no sélo por
lo que supone de dafio fisico y psicoldgico, sino también por el dafio moral que les
provoca la humillacion de ser considerado como un objeto, una persona débil y un

marginado social.

La victima, llena de temores, que intenta contener y disimular, por un sentimiento
de verglienza, suele percibir su situacion causada por su propia debilidad social y su
escasa capacidad para afrontar las relaciones interpersonales; sin contemplar que

éstas son especialmente injustas y duras para él/ella. Su autoestima se devalta y
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la imagen de si mismo/a se deteriora, lo que le aisla cada vez mas y

gravemente a su rendimiento académico.

Asi, el acoso escolar podria considerarse como una forma caracteristica de
estrés, que presenta la particularidad de que no ocurre exclusivamente por causas
directamente relacionadas con el estudio, sino que tiene su origen en las relaciones

interpersonales que se establecen entre los distintos individuos.

El estrés caracteristico de las situaciones de hostigamiento, se aparece como un
trauma para la persona que lo sufre. Este trauma es tanto mayor cuanto menor es el
apoyo que recibe de sus compafieros, es decir cuanto mas aislada se encuentra la
persona. Llegado este momento la victima suele revivir los acontecimientos de forma

sistematica, especialmente durante el suefio en forma de pesadilla.

Suele suponer, asimismo, diferentes trastornos cognitivos: trastornos de
memoria, dificultades de concentracion, apatia, falta de iniciativa, irritabilidad,
cansancio, agresividad, sentimientos de inseguridad, y mayor sensibilidad ante las

dificultades. Como trastorno de la ansiedad que es puede dar lugar a la depresion.

Tras el hostigamiento se disparan los mecanismos de alerta de la victima.
Apareciendo una hipervigilancia permanente, o que supone que se encuentre en una
constante situacion de alerta ante cualquier estimulo exterior que pueda generar la mas
minima sospecha de agresiéon. Esto da lugar entre otras cosas a que se altere el suefio

y se pierda el apetito. Debido a ello el acosado comienza a disminuir el rendimiento
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académico en el lugar de estudio o en el entorno social que este se enc

de forma involuntaria, nuevos argumentos al acosado.

Cuando un chico o una chica vive, durante un tiempo relativamente prolongado,
sometido a el acoso sexual por otro chico/a o grupo de chicos / as, se deteriora de
forma grave su autoestima personal, lo que le va provocando una progresiva
inseguridad en si mismo/a, una falta de atencién a las tareas escolares vy, finalmente,
unos trastornos de conducta, que no siempre son faciles de relacionar con el problema

gue esta padeciendo, porque éste suele permanecer oculto.

Algunos chicos/as, y no siempre por razones personales, no se integran bien en
la vida social de la escuela. Son objeto de burlas, insultos, rumores o agresiones fisicas
y psicolégicas por parte de otros chicos/as, que abusan de su fuerza o de su

popularidad para someter e intimidar a otros.

Este acto, aunque tiene unos origenes diversos y puede surgir de situaciones
donde no exista un claro acoso, tiene una gran incidencia en las personas acosadas en
el trabajo o en el centro de estudios, dado que supone una reaccién al entorno
pernicioso donde el trabajador acosado debe realizar el trabajo o donde el menor reciba

los cursos correspondientes.

Es asi que aparece un término llamado burn out conceptia un sindrome de
agotamiento fisico y mental intenso, resultado de un estado de estrés laboral o

académico cronico o frustracion prolongado. En la psicosociologia asi como en la
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Medicina Forense es convencién unanime que se trata de un

emocional (pérdida progresiva de energia, desgaste, agotamiento y fatiga emocional; el
guemado por el trabajo o por el estudio, se ha dicho, tiene fuerzas, pero no tiene ganas;
la despersonalizacion, manifestada en falta de realizacién personal, sentimientos de
frustracién, inutilidad, desinterés progresivo hacia el trabajo con rutinizacion de las
tareas; aislamiento del entorno académico y social y, frecuentemente, ansiedad,
depresién (trastorno psiquico adaptativo crénico) e, incluso, episodios psicosomaticos
de alcoholismo, drogadiccion que pueden, en algunos casos extremos, conducir al

suicidio .

Ademas se puede llegar a una situacion de Indefension aprendida que conduce a
un estado de "desesperanza". El sujeto aprende que no puede controlar los sucesos de

su entorno mediante sus respuestas. Por lo que deja. Incluso de emitirlas.

La excesiva duracion o magnitud de la situacién de acoso escolar puede dar
lugar a patologias mas graves o a agravar problemas preexistentes. Asi, es posible
encontrar cuadros depresivos graves, con individuos con trastornos paranoides e,

incluso, con suicidas.

Evidentemente, el suicidio seria la consecuencia mas grave de este fenémeno, y
el riesgo de que se produzca es especialmente alto en profesores, profesionales

cualificados que obtienen una importante gratificacion de su trabajo. En aquellos casos
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en los que se elige el lugar de trabajo como escena del suicidio puede interpr

ultimo acto de rebeldia 0 como una acusacion péstuma.

La victimizacién (el hecho de ser victima de un delito) puede causar unas
repercusiones psicolégicas muy negativas en la estabilidad emocional de las personas

afectadas, especialmente en el caso de las victimas de agresiones sexuales.

De hecho, el desarrollo del estrés postraumatico como consecuencia de
cualquier delito de acoso sexual lo experimenta el 25% de todas las victimas, pero este
porcentaje puede ascender hasta el 50%-60% en el caso de las mujeres agredidas

sexualmente.

El trastorno de estrés postraumatico es un cuadro clinico que se presenta en
sujetos que han sido victimas de desastres naturales (inundaciones, terremotos, etc.),
de accidentes (incendios, choques de trenes, catastrofes aéreas, etc.) o de agresiones
provocadas deliberadamente por el ser humano (bombardeos, violaciones, torturas,
secuestros, asesinatos de seres queridos, etc.). Algunos de estos factores ocasionan el
trastorno con mucha mayor frecuencia (la tortura, los secuestros o las agresiones
sexuales), mientras que otros lo producen sélo ocasionalmente (los desastres naturales
o los accidentes de coche). En general, el trastorno tiende a ser mas grave y mas
duradero cuando las causas son obra del ser humano y no meramente accidentales.
Mas en concreto, las victimas de acoso sexual constituyen el grupo de poblacién mas

afectado por el trastorno de estrés postraumatico.
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3.9.2. A nivel fisico

Podemos encontrarnos con diversas manifestaciones de  patologia
psicosomatica: desde dolores y trastornos funcionales hasta trastornos organicos. La
constatacion de la existencia en las escuelas de alumnos o profesores sometidos a un
hostigamiento tal que incluso llegan a presentar sintomas psicosomaticos (pesadillas,
diarrea, dolor abdominal, vémitos, pérdida de apetito, llanto espontaneo, y sensacion de
nudo en la garganta) reacciones anormales hacia el trabajo y el ambiente laboral y de
estudio; ademas de trastornos relacionados con las hormonas del estrés y la actividad
del sistema nervioso auténomo (dolor toracico, sudoracion, sequedad de boca,
palpitaciones, y acortamiento de la respiracion), relacionados con tensién muscular
(dolor de espalda, cervical, y muscular), y trastornos del suefio (dificultad para conciliar

el suefio, interrupciones del suefio, despertar facil).

En materia de muerte del profesor, como trabajador, como consecuencia de una
afeccion ligada al acoso escolar, se ha producido una evolucién positiva a la hora de
determinar la muerte cuyo origen es una enfermedad causada por la ansiedad asociada
al acoso moral como accidente, evolucion que ha surgido de la doctrina del Tribunal
Supremo respecto al concepto mismo de accidente que se encontraria cubierto por un

contrato de seguro.
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3.10. Cuando la victima se trata de un varén menor de edad

Hombres y muchachos pueden ser victimas de violencia sexual siendo nifios,

adolescentes o adultos.

Violencia sexual es toda forma de contacto sexual no deseado. La mayoria de
veces quien comete el acoso sexual son varOonmes contra varones lo hacen buscando

control y poder, no por deseo sexual.

El acoso sexual a menores de edad incluye crimenes tales como violacion,
incesto, asalto sexual a menores de edad, acoso sexual, explotacién sexual de

menores o toda forma de contacto sexual sin consentimiento.

Cualquiera que haya sido victima de un acoso sexual necesita compasion,
sensitividad, y cuidado. Las victimas masculinas pueden tener ciertas necesidades

especiales a considerar.

En los Estados Unidos, alrededor del 10 por ciento de las violaciones reportadas
incluyen victimas masculinas y muchas mas nunca llegan a ser reportadas. Hombres y
muchachos frecuentemente estan reacios a reportar una violacion sexual o a buscar
ayuda porque se sienten humillados, avergonzados o confundidos por el crimen de que
han sido victimas, o simplemente porque creen que al buscar ayuda los hara

vulnerables o débiles. Muchos de los autores de estos crimenes a varones son
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hombres y ellos violan lo mismo a homosexuales o heterosexuales porque

un acto de violencia, no un acto sexual o de deseo sexual.

3.11. Qué sienten las victimas

Es importante no juzgar la reaccion de una victima. Una victima puede
reaccionar de una manera muy emotiva mientras que otra puede tener una reaccion de

extrema calma.

Sin importar su reaccién, todas sus emociones son normales. Las victimas
masculinas, ya sean abusados cuando nifios o adultos, pueden experimentar miedo,
rabia y un aplastante sentido de pérdida de control sobre sus cuerpos y sobre ellos
mismos.

También pueden experimentar:

. Llanto, sollozo

. Temblor

. Ataque de risa causada por el choque

. Negacion

. Sentimientos de temor, enojo, vergiienza
. Culpa

. Sentimientos de culpabilidad y desvalidez
. Cambios repentinos de humor

. Turbacion
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Con el tiempo, éstas reacciones pueden ir pasando pero otras

pueden continuar por mas tiempo. Otras reacciones a largo plazo pueden incluir:

. Miedo a la soledad

. Problemas para dormir, pesadillas

. Problemas para concentrarse

. Depresion

. Impacto traumatico a la sexualidad o malfuncionamiento sexual
. Problema de identidad sexual

. Agresividad

. Problemas de confianza en las relaciones
. Retrospectiva de la agresion

. Ansiedad

. Abuso del alcohol o de drogas

. Envolverse en actividades de alto riesgo
. Pensamientos suicidas

3.12. Como ayudar a la victima

- Estimule la busqueda de ayuda médica.

- El cuidado médico es importante porque pueden haber heridas internas que

no son visibles, o la victima ha podido haber sido expuesta a enfermedades
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pruebas necesarias si la victima decide proceder legalmente.

- Mantenga la confidencia. Permite que sea la victima quien decida a quien

contarle lo ocurrido.

- Permitale expresar sus emociones. Escuche sin expresar sus propias
opiniones. Si la victima desea permanecer en silencio, no fuerce una

confidencia. Déjele saber que usted siempre estara disponible para escuchar.

- Créale Al menor de edad. Hagale saber que usted si cree lo que le ha

sucedido y que no fue su culpa, sino la del acosador.

3.12. Sefiales cuando el menor sufre de acoso sexual

Presenta el menor de edad un rechazo al centro educativo, al estudio;

algunas veces lloran, se quejan de diferentes dolores, dejan de comer, no duermen, se

alejan de las actividades deportivas y educativas al no participar en las dinamicas de

clase, asi como bajan su rendimiento académico, les da temor y mucha vergiienza.

Que confie nuevamente en sus docentes, por lo que se debe trabajar para que

recobre la confianza de quienes le rodean.
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3.14. ¢, Que se debe hacer al descubrirse el caso?

Gila pg gad™
Se debe tratar con mucha discrecion, y tanto el nifio como la familia deben

someterse a terapias, para que éstos puedan integrase nuevamente a su ambito

educativo.

3.15. ¢ Cudl deberia ser el proceder de la escuela o colegio?

El mal debe de cortarse de raiz, y eso implica despedir al maestro, pero no soélo

eso, sino presentar las denuncias respectivas a las instituciones encargadas, para que

no quede libre ni pueda irse a otro lugar a dafiar a mas personas.

3.16. ¢ Cémo proteger a un menor de edad dentro del establecimiento?

- No acoses ni alientes a los que acosan a otros.

- Recuerda que el decir "s6lo fue una broma" no es la manera de excusar el acoso

sexual.

- Respeta a todos.

- Demuestra sensibilidad por la manera en que los demas reaccionan ante tus

acciones o palabras.
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Si te acosan, dile a la persona que lo hace que su conducta te ofen

deseo que deje de acosarte, si crees que es seguro para ti hacerlo.

Si te contindan acosando, denlncialo. Depende de la escuela investigarlo y

tomar cartas en el asunto. Hay muchas formas de solucionar el acoso sexual, el

silencio no es la respuesta. Si lo ignoras, no dejara de ocurrir.

No seas un espectador social.

Si has sido testigo de un acoso o de una intimidacion, puedes responder

denunciando el incidente.

Si no actuas, no dejara de ocurrir.

Si un(a) amigo(a) o un(a) compafiero(a) de clases te confia que ha sido victima
de acoso sexual, escucha con comprension, brindale apoyo y aconséjale que

denuncie el acoso.

72



CAPITULO IV

4, El acoso sexual a menores de edad en

publicos en Guatemala

4.1. El acoso sexual

El acoso emocional se manifiesta como estrés emocional, humillacién, ansiedad,
depresion, ira, impotencia, fatiga, enfermedad fisica.... tales son algunos de los
potencialmente graves efectos que sufren las victimas del acoso sexual. Tensién en el
trabajo, insuficiente colaboracién y trabajo en equipo, bajo rendimiento, absentismo,

disminucién de la productividad...: tales son algunos de sus efectos sobre la empresa.

4.2. Definiciéon del acoso sexual

Conducta de naturaleza sexual, y toda otra conducta basada en el sexo y que
afecte a la dignidad de mujeres y hombres, que resulte ingrata, irrazonable y ofensiva

para quien la recibe.

Cuando el rechazo de una persona a esa conducta, o su sumisién a ella, se
emplea explicita o implicitamente como base para una decisién que afecta al trabajo de
esa persona (acceso a la formacion profesional o al empleo, continuidad en el empleo,

promocion, salario o cualesquiera otras decisiones relativas al empleo) y
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Conducta que crea un ambiente de trabajo intimidatorio, hostil 0 h TJIa?‘lte par

quien la recibe.

4.3. Generalidades

Denominado asi, como concepto, en la década de 1970 en Estados Unidos, y
punible por la ley contra la discriminacién, el problema del acoso sexual ha ido saliendo
a la luz gradualmente como un fenémeno reconocido en todo el mundo y percibido

como un problema de significativa importancia.

El acoso sexual es, por encima de todo, una manifestacién de relaciones de
poder. Las mujeres estan mucho mas expuestas a ser victimas del acoso sexual
precisamente porque carecen de poder, se encuentran en posiciones mas vulnerables e
inseguras, les falta confianza en si mismas, o han sido educadas por la sociedad para
sufrir en silencio. Pero también corren peligro de padecer semejante conducta cuando

se las percibe como competidoras por el poder.

El acoso sexual es una forma de discriminacién por razén del género, tanto
desde una perspectiva legal como en su concepto. Si bien los hombres pueden ser
también objeto de acoso sexual, la realidad es que la mayoria de victimas son mujeres.
El problema guarda relacion con los roles atribuidos a los hombres y a las mujeres en la
vida social y econémica que, a su vez, directa o indirectamente, afecta a la situacion

de las mujeres en el mercado del trabajo.
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4.4, Formas de manifestacién del acoso sexual

El acoso sexual se presenta de muchas formas. Una de las mas notorias es el
llamado acoso quid pro quo, expresion que describe la situacion de la empleada
obligada a elegir entre acceder a unas demandas sexuales o perder algin beneficio
algo que le corresponde por su trabajo. Dado que esto so6lo puede ser hecho cometido
por alguien con el poder de dar o quitar un beneficio derivado del empleo, este acoso
"quid pro quo" es una forma de acoso sexual que entrafia un abuso de autoridad por
parte del empleador (o por el agente del empleador en el que éste ha delegado su
autoridad para fijar clausulas y condiciones). Semejante chantaje sexual se considera
en general particularmente reprobable, puesto que supone una violacion de la confianza

y un abuso de poder.

Pero, en todo caso, la conducta en cuestion tiene que tiene que ser ingrata o0 no
deseada por la otra persona. Un reciente estudio de la OIT sobre los criterios sobre el
acoso sexual mantenidos en las empresas reveld que éste es el punto clave de sus
politicas. Es lo que lo diferencia de una actitud amistosa, bien recibida y mutua. Porque
el factor determinante del acoso sexual no depende de la intencién de la persona
culpable: es la persona receptora de dicha actitud la que decide si una conducta de

naturaleza sexual es bien recibida o no lo es.

La experiencia de la OIT indica que, inclusive cuando en una sociedad concreta
haya algunos que nieguen la existencia de este fendmeno, ésta se ve confirmada

positivamente por quienes lo sufren; lo que quiere decir que ignorancia de que exista no
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acoso sexual en el trabajo. Estudios realizados en los Ultimos afios en diversos paises

coinciden en aseverar la existencia del acoso sexual en el trabajo.

4.5. Consecuencias del acoso sexual

Las consecuencias del acoso sexual pueden ser demoledoras para la victima.
Ademas de los dafiinos efectos fisicos y psiquicos mencionados antes, la victima corre
el riesgo de perder su trabajo o experiencias relacionadas con él, tales como su
formacioén profesional, o llegar a sentir que la Unica solucién posible es renunciar a todo
ello. El caso sexual lleva a la frustracion, pérdida de autoestima, absentismo y una

merma de la productividad.

Ademés de los efectos negativos ya apuntados, el acoso sexual incluso puede
ser la razén oculta de que empleados valiosos abandonen o pierdan su puesto de
trabajo, cuando, por otra parte, habian dado muestras de un buen rendimiento. Y si la
empresa consiente un clima de tolerancia hacia el acoso sexual, su imagen puede
verse dafiada en el supuesto de que las victimas se quejen y hagan publica su
situacion. Por afadidura, corre también crecientes riesgos financieros, porque cada dia
son mas los paises en que una acciéon judicial a instancia de las victimas puede

facilmente determinar dafios e imponer sanciones econémicas.

76



acerca del acoso sexual. Sin embargo, los érganos supervisores relevantes aoOlTy
de las Naciones Unidas han concluido que hay que entenderlo como una forma de
discriminacion por razon del sexo. Asi, una Comision de Expertos de la OIT ha
condenado el acoso sexual en virtud del Convenio nim. 111 sobre la discriminacion
(empleo y ocupacion, 1958. Y la Comision de las Naciones Unidas para la Erradicacién
de la Discriminacion contra las Mujeres lo considera incurso en el Convenio de las
Naciones Unidas sobre la erradicacion de todas las formas de discriminacion contra las
mujeres, y ha adoptado la Recomendacién general nim. 19 sobre la violencia contra las
mujeres, que define expresamente contra este fenémeno. La Organizacion de Estados
Americanos ha adoptado un Convenio sobre la violencia contra las mujeres que
contiene medidas similares. Pero la uUnica normal legal adoptada hasta ahora que
prohibe directamente esta practica es el articulo 20 del Convenio de la OIT sobre

pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169).

Las consecuencias para la sociedad, en su conjunto, podrian resumirse diciendo

gue el acoso sexual impide el logro de la igualdad, condona la violencia sexual y tiene

efectos negativos sobre la eficiencia de las empresas, que entorpecen la productividad

y el desarrollo.

4.6. Estudio de casos

Este caso es uno de tantos ocurrido en Estados Unidos de América de alguien

gue, porla razébn que sea intento causar problemas a una persona que ocupa un
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puesto muy importante y aprovecharse de esa situacion para obtener

econdémicos.

El abuso sexual es sin duda alguna uno de los delitos mas despreciables, porque
siempre implica un chantaje implicito de la perdida del empleo o bien la perdida de
algunas materias o0 punteos en algunas materias, si la persona ofendida no accede a
las pretensiones o deseos del sujeto activo. Pero también es un sefialamiento muy
dificil de comprobar en ciertos casos es muy dificil de comprobar y puede ser una
forma de chantaje cuyos motivos pueden abarcar desde la verglienza politico al
despecho, hasta el campo econémico. En un pais donde muchos problemas legales se
arreglan por medio de dinero, podria no causar sorpresa la actitud de Paula Jones
empero, ante habia dicho que donaria setecientos mil délares exigidos inicialmente,
pero ahora casi triplica esa suma y no habla de donarlos segin la versiéon periodistica
de la cadena CBS, que se puede considerar valida porque no fue inmediatamente

desmentida si fuera falsa.

También una ex estudiante secundaria del Condado de Gwin-nett, Estado de
Georgia, inici6 una demanda contra la Direcciéon de Escuelas Publicas del Estado y
contra un profesor, por discriminacién, la forma de fustigacién sexual. La
administracion de Georgia rechaz6 la demanda y el reclamo de indemnizacion
econdmica en el juicio, afirmando que el capitulo IX del Acta de Educacién de 1972 de
aplicacion federal, lo Unico que autorizaba era la orden del tribunal para que cesara el

acoso.
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El 25 de febrero de 1992, la Corte Suprema de Justicia federal, por
G g gal™
rechaz6 los argumentos del Estado de Georgia, interpretando que tal ley fe
también otorga accién a la victima para el reclamo de compensacién econémica por

dafios en escuelas y universidades en los casos de acoso sexual.

En Guatemala afecta de igual manera a una empleada de una oficina 0 a una
trabajadora que realiza oficios domésticos o una paciente que acude a una consulta, o
a un estudiante de nivel primario, secundario, nivel medio o universitario a lo cual no
conocer de como estan libres de esa practica desagradable , Pero es este ultimo el que
nos interesa en nuestro pais se da el acoso sexual en los establecimientos publicos por
parte de algunos docentes que aprovechandose de su jerarquia, su poder de

convencimiento y de su fuerza realiza este acto.

A lo largo de la historia de Guatemala se han incrementado casos de docentes
gue acosan sexualmente a sus alumnas Algunos maestros se aprovechan de su
autoridad ante los menores, para abusar de ellos con total impunidad, tanto psicolégica

como sexualmente.

Ejemplo de esto son las 32 denuncias que la Procuraduria de los Derechos
Humanos y el Ministerio Publico han recibido, en conjunto, en 2006 y en lo que va de

2007, sin que, por ahora, haya condenas por esos vejamenes.

Cuando los padres envian a sus hijos a la escuela creen que los dejan en buenas

manos. Esta confianza que popularmente se les otorga a los maestros y la falta
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denunciarlos.

En una encuesta que efectu6 en 2006 Vox Latina para este diario, 31.2 por
ciento de los joévenes y nifios entrevistados dijo haber sido victima de algin tipo de

maltrato, acoso o abuso por sus profesores.

Solo en los cuatro primeros meses de este afio, la Procuraduria de los Derechos
Humanos (PDH) ha recibido 15 denuncias por abusos de maestros a educandos.
Segln la tendencia establecida en afios anteriores, la cifra podria duplicarse a final de

afio.

A la Fiscalia de la Mujer y la Nifiez, del Ministerio Publico (MP), le corresponde
esforzarse para que estos maestros vayan a prision o, como minimo, les sea prohibido

impartir clases.

El 5 de junio de 1998 el Ministerio de educacion agilizo los tramites para destituir
al docente Marvin Quifibnez Beteta, ya que el numero de demandas en contra de este

acto aumento.

Asi lo expreso ese dia el Gerente de comunicacién del Ministerio de Educacion,

Rene linares quien espera que la Procuraduria General de la Nacion le envié lo antes

posible el dictamen de Visto Bueno.
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Después la Procuraduria General de la Nacion debe certificar lo
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Tribunal que corresponda para que se le abra Proceso Penal. Ade
aseguraron que causa de este caso las denuncias de acoso sexual en contra de

maestros de varios centros educativos han aumentado.

El 8 de junio de 1998 se pidi6 la Persecucion Penal por Julio Arango escobar, al
Ministerio Publico en contra del maestro de educacién primaria Marvin Quifidnez
Beteta, asi lo expreso el funcionario en su resolucién en la cual sefiala al docente de

violar la integridad, dignidad y seguridad de las nifias de quinto grado.

El 10 de junio de 1998, “Expreso la directora del plantel , quien aseguro que el
mencionado docente no habia tenido problemas de ninguna indole . Considero que
todas las actuaciones tiene una trasfondo que se debe investigar, pero de lo que puedo
dar fe es que en esta escuela se ha desempefiado como un docente respetuoso,

responsable y cumplido con sus alumnos recalco”.

El 11 de junio de 1198 a causa de la lentitud del ministerio de educaciéon en
casos de denuncias contra maestros, el auxiliar de la procuraduria de derechos

humanos de Retalhuleu para que esta interviniera.

Donde tenian varias denuncias en contra de maestros por abusos sexuales y de

autoridad, que llevan mas de un afio en la cartera educativa y hasta el momento no las ha

resuelto, explico el auxiliar de esa institucion.
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Ese mismo dia el docente Beteta rompid el silencio al calific

inculpaciones sobre que se les estaban imputando sobre el delito

cometido en contra de varias alumnas.

El docente Beteta fue sefialado por el procurador de los derechos humanos de
haber cometido abuso sexual en contra de 13 alumnas Yy de haber acosado a otras en

la misma escuela villas de San Pedro, en San Pedro Ayampuc.

Este docente ha manipulado a las denunciantes para que no se le acuse de ese
tipo de situacién molesta. Asi mismo califico de injusta la destitucion anunciada que se
hizo por parte del ministerio de educacién, pues argumento que en ningdn momento se

le cito para ser juzgado y defenderse de tal situacion.
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CONCLUSIONES

El acoso sexual a menores de edad incluye una serie de agresiones desde
molestias a abusos serios que pueden llegan a involucrar actividades sexuales.
El acoso sexual se considera como una forma de discriminacion ilegal y de abuso

sexual psicolégico.

Los organismos gubernamentales, organizaciones de empleadores,
organizaciones no gubernamentales y empresas consultoras independientes han
organizado programas de formacién sobre el tema del acoso sexual de menores

de edad.

En algunos paises se ha empleado la negociacién colectiva como medio para
abordar el problema del acoso sexual de menores de edad, y lo cierto es que

parece un camino eficaz para prevenirlo y prohibirlo.

Las secuelas y consecuencias que conlleva al acoso sexual tienen que
penalizarse y no quedar impunes, ya que tales secuelas se reflejan
posteriormente en la vida de menores de edad en muchos aspectos como lo son

alimentacion, educacion y la salud tanto fisica como mental.

En el ambito educacional queda un vacio del acoso sexual ya que los menores
de edad desconocen la prevenciéon del mismo de emitir una queja en contra de

sus tutores o docentes, que por alguna raz6n empiezan a insinuar o comentar y

83



parte del alumno, este llega a aprovecharse del mismo.
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RECOMENDACIONES

G py sl

Dar a conocer por parte de las autoridades del Estado guatemalteco que el acoso
sexual es un tipo de acercamiento o presion de naturaleza sexual tanto fisica
como verbal no deseada por quien la sufre, siendo mayoritariamente afectados la
sociedad guatemalteca los menores de edad debido al elevado grado de

vulnerabilidad con el cual cuentan.

Indicar que las politicas y préacticas contra el acoso sexual deben incluir cuatro
elementos principales: una declaracion de criterios; un procedimiento de
denuncia adaptado al acoso sexual, que respete la confidencialidad; sanciones
disciplinarias progresivas; una estrategia de formacion y comunicacion. La
proteccién contra las represalia debe constituir también un elemento clave en

todo procedimiento de denuncia.

Concientizar a hombres y mujeres en su comportamiento, y ensefiarles a adoptar
una nueva actitud en la que cada uno tome su parte de responsabilidad en lo
relacionado a la proteccion de los menores de edad para que no sufran de acoso

sexual.

Penalizar las secuelas y consecuencias que conlleva el acoso sexual para que

las mismas no queden impunes y asi erradicar por completo el acoso sexual

85



existente a menores de edad en los establecimientos educ

Guatemala.
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