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cio, durante los tres meses anteriores a la fecha de entrega del
cargo. En todo caso, el pago de este incentivo quedara sujeto al
resultado del procedimiento disciplinario.

_ SECCION CUARTA
REGIMEN DE OPOSICION

ARTICULO 45. CPOSICION. El Organismo se compromete a
mantener un adecuado proceso de seleccion para ias carreras
de personal auxiliar judicial y administrativos o tecnicos para las
plazas nuevas o vacantes definitivas, a respetar el Régimen de
Oposicién contemplado en la Ley de Servicio Civil del Organis-
mo Judicial y su reglamento, velando porque el mismo se des-

arrolle con la transparencia debida.

ARTICULO 46. DERECHO DE OBSERVACION. Para velar por
el efectivo cumplimiento del Régimen de Oposicion y Evalua-
cion, el Comité Ejecutivo del Sindicato designara un delegado
que observara el desarrollo del mismo. Si el delegado constata-
re alguna anomalia lo informara al Comite Ejecutivo del Sindica-
to quien podra plantear las denuncias que estime pertinentes y
ejercer los derechos establecidos en la ley y en el presente Pac-
to.

ARTICULO 47. EVALUACION. La evaluacion que se practique
en el proceso de oposicion debe basarse en las normas y tecni-

cas de seleccion de personal y del perfil de cada puesto que
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tendra un valor maximo de cien puntos y sera aprobada con una

nota minima de setenta puntos.

ARTICULO 48. APLICACION. El Régimen de Oposicion es
aplicable para ingresar al servicio en el area judicial, administra-
tiva o técnica del Organismo Judicial y para promocionar dentro

del mismo, de un puesto a otro de mayor categoria.

SECCION QUINTA
ASCENSOS

ARTICULO 49. DERECHO DE ASCENSO. Ei Organismo se obii-
ga a promover a sus trabajadores siempre y cuando cumplan con
los requisitos del puesto, el sistema de oposicion y lo establecido
en la Ley y el Reglamento General de la Ley de Servicio Civil del
Organismo Judicial, privilegiando siempre la antigledad de los
trabajadores en fa ponderacién de puntos cuando se produzca
una vacante definitiva, se cree una plaza nueva o en la realizacion

de interinatos. con excepcion de Jueces y Magistrados.

ARTICULO 50. INGRESO AL SISTEMA DE CARRERA JUDI-
CIAL. Los trabajadores del Organismo que se graduen de aboga-
dos y notarios podran ingresar al curso que imparta la Escuela de
Estudios Judiciales para aspirantes al cargo de Juez, cualquiera
que sea su categoria. Al ser declarados elegibles tendran derecho

preferente para ingresar al Sistema de la Carrera Judicial en fos




































