


las acciones legales que el Sindicato desarrolie a través de sus drganos respectivos; y el
Sindicato y los trabajadores acataran las disposiciones que el Organismo adopte en ejercicio
de su potestad administrativa, de conformidad con la ley.

ARTICULO 11.- DERECHO DE PETICION: Cuando el Sindicato por medio de sus érganos,
presente una gestiéon a la Presidencia del Organismo Judicial o a la Corte Suprema de
Justicia, éstos deberan acusar recibo de la misma, y, ademas, haran referencia al
mecanismo que utilizaran para resolver, dentro de un plazo de tres dias habiles si se trata de
gestion realizada ante la Presidencia del Organismo y de nueve dias habiles si es ante ia
Corte Suprema de Justicia. Toda peticion de caracter individual debera resolverse y
notificarse dentro de un plazo no mayor de quince dias y si fuere de caracter colectivo en un
plazo no mayor de treinta dias. Toda resolucién debe ser razonada. A las respectivas
notificaciones deberd adjuntarse copias de los dictamenes o estudios si se hubieren
realizado.

ARTICULO 12.- CRUCE DE CORRESPONDENCIA: El Organismo y el Sindicato se
obligan, a contestar por escrito, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha de
recepcion respectiva, toda aquella correspondencia no contemplada en el articulo anterior,
que se cruce entre Si.

ARTICULO 13.- AUDIENCIAS: EI Organismo, por medio de su Presidente o el Secretario
General de la Presidencia u otro funcionario que éste designe, recibird en audiencia por fo
menos una vez al mes ai Comité Ejecutivo del Sindicato y los casos de urgencia se
atenderan inmediatamente.

ARTICULO 14.- PERMISOS SINDICALES ORDINARIOS: El Organismo concede permiso
o licencia con goce de salario, a cada uno de los miembros del Comité Ejecutivo y
extraordinariamente al Consejo Consultivo del Sindicato, por & dias habiles en el mismo mes
calendario, cuando sean convocados por el Comité Ejecutivo; por & dias habiles en el mismo
mes calendario, quedando establecido que las reuniones de los mismos seran todos los
viernes de cada semana. La licencia se otorgara por conducto de! Sistema de Recursos
Humanos. Los personetos del Sindicato quedan facultados por el Organismo para ingresar
en jornada ordinaria a los diferentes centros de trabajo, a donde sean requeridos por los
trabajadores.

ARTICULO 15.- PERMISOS SINDICALES ESPECIALES: Independientemente de lo
establecido en el articulo anterior, el Organismo concedera licencia con goce de salario a los
miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo, para que puedan concurrir a
seminarios, congresos, conferencias, cursos y otros eventos de capacitaciéon y formacion
sindical a los que sean invitados por otras instituciones o que organice el propio Sindicato,
tanto dentro como fuera del pais, hasta por un maximo de treinta dias.

Para gozar de dichos pemisos sindicales especiales, el Comité ejecutivo de! Sindicato,

debera solicitarlos con la debida anticipacion a la fecha en que deba ser iniciado su goce;
indicando la cantidad de dias de pemiso sindical requerido, nombre del funcionario sindical,
cargo y centro de trabajo.

ARTICULO 16.- INAMGVILIDAD SINDICAL: Los nueve miembros del Comité Ejecutivo y
los tres del Consejo Consultivo del Sindicato, gozaran de inamovilidad sindical en los
conceptos contenidos en el inciso d) del articulo 223 del Cédigo de Trabajo, situacion que
subsistira durante treinta y seis meses contados a partir de la fecha en que cesen en el
desempefio de sus cargos sindicales. Los cuatro miembros directivos de las veintiun filiales
departamentales y la Filiat de Coatepeque exclusivamente, gozaran de inamovilidad durante
el desempefio de sus cargos y hasta seis meses después de haber cesado en el ejercicio de
los mismos. El Organismo oficiard a la Gerencia de Recursos Humanos, indicando el
nombre de cada uno de ellos para que surta tal efecto.

ARTICULO 17.- ASAMBLEAS SINDICALES: Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias
del Sindicato se celebraran en la Sala de Vistas de la Torre de Tribunales, salvo gue ésta
estuviera ocupada, en cuyo caso se celebraran en el lugar adecuado dentro de la Torre de
Tribunales o cualquier otro lugar que e! Sindicato indique, a partir de las catorce horas, en
los dias que para el efecto convoque el mismo. El Comité ejecutivo informara a la
Presidencia de! Organismo Judicial, con ocho dias de anticipacion, la celebracion de las
asambleas ordinarias y con veinticuatro horas de anticipacién de las asambleas
extraordinarias, para que asistan a elia todos ios afiliados sindicales de tribunales, Juzgados
y dependencias administrativas de la Ciudad Capital, asi como de los delegados de las
filiales departamentaies y de Coatepeque, sin perjuicio de celebrar las audiencias y otras
diligencias que estuvieren sefialadas en los diferentes tribunaies de la Republica. De igual
manera se procedera en ios departamentos.

ARTICULO 18. SEDE SINDICAL. Ei Organismo continuara proporcionande al Sindicato, un
local para sede sindical en cualquier lugar del edificio de la torre de tribunales; igualmente,
el Organismo reconoce el derecho del Sindicato a seguir ocupando la sede social que
actuaimente tiene dentro del perimetro de la Ciudad.

Para cualquier cambio de dichas sedes, fas partes se comprometen a hacerlo de mutuo
acuerdo.

ARTICULO 19.- INFORMACION SINDICAL: Ei Organismo continuara proporcionando al
Sindicato, los tableros informativos que actualmente tiene, para colocar en ellos informacién
sindical; sin perjuicio de que el sindicato, previa autorizacion del Organismo, coloque
tableros informativos donde las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 20.- ANIVERSARIO SINDICAL: Las partes reconocen el dia 15 de abril de cada
afio como el "Dia del Trabajador Sindicalizado de! Organismo Judicial’, en virtud de ser
aniversario de la fundacién del sindicato. Por tal razén el Organismo autorizara a todos los
afiliados del sindicato, para participar en su celebracién, la cual se efectuara el dia viernes



mas inmediato a la mencionada fecha. Para ese efecto el Organismo cooperara de
conformidad con sus posibilidades econémicas con el financiamiento de esa celebracion.

ARTICULO 21.- FACULTAD DEL SINDICATO PARA CONOCER DE LOS PROBLEMAS Y
CONFLICTOS DE TRABAJO: Sera nomma invanable del Organismo y el Sindicato, tratar de
resolver conciliatoriamente de conformidad con la ley, las controversias que surjan con
motivo de la prestacion de los servicios, para cumplir con lo anterior, los miembros del
Comité Ejecutivo, previa autorizacion del titular de los Juzgados, tribunales y demas centros
de trabajo, podran concurrir a los mismos, a fin de conocer de los distintos problemas o
conflictos de trabajo que estén afectando a sus afiliados.

ARTICULO 22.- SALVAGUARDA DEL SALARIO DEL TRABAJADOR: Con el objeto de
evitar abusos economicos y para preservar los derechos de los trabajadores, conforme los
principios econémicos y legales establecidos en Guatemala; el Organismo reconoce la
facultad del Sindicato, para vigilar e intervenir, a requerimiento del afitiado, en todos los
descuentos que se hagan al trabajador de parte de las instituciones bancarias o cuaiquier
otra institucion financiera o crediticia. Para los efectos anteriores, las oficinas financieras o
administrativas det Qrganismo que correspondan, atenderan cualquier solicitud de
informacion que el Sindicato le requiera, no importando el sistema que se utilice para realizar
dichos descuentos.

CAPITULO TERCERO
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

SECCION PRIMERA
ESTABIL!DAD LABORAL

ARTICULO 23.- DEFINICION DE CONDICIONES DE TRABAJO: Se reconocen como
condiciones o elementos de la prestacion de los servicios: la materia u objeto, la forma o
modo de su desempefio, el tiempo de su realizacion, el lugar de ejecucién y todas las
retribuciones a que esté obligado el Organismo.

ARTICULO 24.- ESTABILIDAD LABORAL: Ningun miembro del personal auxiliar de
tribunales o trabajador administrativo o técnico podra ser destituido, sino por causa
justificada y debidamente comprobada.

Se exceptuan de esta disposicion los cargos de eleccidn y los siguientes:

1) Jueces

2) Secretario General de la Presidencia del Qrganismo Judicial

3) Secretario de la Corte Suprema de Justicia

4) Sub - Secretarios de la Presidencia del Organismo Judicial y de ia Corte Suprema de
Justicia

5) Supervisor General, Supervisor Adjunto y Supervisores de Tribunales de todas las
categorias

6) Auditor interno del Organismo Judiciat

7) Gerente General

8) Gerente Financiero

9) Gerente Administrativo

10) Gerente de Recursos Humanos

11) Gerente de Comunicacién social

12) Secretario de Planificacion y Desarrolio Sociat

13) Secretario de informacién Institucional

14) Director del Archivo General de Protocolos

15) Director de Contabilidad

16) Director de Presupuesto

17) Director de Tesoreria

18) Directores

19) Coordinadores

20) Jefe de la Unidad de Seguridad def Organismo Judicial

21) El personal asignado a cada Magistrado de la Corte Suprema de Justicia
22) Personal de Apoyo Logistico directo del Presidente de! Organismo Judicial
23) Los demas puestos que por su naturaleza, asi caiifique fa Presidencia det Organismo
Judicial o la Corte Suprema de Justicia, de conformidad con la ley.

ARTICULO 25.- VARIACION DE CONDICIONES DE TRABAJO:
Las partes convienen en que para variar las condiciones de trabajo, el Organismo
previamente concedera audiencia al trabajador a efecto se manifieste al respecto.

ARTICULO 26.- PERMUTAS Y TRASLADQS: Las permutas y traslados se realizaran
observandose siempre que deben efectuarse a puestos de igual categoria y salario,
evitandose que las nuevas condiciones de trabajo sean verdaderamente perjudiciales al
trabajador.

Las permutas se solicitaran por los trabajadores interesados.

A la solicitud se adjuntara de ser posible, el visto bueno del jefe inmediato superior del
trabajador.

Las permutas y traslados seran acordados por la Corte Suprema de Justicia o la Presidencia
del Organismo Judicial, segun el caso. Cuando se cambie la circunscripcion departamental,
se le hara saber por escrito al trabajador, con veinte dias de anticipacion a la fecha en que
debera hacerse efectivo el mismo.

ARTICULO 27.- SUPRESION DE TRIBUNALES, JUZGADOS O DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y PLAZAS ESPECIFICAS: Cuando el Organismo, después de haber
realizado el estudio correspondiente, determine ia supresion de tribunales, juzgados,
dependencias administrativas o plazas especificas, ubicara a los trabajadores de dichos



puestos en otros de igual 0 mejor categoria, preferentemente dentro de la misma jurisdiccion
departamental. La misma aplicacion se dara para el caso en que fuera un Decreto del
Congreso de la Replbilica el que dispusiere la supresion de los érganos descritos.

ARTICULO 28. PROHIBICION DE DESEMPENAR DOS O MAS CARGOS: Ningun auxiliar
de justicia, administrativo o técnico por ausencia temporal o definitiva de otro, puede ser
obligado a desempefiar simultaneamente al suyo, otro cargo, exceptuandose los casos
emergentes y por un piazo no mayor de quince dias. Cuando un trabajador cubra
interinamente un puesto de mayor categoria, debera devengar el salario de dicho puesto, en
tal caso se nombrara también al sustituto del puesto que deje éste temporaimente.

ARTICULd 29.- INTERINATOS: Cuando un trabajador cubra interinamente un puesto de
mayor categoria, debera devengar e! salario de dicho puesto. En tal caso se nombrara
tambien al sustituto del puesto que éste deja temporaimente.

Los interinatos deberan ser otorgados preferentemente, a los demas compaferos de la
misma unidad de trabajo, que le sigan en orden descendente de puesto. En caso hubiese
varios aspirantes al mismo puesto se preferira en su orden al de mayor antigliedad,
capacidad y eficiencia, dentro de la misma unidad de trabajo. En caso de darse la vacante
definitiva de la plaza, ésta se cubrira siguiendo el sistema de oposicion.

SECCION SEGUNDA
JORNADAS DE TRABAJO, ASUETOS, LICENCIAS, PERMISOS Y VACACIONES

ARTICULO 30.- JORNADAS DE TRABAJO: El Presidente del Organismo Judicial
establecera las jornadas ordinarias de trabajo en los tribunales y demas dependencias, de
acuerdo a las necesidades del servicio y las caracteristicas de la region.

a) Jornada ordinaria de trabajo: La jornada ordinaria de trabajo en el Organismo Judicial es
de las ocho a las quince horas con treinta minutos, de lunes a viermes.

b) Se exceptia de la jornada anterior, aquellas actividades que requieran una jornada
diferente.

c) Las jornadas y turnos de los juzgados de paz y comunitarios, estaran sujetos a jornada
especial y al Acuerdo No. 277-88 de la Corte Suprema de Justicia de fecha once de agosto
de mil novecientos ochenta y ocho.

La jornada ordinaria a que se refiere el inciso a) ‘anterior podra ser modificada, previo
acuerdo entre las partes, si luego de fos estudios que se hagan sobre el particular tomando
en cuenta las necesidades del servicio y las caracteristicas de la region, se demuestra la
conveniencia de modificarla.

ARTICULO 31.- DIAS DE ASUETO ORDINARIOS: Son dias de asueto ordinarios con goce
de salario, conforme al articulo 42 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil del Organismo
Judicial, los siguientes:

1 de Enero;

Miércoles, Jueves y Viernes Santo;

1 de Mayo;

30 de Junio;

15 de Septiembre;

20 de Octubre;

1 de Noviembre;

24, 25y 31 de Diciembre;

El dia de la fiesta de la localidad;

10 de Mayo, para jas madres trabajadoras del Organismo Judicial;

Ei dia del cumpleafios del trabajador.

Cuando los dias uno de mayo , uno de noviembre, o el dia de la fiesta de la localidad
coincida con dia inhabil, los feriados que les correspondan los trastadara el Organismo para
el dia habit inmediato anterior o posterior.

ARTICULO 32.- LICENCIA EXTRAORDINARIA CON GOCE DE SALARIO: En aquelios
casos en que el Organismo otorgue licencia extraordinaria con goce de salario, en los
centros de trabajo en que por regla general no se realicen turnos, y alguno o algunos de sus
trabajadores deban iaborar para realizar las diligencias ya programadas, también tendran
derecho a la compensacion que establece el articulo 30 literal c) de este Pacto.

ARTICULO 33.- LICENCIA POR SUSPENSION MEDICA: El Organismo otorgara licencia
con goce de salario hasta un maximo de dos meses, en los casos de suspension medica
debidamente comprobada, si e! trabajador no estuviere protegido por el Régimen de
Seguridad Social y, en los departamentos de la Republica donde no exista cobertura de
enfermedad comun, por parte de} Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

ARTICULO 34.- PERMISOS POR MOTIVOS ESPECIALES: En los casos en que el jefe
inmediato no conceda fos permisos por motivos especiales, debidamente justificados a que
se refiere el articulos 53 de la Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial, debera ser
autorizado por la Unidad de Recursos Humanos, a quien se le solicitara por escrito, via fax,
inclusive, dejando ésta constancia escrita del permiso concedido, quien remitira copia
inmediatamente al Jefe y al trabajador solicitante.

ARTICULO 35.- TIEMPO DE LACTANCIA: A la madre trabajadora se le concedera una
hora diaria por tiempo de lactancia y hasta por trece meses posteriores al nacimiento de sus
hijos.

ARTICULO 36.- VACACIONES: Las vacaciones seguiran verificandose en la forma de
costumbre, en Ia época de final de afio. La programacion de las mismas se ajustara a un
mecanismo que permita que en los ramos en que sea necesario organizar turnos de
vacaciones, se vayan alternando los periodos afio con afio.

ARTICULO 37.- VACACIONES PARA TRABAJADORES DE ALTO RIESGO: El personal



técnico y administrativo del Servicio Médico Forense, después de un afio continuo de
servicios, tiene derecho a un periodo vacacional de treinta dias habiles. El personal que no
haya completado el afio de servicios, tiene derecho a la parte proporcional de las mismas,
tal como se establece en ef Acuerdo de ia Presidencia del Organismo Judicial y de la Corte
Suprema de Justicia de fecha diecisiete de septiembre de dos mil uno.

ARTICULO 38- PRIMA VACACIONAL: EI Organismo continuard otorgando a sus
trabajadores la prima vacacional de TRESCIENTOS CINCUENTA QUETZALES que
actuaimente disfrutan y la misma debera cancelarse con ocho dias de anticipacién at inicio
del periodo vacacional y a aquellos trabajadores que no hallan completado el afio de
servicio, se les hara efectivo en forma proporcional.

ARTICULO 39.- ASUETOS EN PERIODO DE VACACIONES: Si los dias de asueto
ordinarios o especiales, establecidos en este Pacto, 6 permisos oficiales u otros otorgados
por el Organismo coinciden con el Periodo de Vacaciones, éstos no formaran parte del
periodo vacacional.

SECCION TERCERA
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 40.- INDEMNIZACION POR TIEMPO DE SERVICIO POR RENUNCIA: EI
Organismo otorgara al trabajador que renuncie, cualquiera que sea el tiempo de su relacion
laboral, una prestacion en dinero equivalente al salario promedio devengado al uitimo
semestre de servicios prestados, a razén de un salario por cada afio de servicios y la parte
proporcional que corresponda por fraccion de ano. Esta prestacion se calculara y regulara de
conformidad con el Acuerdo 8-91 de la Corte Suprema de Justicia, en o que no se oponga a
este precepto, con tas condiciones siguientes:

a) El monto de la prestacién, en ninguin caso excedera de diez meses de salario;

b) Es requisito para otorgar esta prestacién que el trabajador no haya sido sancionado por
falta grave en el servicio, durante los tres meses anteriores a la fecha en que solicite la
prestacidbn ni se encuentre sujeto a investigacion por falta grave en el servicio. Ei
procedimiento se hara constar por escrito.

c) La solicitud de esta prestacion podra presentarse en cualquier tiempo mientras esté
vigente la relacion laboral y sera resuelta en el orden de su presentacion. En su caso, la
reclamacion del pago prescribe en cuatro meses posteriores a la fecha de la entrega del
cargo.

Si la terminacion de la relacion laboral fuere por muerte del trabajador, la indemnizacién que
a este hubiere correspondido se hara efectiva a sus beneficiarios, con base en lo dispuesto
en los articulos 42 y 43 de este Pacto.

ARTICULO 41.- BUENA CONDUCTA: En caso que el trabajador al ser indemnizado tenga
derecho al pago establecido en el articulo anterior de esta seccién, y acredite por medio de

su expediente personal, que en los Ultimos tres meses previos a la terminacién de la relacién
laboral no ha sido sancionado, ni se encuentra sujeto a procedimiento administrativo
disciplinario promovido en su contra por falta grave, se le concederan dos meses de salario
adicionales, en concepto de incentivo por buena conducta.

ARTICULO 42.- BENEFICIARIOS DE LA INDEMNIZACION POST MORTEM: La calidad
de beneficiario o beneficiarios de la Indemnizacion Post Mortem, la determinara el propio
trabajador, mediante una declaracién, con fima legalizada por Notario, que previamente
debe emitir el trabaiador en los formularios que el Organismo hara circular en todos los
centros de trabajo.

ARTICULO 43.- MONTO Y FORMA DE PAGO DE LA INDEMNIZACION POST MORTEM:
La indemnizacién post mortem o por muerte del trabajador que se indica en esta seccién, en
ningun caso sera mayor de diez meses de salario ordinario y debera cancelarse en un solo
pago a! beneficiario o sus beneficianos establecidos de conformidad con lo indicado en el
articulo anterior. En caso que el trabajador fallecido tenga derecho ai pago de 10 meses de
salario y en los Gtimos 3 meses anteriores a su deceso no haya sido sancionado por falta
grave, se le reconoceran los 2 meses adicionales de salario por buena conducta que regula
el presente Pacto.

SECCION CUARTA
REGIMEN DE OPOSICION

ARTICULO 44.- OPOSICION: Ei Organismo se compromete a mantener un adecuado
proceso selectivo de personal de las carreras de personal auxiiiar judicial y administrativos o
técnicos, para las plazas nuevas o definitivamente vacantes, a respetar el Régimen de
Oposicion contemplado en ia Ley de Servicio Civil de! Organismo Judicial y su reglamento,
velando porque el mismo se desarrolle con la transparencia debida.

ARTICULO 45.- DERECHO DE OBSERVACION: Para velar por el efectivo cumplimiento
del Régimen de Oposicién y Evaiuacion, el Comité Ejecutivo del Sindicato designara a un
delegado gue, en su nombre, observara el desarrollo del mismo. Si en el curso de ia
observacion se constatare cualquier anomalia, el Comité Ejecutivo del Sindicato ejercera los
derechos establecidos en el Capitulo Segundo del presente Pacto.

ARTICULO 46.- EVALUACION: La evaluacién que se practique en el proceso de oposicién
se efectuara con base en los principios de la técnica de seleccion de personal, y del
conocimiento del derecho. Esta tendra un valor maximo de cien puntos y sera aprobada con
una nota minima de setenta puntos.

ARTICULO 47.- APLICACION: Ei Régimen de Oposicion es aplicable para ingresar al



servicio en el Organismo Judicial, en el area judicial, administrativo o técnico, y para
promocionar dentro de él de un puesto a otro de mayor categoria.

ARTICULO 48.- DERECHO DE ASCENSO: Cuando se produzca una vacante definitiva o
se cree una plaza nueva, con excepcion de Jueces y Magistrados, el Organismo Judicial se
obliga a promover a uno de sus trabajadores, siempre y cuando cumpla los requisitos del
puesto, con el sistema de oposicién y con lo establecido en la Ley y el Reglamento General
de la Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial.
SECCION QUINTA
PRESCRIPCION Y CADUCIDAD

ARTICULO 49.- PRESCRIPCION DE DERECHOS Y PRECLUSION DE ACCIONES: La
prescripcion de los derechos de los trabajadores, asi como la preclusion de las acciones que
les corresponden, se rigen segun los plazos y demas instituciones relativas establecidas en
el Cadigo de Trabajo.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN DE SALARIOS

ARTICULO 50.- AGUINALDO: EI Organismo Judicial continuara pagando a sus
trabajadores el aguinaldo de conformidad con la ley.

ARTICULO 51.- FECHAS DE PAGO DE OTRAS PRESTACIONES: Se establece gue el
treinta de junio de cada aiic se pagara la asignacién anual y en la primera guincena del mes
de julio de cada afio, la bonificacion establecida en el Decreto 42-92 del Congreso de la
Repiblica. En cuanto al pago del bono vacacional, se cancelara en la forma acostumbrada.

ARTICULO 52.- ANTIGUEDAD: E! Organismo otorgara a todos sus trabajadores, en
concepto de antigliedad, una cantidad anual de sesenta quetzales por cada afic laborado. El
minimo de tiempo laborado para tener derecho a esta prestacion sera de 3 afios. Ei pago de
la misma se hara efectivo en los primeros 8 dias de enero de cada afio. Tal prestacion no
tendra limite en cuanto al tiempo méaximo de servicio, ni sueldo

CAPITULO QUINTO
PRESTACIONES ECONOMICO-SOCIALES

SECCION PRIMERA
PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO

ARTICULO 53.- FALLECIMIENTO DE TRABAJADOR: En caso de fallecimiento del
trabajador el Organismo otorgara a sus beneficiarios, un aporte de cuatro mil quetzales para

gastos funerarios exclusivamente. En todo caso los beneficiarios del trabajador tendran el
derecho de optar entre la suma indicada o bien dos sueldos del trabajador, siempre que les
favorezca.

La cancelaciéon de los gastos funerarios se hara a la persona que compruebe haberlos
erogado y hasta la suma establecida en el parrafo anterior.



ARTICULO 54.- AUXILIO POST MORTEM: En caso de fallecimiento de un trabajador, el
Organismo otorgara a sus beneficiarios, la prestacion establecida en el Acuerdo 9-91 de la
Corte Suprema de Justicia.

SECCION SEGUNDA
PRESTACIONES DE ORDEN CULTURAL

ARTICULO 55.- PRESTACIONES POR ESTUDIOS: El Organismo otorgara por razones de
estudio de sus trabajadores las prestaciones siguientes:

a) Cien Quetzales de ayuda universitaria conforme lo establecido en los Acuerdos 16-80 y
25-80 de la Corte Suprema de Justicia.

b) Mil quetzales por la impresion de tesis de graduacion.

SECCION TERCERA
OTRAS PRESTACIONES

ARTICULO 56.- GASTOS DE HOSPITALIZACION, CIRUGIA Y MATERNIDAD: Ei
Organismo y el Sindicato convienen en integrar una Comision Mixta, con dos representantes
por cada una de las partes, que en un plazo de tres meses contados a partir de la fecha de
vigencia de! presente pacto, presentara el estudio para el desarrollo de esta prestacién.

ARTICULO 57.- FINANCIAMIENTO DE VIVIENDA: E! Organismo gestionara un
financiamiento para vivienda inmediatamente a partir de la vigencia del presente pacto,
efectuando el proyecto en la ciudad capital y debiendo extenderlo a los departamentos,
siempre que las condiciones de crédito lo permitan. lLas viviendas seran concedidas a los
trabajadores que lo soliciten y califiquen ante la institucién bancaria correspondiente.
Preferentemente deberan entregarse, previo sorteo publico, a tas personas que acrediten
carecer de bienes.

ARTICULO 58.- TRANSPORTE COLECTIVO: El Organismo previo estudio y posibilidad
financiera, realizada por una comisién integrada per un representante del Organismo y uno
del Sindicato, pondra a la disposicion de sus trabajadores de la ciudad capital, un servicio de
transporte colectivo de por lo menos seis rutas, que fijaran de comun acuerdo el Organismo
y el Sindicato, que prestaran servicio a la entrada y salfida de !a jornada de trabajo.

ARTICULO 59.- FONDO PARA PRESTAMOS: lLas partes del presente Pacto, se
comprometen a efectuar los estudios correspondientes con el objeto de crear un fondo para
proporcionar préstamos a los trabajadores. En caso se establezca la factibilidad dei mismo,
se emitira el reglamento correspondiente para gue tales préstamos se otorguen en las
condiciones mas favorables.

ARTICULO 60.- PRESTACION PARA DEPORTES: El Organismo aportara anuaimente a!
Comité de Deportes que se designe, la cantidad de diez mil quetzales dentro de la primera
quincena del mes de enero de cada afio; y diez mil quetzales dentro de la uitima quincena
del mes de octubre, de cada afio, destinados al fomento del deporte entre sus trabajadores.
El Comité de deportes estara integrado por un representante del Organismo Judicial, de la
Unidad de Desarrollo Integral, de la Gerencia de Recursos Humanos y un representante del
Sindicato, el que queda obligado a presentar al Organismo los comprobantes de los gastos
que efectue, relacionados con el deporte.

ARTICULO 61.- CONVIVIO NAVIDENO: E! Organismo se compromete a proporcionar una
ayuda de veinte mil quetzales, en el mes de noviembre de cada afo, para que ia comision
que se nombre para el efecto, organice y celebre la festividad de navidad. La Comisién de
meérito se integrara con un Representante del Organismo Judicial, de la Unidad de Desarrolio
integral de la Gerencia de Recursos Humanos y un representante del Sindicato

ARTICULO 62.- BONO ANUAL: E! Organismo otorgara a todos los trabajadores un Bono
Anual del cinco por ciento (5%) calculado sobre el salario ordinario mensual, cifra que se
multiplicara por 12 meses para obtener la cifra a pagar. El Bono correspondiente al afio
2,003 se hara efectivo en la primera quincena de noviembre del afio en curso. Los bonos
subsiguientes, se haran efectivos en la segunda quincena de septiembre de cada afio.
Aquellos salarios que al aplicarsele el 5% mensual resultaren inferiores a Q.200.00
mensuales, se redondeara a esta cifra.

ARTICULO 63.- GUARDERIA INFANTIL: E! Organismo Judicial continuara prestando el
servicio de guarderia infantil como ha sido la costumbre.

ARTICULO 64.- REVISION DE VIATICOS: El Organismo queda obligado a revisar y
actualizar en el primer trimestre de cada afio la tabla de viaticos, tomando en cuenta la
variacion de los precios de los productos y servicios.

CAPITULO SEXTO
SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD

ARTICULO 85.- PROPOSITO DE ESTE CAPITULO: Las nommas de seguridad, higiene y
salud det presente capitulo, tienen por objeto proteger la vida, la integridad fisica, la salud y
la comodidad en el ambiente de trabajo de los laborantes del Organismo y crear condiciones
para un 6ptimo desempefio.

ARTICULO 66.- CONDICIONES HIGIENICAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO: En los
distintos centros de trabajo, el Organismo mantendré servicios sanitarios, en nuimero
adecuado al personal que labore en los mismos, y siempre con instalaciones diferentes para
ambos sexos. El Organismo continuara proporcionando periddicamente: jabon, papel



sanitario, desinfectantes sanitario y ambiental, velando los trabajadores por su adecuado
uso, conservacion y utilizacion.

ARTICULO 67.- COMODIDAD DE LOS TRABAJADORES: Relacionadas con {a comodidad
de los trabajadores, se conviene en las normas siguientes:

1) E! Organismo velara porque el mobiliario como: escritorios, sillas, maquinas de escribir,
utiles, equipo de computacion, y demas equipo suministrado por el Organismo, se mantenga
en correcto estado de funcionamiento, a efecto de asegurar su eficiencia y comodidad en el
trabajo. Los trabajadores velaran por su adecuado uso, conservacion y utitizacion.

i1} El Organismo cuidara de la debida iluminacién de los centros de trabajo. En los Servicios
Médico Forense instalara iluminacion adecuada en los quirdfanos para la optimizacién en el
desarrollo de dichas actividades.

{ily En cada una de las terminales remotas y computadoras personales existentes en el
Organismo, se instalaran filtros en las respectivas pantalias para proteccion de la vista de los
trabajadores.

ARTICULC 68.- AMBIENTES DE TRABAJO, MATERIALES Y SERVICIOS: EL Organismo
velara porque en los centros y lugares de trabajo se brinde un ambiente adecuado, para el
desenvolvimiento de las actividades propias del trabajador. Que los servicios tales como:
energia eléctrica, agua potable, equipo de computacion, sanitarios, servicics de seguridad y
emergencia, funcionen adecuadamente para facilitar y garantizar el desarrolio normal de las
labores. Asi también, procurard la renovacion periodica de equipo y mobiliario y
proporcionara el material suficiente y de buena calidad.

ARTICULO 69.- HIGIENE Y SEGURIDAD: EL Organismo se comprometg a que en los
centros de trabajo prevalezcan condiciones de higiene y seguridad idoneas para evitar
accidentes o0 enfermedades profesionales. Se respetaran las disposiciones legales y
reglamentarias, especiaimente las emitidas por el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, que reguien estos aspectos.

ARTICULO 70.- TRANSPORTE DE ACCIDENTADOS Y ENFERMOS: En los lugares donde
existan las condiciones, el Organismo proporcionara servicio de transporte adecuado para
trasladar al centro hospitalario respectivo, a sus trabajadores que durante las horas de
trabajo se encuentren laborando, sufran accidentes o enfermedades y requieran atencion
medica inmediata.

ARTICULO 71.- UNIFORMES, EQUIPO Y HERRAMIENTA: En los fugares de trabajo en
donde por costumbre o por necesidad sea conveniente o se haya instituido el uso de
uniforme, equipo o herramientas, el Organismo lo proporcionara en la cantidad y calidad

adecuada y con |a periodicidad que sean necesarias, conforme las necesidades dei servicio.
El Sindicato promovera el cabal cumplimiento de esta disposicion.

ARTICUL.O 72.- CHEQUEOS MEDICOS, JORNADAS DE VACUNACION Y FUMIGACION
DE INSTALACIONES: Para aquellos trabajadores que desarrollen sus labores en
actividades de alto riesgo, o en centros de trabajo ubicados en iugares insalubres, el
Organismo se compromete a efectuarles chequeos médicos compietos en forma periédica,
a organizar jornadas de vacunacién y fumigacion de las instalaciones. El Organismo
colocara lamparas de las que atraen insectos para su exterminio, en donde sea necesario,
con el fin de resguardar la salud de los trabajadores que realizan dichas actividades.

ARTICULO 73.- SERVICIO MEDICO Y ODONTOLOGICO El Organismo continuara
proporcionando el Servicio Médico y Odontolégico como de costumbre a sus trabajadores,
de conformidad con los horarios establecidos, y procurara mejorario conforme a las
necesidades del mismo.

ARTICULO 74.- NECESIDAD DEL PERSONAL EN LOS SERVICIOS MEDICO FORENSE
DEL INTER!OR DEL PAIS. Para mejorar el servicio médico forense departamental, el
Organismo realizara los estudios pertinentes y, de ser necesario, se implementaran los
puestos de trabajo que sean indispensables.

CAPIiTULO SEPTIMO
CAPACITACION Y TECNIFICACION

ARTICULO 75.- NECESIDAD DE CAPACITACION DEL PERSONAL: Siendo necesaria la
capacitacion de todo el personal del Organismo Judicial, con el objeto de prestar el mejor
servicio a los usuarios de la institucién: éste organizara cursos de especializacion,
capacitacion y entrenamiento en areas del Derecho, Moral y Etica, Economia, Computacion
y ofras de interés; tomando en cuenta los fines y objetivos del Organismo y el puesto
funcional de cada trabajador. E! Sindicato podra solicitar al Organismo fa implementacion de
Cursos que considere necesario.

ARTICULO 76.- REGLAMENTACION: El Organismo nombrara una Comision especifica, a

efecto de elaborar un proyecto de reglamento, para normar lo relativo a fa docencia que
imparte el servicio médico forense a las instituciones publicas y privadas del pais.

CAPITULO OCTAVO
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 77.- PARTICIPACION DEL SINDICATO EN LAS AUDIENCIAS DEL REGIMEN



DISCIPLINARIO: En las audiencias a que se refiere el articulo 69 de la Ley de Servicio Civil
del Organismo Judicial, podra estar presente un miembro del Comité Ejecutivo del Sindicato
de Trabajadores de! Organismo Judicial, si el trabajador denunciado, asiste sin Abogado
defensor, es sindicalizado y lo solicite expresamente al Sindicato.

ARTICULO 78.- PROCEDIMIENTO POR FALTAS LEVES: Es responsabilidad del
Magistrado, Juez o Jefe de la Unidad Administrativa de que se trate, llamar ia atencion al
personal de su dependencia, cuando cometa un hecho calificado como falta ieve en la Ley
de Servicio Civil dei Organismo Judicial.

En caso de reincidencia debera informar a la Gerencia de Recursos Humanos, para que
resuelva lo que considere conveniente.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 79.- PLAZO PARA CUMPLIMIENTO: Toda disposicién o prestacion aqui
contemplada, que no tenga sefalado un plazo especial para su ejecuciéon o cumplimiento,
se entendera que es de inmediato cumplimiento, saivo causa de fuerza mayor.

ARTICULO 80.- CASOS IMPREVISTOS: Lo que no haya quedado convenidc en el
presente Pacto y que se refiera a la relacion entre las partes, sera resuelto
conciliatoriamente entre el Organismo y el Comité Ejecutivo del Sindicato, y en uitima
instancia ante los Tribunales de Trabajo y Prevision Sociai competentes.

ARTICULO 81.- VIGENCIA DEL PACTO: E! presente Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, tendra una duracién de dos afios contados a partir de la firma del mismo.

ARTICULO 82.- DENUNCIA: Cualquiera de las partes puede denunciar et presente pacto,
con aviso a la otra, hasta con dos meses de anticipacion a la fecha de su vencimiento. Si la
denuncia no se efectuare en tiempo, se prorrogara automaticamente la vigencia por otro
periodo igual.

ARTICULO 83.- IMPRESION DEL PACTO: El Organismo imprimira cinco mil ejemplares de
éste Pacto, con el objeto de ser entregados a todos los trabajadores por parte del
Organismo Judicial, de éstos se entregaran mil ejemplares al Sindicato, dentro de los 30
dias siguientes de la entrada en vigencia del mismo.

ARTICULO 84.- AUMENTO DE SALARIO DECRETADO POR EL ESTADO: Cualquier
aumento de salario decretado por el Estado, durante ia vigencia del presente Pacto, no sera
aplicable al Organismo, a menos que se le hagan las asignaciones presupuestarias
correspondientes para cumplir con los incrementos.

En fe de lo anterior, se suscribe el presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo el
diez de octubre de dos mil tres, quedando un ejemplar original en poder de cada una de las

partes y un onginal para ser remitido al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, para los
efectos de su homologacion.

DOCTOR CARLOS ESTEBAN LARIOS OCHAITA
Presidente del Organismo Judicial
y de la Corte Suprema de Justicia

COMISION NEGOCIADORA POR EL SINDICATO

FABRICIO FERNANDO REGNIER MEDINA
Secretario General

JOSE ANTONIO ORTEGA MARROQUIN
Secretario de Trabajo y Conflictos

EDDY ROBERTO GALINDO MORENO
Secretario de Economia y Finanzas

JESUS ALFREDO RODRIGUEZ GALVEZ
Secretario de Actas y Acuerdos
Delegado Suplente

Lic. RAMIRO RUIZ PALMA
Abogado Asesor



