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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se desarrollo atendiendo a los
derechos minimos de los trabajadores y con base al Cddigo de Trabajo, el cual
garantiza dichos derechos, y siendo el Estado a través del organismo ejecutivo,
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y la Inspeccion de Trabajo el cual
tiene la obligacion de velar, de que se cumplan las leyes de trabajo, las cuales
tienen inmerso en su contenido, el principio tutelar. El principio tutelar, implica
qgue a través de las normas, se trate de equiparar la desigualdad econémica o
material que tiene el trabajador frente al patrono. Asimismo, hemos precisado
gue uno de los tantos problemas que el patrono ocasiona al trabajador en el
atraso del pago del salario, en el plazo legal y contractual, repercute
especialmente en la familia del trabajador quienes con el salario de éste mitigan

muchas de las necesidades que acarrea la vida diaria.

Con base a lo anteriormente explicado se hace necesario incluir en nuestra
legislacibn como derecho minimo de los trabajadores, el pago de intereses por
mora en la cual caeria el patrono al momento de incumplir en el pago del salario
al trabajador en el plazo legal o contractual, regulacion legal que Unica y

exclusivamente le corresponde al Organismo Legislativo.

Siendo el caso palpable en nuestro pais ya que constantemente se violan los
derechos de los trabajadores, es necesario que las entidades encargadas de
velar por dichos derechos realicen una minuciosa investigacion en los lugares de
trabajo que mas violan estos derechos, siendo éstos las fabricas, maquilas,

talleres industriales e incluso en las mismas instituciones estatales.

Como ciudadano guatemalteco y residente en la metropoli guatemalteca, he
podido percibir que es aqui donde el trabajador sufre de una eminente violacién



de los derechos minimos, concluyendo que hoy en dia sigue siendo uno de los
grandes retos de las autoridades de gobierno, los cuales tienen que sacar
fuerzas de flaqueza para poder ser un eminente controlador y velador de dichos
derechos y que con los pocos recursos de los cuales disponen hacer énfasis en
poder salir de la llamada lista negra de la Organizacién Internacional del Trabajo,
la cual es dada a conocer anualmente y en donde se sefiala a nuestro pais
como uno de los paises de América Latina que menos se preocupa por velar
gue los derechos de los trabajadores guatemaltecos sean respetados dentro y

fuera de su territorio nacional.

En el presente trabajo de investigacion se desarrollaron seis capitulos; el
capitulo I; se hace énfasis en el derecho de trabajo; el capitulo II: Andlisis
doctrinario y legal de los principios fundamentales del Derecho de Trabajo; el
capitulo 1ll: El salario en la doctrina y legislacion comparada; el capitulo IV: El
salario en la legislacion laboral guatemalteca; el capitulo V: Analisis de lo que
sucede en el incumplimiento del pago del salario en la fecha pactada
contractual, verbal o legalmente; y, el capitulo VI: Presentacion y analisis de los
resultados del trabajo de campo, con sus respectivas conclusiones vy

recomendaciones.

Espero que las autoridades de gobierno, especificamente el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, tome en cuenta el resultado del presente trabajo para
gue éste sea el principio de la correcta custodia de derechos minimos de los
trabajadores nacionales.



CAPITULO |

1. Elderecho de trabajo

1.1 Breves antecedentes

El trabajo constituye o representa para toda persona la tarea mas importante
de su vida, porque por la realizacion de éste obtienen satisfactores el trabajador
y su familia. El trabajo representa para la humanidad, la subsistencia, porque a
través de éste se proporcionan bienes y servicios. En cuanto al patrono,
patronos o empleadores, les proporciona la posibilidad de que incrementen sus
ingresos a través de la productividad de los bienes y servicios que proporciona y
gue le obliga a que como en él participa el trabajador, a proporcionarle una serie

de prestaciones, dentro de las cuales, se encuentra el salario.

En el caso del derecho al trabajo, que basicamente lo conforman un cuerpo
de normas e instituciones, asi como de principios que regulan las relaciones que
existen con ocasion del trabajo, entre el patrono y el trabajador, se conformé a
través del tiempo. La sociedad desde sus inicios de alguna manera ha
interpretado y aplicado el concepto de trabajo, toda vez, que a partir del
momento en que las personas tuvieron que cazar para comer, o bien tuvieron
que trepar un arbol para tomar una fruta, ello representa un esfuerzo y es asi
como, el trabajo representa eso, un esfuerzo, un esfuerzo humano por lograr

determinados fines.

Con esa evolucion, también, surge la divisién del trabajo, con el trabajo fisico
y trabajo intelectual, y asi los tipos de trabajo dentro de ésta division, como es el
trabajo individual, que realiza, la persona individualmente considerada, y el

trabajo colectivo, que lo realiza un grupo determinado de personas. El trabajo



englobado dentro de un marco normativo, como lo es el derecho de trabajo, por
su naturaleza juridica, pertenece al derecho publico, este tiene especial interés
por parte del Estado de velar porque se cumplan las normas minimas contenidas
en las leyes y que en este caso, son superables a través de convenios o pactos
colectivos, o bien de la norma contenida en la ley que méas le favorece al
trabajador. Todo lo cual pretende, entre otras cosas, que el Estado cumpla con
equiparar la desigualdad material existente entre el patrono y el trabajador, y
situarlo ante la ley en un plano de igualdad juridica o formal, que con ello,
permita al juzgador, aplicar las normas al caso, de acuerdo a la equidad y a la

justicia.

1.2 Concepto de derecho de trabajo

El derecho del trabajo, como se dijo anteriormente, se encuentra conformado
por un conjunto de disposiciones juridicas y legales que rige en cada Estado el
ambito de las relaciones laborales. “Surgi6 a finales del siglo XIX como
consecuencia de la aparicion del proletariado industrial y de la agrupacion del
mismo en torno a grandes sindicatos. En sus origenes, giraba en torno al
contrato de trabajo (de raigambre civil) para extender més tarde su campo de
accion a otros ambitos de la actividad juridica (mercantil, administrativo,
procesal), lo que llevo aparejado el establecimiento de una jurisdiccion singular y
organos administrativos y laborales propios. Las principales materias de las que
se ocupa el derecho del trabajo en la actualidad son: el contrato de trabajo y sus
distintas modalidades (a tiempo parcial, temporal, de alta direccién, del servicio
doméstico); derechos y deberes de los trabajadores por cuenta ajena;
remuneracion, salarios, pagas extraordinarias;, régimen juridico de los
trabajadores autbnomos; seguridad e higiene en el trabajo; seguridad social;
relaciones laborales; huelga y cierre patronal. Los objetivos fundamentales
perseguidos por el derecho del trabajo responden en esencia a una finalidad

tuitiva o de amparo. El trabajo humano, objeto posible de negocios, es un bien



inseparable de la persona del trabajador. Debe preservarse de tal forma que
mediante normas imperativas se establezcan limites a los contratos sobre
actividades de trabajo en las que se comprometan fisicamente las personas que
han de prestarlas, limites tendentes a proteger bienes como la vida, la integridad
fisica, la salud o la dignidad del trabajador con una finalidad compensadora.
Tiende a paliar la disparidad de fuerzas que, en el punto de partida, existe entre
guienes demandan y ofrecen trabajo, mediante normas imperativas que
establecen contenidos minimos de los contratos no negociables, asi como

garantias procesales y administrativas en favor de los trabajadores.™

El trabajo en términos generales y sencillos constituye como ya se dijo, en un
esfuerzo humano, tanto fisico como intelectual que conlleva la busqueda de
satisfactores de vida, a través de su realizacion y que con ello, se elevan los
niveles de progreso no soélo del trabajador sino de la familia, la sociedad y el pais

mismo.

El derecho de trabajo se denomina doctrinariamente también como derecho
laboral. Cabanellas establece que es “el que tiene por contenido principal la
regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de
unos y otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado y en cuanto
atafie a las profesiones y a la forma de prestacion de los servicios, y también en
lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad

laboral dependiente...”.?

Krotoschin indica que trabajo es el “conjunto de los principios y normas
juridicas destinados a regir la conducta humana dentro de un sector determinado
de la sociedad, el que se limita al trabajo prestado por trabajadores

dependientes, comprendiendo todas las consecuencias que en la realidad

! De la Cueva, Mario, Nuevo derecho mexicano del trabajo, pag. 234.
2 Cabanellas, Guillermo, Tratado de derecho laboral, pag. 106.



surgen de ese presupuesto basico y cuyo sentido intencional apunta a lo

juridico.™

En la legislacion comparada, el derecho al trabajo tiene como sucede en el
caso de Guatemala, una base como parte del derecho constitucionalmente
reconocido, y lo define como “de caracter economico-social, cuyo contenido
basico esta constituido por el derecho a obtener un puesto de trabajo. La
Constitucion espafiola (Art. 35) declara que todos los espafioles tienen el deber
de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesién u oficio, a la
promocion a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer
sus necesidades y las de su familia, sin que en ningln caso pueda hacerse

discriminacion por razon de sexo (V. derecho a la huelga; libertad sindical)”.

1.3Caracteristicas del derecho de trabajo

Dentro de las principales, se encuentran las siguientes:

> Que el derecho de trabajo se encuentra comprendido dentro de un
marco juridico legal que permite establecer normas de caracter tutelar y
general, de obligada aplicacion, con el propdsito de regir las relaciones

que se suscitan con ocasion del trabajo entre el patrono y el trabajador.

> Que pertenece al derecho publico, porque basicamente es de interés
del Estado velar por la proteccion juridica preferente que tiene el
trabajador, con ocasion de la realizacion del trabajo y las relaciones que
subsisten entorno a ello, frente al patrono, y la posicion econémica o

material que este Ultimo ostenta en funcion del trabajo.

% Krotoschin, Emesto, Tratado practico de derecho del trabajo, pag. 234.
* De la Cueva, Mario, Ob. Cit; pag. 234.



> Que el derecho de trabajo, como lo dice el cuarto considerando del
Decreto 1441 del Congreso de la Republica, constituye un cuerpo de
normas minimas, superables a favor del trabajador, realista, objetivo,
imperativo y que se rige por lo que establece la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, el Codigo de Trabajo y otras normas a nivel
nacional y que a nivel internacional también, a través de la Organizacion
Internacional del Trabajo, se cuenta con un cuerpo normativo de caracter
internacional en funcion de regular adecuada y objetivamente las

relaciones que existen con ocasion de la realizacion del trabajo.

1.4Contenido

El contenido del derecho de trabajo, es concretamente lo que estudia y regula

a través de sus normas, y por ello, es el siguiente:

v' El derecho individual de trabajo, que lo conforman un cuerpo o marco de
normas que rige la actividad que realiza el trabajador frente al patrono y
todo lo que se desprende de ello, pero considerando al trabajador y al

patrono de manera individual.

v' El derecho de trabajo colectivo, que permite regular un cuerpo o marco
de normas que rige el trabajo pero considerando ya sea por parte de un
grupo de trabajadores o bien un grupo de patronos, considerados
colectivamente, y que para ello, se conforma por otra serie de
instituciones independientes de lo que puede ser en cuanto al derecho

individual de trabajo.

v' El derecho ejecutivo de trabajo, se refiere a las normas que rige con
ocasion del trabajo, pero cuando ya existe una sentencia firme, en

cuanto a la reclamacién de trabajadores y patronos respecto de ella y



que en esta al igual que en los anteriores casos, existe la intervencion

del Estado a través de los 6érganos correspondientes.

El derecho administrativo de trabajo, que se encarga de conformidad con
la ley en el orden administrativo de regir las relaciones que existe entre
patrono y trabajador o patronos y trabajadores, considerados de manera
individual o colectiva, pero que esta actividad la realiza el Ministerio de

Trabajo y Previsidon Social.



CAPITULO I

2. Analisis doctrinario y legal de los principios fundamentales del
derecho de
trabajo

2.1 El principio de estabilidad e inamovilidad

El principio de estabilidad se encuentra correlacionado con el principio de
inamovilidad, porque a través de ésta Ultima, se conforma el principio de
estabilidad.

Independiente de que sean éstos principios fundamentales del derecho de

trabajo, también, son caracteristicas esenciales de toda relacion de trabajo.

La estabilidad y la no movilidad, constituyen un derecho y una caracteristica
esencial de todo contrato de trabajo, toda vez, que la estabilidad, contribuye a
que el trabajador conserve su puesto de manera indefinida, salvo alguna
eventualidad surgida a causa del trabajador, como por ejemplo, que este quiera
renunciar de su cargo por mejoras salariales, por mejoras en su capacitacion

personal y profesional, etc.,

En cuanto a este rubro también es importante hacer notar que en la ley
existen causas justas que facultan al patrono para dar por concluida una relacion
de trabajo por causas imputables al trabajador, sin que exista responsabilidad
alguna al patrono. Esta caracteristica constituye la razon de ser al describir que
el contrato de trabajo es de tracto sucesivo, se perfila su normal continuidad.
Esta permanencia reviste extraordinaria importancia juridica y desde el punto de

vista econémico social, para el patrono representa el mejor medio de conseguir



un dependiente singularmente unido a la empresa y particularmente
especializado en la labor profesional encomendada: para el trabajador significa
la probabilidad de su propia seguridad, una ocupacion duradera y cierta garantia
para el sostenimiento propio y de su familia. En la estabilidad del empleo hay un
interés social y un interés econémico no solamente privativo del patrono y del
trabajador, sino que alcanza la propia produccion. El trabajador al perder su
empleo se encuentra sin rendir el fruto que corresponde a la actividad
desplegada en una situacion normal, y pesa por tanto, en forma directa sobre la
sociedad. Debe distinguirse entre estabilidad en el empleo, que se refiere a la
subsistencia del contrato de trabajo, mientras la empresa continué y estabilidad
en la funcion que se relaciona con el mantenimiento de las mismas condiciones

en la prestacion de los concretos servicios exigidos al obrero o empleado.

2.2 El principio tutelar

Con respecto al principio tutelar, existen una serie de clasificaciones, debido
a que este principio es base, es esencial en el derecho de trabajo, ya sea
individual o colectivo, sin embargo, el autor ha pretendido tomar en
consideracion para establecer una clasificacion legal, lo que al respecto
establece el cuarto considerando del Cddigo de Trabajo, que establece al

respecto lo siguiente:

Este principio establece y reconoce la relacion laboral desde el punto de vista
de la desigualdad econdémica que existe entre el patrono y el trabajador y que de
acuerdo al cuerpo normativo pretende compensar esa desigualdad econémica
existente, otorgandole al trabajador una proteccion juridica preferente. La
desigualdad en varios casos, no es Unicamente econdmica, sino también
cultural. En el Cdédigo de Trabajo existen varias disposiciones legales que
regulan este principio, entre los cuales se encuentra el Articulo 30 que dice: “La

prueba plena del contrato escrito solo puede hacerse con el documento



respectivo. La falta de este o la omision de alguno de los requisitos se debe
imputar siempre al patrono y si a requerimiento de las autoridades de trabajo no
loe exhibe, deben presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las

estipulaciones de trabajo afirmadas por el trabajador”.

Como se observa se establece la obligacién por parte del patrono de
extender un contrato de trabajo escrito, pues si no lo hace debe presumirse,
salvo pacto en contrario, como cierto lo aseverado por el trabajador en

determinado momento y Util para este en el pronunciamiento de la sentencia.

Asi también puede analizarse este principio con lo que indica el Articulo 78
del Cddigo de Trabajo que dice: “La terminacion del contrato conforme a una o
varias de las causas enumeradas en el articulo anterior, surte efectos desde que
el patrono lo comunique por escrito al trabajador, indicAndole la causa del
despido y este cese efectivamente sus labores, pero el trabajador goza del
derecho de emplazar al patrono ante los tribunales de trabajo y prevision social,
antes de que transcurra el termino de la prescripcidon, con el objeto de que
pruebe la justa causa en que se fundo el despido. Si el patrono no prueba dicha
causa, debe pagar al trabajador: a) Las indemnizaciones que segun este Codigo
le pueda corresponder; y b) A titulo de dafios y perjuicios, los salarios que el
trabajador ha dejado de percibir desde el momento del despido hasta el pago de
su indemnizacion hasta un maximo de doce meses de salario y las costas

judiciales”.

2.3 Principio garantia, proteccion e irrenunciabilidad

Lo establece asi este principio, porque la normativa minima que regula el
Cddigo de Trabajo, puede ser superada o mejorada a favor del trabajador a
través de pactos colectivos de condiciones de trabajo, o bien por medio de la

normativa internacional en materia de derechos humanos. Al indicar que



constituye un cumulo de normas protectoras se refiere a esa proteccién juridica
preferente. Cuando indica que son irrenunciables Unicamente para el trabajador
en relacion al patrono, puesto que por el principio imperativo del derecho de
trabajo, es obligacion o de cumplimiento forzoso el estricto respeto a las
estipulaciones, que si bien constituyen un minimo de garantias sociales para el
trabajador, estas no pueden renunciarse en su perjuicio, tal como lo indica el
Articulo 12 del Codigo de Trabajo y el 106 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala al establecer que “cualquier acto o estipulaciéon que
implique renuncia, disminucion o tergiversacion de los derechos que la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Codigo de Trabajo, sus
reglamentos y demas leyes y disposiciones de trabajo o de prevision social
otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en un reglamento interior de

trabajo u otro pacto o convenio cualquiera que sea, son nulas de pleno derecho”.

Dentro de las formas de superar estas garantias minimas en favor del

trabajador se encuentran:

= La contratacion individual;
= La contratacion colectiva;

. Los pactos colectivos de condiciones de trabajo.

2.4  El principio de que el derecho de trabajo es imperativo y

necesario

El cuarto considerando del Cédigo de Trabajo indica: “El derecho de trabajo
es un derecho necesario e imperativo, 0 sea que es de aplicacion forzosa en
cuanto a las prestaciones minimas que concede la ley, de donde se deduce que
esta rama del derecho limita bastante el principio de la autonomia de la voluntad,
propio del derecho comun, el cual supone errbneamente que las partes de todo

contrato tienen libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su



voluntad este condicionada por diversos factores y desigualdades de orden
economico social.  El tratadista Mario de la Cueva, se refiere a ello, e indica.
“Toda norma juridica es un imperativo pues es una regla de conducta cuya
observancia se encuentra garantizada por el Estado, una parte importante de la
doctrina sostiene con justificacién que la caracteristica de todo orden juridico es
la coaccion, no porque todas las normas se realicen coactivamente, toda vez
gue en una alta proporcion, los hombres cumplen voluntariamente las normas,
sino porque cada violacién al orden juridico es susceptible de ser reparada,
directa o indirectamente, mediante la intervencion del poder coactivo del Estado.
Si esta posibilidad no existiere, las normas juridicas pasarian a la categoria de
preceptos morales o de convencionalismos sociales, pero no todas las normas
juridicas tiene la misma pretensién de imperativismo. Continta indicando el
tratadista relacionado que “la injusticia y desigualdad sociales que produjo el
principio formal de la autonomia de la voluntad, obligaron al Estado a intervenir
en el proceso econdmico, para asegurar a los trabajadores un nivel de vida, asi
se inicio la transformacién del derecho de trabajo jus dispositivum en el Cdadigo
de Napoleon, al derecho del trabajo como jus cogens con el correr de los afios y
al elevarse el derecho de trabajo a un minimo de derechos sociales, igual que
los antiguos derechos individuales del hombre, forman parte del orden publico
de las comunidades y, en consecuencia, la sociedad, el Estado y los particulares

tienen el deber de respetar sus imperativos”.s

2.5 El principio de realidad y objetividad

Cuando el Codigo de Trabajo establece que es realista, se refiere a que se
sitla en el estudio del individuo y su entorno social y econdémico, y considera
gue para resolver un caso determinado a base de una bien entendida equidad,
es indispensable enfocar ante todo la posicion econémica de las partes. En

relacion a que el derecho de trabajo es objetivo, lo indica porque su tendencia es

® De la Cueva Mario, Nuevo derecho mexicano del trabajo, pag. 126.



la de resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacion surjan,

con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles.

El Articulo 19 del Cddigo de Trabajo indica al respecto: “Para que el contrato
individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacion
de trabajo, que es el hecho mismo de la prestaciéon de los servicios o de la

ejecucion de la obra en las condiciones que determina el articulo precedente...”.

2.6 Principio de que el derecho de trabajo es democratico y que

pertenece al derecho publico

Al inicio, se indicaba que el derecho de trabajo se sitia dentro del derecho
publico y algunos tratadistas dicen que debe encuadrarse dentro del derecho
social. Siendo publico o social, el Estado debe tener intervencion directa en
cuanto a la tutela y garantia que debe brindar porque con ello brinda una
armonia social en base al interés general de los ciudadanos por el trabajo como
fuente de vida y de metas para el logro de los satisfactores minimos necesarios.
Al respecto, el Articulo 44 de la Constitucion indica: “derechos inherentes a la
persona humana. Los derechos y garantias que otorga la Constituciéon, no
excluyen otros que, aunque no figuren expresamente en ella, son inherentes a la

persona humana.

El interés social prevalece sobre el interés particular. Son nulas piso jure las
leyes y las disposiciones gubernativas o de cualquier otro orden que disminuyan,

restrinjan o tergiversen los derechos que la Constitucion garantiza”.

El Cédigo de Trabajo indica que es democrético, porque orienta a obtener la
dignificacion econdémica y moral de los trabajadores que constituyen la mayoria

de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica,



sino que favorece los intereses justos de los patronos, y porque el derecho de
trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de

contratacion, por ejemplo.



CAPITULO III

3. El salario en ladoctrinay legislacion, analisis de legislacion

comparada

3.1 Breves antecedentes y naturaleza juridica de los salarios a nivel

general

Para determinar cual es la naturaleza juridica de los salarios, se hace
necesario establecer las teorias que lo fundamentan. En cuanto a ello,
casi todas las teorias relativas al salario reflejan una inclinacion hacia un
concreto factor determinante de los mismos. La primera teoria relevante sobre
los salarios, la doctrina del salario justo del filésofo italiano santo Tomas de
Aquino, subrayaba la importancia de las consideraciones de orden moral y la
influencia de la costumbre. Definia el salario justo como aquel que permitia al
receptor una vida adecuada a su posicion social. La teoria de Santo Tomas es
una visiébn normativa, es decir, marca cual debe ser el nivel salarial, y no una

vision positiva que se define por reflejar el valor real de los salarios.

La primera explicacion moderna del nivel salarial, la teoria del nivel de
subsistencia, subrayaba que el salario estaba determinado por el consumo
necesario para que la clase trabajadora pudiese subsistir. Esta teoria surgio del
mercantilismo, y fue mas tarde desarrollada por Adam Smith y sobre todo David
Ricardo. Este ultimo defendia que los salarios se determinaban a partir del coste
de subsistencia y procreacion de los trabajadores, y que los sueldos no debian
ser diferentes a este coste. Si los salarios caian por debajo de este coste la
clase trabajadora no podria reproducirse; si, por el contrario, superaban este
nivel minimo la clase trabajadora se reproduciria por encima de las necesidades

de mano de obra por lo que habria un exceso que reduciria los salarios hasta los



niveles de subsistencia debido a la competencia de los trabajadores para

obtener un puesto de trabajo.

Con el paso del tiempo se ha demostrado que algunos de los supuestos de
los que parte la teoria del salario de subsistencia son erréneos. En los paises
mas industrializados la produccion de alimentos y de bienes de consumo ha
crecido desde finales del siglo XIX con mayor rapidez que la poblacion, y los

salarios han crecido sobre los niveles de subsistencia.

La teoria de los salarios de Karl Marx es una variante de la teoria ricardiana.
Marx sostenia que en un sistema capitalista la fuerza laboral rara vez percibe
una remuneracion superior a la del nivel de subsistencia. Segun Marx, los
capitalistas se apropiaban de la plusvalia generada sobre el valor del producto
final por la fuerza productiva de los trabajadores, incrementando los beneficios.
Al igual que ocurre en la teoria de Ricardo, el tiempo ha refutado en gran medida

la visién de Marx.

Cuando se demostro la invalidez de la teoria del salario de subsistencia se
empezd a prestar mayor atencién a la demanda de trabajo como principal
determinante del nivel de salarios. John Stuart Mill, entre otros, propugnaba la
denominada teoria del fondo de salarios para explicar la forma en que la
demanda de trabajo, definida como la cantidad de dinero que los empresarios
estdn dispuestos a pagar para contratar a trabajadores, determina el nivel
salarial. La teoria parte de la hipotesis de que todos los salarios se pagan
gracias a la acumulacion, en el pasado, de capital, y que el salario medio se
obtiene dividiendo el remanente entre todos los trabajadores. Los aumentos
salariales de algunos trabajadores se traduciran en disminuciones salariales de

otros. Solo se podra aumentar el salario medio aumentando el fondo de salarios.



Los economistas que defendian esta teoria se equivocaban al suponer que
los salarios se satisfacen a partir de las acumulaciones de capital
efectuadas con anterioridad. De hecho, los salarios se pagan a partir de los
ingresos percibidos por la produccién actual. Los aumentos salariales, al
incrementar la capacidad adquisitiva, pueden provocar aumentos en la
produccion y generar un mayor fondo de salarios, en especial si existen

recursos.

La teoria del fondo de salarios fue sustituida por la teoria de la productividad
marginal, que intenta en esencia determinar la influencia de la oferta y demanda
de trabajo. Los defensores de esta teoria, desarrollada sobre todo por el
economista estadounidense John Bates Clark, sostenian que los salarios
tienden a estabilizarse en torno a un punto de equilibrio donde el empresario
obtiene beneficios al contratar al dltimo trabajador que busca empleo a ese nivel
de sueldos; este seria el trabajador marginal. Puesto que, debido a la ley de los
rendimientos decrecientes, el valor que aporta cada trabajador adicional es
menor que el aportado por el anterior, el crecimiento de la oferta de trabajo
disminuye el nivel salarial. Si los salarios aumentasen por encima del nivel de
pleno empleo, una parte de la fuerza laboral quedaria desempleada; si los
salarios disminuyesen, la competencia entre los empresarios para contratar a

nuevos trabajadores provocaria que los sueldos volvieran a aumentar.

La teoria de la productividad marginal es inexacta al suponer que existe
competencia perfecta y al ignorar el efecto que genera un aumento de los
salarios sobre la productividad y el poder adquisitivo de los trabajadores. Como
demostré John Maynard Keynes, uno de los principales opositores a esta teoria,
los aumentos salariales pueden producir un aumento de la propension al
consumo, y no al ahorro, en una economia. El aumento del consumo genera una

mayor demanda de trabajo, a pesar de que haya que pagar mayores salarios, si



se consigue una mayor riqueza gracias a una disminucion del nivel de

desempleo.

Casi todos los economistas reconocen, al igual que Keynes, que mayores
salarios no tienen por qué provocar un menor nivel de empleo. Sin embargo, uno
de los efectos negativos de los aumentos salariales son las mayores presiones
inflacionistas, ya que los empresarios tienden a trasladar a los precios estos
aumentos en los costes. Este peligro se puede evitar si los sueldos no aumentan
sobre los niveles de productividad. Puesto que la participacién de los salarios en
la riqueza nacional ha permanecido estable a lo largo del tiempo, y es probable
que siga asi, los salarios reales pueden aumentar a medida que se incremente

la productividad.™

3.2 Concepto general de salario

Segun el diccionario’ salarios, en economia, precio pagado por el trabajo. Los
salarios son todos aquellos pagos que compensan a los individuos por el tiempo
y el esfuerzo dedicado a la produccion de bienes y servicios. Estos pagos
incluyen no solo los ingresos por hora, dia o semana trabajada de los
trabajadores manuales, sino también los ingresos, semanales, mensuales o
anuales de los profesionales y los gestores de las empresas. A estos ingresos
regulares hay que sumarles las primas y las pagas extraordinarias, las primas
por riesgo, nocturnidad, indice de peligrosidad u horas extraordinarias, asi como
los honorarios de los profesionales liberales y la parte de los ingresos percibidos
por los propietarios de negocios como compensacion por el tiempo dedicado a

Su negocio.

® Frederick Tolke, <El salario, principios del salario> http://www.bibliojuridica.org/autores (21 de noviembre de 2004).



Los salarios pueden establecerse en funcidon del tiempo, del trabajo realizado
0 en concepto de incentivos. A veces se descuenta a los asalariados que cobran
en funcion del tiempo trabajado el tiempo no trabajado debido a una
enfermedad, pero por lo general estos empleados suelen percibir un salario fijo
con independencia de la continuidad. Los asalariados que cobran en funcion del

trabajo realizado lo hacen dependiendo de las unidades producidas.

Los trabajadores que reciben sus ingresos gracias a un sistema de incentivos
obtienen sus salarios siguiendo una féormula que asocia el sueldo percibido con
la produccién o rendimiento alcanzado, de forma que se estimula una mayor

productividad y eficiencia.

Un salario elevado no implica por fuerza que se asignen elevados ingresos
anuales. Los trabajadores del sector de la construccion suelen percibir elevados
salarios por hora trabajada, pero los ingresos anuales suelen ser reducidos
debido a la falta de continuidad en el empleo de este sector. Ademas, el salario
nominal percibido no refleja los ingresos reales. En periodos inflacionistas el
valor real de los salarios puede disminuir aunque su valor nominal se
incremente, debido a que el coste de la vida aumenta mas deprisa que los

ingresos monetarios.

Las retenciones salariales para pagar los impuestos sobre la renta, los pagos
a la seguridad social, las pensiones, las cuotas a los sindicatos y las primas de

seguros, reducen los ingresos reales de los trabajadores.

Los principales factores determinantes de los salarios, dependiendo del pais
y la época, son los siguientes: 1) El coste de la vida: incluso en las sociedades

mas pobres los salarios suelen alcanzar niveles suficientes para pagar el coste



de subsistencia de los trabajadores y sus familias; de lo contrario, la poblacién
activa no lograria reproducirse. 2) Los niveles de vida: los niveles de vida
existentes determinan lo que se denomina el salario de subsistencia, y ello
permite establecer los niveles de salario minimo. La mejora el nivel de vida en
un pais crea presiones salariales alcistas para que los trabajadores se
beneficien de la mayor riqueza creada. Cuando existen estas presiones los
empresarios se ven obligados a ceder ante las mayores demandas salariales y
los legisladores aprueban leyes por las que establecen el salario minimo y otras
medidas que intentan mejorar las condiciones de vida de los trabajadores. 3) La
oferta de trabajo: cuando la oferta de mano de obra es escasa en relacion al
capital, la tierra y los demas factores de produccién, los empresarios compiten
entre si para contratar a los trabajadores por lo que los salarios tienden a
aumentar. Mientras que cuando la oferta de mano de obra es relativamente
abundante y excede la demanda, la competencia entre los trabajadores para
conseguir uno de los escasos puestos de trabajo disponibles tendera a reducir el
salario medio. 4) La productividad: los salarios tienden a aumentar cuando crece
la productividad. Esta depende en gran medida de la energia y de la calificacion
de la mano de obra, pero sobre todo de la tecnologia disponible. Los niveles
salariales de los paises desarrollados son hasta cierto punto elevados debido a
gue los trabajadores tienen una alta preparacion que les permite utilizar los
ultimos adelantos tecnolégicos. 5) Poder de negociacién: la organizacion de la
mano de obra gracias a los sindicatos y a las asociaciones politicas aumenta su
poder negociador por lo que favorece un reparto de la riqueza nacional mas

igualitario.

El nivel salarial medio viene dado por la media de todos los salarios
percibidos por los individuos, con independencia de su categoria profesional.
Los factores que determinan las diferencias salariales entre categorias
profesionales son los siguientes: 1) El valor relativo del producto: un trabajador

cualificado en una industria que produce bienes con precio mayor que la de un



trabajador poco preparado aporta un mayor valor afiadido por lo que suele
recibir un salario superior. 2) Coste requerido para adquirir la cualificacion o
preparacion necesaria: los empresarios tienen que pagar el precio de la
formacion profesional si quieren obtener la mayor rentabilidad posible. Si los
ingenieros no cobraran mas que los albafiles muy pocas personas estarian
dispuestas a invertir su tiempo, dinero y esfuerzo para llegar a ser ingenieros. 3)
La escasez relativa de ciertas especializaciones laborales: los trabajos para los
gue existe una amplia oferta de mano de obra suelen estar peor pagados; por
otra parte, los trabajos menos comunes estan mejor pagados; por ejemplo, una
estrella de cine o un presentador de television famoso con caracteristicas
especificas suelen recibir elevados ingresos. 4) Interés relativo del trabajo: los
trabajos desagradables, dificiles o peligrosos suelen estar mejor remunerados
gue otros trabajos mas faciles y que requieren un grado de cualificacion similar.
Asi, un conductor de camiones que ha de transportar explosivos cobrard mas
gue uno que transporte alimentos. 5) Movilidad del trabajo: cuando la mano de
obra tiende a estar concentrada en un determinado lugar las diferencias
salériales son mayores. Por otro lado, la disponibilidad de los trabajadores para
desplazarse en busca de empleo tiende a reducir las diferencias salariales entre
empresas, profesiones y comunidades. 6) Poder negociador comparativo: un
sindicato puede conseguir mejoras salariales superiores para sus afiliados que
para los trabajadores no afiliados. 7) Costumbre y legislacion: muchas
diferencias salariales tienen sus origenes en las costumbres y en la legislacion.
Por ejemplo, tanto la costumbre como la legislacion fueron responsables de que
en Sudafrica los mineros negros recibiesen menores salarios que los mineros
blancos, aunque realizasen el mismo trabajo. Por otro lado, los gobiernos y los
sindicatos tienden a intentar eliminar las diferencias salariales en funcion de la
raza, el sexo, y otros factores discriminatorios, y promocionan la igualdad

salarial: a igual trabajo, igual sueldo.



3.3 El salario en la legislacion comparada

En la legislacion espafiola, que es una de las que se encuentran mayormente
conformadas en funcion de los fines del derecho de trabajo, en materia de
salario establece que: 1. El Articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores define el
salario como la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores,
en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales
por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma

de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

Por indicacion expresa del antes citado precepto, las percepciones
econdmicas por el trabajo realizado pueden ser «en dinero» (moneda de curso
legal o mediante talon u otra modalidad de pago a través de entidades de
crédito), o «en especie» (es decir, en un bien distinto del dinero), si bien las
segundas no pueden superar el 30 por 100 de las percepciones salariales del
trabajador, a excepcion de algun supuesto como el de la relacion laboral de
caracter especial del servicio del hogar familiar, en el que dicho porcentaje
puede alcanzar hasta el 45 por 100 del salario total. Ademas, segun el Convenio
95 de la O.L.T. relativo a la proteccion del salario, las retribuciones en especie
han de ser apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia, y debe

atribuirseles un valor que sea justo y equitativo.

El salario, por tanto, comprende todas las percepciones que el trabajador
recibe como contraprestacion de su actividad laboral por cuenta ajena,
incluyéndose en dicha contraprestacion tanto el trabajo efectivo como aquellos
periodos de descanso computables, segun el ordenamiento laboral, como de
trabajo (descanso semanal, festivos oficiales, vacaciones anuales, permisos
retribuidos, e interrupciones de la actividad ajenas a la voluntad del trabajador
gue deban ser retribuidas conforme a precepto legal o pactado).



Las cantidades que el empresario abona al trabajador con ocasion del trabajo
pero que no retribuyen directamente los servicios laborales de éste, no tienen la
consideracion de salario. Son las denominadas percepciones extrasalariales,
compuestas, segun el Articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores, por las
indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados por el trabajador como
consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones o indemnizaciones de la
Seguridad Social, y las indemnizaciones correspondientes a traslados,

suspensiones o despidos.

En todo caso, la naturaleza extrasalarial de lo percibido por el trabajador
dependera de que efectivamente responda a los conceptos antedichos, y no de
gue las partes le hayan dado la denominacion de partida extrasalarial (S.T.S. 25
de mayo de 1992, Art. 3598).

El Tribunal Supremo se ha pronunciado reiteradamente negando también la
consideracion de salario a aquellas cantidades -como las propinas- que no
constituyen una contraprestacion debida por la empresa en atencion al trabajo,
sino un ingreso que se produce por mera liberalidad de un tercero (por todas,
S.T.S. 23 de mayo de 1991, Art. 3921).

En la realidad, la retribucion salarial del trabajador se compone de diferentes
conceptos, muy variados en su determinacion y también en sus procedimientos
de célculo y liquidacion. El Estatuto de los Trabajadores, en su Articulo 26.3,
establece que, en la ordenacién de la composicién del salario -0 «estructura
salarial»-, se estara a lo que se disponga mediante la negociacion colectiva o, en
su defecto, a lo que se pacte en el contrato de trabajo, pero impone tanto a los

sujetos de la negociacion colectiva como a los del contrato individual, unas



minimas pautas de ordenacion, determinando que la estructura del salario
debera comprender el salario base, como retribucion fijada por unidad de tiempo
o de obra y, en su caso, complementos salariales fijjados en funcién de
circunstancias relativas a las condiciones personales del trabajador, al trabajo
realizado o a la situacion y resultados de la empresa, que se calcularan

conforme a los criterios que a tal efecto se pacten.

El Gobierno, por norma estatal, interviene también en esta materia, partiendo
del mandato del Articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores, a cuyo tenor debe
fijar anualmente un salario minimo interprofesional (sin referencia a grupos ni
categorias profesionales), previa consulta con las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales mas representativas. El salario minimo
interprofesional, en su cuantia, es inembargable, y en toda relacién laboral por
cuenta ajena ha de ser obligatoriamente respetado como minimo absoluto de

cualquier forma de retribucion.

De acuerdo con la definicion legal, es salario base «la retribucién fijada por
unidad de tiempo o de obra». En el primer caso se trata de una cantidad fija que
corresponde al trabajador por el desempefio de su prestacion en determinados
modulos temporales: la hora, el dia, la semana, el mes o el afio trabajados, y
siempre en funcién de la categoria o grupo profesional a los cuales se halle
adscrito, al ser distinta la cuantia del salario base segun la funcion que el
trabajador desemperfie. La retribucion por unidad de tiempo viene referida en

todo caso a la jornada ordinaria.

En el caso del salario base fijado por unidad de obra se retribuye el
rendimiento o el resultado obtenido por el trabajador en la prestacion de su
trabajo. Este sistema de remuneracién en la practica presenta una gran variedad
de tipos, que abarcan desde el destajo puro hasta elaboradas férmulas de



calculo para medir los resultados del trabajo, asi como la calidad del mismo. El
salario a comision, propio de los trabajadores que intermedian en operaciones
comerciales por cuenta de su empresario (viajantes, vendedores, etc.), es una
de las variantes del sistema de remuneracién por resultados, si bien a diferencia

del resto cuenta con una regulacién general, aunque sucinta.

La combinacion de los dos sistemas de fijacion del salario base que han
guedado citados, «por unidad de tiempo» y «por obra», genera los salarios
mixtos. En estos casos el trabajador percibe el salario correspondiente a la
unidad de tiempo, afadiéndosele otra parte variable calculada sobre el

rendimiento obtenido.

Lo decisivo para identificar qué retribuciones, en dinero o en especie, forman
parte del salario base, o retribucion basica, es que hayan de abonarse sin tomar
en consideracion circunstancia adicional alguna a la del desempefio de la
actividad en numero de horas o de unidades de obra. Cuando las partes
atiendan a circunstancias distintas de las tenidas en cuenta para la fijacion del
salario base, estaremos en presencia de los denominados complementos

salariales.

Con caréacter practicamente general, la norma a la que debe acudirse para
conocer qué salario corresponde a una concreta relacion laboral es el convenio
colectivo, puesto que la mayoria de ellos incorpora la determinacion bien del
salario base por unidad de tiempo, bien las reglas de célculo y devengo del
sistema de salario por obra, y, en muchas ocasiones, una combinacion de
ambos sistemas. También los complementos salariales suelen venir fijados en el

convenio colectivo correspondiente.



El salario fijado en convenio colectivo es el debido por el empresario al
trabajador, salvo que por contrato individual ambas partes hayan pactado una
cuantia superior, dado que la retribucién fijada en convenio colectivo funciona
como minimo indisponible respecto de la que pueda pactarse en el contrato
individual, a la vez que el salario minimo interprofesional opera como nivel

minimo absoluto respecto de los dos anteriores.

El hecho de que tanto el salario minimo interprofesional como el salario de
convenio se incrementen periddicamente no significa necesariamente el
crecimiento automatico del salario individual, o del salario de convenio respecto
del minimo interprofesional, porque el propio Articulo 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores permite al empresario efectuar, con caracter potestativo, una
operacion de neutralizacion. Asi, «operara la compensacion y absorcion cuando
los salarios realmente abonados en su conjunto y cémputo anual sean mas
favorables para los trabajadores que los fijados en el orden normativo o

convencional de referencia».

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual
valor el mismo salario, tanto por salario base como por los complementos
salariales, sin discriminacién alguna por razén de sexo (Articulo 35.1 C.E., 28
E.T., Convenio 100 de la O.I.T., Directiva 75/117 /C.E.E.). Tampoco es dable
guebrantar este principio de igualdad retributiva por otras causas de
discriminacion distintas del sexo y recogidas especificamente en el Articulo 17
del Estatuto de los Trabajadores: «Edad, origen, estado civil, raza, condicién
social, ideas religiosas o politicas, adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos,
vinculos de parentesco con otros trabajadores de la empresa y lengua dentro del
estado espafiol». No obstante, tanto la jurisprudencia constitucional como la
ordinaria estiman licitas las diferencias salariales basadas en razones objetivas.
(Por todas S.T.C. 34/84, de 9 de marzo y S.T.S. 27 de marzo de 1996, RJ 2498).



En la relacion laboral rige el principio general de abono del salario por el
servicio ya prestado. Al respecto el Articulo 29.1 del Estatuto de los
Trabajadores determina que «el periodo de tiempo a que se refiere el abono de
las retribuciones peridédicas y regulares no podra exceder de un mes», pudiendo
el trabajador solicitar y obtener «anticipos a cuenta del trabajo ya realizado». El
incumplimiento por parte del empresario de su obligacion de pago puntual del
salario (Art. 4.2 f. E.T.) conlleva el pago de un interés por demora, a afiadir a la
cantidad debida por salario. Para determinar si el empresario incurre en mora
respecto de sus obligaciones salariales han de ponderarse las circunstancias
concurrentes -también las subjetivas- en cada caso (S.T.S. 23 de abril de 1992
RJ 1992, 2672). Ademas, segun el Articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores,
la falta de pago o los retrasos continuados en el abono del salario pactado
constituyen justa causa para que el trabajador pueda solicitar la extincién del
contrato, con derecho a las indemnizaciones sefaladas para el despido
improcedente. Ello puede producirse aun sin culpabilidad empresarial (por todas
S.T.S. 25 de enero de 1999, RJ 898). Dicha préactica constituye asimismo una
infraccidbn administrativa laboral, tipificada como muy grave por el Articulo 96.1

del Estatuto de los Trabajadores®.

8 Martinez Emperador, Roberto, Salario, su concepto, estructura, salario base y complementos saldriales, pag. 322.



CAPITULO IV

4. El salario en lalegislacion laboral guatemalteca

4.1 Antecedentes

El salario es tan antiguo como el mismo trabajo, porque el trabajador realiza
una actividad laboral a cambio de una remuneracién que se denomina salario o

sueldo.

Para el caso de Guatemala, como sucede en los demas paises, el salario
difiere de la clase de trabajo realizado, y su calculo también difiere de lo que
puede ser una actividad laboral de otra.

Es asi como el Codigo de Trabajo, contenido en el Decreto 1441, establece
en el Articulo 89 que para fijar el importe del salario en cada clase de trabajo, se
deben tomar en cuenta la intensidad y calidad del mismo, clima, y condiciones
de vida. Asi también, la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, y
el Cédigo de Trabajo, ostentan el principio de que a igual trabajo igual salario, y

este debe hacerse efectivo en moneda legal.

4.2 Concepto legal

El Articulo 88 del Cdodigo de Trabajo, establece la definicién legal y dice al
respecto: “Salario o0 sueldo es la retribucibn que el patrono debe pagar al
trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacion de
trabajo vigente entre ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio

prestado por un trabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado por



éste. El célculo de esta remuneracion, para el efecto de su pago, puede
pactarse:

=  Por unidad de tiempo, por mes, quincena, semana, dia u hora;

=  Por unidad de obra, por pieza, tarea, precio alzado o a destajo;

=  Por participacion en las utilidades, ventas cobros que haga el patrono,

pero en ningun caso el trabajador debera asumir los riesgos de pérdidas

gue tenga el patrono”.

4.3 Caracteristicas del salario

Dentro de las caracteristicas principales, se citan las siguientes:

Que el salario debe pagarse exclusivamente en moneda de curso
legal.

El salario no se puede pagar de manera parcial o total en
mercaderia, vales, cupones, o cualquier otro signo representativo con
gue se presenta sustituir la moneda.

Existe diferencia en cuanto al pago del salario como sucede en el
caso de los trabajadores agricolas o ganaderos que pueden percibir el
pago de su salario, hasta en un treinta por ciento del importe total de éste
como maximo en alimentos y demas Articulos analogos destinados a su
consumo personal inmediato o de sus familiares que vivan y dependan
econdmicamente de él, siempre y cuando el patrono lo proporcione a
precio de costo o menos, lo que debe representar un beneficio para el
trabajador.

El salario minimo no puede ser inferior al salario minimo fijado por

las autoridades correspondientes.



= El salario debe pagarse en el propio lugar donde los trabajadores
presten sus servicios y durante las horas de trabajo o inmediatamente

después de que éstas concluyan.

4.4 Anédlisis de la normativa

El titulo tercero del capitulo primero del Cédigo de Trabajo, del Decreto 1441
del Congreso de la Republica establece todo lo relativo al salario, con respecto,
al Articulo 88 al 102.

El salario en Guatemala, se encuentra ajustado a condiciones muy por
debajo de las minimas, ya que los patronos o empleadores, no cumplen con lo
gue estipula el Articulo 91 del Cadigo de Trabajo, en cuanto a que éste no puede

ser inferior al salario minimo fijado.

Asi también, las normas relativas al salario se encuentran reducidas a lo que
sucede en el trabajo intelectual o fisico, como lo indica el Articulo 92 del Cadigo
de Trabajo que dice: “Patronos y trabajadores deben fijar el plazo para el pago
del salario sin que dicho plazo puede ser mayor de una quincena para los
trabajadores manuales, ni de un mes para los trabajadores intelectuales y los
servicios domesticos. Si el salario consiste en participacion en las utilidades,
ventas o cobros que haga el patrono, se debe sefialar una suma quincenal o
mensual que ha de recibir el trabajador, la cual debe ser proporcionada a las
necesidades de éste y el monto probable de la participacion que le llegue a

corresponder. La liquidacion definitiva se debe hacer por lo menos cada afo”.

También, regula el Codigo de Trabajo, la inembargabilidad de los salarios, y
al respecto el Articulo 96 establece:
Se declaran inembargables:



> Los salarios minimos y los que sin serlo no exceda de treinta
guetzales al mes.

> El noventa por ciento de los salarios mayores de treinta quetzales o
MAas pero menores de cien quetzales al mes.

> El ochenta y cinco por ciento de los salarios de cien quetzales o mas
pero menores de doscientos quetzales al mes.

> El ochenta por ciento de los salarios de doscientos quetzales pero
menores de trescientos quetzales al mes, y

> El sesenta y cinco por ciento de los salarios mensuales de trescientos

guetzales o mas”.

En materia de alimentos, existe una excepcion, toda vez, que estos tienen
prioridad con respecto a los demas embargos, y pueden ser objeto de embargo

hasta por un cincuenta por ciento.

Asi también, en proteccion del trabajo y del salario, constituyen
inembargables los instrumentos, herramientas o Utiles del trabajador que sean
indispensables para ejercer su profesion u oficio, salvo que se trate de satisfacer

deudas emanadas Unicamente de la adquisicién a crédito de los mismos.

En el caso del salario, cuando al trabajador se le hace el pago de anticipos,
eéstos no tienen que generar ninguna clase de intereses, y regula aspectos
relevantes y especiales respecto a las deudas que el trabajador adquiera de
parte del patrono, y que debe ser gradual su pago, en cuanto a que se
establezcan amortizaciones de cinco periodos de pago, excepto cuando el

trabajador, desee cancelarlo en su totalidad.



CAPITULO V

5. Analisis de lo que sucede en el incumplimiento del pago del salario en

la fecha pactada contractual, verbal o legalmente

5.1 Aspectos considerativos

Como ha quedado establecido con el desarrollo del trabajo bibliogréfico y de
analisis, el salario constituye un elemento esencial en toda relacién de trabajo y
gue representa para el trabajador, una fuente del logro de satisfactores minimos

de subsistencia no solo para éste sino también para su familia.

El perjuicio que se le ocasiona al trabajador, y que en todo caso, podria
decirse, que en otras relaciones no laborales, también se ocasiona perjuicio a la
persona a quien se le debié cumplir con determinado plazo para el cumplimiento
de determinadas obligaciones y no lo hiciere, en otros ambitos de la vida, que no
sean laborales, se suscitan lo que se denominan pago de intereses por mora, lo
cual resulta cuestionante, establecer el hecho de que el pago de intereses por
mora, subsiste por el hecho de que se ocasiona un perjuicio por el retraso, ya
gue el incumplimiento provoca una serie de contravenciones a la parte afectada,
y que en todo caso, lo que sucede con el trabajador, cuando este tiene otras
obligaciones dentro de ellas las familiares, las de alimentos, etc., que provocan
perjuicios siendo que los mismos deben ser indemnizados a través del pago de

intereses por mora.

Tal y como sucede por ejemplo, en el atraso en el cumplimiento de
obligaciones bancarias, y en este caso, los bancos no se perjudican con el

atraso, sino al contrario, generan mas ingresos por el retraso, asi debe ser, a



juicio de quien escribe, en el caso del trabajador, porque este tiene otras

obligaciones, como el caso de:

Alimentos;

Pago de colegios;
Pago de luz;
Pago de agua;

Pago de teléfono;

YV V. V V V V

Pago de casa.

En cuyas compafias, empresas o instituciones, le generan al trabajador en
caso de incumplimiento, intereses por mora, siendo que el trabajador si los
cancela, pero que el patrono al incumplir el pago en las fechas convenidas,
también, puede generar intereses por mora, pero que no se hace efectivo, por el
hecho de no encontrarse regulado en el Codigo de Trabajo, Unicamente en el
caso de la indemnizacion de preferencia en el pago de créditos por salarios no

pagados, pero cuando se produce la terminacion de la relacion de trabajo.

En muchos casos, también, se ha evidenciado el hecho de que es costumbre
en el caso del patrono, pagar atrasado a los trabajadores el pago de su salario,
lo cual ha sido aceptado, pero que amerita, que ese atraso genere una
obligacion en el caso del patrono, de pagar juntamente con el salario, los

intereses por el retraso que ocasiona y el perjuicio que brinda al trabajador.



5.2 Repercusiones cuando no se hace efectivo el pago del salario

en el plazo sefalado al trabajador

Dentro del mundo econémico en donde se enmarca el trabajo, y que
representa para el trabajador, como se dijo anteriormente, su fuente de ingreso,
el hecho de que no se le cancele al trabajador su salario en el tiempo, modo y
lugar convenido, puede deberse a una serie de circunstancias en que se

encuentra el patrono a saber:

> Por el hecho de no contar con los fondos suficientes para ello, debido a
una mala produccién, y que puede deberse a un caso excepcional, o

bien a que tal circunstancia se suscita con determinada frecuencia.

> En el caso de que el patrono, haya sufrido pérdidas que no le permitan
hacer efectivo el pago del salario, y que ello también implique que tenga

gue dar por terminada una o varias relaciones de trabajo.

> Por razones personales, de mala administracion, que permitan suponer
en el caso del trabajador que puede hacer efectivo el pago del salario
pero que no lo hace.

Dentro del mundo econémico, resulta sumamente dificil establecer cuales de
tantas, podrian ser las causas por las que no se cumple con determinado
compromiso, como sucede en el ramo laboral, respecto del patrono con el
trabajador, para hacer efectivo el pago del salario de conformidad con lo

convenido.

En la economia, se manejan conceptos como la paridad, igualdad o
equivalencia, en economia y en el mundo de los negocios el concepto de

paridad tiene varias acepciones.



Una forma de comparar el nivel de vida entre distintos paises es atendiendo
al producto interior bruto (PIB) per capita en términos de la paridad del poder
adquisitivo (PPA) que tiene en cuenta el coste de la vida en cada pais. Se
considera que la PPA es una medida mas adecuada para comparar los niveles
de vida que el PIB per capita convertido a una solo unidad monetaria, como por
ejemplo el ddlar. Los resultados pueden ser muy distintos. Por ejemplo, al
comparar el nivel de vida de Australia y Gran Bretafia con Suiza utilizando el PIB
per cépita de cada pais en ddlares tenemos que el nivel de vida de los dos
primeros no alcanza al 50% del nivel de vida de Suiza; sin embargo, si
realizamos la misma comparacion utilizando la paridad del poder adquisitivo el

nivel de vida de los primeros representa el 76% del registrado en Suiza.

El término paridad se utiliza con frecuencia al hablar de tipos de cambio.
Cuando el patron oro estaba en vigor tras la conferencia de Bretton Woods en la
gue se cred un sistema de tipos de cambios fijos para los paises miembros del
Fondo Monetario Internacional (FMI), la paridad o equivalencia de las monedas
reflejaba el tipo de cambio entre dos unidades. Por ejemplo, si una libra esterlina

valia dos ddlares estadounidenses la paridad era de una por dos.

La nocion de paridad también aparece en las negociaciones colectivas
cuando los empleados pretenden conservar la igualdad en sus salarios, es decir,
mantener su poder adquisitivo y/o las condiciones establecidas entre los
miembros de un grupo y los de otro grupo de trabajadores. El intento de
mantener la paridad salarial con otro colectivo de trabajadores puede deberse a
una discriminacion historica, o a que la evolucién del trabajo desempefiado por
cada grupo coincida de tal forma que ya no se justifica la diferencia de salarios.
Es evidente que la pretension de mantener la paridad o equivalencia salarial
siempre viene acompafiada de una peticion de aumento de sueldo o de mejoras
en las condiciones de trabajo. En algunas ocasiones es la propia ley la que

establece esta paridad, promoviendo una legislacion sobre la igualdad salarial



para exigir que las mujeres que realicen el mismo trabajo que los hombres

deban percibir el mismo salario.™

Es por ello, que dentro de los negocios, tanto comercial, bancario, mercantil,
etc, cuando se genera el incumplimiento de una obligacion, el que incumple se
obliga a cancelar lo relativo a los intereses por mora, ya que representa un
perjuicio para la persona perjudicada de dicho incumplimiento, debido al

movimiento que sufre el dinero.

Lo mismo sucede en el caso del trabajador, cuando espera que en
determinada fecha, (previamente convenida) se le cancele el pago de su salario,
del servicio laboral prestado, lo cual representa un perjuicio para el trabajador y
su familia, lo cual, como sucede en otros ambitos de la vida, amerita que se

genere el pago de intereses por mora.

En este tema, es importante sefialar lo que indica el Articulo 101 del Cédigo
de Trabajo que dice literalmente: “Los créditos por salarios no pagados o las
indemnizaciones en dinero a que los trabajadores tengan derecho en concepto
de terminacion de sus contratos de trabajo, gozan en virtud de su caracter
alimenticio de los siguientes privilegios, una vez que unos u otros hayan sido

reconocidos por los tribunales de trabajo y prevision social:

v' Pueden ser cobrados por la via especial que prevé el Articulo 426; y

v' Tienen caracter de créditos de primera clase en el caso de juicios
universales, y dentro de éstos, gozan de preferencia absoluta sobre
cualesquiera otros, excepto los que se originen, de acuerdo con los
términos y condiciones del Cadigo Civil sobre acreedores de primera

clase, en gastos judiciales comunes, gastos de conservacion vy

® Martinez, Ob. Cit; pag. 322.



administracion de los bienes concursados, gastos de entierro de deudor
y gastos indispensables de reparacion o construccion de bienes
inmuebles. Para los efectos de este inciso, el juez del concurso debe
proceder sin pérdida de tiempo a la venta de bienes suficientes para
cubrir las respectivas deudas, en caso de que no haya dinero en efectivo
gue permita hacer su pago inmediato. Los privilegios a que se refiere el
presente Articulo solo comprenden un importe de esos créditos o

indemnizaciones equivalentes a seis meses de salarios 0 menos”.

Respecto a lo anterior, cabe sefalar que constituye una ventaja para el
trabajador, el hecho de que se regule en el Cbédigo de Trabajo, la preferencia
gue tiene éste en cuanto a los créditos por salarios no pagados y lo que respecta
a las indemnizaciones, pero los aspectos negativos, se suscitan en este caso, en
gue se refiere al derecho que le asiste al trabajador cuando termina una relacion

de trabajo, y con respecto al pago de las indemnizaciones.

5.3 Ventajas o desventajas para el patrono

Dentro de las principales, se encuentran las siguientes:

a) Ventajas:

7

% La confianza de que el trabajador o los trabajadores, por el recargo en
el pago del salario que genera y que le beneficia al trabajador y
perjudica a éste, no recurrira a los tribunales de justicia, a indicar que
por no cancelar en tiempo el pago del salario, se interprete como un

despido indirecto.

K/

% Que le permite al patrono tener una mayor amplitud en el plazo para el
pago y a pagar en las fechas convenidas, por los recargos que se

generan derivado de dicho incumplimiento.



b) Desventajas:

% El pago adicional de una suma de dinero, en concepto de intereses
por mora, aparte del salario mensual que hace al trabajador o

trabajadores.

5.4 Ventajas o desventajas para el trabajador

Dentro de las principales, se sefalan las siguientes:

a) Ventajas:

x5 Que por el hecho de que el salario se le cancele en
otra fecha de las no convenidas, genera a favor de éste el cobro de

otro monto de dinero en concepto de intereses por mora.

>

Que sabe que su salario se encuentra seguro, a la

o
25

obligacién que tiene el patrono de cancelarlo y ademéas de que por el
atraso pagar una suma de dinero adicional, lo cual podria representar

gue por ese hecho el patrono no se atrase.



b) Desventajas:

% Que puede repercutir en retrasos continuos en el pago del salario por
parte del patrono, en virtud de que no le genera mayores
responsabilidades, mas que cancelar un monto de dinero adicional por

el retraso en concepto de intereses por mora.

R/

% Que no tendria mayores beneficios en el retraso para el pago del
salario por parte del empleador, si el monto que tiene que cancelar el
patrono por dicho retraso no es representativo, que implique a éste que
también, por el incumplimiento que el trabajador también tiene ante

otras obligaciones, le genere también el pago de intereses por mora.

5.5 Analisis de las normas internacionales de la organizacién
internacional

del trabajo

Dentro del ambito internacional existe un cuerpo 0 un marco normativo
bastante proteccionista para el trabajador, con respecto al salario, dentro de
ellos se citan los siguientes convenios internacionales de trabajo, que fueron

creados por la Organizacion Internacional del trabajo, y que son los siguientes:

= Convenio 26 de 1928 respecto a los métodos para la fijacion de los
salarios minimos, ratificado el 20 de abril de 1961, y publicado el 9 de
mayo de 1961.

= Convenio 94 de 1949, que contiene las clausulas de trabajo en los
contratos celebrados por las autoridades publicas, ratificado el 28 de
enero de 1952 y publicado el 12 de febrero de 1952.



= Convenio 95 de 1949, respecto a la proteccién del salario, ratificado el
28 de enero de 1952, publicado el 12 de febrero de 1952.

= Convenio 99 de 1951, respecto a los métodos para la fijacion de
salarios minimos en la agricultura, ratificado el 22 de junio de 1961,
publicado el I3 de octubre de 1961.

= Convenio 131 de 1970, que se refiere a la fijacion de salarios minimos,
ratificado el 3 de mayo de 1988 y publicado el 11 de agosto de 1988.

5.6 Necesidad de su adecuacion juridica legal estableciendo la
mora como un recargo al patrono por el atraso en el pago del
salario en la fecha pactada.

Como se ha mencionado con anterioridad, existe a nivel general el atraso por
parte de los patronos en el pago de los salarios del o los trabajadores, incluso, la
negativa al pago de los salarios dejados de percibir y demas prestaciones
laborales, cuando se produce la terminacién de una relacion de trabajo, lo cual
se puede evidenciar con las demandas que a diario se presentan en los distintos

tribunales de trabajo y prevision social.

El que escribe, se ha cuestionado lo que sucede en el caso del trabajador,
cuando vive de su trabajo y que el producto del mismo, como es la
contraprestacion del pago del salario, lo utiliza para efectuar una serie de pagos
necesarios e imprescindibles, como los servicios, los colegios, los alimentos,
etc., y que derivado del incumplimiento de una obligacion, y que por otro lado, el
trabajador, si cumplid, el patrono no haga efectivo el salario en las fechas
convenidas, sabiéndose de que se incurre en no hacer el pago de los salarios
atrasandose hasta mas de dos meses, y el trabajador continua laborando para

éste por el hecho de que si no lo hace se quedara sin empleo, y tendria que



demandar al patrono ante los tribunales de justicia, lo cual le representa, no solo
guedarse sin empleo, discutir o entrar en conflicto con el ex patrono, asi
también, el hecho de que tenga que buscar un nuevo empleo, después de que

termine el litigio judicial, el cual duraria entre dos meses a cinco afios 0 mas.

Existe en la ley regulado el pago preferente por parte del empleador de los
creéditos en concepto de salarios o indemnizaciones, pero ello se produce al
momento de terminar una relacion de trabajo, lo cual no sucede en el presente
caso, toda vez, que la relacién de trabajo subsiste, Unicamente en el hecho de
gue el patrono constantemente se atrasa en el pago de los salarios, pero que no
incurre en mayores complicaciones, como por ejemplo, incurre el trabajador,
cuando no paga en tiempo los servicios, 0 cuando no paga en tiempo su
vivienda ante los bancos, etc., lo cual debiera evaluarse en funcion de los
principios fundamentales del derecho de trabajo, que constituye un conjunto de
normas minimas, y que pueden ser superables a través de otras normas, como

podria suceder en el presente caso.

Debido a lo anterior, quien escribe es del criterio, que los legisladores deben
considerar las siguientes bases para una propuesta de reforma al Articulo 101

del Codigo de Trabajo, y establecer los siguientes aspectos:

> Que la ley regula lo relativo a los créditos por salarios no pagados y lo
gue respecta al pago de las indemnizaciones pero cuando se produce la
terminacién de una relacion de trabajo, por lo que también, debe regular
lo relativo al pago de intereses que se genera dentro de una relacion de
trabajo, siempre y cuando ésta no termine, por el incumplimiento de lo
convenido en el pago del salario en las fechas estipuladas, lo cual
generaria el pago de una suma de dinero adicional por concepto de

intereses por mora.



>

Que se evidencia que constituye una practica comun por parte de los
empleadores, de no cancelar a tiempo el pago de los salarios, lo cual
ocasiona perjuicio a los trabajadores y sus familiares, porque ellos, si
tienen que cancelar a tiempo los servicios, educacion, vivienda, etc., y
gue de no hacerlo, le genera el pago de intereses por mora, siendo una

suma adicional a la convenida previamente.

Que debe revisarse la legislacion internacional en materia de proteccion
del salario, para adecuarla a la realidad concreta de la sociedad
trabajadora guatemalteca y sus familias confrontandola con las normas

contenidas en el Cédigo de Trabajo.



CAPITULO VI

6. Presentacion y analisis de los resultados del trabajo de campo

6.1 Entrevistas

El trabajo de campo consisti6 en someter a consideracion de los
entrevistados, entre ellos, dos jueces de trabajo y previsibn social y trece
abogados entre ellos, siete abogados litigantes y el resto, funcionarios de la
Inspeccidon General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con
respecto a ocho preguntas, las cuales se presentan a continuacion las

respuestas.

Cuadro No. |

Pregunta: ¢ Cree usted que el trabajo en Guatemala se encuentra acorde al

pago del salario?

Respuesta Cantidad
Si 02
No 13
Total: 15

Fuente: Investigacion de campo, octubre de 2004.



Cuadro No. 2

Pregunta: ¢ Considera que la legislacion nacional e internacional tienen una

proteccion adecuada con respecto al salario?

Respuesta Cantidad
Si 15
No 00
Total: 15

Fuente: Investigacion de campo, octubre de 2004.

Respecto a la respuesta anterior, agregaron los entrevistados, que en
muchos casos, se evidencia que aungue exista una proteccion efectiva a nivel
internacional respecto a las normas contenidas en los Convenios internacionales
de trabajo, casi nunca, se adecuan a las normas ordinarias vigentes en el pais,

como sucede en el caso de la proteccién del salario.

Cuadro No. 3

Pregunta: ¢ Cree usted que es comun que el patrono o empleador no haga el

pago del salario al trabajador en tiempo?

Respuesta Cantidad
Si 13
No 02
Total: 15

Fuente: Investigacién de campo, octubre de 2004.

En las respuestas de la pregunta anterior, unos agregaron que ello se puede
evidenciar con los cientos de demandas que se entablan ante los tribunales de

trabajo y previsién social, por incumplimiento en el pago de los salarios por parte



de los empleadores y que generan que el trabajador, lo interprete como un
despido indirecto y por ello, tenga que acudir primeramente a la Inspeccién

General de Trabajo y seguidamente a los tribunales de trabajo y prevision social.

Cuadro No. 4

Pregunta. ¢Cree usted que como sucede en otras relaciones de la vida
(mercantil, bancario, civiles, personales, etc), debiera regularse el
pago de intereses por mora por parte del patrono, cuando no paga

al trabajador el salario en el plazo estipulado?

Respuesta Cantidad
Si 10
No 05
Total: 15

Fuente: Investigacion de campo, octubre de 2004.

En cuanto a la pregunta anterior, algunos establecieron que efectivamente,
como sucede a cualquier ciudadano que no cumpla conforme lo convenido con
sus obligaciones en cualquier ambito de la vida (fuera de lo laboral), tiene la
carga de pagar una suma de dinero adicional en concepto de intereses por
mora, y que en el caso laboral, las repercusiones que tiene para el trabajador
respecto a las obligaciones de éste y que dependen de su salario, también
podria ser que se regule como una pena al patrono, la generacion de los
intereses por mora que indica que tenga que pagar posteriormente una suma
adicional por el atraso en el cumplimiento de su obligacion de cancelar al

trabajador fuera del tiempo convenido.



Cuadro No. 5

Pregunta: ¢ Considera que debe reformarse la ley respecto a que deben
crearse los intereses por mora en el atraso para el pago de los

salarios de los trabajadores por parte del patrono?

Respuesta Cantidad
Si 13
No 02
Total: 15

Fuente: Investigacion de campo, octubre de 2004.

La mayoria de los entrevistados, indicaron que tomando en consideracion los

elementos analizados con respecto a los atrasos de que sufren los trabajadores

en el pago de su salario, durante una relacion de trabajo, deben generar el pago

de una suma adicional de dinero por parte del empleador, y que corresponde a

los intereses por el atraso o por mora, por lo que amerita que se encuentre

regulado, para que sea aplicado, situacion que en la actualidad no se encuentra

regulado, por lo tanto, no puede ser aplicado.

Cuadro No. 6

Pregunta:  ¢Considera que el trabajador cuando no se le hace efectivo el pago

del salario, incurre en incumplimiento respecto a otras obligaciones

familiares, de vivienda, bancarias, etc?

Respuesta Cantidad
Si 15
No 00
Total: 15

Fuente: Investigacion de campo, octubre de 2004.



De los entrevistados, la totalidad, indicaron que efectivamente, por el hecho
de que el trabajador, vive de su trabajo y con el salario que devenga logra
satisfacer sus necesidades de subsistencia tanto para €l como para su familia, el
hecho de que no se le cancele a tiempo, le genera una serie de repercusiones

de tipo monetario ante las obligaciones que contrae.

Cuadro No. 7

Pregunta: ¢Cree usted que después de la lectura del Articulo 101 del Cédigo
de Trabajo, también debe regularse el pago de intereses por mora
por parte del patrono cuando incumple el pago del salario durante

la relacion laboral?

Respuesta Cantidad
Si 15
No 00
Total: 15

Fuente: Investigacion de campo, octubre de 2004.

El Articulo 101 del Cédigo de Trabajo, establece la preferencia en los créditos
en concepto de pago de salarios e indemnizaciones y que obliga al trabajador a
acudir en todo caso a los tribunales de justicia, pero cuando se produce la
terminaciéon de una relacion de trabajo; sin embargo, dentro de ello, por la
naturaleza de lo establecido en dicha norma, podria ser objeto de reforma para
adecuarla a la realidad y redactarla de mejor manera en beneficio de los
trabajadores, prevaleciendo el interés superior del trabajador y lo contenido en
los principios fundamentales del derecho de trabajo, asi también, lo que respecta
a los intereses por mora cuando se incurre en atraso, pero que se refieran a que

la relacion de trabajo subsiste.



Cuadro No.8

Pregunta:  Considera que la legislacion internacional establece una proteccion
efectiva del salario del trabajador para que este sea pagado

conforme lo convenido en el contrato de trabajo?

Respuesta Cantidad
Si 13
No 00
Total: 13

Fuente: Investigacion de campo, octubre de 2004.



CONCLUSIONES

El derecho de trabajo se encuentra conformado
por un conjunto de normas juridicas, principios e instituciones, tanto del
derecho individual como colectivo, y que permiten a través de éstas,

resolver los conflictos que se generan con ocasion del trabajo.

Que el salario es la contraprestacion que en
dinero o en especie recibe el trabajador a cambio de la realizacion de

una actividad laboral, ya sea de tipo manual o intelectual.

A través del trabajo y de la obtencién del salario
0 remuneracion, el trabajador tiene las posibilidades de satisfacer sus
necesidades basicas de subsistencia, no sélo para éste sino también

para su familia.

Que como en toda relacién contractual, existen
derechos y obligaciones para las partes contratantes, y que a diferencia
de la relacion de trabajo, en las demas relaciones, el incumplimiento de
determinadas obligaciones generan perjuicios para una parte que deben

ser indemnizados a favor de la otra.

Que es muy comun en la realidad laboral
guatemalteca, que los empleadores constantemente se atrasen en el
pago de los salarios en las fechas convenidas, lo cual se puede verificar
con los cientos de demandas laborales por despido indirecto por no
hacer efectivo el pago de los salarios en las fechas y formas convenidas.



Que en el caso del trabajador, cuando no se le
cancela su salario en la fecha convenida, este se atrasa en las demas
obligaciones que tiene como pago de servicios, vivienda, colegios,
bancos, etc., lo cual no es indemnizado por el patrono, por lo que como
sucede en otras relaciones contractuales, la indemnizacion o pago
adicional de intereses por mora deben ser resarcidos por el empleador,

cuando incurre en incumplimiento de sus obligaciones.

Que debe regularse en el Cdodigo de Trabajo
otro tipo de indemnizacién por dafos y perjuicios ocasionados por el
empleador en el incumplimiento del pago y demas condiciones reguladas
en el contrato de trabajo, y que ocasionan perjuicio para el trabajador,

debiéndose crear la figura del pago de los intereses por mora.



RECOMENDACIONES

Que los legisladores deben adecuar las normas de conformidad con la

realidad social, y por ello, el derecho debe ir evolucionando a la par de lo que se

suscita 0 evoluciona la sociedad, como sucede en el presente caso, debe

considerar la necesidad de que en beneficio del trabajador, cuando el patrono

incumple en sus obligaciones respecto al pago del salario y otras condiciones

pactadas en el contrato de trabajo, de hacer efectivo un pago adicional por

concepto de intereses por mora, debiendo establecerse para ello, las siguientes

bases para una propuesta de reforma al Articulo 101 del Cédigo de Trabajo

respecto a:

a)

b)

Que la ley regula lo relativo a los créditos por salarios no pagados y lo
gue respecta al pago de las indemnizaciones pero cuando se produce la
terminacién de una relacion de trabajo, por lo que también, debe regular
lo relativo al pago de intereses que se genera dentro de una relacion de
trabajo, siempre y cuando ésta no termine, por el incumplimiento de lo
convenido en el pago del salario en las fechas estipuladas, lo cual
generaria el pago de una suma de dinero adicional por concepto de

intereses por mora.

Que se evidencia que constituye una practica comun por parte de los
empleadores, de no cancelar a tiempo el pago de los salarios, lo cual
ocasiona perjuicio a los trabajadores y sus familiares, porque ellos, si
tienen que cancelar a tiempo los servicios, educacion, vivienda, etc., y
gue de no hacerlo, le genera el pago de intereses por mora, siendo una

suma adicional a la convenida previamente.

Que debe revisarse la legislacion internacional en materia de proteccion

del salario, para adecuarla a la realidad concreta de la sociedad



trabajadora guatemalteca y sus familias confrontandola con las normas

contenidas en el Cddigo de Trabajo.
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