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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion de tesis, conlleva la importancia que tiene
en la actualidad y en la practica de realizar el pago de la indemnizacion
anualmente a los trabajadores, por parte del patrono del sector privado y en virtud
de lo anterior, el trabajo de investigacion tiene como propdésito sustentar,
robustecer e indicar y especialmente lo importante que es en la actualidad de que
los trabajadores antes mencionados, gocen del derecho de poder percibir de
parte de su patrono la totalidad del pago de sus prestaciones laborales, cuando
este termine la relacion de trabajo con el patrono tal como lo indica el Codigo de
trabajo y mostrar una base a todos aquellos estudiosos del derecho de trabajo, lo
importante de la indemnizacion dentro del contrato de trabajo y la relacion de
trabajo, dentro del desarrollo de la actividad de trabajo (relacidon de trabajo, se han
dado muchos casos en los cuales el trabajador acude a los Juzgados de Trabajo y
Prevision Social a promover la demanda en contra del patrono, no obstante el
patrono al tener conocimiento de la demanda planteada por el trabajador este,
simplemente plantea ante dichos juzgados un excepcién de pago, con el objeto
que la demanda que se le plantea el Juzgador dicte la resolucion absolviéndolo de
la obligacion del pago de la indemnizacién y prestaciones de ley, en virtud que la
misma norma de trabajo establece las formas de indemnizacién el patrono de la
iniciativa privada incumple con lo establecido en ella, como consecuencia de que
este le efectla el pago a sus trabajadores anualmente lo que viene en detrimento
para el trabajador en virtud que su indemnizacién debe de calcularse sobre los
altimos seis meses de salario, y si el salario aumentare el trabajador se ve

afectado en sus interés, lo que al patrono de la iniciativa privada le favorece a sus



intereses. Asimismo indicar la importancia de la obligatoriedad de que exista en
los Juzgados de Trabajo y Prevision Social de no aceptar la excepcion de pago de
parte del patrono en virtud que esta lesiona los intereses del trabajador y en
oportunidades viola el principio de tutelariadad del derecho de trabajo a favor del
mismo trabajador pues este percibe menos indemnizacién que la cantidad ya
adquirida por el transcurso del tiempo. Por ello, para una mayor comprension, el
presente trabajo de investigacion se ha dividido en capitulos. En el primer capitulo,
se encuentra lo relativo Al derecho de trabajo, conceptos y principios
fundamentales. En el capitulo segundo se establece el contrato de trabajo,
naturaleza juridica, conceptos, sujetos, sustitucion patronal, elementos, efectos,
nulidades, clasificacion. En el capitulo tercero se establece todo lo relativo a la
prestaciones irrenunciables de conformidad con la ley, prestaciones laborales,
clases, indemnizacion, vacaciones, aguinaldo, dafios y perjuicios, Bonificacion
anual para los trabajadores del sector publico y privado, bonificacién incentivo. En
el capitulo cuarto se establece lo concerniente al andlisis juridico laboral de las
practicas patronales de liquidacién anual y sus repercusiones en el pago de las
prestaciones laborales a los trabajadores algunas clases de indemnizacion, asi
como formulas para realizar el calculo del monto pecuniario de las
indemnizaciones a excepcion de aquellas que tienen su propio calculo etc. El
presente trabajo de tesis fue realizado utilizando el método analitico y sintético y
viceversa lo que permitio el desplazamiento del conocimiento, en lo que establece
nuestro derecho interno e internacional referente al contrato de trabajo; asimismo
como la aplicacién de métodos estadisticos en el desarrollo del trabajo de campo,

entre las principales técnicas aplicadas se encuentra la bibliografica, documental



con lo referente al material informativo recopilado para el presente trabajo de

investigacion , asi también se encuentra aplicada la técnica estadistica.



CAPITULO |

1. El derecho al trabajo

A criterio del autor de la presente tesis, considera que el trabajo es una de
las actividades mas remotas en la que el hombre se ha desarrollado, y ello
obedece a la necesidad social misma del hombre dentro de una colectividad. El
trabajo como derecho, es otra cosa, toda vez, que trasciende la actividad
puramente laboral al @ambito del derecho, anteriormente al derecho civil, cuando el
trabajo habia sido considerado como un simple contrato de locacion de servicios,
estrictamente en el orden civil, sin embargo, en vista de constantes luchas por
lograr la equiparacién del ser humano a esa dignidad misma con relacion al
patrono o al poseedor de los medios de produccion, en la actividad misma de
crear fuerza productiva y producir efectivamente que con lleva también el mismo

hecho de progresar.

El trabajo constituye un fin del hombre, y que desde que nace, este busca el
desarrollo para el logro de sus necesidades y de cumplir con los fines en una
sociedad, que es la atencion a su familia y que implica no solo el desarrollo
propiamente de la persona, sino el desarrollo de la sociedad a través de la
produccion, del trabajo, cuando se estudia con mayor énfasis el Derecho al
trabajo, se ha llegado a comprender que el derecho al trabajo es considerado muy
atinadamente en un derecho social y que sobre la base de los principios supremos
e informadores del mismo, siendo el primero el de tutelaridad, implica que el
Estado tiene un papel fundamental en cumplir con estos preceptos que se
encuentran establecidos en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,

especificamente en el Articulo 103. El derecho al trabajo, regula las condiciones



laborales y las relaciones que de estas se desprenden entre clases
econdmicamente diferentes con ocasion de la presentacién de servicios y la
retribucién del patrono, como es el caso del patrono o empleados y el trabajador.
En ese sentido dichas condiciones, por sus propias caracteristicas, se encuentran
enmarcadas dentro de una serie de principios o postulados fundamentales que las
regulan y que constituyen los entes rectores de la relacibn que se encuentra
sustentada por la legislacion nacional e internacional, por medio de tratados y
convenciones internacionales ratificados por Guatemala, que constituye leyes de
la Republica como lo establece el Articulo 102 literal t) de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala y que ayuda a que exista una relacion armoniosa
entre las partes sujetas al Trabajo, entendiéndolo este como parte de una fuente

de vida.

Es un principio, y en funcion de su origen, se llamo legislacion industrial o
leyes del trabajo industrial; afios mas tarde algunos profesores hablaron de
derecho obrero. Todas estas denominaciones sirvieron para hacer saber que las
leyes y normas nuevas tenian como campo unico de aplicacion el trabajo en la
industria. Los empleados del comercio y demas actividades econémicas se regian
por los cédigos civiles y mercantiles y por leyes especiales; una limitacion que se
fue borrando paulatinamente, al grado de que ya es posible afirmar que el derecho
del trabajo de nuestro dias tiene la pretension de regir la totalidad del trabajo que
se presta a otro. La Unica denominacién que aun quiere hacer concurrencia al
término propuesto es la de derecho social, usada, entre otros, por laboralistas

brasilefios, pero no podemos fundir los dos términos porque la denominacién



derecho social posee multiples significados, en tanto el vocablo: Derecho del

Trabajo, tiene una connotacion precisa.

1.1. Definiciones y conceptos
e Definiciones

“Es el conjunto de doctrinas, principios y normas juridicas de caracter
publico que tiene por objeto, regular todas aquellas cuestiones econdmicas,
politicas y juridicas que nace a la vida juridica, como resultante de la prestacion
del trabajo, emanado de trabajadores y patronos.”

“El derecho del trabajo es el conjunto de principios normas e instituciones
juridicas que regula las condiciones generales para la prestacion de trabajo.”

“Conjunto de normas juridicas que regulan la relacion del patrono y

trabajador con motivo de la prestacion de servicios.”

"El que tiene por contenido principal la regulacion de las relaciones juridicas
entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el Estado, en lo referente
al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma de
prestacion de los servicios, y también en lo relativo a las consecuencias juridicas

mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente”.

“Podemos entonces indicar que el derecho laboral, es el conjunto de
normas juridicas que regulan las relaciones entre patronos y trabajadores y
comprende, Derecho al trabajo: Garantias contra el paro y determinacién de las
causas de despido. Derecho en el trabajo: Reglamentacion de las condiciones de
trabajo, leyes protectoras y jornadas. Derecho del trabajo: Salario y contrato

individual de trabajo, Derecho después del trabajo: Previsién social, jubilaciones e



indemnizaciones, derecho colectivo del trabajo: Sindicatos, convenios y pactos

colectivos, conflictos, conciliacion y arbitraje”.

"Conjunto de los principios y normas juridicas destinados a regir la conducta
humana dentro de un sector determinado de la sociedad, el que se limita al trabajo
prestado por trabajadores dependientes, comprendiendo todas las consecuencias
que en la realidad surgen de ese presupuesto basico y cuyo sentido intencional

apunta a lo juridico".
e Conceptos

“Que el derecho del trabajo se basa en un contrato que debe personalizarse
como los demas por la espontaneidad y voluntariedad de las partes en las normas
juridicas civiles o en las equiparables a ella son uno conjunto de normas que
regulan relaciones de tipo privado que la relacion de los sujetos es de

coordinacién y que sus normas tienen caracter dispositivo”.

“Estipula que las normas son taxativas o de caracter imperativo, 0 sea que
la autonomia de la voluntad se ve limitada a la aplicacion de este derecho, pues

sus normas tienen a proteger intereses no particulares sino de caracter general”.

“Que el derecho del trabajo es tutelar intereses privados y por otra intereses
de la generalidad. Pertenece al derecho publico por cuanto organiza una especie
de tutela administrativa sobre los trabajadores pero depende por el contrario del

derecho privado cuando estatuye sobre los contratos”.



1.2. Principios fundamentales

El derecho laboral es autbnomo, porque no depende de otra ciencia
juridica, es oral, impulsado de oficio, poco formalista y no produce costas porque
vela por la economia. Aunque conceptualizados como “caracteristicas ideologicas”
que deben inspirar la legislacion laboral es generalizada y aceptada la opinién
dentro de los juslaboralistas guatemaltecos, que los enunciados contenidos en los
considerados cuatro, cinco y seis del Cadigo de Trabajo constituye los principios
rectores de esta rama de las Ciencias Juridicas en nuestro medio.

Antes de referirnos a los principios del derecho de trabajo en la legislacion
guatemalteca consideramos apropiado un esbozo general del tema. Es asi como,
debe aclararse que en relacién al nUmero de principios que sustentan a esta rama
del derecho, consultados catorce autores se contabilizan veinticinco principios
diferentes, destacando que ninguno de los autores reconoce mas de siete y, en
algunos casos, se engloban varios en uno mismo.

Por otra parte se sostiene que los principios generales del derecho no
pueden identificarse con los propios de cada disciplina.

En relacibn a una nocion general que defina qué son los principios del
derecho de trabajo, son lineas directrices que informan algunas normas e inspiran
directa o indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden servir para
promover y encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion
de las existencias y resolver los casos no previstos.

Para el mismo jurista uruguayo mas importante que cualquier definicién resulta

la descripcion de los principios que aceptando la tesis de Juan Rivero Lamas, que



dice que son juridicos normativos y de relajamiento. Luego recalca tres elementos
sobre dicha nocién asi.
1. Son enumeciados basicos que contemplan, abarca comprende una
indefinida de situacion. Un principio es algo mas general que una norma
porque sirve para inspirarla, para entenderla, para suplirla. De alli que se
hable de principios basicos o fundamentales, porque sirven de cimiento a
toda la estructura juridica-normativa laboral.
2. Por ser propios del derecho del trabajo son distintos de los que existen en
otras ramas del derecho. Sirven para justificar su autonomia y su
peculiaridad. Por eso, tienen que ser absolutamente exclusivos. Pero como
conjunto, debe configurar un elenco que no se reproduce, en la misma
forma, en las demas disciplinas juridicas.
3. Todos los principios deben tener alguna conexion, ilacibn o armonia entre
si, ya que en su totalidad perfilan las fisonomias caracteristicas de una
rama autonoma del derecho que debe tener su unidad y su cohesién
internas.
e Tutelar

Puesto que trata de compensar la desigualdad econémica de los
trabajadores otorgandoles una proteccién juridica preferente, segun al cuarto
considerando del Codigo de Trabajo.

Este principio, segun la doctrina lo encontramos inmerso dentro del principio
protector porque: “El principio protector se refiere al criterio fundamental que

orienta el derecho del trabajo, ya que éste en lugar de inspirarse en un propésito



de igualdad, responde al objetivo de establecer un amparo preferente a una de las
partes”. (El trabajador).
e Inrrenunciabilidad

Porque constituyendo un minimo de garantias sociales protectoras,
irrenunciables para el trabajador, estan concebidas para desarrollarse en forma
dinamica, de acuerdo con lo que dice el ya referido considerando cuatro del
Cdbdigo de Trabajo.

La nocion de irrenunciabilidad puede expresarse, en términos generales,
como “la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o mas ventajas
concedidas por el derecho laboral en beneficio propio. Los derechos concedidos
por las leyes son renunciables a no ser esta renuncia contra el interés o al orden
publico en perjuicio de terceros. Y en la renuncia por el obrero de los beneficios
que la ley le concede se dan las dos circunstancias que hacen imposibles la
renuncia. Pertenecen al orden publico que el trabajo humano sea debidamente
protegido y remunerado; que la codicia no explote a la necesidad; que impere la
verdadera libertad, no disminuia por las trabas econémicas. Y seria casi siempre
en dafo a terceros de los familiares del trabajador, de los comparieros de trabajo,
que por su claudicacién se verian constrefiidos a aceptar condiciones inferiores
del trabajo la renuncia de sus derechos que equivaldria, por lo demas, a las
condiciones indispensables para la efectividad del derecho a la vida.*

e Imperatividad
Dice la literal c, del cuarto considerando del Cddigo de Trabajo que: “ El

derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion

! Pia Rodriguez Américo. Los principios del derecho del trabajo, Pags. 67 y 69



forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que concede la ley, de donde se
deduce que estas rama del derecho limita bastante el principio de la autonomia de
la voluntad, propio del derecho comun, el cual supone errbneamente que las
partes de todo contrato tienen un libre arbitrio para perfeccionar un convenio, sin
que sus voluntad esté condicionada por diversos factores y desigualdades de
orden econdémico-social”.

Este principio esta en intima relacion principio tutelar y con la naturaleza
juridica del derecho del trabajo, que es de orden publico, porque “Las normas
juridicas son reglas de conducta cuya observancia esta garantizada por el estado.
Pero no todas las normas juridicas poseen la misma pretension de imperatividad.
El derecho romano conoci6é dos maneras de ser de la imperatividad de las normas,
a las que se denomina relativa y absoluta, las que corresponden al derecho
dispositivo, (jus dispositivum) y al derecho imperativo (jus congens) el primero
tenia aplicacion en las relaciones juridicas a falta de disposicién expresa o tacita
de los sujetos de la relacién; su campo de aplicacion era el derecho privado. El
segundo se formo con las normas que se aplicaban para impedir o regular la
formacion de las relaciones juridicas a falta de disposicion expresa o tacita de los
sujetos de la relacién; su campo de aplicacién era de derecho privado. El segundo
se formo con las normas que se aplicaban para impedir o regular la formacion de
las relaciones juridicas y para regir los efectos de las que se hubiesen formado;
este segundo ordenamiento constituia el reino del derecho publico. “

Una parte importante de la doctrina sostiene, con justificacion plena, que la

caracteristica de todo orden juridico es la coaccién, no porque todas las normas se




realicen coactivamente, toda vez que en una alta proporcién, los hombres cumplen
voluntariamente las normas, sino porque cada violacion al orden juridico es
susceptible de ser reparada, directa o indirectamente, mediante la intervencion del
poder coactivo del Estado.

Si esta posibilidad no existiera, las normas juridicas pasarian a la categoria
de preceptos morales o de convencionalismos sociales. Pero no todas las normas
juridicas tienen la misma pretension de imperativismo.

Por otra parte, la naturaleza imperativa del derecho del trabajo se hace
sentir en la misibn que desempefia el estatuto laboral en la vida general de los
hombres y produce efectos particulares en la formacién y en el contenido de las
relaciones de trabajo.

El mismo tratadista, con relacién al tema, continua diciendo: "La injusticia y
desigualdad sociales que produjo el principio formal de la autonomia de la
voluntad, obligaron al Estado a intervenir en el proceso econémico, para asegurar
a los trabajadores un nivel minimo de vida, asi se inicio la transformacién del
derecho del trabajo Jus Dispositivum en el Codigo de Napoleon, al derecho del
trabajo como Jus Cogens con el correr de los afios y al elevarse el derecho del
trabajo a un minimo de derechos individuales del hombre, forman parte del orden
publico de las comunidades y en consecuencia, la sociedad, el Estado y los
particulares tiene el deber de respetar sus imperativos”.
¢ Realismo y Objetividad

Este principio esta concebido por nuestra legislacion en el cuarto
considerando literal d., del Cédigo de Trabajo, en el sentido de que el derecho de

trabajo es realista, porque estudia al individuo en su realidad social y



considerando que para resolver un caso determinado a base de una bien
entendida equidad, es indispensable enfocar, ante todo, la posicibn econémica de
las partes. Y es objetivo, de acuerdo al precitado instrumento legal, porque su
tendencia es la de resolver los diversos problemas que con motivo de su
aplicacion surja, con criterio social y base de hechos y tangibles.

Américo Pla Rodriguez, al aborda el principio de la Primacia de la Realidad
tomando citas de Mario Cuevas, distingue la siguientes ideas, para pretender la
proteccion efectiva de la tarea y que ésta determina aquella proteccion aunque el
contrato fuera nulo o no existiera, que en materia laboral ha de prevalecer siempre
la verdad de los hechos por encima de los acuerdos formales. Esta segunda
significacion queda de manifiesto especialmente en la frese que considera erréneo
pretender juzgar la naturaleza de una relacién de acuerdo con lo que las partes
hubieran pactado, ya si las estipulaciones consignadas no corresponde a la
realidad careceran de todo valor. Precisamente tal y como esta regulado en el
articulo 106 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala®.

e Democratico

Estimamos que el principio, todo derecho debe ser expresion del ejercicio real de
la democracia, mas aun tratdndose del derecho de trabajo. El cuarto considerando
del Cdédigo de Trabajo es su literal f. Define a esta rama de la ley como un derecho
hondamente democratico porque se orienta la dignificacion econdémica y moral de
los trabajadores, que constituye la mayoria de la poblacion, realizando asi una
mayor armonia social lo que no perjudica, sino que favorece los intereses justos

de los patronos.

2 pla Rodriguez Américo. Obligacién de los contratos, Pag. 245



“El derecho de trabajo es el antecedente necesario para que impere una
efectiva libertad de contratacion, que muy pocas veces se ha contemplado en
Guatemala, puesto que al limitar la libertad de contratacion puramente juridica que
descansa en el falso supuesto de su coincidencia con la libertad econémica,
impulsa al pais fuera de los rumbos legales individuales, que solo en teoria
postulan a la libertad, la igualdad y la fraternidad".®
e Sencillez o Antiformalista
Sin una correspondencia normativa, y mucho menos practica fundamentalmente
por el retroceso observando a través de las diversas reformas que los gobernantes
de turno la han hecho al Codigo de Trabajo desde la contrarrevolucion de mil
novecientos cincuenta y cuatro en el quinto considerando del referido instrumento
legal quedd plasmado: “Que para la eficaz aplicaciéon del Cddigo del Trabajo es
igualmente necesario introducir radicales reformas a la parte adjetivas de dicho
cuerpo de leyes, fin de expeditar la tramitacion de los diversos juicios de trabajo,
estableciendo un conjunto de normas procésales claras, sencillas y desprovistas
de mayores formalismos, que permitan administrar justicia pronta y cumplida; y
que igualmente es necesario regular la organizacion de las autoridades
administrativas de trabajo para que estas puedan resolver con celeridad y acierto
los problemas que surjan con motivo de la aplicacion de la legislacién laboral™.

Mas que una cuestion de semantica el principio de sencillez tiene como

funcion establecer un sistema normativo agil y eficaz de caracter procedimental.

“El proceso laboral tiene formas para llegar a la realizacion de sus fines, pero esas

8 Lépez Larrave, Mario. Derecho procesal del trabajo. Pag. 76.

4 De la Cueva Mario, El nuevo derecho mexicano del trabajo. Tomo | Pag. 99.



formas son minimas, son las estrictas y rigurosamente indispensables para no
violentar la garantia de la defensa en juicio, sin que de ninguna manera pueda
darse el caso de que el aspecto formal predomine sobre el fondo del asunto, como
ocurre frecuentemente en nuestro Proceso Civil de la actualidad. Por el contrario
el proceso de trabajo se caracteriza segun la opinion unanime de los autores,
porque sus normas instrumentales son simples, expeditas y sencillas. Y como el
estudio de la estructura del proceso obrero tiene como objetivo, mas que encontrar
los puntos comunes con otras disciplinas, establecer las caracteristicas propias
que le dan autonomia, encuentro mas acertado referirme a un principio de
sencillez en la forma que a un principio formalista, peculiar por excelencia en el
proceso civil.”

En resumen estos principios informan que las normas procésales del
derecho del trabajo son claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos,
que permiten administrar justicia pronta y cumplida.

e Conciliacién

Al igual que en el articulo 103 de la Constitucion Politica este principio lo
contempla el Codigo de Trabajo el su sexto considerando, asi: Que las normas del
Cdédigo de Trabajo deben inspirarse en el principio de ser esencialmente
conciliatorio entre el capital y el trabajo atender a todos los factores econémicos y
sociales pertinentes. Un ejemplo del desarrollo de este principio lo observamos en
el articulo 340 del Cédigo de Trabajo que en su segundo parrafo indica:
Contestada la demanda y la reconvencioén si la hubiera, el juez procurara avenir a

las partes a las partes, proponiendo formulas ecuanimes de conciliacion y




aprobard en el acto cualquier férmula de arreglo en que convinieren, siempre que

no se contrarien las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

En los considerandos del Cédigo de Trabajo invocan "una mayor armonia
social" (considerando f); y a lo largo del Codigo encontramos este principio: en la
interpretacion de las leyes laborales se debe tomar en cuenta fundamentalmente
"el interés de los trabajadores en armonia con la convivencia social” (Articulo . 17
Cédigo de Trabajo .); también en el Articulo 274 se hace ver que una de las
funciones principales del Ministerio de Trabajo es "armonizar las relaciones entre
patronos y trabajadores"”. Finalmente, en el Articulo. 103 de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala se indica que "las leyes que regulan las relaciones

entre empleadores y el trabajo son conciliatorias".
e Equidad

Mediante este principio se persigue que el trabajador reciba un trato justo, una
atencién adecuada segun su dignidad humana y como elemento fundamental de

la produccién que significa el desarrollo de la sociedad.
e Estabilidad

Este principio se obtuvo a través de una de las mayores luchas de la clase
trabajadora, el fin primordial fue el de obtener continuidad en su trabajo. Un trabajo
estable y seguro garantizar el bienestar, en tanto que un trabajo temporal e
inseguro, a su vez genera una serie de problemas socio-econémicos para el

trabajador y su familia.

® Mario Lépez Larrave. Introduccién al estudio del derecho procesal laboral guatemalteco. Pag. 15y 16



CAPITULO Il
2. Contrato Individual de Trabajo

2.1. Naturaleza Juridica

La naturaleza juridica de este contrato esta determinado por la
subordinacion y dependencia que se da en relacion a quien realiza la obra o
presta el servicio y aquel que lo recibe.

El elemento subordinacion sirve para diferenciar la relacion de trabajo de
otras prestaciones de servicios; ese término es la consecuencia de una larga y
fuerte controversia doctrinaria y jurisprudencial.

El concepto de relacion individual de trabajo incluye el término
subordinacion para distinguir las relaciones regidas por el derecho del trabajo, de
las que se encuentran reguladas por otros ordenamientos juridicos. Por
subordinacion se entiende, de una manera general, la relacion juridica que se crea
entre el trabador y el patrono, en virtud de la cual esta obligado el primero en la
prestacion de sus servicios, a cumplir sus obligaciones y las instrucciones dadas
por el segundo para el mejor desarrollo de las actividades de la empresa. Con el
objeto de penetra ahora en el problema de la relaciéon de subordinacion, diremos
que es una naturaleza juridica que se descompone en dos elementos una facultad
juridica del patrono en virtud de la cual puede dictar los lineamientos, instrucciones
y ordenes que juzguen convenientemente para la obtencion de los disposiciones
en la prestacién de su trabajo.®

No se trata de una subordinacién y dependencia por la cual el trabajador

gquede a merced del arbitrio de cualquier actitud patronal, sino Unicamente a

® Dela Cueva, Mario. Ob. Cit. Tomo | Pags. 201,202, y 203.



aguellas que se deriven de la ye y la técnica para la mejor consecucion de los
resultados productivos, por cuanto el trabajador en todo caso esta protegido por
una serie de garantias que se configuran en la legislacion laboral.

2.2. Conceptos
El contrato individual de trabajo, sea cual fuera su denominacién es el vinculo

econdmico — juridico mediante el cual una persona (trabajador) queda obligada a
prestar a otras (patrono) sus servicios personales o0 a ejecutarle una obra
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada
de esta ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma.

2.3. Los sujetos
e El trabajador

Es toda persona individual que presta sus servicios en relacion de
dependencia, en virtud y cumplimiento de un Contrato de Trabajo.

En el Codigo de Trabajo, articulo 3 se establece: "Trabajador es toda
persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o
de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo”. Se resalta
persona individual, no se acepta que el trabajador sea una persona juridica.

Nuestro codigo no hace la distincion entre empleados y trabajador; cuando
se habla de uno u otro, se hace referencia a todo el que presta sus servicios, pero
hace la siguiente distincion por un tratamiento especial:

« Empleados no sujetos a la jornada de trabajo, Articulo 124 Codigo de

Trabajo

e Trabajadores a quienes no les es licito pertenecer a un sindicato, Articulo

212 del Cédigo de Trabajo.

o Empleados de confianza, Articulo 351 del Cédigo de Trabajo.



e El patronoy laempresa

El patrono debe ser una persona, ya sea individual o juridica. En el primer
caso debe ser civilmente capaz, es decir mayor de 18 afios y en pleno goce de
sus facultades y derechos; en el caso de menores o incapaces podra actuar
mediante representante legal. Si se trata de una persona juridica, la personalidad
tiene que ser otorgada por la ley, ya sea mercantil o civil, nacional o extranjera.
Segun el Codigo de Trabajo (Articulo2) "Patrono es toda persona individual o
juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un
contrato o relacién de trabajo".

Patrono individual es el propietario o duefio de un establecimiento que no
tiene personalidad juridica. Para tener el caracter de patrono se requiere la
utilizacién de los servicios de una o varias personas, que se efectia mediante un
contrato de trabajo o una relacion de trabajo. El caracter lucrativo o no de la
empresa es totalmente indiferente para el caso.

La empresa no solo es una unidad econémica de produccién o distribucion
de bienes y servicios, es también el lugar en donde se lleva a cabo la conjuncién
armonica entre el capital y el trabajo. Desde el punto de vista mercantil, la
empresa se reputa como un bien mueble (Articulo 655 del Cédigo de Comercio)
por lo que es una cosa y no una persona. En virtud de lo anterior, una empresa no
puede ser el empleador, lo sera el comerciante individual en el caso de empresa
individual o bien la persona juridica (por ejemplo una sociedad anénima). Sin
embargo, en el Cadigo de Trabajo se repite el término empresa como equivalente
de empleador (Articulos 14, 239, 240 Cdédigo Trabajo), en todos se refiere a la

figura del empleador.



2.4. Sustitucién patronal

Se refiere a que no puede cambiarse la figura del empleador, sin la
anuencia del trabajador, salvo el caso de la sustitucidon patronal, en cuyo caso el
patrono antiguo y el nuevo son solidariamente responsables por las demandas
laborales por seis meses. (Articulo 23 Cadigo de Trabajo).

Esta institucion se encuentra regulada en el Articulo 23 del cddigo de
trabajo. El patrono sustituto en virtud de la enajenacion, adquiere todos los
derechos pero al mismo tiempo adquiere todas las obligaciones; si se fijara una
clausula en contrario, esta seria nula ya que no pueden derogarse las leyes de
orden publico ni restringirse los derechos de los que no intervienen en la operacion
de traspaso. Esta institucién persigue dos principios fundamentales: (a) La
continuidad de la relacion de trabajo; y (b.) Es una medida de proteccion del
salario de los trabajadores.

La ley, en esta sustitucion ha pensado, que el nuevo patrono debe
responder ante los trabajadores, pero no ha querido desligar en forma total al
patrono sustituido, en primer lugar, porque la solvencia del patrono sustituto puede
no ser firme; y en segundo lugar, porque el cambio de direccion en una empresa
es siempre un peligro para el éxito de los trabajos.

e Auxiliares del patrono

Auxiliares son las personas que auxilian o ayudan a otras en el ejercicio de
un trabajo, de una actividad o de una funcion.

Son aquellos trabajadores que no obstante tienen una relacién laboral con
el patrono, tienen a su cargo atribuciones especificas, y no necesariamente en

situacion de subordinacion. Estos auxiliares del patrono se encuentran



debidamente identificados en nuestro cédigo de trabajo y son: El representante
(Articulo 4 Cadigo de Trabajo); el intermediario (Articulo 5 Codigo de Trabajo) y El
empleado de confianza (Articulo 351 Codigo de Trabajo).

e Larepresentacion patronal

El representante del patrono puede ser un jefe de departamento y otra
persona cualquiera a quien corresponda, en todo o en parte, la direccion de los
trabajos o la administracion total o parcial, de la negociacion.

"Los representantes del patrono son las personas individuales que ejercen
a nombre de éste funciones de direccion o de administracién tales como gerentes,
directores, administradores, reclutadores y todas la que estén legitimamente
autorizadas por aquél". (Articulo 4 Cédigo de Trabajo).

Los representantes del patrono y su concepto tienen mucha importancia en
el derecho de trabajo, tanto para precisar el origen de la relacion de trabajo, como
de las obligaciones de patronos y trabajadores. Es frecuente que un trabajador
sea contratado por personas que no tienen la calidad de mandatario del patrono,
como es el caso frecuente de los jefes de cuadrillas que tiene que contratar el
personal necesario; en estos casos, el patrono tendra todas las obligaciones
derivadas de esa contrataciobn como si el mismo hubiere intervenido.

e El trabajador de confianza

Es aquel que realiza los trabajos mas importantes dentro de la empresa,
funciones tales como la de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion.
También es aquel cuya actividad e intereses se vinculan e identifican con los

propios de la empresa; y también puede definirse como el que realiza los trabajos



gue son propios del empleador, en caso de ser persona individual, o de sus
representantes legales en el caso de persona juridica.

El empleado de confianza debe distinguirse del resto de los trabajadores por
su intima vinculacion con el empleador, y estando claramente marcada esta
distincion debe entenderse su preferencia por los intereses patronales, aun sobre
los de los trabajadores, sin que ello implique deslealtad alguna en contra de los
trabajadores.

"Se consideran cargos de confianza aquellos para cuyo ejercicio es basico
que quien los desempefie tenga idoneidad moral reconocida, y correccion o
discrecion suficientes para no comprometer la seguridad de la respectiva
empresa". Articulo 351 Cdadigo de Trabajo ultimo parrafo.

e Elintermediario

Los servicios deben prestarse por el mismo trabajador, sin embargo, si el
servicio que una persona contrata lo va a realizar un tercero que pudo haber
contratado por su cuenta, entonces estamos frente a la figura del intermediario.

"Intermediario es toda persona que contrata en nombre propio los servicios
de uno o mas trabajadores para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un
patrono. Este ultimo queda obligado solidariamente por la gestion de aquél para
con él o los trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos legales que se deriven
de la Constitucion, del presente Cobdigo, de sus reglamentos y demas
disposiciones aplicables". (Articulo 5 Cadigo de Trabajo).

2.5. Elementos
Estos pueden ser esenciales y personales: Los elementos esenciales.

1. Que se presente un servicio 0 se ejecute una obra en forma personal.



2. Que exista dependencia continuada hacia el patrono.

3. Que existe direccion, ya sea inmediata o delegada de uno o varios
representantes del patrono.

4. Que a cambio del servicio exista una retribucién y las demas prestaciones
de ley.

Los elementos personales; a) Patrono y/o representantes; b) El trabajador

2.6. Efectos
e Derechos y Obligaciones de los trabajadores

Los derechos y obligaciones de los trabajadores son los que se derivan del
contrato de trabajo, por su naturaleza y caracteristicas, y las disposiciones que
tiene la legislacion laboral aplicable. Tratandose de trabajadores del sector
privado, las obligaciones de los patronos contenidas en el articulo 63 del Cédigo
de Trabajo, son partes de los derechos de esos trabajadores; de los trabajadores
del sector publico, los contenidos en el articulo sesenta y uno de la Ley de Servicio
Civil y demés leyes aplicables que, para el presente resumen resulta ociosa
resumirlo todos (Conviene entonces Cadigo y leyes laborales en mano un repaso
a la parte substantiva de las mismas).

Dentro de las obligaciones no patrimoniales, encontramos un deber de
lealtad e identificacion que se debe al patrono.

En otras latitudes se percibe un marcado sentimiento de equipo con el
empleador, conocido como "espirit de empres" (espiritu de empresa). Se
considera que el desarrollo econémico del Japon debe mucho de su éxito al
sentimiento corporativo que priva entre los empleados entre si y con su

empleador. Dicho sentimiento implica lealtad por las dos vias, tanto del empleador



para con sus trabajadores, como de éstos para con aquél. Esta obligacion va mas
alla de laborar con eficiencia, de cuidar los bienes de! patrono, guardar los
secretos industriales, etc. Es una identificacion entre dos personas (aunque una
de ellas sea persona juridica) y una convergencia de intereses que en mucho (no
en todo) son y deben ser comunes.

El literal e del Articulo 63 del Codigo de Trabajo, establece una obligacion
del trabajador, que apunta sin duda en la direccién de identificarse con el patrono,
al indicar que el trabajador esta obligado a "prestar los auxilios necesarios en caso
de siniestro o riesgo inminente en que las personas o intereses del patrono o de
algin comparfiero de trabajo estén en peligro, sin derecho a remuneracion
adicional.

Sobre la responsabilidad directa del trabajador, son pocas las normas
especificas, entre ellas, el Articulo 121 del Codigo de Trabajo, establece que "no
se consideran horas extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar los
errores imputables sélo a él, cometidos durante la jornada ordinaria, ni las que
sean consecuencia de su falta de actividad durante tal jornada, siempre que esto
altimo le sea imputable”.

A diferencia de otras legislaciones, la nuestra no establece una
diferenciacion o beneficio al trabajador en cuanto al incumplimiento general de los
contratos; al tenor del Articulo 24 del Cadigo de Trabajo, "La falta de cumplimiento
del Contrato Individual de Trabajo o de la relacién de trabajo, so6lo obliga a los que
en ella incurran a la responsabilidad econdmica respectiva, o sea a las
prestaciones que determine este Codigo y sus reglamentos y las demas leyes de

trabajo o de prevision social, sin que en ningun caso pueda hacerse coaccion



contra las personas". Es pues una disposicion que en principio aplica tanto a
trabajadores como a empleadores.

Cuando el patrono pone unilateralmente fin a la relacién laboral, aplica el
principio de dafio causado y por lo mismo de pago de indemnizacion (Articulos 78
y 82 del Codigo de Trabajo); pero cuando la decision la toma el trabajador, su
Gnica obligacion consiste en dar el preaviso segun las tablas del Articulo 83 (de
una semana hasta un mes de anticipo, segun sea la antigliedad del contrato). Sin
embargo, en caso de no dar este preaviso, "no pueden ser compensados pagando
el trabajador al patrono una cantidad igual al salario actual (...) salvo que este
altimo (el patrono) lo consienta”. O sea que el trabajador tedricamente esta
obligado a tener que laborar el tiempo del preaviso si el patrono no acepta el pago
compensatorio. El patrono puede ordenar al trabajador que cese en su trabajo una
vez recibe el aviso. Son practicamente desconocidos los casos en que los
empleadores hagan uso de este derecho.

En el ambito legal encontramos las obligaciones de los trabajadores en el
Articulo 63 del Codigo de Trabajo.

e Derecho y Obligaciones de los Patronos

Los derechos y obligaciones de los patronos son los que se derivan del contrato
de trabajo, por su naturaleza y caracteristica, y las disposiciones que tiene la
legislacion laboral aplicable. Tratdndose de patronos del sector privado las
obligaciones de los trabajadores contenidas en el Articulo 616 del Cdédigo de
Trabajo, son parte de los derechos de esos patronos; del patrono Estado, los
contenidos en Articulos 64 de la Ley de Servicio Civil y demas leyes aplicables

que, para el presente resumen resultaria ociosa sacar n catalogo de todos ellos.



Si bien no estan claramente definidos en la doctrina, pueden comprenderse
dentro de ellos:
e Deber de respeto ala dignidad del trabajador

El trabajador como persona que es, tiene derecho a que se le respete como
tal, pues el hecho de que preste sus servicios y se someta a determinados
lineamientos del patrono, no implica una disminucién de sus derechos intrinsecos
Ccomo persona.

En su forma mas primaria, este deber implica que el patrono debe
abstenerse de mal trato, de palabra o de obra. No sélo es un principio basico de
las relaciones laborales, sino que de las mismas relaciones interhumanas. Los
insultos, la violencia, los actos humillantes, son expresiones que atentan contra
esas obligaciones que el empleador tiene.

La violacion de este deber puede dar lugar a sanciones de diferente orden:

- De caracter contractual: El pago de la indemnizacion en caso de despido
injustificado.

- De caréacter administrativo: Multas si el hecho es constitutivo de falta; y si fuera
delito, responsabilidad penal.

- Responsabilidad sindical: No se da en Guatemala. En otros paises, la violacion
del patrono de determinada norma sindical, produce una sancion al patrono por
parte del sindicato de su empresa.

e El Deber de higiene y seguridad en el trabajo

Primero en el sentido de evitar causas que interrumpan subitamente la
capacidad de trabajar; o sea, medida para evitar accidentes de trabajo (seguridad

en el trabajo). Y segundo, evitar las causas que lentamente producen el mismo



resultado, como enfermedades profesionales (gases toxicos, emanaciones,
calores excesivos, etc.) y enfermedades comunes.

A este respecto, el Articulo 197 del Codigo de Trabajo, establece que todo
patrono estd obligado a adoptar las precauciones necesarias para proteger
eficazmente la vida, salud y moralidad de los trabajadores. Por su parte, el Articulo
61 literal k, de dicho Cédigo, dice que en los establecimientos donde la naturaleza
de los mismos lo permita, se debe tener el nimero suficiente de sillas para el

descanso de los trabajadores.

e Deber de ocupacion efectiva
El empleador tiene derecho a que el trabajador preste sus servicios; a su

vez, al trabajador le asiste un derecho a trabajar. El patrono tiene el deber de
ocuparlo efectivamente. Se paga un salario a cambio de un servicio, actividad u
obra. No puede desvirtuarse la esencia misma de esta contratacién. La
bilateralidad de las prestaciones debe manifestarse a lo largo de toda su vigencia.
El hecho de que el empleador pague el salario, no es motivo suficiente para
mantenerlo desocupado. El trabajador debe perfeccionar su arte u oficio mediante
la ejecucion del mismo.
e Deberes administrativos

El empleador debe cumplir las formalidades que la ley prescribe, por lo
general, en beneficio del trabajador. Entre ellas, la suscripciéon y registro del

Contrato de Trabajo. Enviar informes estadisticos dentro de los dos primeros



meses de cada afo, a efecto de que las oficinas administrativas de trabajo tengan
una panoramica mas clara de la situacion laboral del entorno.

Otros deberes relacionados son: La extension de constancia de vacaciones,
conforme lo establecido en el Articulo 137 del Cédigo de Trabajo. Adicionalmente,
corresponde al empleador extender cartas de informacion acerca del desempefio
laboral o carta de recomendacion en su caso (Articulo 87 de Cddigo de Trabajo).

e Deberes adicionales

Formacion, capacitacion, preferencia. La motivaciéon y promocién de los
empleados, son, en los ultimos afios, objeto de estudio por parte de los
especialistas en la administracion de personal e ingenieria industrial. Estudios que
se implementan bajo la conviccién de que un trabajador realizado en su puesto de
trabajo, desarrolla mejor sus actividades.

2.7. Nulidad

De acuerdo con el articulo veintidos del Cdodigo de trabajo en todo contrato
individual de trabajo deben entenderse incluidos por lo menos las garantias y
derechos que otorguen a los trabajadores la constitucion, el mismo Cdédigo, sus
reglamentos y las demas leyes de trabajo o de prevencion social; siendo nulos
aquellos contratos que contengan estipulaciones que impliquen renuncia,
disminucién, tergiversacion o limitacion de los derechos reconocidos a favor de los
trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los tratados internacionales
ratificados por Guatemala en los reglamentos otras disposiciones relativas al
trabajo.

Como se sabe, en el derecho laboral existe la plena libertad de que las partes

pacten las condiciones en que se van a desarrollar los contratos, siempre y



cuando esos pactos no impliquen renuncia, disminucion o tergiversacién de los
derechos de los trabajadores.

El contrato individual de trabajo debe llenar los requisitos que establece el
Articulo 29 del Cédigo de Trabajo, tomando en cuenta que el mismo puede ser
verbal o escrito. Las partes son libres de contratar, sin embargo si por ejemplo en
el contrato se estipula que el trabajador renuncia a alguna de sus prestaciones o0 a
alguna de las garantias minimas a las que tiene derecho, esto se tiene por no
puesto, no es valido, en virtud de que en el Articulo 12 del Cédigo de Trabajo se
establece que son nulos ipso jure y no obligan a los contratantes, todos los actos o
estipulaciones que impliguen renuncia, disminucion o tergiversacion de los
derechos que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo de
Trabajo, sus reglamentos y demas leyes y disposiciones de trabajo o de prevision
social otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en un reglamento interior
de trabajo, un contrato de trabajo u otro pacto o convenio cualquiera.

En la Constituciéon de la Republica en el Articulo 106 se establece: "Los
derechos consignados en esta seccion son irrenunciables para los trabajadores,
susceptibles de ser superados a través de la contratacion individual o colectiva, y
en la forma que fija la ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la
negociacion colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores,
aunque se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un
convenio o0 en otro documento, las estipulaciones que impliguen renuncia,
disminucion, tergiversacion o limitacion de los derechos reconocidos a favor

de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los tratados internacionales



ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al
trabajo.

En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia labora, se interpretaran en el sentido
mas favorable para los trabajadores.

En virtud de lo anteriormente indicado, las partes pueden contratar libremente
en el contrato individual de trabajo, sin embargo cualquier estipulaciébn que
implique alguna renuncia de derechos para el trabajador se tiene por nula ipso
jure.

2.8. Clasificacion
e Portiempo indeterminado

Cuando no se especifica fecha para su terminacién. Aqui tenemos incluido el

principio de estabilidad. (Articulo. 25 literal "a" Cddigo de Trabajo).

e A plazo fijo.

Cuando se especifica fecha para su terminaciéon o cuando se ha previsto el
acaecimiento de algun hecho o circunstancia como la conclusion de una obra, que
obligatoriamente pone fin a la relacion de trabajo. (Articulo. 25 literal "b" Codigo de
Trabajo.)

e Paraobra determinada.

Cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el precio de los servicios del
trabajador desde que se inician las labores hasta que se terminen, tomando en
cuenta el resultado del trabajo, es decir, la obra realizada. (Articulo. 25 literal "c"

Caodigo de Trabajo).



Sobre la anterior clasificacion debe advertirse que, la presuncion legal
establece que todo contrato de trabajo se tiene por celebrado por tiempo
indefinido. Es decir, que este es el supuesto general y las otras dos situaciones
son especies de caracter excepcional o accesorio, por lo que cuando no se dice
plazo, debe entenderse que es por tiempo indefinido. Solamente cuando hay
estipulacion licita y expresa en contrario, se puede considerar como celebrado a
plazo fijo o para obra determinada. En consecuencia, los contratos clasificados
anteriormente, cobran eficacia juridica cuando asi lo exija la naturaleza accidental
o temporal del servicio. Sin embargo, cuando las actividades de una empresa
sean de naturaleza permanente o continuada, si al vencimiento de dichos
contratos excepcionales, la causa que les dio origen subsisten, se debe entender
el contrato por tiempo indefinido (Véase Articulo 26 del Cédigo. de Trabajo).

“Sobre la anterior clasificacion debe advertirse que la presuncion legal
establece que todo contrato de trabajo se tiene por celebrado por tiempo
indefinido. Es decir que este es el supuesto general y las otras dos situaciones son
especies de caracter excepcional o accesorio, por lo que cuando no se dice plazo,
debe entenderse que es por tiempo indefinido. Solamente cuando hay estipulacion
licita y expresa en contrario, se puede considerar como celebrado a plazo fijo o
para obra determinada. En consecuencia, los contratos clasificados en los dos
enunciados anteriores, cobran eficacia juridica cuando asi lo exija la naturaleza
accidental o temporal del servicio. Sin embargo, cuando las actividades de una

empresa sean de naturaleza permanente o continua, si al vencimiento de dichos



contratos excepcionales, la causa que les dio origen subsisten, se debe entender

el contrato por tiempo indefinido”’

7 Lépez Sanchez, Luis Alberto. Derecho de trabajo para el trabajador. Pag. 114



CAPITUTO Il

3. Las prestaciones de los trabajadores de conformidad con la doctrinay la
ley

3.1. Prestaciones laborales
Concepto de prestaciones laborales:

Son todos aquellos servicios que el estado instituciones juridicas o empresas

privadas deben a sus empleados.

El vocablo prestaciones deriva del latin praestare que significa dar, hacer o no
hacer. En nuestros dias las prestaciones constituya el objeto o contenido de un
deber juridico, esto de manera general aplicAndose mas al derecho privado, sobre
todo al derecho civil. Pero aplicandose al Derecho del Trabajo las prestaciones
laborales vienen a ser cada uno de los derecho o beneficios que el empleador da

a los trabajadores.

El tecnicismo correcto es el de “beneficio”, pero se sefala que la palabra
prestacion no se debe tomar como favor, gracias o merced, evocando la etapa

superada de la beneficencia o caridad privada.

Las prestaciones deviene de una convencién individual o colectiva por ejemplo
un paro de quince minutos en las labores para tomar alimentos; o bien puede
provenir de una disposicion legal, vale el caso del aguinaldo o del periodo de
vacaciones e inclusive se ha dado ese nombre a determinados factores con que el
régimen de seguridad da cobertura a sujetos protegidos por sus respectivas

disposiciones.




3.2. Clases
3.2.1. Indemnizacion
Juridicamente:

Obligacion del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada
afo de servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta
a un trabajador.

Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado concluye una vez
transcurrido el periodo de prueba, por razén de despido injustificado del
trabajador; el patrono debe pagar a éste, un mes de salario por cada afio de
servicios equivalente a un mes de salario por cada afio de servicios continuos, y si
los servicios no alcanzan a un afio, en forma proporcional al plazo trabajado, la
indemnizacién por tiempo servicio se rige ademas por estas reglas, su importancia
debe calcularse tomando como base el promedio de los salarios devengados
durante los Ultimos seis meses que tenga de vigencia el contrato o el tiempo que
hay trabajado si no se a ajustado a dicho término
Doctrinariamente:

El resarcimiento principal y mas frecuente que origina la injustificada ruptura
del contrato de trabajo por iniciativa patronales, es la que funda en la antigiedad o
tiempo de servicio del trabajador en la empresa que lo expulsa de su personal, de
ahi que se utilicen como sinénimas las locuciones de indemnizacion por
antigiiedad e indemnizacion por despido .

La compensacion econdmica que el empresario le abona al trabajador por

el lapso de servicios prestados y por los perjuicios que le causa la ruptura del

contrato de trabajo sin motivo imputable al obrero o empleado, siendo impuesta



la indemnizacion por ley y abondndose solamente cuando no existe causa
justificada de despido”. &

3.2.2. Vacaciones
Juridicamente:

Todo trabajador tiene derecho a un periodo de vacaciones remuneradas
después de cada afo de trabajo continuo al servicio de un mismo patrono,
cuya duracion minima es de quince dias hébiles sin excepcidn.

Las vacaciones no son compensables en dinero, salvo cuando el trabajador
gue haya adquirido el derecho de gozarlas, no las haya disfrutado por cesar en
su trabajo, cualesquiera que sea la causa. Cuando el trabajador cese en su
trabajo cualquiera que sea la causa, ante de cumplir un afilo de servicios
continuos o antes de adquirir el derecho a un nuevo periodo, el patrono debe
compensarle en dinero la parte proporcional de sus vacaciones de acuerdo con
su tiempo de servicio.

Doctrinariamente:

Las vacaciones anules retribuidas constituyen el derecho al descanso
interrumpido, variable desde unos dias hasta mas de un mes, que el trabajador
tiene, con goce de su remuneracion al cumplir determinado lapso de prestacion
de servicios.

Las vacaciones no constituyen salario, pues no se estipule retribucion sino
descanso y la compensacion no debe traducirse en dinero sino en reposo de
alli la oposicion a que se paguen las vacaciones no disfrutadas, con objeto de

restarle al trabajador la tentacion de lucrarse a costa de su salud la excepcion

8 Cabanellas, Guillermo. Comprendiendo de derecho laboral. Pags. 814 ala 817 Tomo |



del todo justificada a la compensacion de las vacaciones en dinero proviene de
la imposibilidad de disfrutarlas que surge con un despido.

El derecho a las vacaciones proporcionales se otorga al trabajador
cualquiera sea la causa que motivo la rescisién de contrato de trabajo. °

3.2.3. Aguinaldo
Juridicamente:
Todo patrono queda en la obligacion a otorgar a sus trabajadores anualmente
en concepto de aguinaldo, el equivalente al cien por ciento del sueldo o salario
ordinario mensual que esto devenguen por afio de servicios continuos o la
parte proporcional correspondiente.

La prestacion a que se refiere el articulo anterior, debera pagarse el
cincuenta por ciento en la primera quincena del mes de diciembre el cincuenta
por ciento restantes en la segunda quincena del mes de enero siguiente.

El aguinaldo no es acumulable afio con afio, con el objeto de percibir
posterior posteriormente una suma mayor, pero el trabajador le pague
inmediatamente la parte proporcional del mismo de acuerdo con el tiempo
trabajado.

Doctrinariamente:

El aguinaldo constituye una costumbre a la que determinadas legislaciones

han dado fuerza obligatoria, y se ha convertido en beneficio general para todos

los trabajadores consiste en entregar una vez al afio y a fines del mismo de

® Cabanellas Guillermo, Ob. Cit. Pags. 553, 562, y 565 Tomo |



una paga especial equivalente a un sueldo o a una doceava parte de todo lo
percibido en el afio”.*°

3.2.4. Dafios y perjuicios
Juridicamente:
El patrono no prueba dicha causa debe pagar al trabajador debe pagar al
trabajador: A) Los dafos y perjuicios los salarios que el trabajador ha dejado
de percibir desde el momento de despido, hasta el pago de su indemnizacién
hasta un maximo de doce meses de salario y las costas judiciales. B) Si el
empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador
titulo de dafios y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en un
instancia, dos meses de salario en caso de apelacion de la sentencia.
Doctrinariamente:

Resarcimiento de dafios se justifica esta posicion aduciendo que el
trabajador tiene derecho a que se le indemnicen los perjuicios econémicos que
le origina la ruptura del contrato de trabajo, tanto por la disminucién patrimonial
o dafios emergentes como por la perdida o frustraciébn del aumento de los
bienes, lo que deja de percibirse, que tipifica el lucro cesante, sin negar la base
resarcidora de la indemnizacién por despido, no se ajusta a los dafios y
perjuicios inferidos superiores a veces a la tasa uniforme de la ley**.

3.2.5. Bonificacion anual para trabajadores del sector privado y
publicos

Juridicamente:

10 Cabanellas Guillermo, Ob Cit. Pags. 623 Tomo |
11 Cabanellas Guillermo. Ob. Cit. Péags. 816. Tomo I.



Se establece con caracter de prestacién laboral obligatoria para cada
patrono, tanto del sector privado, el pago a sus trabajadores de una
bonificacion anual equivalente a su salario o sueldo ordinario que devengue el
trabajador. Esta prestacion es adicional e independiente al aguinaldo anual que
obligatoriamente se debe pagar al trabajador.

La bonificacion anual seréa equivalente al cien por ciento del salario o sueldo
ordinario devengando por el trabajador en un mes, para los trabajadores que
hubieran laborado al servicio del patrono durante un afio ininterrumpido y
anterior a la fecha de pago, si la duracién de la relacién fuera menor de un afo,
la prestacion sera proporcional al tiempo laborado.

La bonificacién deberd pagarse durante la primera quincena del mes de
julio de cada afio y si la relacién laboral terminare por cual quier causa el
patrono debera pagar al trabajador la parte proporcional al tiempo laborado
entre el uno de julio inmediato anterior y la fecha de terminacion.
Doctrinariamente:

Aquellos pagos que incremente el salario sobre la regulacion base,
constituyen las llamadas bonificaciones para el trabajador, entre sus causas
principales se encuentran la carestia de la vida, los afios de antigiiedad en la
empresa, la indole de los trabajos calificados, ingratos o arriesgados, se les
conoce también con los nombres de suplementos, plus, mejora, y adicional
entre otros™?.

3.2.6. Bonificacién incentivo sector privado

Juridicamente:

12 Cabanellas Guillermo. Ob. Cit. Péag. 581. Tomo I.



Se crea la bonificacion incentivos, par a los trabajadores del sector privado,
con el objeto de estimular su productividad y eficiencia.

Los trabajadores privados deberan conceder a sus trabajadores una
bonificacién incentivos no menor de treinta centavos de quetzal que debera ser
calculada por hora ordinaria efectiva de trabajo, en moneda del curso legal y
pagada al trabajador en forma mensual.

Doctrinariamente:

Primas o premios a la productividad con estos nombres se conoce al
sobresueldo que se concede a los trabajadores al lograr una produccion por
encima de la sefalada, su finalidad trata de combinar el interés del trabajador
al que e le brinda la posibilidad de mejorar su remuneracion, intensificando las
tareas, concediendo un aumento sobre el salario comin como premio,
conociendo un aumento sobre el salario comin como premio, conociendo

también como régimen de incentivacion.






CAPITULO IV

4. Andlisis juridico laboral de las préacticas patronales de liquidacion anual y

sus repercusiones en el pago de las prestaciones laborales a los

trabajadores

El analisis juridico que el autor de la presente tesis desea hacer con la
investigacion que se realiza es en el sentido del pago de la indemnizacién por
tiempo de servicio que el trabajador ha acumulado durante el tiempo que a
prestado los servicios a un patrono. En la investigacion realizada no puede
llegarse a una conclusién somera, pues la indemnizacién como prestacion laboral
se puede desprender por varios derechos o por varias ramas contenidas en
nuestra legislacion laboral.

4.1. Algunas clases de indemnizaciones
e por despido injustificado del trabajador

Esta indemnizacion procede cuando concluido el periodo de prueba de un

trabajador el patrono sin tener ninguna causa justa de las contenidas en Articulo
77 del Cddigo de Trabajo, en ese sentido el trabajador tiene derecho a que el
patrono le haga efectivo no solo su indemnizacion por despido directo injustificado
por todo el tiempo de servicio en la entidad que haya laborado, sino que también
debera de cancelarle todas sus prestaciones irrenunciables a que tenga derecho
hasta el momento del despido, ya sea en forma completa si ya ha adquirido ese
derecho o bien, en forma proporcional por el tiempo que ha prestado servicio, de
no hacerlo el patrono en forma inmediata, el trabajador tiene derecho a emplazar a
su patrono ante los Juzgados de Trabajo competentes solicitando, ademas de

todas las prestaciones laborales ya indicadas el pago también de los dafos y



perjuicios contenidos en el Articulo 78 literal “b” Codigo de Trabajo el que
establece que a titulo de dafios y perjuicios el patrono debe de pagarle al
trabajador los salarios que este ha dejado de percibir desde el momento del
despido hasta el pago de su indemnizacién hasta un maximo de doce meses de
salario, concluyendo este articulo en que ademas de los dafios y perjuicios
causados el patrono queda obligado a pagar las costas judiciales que se causen
en la tramitacion del juicio. Este analisis se realiza para que el lector tenga
claridad del momento en que procede el pago de la indemnizacion por despido
directo e injustificado.

e Por despido indirecto

Esta indemnizacion procede cuando termina el contrato de trabajo con forme a
una o varias de las causas contenidas en el Articulo 79 del Codigo de Trabajo
causas éstas, que facultan al trabajador para que lo comunique al patrono que son
por estas las cuales él concluye su relacion laboral, debiendo el trabajador cesar
inmediatamente y efectivamente en el desempefio de su cargo. En ese supuesto,
el trabajador tiene el derecho de demandar de su patrono antes de que transcurra
el término de prescripcion el pago de la indemnizacién y demas prestaciones
legales que procedan, de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 80 del
Cddigo de Trabajo. También tiene derecho a que se le pague los dafios y
perjuicios contenidos en el Articulo 78 literal “b” Codigo de Trabajo el que
establece que a titulo de dafos y perjuicios el patrono debe de pagarle al
trabajador los salarios que este ha dejado de percibir desde el momento del
despido hasta el pago de su indemnizacién hasta un maximo de doce meses de

salario, concluyendo este articulo en que ademas de los dafios y perjuicios



causados el patrono queda obligado a pagar las costas judiciales que se causen
en la tramitacion del juicio. Este andlisis se realiza para que el lector tenga
claridad del momento en que procede el pago de la indemnizacion por despido

indirecto.

e Indemnizacion post-morten

Para el licenciado Rolando Echeverria Morataya “aunque el Cédigo de Trabajo
regula esta prestacion como una indemnizacion, y debe cuantificarse como la
indemnizacion por tiempo servido, en el sentido estricto doctrinal no lo es, porque
no se trata de castigar al patrono por una cesantia sino que la pretensién es
compensar los servicios prestados por el trabajador fallecido cuyo pago debe de
hacerse a los dependientes econémicos del trabajador”.*®
En nuestro Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, se encuentra
establecida en el Articulo 102 literal p) e indica que es obligacion del empleador
otorgan al conyuge o conviviente o hijos menores de un trabajador que fallezca
estando a su servicio una prestacion equivalente a un mes de salario por cada afo
laborado esta prestacion se le cubrirla por mensualidades vencidas y su monto no
sera menor por el ultimo salario recibido por el trabajador garantia minima que es
superada mediante la negociacion colectiva o por voluntada del patrono y se
cancela en un solo pago, de conformidad con el Articulo 106 de nuestra carta
magna. Esta indemnizacion tiene su fundamento legal también en el Articulo 85

literal a del Cddigo de Trabajo, el Articulo 93 de la Ley de Servicio Civil.

13 Echeverria Morataya, Rolando. Derecho de trabajo I. Pag. 131.



e Por incumplimiento del patrono en el pago de las retribuciones a los
trabajadores a domicilio

El andlisis juridico que hara el autor de la tesis se apoya sobre la base del Articulo
159 del Cddigo de Trabajo este precepto ordinario contempla a esta
indemnizacién como una garantia de pago hacia el trabajador a domicilio por su
mano de obra que presta a su patrono, retribuciéon que debe de ser cancelada por
entregas de labor y en periodos no mayores de una semana y en ningln caso
pueden ser inferiores a las que se paguen por iguales obras en la localidad o a los
salarios que les corresponderia aquellos si trabajaran dentro del taller o fabrica de
su patrono. Si el patrono no cumple con pagar las retribuciones a los trabajadores
a domicilio después de que sea entregada su labor, el patrono debe ser
condenado a pagar una indemnizacion a cada uno de los trabajadores a domicilio
que hayan prestado sus servicios, indemnizacion esta que se traduce al
equivalente del doble de los salario que haya dejado de percibir o los trabajadores
afectados.

e Por enfermedad que no sea leve del trabajador domestico que impida

realizar su labor

En las leyes de trabajo ordinarias hay diferentes tipos de garantias de las cuales
tiene derecho un trabajador para garantizarse el pago de sus prestaciones
laborales, de esa cuenta este tipo de indemnizacibn ampara al trabajador
domestico cuando contraiga una enfermedad que no sea leve es decir que su
recuperacién no sea en el lapso de una semana y que la enfermedad contraida
incapacite al trabajador para la realizacion de sus labores lo cual posibilita al

patrono para dar por finalizado el contrato de trabajo, pero pagandole a éste una



indemnizacién calculada sobre la base de su salario, y dicha indemnizacién no
puede exceder del importe correspondiente a cuatro salario de trabajo.
e Por realizacién de un paro declarado judicialmente ilegal
Esta indemnizacién tiene su asidero legal en el Articulo 251 del Cddigo de
Trabajo, mismo que le da la opcién al trabajador de solicitarle al juez su
reinstalacion inmediata o0 su indemnizacidon como consecuencia de la opcion de
dar por terminados los contratos de trabajo dentro del término que la ley establece.
e De los trabajadores del Estado
Tienen derecho a la indemnizacién los servidores publicos que hayan sido
contratados o nombrados por el Estado de Guatemala y que hayan prestado sus
servicios por oposicion o por supresion del puesto o por despido injustificado
directo o indirecto. Esta indemnizacién debe calcularse al equivalente a un mes
de salario por cada afio de servicios continuos y si los servicios no alcanzaren un
afio a la parte proporcional al tiempo de trabajo, realizdndose para su calculo con
forme el promedio de los sueldos devengados durante los ultimos seis meses,
este derecho en ningun caso excedera de diez meses de salario.
4.2. Formula para realizar el calculo del monto pecuniario de
las
indemnizaciones a excepcién de aquellas que tienen su propio
calculo
De conformidad con el Articulo 82 del Cadigo de Trabajo se establece que
se toma para el calculo de la indemnizacion se debe tomar como base el salario
promedio de los ultimo seis meses de la relacion laboral y sino no se ha

encuadrado a dicho termino el calculo serd en forma proporcional al plazo



trabajado, ademas, deberd incluirse inconcordancia con lo que establece el
Articulo 9 del Decreté 76-78 del Congreso de la Republica de Guatemala que
contiene la Ley Reguladora de la Prestacion del Aguinaldo para los trabajadores
del Sector Privado el cual establece que: que para el calculo de la indemnizacién a
que se refiere el Articulo 82 del Codigo de Trabajo se debe tomar el cuenta el
monto del aguinaldo devengado por el trabajador de que se trate en proporcion
correspondiente a seis meses de servicio o por el tiempo trabajado si los servicios
no llegaren a seis meses; asimismo, el Articulo 4 del Decreto 42-92 del Congreso
de la Republica de Guatemala, que contiene la Ley de Bonificacién Anual para los
Trabajadores del Sector Privado y Publico, establece en forma similar lo siguiente;
para el calculo de la indemnizacion a que se refiere el Articulo 82 del Cdodigo de
Trabajo, se debe tener en cuenta el monto de la bonificacién anual devengada por
el trabajador en proporcion correspondiente a seis meses de servicios, o por el
tiempo trabajado, si este fuera menor de seis meses, ademas de lo anterior
deberd tomarse en cuenta lo que para el efecto preceptia el Articulo 1 del
Convenio Internacional de Trabajo niamero 95 de la Organizacion Internacional de
Trabajo (OIT), que entro en vigencia el 13 de febrero de 1953 y que se refiere a la
proteccion al salario, Articulo 1 del decreto 59-95 del Congreso de la Republica, el
termino salario significa: “la remuneracion o ganancia sea cual fuere su
denominacion o meto de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo y asi
es como debe de integrarse el salario, cuales quiera otras formas de pago,
debiéndose consolidar para el calculo de la indemnizacién”. Esto significa que
para el calculo de la indemnizacién el salario promedio debe de integrarse con la

proporcion correspondiente a todo lo que el trabajador perciba en concepto de



salario y que sea percibido por este en dinero en proporcién a los ultimos seis

meses devengados.

Sobre el andlisis juridico y la doctrina en el presente trabajo de
investigacion de campo entramos al punto toral del pago de la indemnizacién
anual como una practica patronal, viéndola desde el punto de vista de las
repercusiones del patrono y del trabajador dentro de un juicio ordinario oral
laboral. Pues bien, en muestra realidad laboral los patronos llevan a la practica el
pagarles a sus trabajadores una indemnizacion, pero esta indemnizacion deviene
por voluntad del patrono, esta voluntad es perjudicial para el mismo pues si un
trabajador a prestado sus servicios por un tiempo determinado, en el supuesto que
fueran diez afos, el patrono voluntariamente le ha cancelado anualmente su
indemnizacion, pero es el caso que esta indemnizacion pagada al trabajador como
una practica patronal al finalizar cada afio de servicios y este continua trabajando
en la empresa no encontramos a lo que para el efecto establece el Articulo 26 del
Cddigo de Trabajo, o sea que, es un contrato individual de trabajo celebrado por
tiempo indefinido, pues subsiste la causa que le dio origen, en ese sentido estas
indemnizaciones pagadas anualmente a los trabajadores no tienen efectos
juridicos para que puedan definirse legalmente como indemnizaciones, y los
finiquitos que anualmente se otorguen a los patronos vendran hacer documentos
nulos de pleno derecho porque asi lo establece el Articulo 106 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, en concordancia con este Articulo los
trabajadores tienen regulado su derecho adquirido en el siguiente precepto: Son
nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un

contrato colectivo o individual de trabajo, o en un convenio o en otro documento,



las estipulaciones que impliguen, renuncia, disminucién, tergiversacion o limitacién
de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la constitucion, en la
ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, reglamentos u otras
disposiciones relativas al trabajo. Se establece también que en caso de duda
sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones reglamentarias o
contractuales en materia laboral se interpretaran en el sentido mas favorable para
los trabajadores, lo que significa pues, que si los trabajadores son liquidados
anualmente y continban con su relacion laboral, el contrato de trabajo se
entendera que es a plazo indefinido como lo establece el Articulo 26 del Cdodigo de
trabajo el que establece que... En consecuencia, los contratos a plazo fijo y para
obra determinada tienen caracter de excepcion y solo puede celebrarse en los
casos que asi lo exija la naturaleza accidental o temporal del servicio que se va
prestar o la obra que se va ejecutar. Este mismo Articulo en su parrafo primero
indica que todo contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado por
tiempo indefinido salvo prueba o estipulacién licita y expresa en contrario.
Asimismo, este Articulo deja plasmado que el contrato individual de trabajo deben
tenerse siempre a plazo indefinido, auque se hayan ajustado a plazo fijo o para
obra determinada, los que se celebren en una empresa cuyas actividades sean de
naturaleza permanente o continuada, si al vencimiento de dichos contratos
subsiste la causa que les dio origen. EIl autor de la presente tesis considera de
vital importancia este Articulo porque es el pilar en que descansa la presente
investigacion, pues la practica patronal de la liquidacién anual que los patrono en
las empresas realizan, es un pago que no se puede tomar como indemnizacion

porque ni esta pactado, ni tampoco hay despidos injustos, no lo establece ninguna



ley de Trabajo y Previsién Social, sino que el patrono practica esta liquidacion
anual a sus trabajadores, que de conformidad con la investigacion realizada, se le
ha indicado al autor de la presente tesis que se realiza con el objeto de evitarse al
final del contrato de trabajo un pago que conlleve una cantidad fuerte de dinero, en
otras oportunidades se le ha indicado al autor que la razén por la que practican la
liquidacion anual a sus trabajadores es para evitar que la sumatoria, del salario
promedio con que debe de calcularse la indemnizacion por el tiempo de servicio
aumenté y consecuentemente también se vera aumentado por cada afio que
deba de pagarse, al contrario sensu si se liqguida anualmente no hay crecimiento
de salario quiza por dos otros afios, pero es el caso que los ultimos cinco afios en
la actualidad crecid el salario minimo afio con afio, y el patrono debi6 de pagar de
conformidad con la sumatoria del salario promedio del ultimo afio, significa esto
que si liquido a sus trabajadores con el salario de un mil veintiséis que era el
salario minimo anterior a la presente fecha debe de liquidar a sus trabajadores con
el salario minimo de un mil ciento noventa con diez centavos y alli es donde
vemos la repercusion en el pago disminuido de las prestaciones laborales de los
trabajadores. Con lo anterior, podemos ver con claridad meridiana la
tergiversacion que se hace con esta practica patronal como una desventaja a los
intereses de los trabajadores y como una gran ventaja para los intereses del
patrono. De esa cuenta entra en movimiento como ya lo indique anteriormente el
Articulo 82 del Cédigo de Trabajo el que establece: ... La indemnizacion por
tiempo servido se rige, ademas por estas reglas: ... b) su importe debe de
calcularse tomando como base el promedio de los salarios devengados por el

trabajador durante los Ultimos seis meses que tengan de vigencia el contrato o el



tiempo que haya trabajado si no se ajustado dicho termino; c) la continuidad del
trabajo no se interrumpe por enfermedad, vacaciones, licencias, huelga legal u
otras causas analogas que segun este codigo suspenden y no terminan el contrato
de trabajo; d) Es nula ipso Jure la clausula del contrato que tienda a interrumpir la
continuidad de los servicios prestados o por prestarse; en ese sentido se ve que el
mecanismo es proteger los derechos de los trabajadores pues es claro que la
continuidad no se puede interrumpir de ninguna manera y la practica patronal de
liquidar anualmente a sus trabajadores interrumpe dicha continuidad para el efecto
del pago si correspondiere de su indemnizacion o tiempo de servicio, y repercute
en forma negativa el pago de las prestaciones laborales que se han acumulado

con el pasar de los afos .



1.

CONCLUSIONES
El derecho de trabajo interno esta integrado por normas sustantivas y
adjetivas y se refuerza en los principios ideoldgicos, los cuales son la fuente
que inspiraron a los legisladores a legislar, que fundamentan a la instituciones,
tales como el contrato individual de trabajo, el salario, la relacion de trabajo,
jornadas, las prestaciones laborales, etc., pero lo importante es mencionar que
dicha fundamentacion constituye un compromiso para el Estado, sin olvidar
que el trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social y que el

régimen laboral se organiza conforme a principios de justicia social.

La practica patronal de liquidar anualmente a sus trabajadores repercute en
forma negativa en la liquidacion final del pago de indemnizacion a los
trabajadores cualquiera que fuera la causa por la cual se deviene de pagar
porque el patrono al realizar esta practica de liquidacion anual, la realiza con el
objeto de evitar que la sumatoria del salario promedio con que debe de
calcularse sus prestaciones laborales, por el tiempo de servicio brindado,
aumente y, consecuentemente también se vera aumentado por cada afio que
deba de pagarse, al contrario sensu si se liquida anualmente no hay
crecimiento de salario, pero es el caso que conforme pasan los afios el salario
minimo afio con afio va en aumento Yy el patrono debe pagar las prestaciones
laborales a sus trabajadores de conformidad con la sumatoria del salario
promedio del dltimos seis meses de su relacion laboral; significa esto que si
liquid6 a sus trabajadores anualmente con un salario menor, se esta ahorrando

la parte proporcional del crecimiento del salario al final de la relacion laboral y



alli es donde vemos la repercusion en el pago disminuido de las prestaciones

laborales de los trabajadores.

Que la igualdad como derecho y garantia se encuentra establecida en el
Articulo 4 de nuestra Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; ha
sido desarrollada en cuanto a que todos los trabajadores que prestan sus
servicios al patrono de la iniciativa privada, deben de ser protegidos aplicando
con rigor de la ley en cuanto que los juzgados de Trabajo y Prevision Social no
deben de admitir como pago la liquidacion anual efectuada por el patrono de la

iniciativa privada.

La liquidacion anual practicada por el patrono a sus trabajadores se convierte
en una tergiversacion de los derechos adquiridos por los trabajadores, pues se
esta violentando con el choque frontal, la norma ordinaria que contiene las
reglas y el pago de las diferentes indemnizaciones que contempla nuestro
ordenamiento juridico laboral, sobre la base que el salario promedio durante
los ultimos seis meses, de la relacion laboral es el que manda el célculo

objetivo y realista.



RECOMENDACIONES

Que el patrono no pague liquidaciones anuales a sus trabajadores porque
estas no se encuentran reguladas en nuestra legislacion laboral y, de seguir
esta practica patronal se esta disminuyendo el derecho que tienen los
trabajadores en el supuesto caso que les corresponda una indemnizacion por

todo el tiempo laborado.

A los Juzgados de Trabajo y Prevision Social de toda la republica de
Guatemala declarar sin lugar cualquier excepcion de pago interpuesta por la
parte patronal dentro de un procedimiento laboral, sea cual fuere éste, y que
esté fundamentada en documentos que contengan liquidaciones anuales para
los trabajadores en el pago de sus prestaciones laborales, porgue tergiversan
las normas que contemplan dicho pago; asimismo, disminuye el salario
promedio durante los Ultimos seis meses con que debe de calcularse las

prestaciones laborales, porque la ley no lo contempla.
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