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Sefor Decanar

En atencidn al nombramiento emanado de su Despacho. he
procedida  a asesprar el  trabajo de tésis de la bachiller Irma
Leticia Valenzuela Davila, intitulado "AMALISIS JURIDICO
COMPARATIVO DE LOS PLANES 0E PRESTACIONES SOCIALES GUE OTORGAN
LOS COLEGIOS PROFESIONALES DE GUATEMALA".

Dicha trahajo de tésis se ha elaborado siguiendo los
procedimientos metodoidgicos que un trabajo de ésta naturateza
Aamerita, raz%n par la cuat satisface los requerimientos gue esta

facultad exige.,

El presente estudio sborda una temdtica de suma 1mpgortancla
conocimienta juridico de ta rama del Derecho del Trabalio,
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SEROR DECANQ:

Atentamente me dirijo a usted, con el gbjeto de
informarie que en cumplimienta de regsgluctdn  emanada de ese
decanata, procedi a revisar el Trabajo de Tésis de la Bachiller
[RMA  LETICIA VALENZIUELA DAVILA, el cual se titula "ANALISIS
JURIDICO COMPARATIVD OE (.95 PLANES DE PRESTACIONES SQCIALES QUE
OTORGAN LOS COLEGIOS PROFESIUONALES DE GUATEMALA™.

El trabajo tiene caracter monagrafico ¥ enfoca un
tema de mucha importancia dentro del Derecha del Trabajo,
cancretamente en'und 4@ sus partes, como es la Previsiom Sacial.

El capitulo de la Previsidn Social en general, es
decir, en toda su extensidn, vg Jde naturaleza intringicamente
bumana, pues fersigue aar med:o Je sus diferentes wniciativds,
proteger al traba)ador en su =alud ¢y en su  vida, No sglamente
Cuandd  estd activo, Sino cudando por cCualguier Clrcunstancla no
puvde tempOral o definitivamente cumplir o sus actividades
labordles, razdn par la cual lous autores modernos cansideran que
un dia g lejana, tode el Derecho el Traba)o desembocard en la
Fravisidn Social. )

En el caso de los profesicnales universitarios, &
los gue se refiere este estudi1o, darlag las condicionas, a que
diferentes cCircunstancias  han venide reduclendg el elercicio Je
las profesiones liberales, la ex15%e@ncLa e fondos de prevision
scital o muy impurtantes y hastd recesar10%, @ acuerdo comg ya
dije, o las coundiciunes econdmicas actuales de ia mavaria de
praftesiongles universitarios. :




Por lo demds, el trabajo reune los requisitos que
los reglamentos de ésta casa de estudios exigen para ésta clase
de investigaciones, utiliza la bibliografia recomendable para el
tema, la cual estd correctamente, arribande a conclusiones
congruentes can el informe, por 14 que UPINQ: gue si puede
servir de base, para su discusidan en el examen cTorrespondiente,
pgrevio a gque la autora obtenga el grado académics de Licenciada
en Cienciras Juridicas y Saociales y los titulos praofesionales de

Abogado y Notario.

S1n otra pdarticular me suscr... le usted , con
muestras de cons:deracidn y estima.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de tésis nace del interés por estudiar
las prestaciones sociales que poseen los diferentes gremios de
profesionales universitarios de Guatemala.

La tem&tica ha sido abordada a traves de seis capitulos, los
cuales comprenden los aspectos siguientes:

El capitulo I que se denamina "Antecedentes Histdricos de la
Previsidn Social" y en éf se hace un analisis histdrico de la
prevision social, como el elemento primordial a conocer, previo
al estudio de las prestaciones sociales.

En éste capitulo se pone de manifiesto como la injusticia
social de empresas capitalistas del siglo pasada sirvieron de
base para el desarroll!o del derecho del trabajo y la prevision

social.

El capitulo Il trata scbre lus aspectos generales de la
prevision  social, en donde se destaca la impartancia de la
previsidn social como el medio para atender las necesidades
saciales de las persaras,

Tambien se define el concepto ce "Previsidn', para poder
comprenderla en mayor amplotud,

£n esta parte se destaca la importancia de la Previsian como
el mecanisma & traves del cual, mediante el emplec de recursos
presentes se garantica un interés futuro.

En éste capitulo, tambien se enumeran las principales
Contingencias gque protege la Previsidn Sacial.

El capitula I[l hace un andalisis de 1la relacién existente
entre los colegios profesionales vy la Previsian Social.

En éste capitulo se presenta un andlisis histarico de los
Colegios Praofesionales, poniendo de manifiesto la importancia que
las diferentes Constituciones del pais 1le ban otorgado a la
Colegiacidn Profesional Universitaria, la cual busca la
superaclon moral y mater@al de las profesiones universitarias.
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€l capitulo W presenta una breve
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En este capitulo tambien s anajiza el desarrolig y
situacidn de 1a seguridad social, asi coma gl programa. de

invalidez, wveiez vy sobrewviwvencia del Instituto HBuatemalteco de
Seguridad Social ¥y l& Ley de Clases Pasivas del Estado.

El gapitule ¥, constituye gl asspectoc central del trabajio de
tesis, vya gue €n  @éf se realiza una gnumerscidn de laos planes de
prestaciones sociales de los Colegios Profesionales de Guatemala.

FPara glla, se efectud una recrogilacion ¥y andlisis de los
planes e prestacianes sociales dJde todos los Colegios
Frofesionales a efecto de conocer sus principales coberturas.

Fimalmente, en el capitulo 1 se presenta wm analisis
Jjuridico «camparativo de los planes de prestaciones sociales de
las Lolegios Profesienales de Guatemala.

Em este  anmaldisis se pone de manifiesto gué Colegios
Profesionales. poseen planes de prestaciones sociales con mayores
coberturas vy cuales «on menores, ©s5 «Jdecir se establece Ha
situagidn o gue actuaimente =se enceuentran  en materia de
coberitura de prestacionmnes saciales las profesionales
universitarios de los diferemtes colegios.

Com el presemnte trabajo de tésis, =e espera contribuir en
parte em el .analisis guridico derntre del campo del derecho
laboral, egperando que el smismo sea e whilidad dentro de - la
womemidad wriversitaria, para poder efectuar ‘mejoras en  los
planes de prestaciones sociales, gue wvayan =n bensficio de sus
colegiados v famildas. .

LA 'SUSTENTANTE



CAPITULDO I ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA PREVISION SOCIAL.

El aparecimienfo die la Previsiaon Social estd muy ligado al
desarrallo del sistema capitalista en los paises europeos.

El sistema capitalista demandaba mano de obra para trabajar
en sus fabricas, empleando hombres, mujeres y nifos, Cuando No
existian narmas juridicas que regultaran los relativo a contratos
de trabajo, Jjornadas de trabajo, sistema de salud y seguridad
labaral.

Esa situacion dig lugar al surgimiento de grandes problemas
sociales, que fueron cuestionados por pensadores sSociales de
dicha ¢época, obligande al sistema capitalista a tener que
introducir cambios en sus relaciones laborales.

"A pesar del egoismo indivualista, las realidades sociales vy
los principios éticos del cristianisma, que permanecian en el
fonda de muchas cenciencias, despertaron ante la miseria de los
hombres y el dolor de los nifas, que en lugar de asistir a la
escuela, concurrian dia ¥ noche a las fdbricas, como animalitos
de trabajo”. 17

Los medicos de los primeros afos del 5iglo pasado pusieron
de manifiesto que la saiud de los hombres se estaba minando y lo
que era mas grave, la utilizacidn de las mujeres y de los nifas
estaba agotando las reservas humanas nacionales. Las naciones
carrian el peligro de transformarse en un futuro préxima en un
inmenso asilo de razas cdeqeneradas. 2/

Los sectores capitalistas eurocpeos comprendieron la gravedad
del praoblema, pues uma poblacidn deqenerada provocaria la
decadencia de la nacidnm, de tal suerte, que la fuerza fisica del
elemento trabajo no podria en un futuro proximao satisfacer las
exigencias de la industria, menos aun la defensa del territorio
en un casg de guerra, Por otra parte, los hombres de todos los
tiempos han sentido piedad y aun amor por los niRos.

De esa cuenta, la primera accidn publica del Estado, estuvo
dirigida a la proteccidrr de la infancia. En 1802, el Parlamento
lngles aprobd la "Moral and health act” (Acta de Maral y Satud),
que limitd el numero de nifos que podrian wtilizar las fdbricas,
asi como la duracidn de su jornada de trabajoa y ‘prohibid  su
trabajo nocturno.

1/ _ Ve ila Cueva, Mario, E1 Nuevo Derecho Mexicana del trabajo,
Capitule 11, tercera edicidn, Editorial Porria, S5.A., Mexico
1984, pagina. 10O,

2/ Ibrdem,




Debido al individualismo y liberalisma predominante en esa
&poca, el derecho del trabajo y de lalprevision social eran un
imposible, situacién que se generalizé a todos los g5§ados
europeos, Si bien en algunos casos se concebia el cffec1mlentc
de ciertas medidas de previsién social, nunca se cumplieron, con
la sala excepcidn de las normas protectoras de la infancia.

La situacidn anterior dio lugar a que dentro de los albores
del estado individualista y liberal capitalista, surgieran los
movimientos gbreros que tenian como abjetivaos el desarrollo de la
lucha sindical y del derecho del trabaio.

l.os primero logros de la prevision social estuvieron
arientadaos a los sistemas de asistencia publica ¥y privada para
ayuda de los enfermos y los necesitados.

Sin embargo, es importante sefalar gue dentro del campo de
la previsidon spocial se llevd a cabo una valiovsa evolucion de la
doctrina de la responsabilidad «civil, que va de la concepcién
clasica de naturaleza puramente subjetiva vy de carte
individualista, a la idea, primerg, de la responsabilidad
objetiva por el hecho de las cosas ¥y por el riesgo de la
produccidn industrial, para llegar mas tarde a la doctrina de la
responsabilidad social, manifestada en la institucion de los
segurns sociales.

Los sequros sociales y la teoria del riesgo profesional,
soluciones del siglo pasado, contuvieron en su totalidad, 1a idea
de la prevision social, que es la misma del derecho del trabajo,
asi como ésta es identica a aguella.

Nacieron como wuna unidad, para poner de manifiesto Que
trabajadores “no eran esclavos ni siervos, y que sin un
tratamiento decoroso en el presente, no podria evitarse un futurg
de dolor y de miseria por lo que si no Se preparaba el maRana,
cuando éste llegara no podria constituir un presente.

los

En la idea de la prevision social, llegamgs a
la evolucidn de las tendencias del siglo
trabajadores una wvida futura en
conducen en los afos de trabajo.

la cuspide de
XIX% a asegurar. "a los
condiciones semejantes a la que
Actualmente, se habla de dos fuentes de la Previsidn Social:
La impuesta por las narmas legales y
los contratos colectivos de trabajo;
idea es la misma:

la que tiene su origen en

pera en las dos fuentes la
La seguridad futura del trabajador.

iw
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LLa previsidn social no debe considerarse como urn  acto de
beneficiencia ©o wuna donacion, sino camo un derecho de los
trabajadores, cuyo fundamente es que "todo trabajador, sujeto de
una relacion de trabajo, tiene derecho, cuando sobrevenga una
circunstancia que le impida cumplir su trabajo, a que la sociedad
le proporcione los recursos econdmicos necesarios para gue pueda
continuar gozando de la misma condicidn de vida que disfruta vy a
que se le preste la atencidn conveniente para su curacidn vy
rehabilitacion” 37, .

3/ lIbidem., Pag. 21




CAPITULGO I1. ASPECTOS GENERALES DE LA PREVISION SOCIAL.
2.1. E1 hombre y las necesidades sociales.

Durante el desarrollo de la dinamica social, las personas
estan sometidas a la ocurrencia de determinadas incidencias que
provocan necesidades sociales.

Dichas necesidades sociales, identificadas como la salud, la
educacidn, la vivienda ¥ la recreacion, limitan el desarrallo
narmal del hombre demtro de la sociedad y si no son atendidas
canvenientemente, amemazan al hombre en su sobrevivencia.

En la solucidn de estas necesidades gsocjales el Estado

cumple una funcidn muy importante. El Estado debe de atender
dichas necesidades vy proveer esus bienes materiales,
espirituales y morales. Es decir, que las necesidades saciales

constituyen una misidn en la que se debe de ocupar 21 Estada.

En caso contrario, las personas estarian abandonadas a su
suerte y esto atentaria contra la vida vy la sequridad de las
personas y sus familias. De esa cuenta la estabilidad ¥y
seguridad de diferentes sectores de la sociedad estaria
amenazada.

El Estado para pader atender dichas necesidades sociales, lo
hace a traves de dos instancias: La politica y la juridica.

Desde 1a instancia politica el Estado hace uso de las
politicas econdmicas para poder imtervenir en ellas y praponer
acciones de solucidn, asi como los recursaos necesarlos para poder
afrontarlas, Logicamente, la farma de solucidn que plantee el
Estado & traves de las politicas econdmicas estard en funcidn de
la ideclogia Qque posean 1los grupos gque ostenten el poder
politico. :

Desde la instapcia juridica, el Estado interviene cuando
estando consciente de los fines a gue ha de servir, establece los
medios e instrumentos legales a traves de los cuales pueden
resclverse las necesidades sgogciales del hombre, ordenando vy
normatizando la creacitdn de las leyes, narmas, reglamentos e
instituciones dirigidas a satisfacer dichas necesidades.
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2.2. La Previsiodn como medio para atender las necesidades
sociales.

Segln el tratadista Mario de la Cueva, la .palabra
"Previsidn", es tanto como decir “RAccion  de disponer 1lo
conveniente para atender a contingenclas ] necesidades
previsibles", término éste que a su vez significa "Lo que puede
ser previste". Las dos explicaciones ofrecen una primera
definicidn: La prevision es la atclidn de los hombres, de sus

asociaciones o comunidades y de los pueblos o maciones, que
digponen 1o canveniente para proveer a la satisfaccion de
contingencias o necesidades previsibles, por lo tanto, futuras en
el momento en que se presenten, esto es, la previegiédn es el
trasplante del presente al futuro, la proyeccidn de las
necesidades presentes en el futuro a fin de preveer su
satisfaccion, el aseguramiento para el futuro, de las condiciones
en que se desarrolla en el presente 1la existencia, o en una
formula breve: ta sequridad de la existencia futura, todo Io
cual producira la supresion del temor del marRana.

Dentra de ésta primera definicidn, la deoctrina sefala
diversons aigtemas de prevision, concepto éste que se define
diciendo que son las formas a traves de las cuales, mediante el
empleo de recursos presentes, se garantiza un interés futuro.

Creemos que puede hacerse una clasificacidn tripartita: Un
sistema individual, que es &} ahorro; los sistemas colectivos, la
mutualidad y el seguro privade y; un sistema social doble, la
contratacion colectiva entre trabajadores y empresarios y la
prevision social en el sentido estricto del términec 1/

2.3. bLa Previsitdn Individual y Colectiva.

E1l sistema individual ¥y log sistemas colectivas tienen un
aspecto basico, que es el de su voluntariedad. En el ahorro, el
bambre gque lo practica puede 1iniciarlo, suspenderlo o ponerle fin
libremente vy, en ¢l seguro privado, cada persona pugde retirarse
del grupo del que forme parte o de la institucidon aseguradara.
Pero se aparta sensiblemente 1 uno de los otros, porque si bien
persigue una finalidad coman, satisfacer la necesidad futura,
mientras que el aharro es un asunto estrictamente individual, la
cuestitdn que se proponen resclver los sistemas colectivos, ya no
g% prablema particutar de la necesidad de  una persaona
determinada, sino de los miembros de ¢grupos mas © MENDS NUMEros0S
o de un numero indeterminado de persanas, cuyo Unico punto de
unidn se da gn la mutualidad o en la institucion aseguradara.

1/ De la Cueva, Mario. El Nueva Derecho Mexicano del Trabajo,
Volumen 1!, Editaorial Porrua, S5.A., Tercera Edicion, Meéxio,
1984, paginas 12 y 13.
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2.4, Definicidn de Previsidn Social.

Una idea cabal de lo que es la Previsioén Social, se obtiene
mediante la descomposicion de las notas que la caracterizan:

Comoe FPrevisidn gue es, supane por un lado, la captacidn
intelectiva de la posibilidad de acaecimientos futuros,
generadores de necesidades sociales; y por otro, la ordenacidn de
los medios suficientes para afrontar las consecuencias de tales
eventos.

Es, en tanto, el calificativo social 1 que tipifica éste
instrumento protector, distinguiendola de la Previsidan
individual, ahorro y la Previsidan Colectiva, mutualidad y seguro
marcantil, en virtud de su fundamento solidarista 2/.

La prevision supone accion de disponer lo c¢onveniente para
preveer y atender a contingencias 0 necesidades previsibles, gue
en nuestro caso se reducen a necesidades sociales.

lLa previsidn requiere “pre-ver”, es decir, anticipar la
visiton de hechas futuros o captar intelectivamente la posibilidad
de que acaezcan suctesows en el devenir deltiempo. No involucra

cualquier tipo de acontecimientos, sino solo aguellos gue pueden
producir necesidades en la persona.

Pero no basta la visidn anticipada, sino que ha de unirsele
la agtitud wvolitiva de disponer Llos medios o instrumentos
suficientes y adecuados para evitar o superar las consecuencias
de esos hechos futuros, es decir, "pro-veer”.

l.a previsidan desde una apreciacion solidarista, constituye
un conjunto de medios o instrumentos protectores de necesidades
sociales que el Estado pone a ta disposicidn o impone a los
individuos para atender ltas necesidades sociales de estos, con la
finalidad de cumplir la funcion estatal de liberar a los
individuos de necesidades sociales.

Los mecanismos o instrumentos aludidos que integran 1a
previsidn son de dos tipos: El individual, que consiste en el
ahorro y, el colectivo, gque comprende a su vez, la mutualidad vy
el seguro privado.

2/ Alamsa Pastor, José Manuel. Derecho de la Seguridad Sogcial,
Volumen I, 2a Edicidon, Editorial TECNOS, Madrid, pagina &l.
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Contingencias que protege la Previsién Sacial.

Dentro de las contingencias que protege la previsidn social,

enumerativamente, se mencianan las siguientes:

a)

b)

c)

La alteraciédn de la saiud de el trabajador y de su familia.

En cuanto produce necesidades de arden sanitario y supone un
excesy de gastos en quien la padece.

La incapacidad laboral {(Inwvalidez)

En ia doble vertiente en que se diverfisica en el sistema,
transitoria e invalidez productoras de necesidades,
econdmicas concretadas en un defecto de ingresos 0 sea que
la capacidad laboral debe de entenderse gue por un lado es
transitoria cuando se adquiere y que puede restituirse y es
invalidez cuando es irreversible. :

La muerte y la sobrevivencia (viudez, orfandad vy otros
dependientes)

En la doble consideracion de causas productoras de
necesidades, €l fallecimiento, provoca gastos excesivos por
la necesidad de enterramiento y la supervivencia, priva a
los familiares a cargo del fallecido de, las rentas con que
eran sustentados. El primero se traduce en un exceso de

gastos y €1 seqgundo, en un defecto de Ingresos.




d)

e)

La veijez.

En cuanto implica una minoracidn en la capacidad de trabajo
y Supaone, como consecuencia, un defecto de ingresas.

El desemplen,

Considerado c¢omo contingencia gque afecta a quien siendo
capaz de trabajar ha perdido su empledo y le produca  un
defecto de ingresos, debido al cese o reduccitdn de trabajo,
provocadag por causas objetivas & involuntarias.

El defecto de ingresos a que da lugar, lo distingue de otras
contingencias productoras de excesos de gastos (alteracion
de la salud, muerte provocadora de gastos de defuncidn vy
familiarl}.

Las causa objetivas e involuntarias en el cese en el trabajo
lo diferencian de atras contingencias productoras de defecto
de ingresos: De la incapacidad laboral, porque el desempleo

exige capacidad para e! trabaja; de la vejez, por la misma
razon anterior unida a la involuntariedad en el cese; de la
muarte con  supervivencia, porque no hay extingidn de

personal idad.




CAPITULD III. LOS COLEGIOS PROFESIONALES DE GUATEMALA Y LA
PREVISION SOCIAL.

3.1. Analisis historico de los Colegios Profesionales.

Los Colegios Profesionales de Guatemala, nacen poar mandato
de la Constitucién de la Republica, en donde se reconoce su
importancia para el desarrollo de las diferentes profesiones
universitarias del pais.

Al realizar una analisis histdrico de las diferentes
Canstituciones de la Republica que han regida la vida
institucional del pais, se establece la importancia gue éstas le
han otorgado a la Colegiacién de las profesiones universitarias.

La Constitucien de la Republica de Guatemala de 19495,
establece en su  articulo &8 o siguiente: "Se establece la
colegiaci¢dn oficial obligatoria para el ejercicio de las
prafesiones universitarias, bajo la direccidén de la Universidad.
Una ley dispondra lo relativo a esta materia”, Creandose en ese
entonces el Decreta numero 332 "Ley de Colegiacidan Oficial
Obligatoria para el ejercicio de las Profesiones Universitarias"”

En dicha Constitucidn se establece que san fines
primordiales de los Colegios Profesionales los siguientes:

a) Mantener el decoro y enaltecer el ejercicic de las
profesiones universitarias, en todos los aspectos,
conservanda la disciplina y la solidaridad entre sus
talegiados.

b) Propender al mejoramiento cultural de los graduados
universitarios.

c) Mantener la honestidad v la eficiencia del servicio - de
las profesiones universitarias, en berneficic de I4&
colectividad.

d) De fender y proteger el ejercicio praofesional
universitario y combatir el empirismo.

e) Velar por el mayor auge y prestigio de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, ¥y

F) Auxiliar a la Administracidn Publica en el cumplimiento
de las disposiciones legales que se relacionen can tas
prufesiaones; resclver consultas y rendir los informes

que soliciten entidades o funcianarios oficiales en
materia de su competencia. :
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Dicho Decreto tambien establece que deben de colegiarse los
profesiomales egresados de las escuelas facultativas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala; las praofesionales
incorporados a la misma y los profesionales egresados de otras
universidades, que de confarmidad con pactos internacionales
hayan ' obtenido u obtengan autorizacidn legal para ejercer la
profesidn en el pais.

La {Lonstitucidn de la Republica de Guatemala de 1956,
tambien toméd en consideracidn lo relacionado a los Colegios
Profesiaonales y en su articula 105 establiece lo sigulente: "La
colegiacidn de las profesionales es aobligatoria y tendra por
fines la superacion moral y material de las prafesiones
universitarias vy el control de su eljercicio. Los colegios
profesionales funcionaran adscrites a la Universidad de San
Carlos de Guatemala, a la cual corresponde con exclusividad
reglamentar sus actividades y aprobar sus estatutos”

Durante el periodo que estuvo vigente ésta Constitucidn no
se aprabd una nueva ley de Colegiacidon de las profesiones
universitarias, por lo que el Decreto 332 estuvo vigente.

La Constitucidn de la Republica de Guatemala de 1983,
tambien tomd en consideracidn lo relacionado a la colegiacidn de
lags profesiones wniversitarias y en su articulo 103 dice lo

siguliente: "La colegiacidn de los profesionales es aobligataria vy
tendrda por fines la superacion wmoral vy materiatl de las
profesiones universitarias y el control de su ejercicio. Las

‘coulegios proafesionales funcionaran adscritos a la Universidad de
San Carlos de Guatemala, a 1la cual corresponde con exclusividad
aprobar sus estatutos'.

Durante el periodo que  estuve vigente esta Constitucidn,
tampoco se aprobo wuna nueva ley de Colegiacidn de las profesiones
universitarias, por lo que el Decreto 332 continud vigente.

La Constitucidn Politica de lIa Republica de Guatemala de
1985, incorpord tambien a su cuerpo legal lo relacionmado con las
Colegios Profesionales; en su articulo 90 establece lo siguiente:
"La colegiacidn de los profesionales wuniversitarios es
obligatoria y tendrd por fines la superacidn moral, cientifica,
técnica y material de las profesiones universitarias vy el control
de su ejercicio.

Los Colegios Profesionales, como asociaciones gremiales con
personalidad Juridica, funcionardn de conformidad con la ley de
Colegiaci®n Profesional obligatoria y los estatutos de cada
Colegio se aprobardn con independencia de las Universidades de
las que fueren egresadogs sus miembros,
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Contribuirdn al fortalecimiente de la autonomia de 1la
Universidad de San Carlos de Guatemala y a los fimes y abljetivos
de todas las universidades del pais.

En todo asunto que se relacione con el mejoramiento del
nivel cientifico ¥y tecnico cultural de las profesianes
universitarias, 1las universidades del pais podran requerir la
participacidn de los Colegios Profesionales”. ’

Un aspecto importante gque se plantea en el pastulado
constitucional anterior, es que deja la responsabilidad en los
Colegios Profesionales de la aprobacion de sus estatutos,
responsabilidad que anteriormente esta conferida con exclusividad
a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El Congreso de ta Republica, aprobd el Decreto 62-91 gue
contiene la nueva Ley de Colegiacidn obligatoria, con lo cual se
derogo el Decreto 332 vigente desde 1947.

Esta nueva ley de colegiacidn abligatoria Lncorpora
elementos conceptuales importantes para el desarroilo de los
colegios praofesionales, entre ellos, esta el de definirlos como
asociaciones gremiales no lucrativas, esencialmente apoliticas,
con personalidad juridica y patrimonio propio.

En materia de prestaciones sociales, la nueva ley de
Colegiacién obligataria es mas especifica, en cuanto que
establece entre unc de los fines de los Colegios profesionales el
de "promover el bienestar de sus agremiados mediante el
e@stablecimiento de fondos de prestaciones, contrataciones de

seguros y otros medios que considere conveniente".

3.2 Procedimiento para la constitucidn y registro de un
Colegio Profesional.

Tamando en consideracion la imprtancia de los Colegios
Frofesionates para el desarrolla de las profesiones
universitarias, se considera oportuno seralar el procedimiento
para lograr la creacidn y registro de un Colegio Frofesional de
una disciplina determinada.

Este procedimiento lo establece e! articulo 3 del Decreto
&2-91, Ley de Colegiacidn Obligatoria.




a)

b)

c}

d)

el

1)
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Para que un Colegio Profesiganl se constituya se reguiere:

La asociacién de por lo menos cien graduados universitarios
de la profesiédn que corresponda a cada facultad establecida
en la Universidad de San Carlos, que asli lo convengan, lo
que se hara constar en el acta notarial, incluyendo la
designacidn de una Junta Directiva Praovisional y un prayecto
de estatutos.

La Junta Directiva Provisional debe soclicitar al Conseda
Superior Universitario de la Universidad de San Carlas de
Guatemala, la aprobacion de la constitucidn del colegio y su
inscripcidn, acompafanda a la solicitud copia del acta
constitutiva y el praoyecto de estatutos.

Cumplidaos los tramites vy evacuados los informes que estime
convenientes, el Consejia Superior Unjiversitario de Ta
Universidad de San Carlos de Guatemala recabard la opinitn
de la Asamblea de Presidentes de los Colegios Profesionales.

Coan la opinidn de la Asamblea de Presidentes de los Coleglios
Profesionales, el Consejo Superior Universitario de la
Universidad de San Carlos de Guatemala debe dictar
resolucidn declaranda si procede o no la creacion del nuevo
calegiao. Em el primer caso, ordemnar su inscripcidn en el
registro respectivo; en el segundo, devolvera el expediente
a los interesados razonando su decisidn.

Del acta de la inscripcidn debe gxtenderse coplia
certificada, sin costo algunao, a la Junta Directiva
Provisional. Dicha certificaclion, asi como @l acta misma de
inscripcidn, prueban la personalidad juridica del nueveo
calegio. .

El Consejo Superior Umiversitario de la Universidad de San
Carlus de Guatemala debe remitir al Diarig Oficial, para su
publicacidn, copia certificada de los estatutas y del acta
de inscripcion del colegio respectivo.
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3.3. Los profesianales universitarios ¥ las prestaciones
sotlales.

Los profesionales universitarios de Guatemala, caonstituyen
un impartante sector de la sociedad, y que dentro del desarollo
de sus actividades profesionales contribuyen -al desarrollo
economico, sociai, ciemntifico, tecnoldgico vy cultura del pais.

Algunaos profesionales universitarios se desenvuelven dentro
del mercado de trabajo en relacidn de dependencia dentro de
instituciones privadas, estatales, autdnomas y descentralizadas y
atros 19 hacen de manera independiente ejerciendo profesiones de
tipo liberal. .

Los profegionales universitarios como parte de la sociedad,
tambien presentan necesidades sociales dentro de su actividad
diaria ¥ por lo tanto deben de utilizar los medios e instrumentas
juridicos que el Estado quatemalteco les proporciona,

En ese sentido, laos profesiovnales universitarios cuentan con
determinadas instituciones sociales que san lgs Colegios
Profesignales, cuyos fines son la superacldn moral y material de
las profesiones universitarias.

Los Colegios Prefesionales tambien cuentan entre sus fines,
el de mantener el decoro en el ejercicio de las prafesiones
universitarias e incrementar el sentido de solidaridad entre sus
colegiados.

De esa cuenta cada ung de los Colegios Profesionales ha
elaborada su propio plam de Prestaciones Sociales, especialmente
porque muchos profesionales universitarios desempedan una funcidn
publica y no gozan de prestaciones de caracter social que les
proporcione proteccidn conkra riesqQos y aseguren su  retiro
despues de un plazo razonable del ejercicio de la prafesian.

Cada Colegio Profesional tiene i propio Ptlan de
Prestaciones, que pogsee sus ventajas y particularidades muy
propias, las cuales seran objeto de estudio y analisis dentro del
presente trabajo de tésgis.

B Dkt el e
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3.4, Concepto de Prestacidn.

La palabra Prestacidn se deriva del latin "prestatieo-onis"”,
que significa "Accidn y efecto de prestar”.

Una de las definiciones no juridicas de la prestacidn nos

dice que ésta es la "accidn de prestar servicio personal
abligatarico exigido por la ley a los vecinos de un pueblo para
obras o servicios de utilidad caoman” 1/. De nuestra parte,
ensayando un concepte de Prestacidn que contenga lous aspectos
esenciales del términa, exponemos el siguiente: "Prestacidn no
es mas que un beneficio o instrumento de defensa que busca dar
seguridad al sujeto protegido, cuandao algun peligra,

circunstancia derivatda de su relacién laboral u otro riesgo gue
emerita un derecho de previsidn social, amenaza el nivel de vida
alcanzado" 2/

3.5. Caracteristicas de las prestaciones.

Segun estudic de tésis elaborado 3/, las caracteristicas de
las prestaciones son las siguientes:

1) Oportunas.
23 Suficientes.
3) Completas.
4) Reales.

9) En dinero.

Al sermalar la anterior enumeracidn, tenemos en el primer
rengldn, que al otorgarlas se realicen en el momentoc preciso, en
el numeral dos, que estas <se realicen para mantener su
estabilidad; en cuanto al nAumeral tres las prestaciones dJdeben
actuar en la generalidad de las necesidades de la persana
agregando otro elemento el numeral cuatro que se refigere al hecho

1/ Diccignario de la Lengua Espafola, decima novena edicidon
1970, pagina 824.

2/ Articulo & del Acuerdo 468 de la Junta Directiva del IGSS.

3/ Nowel Maldonada, Miriam, Graciela, "Ventajas econdmicas,
efectos de la indemnizacion de las prestaciones”. Tésis de
graduacidn, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,

Universidad de San Carlos de Guatemala, octubre de 1983,
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cancreto para la persona necesitada y el ultimp numeral se
analiza una cantidad de dinero que la persana recibe comp pension
por vejez, desemplen, sobrevivencia, accidentes y la cantidad que
los beneficiarios reciben por gastas funerarios y por sequro de
vida que corresponden a la persgna con derecho a las prestaciones
o0 sus beneficiarios.

Otras caracteristicas que merecen nuestra atencion y por su
importancia la incluimos en el presente trabajo san las
siQuientes: 4/

ajl Pasibilidad
b} Licitud.
c) Determinacidén.

=] Coercibilidad.

La doctrina contemparinea describe a la prestacidn una serie
de caracteres generales, por lo gue tomando en cuenta lo
anterior, diremos al literal a) gue nadie pude ser compelido en
derechos a ejecutar un acto puramente imposible; refiriéndonos al
segundo cardcter, toda prestaciotn debe constituir un acto licito
prescrito por la rnarma Juridica vigente; en cuanto al
cumplimiento del literal ¢}, que dicho raracter de la presktacidn
debe aparecer en el Lnstante de su exiqgibilidad y en el de su
amplitud, y & la ultima enumeracidn diremos gque toda prestacian
canfigura el acto del cumplimiento de una obligacién, es decir,
que puede ser exigible en cualquier momento, siempre que tenga
derecho a elia.

a/ Enciclopedia Juridica oMERA, Editorial Bibliagrafica
Argentina, 1%4/.
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Otras caracteristicas importantes de las Prestaciones, son
las gue se sefalam en un trabajo de tesis 47, en la cual se cita
al tratadista Puig Pefa que las determina de la siguiente manera:

1) Continuada.

2) Positiva y negativa.

3) Egpecifica y Genérica.
4) Principal y accesoria.
5) Divisible e Indivisible.
al Continuada:

La primera se refiere a todo aquello que el abligado debe
dar sobre wuna cosa o realizar una prestacién y las segundas
consisten en una abstencién u omisidn de realizar este tipo de
actividad. .

b) Especifica y Genérica:

La primera que se adecue a la prestacidn, o sea a la
actividad real; vy en cuanta a la segunda, ésta determina wuna
prestacidn activa de dar una cantidad de cosas.

c) Principal y Accesoria:

La principal existe por si misma y su finalidad preferente
entre las partes que la establecen o por la ley que las impone; ¥
las accesorias, es la cumplimentacidon de la principal para
Qarantizar su realizacion.

d} Divisible é Indivisible:

Las primeras se caracterizan porque su cumplimiento en
cuanto a las prestaciones sera por partes, mientras que la
indivisible, tiene por objeto una prestacion que no puede ser
cumplida s$ino por entero.

4/ Peralta, Gladys de Jesds, "Las prestaciones Laborales en el
Sector Publico Agricola™. Tésis de graduaciovn, Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad de San Carlos de
Guatemalta, Julio de 199Y.



CAPITULO IV, BREVE ENUMERACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES DE
PREVISION SOCIAL EN LA LEGISLACIAON GUATEMALTECA.

4.1 Antecedentes histéoricos:

Basicamente en la legislacion guatemalteca se preveen y
regulan todas las prestaciones de prevision social existentes a
la fecha en las diferentes leyes vy reglamentos del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social ¥ en  la Ley de Clases Pasivas
del Estado.

De dicha enumeracién, se puede mencionar la siguiente:’

Para encontrar los primeros albores de la Seguridad Social
es necesario remontarnos al afo de 1906 en que se emitid el
Pecreto Gubernativo numero &&69, "Ley Protectora de Obreros” gque
tenia por finalidad proteger a los trabajadores contra los
riesqos profesianales y aliviar la situvacidn de los ovbreros y la

de sus familias.

El Decreto &69 ordenaba la creacidn de "Cajas Cooperativas
de Socorro® en ¢cada fdbrica, taller o explotacidn agricola, en
donde laboraren mas de diez trabajadores a fin de crear fondos
suficientes para el pago de las indemnizaciones gue se dieran.

Otros antecedentes los encontramos en Acuerdaos Gubernativos
de (907 que solo se contraen a erogar un auxilio para establecer
una consulta prenatal y sumas para establecer la "Gota de teghe"
o entidad encargada de conceder leche a los recien nacidas y a
nifos de corta edad. ’

Es particularmente significativo lo dispuesto por el Decreto
No. 47 del 27 de diciembre de 1944, Ley 0Orgamica del Poder
Ejecutivo, al establecer comg funcidn de la entonces Secretaria
de Gabernacidn, Trabajo y Prevision Social, la de procurar "la
implantacidn y funcionamiento de los sistemas de seguro social,
que cubran los casons de enfermedad, incapacidad, veiez, dezempleo
y muerte del trabajador".

El.articulo 63 de la Constitucidn de la Republica del 1l de
marzo de 1945 dispone que "Se establece el sequro social
obligatorio. La ley regulara sus alcances, extension y la forma
en que deber su puesto en vigor. Comprenderd, por lo menos,
seguros contra i1nvalidez, vejez, muerte y accidentes de trabajo.
Al pago de la prima de seguro contribuirdn los patronos, los
aohreros y el Estado". ’

El 28 de de octubre de 1746 se emite el Decreto Numero 295
del Congreso de la Republica, kLey Organica del Ilnstituto
Guatemalteca de Seguridad Social, por medio de la cual se crea el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
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Con fecha 30 de abri}l de 1926 =se emite el Decreto
Legislativo Na. 1434 "Ley de Trabajo" que contiene disposiciones
gue dan proteccion por accidentes de trabijo o enfermedad de una
mujer o de un menor, concede a las madres trabajadoras descansos
pre y postnatal de cuatro y cinco semanas respectivamente, con
goce de la mitad del salario o bien a eleccion de la trabajadora.

El 18 de enero de 1928 se aprueba el Reglamento "Para
garantizar la salud de los braceros en las fincas". '

El 29 de fehrero de 1928 se emite el Acuerdo Gubermativo gue
aprueba los estatutos de la Sociedad Protectora del NiRo.

El 22 de Julio de 1931, por Acuerdo Gubernativo se crea la
Direccidn General de Beneficencia Pdblica y Previsién Social, con
el fin de proteger a los incapacitados para el trabajo por causa
de enfermedad, invalidez, ancianidad u otra causa, por medio del
‘seguro obligatoria, y para dar previsidn social en las prisiones.

Por Acuerdo Gubernativo del 21 de abril de 1932 y 20 de
abril de 1938, respectivamente, se autoriza a los Hospitales de
la Republica para cobrar diez centavos de quetzal diarios a los
patronos, por cada trabajador gue ingresara a ellos para su
curacion. Tambien se dispone que los contratistas de
trabajadores agricolas deberian de contar con un botiquin para
casus Jde emergenclas, asi como de asistencia médica y medicinras
gratuitas para los trabajadores.

El 30 de abril de Ll%¥32 se emitd el Decreto Legislativo No
1811 por medio del cual se ordena otorgarles a los trabajadores
del E€stado una pensidn vitalicia de vejez, pernsiones de invalidez
Y pensliones a sobrevivientes.

Por el Decreto Legislativo No., 1186 del 22 de mavo de 1945,
Ley Constitutiva del Ejércity, se protegid a los militares con
pensiones de invalidez, de vejez, prestaciones en dinero por
incapacidad temparal, pensiones por acciones distinguidas,
pensiones a schrevivientes vy cuota mortuoria.
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4.2, Desarrollo y situacidn agtual de la Seguridad Social.

Las Canstituciones de la Republica de BGuatemala de 193546,
1965 y el Estatuto Fundamental de Gobierno de 1982, garantizan
con ligeras variantes el derecho a ia Seguridad Social.

De confarmidad con las normas constitucionales y su Ley
Organica, el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social dio
cobertura, primeramente, por accidentes de trabajoj con
posterioridad, la cobertura se otorgd por accidentes en general y
fue extendiendose hasta guedar cubierta toda la Republica.

En 1948 se inicid la proteccidn por enfermedad y maternidad
en el Departamento de Guatemala.

El lo de enero de 1971 @¢e puso e¢n vigor, como plan piloto
para los trabajadores del Instituto, el Programa sobre Proteccidn
Retativa a Invalidez, Vejez y Sobrevivencia, el que se extendid a
toda la repiblica a partir del lo de marzo de 1977, cubriendo a
los trabajadores de patronos particulares, ¥ a4 quienes laboran
con entidades descentralizadas, autdnomas y semiautdnomas y a los
trabajadores del Estado incluidos emn planillas.,

. La Constitucitdn Politica de la Republica de Guatemala que
entrd en vigor el 4 de energ de 1988, reconace y garantiza el
derecho a la seguridad social en beneficio de los habitantes de
la nacidn.

El Instituto Guatemalteco de SeqQuridad Social va cumpliendo
gradualmente con su caracter de régimen nacianal, al extender sus
programas y proporcionar cobertura por accidentes, enfermedad,
maternidad, invalide:z, vejez y saobrevivencia.

En cuanto a su extension horizontal, el régimen cubre
actualmente todo el territorio nacional, dentro de los Programas
sobre Proteccion relativa a Accidentes en General, Invalidez,
Vejer ¥y Sobrevivencia. :
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4.3. E1 Programa de Invalidez, Vejez vy Sobrevivencia del
Instituto Guatemalteco de Sequridad Sccial,

Este Programa, otorga proteccidn contra los efectos
econdmicos y de larga duracion de los riesgos de invalidez, vejez
Yy muerte, a que estan expuestos los trabajadores asegurados y con
¢l se d& integridad a la proteccién gque otorgan aquellos
programas que cubren riesgos de accidn inmediata y de corta
duracidn como la enfermedad, la maternidad y accidente.

Los fines principales de este Programa es el de compensar
mediante el otorgamiento de prestaciones en dinera, el dafo
economico resultante de 1a cesacion temporal o definitiva de la
actividad profesional y amparar las necesidades creadas por la
muerte.

los beneficios que o©torga Sson pensiones en casos de
invalidez, vejez, sobrevivencia y gastos de entierro.

En Acuerdo No. 788 de fecha 27 de octubre de 1987, la Junta
Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social aprobé
el "Reglamenta sobre proteccidn relativa a Invalidez, Vejez vy
Sabrevivencia. (IvVs)".

En dicho Reglamento se norma la proteccidn del Régimen de
Seguridad Sacial, relativa a: Invalidez, Vejez, Muerte (gastos
de entiegrro), Orfandad, Viudedad, ¥y otros sobrevivientes.

En dicho Reglamento se definen los términogs siquientes:

Asegurado: La persona gue tenga derecho a la proteccidn relativa
a invalidez, vejez o subrevivencia, de conformidad con las narmas
contenidas en dicho Reglamento.

Pengidn: La prestacidén en dinero que se paga por mensual idades
vencidas al asegurado o al sobreviviente con derecho.

Pensidn Provisional: ta pensidn minima que se otorga hasta por
un afo contado de la fecha del riesgo, a un asegurado o al
sobreviviente con deercho, en tanto se determina el monto de la
pension definitiva.
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Incapacidad permanente del asegurado para procurarse

Invalidez;
lag condiciones en que

ingresos econémicos como asalariado,en
los obtenia antes de la ocurrencia del riesgo que la origind.

Vejez: Es el estado que adquiere un asegurado al cumplir
determinada edad.

Sobrevivencia: Estado en que quedan los beneficiarios

dependientes econdmicos a la muerte del asequrado.
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4.4, Ley de Clases Pasivas Civiles del Estadao.

La Ley de Clases Pasivas Civiles del Estado de Guatemala,
estd contenida en el Decreto No. &3-88 del Congreso de la
Rapublica.

Mediante dicha ley, e regiran las pensiones gque causen a su
favor o a favor de sus familiares, los trabajadores civiles del
Estado y que presten o hayan prestado servicios en los Organmismos
Legislativo, Eidecutivo y Judicial.

Las prestaciones sociales que otorga 1la Ley de Clases
Pasivas Civiles del Estadg, a los trabajadores civiles del Estado
o sus familiares son las siguientes:

a) Pensidn par Jjubilacidn.

b) Pensidn por invalidez.

c) Pension por viudez.

d} Pensidén por Orfandad.

e} Pensidn a favor de padres.

f) Pensidan a favor de hermanos, nietos o sobrinos mencres o
Incapaces que a la fegha del fallecimiento del causante,
estuvieren bajo su tutela, declarada de confarmidad a la

ley, salvo terceros con mejor derecho.
4.4.1. Pensidn por jubilacion.

Los trabajadores civiles del Estado, adquieren el derecho a
pension por jubiltacidn, en los casos siguientes:

a) For Retiro Voluntario.
i) Cuandao el trabajador tenga veinte (20) afios de servicio
comQ minimo, cualquiera gue sea su edad.

ii) Cuando haya cumplido cincuenta afos de edad y acredite
como minimo, diez afros de servicios.

b} Por Retiro Obligatorio.
Cuandg los trabajadores hayan cumplido sesenta y cinco (&5)
anos de edad ¥ acrediten un minimg de diez argos de
servicios, siempre que durante esos diez aRos nayan
contribuido al financiamiento del régimen.
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4.4.2. fPensidon por Invalidez.

Los trabajadores civiles del Estado, tienen derecho a
pensitn  por Invalidez, cuando concurran las circunstancias
establecidas en dicha ley.

Para finmes de dicha ley, se entiende por invalidez, la
incapacidad total y permanente del trabajador civil del Estado
para seguir desempefando, en forma normal y eficiente los deberes
Yy responsabilidades del puesto gue ocupe dentro de los organismas
del Estado.

4.4.3. Pensidén por Viudez.

Tiene derecho a pensidn par wviudez, el cdodnyuge supérstite o
tonviviente por union de hecha, declarada de conformidad con la
ley, del trabajatdor civil gque falleciere a cualquier edad y que
hubiere servido al Estado y contribuido al Régimen poar diez anros,
como minimo, o que se haya encontrado en disfrute de jubilaciaon.

4.4.4, Pensidédn por Orfandad.

Al fallecimiento del trabajador civil del Estado, cualguiera
que sea su edad y siempre gue haya prestado como minimo diez afos
de servicios y contribuido al Re&gimen por el mismp periodo o que
se hubiere encontrado en disfrute de jubilacidn, tendran derecho
a pensidan por orfandad, sus hijos legalmente reconocidos hasta
los dieciocho aros de edad y los declarados legalmente iLncepaces
cvonforme el Cddigo Civil, cualquiere que sea su edsd, siempre gque
se comprueben dichos extremaos.

q4.4.5. Pensiones Especiales.

Tendran derecho a pensiones espetiales, en el orden de
prioridad siguiente:

al Los padres del trabajador gque falleciere. En este caso, la
pensiodn se distribuird entre ambaos en partes iguales; a
falta de uno de los padres le corresponderd al sobreviviente
el 1007 de la pensidn.
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bl Los hermanaos menores o incapaces, y
<) Los mietos o sobrinos menores o incapaces.
Las pensiones especiales se otorgaran, siempre que la

persona a su fallecimiento no haya dejado cnyuge supeérstite,
hijos menores o© incapaces y gue hubiere prestado servicios al
Estado y contribuido al Régimen de Clases Pasivas Civiles del
Estado por diez afos como minimo © que se hubiere encontrada en
disfrute de jubilacién otorgada conforme la Ley de Clases Pasivas
Civiles del Estado o leyes anteriares.



CAPITULO v, ENUMERACION DE LOS PLANES DE PRESTACIONES SOCIALES
DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES DE GUATEMALA.

5.1. COLEGIO DE MEDEICOS Y CIRUJANDQS DE GUATEMALA

Este Colegio posee un Plan de Prestaciones Sociales para
atender a todos sus colegiados activos.

Entre las Prestaciovnes que dicho Plan ofrece se encuentran
las siguientes:

1. Prestaciones Por muerte
2. Prestaciones Por gastos de sepeliog
3. Prestaciones Por pérdida de la vista, miembras y ntras

perdidas.

El plan es financiado con los ingresos provenientes de las
cuotas aportadas por lus Colegiados para este plan especifico,
con el saldo del fondo acumulado por el Colegio y de los
intereses que devenga este, y con el producto obtenido por la
venta de las estampillas del Timhre Médico.

El monto aseqgurado gue se hara efectivo al colegiado o a las
beneficiarios, segun el caso es el siguiente:

. Por muerte Q 14,000.00
. Por gastos de Sepetioc G 1,000.00
. Mutilacidn o incapacidad permanente total de la funcidan

de los organos.

La suma maxima que se otorgard por colegiado es de
0 5,000.00 en caso de presentarse wvarias incapacidades
simultaneas o en el tiempo.

Los medicos Colegiados Activos Qque cumptan 40 aRos de
Ejercicio Profesional o 70 ados de edad tienen derecho a los
beneficios siguientes:

Exoneracidn del! pago de colegiatura y del pago de Cuota del
Timbre Médico (no asi del Impuesty Profesional Universitario-
Cuota USAC)
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A ios beneficios a su eleccidn asi:

a) Berneficio en vida de Q

7,000.00 vy de @ 8,000.00 post-
morten.

El beneficio en vida de Q@ 7,000.00 se pagard una sola
vez al cumplir el Colegiado 4¢ afos de Ejercicio
Profesiocanl o al cumplir 70 afos de edad,

lo que acurra
primero; o

b) Q 15,000.00 post-mortem, pagaderos a sus beneficiarios.

Prescripcidn:

Los derechas para exigir los beneficios que concede el plan,
prescriben en el termino de dos afos contados a partir de la

fecha en que ocurrio el heche que hubiere dado lugar a los
mismos.
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5.2. COLEGIO DE ABOGADOS Y NOTARIOS DE GUATEMALA.

REGLAMENTO DE PRESTACIONES SOCIALES.

El Colegio de Abogados y Notarios posee su Plan de
Prastaciones Sociales, establecido de conformidad can las
disposiciones de la Ley del Timbre ‘Farense y Timbre Notarial
(Decretos 1401 y 38-74 del Congresc de la Repablica de
Guatemala). '

En dicho Plan se establecen dos programas de proteccidn
social:

a)l Programas de prestaciones sociales en casos de enfermedad,
maternidad y accidente.

b) Frograma de prestaciones sociales en casos de invalidez,
edad y muerte.

5.2.1. Programa de Prestaciones por Enfermedad, Maternidad vy
Accidentes.

Dentro de éste Programa, las prestacignes a gue tienen
derecho los aseguradas son las siguientes:

a) Pago de atencidn wmeédica y guirirgica, general v
especializadaj;

b} Pago por atencidn hospitalaria prescrita por el .médico
tratante;

c) Pago por atencion farmacéutica, con exclusidn de tdnicos y
reconstituyentes;

d) Fago de exdmenes radioldgicos, de laborataorio y demas
examenes necesarios para &l giagndsitco y para el control de
la enfermedad; ¥

e) Pago por atencidn odontoldgica, siempre gue sea con motivo
de una enfermedad o consecuencia de un accidente.
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En caso de maternidad, las asegqguradas tendran derecho a un
subsidio par incapacidad temporal durante las cuatro semanas
anteriores a la fecha probable del parta, que sera fijada por el
médico tratante, y durante las seis semanas pasteriores al parto.

En caso de accidente o enfermedad, se deberd dar avisa par
escrito al Colegio dentro de los tres meses siguientes a la fecha
en gue gcurrid el accidente o se inicid el tratamiento
caorrespondiente.

La solicitud de prestacidn deberd presentarse a mas tardar
dentro de los seis meses siguientes a la fecha de terminacién del
tratamiento.

Transcurrido este plazo, si no se ha dado el aviso o no se
ha presentade la solicitud, interesado perderd todo derecho a
reclamar la prestacidn.

En casos de maternidad, no serd necesaric el aviso previo,
pero si la presentacidn de la solicitud dentro de los seis meses
posteriores al parto.

Para tener derecho a las prestaciones del Programa para casos
de enfermedad, maternidad y accidente, el ssegurado deberd haber
satisfecho urn periodo minimo de contribucidn © tributacidn
efectivas, de seis meses; excepto en los casas de accidente en
que no S8 requerird dicho minimo de conkribucidn o tributacidm.

5.2.2. Programa de Prestaciones Saciales en casos de Invalidez,
Edad y Muerte.

Las prestaciones sociales a que tienen derecho las
colegiados, dentro de este Programa, son las siguientes:

a) Pensidn de invalidez;

b) Pensidn paor edad;

c) Pensiones a sobrevivientes (viudez y orfandad);
c) Cuota mortuaria (gastos de funerales); y

e} Seguro de vida.

Las prestaciones a otorgar en casos de invalidez, edad b4
muerte de los asegurados consisten en el pago de pensiones,
pagaderas por mensualidades vencidas a los asegurados, en ios
casos de invalidez y edad; a la viuda € hijos menaores de edad o
mayores de edad si tienen incapacidad total pare trabajar, como
sobrevivientes del colegiado, en caso de muerte de éste.
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Ademas, en caso de muerte de un tolegiado activo, sea o no
asegurado se otgrgara una suma Unica en concepkto de cuota
mortuoria, camo ayuda para gastos de funerales y un seguro de

vida, siempre que sea miembro activo del Colegic y haya tributado
par medio de Timbres Notariales y Forenses o sea de conformidad
can el Articulo 3 del Reglamento respectiva,
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3.3. COLEGIOQ DE INGENIEROS AGRONOMOS DE GUATEMALA

El Colegio de Ingenieras Agroénomos de Guatemala, posee su
Plan de Prestaciones Sociales, dentro del cual contempla las
siguientes:

Prestaciones para sepelio.

Subsidio par enfermedad, maternidad y accidente,
Pension a beneficiarios o montepios.

Subsidio por incapacidad temporal.

Subsidio por incapacidad permanente.

Pensiom por jubilacidén,

O-+0Tonowm

del Decreto 48-77 (Ley del timbre del ingeniero agronomaol.

Las prestaciones gue se otargen sera cubiertas con el fondo
financiero que se constituya con la recaudacion del Timbre del
Ingenieroc Agronome, pudiendo ser incrementado con prestamos y/a
resplado con sequrgs, previa calificacion de sus posibilidades de
ligquidez, peraq en ningun casoc el fondo firanciero podra
destinarse parcial o totalmente a fines distintos de este
Reglamento.

9.3.1. Prestaciones para gastos de sepelig.

Se reconoce una prestacion para gastos de sepelio destinada
a sufragar los servicius de velatorio y/o0 inhumacion de un
colegiado. E1 monto de la cobertursa sera, en cualquier caso, una
cantidad global de mil guetzales exactos (@ 1,000.00), para los
fallecidas fuera de Guatemala pero en territoric Americano, sera
de Mil quinientos quetzales (O 1,500.00) y para los fallecidaos
extra continentalmente de dos mil quetzales (@ 2,000.00). Lo
anterior sera cubierto siempre y tuando el colegiado fallecido
sea inhumado en el territorio nacional.

5.3.2. Subsidio pof enfermedad, maternidad y accidentes.

Los subsidios a gue tienen derecho los colegiados activos son los
siguientes:

El1 507 de:

a. Fago por atencidn medico-quirurgica, general y
especial tzada.

Las que en el futuro se establezcan conforme al articulo 4o
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b. Pago de medicinas, para la atencion y comntrol de la
enfermedad, maternidad o accidente. con exclusion de tonicos

y reconstituyentes.

c. Pago de examenes radiologicos, de laboratorios y demas
examenes necesarios para el diagnostico y control de la
enfermedad.

d. Fago por atencion odontologica, siempre que sea concomitante
de una enfermadad o consecuencia de un accidente.

5.3.3. Subsidio por incapacidad temporal.

En casaos en que el colegiado quede incapaci tado
temparalmente para trabajar con motivo de accidente o enfermedad
debidamente comprobada, se reconoce un  subsidio par dicha
incapacidad, previo dictamen del asesor medico del Caolegio de
Ingenieros Agrdonomos. Esta incapacidad se comprobara
semanalmente.

5.3.4. Pemnsion por incapacidad permanente o invalide=z.

En el caso en que un colegiado quede imposibilitado en farma
permanente para trabajar, por causa de enfermedad o accidente gue
haya producido lesion fisica o mental que lo incapacite de por
vida, se establece una prestacidn por invalidez debidamente
camprobada.

5.3.95. Pension a beneficiarios o montepio.

En casw de fallecimiento de un calegiado, se establece una
pension a favor de los beneficiarios que el causante hubiere
nombrade por escrito en vida; y, en su defecto, =e reconoceran
como tales.

1. La esposa: vy
2. A los hijos legalemente reconocidos o adoptados.

5.3.6. Pension por jJjubilacian.

Se reconoce la pension por jubilacidn por retiro votuntario
del ejercicio profesional.

Adquiere el derecho de pension por jubilacidn el profesionai
con cinco (3) afos minimo de tributar ¥ que haya cumplido 65 aios
de edad. o T

El pago de la jubilacidn se hara efectivo, salva
disposiciones en contrario por periodos mensuales vencidos.
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5.4. COLEGIO DE FARMACEUTICOS Y QUIMIEOS DE GUATEMALA.

El Colegio de Farmacéuticos y Quimicos de Guatemala; posee
un Plan de Prestaciones Sociales, en el cual se reconocen las
prestaciones siguientes:

a) Por atencidn médica, servicios quirdrgicos, hospitalizacién,
exdmenes para el diagndstico y medicamentos,

b) For incapacidad permanente;
c) Por defuncidn.
5.4.1. Prestaciones por Atencidn Médica, servicios quirurgicos,

hospitalizacidn, exdmenes para el diagndstico y
medicamentos.

Cada colegiado tine un afo para gozar de la prestacion por
Atencidn Médica, Servicios Quirurgicos, Hospitalizacidn, Examenes
para el Diggndstico y Medicamentos y se tomard a partir de la
fecha en gue se de el primer hecho y asi sucesivamente.

La cobertura de ésta prestacidn se concede en un 70% de los
gastos totales en gque hubiere incurrido el colegiado por atencidn
médica, servicios quirurgicos, hospitalizacidn, exdmenes para el
diagnosticg y medicamentos hasta un maximo de tres mil quetzales
(@ 3,000.00) paor afo.

5.4.2. Prestacidn por incapacidad permanente.

Esta prestacidn se otorga sobre agquellos casos en que un
colegiado quede permanentemente imposibilitado para trabajar, por
causa de enfermedad o accidente.

El monto de esta prestacién es de trescientos quetzales
(2300.00) mensuales, cuyo pago se hard efectivo por periodos
mensuales vencidos, a partir de la fecha que determine el Asesor
Médico del Colegio, cuyc dictamen deberd abtenerse como requisito
previo al otargamiento de esta prestacién, su verificacidn se
realizard semestralmente,

5.4.3, Prestaciodon por defuncidn.,

El monto de esta prestacidn es der tres mil gquetzales (O
3,000.00).
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5.4.4, Plan de Prestaciones Sociales de los Profesionales
Quimicos Bidlogos, Microbidlogos, Bioquimicos o Quimicos-

Clinicos, miembros del Colegio de Farmacéuticos y

Quimicos de Guatemala.

Las programas de prestaciornes a que tienen derecho las
prafesionales caontempladaos dentro de este Plan son los
siguientes:

a. Pragrama de prestaciones sociales en caso de enfermedad vy
accidente,

b. Programa de prestaciones sociales en caso de invalidez o
muerte.

Las prestaciones gque se incluyen en ambos programas son!

a. Pago de atencidan médica y quirdgica, general ¥
especializada.

b. Paga de atencidn farmacéutica, excluyendo ténicos ¥
reconstituyentes.

c. Pago de exAdmenes radiolodgicos, de laboratorio vy demas

examenes necesarios para el diagndstico y para el control de
la enfermedad.

d. Fago de atencitin haspitalaria prescrita  por el medico
tratante.

e. Pago por atencion ocdontoldgica, siempre que sea concomitante
de una enfermedad o consecuencia de un accidente.

f. Cuptas mortuorias {(gastos de funerales).

qg. Page de pensiones mensuales en caso de invalidez.
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5.9. COLEGIQ ESTOMATOLOGICO DE GUATEMALA

De confgrmidad con el Decreto Numera 58-78 del Congreso de
la Republica, modificado por Decreto Ley Numero 129-83, se creo
el Timbre Odontologico, con el fin de establecer un fondo para
realizar programas de Prestaciones Sociales a favor de los
profesionales de la Odontologia.

El1 Plan de Prestaciones Sociales, concedera a los
Profesionales de la Odantologia que cumplan con las requisitos
que se egstablece el reglamenta respectivo, lags prestaciocnes
siguientes:

a) Atencidn médica quirdrgica.

=} Medicinas.

c) Examenes radioldgicos, de laboratorio y demas examenes para
el diagndstico y control de enfermedades.

d} Subdidio por enfermedad, maternidad vy accidentes

(Imcapacidad Temporal).

e) Pensidn por jubilacidn, invalidez y muerte.

) Gastos de sepelio.

g) Atencidn médico quirurgica a conyuges e hijos menores de 18
anas.

9.5.1. Prestaciones por incapacidad temporal:

En caso de que un miembro del plan sufra una enfermedad o
accidente o0 la colegiada miembro se encontrare en estado de
gravidez, tendra derecho a que se le reconozca el 50% de los
gastaos asi: ’

a) Gastos por atencidn médico-guirurgica.

b) Gastos en medicina, excluidas los tAHNicos y
reconstituyentes.

c) Gastos de examenes radioldgicos, de laboratoric y demas
examenes necesarios para el diagnostico y contraol de la

enfermedad.

La prestacian anterior no excederd de Q@ 300.00 al afo.
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La solicitud de prestaciones deberdn presentarse a mas
tardar dentro del mes siguiente a 1la fecha de terminacidn del
tratamiento. Transcurrido este plazo, prescribira el derecho a
esta prestacian.

En caso de que un miembro del Plan guede incapacitado
temporalmente para trabsjar, por motivo de una enfermedad o
accidente, debidamente comprobado (maternidad para las mujeres
profesionales}, tieme derecha a un subsidiao de Q 42.00 semanales
pGr un periodo maximo de 180 dias, contados a parte ddel cuarto
dia de la caugsa que motive la incapacidad.

5.3.2. Pensidn de Invalidez.

El1 miembrg del Plan que sea declarado incapacitado fisica o
mantalmente de manera permanente o prolongada, Qque no pueda
sequir eJjerciendo su profesion, tendr4d derecho a una pensLan
vitalicia equivalente a G 147.00 mensuales pagaderas en forma
vencida, mientras persista en tal estado.

Para gozar de la pensidn de invalidez es requisito gque el
profesional miembro del plan haya contribuido por lo menos
durante 18 me<ses, Salvo gue la invalidez sea consecuencia de un
accidente, en cuyo caso se dard por satisfecho este requisito. El
derecho a percibir esta pensiédn comienza a partir de la fecha en
que se declare la inval idez.

La pension de invalidez congluira al ser declarado el
profesional, rehabilitado para e! trabajo. Cuando el pensionado
cumpla 60 afos de edad, la pensidn de invalidez se transformara
en pensidn de jubllacidn por edad.

5.3.3. Pansidn de Jubilacidén por Retiro.

~ Los miemhros del Plan tendrdn derecho a gozar de una
pension  witalicia por  Jubilacién, cuando cumplan con los
siguigntes requisitos:

a) Que el profesicnal haya cumplido 60 ados de edad
b} Que haya contribuido durante 5 amos, como minima.
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5.5.4. Prestacion en casoc de muerte.

A la muerte de wun miembro del Plan que haya contribuido al
mismo durante dos afos como minimo, sus beneficiarios
sabrevivientes constituidos por la esposa o esposo, hijos menares
de 18 afos, recibiram las prestaciones siguientes:

a) Gastos de sepelio equivalente a O 1,000.00
b) Pensidn a la viuda, O 350.00.

c) Pensidon al huérfano, Q@ 50.00.

d) Pension a padres, O 50.00.

La pensidn glabal a otorgase por cada casu de muerte no seré
mayor de Q@ 167.00 mensuales. En caso de que la suma de todas las
pensiones sea mayor de [ 167.00, ésta cantidad serd& distribuida
proparcicnalmente entre los beneficiariaos.
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9.6, COLEGID DE MEDICOS VETERINARIOS Y ZDOTECNISTAS.
El Colegio de Medicaos Veterinarios y Zootecnistas, posee un

Plan de Prestaciones Sociales, el cual camprende las prestaciones
siguientes:

a) Par Jubilacidén.
B) Por Pensiones.
c) Por gastos funerarios.

Para tener derecho a percibir las jubilaciones y pensiones
que el presente reglamento establece, es indispensabie que cada
colegiado cumpla todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Ser guatemalteco o estar avecindadao en el pais.

b) Ser colegiado activa.

c} Estar en pleno goce de los derechos de colegiado.

d) Estar completamente solvente con la tesoreria del
colegio.

e) Haber aportado al fondo del Timbre Médico Veterinario y
Zogatecnista la cuota minima establecida por el Colegio en
la compra de timbres cada afo, durante un periodo minimo
de 10 afos consecutivos inmediatamene anteriares al
maomento de solicitar dighas prestaciones, o bien del
momento en que se le proponga por la Comisidn de
prestaciones como candidato para que se le otorguen.

f) Scoliitar par escrito ante la Junta Directiva que =e le
otaorque la prestacidn correspondiete indicando el motivo
en gue se basa o en su defecto ser propuesto por la
camisidn respectiva para gue se le otorgue dicha
prastacidn.

g) Otras gue a juicio de la Junta Directiva del Colegio
deban |lenarse previamente.

5.6.1. De las Jubilaciones.
Tienen derecho a ser jubilados, los colegiados activos que

habiendo llenado todos los requisitos establecidos anteriormente,
hayan cumplide la edad de SESENTA (60) AROS.
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Las cantidades que los colegiados percibirdn en concepto de
JUBILACION estaran comprendidos entre un minimo de CIEN COUETZALES
mensualeg ai cumplir logs sesenta afos de edad ¥y un maximo de
DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES mensuales al cumplir lgs setenta
(70) afios edad, a partir de la cual no habra ningun incremento en
tanto dure ta vigencia del reglamento en vigor.

Por cada aRov que sobrepasen los &0 afos de edad, laos
colegiados tedran derecho a un incremento de QUINCE QUETZALES
mensuales hasta llegar a los 70 afigs, edad en la cual se
percibird la suma maxima establecida por el Colegio.

5.4.2. De las Pensiones.

Dentro de sus posibilidades en Colegio podrd otorgar
pensiones a los Colegiados segun criteric de la Comision de
Prestaciones.

Dicha Comisidén estudiard cada caso esxhaustivamente y =i
encontrara raciagnal e indispensable el otorgamiento de la
pensidn, emitird su dictamen para que l'a Junta Directiva del
Colegio en pleno, sea guien de acuerdo & dicho dictamen, conceda
o deniegue la pensidn solicitada.

Las pensiones gue el colegio otorgue a sus miembros podran
ser de cuatro ¢lases:

al De ayuda emergente.
2 ] Cuarto de pensidn.
<) Media pensidn.
d} Fension completa.
a) Pensidn de Ayuda Emergente.

Esta Pensidn se otorgard por unma sola vez a aquel ios
profesiunales que nog teniendo atra entrada econtdmica ]
remuneracion por servicios profesiwnales mas que la generada por
su trabajo profesional y ésta se vea momentaneamente interrumpida
por la pérdida de la salud, o por otras circunstancias muy
especiales, como seria la perdida de su libertad, por causas
fortuitas no delictivas.
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La suma que otorgue por por esta causa na podrd ser mayor, de
TRESCIENTOS QUETZALES. Este articulo se aplicara a colegiados
que no lleran los requisitos para obtener un  préstamo  de
emergencia.

b) Cuarto de Pensidn.

El Cuarto de Pensién, como su nombre lo indica, es la cuarta
parte de la suma méxima gue el Colegio otarga a sus miembros en
calidad de jubilacidn. Esta pensidn se otorgard com caracter
temporal o vitalicia a aquellos profesionales gque habiendo
quedado totalmente incapacitados para trabajar, nu reciben ningun
salario o remuneracidn. Esto no serd aplicable para los casas en
que esten cubiertos par el 1655, otra institucidn similar o por

seqgurao.
c) Media Pensidn.

La Media Pensidn, como su nombre la indica es la mitad de ia
suma méxima que el Colegio ctorga en concepto de jubilacidn y se
dara a aquellos profesionales gue por haber perdido la salud, no
pueden trabajar en las mismas condiciones anteriores Y que por
esta razéon, su salario =] remuneracidonse haya reducida
ostenciblemente.

No  obstante lo anteriormente contemplado, esto no sera
aplicable para los casos de suspension de trabajo temporal
cubiertos por el Institute Guatemalteco de Seguridad Saocial, u
otra institucidn similar o por medio de seguro.

d) . Pensidn Completa.

La Pensidén Completa, es aguella que como su :nombre lo
indica, es la méxima suma que el Colegio puede otorgar .a . sus.
miembros y en ningun caso podrd ser mayor que suma maxima que e
otorga en cuncepto de jubilacidn.

Eata pension se otorgard a los colegiados que por motivos de
salud, han dejado de percibir su $alario o remuneraciédn habitual
totalmente, siempre que dicho salario o remuneracidn na . estée
siendy cubierto por una entidad de caracter social o por éegurqt
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5.6.3. Programa de Préstamos.

A parte de las prestaciones anteriores, 81 Caolegia de
Medicos Veterinarios y Zaootecnistas, posee un plan de prestamos,
los cuales son los siguientes:

al Prestamos de Emergencia para cubrir gastos de
hospitalizacidn, enfermedad y/a accidentes de los Medicas
Veterinarios y Iootecnistas colegiados activos.

El profesional interesado en un préstamg de emergencia debe
poseer la calidad de culegiado activo por lo menos por un término
ininterrumpido de tres afos y haber cubierto sus cuotas de seguro
por el mismo tiempa.

Deber&d presentar una solicitud escrita a la Junta Directiva
¢on un minimo de dos semanas de anticipacién a la fecha en que
necesite el préstamo, indicando: a) monto solicitada, b) Destino
gque dara al préstama, ¥y c) Propuesta para su cancelacidn.

En cuanto a las montos, los coleqgiados con segura, tendran
derechg hasta un 7¢6¥% del valor de su seguro por enfermedad comuan.

tos colegiados que carecen del seguro del Colegioc podran
optar a un préstamo que no exceda de 0 4,000.00.
b) Préstamos para casos de emergencla en familiares direchtos de
Coliegiados Actjivos.
Los préstamos se concederdn a un plazo maximo de diez meses.

La cantidad solicitada y aprobada nunca podrd ser mayor de Q
4,000.00.

Estos préstamos seran destinados unicamente a emergencias en
familiares directos del colegiado ¥y debera ser comprobada su
destino posteriormente ante la Junta Directiva.

Se entiende por familiares directos: Esposa, hijos y padres
del colegiado.
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3.6.4. Fondo para cubrir servicios funerarios de 1los Médicos
Veterinarios y Zootecnistas.

Este fondo se destinara el Fondo exclusivamente para cubrir
Y contratar las aperaciones funerarias por defuncidn de miembras
del colegio.

Son beneficiarios de este fondo, los Medicos Veterinarios v
Zootecnistas activos y familiares dependientes cuyo parentesco
puede ser el de Esposa, Esposo, Madre vy/oc Padre y un hijo
legalmente calificado por la Junmta Directiva. ’

Para fines de la recaudacidn del presente fondo, las
calegiados pagaran a la Tesoreria del Colegio a cuenta del fondo,
la cantidad de de UN QUETZIAL (G1.00) mensual que =era recibida
par la Tesoreria unicamente en mensualidades o anualidades a
colegiados que esten activos en sus cuotas de colegiatura.

La Junta DPirectiva asume la respansabilidad de efectuar las
operaciones necesarias para atender los sepeliocs de las
colegiados bajo las condiciones aceptadas y contratadas con tas
tasas o compadlias funerarias, haciéndgse responsable ademas de
velar por el cumplimiento de los mismos.

El valor de cada servicio funerario prestado & los
Colegiados sera hasta por la cantidad de dos mil quinientos
quetzales (Q 2,500.00) que la Tesoreria del Colegio pagara
exclusivamente a la Funeraria qgque preste los servicios
contratados. :
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5.7. COLEGIQ DE INGENTIEROS DE GUATEMALA.

Dentro del Plan de Prestaciones Sociales del Colegio de
Ingenieros de Guatemala, se reconocen las prestaciones
siguientes:

a. Subsidio por hospitalizacidn, Servicios Medicos y
Medicamentaos causados por intervencién Quirurgica al
colegiado.

b. Subsidia por hogpitalizacian, Servicios Medicos y
Medicamentos causados por accidente al colegiado.

c. Subsidia por hospitalizacidn, Servicios Médicos b4
Medicamentaos causados par intervencidn Ouirurgica, al grupo
familiar.

d. Subsidio por haospitalizacion, Servicios Médicos b4
Maedicamentgos causados por Enfermedad Comun, del colegiado.

e. Subsidio por hospitalizacion, Servicios Médicos b4
Medicamentos causados gpor Enfermedad Comdn, del grupo
familiar.

f. Subsidio por incapacidad temporal del colegiado.

g- Subsidio para gastos de Sepelio causados por muerte del
colegiado.

h. Pensién por jubilaciédn del colegiado.
i, Seguro de vida.
Aparte de las prestaciones anteriores, el Caolegio de

Ingenieras de Guatemala, tiene otra prestaciodn que se denomina
"Plan de Sequro de Vida'" con cardcter de Auxilio Postumo,

para proteccion de la familia de los miembros del Colegio de
Ingenieros de Guatemala.

Ef Plan es abligatorio para todos los miembros del Colegio
de [ngenieros y s€ regird por las normas establecidas en el
Reglamento respectivo.

La cobertura que da el Auxilio Pastume es independiente de
lag obligaciones y de lgs beneficios a cargo de otros organismo
del Cole%ﬂﬁ de Ingenieros, de lgs correspondientes al Instituto

Guatemalt rdenSequridad Spc;al Y. de utrOSﬁAu-jlios Pastumos.
iy R TR TR Mﬁﬁi&m’g{ 5 mﬁ}
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Se establecen las siguientes prestaciones otorgadas por el
Auxilio Pdéstumo.

1.

TREINTA MIL QUETZALES EXACTOS (@30,000.00) al acurrir
el fallecimiento del Colegiado Activo, a favar de los
beneficiarios que en forma potestativa hava designadao,
o en sy defecto a laos herederos legalmente declarados
por el tribunal correspaondiente.

Si el colegiado sufriersa invalidez total y permanente
para tratajar en la profesion percibird en vida VEINTE
MIL QUETZALES EXACTOS (Q20,000.00) quedando exonerado
del page de las cuotas del Auxilio Pdstumo hasta que
acurra su fallecimiento, en cuyo momento sus

beneficiariovs recibiran los DIEZ MIL QUETZIALES ExXxACTOS
(Q10,000.00) restantes del seguro de nuerte consignado

en el numeral anterior. Esta incapacidad debera ser
plenamente demastrada y comprobada por un  praofesional
de la medicina, designado para el efecto por la Junta

de Administracion.

Este sera el Gnico caso en que no tendré aplicacion lo
establecido en el Articulo 70 de este Reglamento, en su
parte que se refiere a la dispensa ¥/0 exonegracidn de
las cuontas.
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5.8. COLEGIO DE ARGQUITECTOS

El Colegig de Argquitectos posee su Plan de Prestaciones
Sociales, dentro del cual se reconocen las Prestaciaones
siguientes:

a) Subsidio por servicios quirdrgicos y medicamentaos;

b} Subsido por incapacidad temporal;

c) Subsidio para gastos de sepelio y auxilio pdstumo;

d) Pension por jubilacidn;

el Pensidn por incapacidad permanente o invalidez;

f) Pensidn para beneficiarios o montepios

5.8.1,. Subsidio para servicios Quirurgicaos y medicamentos,

Pentro de este rubrou se reconoce una prestacion global por
servicios Quirdrgicos y medicamentos, recibidos por un colegiado
con motivo de accidente o enfermedad.

Queda entendido coma servicios quirdrgicos la intervencidn
practicada por profesiocanl colegiadao en un centro hospitalario,
sanatorio, clinica particular o en e}l domicilio del beneficiado.

La hospitailizacidn proplamente dicha, se entiende como la
reclusidn ern  un  centro de salud de caracter privado o
semiprivado.

5.8.2. Subsidio por incapacidad temporal.

Esta prestacidn se otorga en casos en que el coleglado
quede incapacitado temporalmente para trabajar con motivg de
accidente o enfermedad debidamente comprobados. Se reconoce un
subsidio por dicha incapacidad, previo dictamen de Asesor Médico
del Timbre de Arguitectura, Esta incapacidad se comprobara
semanalmente.

5.8.3. Subsidio por Pensidn por incapacidad permanente o
invalidez.

Esta prestacidon se otorga en el caso en que un  colegiado,
quede imposibilitado en forma permanente para trabajar, par causa
de enfermedad o accidente que haya producido lesiéon . fisica o
mental , que lo incapacite de por wvida, se establece una
prestacidn por invalidez debidamente comprobada.
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5.8.4. Subsidio por gastos de sepelio y Auxilio Pdstumo.

Dentro de esta prestacion se reconoce un subsidio por gastos
de funerales del colegiado y un subsidio por auxilio pdstumo a
los beneficiarios.

El monta de la cobertura para gastos de funerales sera de
dos mil quetzales (Q 2,000.00), que se entregaran de conformidad
con lo establecido en el reglamento respectiva.

£1 monto de la cobertura para auxilio pdstumo sera de acho
mil quetzales (G 8,000,00).

5.8.3. Pension a beneficiarios o Montepio

Esta prestacidn establece que en caso de fallecimiento de un
colegiado se establece una pensian a favor de los beneficiarios
que el causante hubiere nombrado por escrito en vida; y en su
defecto se reconaceran como tales:

a) A la esposa (o);
by} A logs hijos legalmente reconocidos o adoptados.

5.8.6. Pensidn par jubilacidan.

Esta prestacion reconoce la pension  por Jjubilacidn por
retiro voluntario del ejercigio profesional.

Adquiere el derechao de pensidn por Jubilacion el
profesiornal con cinca (95) aros minimo de tributar y que havya
cumplida 65 afos de edad.

El pago de la jubilacién se hara efectivo salvo disposicidn
en contrario, por periodos mensuales vencidos.

Se establece un régimen de prescripcién para el plan de
prestaciones, de confarmidad con el sistema siguiente:

al El derecho a subsidio por servicios quirdargicos ¥
medicamentos prescribe en el plazo de dos meses, a partir de
la fecha en que el colegiado hubiere sido 1ntervenido
guirurgicamente.
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b} El derecho a subsidio por incapacidad permanente prescribe a .
los dos meses.a partir de la fecha en gque se ha dado de atta
el colegiade, © se reciba informe de Asesor Meédico,

respectivamente.

c} El derecho a subsidio para gastos de sepelio y auxilio
postuma, o a la pensidn a beneficiarios prescribe en seis
meses, a partir de la fecha en que hubiere fallecida el
colegiado.

d) El derechg a la pensidn por jubilaciéon prescribe a los tres
meses, a partir de la fecha en que el beneficiario declare
por escrito, haber cesado en el ejercicio de cualguier
cargo. .

5.8.7. Préstamos del Timbhre de Argquitectura,

De las reservas manetarias dispanibles del Timbre de
Argquitectura, se podrd aotorgar préstamos a los colegiados activos
del Calegio de Arquitectos, de la manera siguienkte:

a) Préstamos mayores con garantia hipotecaria,
=3 Préstamos medianos con garantia prendaria, ¥y
c) Préstamos menores con garantia personal.
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5.9. CULEGIU DE INGENIERQS QUIMICOS DE GUATEMALA

Dentro del Plan de Prestaciones Gociales del Colegioc de
Ingenieros luimicos de Guatemala, solo se contempla la prestacidn
par muerte del colegiado. B

Esta prestacion otorga a los beneficiarios del colegiado
fallecido, la cantidad de @ 5,000.00.

El derecha a solicitar la prestacidn en caso de muerte
prescribe en un afo. Y como minimo el asegurado deberd tener &
meses de inscrito en 21 Plan.

A partir del lo de Septiembre de 1992, entrd en vigencia una
Nnueva prestacidn aprobada por Junta Directiva, gque se llama
"Indemnizacidn diaria por hospitalizacidn',

Cicha prestacidn es una cobertura indemnizatoria a favor del
colegiado inscrito en el Plan, por la cual serdn reembolsados los
gastus de habitacidn y altimentacidn incurridos por el colegiado,
con motiva de su especializacidn, debido a enfermedad ©
accidente, a razon de una cuota maxima de indemnizacidmn a partir
del iercer dia de hospitalizacidn y sin exceder de un periodo de
tiempo de sesenta dias en total.
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5.10. COLEGIO PROFESIONAL DE HUMANIDADES.

Cor fecha 17 de Septiembre de 1992 fueron aprobadas por la
Asamblea General Extraordinaria los Estatutos del Calegio
Profesional de Humanidades.

Este Colegio, al momento de redacta el presente trabajo de
tésis, no tiene un Plan de Prestaciones Sociales que permita
ayudar a sus colegiados.
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5.11 COLEGIO DE ECONOMISTAS, COMNTRDORES PUBLICOS ¥
AURITORES Y ADMINISTRADORES DE EMPRESAS.

El Colegio de Econaomistas, Contadores Pablicos y Auditores y
Administradores de Empressas, solo posee la prestacién consiste en
un autoseguro de vida, por fallecimiento de todo colegiado activo
inscrito en el Fondo de Previsidn Social, paor un monto total de
DIEZ MIL QUETZALES EXACTOS (Q10,000.00), pagaderas a los
beneficliarios que indique el colegiado en el farmulario
raspectivo,

La prestacidn o cobertura asegurada, se consideran
adicionales alos derechos y obligaciones de los colegiados, en
virtud de otras leyes y reglamentos de seguridad social o de otra
indale.




CAPITULO VI. . ANALISIS JURIDICO COMPARATIVO DE LOS PLANES DE
PRESTACIONES SOCIALES DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES
DE GUATEMALA,

El andlisis Juridico comparativo de los Planes - de
Prestacicnes Socliales de los Colegios Profesionales, debe
enmarcarse dentro de 1o gque establecen, las contingencias de ta
seguridad sgcial, para establecer que Colegios Profesionales se
enmarcan dentro de éstas y estadn proporcionando proteccion a SuUS
colegiados.

Dentro de las contingencias que protege la seguridad social
se menclonan las siguientes: e

al La alteracion de la salud en general.

b} La incapacidad laboral (Invalidez) . o

.} lLa muertbte.

d) lLa sobrevivencia (Viudez, arfandad ¥y otroas dependientes)
) La vejez (Jubilacion)

1) El desempieo.

El andlisis juridiego comparativa, consistird en establecer
qué Colegios Profesionales, tienen dentro de sus planes de
prestaciones soctales, la cobertura de dichas gcontingencias.

6.1, Colegio de Méd L cous y Cirujanos,

Este Colegio posee dentro de su plan de prestaciones, la
cebertura de las contingencias sigulentes:

aj) Prestaciones por alteraciones deg la salud.
b} Pago de cunta mortuoria.
c) Seguro de vida.

. Agi tambien posee una prestacidn adicional que consiste en
el pago de prestaciones por pérdida de la vista y otros miembros,
las cuales caen en el ruttro. de aflteraciones de la salud.e
invalidez parciales, .
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Se puede decir que dicho Colegio, proporciona una cobertura
parcial a sus colegiados, ya que le falta por incorporar dentro
de su Plan de Prestaciones Sociales, las contingencias

relacionadas con:

a) Pensidn por incapacidad laboral * {(Invalidez propiamente
dicha)
b) Pensidn por sobrevivencia ( viudez, orfandad y otros

dependientes)
(=} Pensidn por desempled.

d) Jubilacidn.
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6.2, Colegio de Abogados y Notarios.
Este Colegio posee un Plan de Prestaciaones casi completo,

porque tiene contempiado la cobertura para las contingencias
siguientes:

a) Prestaciones por alteraciones de la salud.
b) Prestaciones por incapacidad laboral (Iinvalidez)}
c} Pago de cuota mortuoria.

d} Sequro de Vida.
3] Prestaciones paor sobrevivencia: Viudez y orfandad.
f) Prestaciones por vejez (Jubilacidn}.
La dunica prestacitn que no cubre de las contingencias es la

prestacian por desempleo vy la de sobrevivencia a otros
dependientes que no sea la viuda vy los hijos menores.
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6.3, Colegio de Ingenieras Agrénomos.

Este Colegio tambien posee wuna Plan de Prestaciones, casi
campleto, al igual que el Colegio de Abogados y Notarios, porque
da proteccidn a las contingencias sigulientes:

al Prestaciones por alteraciones de la salud.

b) Prestaciones por incapacidad laboral (Invalidez)
c) Pago de cuota mortuoria.

d) Prestaciames por sobrevivencia: Vejez y arfandad.
(=] Prestaciones par vejez (Jubilacidn)

Le queda por completar prestacién relacionada cen el Seguro
de VYida; la de desempleo ¥y de sobrevivencia a otros dependientes
que no sean la viuda y los hijos menares.
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5.4, Colegioc de Farmaceuticos y Duimicos.
Este Colegio posee un Plan de Prestaciones Sociales. con. una

cobertura parcial, porque solo cubre las ™ contingenciag
siguientes:

al Frestaciones por alteraciones de la salud.
bl Prestaciones por incapacidad laboral {Invalidez}

.f. -
c) Cuota martuoria.

Le gueda por completar las prestaciones siguieﬁfes:
a) Seguro de vida.

) Prestaciones pur sobrevivenhcia: Viudez, orfandad ..y otros
dependientes. ;. .o .
c) Prestacicones por vejez (Jubilacian). . i
d} Prgstaciones por desempleo. (LTI ST w
I A A '

Fraw s st O v




58

6.5, Colegio Estomatolégico.

Este Colegio posee un Flan de FPrestationes Sociales, casi
completo, porque cubre la mayor parte de las caontingencias de la
Previsidn Social, tales camo:

al Prestacignes por alteraciones de la salud.
b) Prestaciones por incapacidad laboral (Invalidez}
c) FPago de cuota martuoria.
d} Prestaciones por sobrevivencia: Viudez vy arfandad.
[=}] Prestaciones por vejez {Jubilacidn).
Ademas de las prestaciones anteriores, este Colegio posee

una prestacidn adiciornal, relacionada con la atencion médico-—
guirurgica a conyuges € hijos menores de 18 a’dos.

Le queda pendiente por cubrir las prestaciones siguientes:

al Seguro de wida.
b} Prestaciones por desempleo.
c) Sobrevivencia a otros dependientes.
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&.6. Colegio de Veterinarios y Zootecnistas.

Este Colegio posee una Plan de Prestaciones Sociales con una
cobertura parcial de las prescripciones de las seguridad social.

Las prestaciones que ofrece son las siguientes:

al Prestaciones por incapacidad laboral (Invalidez}.
b) Pago de cuota mortuoria.
c}) Prestacicones por vejez (Jubilacidn).

A parte de las prestaciones anteriores, el Colegio de
Veterinarios y Iootecnistas posee un programa de préstamos para
sus colegiados.

Las prestaciones que dicho Coleglo aun no cubre son  las
siguientes:

al Prestaciones por alteraciones de la satud.

b} Prestacianes por saobrevivencias: Viudez, orfandad ¥y otros
dependientes.

c) Prestaciones por desempleo.
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6.7, Colegio de Ingenieros de Guatemala.

Este Colegio, dentro de su Plan de Prestaciones Sociales,
cubre la contingencias siguientes:

a) Frestaciones por alteraciocnes de la salud.
b) Prestaciones por incapacidad laboral {(Invalidez)
c) Pago de cuota mortuoria.
d) Segura de vida.
@) Prestaciones por Vejez {Jubilacidn).
A parte de l1as prestaciones anteriares, el Colegio de
Ingenieros de Guatemala, tiene contemplada una prestacion

adicional que se llama Auxilio Pdstumo.

Lasg centingencias que el FPlan de Prestacliones de dicho
Colegio, gue aun na cubre son las siguientes:

a}l Prestaciones por sobrevivencia: Viudez, orfandad vy otros
dependientes.

b} Prestaciones por desempleo.
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&.8. Colegio de Arguitectos.
Este Colegio posee un Plan de Prestacjiones Socgiales, donde
se cubren la mayar parte de las contingencias de las prestaciones

gociales. {as prestaciones que actualmente cubre son las
siguientes:

a) Prestaciones por alteraciones de la salud.

b) Prestaciones por incapacidad laboral (Invalidez)

c) Pago de cuota mortuoria.

d) Prestaciones por saobrevivencia: Viudez y orfandad.
e) Prestaciones por vejez (Jubilacidon]).

A parte de las prestaciones anteriores, el Colegio de
Arquitectos, posee adicisnatmente las prestaciones siguientes:

al Programa de gréstamos a colegiados.

b} Pago de Auxilia Poastumo.

Las contingencias que el Plan de Prestaciones de dicho
Colegio, que aun no cubre son las siguientes:

a) Seguro de Vida.

k) Prestaciones por desemplen.
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5.9. Coleqio de Ingenieros Quimicos de Guatemala.

Este Colegio profesional, tiene una cobertura
de las prescripciones de la prevision social. Las
que cubre son las gigulientes:

a) Pregstaciones por alternacicnes de la salud.

b) Seguro de Vida.

muy limitada
prestaciones

Las contingencias que el Plan de Prestaciones de dicho

Colegio, gue aun no cubre scon las sigulientes:
a) Prestaciones por desempleo.
b) Prestaciones por Incapacidad laboral.

¢} Pago de cuota mortuoria.

d} Prestaciones por sobrevivencia: Viudez, orfandad y otros

sobrevivientes.

e) Prestaciones por Jubilacian.
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&.,10, Colegio Prafesional de Humanidades.

Este Colegio es el que no ofrece ningun tipo de .prestaciaones
a sus colegiados, en vista de que no posee a la fecha un Plan de
Prestaciones Sociales. Esta situacion 1o hace ser .el dnico
Colegio Praofesional que no posee la minima cobertura para sus

colegiados.
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&.11.

Colegio de Economistas, Cantadares publicos y Auditores
y Administradores de Empresas.

Este Colegioc profesional, es el segundo en ofrecer una muy
baja cobertura a sus coleglLaadas. Actualmente solo posee un

Fardo de Previsidn Social, para el pago de un segura de vida.
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LONCLUSIONES:

Debido al individualismo ¥y liberalismo predominantes durante
el siglo XIX, el derecha del trabajo y la previsidn social
eran un imposible, situacién que se generalizd a todos los
estados europeos.

El surgimiento de los programas de prevision social,
historicamente hay que ubicarlo dentra del proceso de
desarrcllo del sistema caplitalista en log paises europeocs.

El Estado ha tenido gue intervenir para institucionalizar en
sus Constituciones y leyes ordinmarias lo relacionado con la
prevision social, para poder dar proteccidn a los
trabajadores y =mus familias.

t.ta gprevision social no debe considerarse como un  acto de
beneficiencia o wuna donacidn, sino un derecho de los
trabajadares, cuyo fundamento es gue todo trabajador, sujeto
de una relacién de trabajo, tiene derecho, cuando sobrevenga
una circunstancia que le impida cumplir con su trabajo, a
que la sociedad le proporciones los recursos Scondmicos
necesarios para que pueda continuar gozando de la misma
condicivn que disfruta vy a gue se le preste la atencion
conveniente para su curacidn y rehabilitacién persconal y de
gu familia.

La Previsidn supone la accidn de disponer lo conveniente
para prever v atender a contingenclias @ necesidades
previsibles, gue se reducen a necesidades sociales.

La Previsidn, implica "pre-ver", es decir anticipar la
visign de hechos futuros o captar la posibilidad de que
acagzcan sucesos en el devenir del tiempo. .
Las principales contingencias que protege. la PneQisién
Social, son: '

a) La alteracion de la salud del trabajador‘y la de su
familia. ' . . . Ll

b} s La incapacidad laboral (Invalidez}). | . H“u”un;‘

c) La muerte y.la sobrevivencia. I T TP R

o) La vejez. '

al El desemplec.

ta Colegiacidn Profesional Universitaria, estd reconocida
par mandato canstituciaonal en Guatemala.

P PO P R
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Los profesionales universitarios de Guatemala, constituyen
un importante sector de la sociedad civil, ya que con su
actividad profesional, contribuyen al desarrollo econdmico,
sacial, cientifico, tecnoldgico y cultural del pais.

iLos profesionales universitarios de Guatemala, como parte de
la sociedad civil, tambien presentan necesidades sociales
dentro de su actividad prafesional, por lo tanto tambien
ellos deben de ser cubiertos por planes de prestaciones
sociales de sus respectivos colegios profesionales.

La legislacidn gquatemalteca posee instrumentos juridicos
para atender las contingencias de la previsidn social, tales
camo:s

a) El Programa de Invalidez, VYejez vy Sobrevivencia del
Instituto Guatemalteco de Sequridad Social.
o) La Ley de Clases Pasivas Civiles del Estado.

El Pflan de Prestaciones Sociales del (Colegio de Abagados y
Notarios, es el que cubre el mayar numero de 1las
contingencias de la previsidn social.

El Colegio Profesional de Humanidades, es el dnico que no
posee a la fecha un Plan de Frestaciones Socliales para sSus

colegiados.

De los diez Planes de Prestaciones Sociales, de los Colegios
Profesioanales analizadas, cinco de ellos solo cubren hasta
tres tipos de contingencias, lo que origina que ewxista una
falta de proteccién de sus colegiadas en atros tipo de
cantingencias.

Las contigencias que tienan mayar cobertura tienen dentro de .
los Planes de Prestaciones Sociales de los Colegios
Profesionales, san las relacionadas a l1a alteracidn de la
salud del trabajador y su familia y el pago de la cuota
mortuoria.

La contigencia que menor cobertura tiene dentro de los

Planes de Prestaciones Sociales de tos Colegios

Praofesionales, es la relacionada con la Pensian por
Saobrevivencia. :

La contingencia gque ningun Calegia Profesional la ha
incorporada a ‘su’ Plan 'de Prestaciones - Sociales es la
relacionada con ia Pensidn por Deseaplea. - ™ 7 .& i

o ;e s
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RECOMENDAC IONES :

Gue los Colegios Profesionales, cumplan con lo dispuesto en

.$ug Planes de Prestaciones Sociales, de revisar cada cinco
‘afios  sus Planes para adecuarlios a los condiciones

spciagecondmicas predominantes.

Que la Asamblea de FPresidentes de Colegios Profesionales,
brinde atencidn y asesoria al Colegio de Profesionales de
Humanidades para que a la brevedad pueda implementar su Plan
de Prestaciones Socciales.

Que los Coiegios Profesionales gque poseen una baja cobertura
en las contingencias de previsidn social, realicen estudios
tecnicos y financieros para poder ampliar sus planes de
prestaciones spciales.

Que las prestacivones de previsiéan social minimas gue tengan
uniformemente todos los Colegios Profesionales sean las
siguientes:

al Alteracidn de la salud en general que cubra todos los
riesgos conaocidos en ese  aspecto y que no configuren
incapacidad taboral.

b) Incapacidad laboral total o parcial.

c) Muerte {cuota mortuoria, psantedn vy segurce de vida o
pago de auxilio padstumo)

d) Sobrevivencia (pensidn a viudas, hijos menores, mayores
incapaces, padres y demas dependientes econdmicos)

e) Vejer (jubilacidn}
f Préstamos por emergencias.
g) Pesemplec.



ANEXG -
Cuadro Comparativo de las Prestaciones Sociales

entre los Colegios Profesiaonales
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PLANES DE FRESTACIONES SAOCIALES DE L0S COLEGIOS
PROFESIONALES SIGUIENTES:

a)l Colegio de Abogados y Notarias.

b) Colegio de Médicos y Cirujanos.

c) Colegio de Ingenieros Agronomos.

d) Colegio de Farmacéutbticos y Quimicos.

e) Colegio Estomatoldgico.

f) Colerio de Veterinarios y Zootecnistas.

g) Colegio de lngenieros de BGuatemala.

f1}) Colegio de Arguitectos.

i) Calegio de Ingenieros Quimicos de Guatemala.

i) Colegio de Economistas, Contadores Publicos y Auditores

vy Administradores de Empresas.




