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Respetuosamente, tengo el honor de dirigirme a
usted, para rendir dictamen, sobre el trabajo de tesis,
escrito por la Bachiller MAaRIA EUGENIA SOLIS GARCIA, anbre
el tema "CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS
DE DISCRIMINACION DE LA MUJER. GUATEMALA 1982«-1992. LA DECADA
PERDIDA", trabajo para el cual fui nombrada asesora, en
providencia de esa decanatura, de fecha 23 de marzo de 1992.

Con singular satisfaccidn, informo gue la sefpra Solis
Garcia, realizd un trabajo de investigaci6n serio y de gran
trascendencia, para elaborar en el futuroc un marco Juridico
que permita a la mujer guatemalteca, superar la
discriminacidn que sufre debido a las mismas estructuras

sociales, econdmicas, politicas y Juridicas, que tiene

nuestro pais.

La sefora BSolis Garcia en forma didactica inicia su
exposicidn con la explicacidn sobre los mecanismos legales
para la incorporacidn a nuestro ordenamiento juridico de los
convanios ' internacionales, asi como su jerarquia dentro del
mismo.

Sequidamente hace un enfoque histdrico sobre las
condiciones que hicieron posible la promualgacidn de la
CONVENCION SO0BRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER, y su ratificacion ¥
aprobacidon por el Gobiernc de Guatemala, para concluir con un
amplio analisis legal del la condicidrn juridica de la mujer
guatemalteca.

Finalmente concluye recomendando la creacidn de un nuavo
marco juridico que lleve implicito un nuevo modelo de sujeto
de derecho y obligaciones, un ‘sujeta que incorpore las
necesidades y potencialidades de la mujer sin detrimento de
las necesidades y realidad del hombre.-

Tengo a bien manifestar, que la Bachiller Solis Garcia,
en todo momento, mantuvo una postura flexible, aceptando las
sugerencias que sobre el trabajo se le hicieron, el cual es
un aporte de la Universidad de San Carlos, al conocimiento de
nuestra realidad nacional.

Considero que el trabajo de tesis presentado, reldne los
regquisitos reglamentarios, por lo aque con beneplaAcito
manifiesto Que es tramite
correspondiente.

Licda. Sonia EliL
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Atentamente pase a La licenciada MALVINA BEATRII ARMAS ES

PARA, pana que proceda a nrevisar ef trabajo de tesdis de £a

Bachiflen MARIA EUGENTA SOLIS GARCIA y en su oportunidad

emita el dictamen correspondiente,
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Decano de la Facultad de
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Atentamente me dirijo a Usted, para hacer de su conoei
miento gue después de haber lefdo detenlidamente el trabajo
de Tesis denominado "Convencidn sobre la Eliminacidu de tg
das las formas de Diseriminacidn contra la Mujer. Suatemala
1982-1992. Ia Década Perdida™ presentade por MARIA RUGENIA
SOLIS GARCIA, conaidero que el mismo es un trabajo serie que
llena los requisitos de una investigacidn sobre un tema de
suma importancia, como lo es hacer couciencia sobre las des
igualdades legales entre hombres y mujeres, existentes en
nueatro'ordenamiento jurfdico, as{ como la realidad que como
tales nos toca vivir.

De tal manera gue dicho trabajo es una contribucidn para
que los y las estudiosas del Derecho continden en la bdsqueda
¥ lucha por guperar estas desigualdades sobre la base de una

Sefior Decano:

investigacidn cientffica como lo es el trabajo presentado por
la Bachiller Seolfs CGarcfa; por lo que me place haber sido la
Revisora del mismo y a la vez recomendar gque se emita la orden
de impresidn de la misma,

Sin gtro particular, me suscrido r Decans,

Malvina 3 m%g/zgpaﬁa

deferentemente,

Licda,
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INTRODUCCION

investigacién realizada y pienso que explicarlos facilitard la
comprensién del presente trabajeo. Primero: partimos de la
existencia probada de las condiciones desventajosas y posicién
inferior que posee la mujer con respecto al hombre en nuesgtra
sociedad. Las condiciones de vida de las mujeres: como la pobreza,
el maltrato, el incesto, la violacidn y el hostigamiento sexual, la
excesiva carga de trabajo, la imposibilidad de acceder a la toma de
decisiones, la falta de acceso a las tecnologias modernas son una
realidad probada y comprobada en innumerables estudios hechos por
las Naciones Unidas, gobilernos, universidades y grupos de mujeres.
Segundo: el Derecho a pesar de ser un obstdculc para el desarrolle
humane de la personalidad femenina puede ser un instrumento de
cambios estructurales, culturales y personales, lo que
necesariamente llevard a largo plazoc a un mejoramiento de las
condiciones de vida de las mujeres. Sin cambios estructurales gque
transformen esa posicién de las mujeres en nuestra sociedaé, no se
pueden mejorar sus condiciones de manera permanente. Esto no
implica que no consideremos importante que se conozcan esas
condiciones para tratar de mejorarlas, mientras se hace los cambios
necesarios en las estructuras de género. Actualmente existe mucha
- literatura sobre las condiciones de las mujeres y relativamente
poca sobre su posicién, no quiere decir que en los Gltimos afics no
se hayan realizado una serie de estudios y an&lisis sobre ésta, que
van desde los estudios de leyes gque descaradamente discriminan a

las mujeres, hasta el andlisis de los origenes histéricos de la
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violencia doméstica. No sélo las condiciones de las mujere

decir, el estads material en el que se encuentran son mucho mas
desventajosas gue las de los hombres, sino que ademas las mujeres
estadn ubicadas social, cultural, politica y econdémicamente en
posicién relativamente inferior a la de 1os hombres. Tercero: si
bien es cierto la discriminacidn contra las mujeres no es la dnica
que existe, ya qﬁe existe opresidn y subordinacidn contra hombres
pertenecientes a grupos discriminados por razén de etnia, clase y/o
preferencias sexuales; la discriminacidn contra la mujer es una de
las formas mas antiguas y basicas de opresiém de unos seres hacla
otros.

El intentar hacer un analisis de la condicién juridica de 1la
mujer guatemalteca a la luz de la "Convencién para la eliminacién
de todas las formas de discriminacién contra la mujer"” fue el propé
sito del trabajo de investigacién que ahora se presenta. La
posicién en gue nuestro ordenamiento juridiceo ubica a la mujer es
importante conccerla, para evaluar la situacién de la guatemalteca
y poder disefar estrategias para luchar por eliminar las normas
discriminatorias, que en principio garantizardn y desarrollarén
formal y legalmente los derechos humanos de las mujeres.

La Convencién sobre la eliminacidén de todas las formas de
discriminacién contra la mujer fue ratificada por Guatemala en
1982. Luego de m&s de diez afos de vigencia permanece ignorada por
la mayoria de los guatemaltecos, especialmente las mujeres, a pesar
de ser un instrumento legal internacional decisivo, de alcance
amplio ¥ universal. Su importancia radica en la capacidad para

imponer obligacicnes legales y tornarse en Carta Magna de los
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uno de los Estados firmantes, que obligan a implementar modifica
ciones que inciden directamente en el ordenamiento juridico
internoc.

Para llegar a plantear algunas consideraciones acerca de
la positivid,d de la Convencidn en nuestro pals, previamente en
el capitulo I se hace un breve repaso de 1o que es un Convenio
Internacional, el procedimiento para incorporarlo al derecho
interno guatemalteco y 1o que éste incide en el ordenamiento
jur{dico del pafs. En el capltulo II se hace una sintesis de los
avances por la causa de las mujeres en el Derecho Internacional.
El momento histdérico en el que se ratifica la Convencidn en
Guatemala es tratado en el capitulo III y en este mismo,
destacamos lo mas relevante del contenido de dicho instrumento
legal internacional y las tareas que aruestro criterio deben
ser impulsadas , para lograr operativizar los mecanismos necesaz
rios y hacer de la Convencidn, derecho positivo en el ordena-
miento Jurldico guatemalteco. _

En el capitulo IV se presenta una sistematizacidn de las
normas que tienen contenido discriminatorio contra la mujer.

Es necesario destacar que ese capitulo no es un aporte indivi-
dual sine que es un esfuerzo colective, ya que a vartir de 1988
en Guatemala se han desarrollado una serie de eventos que han
tenido como objeto: sensibillzar a los particioantes, en
su mayoria mujeres, acerca de la condicidn juridica de la gua-

temalteca; generar discusidn y analisis sobre el problema ¥

PROMEGAD IF LA URIVERSERAD DR SAR CARLES E GUATENRA

Biblioteca Central
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minacidn vor razdn de sexo. La sistematizacidn no es exhag™
tiva, deben estudiarse otros cdédigos y leyes gue no fueron
abarcadas en el presente trabajo. En la mayoria de casos

en que fue encontrada una norma discriminatoria contra la mu-
jer, se describid en qué consistfa lo discriminatoric y se pro-
puso algin tipo de reforma que la elimine.

Se hizo una evaluacidn de los logros y avances en la
aplicacidn de la Convencidn en el capitulo V y en el VI se
sefiala, cual debera ser, a nuestro criterio, el papel pro-
tagdnico que deberd jugar el movimiento social de mujeres
para lograr la plena efectividad de la Convencién,

Con el presente trabajo de tesis, es nuestro deseo,
brindar un aporte mds a la lucha de la mujer guatemalteca,
por hacer derecho positivo en nuestro pafs, la"Convencidn

sobre la .Eliminacidn de todas las formas de discriminacidn

contra la mujer".
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CAPITULO I

- (QUE ES UN CONVENIO INTERNACIONAL?

Los acuerdos entre sujetos de Derecho Internacional re

e

. nombres muy variados: Tratados, convenlos, convenciones, pacto;, ‘1592
protocolos, declaraciones, concordato, etc. Los nombres no afectan '
el contenido y no tienen mayor importancia, excepto por lo efectos
internos. Son sujetos del Derecho Internacional Pablico, entre
otros: los Estados, las Organizaciones Internacionales, el

‘ Individuc, las Transnacicnales, los Grupos Beligerantes, los Grupoes

Insurgentes, etc.
- Convenic Internacional: es un acuerde internacional entre dos

\
\
|
o mas Estados, que contiene ciertas

. normas, generalmente derechos esenciales de la persona humana. En

éste se establecen normas: dJde conducta, de cooperacidén, de

politica, etc. ¥ en cierto sentido, todo Convenio constituye para

los Estados, und renuncia al ejercicio de la scherania en un punto

o campo de actividad determinada. Se consideran en la actualidad

la fuente ma&s importante del Derecho Internacional, debido a que

los Estados tienden a dejar todo por escrito, en un afan de -en

amplio sentido- codificar la Costumbre Internacional.
1.1. PROCEDIMIENTO DE APROBACION Y RATIFICACION

DE UN CONVENIQ INTERNACIONAL EN GUATEMALA:

entré en vigor el 14 de enero de 1986, establece:

La Constitucitn Politica de la Republica de Guatemala, que
Que son funciones del Presidente de la Repiblica:
|
|

e




-6-

"o) Dirigir la polfitica exterior y las relaciones
internacionales, celebrar, ratificar ¥ denuncie¥

tratados y convenios de conformidad con la
Constitucidén.
k) Someter a la consideracién del Congreso para su
aprobacién, y antes de su ratificacién, 1los
tratados © convenios de cardcter internacional y

los contratos y concesiones sobre servicios

ptblicos. "
Arto. 183
Otras atribuciones del Congreso:
1} "Aprobar, antes de su ratificacién, 1los tratados,

convenios o cualquier arreglo internacional cuando:
1) Afecten a leyes vigentes para las que esta
Constitucién requiera la misma mayoria de votos..."

Arto. 171

De lo anterior, podemos claramente entender, gue el Congreso
aprueba un Convenio, porque el Presidente de 1la Republica se lo
remite para que se dé tal procedimiento. Una vez aprobado, es el
Presidente quien lo ratifica, emitiendo un Acuerdo gubernativo, en
el cual ordena: la fecha en que entra en vigor, luego de su
publicacién integra en el Diario 0ficial y manda que el Convenio

debe tenerse como Ley de la Repiblica a partir del momento en que

esté vigente.




e

1.2. LOS CONVENIQS INTERNACIONALES Y EL DERECHO

GUATEMALTECQ:

Entre los autores ha existido discusién por establecer s{ el
Derecho Nacilonal o Interno y el Derecho Internacional o Externo son
dos ordenamilentos juridicos distintos, o si por el contrario
constituyen uno sole. Compartimos el criterio del Doctor Carlos
Larios Ochaita, Profesor ‘de Derecho Internacional Puiblico de
nuestra Facultad, quien en su librc "Derecho Internacional
Pablico", (1) afirma que la discusién es meramente académica y como
fundamento expone: que la jurisprudencia de lla-'-Corte Internacional
de la Justicia ha estableqido como regla general del Derecho
Internacional, que un Estado no puede invocar una regla o laguna de
su Derecho Interno como defensa frente a una reclamacidén apoyada en
el Derecho Internacional. El doctor Larios Ochaita acepta el
problema como algo que responde a una realidad: y esta es que a
veces si puede existir un conjunto de normas de Derecho Interno;
tan es asi que la mayoria de Estados del mundo cuentan con un

procedimiento interno por medio del cual

{1) LARIOS OCHAITA, Carlos - "Derecho Internacicnal PGblico”.
paginas 86 y 87
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incorporan a su propia legislacidn: principios, reglas y

contenidas en tratados, los cuales hasta que no han

ratificados, no se consideran parte de la legislacién interna; y

esto, agrega, es un hecho que muchas Constituciones expresamente

mencicnan, y establecen gque en caso de

conflicto entre una

disposicién interna y una disposicidn proveniente de un tratado o

convenio, debe aplicarse la.disposicién interna; entendiéndose, en

este caso, que se trata de un convenio que todavia no ha sido

ratificado por dicho Estado.

En el caso de la Constitucién Politica
en el Titulo II de los Derechos Humanos, el
los Derechos Individuales, se cierra con

taxativamente declara:

Preeminencia del Derecho Internacional. Se

principio general de que en materia de

vigente en Guatemala,
capitulo I relativo a

el articuloc 46, que

establece el

derechos humanos, los

tratados y convenciones aceptados y ratificados por Guatemala,

tienen preeminencia sobre el derecho interno.

El enunciado anterior se completa -para la garantia,

defensa y desarrollo de los derechos individuales- de

manera contundente con el articulo 44 que claramente

estipula:

Derechos inherentes a la persona humana. Los derechos y

garantias que otorga la Constitucién no excluyen otros gque,

aungue no figuren expresamente en ella, son inherentes a la

persona humana.
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El interés social prevalece sobre el in

particular.

Seradn nulas ipso jure (*) 1las leyes y las
disposiciones gubernativas o de cualguier otro
orden que disminuyan, restrinjan o tergiversen los
derechos que la Constitucién garantiza.

Lo referido indica la fuerza normativa de las normas
internacionales una vez incorporadas al derecho interno. &in
embargc, a pesar de ser incuestionables desde el punto de vista de
su validez u obligatoriedad, su cumplimiento deja mucho qué desear
por la existencia de factores antidemocrdticos, discriminatorios y

elitistas predominantes en una scciedad como la guatemalteca.

(*) ipso jure: Por imperativo legal, de pleno derecho; sin
‘necesidad de pedir que se declaren nulas, por un

tribunal u drganc administrativo.






CAPITULO II

ALGUNOS AVANCES POR LA CAUSA DE LAS MUJERES EN EL DE

INTERNACIONAL.

2.1. IMPORTANCIA DE LOS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES:

Desde la perspectiva que nos ofrece el final de la década de
los ochenta y evaluando la significacién del Decenio de la Mujer
(1975-1985) promovido por la ONU, podemos afirmar que los grandes
avances en el campo de los derechos de las mujeres, por lo menos en
cuantc a su formalizacién, estén relacionados en la normatividad
internacional sobre los Derechos Humanos. Los textos de la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos; de la Convencidn
Americana de los Derechos Humanos; del Pacto Internacional sobre
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; del Pacto Internacicnal
sobre Derechos Civiles y Politicos; del Protocolo Facultativo y de
otros instrumentos importanfes como los Convenlos de la OIT,
relativos al empleo y a la remunéracién; y ain aquellos réferidos
a la condicién juridica de los Refugiados, marcan enormes logros en
la busqueda de referentes supranacionales, con el suficiente
consenso en la comunidad internacional como para cobligar a los
Estados a respetar los principiocs bé;icos de paz social, justicia,
libertad, gque cimentan el de la DIGNIDAD HUMANA.

Es posible afirmar, sin temor a equivocarnos, gue 1la
orientacidn humanista de estos Convenios Internacicnales considera
que 1a‘dignidad humana deriva del respeto a los derechos de cada
persona, mediante el desarrollo arménicco de su personalidad en el
pleno ejercicio de la razén, en la toma de conciencia y, por

consiguiente, en las relaciones intersubjetivas entre grupos
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humanos y entre sujetos individuales.

En este sentido, los derechos de las mujeres han gana
espacio en la sociledad afirmando un humanismo integral radicalmente
nuevo, basado en la exigencia de concretar los derechos en la vida
real de las personas. Una ilustracién de este avance es el
consenso internacional en cuanto a la incorporacién de los
principios de No Discriminacién y de Igualdad entre los seres
humanos contenidos en: -

. La Convencidén sobre la Eliminacitn de todas las formas de
discriminacién contra la Mujer.

La Convencidédn sobre los Derechos Politicos de la Mujer.

. Los Convenios de la OIT

No. 45 Relativo al empleo de las mujeres en los trabajos
subterréneos de toda clase de minas;

No.1Q0 Relativo a la igualdad de remuneracién entre la
mano de cobra masculina y la mano de obra femenina,
por un trabajo de igual valor;

No.11l1 Relativo a la discriminacidon en materia de empleo y
ocupacion.

Todos estos Convenios regulan relaciones juridicas entre las
mujeres y el Estado, las personas juridicas de todo tipo vy los
sujetos individuales. La interlocucién con el Estado es manifiesta
cuando la resolucidn de conflictos involucra la intervencidn de la
autoridad judicial, pero la eficacia de este mecanismo social
depende del acceso a la administracién de justicia por parte de las
' mujeres.

La formalizacidén de los derechos gue rigen las relaciones




juridicas entre hombre y mujer, en términos democraticos, es
unt paso inicial en la lucha por modificar las estructur.?""
patriarcales de nuestra sociedad. Todo depende de 1las
modificaciones en las condiciones concretas de existencia de las
personas y sobre todo de las posibilidades, al alcance de cada
persona, de reclamar derechos, cuando éstos son conculcados o
limitados por voluntad del Estado o de particulares.

2.2. LA O.N.U, Y LA SITUACION DE LA MUJER

S1 hacemos un balance de lo logradoc en cuanto a los Derechos
Humanos, encontremos que durante estos dltimos veinte afios las |
Naciones Unidas han hecho un esfuerzo por lograr el reconocimiento
internacional de los derechos de la mujer. Asi en 1972 la Asamblea
General de las Naciones Unidas proclamé el afic 1975 como el Afio
Internacional de la Mujer, con la idea de organizar una Conferencia
Mundial para buscar las medidas que aseguraran en condiciones de
igualdad con el hombre, la integracién de la mujer al desarrcllo y
su contribucién al fortalecimiento de la paz mundial. Dicha |
Conferencia, que se realizd en la Ciudad de México, en 1975, logré
que 125 paises aprobaran por consenso la DECADA PARA EL ADELANTO DE
LA MUJER. IGUALDAD, DESARROLLO Y PAZ. Se comprobd entonces, el
interés de la comunidad internacional, por eliminar la
discriminaci6n sexual, por promover a la mujer y por salvagﬁardar
los Derechos Humanos., Lo que a su vez permitid gue durante esos
diez afos se llevaran a cabo, con g;an éxito, dos Conferencias
Mundiales, una en la mitad de la década en Copenhague y otra a
final en Nairobi.

Como resultado de la Década de las Naciones Unidas para el
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Adelanto de la Mujer, se prepararon y adoptaron tres impo

documentos internacionales:

. El plan de Accién Social Mundial 1975:

- La Convencién sobre la eliminacidn de todas las formas de

discriminacién contra la mujer 1979 y
. Las estrategias de Nailrobi orientadas hacia el futuro
1985

EL PLAN DE ACCION  introduce el concepto de igualdad entre los
sexos, como agquel que implica igualdad de
derechos, oportunidades y responsabilidades,
para el desarrollo de los talentos y las
capacidades de las personas en su realizacidn
integral como seres humanos y én beneficio de
la sociedad.

LA CONVENCION Como instrumento legal internacional decisivo,
con alcance amplio, universal y de indole
legalmente obligatorio, exige la observancia
de los Derechos Humanos de la Mujer.

LAS ESTRATEGIAS DE NAIROBI presentan medidas y los programas
de accidén necesarios para mejorar la
condicidn de la mujer en el desarrollo
econémico social, cultural y legal, tanto
a nivel nacional como internacicnal, de
agqui al afio 2,000.

La importancia del Plan de Accién esté en que reafirma la idea
de gue la integracidn de la mujer al proceso de desarrollo,

invelucra todos los aspectos de la vida social, econdmica, politica
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¥y cultural. Requiere que la mujer sea parte activa en la to
decisiones y gue sea reconocida como contribuyente, pero tamb
como beneficiaria del desarrollo.

La importancia de la Convencién radica en su propdsito y la
capacidad para imponer cbligaciones legales y tornarse en la CARTA
MAGNA de los DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER, con todas las
consecuencias que de esto se desprenden, en particular para el
orden juridico de cada uno de los Estados parte, ya que la
ratificacién de la Convencién es un compromiso del Estado firmante-
parte, que implica implementar modificaciones que inciden
directamente en el ordenamiento juridico interno.

La importancia de las Estrategias consiste en identificar los
obstaculos existentes, sugerir como superarlos y formular medidas
especificas que se pueden utilizar donde sea necesario para mejorar
la condicién de la mujer.

Es decir, el Plan de Accién plantea la participacién de la
mujer en el proceso de desarrolle como madre, trabajadora y
ciudadana; la Convencién busca hacer de las mujeres no solamente
ciudadanas politicas sino ciudadanas sociales y las Estrategias
aseguran que las leyes y las politicas emprendidas por los Estados
sean compatibles: con los objetivos de los documenteos anteriormente
mencicnados y con la cbtencidn ae la igualdad juridica y la de
hecho para el hombre y la mujer.

Resumiendo: durante el decenio 1975-1985 se logrd que los
Estados identificaran como ung de los mayores ohstéculos para el
adelanto de la mujer, las costumbres y tradiciones. También se

constatd que éstas no cambian facilmente en forma significativa y
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que no basta con dictar nuevas disposiciones legales. Quedd ;

principio de igualdad formal y la realidad cotidiana de las
mujeres, impone la urgencia de superar las reglas no escritas,
originadas en las costumbres, tradiciones y en muchas ocasiones en

el derecho.




CAPITULO II1

DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER.

Un avance estratégico.

3.1. MOMENTO HISTORICO EN EL QUE SE RATIFICA GUATEMALA:

En 1982 en los meses de junic y julio en Guatemala se
aprueba y ratifica la Convencién. Paradéjicamente esto se produce
cuando en Guatemala se vive bajo el régimen de factoc, presidido por
el General Rios Montt, gue ha sido caracterizado por 1los
cientificos sociales, como una de las dictaduras militares mas
oscurantistas, sanguinarias y crueles que se han desarrollado en
América Latina y gque ha sufrido nuestro pais:;

Dentro de ese marco de represién es 16gico suponer que la
ratificacién de la Convenciédn no se did como producto de una lucha
popular que asi lo demandara; comec tampoco fue una respuesta del
régimen, a una politica coherente y seria de respeto a los Derechos
Humanos. En ese pericdc constantemente se reportaron a nivel
internacional las graves violacioneés a los derechos humanos y
frecuentemente se hicieron denuncias al respecto.

La Convencién habia sido suscrita el 8 de junio de 1981
por el Representante Permanente de Guatemala ante las Naciones
Unidas. Los distintos representantes gque continuaron con dicha
labor y lcé funcionarics del Ministerio de Relaciones Exteriores
dieron trémite a la ratificaci6tn de "un pagquete de convenios y
tratados" y entre ellos estaba la Convencitn. En ningin momento se
tuvo verdadera claridad de la trascendencia e importancia que tenia
la Convencién y el gran compromiso que se estaba adguiriendo.

Es asi como la Convencidon sobre la Eliminacion de todas
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las formas de Discriminacidn contra la Mujer gque fuera aproba w;ffr
la Asamblea de las Naciones Unidas, mediante la resolucidn 34 ‘
el 18 de diciembre de 1979 y que habia quedado abilerta a la firma
el 1 de marzo de 1980, entrd en vigencia el Guatemala, el mismo dia
que fue publicado en el Diario Oficial el Acuerdo Gubernativo 106-
B2, en el que el autonombrado Presidente de la Repiblica lo
ratificaba, luego de haberlo aprobado en Consejo de Ministros,
mediante el Decreto Ley 49-82.

El momento histérico que wvivia nuestro pais cuando la
Convencion entrd en vigor, el 6 de septiembre de 1982, estuvo
marcado por caracteristicas especiales que no le auguraron
positividad y el demostrarlo es uno de los objetivos de este
trabajo.

La Convencién gque tlene como propdsito fundamental
garantizar a la Mujer el ejercicio y goce de los derechos humanos
y libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre
fue ratificada sin ninguna voluntad politica de cambio pero podemos
afirmar que de cualquier manera fue un avance estratégico, ya gue
nos dié una mejor perspectiva de lucha a las mujeres.

Habiendo constatado su limitada difusidn en nuestro medio, es
importante comentar el contenido de la Convencién., La mayoria de
paises latinoamericancos han suscrito y ratificade la Convenciédn,
por tanto, su cumplimiento es obligatoric para los Estados
firmantes en todos los niveles. Sin embargo, la inexistencia de
mecanismos de contrel para su cumplimiento, ha producido en muchos
paises, una mera formalizacién que poco o nada ha transformado la

vida de las mujeres.
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vista de su contenido normativo y dependeré de la fuerza real del
movimiento de mujeres y del movimiento feminista, el lograr su
cumplimiento exigiendo al Estado y al conjunto de la sociedad civil
la eliminacidén de toda forma, procedimientc o© conducta
discriminatoria contra las mujeres.

Este documento gue impone obligaciones legales con todas las
consecuencias que de esto se desprenden, en particular para el
orden juridico de cada uno de los Estados partes, plantea los
conceptos de igualdad y discriminacidn basados en el sexo, girando
alrededor de dos conceptos:

Primero: el de igualdad entre los sexos como postulado base,
Segundo: el de la discriminacidn contra la Mujer, cuya eliminacidn
es la meta final hacia la cual se tiene gque orientar la politica de
los Estados partes.

En el Preambulc encontramcs algunos elementos que nos ayudan
a comprender, cétmo se entiende el fentmeno de la discriminacidén
basada en el sexo. El sentido dado por la Convencién, es gue la
discriminacién viola los principios de la igualdad de derechos y
del respeto a la dignidad humana; y que dificulta la participacién
de la mujer en la vida politica, social, econdmica y cultural.
Ademds, que la discriminacion se constituye en obstaculo para el
aumento del bienestar de la sociedad y de la familia, entorpeciendo
el plenc desarrollo de las posibilidades de la mujer, disminuidas

0 negadas por las situaciones de pobreza en las cuales las mujeres

tan sdlo tienen un acceso minimo a la alimentacidn, a los servicios
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médicos, a la educacidn, etc. o

La importancia de esta explicacién sobre la discriminacion
como fenémeno opuesto a la igualdad y violatorio de ésta, consgiste
en gque legltima la igualdad entre hombres y Tujeres,
fundamentdndcla en nuevas exigencilas sociales y humanitarias que
logren modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la
mujer, en la sociedad y en la familia. Y al mismo tiempo que
reconoce la diferencia entfe los sexos, no la reivindica como el

tnico factor que genera necesariamente la discriminacidn,

3.2. LO MAS RELEVANTE DE LA CONVENCION:

El arto. lo. de la Convencidn, al definir qué se debe entender
por DISCRIMINACION para los efectos de la misma dice:

La expresién "discriminacidn contra la mujer” denotarad toda
distincién, exclusién o restriccién basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado menoscabar © anular el
recconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de 1la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humancs y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

La discriminacién puede revestir distintas formas de
distincidén, exclusién y restriccidn basada en el sexc. Esto alerta
a las mujeres y a .los gobiernos sobre la wvariedad de los
comportamientos discriminatorios, que muchas veces se presentan en
forma velada. La politica y los actos discriminatorios se

determinan sobre la base del principic de 1la igualdad del hombre y
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la mujer.

El acto discriminatorio es aquel que tiene "por objeto" o "po
resultado” la violacitn de los derechos humancs de 15 mujer., Asi,
se sanciona por la Convenclén, no solamente a nivel de "hecho
consumado", sino también a nivel de tentativa gque pone en peligro
"y bajo riesgo, el derecho de la mujer como un bien juridico
protegido.

El objeto o resultadé del acto discriminatoric es el de
menoscabar o anular el recanocimiento, goce o ejercicio de sus dere
chos humeanos-por ia-mujer. Menoscabar o anular se refilere a los
grados a que puede llegar el atentado contra los derechos humanos:
puede ser parciasl (menoscabar}, o puede llegar a ser total
(anular).

Ademis este atentado puede pro&ucirse en las diferentes etapas
de la existencia del derecho: en el reconocimiente, en el ejercicio
0 en el goce. K

En dichd definicién se reafirman la mujer como sujeto juridico
equivalente al hombre y el bien juridico que se busca proteger:

"Los derechos humanos y las libertades fundamentales en las

esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en

cualquier otra esfera®”, lo gque guiere decir gque se busca
eliminar la discriminacidn en todos los campos, incluideo el
privado ¢ familiar.

El ° compromiso de 1los Estados firmantes contiene un
reconccimiento de la discriminacidn contra la mujer como problema
social que requiere urgente solucidén. De ahi deriva un conjunto de

medidas correctivas que deben implementarse: (Arto. 2o.)
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. Incorporacién del Principio de Igualdad en

Constituciones Politicas.

. Adecuacién de 1los textos legales para prohibir la
discriminacién con las respectivas sanciones.
Garantizar a las mujeres el derecho a recurrir a los
tribunales y a otras instituciones piblicas ante actos de
discriminacién.

. Tomar medidas para gue se elimine la discriminacién
contra personas, organizaclones y empresas.

. Derogatoria de todos los dispositivos legales
discriminatorios contra la mujer.

Nétese que no es s6lo la incorporacién de medidas legislativas,
sino acciones que promueven una insercidn de las mujéres en la vida
social.

Se plantea explicitamente que se tomardn medidas, por parte
del Estado, para garantizar a las mujeres "el ejercicio y goce de
los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con el hombre* (Arte. 3o0)

El mantenimiento de algunas normas diferenciadas para las
mujeres en reconoccimiento de la desigualdad "de facto” no puede ser
considerada discriminacién. Con mayor razén si se trata de la
proteccidn a la maternidad. (Arto. 4o)

En este aspecto las opiniones estén divididas. Por un lado se
afirma que el concepto de igualdad debe regir en forma inmediata,
debiendo desaparecer toda la normatividad protectiva. 0Otro sector
opina la necesidad de mantener barreras protectivas mientras

permanezca la desigualdad real. En materia laboral es mas evidente
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la controversia, por la incidencia de la legislacidn protec%é- /éh 4.
Ly
TS0

las politicas de empleo. Yo compartc este gegundo criterio,

Los patrones socio-culturales de conducta basados en los

estereotipos masculino/femenino debieran modificarse para

neutralizar las relaciocnes de superioridad/inferioridad entre las
personas en funcidén de su sexoc. (Arto. 5o.)

La supresién de la trata de mujeres y de toda forma de
explotacién de la prostifucién de la mujer también es una
responsabilidad estatal., (Arto. 6¢0.) Hay incompatibilidad entre
este mandato y la tolerancia que existe en Guatemala para esta
actividad. B

Los derechos politicos de las mujeres incluyen el derecho al
voto, a ser electa, & participar en la formulacion-y ejecucidn de
politicas gubernamentales y a ocupar cargos piblicos en todo nivel.
Ademé&s se especifica el derecho de las mujeres a participar en
organizaciones y asoclaciones no gubernamentales que se ocupen de
la vida pablica y politica del pais. (Arto 7o0.) La representacidn
gubernamental en el plano internacional y la participacidén en
organismos internacionales también estén planteadas como derechos
politicos de las mujeres. (Arto. 8o.)

El aspecto especifico de la nacionalidad de 1a'mujer casada
plantea que en ningin caso procede el cambio automatico de
nacionalidad ni la obligatoriedad de adoptar la nacionalidad del
esposo por parte de la mujer. De esta manera se protege la
decisién personal respecto a la propia nacionalidad. Igualmente,
la mujer madre tiene el mismo derecho que el padre respecto a la

nacionalidad de los hijos. (Arto. 9c.) La 1egislac16n guatemalteca

en este aspecto no contiene discriminacidn contra la mujer.
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campo académico y educativo en todos los niveles (Arto.10o. )rﬂ
materia del empleo (Arto. llo.}, la esfera de la atencién de-\
salud (Arto. 120.), de la vida econdmica y social (Arto..130.), con
especial énfasis en el tratamiento a las mujeres que trabajan en

zonas rurales. (Arto. l4o.) -

La capacidad juridica de la mujer es planteada en términos
absoluteos, garantizando que no exista limitacién alguna de ese
derecho en ningin acto juridicc, bajo pena de nulidad. {(Arto. 150.)

El matrimonio y las relaciones familiares merecen un
tratamiento espec}al para que se garanticen condiciones de igualdad
entre el hombre v la mujer. (Arto l6o.)

Las Naciones Unidag han conformado un Comité sobre la Eliminacidn
de la Diseriminacién contra la Mujer cuya sede estd en Viena, Los
23 expertos gue lo constituyen son electos en votacidn secreta a
propuesta de cada Estado-Parte y ejercen la fun¢ion a titulo personal.
No es un Comité que funcione permanentemente, se reline en forma eventual
al ignal que la Conferencia Mundial de Derechos Bumanos. (Arto. 170.)
Guatemala adin no ha logrado que se elija a2 una guatemalteca para inte-

grar dicho Comité., .
El Comité examina los informes anuales presentados por los

Estados sobre las medidas legislativas, judiciales, administrativas
o de otra indole gue hayan adoptado para hacer efectivo el mandato

de la Convencién. (Arto. 1Bo.)
Estos informes son transmitidos a la Comisién de la Condicién

Juridica y Social de la Mujer de la ONU, (Arto. 21o.)cuya sede tam

bien estd en Viena pero en 1993 abrieron una sub-sede en Nueva York.
Los organismos especializados tienen derecho a representacién

en el examen de la aplicacién de las disposiciones de la Convencidn

¥ pueden ser invitados a presentar informes sobre las adreas de su
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~ competancia. (Arto. 220.) "-:'rx..

En resuman, lo gque la .Convencidn busca es la sliminacitn da

di-cr:l.l.ian:l.&m legal ¥ la observancia de la igualdad legal para:

Llegar a la eliminacidn de la discriminacién de hacho, la

cotidiamylograrliigualdadmlduumjcr.
El objativo es la transformacién social, el cambio social que

va ads alld del cambio legislativo, desbordéndolo muchas

veces. En otras pslebras, 1o que se busca es la igualdad de
facto dentxo del marco juridico igualitario. Asi pues, los
Estados sl ratificer la Convencién ss comprometen:
ammlmlomdimmérm

s modificar las leyes que no se ajustan

& promulgar. nuavas layes para ispulsar los nuevos

procesos de !.nug'ucun de la mjor.

3.3. LAS TAREAS. Mecanismos necesarios para hacer de la

Cocmnczansobr-u.imna’cmnd.muzutmud.

discriminacidn onum l.a mujer, du'.cho positivo sn el
orﬁ.n-:l.cnto jurtdleo guat-nt.eo

La Convencidén hace derivar una serie de tarsas concratas

mMWu&hstw&mﬁm:

1.

mmmmmmumum
los d:l.tpoci.t;m ml;u sobre Derechos Husanos y deberis
ser smplianents d.umd;idc'yen-mtiau, Cada ciudadans deberis
molwdod-uummﬁvidumapltwhmw
v.tdadhru., mllnmm,,mmd.mjomqm
mhjanmhdofmhg:u dabarian apslar a articulos
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especificc;s a fin de influir en los c;riterios' judic"i?al'é:'s”:‘_
# cyandp este ep qon_fli_;ctq_, el reconocimiento de sus derech
.~La foavencidn seflala cudl debe ser la inter;iretacién legal que
yi- debe ydarse a)la, disgripinacién, por lo que ningﬁn juez o
magistrado puede alegar gue, él la interpreta.de otra manera.
2. . _.Ea casos de discrepagcig egptrg.el contgnida de -instrumentos
csrdpternacionades y el ordenamiento juridigo 'intprnso, debera
«r. diseflarse ‘upa estrategia. de presién g_nte gl Organismo
v Leggéglativo para planteagr las gmodificaciones per@:inentgs. De
la misma manera, debpe ,evgluarse el funcionamiento de los
organismos gubernamepfales para plantear las rectificaciones
necesarias. En todps 10s casos, se requiere de. ﬁr} agudo
andlisis. global _(de 10 formal y: 1q real): ‘!pm-: pax"j:e de las
organizaciones de mujq;gsi, dg_ 1o ‘COgtrar;P, flas:,a;cipnes
tienden a ser coyunturales y poco efectivas, -
3. Las "denootacias formales" como, la gﬁat_emq;l.teca ,tienden a
degvinculam la normatividad de la realidad. A sélo lla prelsibp
organizada garantiza.que se aqort-e la distancia entre ;ir}cg}s
textos legales y los derechos ;aales de las personas. si gstP
2regaviligo:r para los Derecho§ Fupdamentales de }hombre:s ¥
mujeres, con mayor xazdn lo es parg cpda:' mujer en concreto.
+ £l sistema-soclal es;el,primer ex)emigo deges_g_:a tarea. Existe
wwssEna marafhas de trabas:- gue es necesario desbloquear, ,una a una,
-Fropaian.bdpmr, desde ahcraﬁhkas.ppﬁdjpioqqs.bégic§s paré la
- transformacidn de relaciones socialés gatnia:calgs ?nc;adés an
cada .etapd histérica, d_on su prgpia péculiaridad y fuerza.

4e0uTdsincorpasdeion delyBrincipig de Iguakdad y no discrimingcién
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en el texto constitucional estd en concordancia con -lo ”,/{

Y17 4
planteade en la Convencién, pero lo importante es impregnar,

gradualmente, todo el ordenamiento juridico con estos

principios aplicados concretamente,

Finafmente, cada ley, cada reglamento, cada resolucién debe
tomar en consideracién los principios’ constitucionales y la
normatividad internacional_incorporada. La vigencia de éstos no
debe buscarse en la "letra de la ley" sino en la cotidianidad de la
vida de las personas; en la accesibilidad a mecanismos de reclamo

y en la capacidad de superar las situaciones violatorias de

derechos.
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CAPITULO IV

CONDICION JURIDICA DE LA MUJER GUATEMALTECA:

4.1. ANTECEDENTES DE SU ESTUDIO:
A partir de 1988, lusgo de seis afios de haberse
incorporado la Convencién al derecho internc guatemalteco, la
Oficina Nacional de la Mujer ONAM y los programas internacionales
de promocidn, desarrollo y educacitén para la mujer de las Naciones
Unidas, UNIFEM, UNICEF, OMS, OPS, PNUD y FLACSCO empiezan en forma
conjunta a desarrollar acclones y estrategias para impulsar al
goblernc en la adopcitn de las medidas recomendadas por organismos
y convenios internaclonales para 1a.eliminac16n de todas las formas
de discriminacién contra la mujer.

En agosto de 19688 se lleva a cabo el I Seminario Nacional de
la Mujer ? una de las recomendaciones especlales fue que se creara
una Comisién Revisora de leyes para establecer los contenidos
discriminatorios contra la mujer y propugnar por su reforma o
derogatoria, segin el caso, asi como el estudio y propuesta de
nuevas leyes que garantizan una posicidn més justa e igualitaria,

que beneficiara a las mujeres.

Como seguimiento a esa recomendacidn y con el apoyo técnico y
financiero de UNIFEM-UNICEF-OPS-PNUD y FLACSO, se llevaron a cabo
los Seminarios Talleres I, II y I1I sobre la Condicidn Juridica de
la Mujer y un Foro de Profesionales del Derecho sobre Legislacibn,
Mujer y Familia; en donde fueron sometidas a discusién en grupos de
mujeres de amplios sectores, los andlisis iniciales elaborados por

dos expertas nacionales, las abogadas Malvina Beatriz Armas Espafia




internacional Doctora Alda Facio Montejo.

Partiendo de dichas elaboraciones iniciales, el aporte
colectivoe en los distintos eventos, enriquecié los andlisis y
mejord las propuestas de leyes planteadas.

Toda esta actividad represent®é un intento por generar
discusién, dar a conocer la Convencidn y promover la wvoluntad de
cambio de actitud dentro de los grupos de mujeres o distintas
organizaciones populares y sindicales, que tienen presencia y
aporte femenino. El objetivo era avanzar en la lucha para exigir
al Estado guatemalteco el cumplimiento del compromisc asumido al
haber aprobado y ratificado la Convencidn sobre la Eliminacidn de
todas las formas de
Discriminacidén contra la mujer.

La sistematizacién de las Normas Discriminatorias en varlos
cuerpos legales vigentes en nuestro pais, gque se presenta a
continuacién, repito, es producto del esfuerzo colectivo de todas
las que participamos en los eventos que se realizaron en torno a la
Condicién Juridica de la Mujer.

Es preciso adem&s sefialar, que cualquier ley que contenga

Derechos Humanos de la Mujer y cualquier lucha que se impulse

(2) Armas Espafia, Malvina Beatriz - Cardoza Bermudez, Sonia
Elizabeth - "Propuestas de Ley en relacién a la Condicidn
Juridica de la Mujer guatemalteca". Documento

mimeografiado, 1990.



guateraltecas, debe situarse en su justa dimensiOn, dentno de _13-,_..?
lucha y evolucion historica del reminismo a nivel mundial, Psr
siglog, mujeres valientes han librado batallas por congquistar
cada uno de los derechos que estdan contenidos en las legislacio
nes modernas., Cada una de estas batallas se sitia en momentos y
épocas distintas y responden a necesidades y requerimientos deteg
minados por los'sistemaé econdmicos-sociales ¥ politicos donde

las mujeres han desarrollado sus luchas,.

4,2, DEFINICION LEGAL DE DISCRIMINACION
Para ir entendiendo mejor, por qué cada una de las
normas que sefialamos tiehe contenido discriminatoric, es preciso
recordar 1o que la Convencidn sefiala que debe entenderse por
DISCRIMINACION: )
« La diseriminacidn puede revestir distintas formas de distip
cién, exclusién y restriceidn basada en el sexo. Esto alerta
a las mujeres y a los goblernos sobre la variedad de compor
tamientos discriminatorios, gque muchas veces se presentan en
forma velada. La polftica y los actos discriminatories se dg
terminan sobre la base del Principio de la Igualdad del ﬁombre
¥ la Mujer.

. El acto diseriminatorio es aquel que tiene por objeto o por
resultado la violacidn de los derechos humanos de la mujer.
Bs as{ que se santiona en la Convencidn no sclamente a nivel
de hecho consumade, sino también a nivel de tentativa que po
ne en peligro o baJo rlesgo el derecho de la mujer como bien

juridico protegido.

L .. e -~ Y
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. El objeto o resultado del acto discriminatorio es“é; qﬁé
menoscaba © anula el reconocimiento, goce 0 ejercicio*égi
mujer por sus derechos humanos. Menoscabar © anular se
refiere a los grados a que puede llegar el atentado contra los
derechos humanos, puede ser parcial (menoscabar) o puede
llegar a ser total (anular).

. Ademas este atentado puede producirse en las diferentes etapas

de la existencia del derecho: en el reconccimiento, en el

ejercicio o en el goce.

En dicha definicién legal se reafirma la mujer como sujeto

juridico equivalente al hombre ¥ el bien juridico que se busca

proteger, que son: los derechos y las libertades fundamentales
en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil

o en cualquier otra esfera: lo que quiere decir gue busca

eliminar la discriminacién en todos los campos, incluido el

privado o familiar.

4.3. CODIGO CIVIL

El Cédigo Civil vigente contiene las normas relativas a las
personas vy a la Familia y éstas se adjetivan a través del Cédigo
Procesal Civil y Mercantil. Este hecho convierte al Derecho de
Familia y de las Personas en derechos civilistas y sumamente
formalistas, rigidos y la grave consecuencia es gue nc llegan a
provectarse m&s que los principios generales gque informan el
derecho civil, procesal civil y mercantil, que logicamente son de

naturaleza distinta.
r
’ e -
e 8 Bl e ow o uno.
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. . itk
Para una verdadera proteccién estatal a la familia es /é?

indispensable la promulgacidén de un Céddigo de Familia moder' 3
contemple, desde la perspectiva de las mujeres, todos los aspectos
relacionados con las distintas formas de organizacién familiar,
incluyendo no s6lo el matrimonioc y sus formas de diseolucidn, sino
también: las uniones de hecho, las familias uniparentales, el

régimen patrimonial, las pensiones alimenticias, la adopcidn, la

filiacién, la tutela, la protutela y la responsabilidad parental.

NORMAS DISCRIMINATORIAS EN EL CODIGO CIVIL:

Articulo 4. IDENTIFICACION DE LA PERSONA.
A la madre soltera y a sus hijos se les discrimina,
al no permitirsele que ellos sean inscritos con los
dos apellidos maternos. Esta discriminacién es
contraria al contenido del articule 50 de la
Constitucidn Politica de la Republica, gque declara
la igualdad de los hijos frente a la ley Yy que toda
discriminacidén es punible.

Articulo 78. EL MATRIMONIO, INSTITUCION SOCIAL.
"El matrimonio es una institucién social por la
gue un hombre y una mujer se unen legalmente,
con el &nimo de permanencia y con el fin de
vivir juntos, procrear, alimentar y educar a
sus hijos y auxiliarse entre si."
Este articulo es inconstitucional, contraviene el
articulo 47 de 1la Constitucién Politica, gque

estipula:

IR I 1 UOVERRAE I SAR CABMS O CHGRIMA

Biblietecas Central
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proteccién social, econdmica y juridica

familia. Promoverd su organizacion sobre la b
del matrimonio, la igualdad de derechos de los
conyuges, la paternidad responsable y el derécho de
las personas a decidir libremente el namero y
espaciamiento de sus hijos." Debe
adecuarse este -articulo al contenido tanto de la
Constituciodn Poiitica come del  instrumento
internacional mencionado. Esta reforma vendria- a
garantizar a la mujer la 1libre eleccién y el
derecho -a optar por la maternidad, en forma
auténoma y consciente. Tal garant.’_l.a- vendria a’
hacer que se respete la iibre decisidén de la mujer
con respecto a la maternidad , ya que eliminaria la
obligacidn qﬁe social, cultural y legalmente se le
impone a la mujer, al contraer. matrimonio. Al
adecuar dicho articulo al texto constitucional

transcrito y a lo gue para el efecto preceptda la

-

Convencién, se contaria con una noima que elimime

-que el fin primordial del matrimonio, es la
procreacidn; debiéndose plasmar en la norma del
Cddigo civil que dicha institucidn es una opcidn
para el hombre y la mujer, en la gque consuman
legalmente su decisidén de convivir, con animo de
permanencia ,bajo términos igualitarios,

auxiliandose entre si.
fmmma&%waﬁg '
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APTITUD PARA CONTRAER MATRIMONIO.

"La mayoria de edad determina la libre aptitud para
contraer matrimonio. Sin embargo, pueden
contraerlo: el vardén mayor de dieciséis afios y la
menor mayor de catorce, siempre gque medie la
autorizacién que determinan los articulos
siguientes.”

la menor se le fija una edad distinta que al menor,
ne existiendo razén de ningin tipo para tal
diferencia.

NO PODRA SER AUTORIZADO MATRIMONIO.

"No podrd ser autorizado el matrimonio:

«++ 3) De la mujer, antes de que transcurran
trescientos dias contados desde la disolucidn del
anterior matrimonio, ©¢ de 1la unién de hecho, o©
desde gque se declare nulo el matrimonic, a menos
gue haya habido parto dentro de ese términe, © que
uno de los cOnyuges haya estadeo materialmente
separado del otro o ausente por el término
indicado. Si la nulidad del matrimonio hubiere sido
declarada por impotencia del marido, la mujer podra
contraer nueve matrimonioc sin esperar término
alguno.”

Esta norma debe ser reformada y con la sola




Articulo 108B.

constar el no embarazo, la mwmujer podrd ten
capacidad para contraer nuevo matrimonio., Con los
métodos modernos de deteccidén del embarazo, el
mantener esta limitacién no se justifica.

APELLIDO DE LA MUJER CASADA.

"Por el matrimonio, la mujer tiene el derecho de
agregar a su propio apellido el de su conyuge y
de conservarlo siempre, salvo que el matrimeonio
se disuelva por nulidad o por divorcio."

Esta norma refuerza el estereotipo que la mujer
pertenece al marido. Las mujeres han sido
soclallzadas para aceptar tantas cérgas b4
desventajas que ni siquiera se dan cuenta de las
miltiples formas sutiles gqgue tiene el Derecho para
desvalorizarias frente al esposoc, aunque las
declare formalmente iguales en derecho y deberes.
La costumbre (que en algunos paises todavia es ley)
de que la mujer al casarse, deba agregar el
apellido de su cdnyuge a su nombre, parece no tener
importancia. Pero si nos detenemos a determinar
sus efectos, nos podemos dar cuenta gque no es un
asunto trivial; pues el nombre tiene gue ver con
la identidad de una persona y ésta no es algo sin
importancia. Una joven, al igual que un joveﬁ,
pasa su nifiez y adolescencia tratando de entender y

descubrir quién es y justo cuando se va formando su




Articulos

109

110

131

255

257

115
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propia identidad, =i se casa, esa identidad que

tenia un nombre, desaparece para convertirse en Iaii.g

Sra. de un sefior, en una sefiora andtnima cuya
identidad depende (nicamente de un marido. Ese

articulo debe ser suprimido.

REPRESENTACIQN CONYUGAL.

OBLIGACIONES DE LOS CONYUGES.

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO CONYUGAL. (Regimenes
de Comunidad Absoluta y de Gananciales)

EJERCICIO DE LA PATRIA POTESTAD EN EL MATRIMONIO Y
EN LA UNION DE HECHO.

ADMINISTRACION DE LOS BIENES DE LOS HIJOS

MENORES.

CASOS EN QUE ASUME LA REPRESENTACION CONYUGAL LA
MUJER. '

Otorgan al coényuge en forma Unica y exclusiva la
representacién, administracién del patrimenio
conyugal y de los bienes de los hijos menores en
ejercicio de la Patria Potestad. Este articulo
viola el <contenido del articule 4 de la
Constitucién Politica que garantiza el principio de
Igualdad de los seres humanos y el articulo 79 del
Codigo Civil que establece la igualdaa de derechos
y ohligaciones dentro del matrimonio. . Por 1lo
anterior, son discriminatorios.

Por otro lado, a la mujer se le delega toda la
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responsabilidad del cuidado de los hijos,

trabajo del hogar conyugal, determinéndole ch,esto
una carga unilateral que genera dESigua”d§33:;?'
opresidén y marginamiento.
Las mujeres aportan y no en forma precisamente
complementaria, al presupuesto familiar, por lo que
la direccién y administracién del mismo debe ser
compartida.

Las capitulaciones matrimeniales son una
institucién juridica de escasa aplicacidén. Cada

cényuge tiene la libre disposicidén de los bienes

inmuebles gque se encuentren inscritos a su noﬁbre

en el Registro de la Propledad. El marido no tiene

impedimento para adquirir e inscribir a su nombre

bienes gue deberdn pertenecer a‘ la socledad i
conyugal, casoc en el que puede ve?derlos sin
autorizacién de la mujer. Esta situacion legal

que genera discriminacidén contra la mujer y le

afecta en forma negativa, basicamente en lo ma-

No. 124-85 del régimen de facto de Mejia Victores,
A nuestra legislacién deben incorporarse conceptos

|
|
terial fue reafirmada mediante el Decreto Ley
\
|
modernos, tales como responsabilidad parental, que -
no solamente es un nuevo términe que equivale a
Patria Potestad, sino gue abarca un concepto mas
amplico, mas igualitarioc y moderno, de lo que debe
ser la responsabilidad paterna y materna. Se debe
exigir que se legisle que las responsabilidades y
el gobierno de la familia, el trabajo doméstico y

la preparacidn del ‘porvenir de los hijos, sean

asuntos llevados en forma conjunta, solidaria y



Articulos 113

y 114

Articulo 158.

Articulo 155.

numeral 5

-39~

compartida.

MUJER EMPLEADA FUERA DEL HOGAR.

La ley le otorga al marido facultad para oponerse a
que ella trabaje fuera del hogar. Este concepto
pretende mantener a la mujer en el ambito privado-
familiar. Débe ser suprimido por las razones antes
apuntadas.

DIVORCIO Y SEPARACION.

",.. No puede declararse el divorcio o la
separacién con 21 simple allanamiento de la parte
demandada. Asimismo, no es suficiente prueba para
declarar el divorcio o la separacién, la confesidn
da la parte demandada sobre la causa que lo
motiva."” No se trata de una
norma especial de proteccidén de la mujer. De
hecho, sin embargo, ha tenido el efecto de tal,
pues con anterioridad a esta norma, las mujeres se
allanaban a la demanda por intimidacidédm o amenazas
de sus maridos.

CAUSAL DE DIVORCIO.

"...El hecho de que la mujer dé a luz durante el
matrimonic a wun hijo concebido antes de su
celebracidén, siempre que el marido no haya tenido

conocimiento del embarazo antes del matrimeonio...



Articulo 169.

Articulo 162.

Articulo 173.
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La mujer no tiene

derecho a pedir el divorcio,

mujer antes "del matrimonioc y ella no hubilera
conocido el hecho.

DERECHO A PENSION ALIMENTISTA.

Para tener derecho a alimentos la mujer, debe como
los escolarés, portarse bien, obligacién que no
rige para el marido. - El concepto de "buena
conducta" no esth definido en la ley. Quien velara
por la conducta de la mujer serd naturalmente, el
alimentante, lo que implica que aquella quedard
sometida a un régimen de vigilancia por parte de su
ex marido.

PROTECCION JUDICIAL A LA MUJER'E HIJOS.

Debe estimarse como una norma de proteccidn, cuyo
fundamento es la consideracién de la mujer como la
parte mas débil y vulnerahle en sus derechos en el
seno de la relacidn conyugal.

UNIONES DE HECHO. ]

Las exigenéias‘son practicamente las mismas gque las
del matrimonio. 51 hay unicones de hecho, en la
mayoria de los casos, es porgque los convivientes
tienen algin impedimento para contraer matrimonio.
Y es justamente ese el caso gue se debid haber
reglamentade. Una mujer gue ha sido abandonada por

su marido y que convive por mas de tres afios con un




Articulo 253.

Articulo 259.

hombre, no puede exigir que sean 'reconécidos
efectos legales a esa unidn.

OBLIGACIONES DE AMBOS PADRES.

En miltiples ocasiones los padres amparados en este
precepto, especificamente en lo gque dice "medios
prudentes de disciplina”, hacen derivar estos
medios el maltrato fisico y siquico hacla 1los
"hijos que se pretende corregir”; provocando serias
consecuencias a los hijos y a su posible
descendencia, ya gque usualmente reproducen el
esquema de mal trato.

Este aspecto ademas es importante como factor_
generador de violencia intrafamiliar o‘doméstica

que debe ser eliminado. No debe perderse de vista

que ya ha sido demostrado que la violencia

intrafamiliar generalmente se ejerce contra los y
las individuas que por razones de su sexo, edad,

discapacidad o su dependencia no tienen el mismo

poder que el miembro adulto de una familia y por lo

tanto no pueden facilmente alejarse, protegerse de

los malos tratos. Por eso las principales victimas

de ese tipo de violencia son: las mujeres, los y
las nifias y los y las ancianas.

CAPACIDAD PARA CONTRATAR SU TRABAJO Y PERCIBIR LA
RETRIBUCION. ‘

Este articulo propicia 1la explotacién de los

menores por sus padres, sobre todo gue es el padre
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. i .
guien generalmente -ademés autorizado por 1la ldy- ;'
v

dispone del ingreso y presupuesto familiar. Deﬁe‘i;"q

1egislarse_ para gque el hijo o la hija puede
disponer y administrar los ingresos y bienes que
adquiera como producto de su trabajo.

Articulo 317. SUJETOS QUE PUEDEN EXCUSARSE DE LA TUTELA Q

numeral 4) PROTUTELA."
El articulo- enumera un conjugto de persconas gque
pueden excusarse y todos ellos tienen limitaciones
o imposibilidades de algin tipc. En el numeral 4)
se dice solamente "MUJERES"; es decir‘, por el unico
hecho de serlo, ya podemos excusarnos. Esto tiene
implicaciones sexistas, de desvalorizaciétn vy
marginacion y debe suprimirse.

Articulo 94. CAPACIDAD RELATIVA QUE SE OTORGR A LOS

259-260 MENORES POR HABER CONTRAIDO MATRIMONIO Y A LA .

' 'MUJER MENOR SOLTERA POR EL HECHO DE SU
MATERNIDAD.
A _.TLa' madre menor soltera se le veda la capacidad de

- ejerci.é..;i.o ante cualquier oSrgano administrativo o

judicial. Ella peréonalmente no puéde accionar,
debe- 'compa;:eééf representada por adultos que tengan
legitimidad. Les impide ejefcitar el derecho a
reclamar personalmente y en forma directa e:"n juicio
de filiacion, alimentos, gquerellas y denuncias por

violencia sufrida, etc.



Articulo 252.

Articulo 289.

Y 290.

Articulo 170.
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AUTORIZACION PARA QUE LOS HIJOS MENORES PUYEDAN y,

. -~ : "
SALIR DEL PAIS. Ny eSS

Debido al mayor poder concentrado en el padre, por
el ejercicio de la patria potestad, esto se presta
a manipuleo e instrumento de presién contra la
familia y en especial contra la madre. Los
perjudicados son los menores.

PROTECCION AL ALIMENTISTA (hombre-mujer)

Generalmente los hijos cuando llegan a los 18 afios
todavia estén terminando los estudios de post-
primaria, por lo que suprimir a esa edad la pensién
alimenticia, provoca problemas a la'jefa del hogar
0 a la madre quien segun el Cé&édigo Civil tiene la
carga unilateral del cuidado, desarrollo ¥y
preparacion del porvenir de los hijos que estén a
su exclusivo cuidado. Debhe legislarse de manera
que la supresién de los alimentos esté sujeta a que
el .hijo haya finalizado los estudios de post-
primaria.

LIQUIDACION DE PATRIMONIO CONYUGAL.

En caso de separacidn o divorcio, si el Unico bien
a liquidar es la sede o wvivienda familiar, debe
legislarse de manera que no se deje sin vivienda a
la mujer y a los hijos. | ‘

Podria declararse la indivisibilidad por 10 afos de

la vwvivienda familiar o© gue gquede sujeta a
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mayoria de edad. e S Ly

liquidarse, una vez el hijo menor dltimo cumpla.la

A manera de conclusién, podemos afirmar que el Derecho, ;H g?g-:ﬂﬁé
especial el Derecho de Familia, ha contribuido enormemente a
otorgar y mantener a los hombres en una posicién de mayor poder y
por leo tanto, ha contribuido y contribuye a mantener la violencia
doméstica, la discriminacién y la opresion.

Desde la perspectiva androcéntrica, gue parte de que lo que es
bueno para el hombre es bueno para la especie humana, se han
justificado cantidad de instituciones gue descaradamente
discriminan a la mujer, como lo es y ha sido la FAMILIA. En este
sentido, por siglos se han defendido y ain se defiende el precepto .
-vigente en muchos codigos de familia latinoamericanos- relativo al
deber de la esposa de prestar chediencia al marido, porque la
sumisién de ella a la voluntad de él, garantiza la paz conyugal ¥y

es indispensable para gque reine el orden en el hogar.

Es sabido que a la mujer se le educa para querer ser, ante
todo y por sobre todo, una esposa y madre de familia. De esta
manera se le circunscribe al &mbito privadc de la familia, en donde
se le dice reina, pero ni ahi tiene poder ni puede desarrcllarse a
plenitud. Numerosas investigaciones han revelado lo que les sucede
a las mujeres en las familiaé: desvalorizacién de su trabajo
(doméstico), maltrato hacia ellas y sus hijos, abuso sexual
incestuoso, dependencia econdmica, violacidn dentro del matrimonio,
doble jornada laboral, carga unilateral de responsabilidades en

todo lo relacicnado con el cuidado y desarrolle de los hijos; el

abandono del hogar, la irrespeonsabilidad paterna, etc.
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Las necesidades de las mujeres parecen invisibles. Lak‘élta K
de apoyo estatal para el desarrollo integral de la familia ;éiés" 5;4
” situaciones antes apuntadas prueban de manera contundente gue todo 8&%
lo gue se relaciona con respecto al "sacrosanto nicleo de la

sociedad” es pura retérica politica y religiocsa.

Las mujeres requieren medidas que corrijan esa situacién de
desigualdad, es decir, acciones concretas, no meras declaraciones
de igualdad.

Sabemos que no se pueden eliminar siglos de tratamiento
desigual por parte del Derecho, con el solo establecimiento de una
igualdad formal. Primero, porque la experiencia ha demostrado que
el tratamiento desigual persiste en la préactica y segundo, porque
la desigualdad juridica que sufre la mujer, no se circunscribe
solamente a que no ha gozado de los mismos derechos gque el hombre,
sino a gue no se han tomado en cuenta sus necesidades, sus

caracteristicas y sus potencialidades.

4.4. CODIGO PENAL

El Cddigo Penal vigente representa un avance con respecto al
codigo que fuera derogado,cuando el actual entrd en vigencla y
dentro de los logros puede destacarse que presenta una mejor
calificacidn dé los delitos, de acuerdo a los valores o bienes
juridicos que se protegen mediante la sancién penal. Perc la
"honestidad" de la mujer sigue siendo un criterio para tipificar y
penalizar ciertos delitos., La infidelidad es castigada en forma
desigual: la mujer comete adulterio y para el hombre se tipifica

como concubinato. Varios delitos de connotaciédn sexual sélo pueden

I



tanto, la accién o denuncia pablica.
responsabilidad del delincuente se extingue si se casa con la
ofendida, resabioc de antiguas leyes y de concepciones ancladas en
una realidad que dejd de existir.

Para complementar el analisis anterior cabe sefialar que la
discriminacién se agrava debido a las pocas posibilidades que
tienen las mujeres de reclamar sus derechos y entre los factores
que inciden directamente en la accesibilidad a mecanismos de
reclamo estén: la ignorancia de sus derechos, la casi inexistente
asistencia legal gratuita; la administracién de justicia engorrosa,
lenta, realizada Gnicamente en espafiol, siendo un pais multiétnico:
la nula colaboracién derlos 6érganos encargados de la seguridad y

trangquilidad ciudadana, etc.

NORMAS DISCRIMINATORIAS DEL CODIGO PENAL:

Articulo 46. MADRES LACTANDO QUE GUARDAN PRISION
No se protege a la maternidad que es una funcidn
social.

Articulo 48. TRABAJO Y CAPACITACION PARA LOS (LAS) RECLUSQOS (AS)
Mantiene el estereotipo de discriminacién por razdén
de sexo. No le garantiza a las reclusas su
reinsercidén social en el campo gque ella desee.

Articulo 87. INDICE DE PELIGROSIDAD: El ejercicio de la

numeral 9) Prostitucidn.

El ejercicio de la prostitucién en un fendmenc

social y como tal, es producto social gue deriva




Articulo 173.

Articulo 176.
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del sistema economico-social gue lo genera. %Debe
suprimirse en este numeral el ejercicio y deciéggr
que es indice de peligrosidad la explotacidn de lé
prostitucioén.

VIOLACION.

Comete este delito el gque yace con mujer: usando
viclencia o si la mujer esta privada de razdn o si
es menor de 12 afios. Se castiga con pena de 6 a 12
afios.

La conducta penada se define en forma restrictiva:
relacién sexual con penetracidn vaginal. Se
excluye el coito anal y otra serie de actos
sexuales violatorios a la dignidad y libertad
sexual de la mujer, que son sancionados como abusos
deshonestos, con una pena mucho menor.

La wviolacién es un delito de accidn privada, que
56lo puede ser perseguido por la victima, sus
padres, abuelos, hermanos o tutores. La falta de
accion piblica permite que muchas violaciones no
lleguen al conocimiento de la justicia.

ESTUPRO MEDIANTE INEXPERIENCIA O CONFIANZA.

Se castiga con prisiéon de 1 a 2 afios el acceso
carnal con mujer honesta mayor de 12 y menor de 14
afios, aprovechando su inexperiencia y obteniendo su
confianza.

La honestidad se refiere a la inexperiencia sexual

de la victima. Hasta antes del codigo vigente,




Articulos 177

y 178
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Articulo 179.
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ésta debia ser doncella. Es discutible que’pueda _
pueda |

Nl e g
calificarse de deshonesta, a una mujer que por*EU“?g

edad no tiene capacidad civil ni penal.

» Este delito da lugar a accién privada y su denuncia

es un poco frecuente.

ESTUFRO MEDIANTE ENGANO.

El acceso carnal con mujer honesta menor de edad
mediando engafio o promesa falsa de matrimonio se
castiga con una pena de 6 meses a dos afios, segin
la victima tenga entre 12 y 14 afios o sea mayor de
14 afios. Si bien esta norma tiende a proteger a la
mujer, estéd implicita su inferioridad intelectual,
tratandose de mujeres de 14 o mas afios, pues se
supone una capacidad de juicio disminuida, impedida
de distinguir lo verdadero de lo falso.

Este delito da lugar a accidn privada.

ABUSOS DESHONESTOS.

Constituyen actos sexuales distintos de la cdpula
normal realizados scbre hombres [o} mujeres,
concurriendo las circunstancias propias de la
violacién, o si el delito perpetrado por dos o mas
personas, 0 si el auto es pariente de la victima, o
si ésta sufre grave dafio, ¢ si muere o si es menor
de 10 afios. Las penas se gradoan de acuerdo a las

circunstancias o condiciones que son exigidas para

la configuracidtn de este delito, hay una serie de
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actos deshonestos que no resultan penados, como los

tocamientos impudicos. No son sancionados:\*egﬂ”-

tanto otros abusos deshonestos como el
exhibicionisme, si lo esté.
Este delito da lugar a accién privada.

Debemos sefialar que estos delitos: el Estupro mediante

inexperiencia o confianza, Estupro mediante engafio y los Abusos

Deshonestos, pueden cometerse contra cualquier mujer, siempre gue

-sea contra su voluntad y con uso de violencia y engafio.

Articulo 181. RAPTO.
La retencién o substraccién de una mujer con
proptsitos sexuales, sin una voluntad o empleando
violencia o engafio se castiga con una pena de dos a
cinco afos.
El que secuestra a una persona para lograr rescate
o con otro fin ilicito es penado con 8 a 15 afios de
prisidn.
La diferencia en la penalidad indica que la
libertad sexual de la mujer tiene menor valor gue
otros bienes juridicos.
Todo secuestro de una mujer se presume ejecutado
con propOsitos sexuales; disposicidén gue libera a
ésta del peso de la prueba. Corresponde al autor
probar que el secuestro tuvo finalidad diferente.
Este delito da lugar a accidn privada.

Articule 197. EXCEPCIONES A LA ACCION PRIVADA.

Los delitos de viglacidn, estupro, abusos
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circunstancias excepcionales, como si los auty 's'

fuesen los padres de la ofendida o si la victima de
violacién o abuso deshonesto es menor de 15 afos y
estd en situacién de trastorno mental al ocurrir

los hechos.

‘La concesién sblo de accidn privada se basa en la

proteccién de la fama u honestidad de la victima.
Lo gue se debe sefialar es que lo cotidiano es que
la que resulta "desacreditada® en estos casos es la
victima y no el agresor-delincuente, siendo esto
totalmente absurdo e indigno para las victimas,
quienes se someten a una "condena sccial”, en lugar
de a una "rehabilitacidn®”, gque el Estado esté
obligado a prestarles.

Impidiéndose la accidén pdblica, se facilita gue los
autores de estos delitos queden en la impunidad.
EXTINCIQN DE RESPONSABILIDAD PENAL.

En los casos de vwviolacifén, estupro, abusos
deshonestos y rapto la responsabilidad penal se
extingue por el matrimonio del agresor con la
ofendida, prévia aprobacién del Ministerio Pablico.
Esta disposicién, comin a varias legislaciones, es
altamente criticable, por cuanto encierra la idea
que mediante el matrimonico la mujer recupera su
honestidad.

Se estimula, de paso, que el delincuente presione a

o




Articulo 232.

Articulo 235.

Articulo 229.
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la victima para quedar libre de culpa. En
Guatemala, al menos, se requiere gue el matrimonio
sea aprobado por el Ministerio Publico, es decir,
por la institucién que se supone defiende los
intereses de la sociedad.

ADULTERIO DE LA MUJER.

CONCUBINATO.

Se tipifica y castiga el adulteric simple de la
mujer, es decir, el hecho de tener relaciones
sexuales extraconyugales.

En el caso del hombre , el adulterio no es
tipificado como delito, se llama Concubinato y se
pena cuando &1 tenga concubina dentro del hogar
conyugal. V

Es un delito de accidén privada, gue se extingue con
el perddon del ofendido. El hombre gque tiene
relaciones extramatrimoniales no comete delito.

Si el bien juridico protegido es la fidelidad
conyugal, marido y mujer deberian tener la misma
sancién.

Compartimos el criterio juridico moderno de que
ambos deben ser suprimidos como delitos, debiendo
quedar UGnicamente como causales de divorcio, a
nivel de Derecho de Familia.

VIOLACION DE IMPEDIMENTO MATRIMONIAL.

Se sanciona a la mujer viuda, divorciada o cuyo

matrimonio ha side declarado nulo y gque contrae



Articulo 144.
al 147-214 y

215
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matrimonioc antes de los 300 dias de la éiﬁdez,
divorcio o nulidad. K

Una disposicidn idéntica o similar existe en varios
Cédigos Penales latincamericancos. Su finalidad es
impedir la confusién de paternidad. Dados los
actuales métodos de deteccidn del embarazo, el
mantener y penalizar este impedimento no se
justifica.

VIOLENCIA DOMESTICA.

En Guatemala no existen los Delitos ni las
sanciones gue castiguen a las personas gue provocan
lesiones a miembros de la familia o en general
ejercen la violencia fisica, moral o siquica
intrafamiliar o doméstica. Esta cgonducta inhumana,
injusta e ilegal, se subsume bajos los delitos de
Lesiones, Coaccién y Amenazas. Todos estos delitos
son de muy dificil prueba y no dan cuenta de la
especificidad de los actos de violencia doméstica
que sufren las mujeres. La mujer gue acusa a su
marido por lesiones estd en un mismo plano de
igualdad que un extrafo gue lo acuse por el mismo
delito. No hay presuncicnes ni disposiciones
procesales que le otorguen mayores posibilidades de
obtener el castigo del culpable. Existe un

imperiosa necesidad de legislar al respecto y crear




Articulo 189.
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lag figuras delictivas que tipifiquen y castig&%ﬁ a
los agresores. N
La violencia doméstica es una de las causas y al
mismo tiempo, es producto de la posicién de menor
poder que ocupan las mujeres en estas sociedades.
Es causa porque la violencia ejercida contra las
mujeres dentro del hogar no les permite
desarrollarse como seres humanos plenos, en
igualdad de condiciones con sus compafieros, padres,
hermanos; y es producto de la discriminacién porque
si hombres y mujeres estuvieran en un plano de
igualdad Yy tuvieran poderes semejantes o
complementarios, los hombres no podrian utilizar su
mayor poder en forma violenta como lo hacen. La
violencia familiar lejos de representar un abuso
dentro de las relaciones de confianza y dependencia
gue existen entre los miembros de una familia, es
un producto 1légico del desmedido poder que esta
sociedad le otorga a los hombres adultos.
PROSTITUCION.

No se castiga la relacion sexual mediante precio,
sino la promocién, facilitacién o favorecimiento de
la prostitucidén o corrupcidén sexual de menores de
edad de cualquier sexo.

La pena se aumenta si la ofendide es menor de 12
afios. No ocurre lo mismo si la victima es varén.

La distincién no se justifica.

e
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4.5. CODIGO DE TRABAJO

Previo & entrar al analisis de 1las normas laborﬁ;es

discriminatorias que estén contenidas en el Cédigo de Trabajo, eﬁf

necesario establecer los siguientes aspectos que sirven de marco @ﬁjk N

conceptual:
Guatemala presenta uno de los niveles de analfabetismo mas
altos de América Latina; es un pais nmpltiétnico vy
pluricultural; esos factores aunados a otros, como la
inexistencia de programas de educacién juridica popular que
debiera ser impulsada por el Estado, provocan que la poblacién
desconozca sus derechos, los procedimientos y mecanismos de
reclamo, los Organos estatales y entidades a las gque debe
acudir en caso de wviolaciones a sus derechos, etc. Esta
situacién agrava la condicion de desventajJa de los
trabajadores ante el empleador y frente al Estado gque es
incapéz de intervenir en la defensa plena de sus derechos, a
través de los Organos administrativos y judiciales gque tienen
competencia laboral.
En nuestro pais existen demasiados empleadores gue no respetan
ni cumplen el C&digo de Trabajo y demas leyes laborales. Esto
se manifiesta en la constante violacidén a los derechos
individuales y colectivos de los trabajadores. Mencionemos
alguncs ejemplos:
No existe libertad sindical, cualquier intento de organizacién
de 1los trabajadores es reprimido de inmediato: despidos
masivos, atomizacién de las empresas, con el objeto de dividir

la fuerza laboral organizada:; recurren a la liquidacidn de la
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sociedades mercantiles, creando otras con distintos nombres,

también con el claro objetivo de evadir tener que reconocag 1a

legitimidad de la organizacidn sindical y negociar un pacto de

condicicnes de trabajo. El empleador recurre a cuanta
maniobra juridica existe, con tal de no tolerar ni dejar que
exista un sindicato.

Es un hecho frecuente que el empleador se niegue a reconocer
vy cumplir con la obligacién dgl pago al trabajador de sus
prestaciones lahorales: salarios ordinarios, séptimos dias,
dias de asueto, incentivo bonificacién, bonificacién anual
{Bono 14) aguinaldos: indemnizaciétdn por despido indirectec o
despido directo e injustificado.

Constantemente de obliga a los trabajadorés a realizar
jornadas extraordinarias, cuando por precepto constitucional,
éstas tienen carécter de voluntarias; depende su ejecucidn de
la libre disposicidn que el trabajador tenga de realizarlas.
No se paga el salario minimo que fija la ley, segun 1la
actividad productiva o de servicics. Esta situaﬁibn es mas
grave en el campo, en el trabajo agricola.

El incumplimiento a las leyes laborales se produce ante la

tolerancia, el encubrimiento y la corrupcién, asi como la

falta de voluntad politica de las autoridades administrativas
de trabajo, que estan obligadas a las tareas de inspeccidn,
vigilancia, investigacién, conciliacidn y fiscalizacidén del
desarrollo de las relaciones entre los trabajadores y
empleadores.

Las formas en gue se conocen, investigan y resuelven los
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lo

similares

caracteristicas a
pudiendo nosotras agregar gque hace falta, por partehﬁgé.;'i y

magistrados, jueces y trabajadores de los juzgados laborales

y de previsién social: mayor preparacién académica en el ramo |
laboral sustantivo y procesal, que parta de las corrientes ‘
modernas de estas disciplinas; mayor conocimiento y conciencila
de nuestra realidad socio-econémica y politica; mayor vocacién
por lo laboral (mistica en el trabajo) y basicamente falta,
mayor espiritu de servicio hacia la poblacién trabajadora que
acude a los tribunales con afén de justicia.

En Guatemala, como parte del inéipiente proceso democratico,
debemos entrar a una fase en que sea "normal y légico” cumplir
con las obligaciones que como empleadores adquirimos al
establecer relaciones laborales. Deberd llegar el tiempo en
que los trabajadores no se vean obligados a acudir a los
tribunales para asi "arrancarle' al empleador las prestacicnes
a que tiene derecho por ley.

Es evidente que las formas en que se desarrollan en nuestro
pais, las relaciones entre los trabajadores y empleadores,
estdn impregnadas de esa "cultura de autoritarismo” que
vivimos a nivel general; de ahi es donde se originaﬁ en parte,

una serie de conflictos de todo tipo y a cualquier nivel.
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NORMAS DISCRIMINATORIAS EN EL CODIGO DE TRABAJO!: k ‘
Durante el desarrollo del presente trabajo, el Congres;\&e'La

Repiblica emitié el 2 de diciembre de 1992 el Decreto 64-92 que
contiene Reformas al Codigo de Trabajo Decreto 1,441 del Congreso.

Es necesario sefialar que durante los Ultimos quince afos el
Congreso ha acumulado como minimo nueve proyectos de ley en
relacién al Cédigo de Trabajo; unos planteando Gnicamente reformas
al vigente; otros pretendiendo crear unc nuevo y también un cbdigo
procesal de trabajo. En ese mismo periocdo se han contratado y
pagado honorarios a profesionales, casi en su totalidad hombres,
para la elaboracién de esos proyectos. Y a decir del Sector
Sindical, con justa razén, el C6digo de Trabajo y sus pretendidas
reformas, es el "caballito de batalla" de: los nuevos funcionarios
y sus asesores, que llegan al poder; de los diputados que recién se
instalan en sus curules y del CACIF. De este malobrado proceso los
anicos beneficiados han sido los prqfesionales contratadog. Las
gabetas de 1log archivos del Congreso dan prueba de lo que
afirmamos. La falta de voluntad politica en los mas altos
organismos de direccidn del pais, para generar discusidn, un
andlisis moderno, serio y responsabié‘acerca de la legislacién,
genera una Jlucha de intereses en el seno de los sectores
organizados que detentan el poder econdmico y pelitico, que entre
otros, ha sido un factor determinante para impedir dicha
modernizaciodn,

Las reformas decretadas tienen su origen en lo inmediato, en
la presién internacional contra el gobierno de Guatemala.

Destaguemos, la alerta,casi amenaza dirigida al comercio exterior

LR
-
1
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mercando internacional, sobre todo el norteamericano. Pese a n

reiteradas denuncias internacionales y a las constantes
recomendaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo 0.1I.T.
no se habfan producido tales reformas. La presidén ejercida por el
movimiento éindicaI, también es importante; éste sector ha estado
exigiendo a través de distintas perspectivas y wvias, la
modernizacién del Cédigo de.Trabajo. El objetivo ha sido logfar
una legislacién que favorezca a los trabajadores en lo individuzsl
y en lo colectivo y que esto coadyuﬁe a concretizar una prictica de
respeto y mejora en lag condiciones econdmico-gociales del sector
laboral. -

En este conjunto de presiones se p;oduce la- lucha de 1la
Oficina Nacional de la Mujer ONAM, apoyada a nivel de consultoria
poTr UNICEé, quienes elaboraron un proyeéto de reformas para la
eliminacién de las normas discriminatorias contra las trabajddoras.
Al procesc de elaboracion siguid el de -sensibilizacién v
concientizacién con las Comisiones de la Mujer y de Trabajo del
Congreso, ‘

La anterior puntualizacidén nos s;rve también para explicar la
mecdnica que seguimos en el trabajo de sistematizacién de las
normas discriminatorias, a la luz del decretc de reformas.
Presentamos a continuacién el conjunto de articulos que detectamos
tienen conténido discriminatorio y en el caso que se hayan
producido reformas al mismo -porque adelantamos qQue si las hubo y
muy importantes- sefalaremos en gqué consiste, dbdnde y como se ubica

en el Decreto respectivo.

L
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PROHIBICION DE DISCRIMINACION.

"Se prohibe la discriminacién por motivo de raza,
religién, credos politicos y situacién econémica,
en los establecimientos de asistencia social,
educacién, cultura, diversién o comercic gque
funcionen para el uso o beneficio de

trabajadores, en las empresas o sitios de trabajo

- de propiedad particular, o em los que el Estado

cree para los trabajadores en general.

El acceso que los trabéﬁadores puedan tener
a los establecimientos a que se refiere este
articulo, no puede condicionarse al monto de sus
salarios ni & la importancia de los cargos que
desempefien. " ‘ No se
contempla en forma especifica la prohibicién de
discriminacién por razén del sexo.
PROHIBICIONES A LOS PATRONOS.
"Se prohibe a los patronos: a) Inducir o exigir a
sus trabajadores gque compren sus articulos de
consumo a determinados establecimientos o personas;
b) Exigir o aceptar dinero u otra compensacién de
los trabajadores como gratificacidn para que se les
admita en el +trabajo o por cualgquiera otra
concesiétn o privilegio que se relaclione con las
condiciones de trabajo en general; ¢} Obligar o

intentar ohligar a los trabajadores, cualquiera que
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sea el medioco gque se adopte, a retirarse de los

sindicatos o grupos legales a gue pertenezcan‘&ig““,iﬁﬂ

Py

ingresar a unos o a otros; d) Influir en sus @&Q
decisiones peoliticas o conviccicones reliosas; a)
Retener por su scla voluntad las herramientas u
objetos del trabajador, sea como garantia o a
titulo de indemnizacién o de cualguier otro no
traslativo de propiedad; f£) Hacer o autorizar

colectas o© suscripciones obligatorias entre sus

trabajadores, salvo gue se trate de las impuestas
por la ley:; g¢g) Dirigir o permitir que se dirijan
los trabajos en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas estupefacientes o en cualquier
otra condicién ancrmal andloga:; y h) Ejecutar
cualquier otrc acto que restrinja los derechos que
el trabajador tiene conforme la ley.” No se
establece ninguna norma prohibitiva en relacién a
que los empleadores deben respetar un porcentaje de
mujeres en la fuerza laboral que contratan.
Tampoco existen disposiciones que prohiban al
n empleador asignar, dentro del total de salarios que

pagan a sus trabajadores, un mayor porcentaje a los

trabajadores hombres. El1 fijar porcentajes no es

nada nuevo, de hecho existen y adn més, existen

para contratar extranjerog, por lo tanto el fijar

porcentajes obligatorios para contratar hombres y

mujeres y para el pago de salarios de unos y otras,




Articulo B89.

REFORMA :

Articulo
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garantizaria condiciones méas igualitariééi en
relacién al acceso al empleo y percibir un Safggiq.
FIJACION DEL IMPORTE DEL SALARIO. '
No se menciona como elemento para valorar en la
fijacién del importe del salarioc y para computar la
antigiedad, el trabajo desarrollado en la fase de
aprendizaje. Se excluye también para el computo de
la antigiiedad, los periodos de licencias para el
pre-post parto y las horas de lactancila. 8i 1la
maternidad tiene una funcidn social no debe
"castigarse” a la mujer, reduciendo el tiempo de
esos pericdos, a la relacién laboral.

El articulo 3 del Decreto 64-92 reforma de la
&

N

siguiente manera este articulo: concede derechc de

accionar a la trabajadora que sea discriminada. La
carga de la prueba se la traslada al patrono, guien
debe demostrar en juicio que el trabajo que realiza
la demandante es de inferior calidad y valor.
TRABAJO AGRICOLA Y GANADERO.

En Guatemala se da un fendmeno comin a la gran
mayoria de Cddigos de Trabajo Latinocamericanos, las
mqjeres reciben el mismo ;ratamieﬁto que los
menores de edad. A esto cabe agregar gque en
trabajo agricola y ganadero, el trabajo de la mujer
es considerado coadyuvante y se engloba dentro del
salario del marido. Planteamos gque el trabajo de

este tipo, tanto de mujeres como de menores, nicleo
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CAPITULO II.

-52—

familiar de un trabajador, debe ser valorado en

forma individual y que tengan calidad .de . . .
St

trabajadores tanto frente al empleador como frente gﬁ&

a los o¢rganos administrativos Llaborales y de

previsidén social.

TRABEAJO DE MUJERES Y MENORES DE EDAD.

Debe deslindarse el trabajo de mujeres trabajadoras
y el de menores. Asi mismo debe distinguirse lo
que es mujer-madre trabajadora porgue este
tratamiento debe ser diferenciado, debido a 1la
funcién social de la maternidad. AGn cuando ya lo
hemos repetido muchas veces, de cualduier manera en
el ramo laboral y de previsidn social, no esté .
demds seguir insistiendo: se congidera funcién
social 1a de la maternidad porque a través de ella
se reproduce la especie humana, la fuerza de
trabajo, la tradicién y la cultura de la humanidad.
La trabajadora no merece gque se le ubigque en
situacién de incapacidad relativa Jjunto a los
menores, sino como sujetas plenas, capaces de .
contraer obligaciones y adquirir derechos Yy
ejercerlos. Las mujeres astan plenamente
incorporadas al trabajo, al procesc productivo, al
sector informal y de servicios. El1 desarrollo del

pais depender& también del 50% de la poblacidn que

conformamos y sin este gran sector, el procesc no
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Articulo 137.
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va.

VACACIONES. .
La Constitucién Politica vino a reformar estem
articulo, estableciendo que los trabajadores del
sector agricola tenia derecho a 10 dias, cuando a
los restantes se les concedi6 15.

El articulo 2 del Decreto 64-92 unificé para todo
tipo de trabajador {(a) el derecho a gozar de 15
dias.

COMPUTO DEL TIEMPO PARA ADQUIRIR EL DERECHO A
VACACIONES.

Las licencias de pre-post natal retribuidas no se
computan como tiempo laborade continuo para
adquirir el derechoc al goce de vacaciones. Ese
tiempo debe ser computado, porque estd retribuide y
se produce por la maternidad,

Articulo 7 del Decreto 64-92 establece que se
computardn como laborados, los dias en que el
trabajador no preste servicios por gozar de
licencia retribuida.

TESTIMONIO ESCRITO DE CONCESION DE VACACIONES.
"De la concesién de vacaciones se debe dejar
testimonic escrito a peticidén del patrone ¢ del
trabajador.

Traténdose de empresas particulares se presume,
salvo prueba en contrario, gue las vacaciones no

han sido otorgadas, si el patrono a requerimiento

B
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de las autoridades de trabajo, no muestra la

respectiva constancia firmada por el interesade o

con su impresidn digital, si no sabe hacerlo.”
REFORMA : El Decreto 64-94 gque contiene las reformas y que
fuera publicado en el Diaric Oficial el 2 de
diciembre de 1992 en su articulo 9 crea un nuevo
articulo 13? Bis que literalmente dice:
"Articule 137 Bis. Se prohibe la discriminacion
por motive de sexo, raza, religién, credos
politicos, situacidn econdmica, por la naturaleza
de los centros en donde se obtuvo la formacién
escolar académica y de cualquier otra indole en la
obtencién de empleo en cualgquier centro de trabajo.
El acceso que las o los trabajadores puedan tener a
los establecimientos a los gque se refiere este
articulo, no pueden condicionarse al monto de sus
salarios ni a la importancia de los cargos gque
desempefia” .

A estas alturas cabe sefialar qgue la versidén oficial
definitiva, aprobada por el Congreso no coincide con el texto
publicado en el Diario Oficial el 2 de diciembre de 1992. Se
tuvieron ambos a la vista, se confrontaron y no hay coincidencia
del articulo 6 al 9. Definitivamente es el texto publicado el gue
debe tomarse como ley, adn cuando el contenido del articulo 137
relativo al "Testimonio escrito gue debe extenderse al conceder las
vacaciones”, nada tenga que ver con el articulg nuevo creado 137

Bis. Este error y falta de técnica legislativa esperamos gue sean
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corregidos a la mayor brevedad posible por el Congreso. s1i
permanece asi, con esa deficiencia e incongruencia, va a generar
confusidn, errores de.interpretacibn y problemas de integracidn en
la ley. Cabe ademAs la posibilidad que sectores tradicionalmente
demasiado formalistas, legalistas y rigurosos para el estudio del
derecho laboral, puedan utilizar esas situaciones, para atacar el
Decreto 64-92, argumentando inconstitucionalidad, por ejemplo, o
alguna otra fantasia juridica gque deseen utilizar para que 1lo

positivo de las reformas no surta sus efectos legales.

COMENTARIO A LAS REFORMAS:

Independientemente de los anterior el recién creado articulo 137
Bis, ya en vigencia, establece claramente la prohibicién por razén
de sexo; Esto se habia exigido gue se incorporara como una adicién
al articulo actual del Cddigo de Trabajo, 14 bis, en la parte
inicial de dicho cuerpo legal, en el Capitulo donde se establecen
las bisposiciones Generales y donde se consagran los Principios
Generales que inspiran la legislacién laboral. A nuestro criterio,

es ahi donde mejor estaria ubicado.

Articulo 148. PROHIBICION. TRABAJO DE MUJERES Y MENORES.
"Se prohibe: a}) El trabajo de mujeres y menoresg de
dieciséis afios en labores insalubres o péligrosas,
segin la determinacién que de unas y otras debe
hacer el Reglamento o en su defecto, la Inspeccidn
General de Trabajo: dicho reglamento lo debe dictar

el Organismo Ejecutive, mediante acuerdo emitido



-66—

por conducto del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social, oyendo de previo a patronos y trabajadores,
Yy tomando en cuenta las disposiciones del articulo
201 y que las labores agricolas o ganaderas sdlo en
casec de excepcidn pueden calificarse como
insalubres o peligrosas; b) El trabajo nocturno de
las mujeres‘, con excepcién de las enfermeras,
servidoras domésticas y demés casos gque determine
el Reglamento, o en su defecto, la Inspeccién
General de Trabajo. Dicho reglamento lo debe dictar
el Organismo Ejecutivo, mediante Acuerdo emitido
por el mismo conducto anterior y oyendo de previo a
patronos y trabajadores, con el exclusivo fin de
gue puedan precisarse los alcances protectores de
la mencicnada prohibicién sin lesionar el
desarrcollo arménico de la economia nacional; c) El
trabajo nocturno y la jornada extraordinaria de los
menores de edad; d} El1 trabajo diurno de los
menores de edad en cantinas u 7 otros
establecimientos analogos en gque se expendan
bebidas alcondlicas destinadas al consume
inmediato; y e) El1 trabajo de.los menores de

catorce afios."

La prohibicidn Gnicamente estipula que para los
menores y las mujeres se prohibia el trabajo en

lugares insalubres y peligrosos.
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El articulo 10 del Decreto 64-92 sefiala claramente -

la prohibicidn del trabajo en labores insalubrés y
peligrosas para varones, mujeres y menores de edad?
Ademas dicha reforma suprimié la prohibicidn para
las mujeres del trabajo en jornada nocturna.
TRABAJO DE MUJERES Y MENORES DE EDAD.

PROHIBICION A LOS PATRONOS.

"Se prohibe: a) Hacer diferencias entre casadas
solteras por su estado civil y para los efectos del
trabajo: b) Despedir a las trabajadoras por el solo
y hecho de su embarazo o deula lactancia. Todo
despldo que de ellas se haga debe ser avisado
previamente a la Inspeccién General de Trabajo y c)
Exigir a las mujeres embarazadas gue ejecuten
trabajos que reguieran esfuerzo fisico considerable
durante los tres meses anteriores al
alumbramiento. " Este articulo es
discriminatorio, porgque no contiene normas que
deben crearse para garantizar las condiciones
igualitarias que permitirian un pleno desarrollc de
las trabajadoras y de consiguiente a lag familias
que dependen de elias. Dentro de las prohibiciones
deben establecerse: la no discriminacién contra las
mujeres casadas y/o solteras con reéponsabilidades
familiares, las embarazadas, las que estln en
periodo de lactancia.lLa inamovilidad y el derecho

a la reinstalacién en casc de despido contra las
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embarazadas o las que estdn en lactancia-deben

crearse, regularse sustantiva y procesalmente. un

Juez competente deberd autorizar el despido
justificado de unas y otras.

Las formas en que se puede ofertar el empleo son
discriminatorias debe prohibirse entre otras la
discriminacién por razén de sexo.

Para garantizar el cumplimientc de los preceptos
deberédn crearse sanciones, tipificandose esa
conducta del empleador como faltas de trabajo con
sus especificas sanciones y multas.

El articulo 11 del Decreto 64-92 desarrolld en
buena medida los derechos gue deben gozar las
trabajadoras casadas y/o solteras con
responsabilidades familiares; las embarazadas y las
que estén en periodo de lactancia. Se crearon las
instituciones laborales de inamovilidad provisional
y definitiva para las embarazadas ¥y las que estén
en lactancia; el derecho a la reinstalacidn en caso
de despido; la intervencidn del Juez competente,
para autorizar previamente el despido justificado,
etc.

A nuestro criterio se debié desarrollar mAs una
serie de aspectos procesales, para garantizar el
ejercicio de la accién, en caso de violacitn a los

derechos. También debieron haberse sefialado

especificamente las sanciones a que estd sujeto el
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empleador que transgrede las disposiciones.

Articulo 152. MUJER EMBARAZADA.
El Cédigo de Trabajo no cumple con el convenio ibéi;;;;r
de la OIT, con la Constitucidn Politica que afirma
que la maternidad tiene una funcidn social y en esa
medida debe ser protegida, tampoco aplica el
contenido de la Convencién, objeto de estudio en el
presente traLajo.

REFORMA : . El articulo 12 del Decreto 64-92 desarrolla con
bastante extensidn los derechos a las licencias de

' pre-post parto. A la adopt;hte se le confiere
licencia también. En cumplimiento del Convenio de
la OIT gue se relaciona, aumenta a 9 dias mas las
licencias, es decir actualmente son 30 dias de pre-
" natal y 54 de post-natal. 7

El denominar "descanso" a las licencias de pre-post
parto, denotan una concesién graciosa del Estado y
sus instituciones hacia la madre trabajadora.
Reivindicando el lenguaje debemos aclarar que las
feministas del mundo estiman que se llaman
"licencias" y no son de ninguna manera concesjiones
graciosas, son parte de las oblijaciones que el
Estado debe a la madre trabajadora, por la funcién
scoclal que desempefia la maternidad.

Articulo 153 PERIODO DE LACTANCIA.
Existe una laguna en las disposiciones relativas a

la lactancia. Actualmente estén contenidas en el
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Cédigo de Trabajo y en el Reglamento para el @qce ;u

del Periodo de Lactancia, emitido en el Acuerdo™. 7. . &
N .

Presidencial de enero de 1973. 998

Normalmente cuandc hay un vacio en la ley, segin
mandato constitucional debe buscarse siempre
favorecer al trabajador. En- la préactica, pocos
6rganos administrativos y judiciales, al igual que
los empleadores cumplen con el precepto contenido
en el articuleo 106 de la Constituciédn Politicia.

REFORMA : El articulc 12 del Decreto 64-92 define en forma
detallada las condiciones en que este derecho debe
ejercerse y respetarse. No obstante, no se sefialan .
sanciones especificas al empleador que transgreda
es0os preceptos.

Articulo 155. GUARDERIAS.

e Existe a nivel constitucional la obligacién de los
propletarics de empresas de establecer y mantener
escuelas, guarderias y centros escolares. El
articulo del cédigo establece la obligatoriedad del
patroﬁo que tenga a su servicio més de 30
trabajadoras, de instalar una guarderia. Esto es
letra muerta, no se cumple y el Estado como Pairono
es el primer: transgresor, asi como instituciones
descentralizadas como la Universidad de San Carlos
de Guatemala y el Instituto Guatemaltece de
Seguridad Social. No existe exigencia por parte de

las autoridades. Hace mas de 40 afios esta norma
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" esta vigente y ademas de no ser cumplida, provoca

como resultado que el patrono no contrate, la

.

mayoria de veces, mas de 29 trabajadoras, generando
discriminacién de acceder al empleo. En otras &Q%'
ocasiones si contratan mas de 30 trabajadores y
evaden la obligacién pagando la conocida mordida a
los inspectores del Ministeric de Trabajo ¥y
Previsién Social o pagando las multas, Que son
infimas.

Articule 200. COMEDORES.
Regula la prohibicién a los patronos a permitir que
sus trabajadores duerman o coman en los propios
lugares donde se ejecuta ei trabajo, por lo gue
deben habilitar locales especiales. No se cump}e,
basta dar un paseo a medic dia labora;, por las
‘calzadas de la ciudad capital para constatar los

sitios donde las y los trabajadores comen.

COMENTARIO A LAS REFORMAS:

Las reformas en principio eliminan ciertas discriminacicnes y
esa es una conguista para las mujeres en general y a la vez uno de
los logros por hacer efectiva la Convencidn. En adelante dependeré
de la capacidad gque nosotras mismas tengamos para difundir los

derechos que existen y los creados porque ello va a incidir en el
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ejercicio, aplica&iéh e interpretacién que desarrollen los &hgano
administrativos y judiciales, 1o asesores y autorid des
relacionadas con el séctor laboral ¥ empleador. '

81 bien es ciérto, afirmamos que las reformas recogén parte de
los planteamientos formulados por las mujeres,en tornc a la
discriminaci6n laboral contra las trabajadoras; también lo es gque
falta mucho por reformar, faltan miiclias situaciones gué regular,

para que en principio éxistanh normas que desarroilen los derechos

de las trabajadoras en todos los seCtores y niveles y garantiCen el

P

Tespeto y pleno ejercicic de 168 mismos. Po¥ ejemplo, debe

regularse con respecto a:
La trabajadora del campo; 1a del sector agricola; La
trabiajadora de ca@sa particular. A pesar que Guatemala aprobd
y ratificé el convenio :03 de la 0.1I.T. no se ha cumplido con
darle Cobertura Como afiliadd en el I.G.5.5. y este es un
compromiso iriternacional ‘gQue debe cumplir el “Estado
guatemalteco y especificamente e Instituto Guatemalteco de
Seguridad Socidl. No deben estar excluidas de la aplicacidn
de ningin instfumento 1legal que garantice los derechos
inherentes a la persona humana ywsu calidad de trabajadoras.
La grave situacién de las trabajadoras en la magquila exige que
verdaderamenté se tomen medidas legislativas, administrativas
y judiciales con el objétc de proteger a este sector, que
aproximadamente representaba en 1991 y segun los sectores
sindicales ’75,0'(_')0 mujeres. En esa actividad, como en el
Estado, en 14 iniciativa privada, en las Instituciones
descentraiizadas y en el campo, se producen vioclaciones

a los derechos de las
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trabajadoras: mal trato fisico, acoso sexual, infr :i
condiciones .fisicas en las instalaciones, coe kii-
extraecondmica, etc. A lo anterior cabe agregar -aclaranéa
que nos estamos asumiendo una postura xenofbdbica- que tales
violaciones se ejecutan por extranjeros. Deben cfearse
mecanismos de inspeccién, wvigilancia, control y sanciones
drasticas de tipo laboral, penal e incluso migratorio para
cualquier extranjero que presente una conducta transgresora en
ese sentido. Por' supuesto, lo anterior no exrcluye al
empleador nacional, de uno y ofro sexo que violan los derechos
humanos de las mujeres. -

No hay una regulacién sobre el derecho al ascenso en trabajo;
no existe salario minimo para muchas actividades de sérvicio
y productivas (trabajadoras de casa particular); en relacidn
a la seguridad y la higiene en el trabajo no existe regulacidn

ni proteccidn.

A PROPOSITO DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO.

En junio de 1993 en Viena después de 25 afios de no celebrarsé,
se llevs a cabo la Conferencia Mundial de Derechos Humanos. Para
las mujeres hubo una victoria, como resultado del - activismo
desarrollado por el movimiento de mujeres a nivel internacional.

En el Documento $8 de dicha Conferencia gueddé aprobada la
resoluciébn que declara que la VIOLENCIA CONTﬁA LA MUJER ES UNA

VIDLACION A SUS DERECHOS HUMANOS, El concepto que desarrolla tal




declaracibén es que la violencia vulnera la dignidad, la integriﬁad,

la libertad de las mujeres; que &sta no importa que se prod_u

nivel intrafamiliar, en el trabajo, donde transife, donde™
encuentre; gque los dafilos de esta violencia pueden ser morales, Eﬂ% -
sicolééicos y fisicos. Esta resclucién se da en un proceso mundial )
de reconceptualizacién de 1los derechos huménos. Ha quedado
establgcido gque los Estados miembros de la ONU violan los derechos
humanos de las mujeres pofque: no les garantizan la seguridad,
integridad fisica, libertad sexual; no previenen la wviolencia
contra ellas; no castigan ni rehabilitan a los agresores en forma
adecuada; tampoco rehabilitan y protegen a las victimas; conservan
en sus legislaciones, en sus programas de gobiermo, én sus
conceptos culturales y sociales, normas discriminatorias, gexistas
y estereotipos tradicionales, con los que fomentan y estimulan la
violencia, etc.

Los resultados de la Conferencia Mundial de Derechos Humanos
de Viena tendrén sus efectos en todos los ambitos, privado y
pablico y en lo politico, econdmico y social; y deberin hacerse
reajustes para operativizar el contenidé, no unicamente del
Documents 98 sino las restantes. resoluclones de la Conferencia.

La incidencia que deber&n tener dichos instrumentos de derecho
internacicnal piblico en lo laboral deberé ser sometida y abierta

a discusiétn y debate para lograr su efectividad y aplicabilidad en

nuestro pais.
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4.6. NORMATIVIDAD DEL I.G.S.S,
La institucién rectora del sistema de seguridad socia% en
Guatemala es el Instituto Guatemalteco de Seguridad Socf&i
I.G6.8.8.. Existen otras instituciones que cubren seguros
especificos, como el Plan de Prestaciones de la USAC, los Colegios
Profesionales, la Ley de Clases Pasivas del Estado y otros mas.
El I.G6.5.S. tiene programas sobre Proteccidén relativa a
accidentes en general; de Iﬁvalidez, Vejez y Scbrevivencia en toda
la Repiblica y el Programa de Enfermedad y Maternidad para diez de

los departamentos de Guatemala.

En la normatividad del I.G.S5.S. existe discriminacién con
respecto al coényuge o conviviente de la afiliada. - Se origina, a
nuestro criterio esta diferenciacidn, porgue se parte de la errdnea
idea que el salario de la mujer es complementario al presupuesto
familiar, que es adicional: no le dan el caracter de -fundamental y
esencial. Debe tomarse en cuenta que en Guatemala hay un altisimo
porcentaje de mujeres solteras o casadas con responsabilidades
familiares, sobrevivientes de la viclencia o solas por abandono
debido a la paternidad irresponsable, etc. De lo anterior se
concluye que el salario que la afiliada aporta al presupuesto
familiar es basico e indispensable para la supervivencia de las
familias. AGn cuando la mujer tenga un compafiero de vida, su
ingreso tiene las mismas caracteristicas sefialadas, debidc a la

crisis econfémica-social que vivimes.
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MUERTE : El I1.G6.5.8. ha mantenido la discriminacién

cuanto & las prestaciones que se derivan
fallecimiennto de la trabajadora, al regular en sus o -
disposicionﬂs gque en caso de muerte, los 8&9,
causahabientes gue haya dependido del occiso en el N
momento de su fallecimiento especialmente su esposa
e hijos menores, deben recibir pensiones y una suma
destinada a gastos de entierro. El articulo 89 del
Acuerdo 788 de la Junta Directiva del IGSS sefiala
quiénes son los beneficiarios y que el cényuge
varén lo es, anicamente -1 se encuentra
incapacitado totalmente. Esta norma y cotras mis de
similar contenido y forma, contradicen el texto
constitucional gue 'estipula "el codnyuge o
conviviente" por lo gque debe exigirse el -
cumplimiento a pesar que el Instituto mantenga el

criterio de no dar la prestacién a- los
beneficiarios de la afiliada fallecida. Articulo

102 literal p) de la Constitucidn Titular Politica

de la Repiblica.

SOBREVIVENCIA: Existe en el régimen de Seguridad Social este
seguro, con iguales circunstancias que el de 1la
muerte. El © la beneficiaria viuda de esta
prestaciétn la pierde si contrae nuevas nupcias o

convive maridablemente con otra persona.
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Seflalemos que el Instituto estd consciente de la

realidad guatemalteca en cuanto a Qque se fdrman

- "

hogares sin vinculo matrimonial, otorgando 1ds--

beneficios a la viuda conviviente sin ningin
problema, sb6lco en casc de conflicto reconoce como
viuda a la casada con el fallecido. Ante el IGSS
todos los hijos son iguales ante la ley
guatemalteca. El régimen de seguridad social es
pues menos formalista que el derecho comin, en
cuanto al derecho de sucesidn, en relacién a los
beneficiarios legales que hayan dependido

econémicamente del trabajador fallecido.

Ultimamente se ha tratado de implementar el segurc social para las
trabajadoras de casa particular y para empleados y empleadas que
laboran en empresas con menos de tres trabajadores pero las
autoridades del Instituto consideran que no es posible por la
demanda excesiva que de ello se derivaria. Este argumehto
contrasta con los antecedentes que existen, en cuanto a que se
amplié la cobertura a los trabajadores de la actividad de
transporte terrestre en vehiculo de motor, que ocupan de uno a dos
trabajadores. (ACuérdo de la Junta Directiva de 1.G.S.S. No. 417

gque entrd en vigor el 1 de noviembre de 1964).

SALUD OCUPACIONAL: Esta de refiere & las medidas preventiwvas que
se deben tomar para evitar el deterioro de la

salud o gque se adqguiera una enfermedad
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profesional, provocada por 1la realizgcién de
ciertos tipos de trabajo, de la que . es
consecuencia forzosa o probable. ;
Para la salud ocupacional en muy poco lo
normado, al extremo gque antes el I.G.S5.8.
regulaba  separadamente, lo relativo a
accidentes de trabajo y enfermedad profesional
u ocupacional; ahora se regula gque la
distincién o diécriminacién anicamente se
realiza para fines estadisticos.

Guatemala ratificd el Convenio 161 de 1la
0.I.T.en 1989 relative a los servicios de
gsalud en el trabajo, en el que Se compromete a
identificar y evaluar los riesgos, factores de
medios ambiente y las préacticas de trabajo.
Este Convenic necesita un reglamento para
hacerlo operativo. Se emiti® uno pero fue
impugnado de inconstitucionalidad total y fue

declarada con lugar.

Existe en el articulo 10 , ﬁltimﬁ parrafo dél
Reglamento sobre Higiene y Seguridad en el
Trabajo, contenide en el Acuerdo Gubernativo
del 28 de diciembre de 1957, una norma

escondida, que sefiala "toda fabrica o taller
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que ocupe mujeres deberd contar con: una
habitacidon de reposo adecuada”. Esta norma no

se conoce y menos se cumple. La norma ci’-cﬁgéé"" '
se reflere a las instalaciones de 1la %Qﬂ-
enfermeria.

De conformidad con el Reglamento para el
Control de Enfermedades de Transmisidn Sexual,
contenido en el Acuerdo Gubernativo 342-86 del
Ministerio de Salud Piblica y Asistencia
Social, a las mujeres trabajadoras del sexo -
porgue no se menciona a los trabajadores del
sexo- sSe les obliga a someterse al control
médica, pero por protecciédn al cliente, no a

la trabajadora.

4.7. LEY DE CLASES PASIVAS DEL ESTADO.

El Decreto 63-88 del Congreso de la Repiblica que la contiene,
en su articulo 25 regula los porcentajes a fijar para las
pensicnes. Este articulo en la préctica castiga a las madres

trabajadoras, en el sentide que las licencias retribuidas de pre vy
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post natal no se computan como tiempo continuo en la reldcion
laboral. Se les resta dichos periodos del cdmputo total del tiempo

laborado para el Estado.

El articulo debe ser reformado y queddr asi:
Articulo 25. PORCENTAJES.
"... El monto de las pensiones se rige, ademis por
las siguientes reglas:
a) Para el célculo del monto de la jubilacidn no
sa intérrumpe la continuidad de la relacldn laboral
por vacaciones, licenclas, licencias de pre y post
natal, huelga general u otras causas anidlogas,
siempre que durante esos periodos seé contribuya al

régimen.”

4.8. LEY ORGANICA DEL SERVICIO DIPLOMATICO.

En el Decreto Ley 148 que contiene esta Ley Orgénica existe
doble discriminacién contra la mujer funcionaria que presta
servicios en el cuerpo diplomético:

I, No considera como familia a su cbnyuge o conviviente;
2. Tampoco incluye como tal, a los hijos mayores no casados gue
dependan economicamente de ella.

pebe reformarse el articulo 97 que contiene dicha
discriminaciédn, debiendo quedar'asi:

" Para los efectos de esta ley, se entenderd por familia a: los

_—
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padres, si econtmicamente dependen de la o el diplométicp: a
la o al cényuge o conviviente; a los‘y las hijas menoré_fg-o
incapacitados y a los y las hijas mayores no casados, cuandes iz

"
no sean econdémicamente independientes. .

4.9. LEY ELECTORAL Y DE PAR&IDOS POLITICOS.

Podemos decir que en Guatemala la participacién de la mujer en
puestos de decigién politica es reciente, reducida y que no refleja
el aporte de las mujeres a la vida nacional.

Veamos algunos datos:

En 1992 la participacidén femenina en el Organismo Ejecutivo
era: 2 ministras = 14.3 & del total del gabinete; y 2
Viceministras, el mismo porcentaje. En las Corporaciones
Municipales, de 330 miembros electos, 3 eran mujeres, es decir el
1 % del total. A

De 1986 a 1993 el porcentaje de diputadas en el Congreso de la
Repiblica se ha mantenido en 7 %.

En 1991 el componente femeninowen la Administracidén de la
Justicia, en el Organismo Judicial a niveles de Magistrados de la
Corte Suprema , Cortes de Apelacidn y Jueces de Primera Instancia
y de Paz, de un total de 322, la participacién era la siguiente

Corte Suprema - 1 mujer - 11.1% del total de 9;
. Corte de Apelaciones -6 mujeres- 11.5% del total de 52;
Juzgados de la. Instancia -9 mujeres- 11.7 % del total de 77;
. Juzgados de Paz -15 mujeres- 8.2 % del total de 184. (%*)
w
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Lo anterior contrasta con el hecho de que Guatemala fdéﬁgl

-

brimer pais de Centroamérica gue ofrecié educacidn en Derecho
1927 se gradud la primera mujer abogada, quien no pude ejercer la
profesién hasta en 1946, por no tener las mujeres derecho al voto. E&%
Sin embargo hacia fines de los afios sesenta la participacidn de las
mujeres en la Escuela de Derecho se vuelve apreciable.

Junto con El Salvadorﬂ Guatemala es el pais de la regitn en
gue la mujer ha ingresado en menor nomero en las estructuras
judiciales. Tal como se sefiald, en 1991 las mujeres representaban
Gnicamente el 9.6 ¥ del total de 322 jueces de todos los niveles.

No existe informacién sobre el nimero de mujeres integrantes
de partidos politicos, su participacién de manera general se da a

nivel de militancia de base y muy pocas llegan

D s T )

* FLACSO-INSTITUTO DE LA MUJER,ESPANA - "Mujeres Latinocamericanas.
En cifras." lra. edicidén 1992, Ministerio de Asuntos Scociales de

Espana
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' a ocupar cargos directivos. A finales de los afios 80 se estiiaba

=

que representaban entre un cuartc y un quinto de los integrantebi -

Existen diversos impedimentos que limitan o desestimulan la
participacién de las mujeres en los partidos politicos:
culturalmente no es visto como actividad femenina, a lo que debe
agregarse su concentracién en las tareas reproductivas y los
esfuerzos de supervivencia, asignadas en el papel tradicional gue
le imponen socialmente; el analfabetismo y los bajos niveles
educacionales; la casi inexistencia de programas de autoformacidn
politica.

Hecho el andlisis legal de la Ley Electoral y de Partidos
Politicos podemos afirmar que no hay ninguna norma que limite la
participacién de la mujer en la activided y lucha por acceder al
poder politico en cualquiera de sus instancias. Sin embargo los
porcentajes hablan por si solos. La préctica obliga a
reconceptualizar a nivel legal, la forma de estimular la
participacién: obligando a las organizaciones a: tener un
componente femenino en las listas de afiliados, en los puestos de
direccidén intermedic y superior; que en las precandidaturas y
candidaturas para los procesos eleccionarios exista un porcentaje
de mujeres; que las organizaciones politicas implementen formacidn
politica hacia las mujeres afiliadas; y en genefal debe obligarse
a estimular, fomentar, respetar la participacion politica de las
mujeres bajo criterios distintos a los actuales, en que las mujeres
son utilizadas para preparar la comida a la hora de los eventos
politicos, limpiar las instalaciones o decorarlas, elaborar actas

0 minutas de sesiones en 'las que son los peliticos de las

Bibiistosan Cuptirn
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corganizaciones quienes deciden, etc.
Lo gue si pudimos detectar en la ley en cuestién es el'u
exclusivo del género masculino cuande se habla de la persona, ni gﬁq
por error aparece algo en femenino. )
Las reformas gque proponen sectores del movimiento social de
mujeres, gque a través de la ONAM han presentado un proyecto al
Congreso, incorporan adiciqnes que contienen las demandas antes
apuntadas. El proyectoc al ser presentade a varios diputados, fue
avalado con su firma por nueve de ellos, quienes se comprometieron
-avﬂ-ﬁ__n_a~pré§éﬁfar el proyectoc de reformas como iniciativa de ley pero el
proceso estd estancado, no udnicamente por la crisis politica que
actualmente vive el Organisme Legislativo sino por falta de
verdadera voluntad politica por parte de los parlamentarios que se
comprometieron c¢on la ONAM. Los articulos que deberdn ser

reformados son los siguientes:

PROPUESTA DE REFORMA:

Articulo 22 OBLIGACIONES DE LOS PARTIDOS POLITICOS.

e) "e} Fomentar la educacién y formacidn civico
democratica de sus afiliados y crear comisiones
especificas para la promocidn y educacién politica
de 1la mujerA.afiliada, asi como la divulgacisdn
masiva de los:instrumentos legales tanto nacicnales
como internacionales de los derechos politicos de

la mujer."

CanE 5 B 5K 5 G000 & 5 BBV |
& I61188D avetildid




Articulo 49 a) ORGANIZACION PARTIDARIA . EN EL MUNICIPIO

Articulo 51.

-55-

"a) En el Municipio. Que el partido cuente con m
de 16 afiliados gue sean vecinos de este municipio,
de los que el 50 % deberén ser mujeres; que se haya

electo, en Asamblea Municipal al Comité Ejecutivo

Municipal gque todos los integrantes de éste, estén

en posesién de sus cargos.”

COMITES PARA LA CONSTITUCION DE UN PARTIDO
POLITICO, FORMACION DE COMITES

"Cualquier grupc que rena a mas de cincuenta
ciudadanos que sepan ;eer vy escribir v que el 50 %
de los mismos esté constituido por mujeres, podréa
organizarse como comité para la constitucién de un
partido politico, de conformidad con esta ley.
Para el efecto y como paso inicial, el grupo debera

elegir una Junta Directiva Provisional del Comité,

~formado por un minimo de siete de elles, de los

cuales por lo mencs tres miembros deberan ser
mujeres; la eleccidtn deberd constar en acta
notarial, la cual se presentard al Registro de
Ciudadanog para su’ inscripcidn. La funcién de
dicha direﬁtiva provisional, serd de preparar y
completar toda la documentacidn necesaria para el

otorgamiento de la escritura constitutiva del

Comité."




Articulc 65 b) INSCRIPCION DE LOS PARTIDOS POLITICOS ESTATUTOS.

Articulo 99

a) 3.

Articuleo 123.

-86- . e

"b) Procedimiento de afiliacidn y los derecﬁéété&:zj;;é .
obligaciones de sus miembros, estableciéndose
claramente la cuota de participacién de la mujer -
dentro de los 6rganos de decisidtn dentro del

partido y su participacidn en el Gobierno."”
REQUISITOS PARA CONSTITUIR COMITES CIVICOS

ELECTORALES.

"3) En lcs demas municipios: cien afiliasdos. Los

afiliados deben ser wvecinos del wmunicipio
respectivo y por lo menos el 50 % deben saber leer

y escribir, salvo en las cabeceras departamentales

en donde sera dbligatorio gue todos sean alfabetos.

Del minimo de afiliados requeridos en los incisos

1), 2) vy 3) de este articulo el 50 % deberin ser

mujeres,"

AUTORIDADES Y ORGANOS ELECTORALES.

TRIBUNAL SUPREMO.

INTEGRACION Y ATRIBUCIONES.

INTEGRACION.

"El Tribunal Supremo Electoral se integra con cinco .
magistrados o magistradas titulares y con cinco
magistrados o© magistradas suplentes, electos o .
electas por el Congreso de la Repiblica, con el

voto favorable de las dos terceras partes del total

de sus miembros, de una némina de treinta

candidatos de los cuales el 50 % deberan ser
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mujeres, propuesta por la Comisién de Postulaciédn.
Durarén en sus funciones seis afios.”

Articulo 136. INTEGRACION DE LA COMISION DE POSTULACION.

(Adicién-Gltimo parrafo del articulo)
*En cada uno de los procesocs electcrales de los
miembros titulares y suplentes, el Srgano nominador
deberd garantizar que el nimeroc de candidatos en
las planillag o némina de elegibles, contenga un SO
% de mujeres."

Articulo 137 CAiIDAD PARA SER MIEMBRO DE LA COMISION DE

a) y b) POSTULACION, . B
a) ser guatemalteco (a) de origen:
b} ser profesional universitarioi(a) colegiado

{(a) activo (a).

Un argumento frecuentemente utilizado para oponerse al sistema
de cuotas en la participacidn electoral y en la distribucién de los -
cargos de decisidén es que no es necesaric © gue es una
discriminacién contra el hombre, fijgrlas s6lo para las mujefes.
El fundamento para exigir tales cucotas es que de hecho, si existen
cuotas fijas para la participacién femenina f un ejemplc es qgue en
el Congreso la cuota "no excede de 7 ¥" y ésta se mantiene como una
constante,

Las reformas propuestas a la Ley Electoral y de Partidos
Politicos que insertan cuctas de poder que favoreceran el ejercicio
de los derechos politicos de las mujeres, garantizan la igualded
formal pero de ninguna manera concretizaran la igualdad real,

Existen patrones socioculturales en la forma de construccién
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social de lo que es lo masculino y lo femenino que deberan sufrir. M
: AN Y
un proceso de "deconstruccidn”, para garantizar un ejercicio%éé?i,,gfﬁp

poder politico mas humano, mas ético y mas igualitario. EQ




CAPITULO V

EVALUACION DE LOS LOGROS Y AVANCES EN LA APLICACION DE L%if

CONVENCION. .

En julio de 1992 la Convencidén sobre la eliminacidn de todas

las formas de Discriminacién contra la Mujer cumplid diez afios de
estar vigente en Guatemala.
Después de la década pasada podemos afirmar que el Estado
guatemalteco, al igual que la mayoria de los latinoamericanos, se
limitd en 1982 a una mera formalizacién gque en nada ha transformado
la vida de las guatemaltecas.

La Convencidn tiene una gran limitacién y esta es, que no
existen mecanismos de control para su cumpliﬁiento. A diferencia
de otros instrumentos de Derecho Internacional Piblico que si
contemplan sanciones, para los Estados gque incumplen con lag
obligaciones que asumen cuando ratifican los Conveniocs
Internacionales, la Convencidn no las contempla.

A lo anterior cabe agregar que la Convencidn es virtualmente

desconocida en nuestro pais, incluso en espacios frecuentados por

mujeres progresistas. Existe dentro del limitado &mbito en que ha

sido difundida, un nivel de sensibilizecidn alcanzado, sobre su
importancia como herramienta de defensa y comoc medida de los
avances en relacién a los Derechos de las Mujeres. Los sectores
que la conocen son pocos y entre ellos estan las profesionales. En
torno a la ONAM se aglutinan sectores que han iniciado la tarea de
evaluacién de la wvigencia de la Convencidn en Guatemala ¥y han
elaborado los informes respectivos dirigidos al Comité
correspondiente de la O.N.U.

A la luz de la Convencidén vy de la Constituciédn Politica de la




-90-

Repiblica analizamos la condicidn juridica de la mujer guatemalteca

VLT s .\ Ry
y sistematizamos las nomas discriminatorias contenidas\;‘;‘.én;‘_.a&é'
"{-g?l'i - _F

distintos cuerpos legales. Unicamente el Cddigo de Trabajo ha sido
reformado, habiéndose eliminado algunas de éestas y se crearon &QJ
garantias para el ejercicic y goce de ciertos derechos de las
trabajadoras. Las reformas a dicho Codigo se producen pasados los
diez afios de vigencia, por lo que para las guatemaltecas, de igual
manera,que para las restan—tes latinoamericanas, fue la llamada
"DECADA PERDIDA"
Ha habido una limitada difusién del contenido y efecto de la
Convencién y del compromiso del Estado guatemalteco. Por ejemplo
la. Universidad de San Carlos de Guatemala el B8 de marzo de 1593 .
editd el texto que contiene dicho instrumento. No obstante, el
conocimiento, la publicacién del texto y difusién del mismo; el .
proceso de sensibilizacidn no ha sido popular. Hay que popularizar
el dinstrumento, en su valor de conjunto, en forma oral
y escrita.
Para tal efecto se hace necesario, la utilizacion de la metodologia
de la educacién popular participativa.
A nivel judicial se llegd a estaglecer gque la Convencién no se
usa en la Administracién de Justicia; no ha tenido ninguna
influencia en el &mbito jurisdiccional y la perspectiva es que la
Convencién sea: Un instrumento legal para la Justicia y a la vez
formadora de los jueces y juezas. La Convencidn tampocc es usada
como fundamento de derecho en la defensa de los derechos de las
mujeres y es logico, debido al poco conocimiento gue se tiene de la

misma.
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Aungue en forma restringids ha habido un proceso de re%iexién,
presién y disefio de propuestas legislativas. El Congreso ya ha
recibido nueve proyectos de reformas a las leyes: civiles, pehq;ésgjgﬂz
de previsién social, de la Ley de Clases Pasivas del Estado, déAla
Ley Orgénica del Servicio Diplomitico y de la Ley Electoral y de
Partidos Politicos. En su mayoria estas propuestas estén
contenidas y descritas en el capitulo anterior. En este proceso ha
faltado el respaldo del movimiento social de mujeres en su conjunto
v del movimiento sindical y popular y de defensa de los Derechos
Humanos. Este a nuestro criterio ha sido un problema de falta de
propaganda y agitacién en tornoc a las propuestas. Si no ha habido
capacidad de convocatoria en tal sentido, también se debe a que la
ONAM en esa actividad cuenta Unicamente con trabajo voluntario de
la Asamblea General de Delggadas énte dicho érganc y no cuenta con
el aﬁoyo material y financiero del Ministerio de Trabajo ¥y
Previsién Social, al cual estéd adscrita.

A raiz de una serie de actividades de sensiblizacidén en torno
a la problematica de.-la mujer guatemalteca, que desarrollaron la
ONAM ¥y un grupo de profesionales del Derecho, en 1992 y 1993 , se

logrd crear una serie de nuevas instanciasry espacios para la
defensa de la mujer en: el Ministerio Piblico "Unidad para la
Proteccién de la Mujer y el Nifio" gque aGn cuando se concibe
nuevamente a la mujer, como sujeto incapaz relativo, a la par de
los menores, que necesitan de proteccién especial es una
dependencia que cred el Procurador General de la Nacldn con el
opjetivo especifico de conocer, estudiar y procurar asuntos de

viclencia intrafamiliar o doméstica en gque ambos estén involucrados
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como victimas; en el Colegio de Abeogados y Notarios de Guatehqla;
e L
la Junta Directiva cred la "Comisién para los Asuntos de la Mujérgi— :

=
la que se encargara de los problemas especificos de las colegiadas gﬂ%
en el ejercicio de la profesién y del estudio e investigacién de la
problem&tica de la mujer a nivel legal: y en la Procuraduria de los

Derechos Humanos, la " Seccidn de Asuntos de la Mujer" que se

concibié como una defensoria de los derechos humanos de la mujer.
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quedarse en una reflexién interna y aislada. Existen condicighgé-{ﬁ /§?f

para gue se plantee una propuesta feminista, es decir, que parta*ﬁé%;;::;
los derechos de las mujeres y se dirija a una transformacién de las “BQQ.
relaciones entre los géneros. Esta propuesta puede ser discutida

con tolerancia y vocacién sumatoria no fusionadora, con las
individualidades que han destacado en la politica nacional como
mujeres defensoras de los ¢erechos humanos y con los grupos que,
reconociéndose feminista o no, forman parte del movimiento social

de mujeres del pais.

La Convencidn ha sido calificada, como ya dijimos como la
Carta Magna de los Derechos Humanos de las Mujeres, desde el punto
de vista de su contenido normative y dependerd de la fuerza real
del wmovimiento social de mujeres, el lograr su cumplimiento,
exigiendo al Estado y al conjunto de la sociedad civil, 1la
eliminacién de toda forma, procedimiento o conducta contra las
mujeres. En la Convencién se declara que el Estado se compromete
a respetar y fomentar la libertad de organizacidn de las mujeres en
defensa de sus reivindicaciones.

A la luz de la Convencién la gran convergencia del movimiento
de mujeres es viable. Pero previamente la Convencién deberi ser
ampliamente difundida y comentada. Cada ciudadana debera conccer
el contenido de esta normatividad y aplicarla en su vida diaria.

Por su parte los grupos de mujeres gque trabajan en el berecho
de Mujeres y en la Defensa legal deberdn fundamentar sus
peticiones en 1los articulos especificos de la Convencién. Ese

instrumento legal sefiala cudl debe ser la interpretacién legal que

debe darse a la discriminacidn por razén de sexo, por lo que ningin




CAPITULO VI

EL PAPEL DEL MOVIMIENTO DE MUJERES EN LA PLENA
EFECTIVIDAD DE LA CONVENCION.

Actualmente en Guatemala existe toda una gama de expresiones
organizativas de mujeres perc esto contrasta con la escasez de
propuestas que vengan de ellas. En medio de la profusién de
opiniones y propuestas que individuos y grupos hacen, para buscar
la definicién del proyecto de un nuevo gcbierno, es ostensible el
gllencio de las mujeres. Y repetimos, no puede decirse gue no
existen organizaciones y grupos de mujeres, ni que la ausencia de
capacitacién y formacidn en temas relacionados con sus derechos sea
total. Sin embarge no ha habide capacidad para que estos grupos
discutan y propongan planteamientos que, hechos desde la
perspecftiva genérica, involucren de modo mas global a la sociedad.

Estas puntualizaciones las hacemos gquienes estamos empefladas
en hacer que las demandas de las mujeres sean entendidas como
preocupaciones que ataflen al conjunte de la sociedad y no sélo a
ellas mismas. Este empefio se sustenta en el hecho, gque desde hace
va tiempo, el feminismo ha dejado de ser un ideario de muj)eres para
mujeres, convirtiéndose en parte de la cultura contemporénea. Es
innegable gque el impulso del feminismo representa para la
construccién de cualquier proyecto politico ¥ social gque busque
relaciones mas igualitarias y justas.

Proponer un foro de discusidn entre los distintos de grupos de
mujeres gque existen en el pais, puede ser el vehiculo para la
definicidén mds puntual, de una estrategia del movimiento de mujeres
en este momento. Esta estrategia tendria que ser discutida

posteriormente con instancias de convergencia nacional, para no




-95- i)

otra manera.

Existen casos de discrepancia entre el contenido de la
Convencitn y nuestro ordenamiento juridico- log que gquedaron
sefialados en el capitulo anterior no son todos- por lo que deberéa
a entrarse a un proceso colectivo lo més amplic y responsable
posible, de evaluacién de la vigencia de la Convencién en nuestro
ordenamiento juridico y sistema judicial. Deberd disefiarse una
estrategia de presién ante el Organismo Legislativo para plantear
las modificaciones pertinentes. De igual forma, debers evaluarse
el funcionamiento de los organismos gubernamentales, para plantear
las rectificaciones necesarias. En todos los casos, se requerird
un agudo andlisis glcobal, entre los formal y lo real, por parte de
las organizaciones de mujeres, de 10 contrario, las acciones
tienden a ser coyunturales y poco efectivas.

Las demcocracias incipiéntes y formales como la guatemalteca,
tienden a desvincular la normatividad de la realidad. Seré la
presidén organizada la uanica gque garantice gue se:  acorte la
distancia entre los textos legales liricos y los derechos reales de
las personas. Si esto es vé&lido para los Derechos Fundamentales
del hombre y la mujer, con mayor razén lo es para cada mujer en
concreto. La wvigencia del principio de igualdad vy lno

discriminacidn en razén del sexo a nivel constitucional, estd en

concordancia con lo planteado por la Convencién, pero lo importante

es impregnar gradualmente todo el ordenamiento juridico con estos
principios aplicados concretamente.

Una de las tareas centrales de las mujeres individual : y
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colectivamente gerd luchap por que cada ley, cada reglamento, cada

resolucién tome en consideracién los principios constitucionales y. .

la normatividad internacional incorporada. La vigencia de éstos o p

debers buscarse no en la "letra muerta de la ley" sino en la
cotidianidad de la vida de las persconas; en la accesibilidad a los
mecanismos de reclamo y en la capacidad de superar las situacicnes

violatorias de derechos.




-97--

CONCLUSIONES

14 La Constitucién Politica de 1la Repiblica de Guatemala .

establece la igualdad de las personas. Generalmente de ahi séuzlga”

" parte para afirmar que en- Guatemala la discriminacibén contra la

mujer no es un problema legal. Esto se debe a una creencia
generalizada de que no hay discriminacién legal cuando el texto
constitucional consagra el Principio de Igualdad. La mayoria de
perscnas creen gque las leyes‘no discriminan a las mujeres sino que
lo que sucede es gue éstas no se cumplen. Se aducen tres razones

para explicar este incumplimiento:

. Primera razdn:
Las mujeres no conocen las leyes que regulan o protegen sus derechos
esto es cierto, sin embargo, eso no explica la discriminacién
especifica contra la mujer porque es un fenémeno generalizado,
hombres y mujeres no tienen al alcance informacidén legal,
cddigos y leyes que los rigen. A lo anterior cabe agregar que
existe una conceptualizacién del Derecho muy estrecha. Hasta
los abogados consilderan gue el Derecho se reduce a los cbdigos
principales. Los tratados y convenciones internacionales, las
practicas para-legales, el cqqtenido'que la poblacién le da a
los derechos humanos, no se consideran "Derecho". La mayoria
de las personas, por lo tanto, coinciden en atribuirle é
problemas de otra indole, como el eccondmica, soclal,
educativo, etc. el problema de discriminacidn contra la
mujer, eso cuando aceptan que hay discriminacién contra la

mnujer, Por ello, la inexistencia de una igualdad real, no
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puramente formal, es considerada como un problema fuera dériosv

limites del Derecho y no solucionable por el.

Segunda razén:

Se utiliza para explicar el incumplimiento de las leyes y la
consecuente situacidén de desventaja en que se encuentre la
mujer guatemalteca, con respectc al varén en el campo laboral,
de familia y social, es-el hecho también cilerto, de que las
mujeres, cuando ya conocen sus derechos, les es mas dificil el
acceso a los tribunales, ya sea para denunciar una agresién en
su contra o para reclamar un derecho. Esto es asi en una gran
medida porgque los funcionarios encargados de recibir y
tramitar estas denuncias o reclamos no las tomén en serio, ni
a las mujeres, ni a sus reclamos. Ejemplo cotidiano: la mujer
maltratada o golpeada por su compzaiiero. Generalmente los
funcionarios se lavan las manogs y manda a la mujer de nuevo
para su casa, sin sigquiera asegurarse que la vida de esa mujer
no corre peligro. Es asi porque de manera general no se
considera que lo gue ha sido prchibido o© tipilficado como
delito en la esfera pﬁblica, se aplica igualmente en la esfera
privada del hogar, que es precisamente el lugar en donde méds

tiempoc pasa la mujer.

Y la tercera razon es el argumento de que las léyes son
genéricas o neutrales en cuanto a género, pero se interpretan
y aplican en forma discriminatoria hacia la wmujer. Ejemplo

tipico de esa situacién es la forma en que se ha interpretado
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el Principio de Igual Salario por Igual Trabajo, plasmad;'gn

el C6digo de Trabajo. Todos sabemos que los trabajos qué<§é§;§;§}.

identifican como "femeninos" son remunerados con una salario
menor gue un trabajo identificado como "masculine”, aunque gmg'
ambos requieran la misma preparacién, similares conocimientos

y habilidades y la misma responsabilidad por parte del

trabajador.

Disposiciones genéricas como éstas, aungue se cumplieran a
cabalidad, lo gque no sucede, no les sirven a la trabajadora
guatemalteca para mejorar su problema concretc de bajisimos
ingresqs, porque disposicicnes como es5as no paffen o no reflejan la
reslidad de su situacién laboral, que es precisamente el bajo valor
social y poca remuneracilén para las ocupaciones tradicionalmente
femeninas. su problema no es el que a todos los operarios de una
determinada maguina les paguen igual salario, aungue este es un
derecho de todo trabajador, su problema puede ser solucionade con
una disposicidn que no elimina el derecho contemplado en el Cédigo
de Trabajo, relativo a la igualdad salarial ante igual trabajo,
pero que eé mas amplio porque incluye la problemitica femenina.

Este tipo de disposiciones las.podemos encontrar, por ejemplo, en
varias legislaciones extranjeras y algunos tratados internacionales
que establecen el principio de salario igual por trabajo de igual

valor.

2. Por ello es que afirmamos que, si bien es ciertoc que la
mayoria de mujeres no conocen sus derechos y que ain conociéndolos,
pare una mujer es mucho mds difici) hacer valer e&n los tribunales,

la realidad de la discriminacién que sufre la mujer guatemalteca en




el campo Juridico no se circunscribe a la interpretaci@i_\ Yy

aplicacién discriminatoria que hacen los tribunales de las ].,éyq's ;Q
Nl T,
e

vigentes, sino que también se debe a todas las leyes que
existen, a los mecanismos legales gque no se han creado, a las
instituciones juridicas que faltas y a la ignorancila, por parte de
los mismos juristas, de la doctrina juridica desde la perspectiva
de la mujer.

3. Estamos conscientes de que esta doctrina apenas estd naciendo
a nivel mundial y por lo tanto es relativamente desconocida, y
también estamos conscientes que agui en Guatemala al componente
cultural del Derecho no se le da la enorme importancia que tiene
por lo que no es de extrafiarse que ni siquiera el concepto de
Derecho Alternativo o el de el Uso Alternativo del Derecho sea
conocido por personas que cotidianamente trabajan, de una u otra
manera, con leyes. Pero queremos llamar la atencién scbhre el hecho
de que sin una doctrina juridica desde la perspectiva de la ‘mujer,
es imposible sustentar los argumentos juridicos que tengan relacidn
con la persona concreta de la mujer que vive inmersa en una
realidad distinta a la del varén y en una realidad muy distinta de
la gque parte el Derecho, cuando la égma en cuenta. Un analisis
somerco de las disposiciones gue se relacionan con la mujer
demuestra gque para el Derecho s6lo exists la mujer-madre o la
' mujer-propiedad sexual de un hombre, pero casi nunca la mujer-
persona. .

Y. El problema es que nuestra sociedad no es neutral en términos
de género. Nuestra sociedad valora las actividades masculinas

mucho mas que las femeninas, aungue las alabanzas a la maternidad
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nos hagen creer todo lo contrario, Ejemplo del poco o nin e

v i

que nuestra sociedad le da a lo realizado por manos femeniﬁi\"s es el

doméstico. A pesar de lo importante que es, no se coﬂskf
" "trabajo” ni por los economistas, ni por los que se benefician de
él y lo que es peor, ni por las propias mujeres que lo realizan.

hdemas las mujeres y los hombres vivimos en condicicnes muy
distintas, con necesidades vy potencialidades muy dJiferentes.
Entonces, cuando estos dés seres formados de acuerdo a una
concepcién de género que los hace diferentes, se enfrentan con una
legislacién que se pretende neutral en términos de gérero, una
legislacién "unisex", por llamarla de algunﬁfmanera, cuando esto
sucede, se produce la discr;minacién contra el génerc que no fue
tomado como el paradigma o prototipo en la conceptuallzacién de los

derechos y deberes del hombre.

Be Por ello es importante gue se tenga claro gque el Derecho no es-

neutral en términos de género aungue tenga toda la pretensidn de
serlo. Desde sus inicios, en los primeros cdédigos conocidos, y
hasta en la que se considera la primera Declaracién con carécter
"universal® de Derechos Humanos; ha partide desde el vardn,
utilizéndolo como modelo y paradigma de su normativa. Dicho sea s
proposito que la Decléracién Francésa de los Derechos del Hombre y
del Ciudadanc es considerada la primera declaracién universal, a
pesar de gque no contempla a la mujer francesa como sujeto de los
derechos ahi consignados. Por ello no ha sido y nunce seréd
suficiente el que simplemente se extienda a las mujeres, los
derechos que antes sdlo los hombres, como ha sucedido hasta ahora.

Cierto es que la Declaracién Universal de los Derechos Humanos se
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dirige a todos y todas pero, coma ya se dijo, esa declaracibn.qit&

basada en una gue no contempla a la mujer, una gue pretendiaiﬁne

o

esos derechos fueran sOlo para los varones y por lo fanto, pensa&ggs?;ﬁfl
desde las necesidades, potencialidades y realidad de los varones.

Por este motivo, aungue las mujeres pudieran gozar todos los
derechos ahi contemplados, nunca podrén gozarlos en la misma medida

que los gozan los hombres.

Ademas, la historia hé demostrado que esos derechos que se
pretenden extender también a las mujeres siempre son postergados,
ya sea por falta de voluntad politica o por falta de contenido
econdmico. No se ha comprendide REALMENTE que si los derechos de
las mujeres no se cumplen, no puede hablarse de democracia. No se
ha comprendido gque cuandoc a una mujer se le violan sus derechos
fﬁndamentales, se estédn violando los derechos humanos.

6. Por estas razones es que se afirma que la discriminacidén que
sufre la mujer en el campo lggal, no estd solamente ‘en la
aplicacifn e interpretacién incorrecta de su normativa, o en la
ignorancia gue tienen las propias mujeres de sus derechos auﬁque
bb&iamente esto contribuye, sino en el sistema juridico todo, desde
los principios constitucionales y las—ieyes concretas, pasando por
la interpretacitn y aplicacidén discriminatoria hasta el valor y
contenido gque las personas le den a la legislacién vigente.

7. Existe una tendencia en la teoria mé&s moderna del Derecho, y
especialmente en el Derecho de la Mujer que estd naciendo en Europa
y Estados Unidos, gque parte de un concepto mads realista del
Derecho. Se considera que una buena ley es una ley gque prevee los

mecanismos para su positividad y eficacia y que una ley que otorga
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un derecho que no puede ser ejercido o que se presta a ser aplicada

e interpretada discriminatoriamente, es una ley discriminatd?ia.

* e

Asi lo considera la Convencién en su afticulo primerc. §5i se pa£%§d§;~
.de la definicién que hace la Convencién para eliminar todas las 99%_
formas de discriminacién contra la mujer, nc se puede mencs que
concluir gue en Guatemala existe discriminacién legal contra la
mujer. La experiencia ha demostrado que no basta con declarar
formalmente la igualdad juridica. Asi lo reﬁonoce la Convencién al
establecer en su articulo segundo, inciso primero, gque los Estados
partes deben asegurar en la préctica real el Principio de Igualdad,
atin por hedio de leyes. ‘

Pero pare que esas nuevas leyes garanticen la igualdad es
necesario cambiar la perspectiva androcéntrica que hasta ahora ha
tenide el Derecho. Es necesario que refleje tambhién las
necesidades, potencial, caracteristicas y realidad cotidiana de la
mujer. No es suficiente que simplemente se extienda a las mujeres
los derechos que antes gozaban s6lo los hombres, Es indispensable
que otros derechos, otras reglas y otras practicas judiciales, que
no han necesitado los varones y por ende no e;tén plasmados en
leyes ni son entendidos como derechos, sean
formulados e incorporados a los cuerpos legales.

8. 1Insistimos que para lograr la igualdad real de hombres y
mujeres en el campo juridico-social, es indispensable que las
mujeres conczcan los derechos existentes y puedan ejercerlos y
también es necesaric otorgarle més derechos u otros derechos a la
mujer. Pero sobre todo se debe transformar el Derecho, crear uno

nuevo que parta de que el ser humano se compone de dos seres muy
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distintos pero igualmente diferentes. Perc para poder crear éste
nueve Derecho es necesario que es coﬁprenda profundamente que }a
mujer es tan diferente al hombre como el hombre es diferente déklgég:{
mujer.

A primera vista esta afirmacién nos parece tan ldégica que no
nos sorprende. Pero una reflexién mas profunda nos demuestra que
es un concepto ajeno a nuestras estructuras mentales. Hasta ahora
el modelo de ser humano ﬁa sido el ser humano masculino. Es su
cuerpo el que utiliza en las clases de anatomia general en las
Facultades de Medicina; es su concepcidn de Dios 1la que impregna
las religiones; es su actividad en la esfera piblica la que define
lo gque es politico: son sus hazaflas las que relata la "Historia
Universal®”; son sus necesidades sexuales las que determinas qué es
el acto sexual; es su forma de crear lo que define lo que es arte;
es su conducta lo gue determina qué es normal. Hasta ahora hemos
partido de que la mujer es diferente del hombre pero no hemos
entendido que el homb;e es tan diferente de la mujer como la mujer
del hombre, y hasta que no hayamos comprendido que el hombre y la
mujer son igualmente diferentes no habremos entendido lo que es ser
humano.

Por lo tanto, la creacién de este nuevo derecho lleva
implicito un nuevo modelo de sujeto de derecho y obligaciones. Un
sujeto que incorpore las necesidades, potencialidad de la mujer sin
detrimento de las necesidades y realidad del hombre. No se trata
de discriminar al hbmbre, no se trata de ponerloe en el estado de
discriminacion e invisibilidad en que ha estado la mujer, péro si

habré gque eliminar 1las prerrogativas masculinas porgue todo
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movimiento hacia la igualdad implica eliminacién de privilegios

basados en caracteristicas sexuales, raclales, étnicas o  de.

cualquier indole. Pero quitarle privilegios a un determinado grupé;i
soclal, en este casc, al grupo sccial compuesto por los varones,
nunca ha sido fécil y menos ain romper esquemas nilenarios. Por
ello la creacién de este nuevo Derecho no se puede hacer de la
noche a la mafiana. Entre tanto, es urgente mejorar la situacidn de
la mujer guatemalteca. Pér ello es que impulsar acciones concretas
en torno a la reforma de las normas discriminatorias y a la
crgacibn de nuevas egs indispensable para acercarnos a la igualdad

real de hombres y mujeres en el campo juridico-social. ‘
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AREXOQ

Convencion

sobre la eliminacion
de todas las formas
de discriminacion
contra la mujer

“..la maxima participacién de 1a mujer. en iguatdad

. de condiciones con el hombre, en todos los campos,
es indispensable para el desarrollo pleno y completo de un pais,
el bienestar del mundo y |la cauvsa de la paz.”
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CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS
FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

Adaptada y obierta o lafumlay'rm'ﬁmddn, o adhetidn, por la Asamblea General
. e su resolucidn 341180, de 18 de diciembre de 1979

ENTRADA EN VIGOR: 3 de seplicmbre de 1981, de conformidad con el articalo 27 (1)
Las Estados Partes en la presente Convencién,

Considerando que la Carta de las Naciopes Unidas reafirma la fe en los derechos humanos
fundamentales, en la dignidad y el valor de la persona humanay en la igualdad de derechos de hombres

y mujeres, - . -

Considerando que la Declaracitin. Universal de Derechos Humanos reafirma el principic de la 00
discriminaci6n y proclama que todos los seres humanos nacen bibres e iguales en dignidad y derechos y
que toda persona puede invocar todos los derechos y libertades prociamados en esa Declaracion, sin
distincién alguna ¥» por cnde sin dislincion dc sexo,

Considerando que los Estados Partes en los Pactos [ntemacmnales de Derechos Humanos tiencn la
abligacién de garantizar a hombres' ¥y mujeres [z igyaldad en el goce de todos los derechos econdmicos,
saciales, culturales, civiles y politicos,.

Teniendo en cuenta las convenciones internacionales concertadas bajo los auspicios de las Naciones
Unidas y de los organismos especializados para {avorecer la igualdad de derechos entre ¢l hombre y la
mujer,

» Tertiendo en cuenta asimismo las resoluciones, declaraciones, y recomendaciones aprobadas por las
Naciones Unidas y los orgamsmos cspecmhudos para favorcner la igualdad de derechos crmre el
bombre y la mujer, - o

Preocupados; sifi embargo, 2 comprobar que a pesar de estos diversos instrumentos las Mujeres
siguen sicndo abjeto de imponanies discriminnqinnes,

Recordanda que |a discriminacién contra Iz mujer viola los pnnr:lplos de la igualdad de dereches y
del respeto de la dignidad humana, que dificulta la pariicipacién de la mujer, en las mismas condiciones
que ¢l hombre en la vida politica, social, econémica y cultural de su pais, que constituye ur obstéculo
para ei aumento del bienestar de la sociedad y de 1a familia y que emarpece el pleno desarrollo de las
posibilidades de la mujer para prestar servicio a su pafs y a la humanidad,

Preocupados por ¢l hecho de que en situaciones de pobreza la mujer tiene un acceso minimo a fa

alimentacién, la salud, la ensefianza, la capac:lauén y las oportunidades de empleo, asf como a la
satisfaccidn de otras necesidades
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Convencidos de que &l establecimiento del suevo arden econdémico internaciona! basado en la equidad y
1a justicia contribuird significativamente a |2 promoaién de Ja igualdad eotre el hombre y la mujer,

Subrayado que |z eliminacidn de! apartheid, de todas las [ormas de racismo, de discriminacidn
racial, colonialismo, neocolonialismo, agresién, ocupacién y dominacién extranjeras y de la injerencia
n los asuntos internos de fos Esiados es indispensable para el disfrute cubal de los derechos del
hombre y de la mujer,

Aftrmando que el forialecimienio de a paz y la seguridad internacionales, el alivio de la tensidn
internacional, la cooperacin mutua entre todos los Estados con independencia de sus sisiemas sociales
¥ econdmicos, el desarme general y complety, en particular el desarme nuclear bajo un control
internacional estricto y efective, la afirmacidn de los principios de la justicia, [a igualdad y ei provecho
mutuo en |as relaciones entre pafses y la realizacién del derecho de los puebios sometidos a dominacidn
<coloniai y extranjera o a ocupacién extranjera 3 la ifbre determinacién y la independencia, asf como el
respeto de 12 soberania nacional y de la integridad territorial, promoverdn el progreso social y ¢l
desarrollo y, en consecuencia, contribairn al logro de ia plena igualdad entre el hombre y la mujer,

Convencidos de que la méxima participacién de la mujer en todas las esferas, en igualdad de
condiciones con el hombre, es indispensable para el desarroilo pieno y completo de un pais, el bienestar
del mundo y la causa de la paz,

Tenfendy presentes cl gran aporte de |2 mujer al bienestar de la familia y al desarrollo de [a sociedad
biasta ahora no plenamente reconocido, la importancia socfal de la maternidad y la funci6n taato del
padre como de 1a madre en la familia ¢ en Ia educacién de 1os hijos, y conscientes de que el papel de la
mujer ¢n la procreacién no debe ser causa de discrimipacién, sino que ia educacién de fos nifios exige Ia
responsabilidad, compartida enzre hombres v mujeres y la socledad en su conjuato,

Reconociendo que para lograr la piena igualdad entre el hombre y la mujer es recesario modificar
¢! papel tradicional tanto de] hombre como de la mujer en la sociedad y en la familia,

Resueitos & aplicar los principios epunciados en la Declaracién sobre la eliminacién de la
discriminacién contra la mujer y, para ellg, 2 adoptar las medidas necesarias a fin de suprimir esta
discriminacién en todas sus farmas y manifestaciones,

Han convenido en lo siguiente:
PARTE I

Aniculo {

A los efectos de la presente Convencidn, la expresitn «discriminacién conira 1a mujer» denotard
toda distincidn, exclusién o restriccidn basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre.la base de a iguaidad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundameniales en las esferas politica, econdmica, social, cultvral v ¢ivil 0 en cualquier otra
esfera.
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Ariculo 2
Los Estados Partes condenan la discriminacion contra |2 mujer ea todas sus formas, coovienen eo
seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una-politica encaminada 2 eliminar la
discriminacién contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen &

a) Consagrar, si ain no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en cuaiquier otra legislaqén
apropiada ¢l principio de [2 igualdad dei hombre y de l2 mujer y ascgurar por ley u otros medios
apropiados la realizacitn préctica de ese principio; .

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro carcter, con las sanciones correspondientes, que
prohiban tada discriminacide contra la mujer;

€} Establecer la proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los del
hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales competentes y de otras instituciones
publicas, la proteccidn efectiva de la mujer contra wodo acto de discriminacitn;

d) Abstenerse de incurrir ¢n todo acto o préctica de discriminacién contra la mujer y velar porque las
autoridades ¢ instituciones piiblicas actien de conformidad con esta abligacidn; .

¢} Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer practicada por
cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluse de cardcter tegislativo, para modificar o derogar leyes,

reglamentos, usos y préciicas que constituyan discrimipacidn contra la swjer; )
g} Derngar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan discriminaciéa contra la mujer.

Articulo 3

Los Estados Partes tomardn en todas las esferas, v an particular en las esferas politica, social,
econdmicy y cultural, todas las medides apropiadas, incluso de cardcter legislativo, para asegurar el
pleno desarrollo v adoianto de {a mujer. con el objeto de garantizarie el ejercicio y &l goce de los
derechos hemarnos v {2s libertades fundimeniales en igualdad de condiciones con ¢t hombre.

Aniculo 4
I. La adopridn por los Estados Partes de madidas especiales de cardcier temporal encaminadas 2
acelerar la igualdad dz facto entre el hombre y la mujer no se considerard discriminacién en la
formaz definida en la presente Convencién, pero de niogin modo enranars, cogio consecuercia, el
manenimiento de normas desiguales o separadas; estas medidas cesarin cuando se bayan
alcanzado los objetivos de iguaidad de opormunidad y trato.

2 Laadopcion pur los Estudos Panes de medidas aspeciales, incluso las contenidas en la presente
Convencion. encamingda a proteger la maternidad no se considerard discriminatoria.

Articulo 5
Lus Estados Partes tomariia tocas Jas medidas apropiadas para:

4} Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la
eliminacidn de los prejuicios ¥ fus practicas consuetudinarias y de cualquier otta jndole que estén
basados +n la idea Je la inferiondad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
eslerigtipadas de hombre y mujeres:
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) Garantizar que la cduczcitn familiar incluya una compresién adecuada de la maternidad como
funci6n social y el reconacimiento de 1a responsabilidad comin de hombres y mujeres en cuanto a
la educacién y al desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos constituird
ia consideracién primordial en todos los casos.

Ariculo 6
Los Estados Partes tomarde todas las medidas apropiadas, incluso de cardcter legislativa, para
suprimir todas las formas de trata de mujeres y explotacion de ia prostitucion de la mujer.

PARTED

Aniculo 7
Laos Estados Partes tomarén todas las medidas apropiadas para climinar la discriminacién contra [a
wujer en Iz vida politica y piblica del pais y, en particular, garantizarén a las mujeres, en igualdad de
condiciones con los hombres, el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndiims piiblicos y ser elegibles para todos los arganismos cuyos
miembros sean objeto de elecciones piiblicas;

b) Participar en la formulacién de las politicas gubernamentales v en la ejecucién de &stas, y ocupar

_ cargos publicos y ejercer todas las funciones piiblicas en todoes las planos gubernamentales;

¢) Paricipar en organizaciones y asociaciones no gebernamentales que se ecupen de la vida pablica y
polftica de!l pafs.

Artlculo 8
Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para garantizas a la mujer, £ igualdad de

condiciones con &l hombre y sin discriminacion alguna, la oportunidad de represeniar a su gobiemo en
<! plano internacional y de participar en la labor de ias organizaciones internacionales.

Articulo 9

. Los Estados Partes otorgarin a las mujeres iguales derechos que a los hombres para adquirir,
cambiar o conservar su naciopalidad. Garantizardn, en particular, que ni el matrimonio con un
extranjero ni el cambio de npacionalidad de! maride durante el matrimenio cambien
automdticamente la nacionalidad de la esposa, la canviertan en apitrida o la obliguen a adoptar la
nacionalidad del cényuge.

2. Los Estados Partes otorgarén a la mujer los mismos derechos que al hombre con respecto a la
nacionalidad de sus hijos.
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PARTE I

Articulo 10

Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para elimirar la discriminacin contra
la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con ¢f hombre en la esfera de ia edueacién y en
particuiar para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) 1as mismas condiciones de orientaci6n en materia de carreras y capacitacién profesional, accese a
los estudios y obtencién de diplomas en las instituciones de ensefianza de todas las categorfas, tanto
en zopas rurales como urbanas; esta igualdad deberd asegurarse en la ensefanza preescolar,

_general, téenica, profesional y técnica superior, asi como en todos los tipos de capacitaci6n
profesional; ’

b) Acceso a los mismos programas de estudios, a ios mismos exfmenes, a personal docente del mismo
nivel profesional y a locales y equipos escolares de [a misma calidad;

¢} Lz eliminaci6én de todo concepio estereotipada de los papeles masculino y femenino en todos los
niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante ef estimulo de ta educacidn mixta y de otros
tipos de educacién que contribuyan a lograr este objetive y, en particalar, mediante 1a modificacién
de los libros y programas escolares y le adaptacitn de los métodos de ensefaza;

d) Las mismas oportunidades para fa obtenci6n de becas y otras subvenciones para cursar estudios;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacién permanente, incluidos los

programas de alfabetizacién funcional y de aduitns, con miras co particular a reducit lo antes

posible tada diferencin de conocimientos que exista entre hombres y mujeres;

) Lareduccifn de la tasa de abandono femenino de los estudios y la organizacién de programas para

aquellas jovenes y mujeres que hayan dejado los estudios prematuramente;

Las mismas oportunidades para participar activamierte en el deporte y la educacidn fisica;

h) Acceso al material informativo especifico que voniribuya a asegurar la salud y el bienestar de la
familia, inctuida la infarmacién y el asesoramiento sobre planificacién de la famikia.

Anteulo 11

L Los Esiados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar |a discriminacidn contra Ia
mujer en la esfera def empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los

hombres, los mismos derechos, en particutar:

a) Elderecho al trabajo como derecho inalienabie de rodo ser humano;

&) Elderecho a ias mismas opornidades de empleo. inclusive-a la zplicacién de los mismos criterios
de sefeccidn en cuestiones de empleo;

¢) Elderecho a elegir libremente profesion v empleo, el derecho al aseenso, a la estabilidad en el
empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el derecho a la formacién
profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacién profesional superior y el
adiestramiento periédico;

d} El derecho 2 igual remuneracitn, inclusive prestaciones, y 1 iguaidad de trato con respecta a un
trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato can respecto a la evaluacién de la calidad del
trabajo; :

e} El derecho a la seguridad saocial, en particular en casos de jubilacién, desempleo, enfermedad,
invalidez, vejez v otra incapacidad para trabajar. asi como el derecho a vacaciones pagadas:
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Ei derecho a Ja proteccién de la saiud y 2 la seguridad en las condiciones de trabajo, incluso la
salvaguardia de Ia funcién de reproduccion

A fin d= ‘mpedir 1a discziminacién contra la mujer por razones de matrimonio o matemidad ¥
asegurar fu efectividad de su derccho a trabajar, los Estadus Panes tomardn medidas adecuadas

para:

Prohibir, bajo pena de sancionss, el despido por motive de embarazo o licenda de maternidad y la

discriminacién en los despidos sobre 1a base del estado civil; .
Implantar la liceneia de marernidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales comparables sin

pérdida del empleo previo, la antigiiedad o los beneficios sociales;

Alenuar el suministra de los servicios sociales de apoye necesarios para permitir que los padres
combisen las obligaciones para con la familia con las responsabilidades del trabajo y la
participacion en la vida piblica, especiaimeste mediante el fomento de la creacita y desarrallo de

una red de servicios destinados al cuidado de los nifios; .
Prestar proteccitn especial 2 la mujer durante ¢l embarazo e los tipes de trabajo que se haya

probado puedan resultar perjudiciales para eila.

La legislacién protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este articulo serd
examinada periédicamente a 1a loz de los conncimientos cientificos ¥ tecnolégicos y serd revisads,

derogada o ampliada segiin corresponda.

Articuld 12

Los Estados Partes adoptarén todas las medidas para efiminar la diseriminacién contra la mujer en
la esfera de la atencidn médica a fin de asegurar, en condiciones de igualdad enue.hom_bres y
mujeres, el acceso a servicios de atencitn médica. inclusive los que se refieren a la planificacidn de

la familia.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes garantizardn a la mujer

servicios apropiados en relacién con el embarazo, el parto y ¢l periodo poslt?!?'or al parto,
proporcionando servicios gratuitos cuanda fuere necesario, y le asegurarin una nutricién adecuada

durante el embarazo v 1a lactancia.

Anicuio 13
Los Estados Partes adopiardn todas luy medidas apropiadas para eliminar la discriminacién centra

la mujer 2n otras esferas de fa vida econémica v social a fin de asegurar. en condiciones de igualdad
entre humbres y inujeres, los misnos derechos, en particular:

a)
b)
c)

Elderecho a prestaciones Samiliares; .
El derecho a obtener préstamos bancarins, hipntecas y otras formas de crédito financiero; _
El derecho a participar en actividades de esparcimicnio, deparies y en todos los aspectos de ta vida

cuftural.
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Articulo 14
Los Estados Partes terdrén co cueata los problemas espediales a que hace frente | mugjer raral y el
impartante papel que desemperia en a supervivenda econdmmica de su familia, indirido su trabago
en los sectores no mopetarios de {a economia, y tomarin todas las medidss zpropiadas para
asegurar la aplicacién de las disposiciones de la presente Convencifo a la mujer de Las zonas
rurales.

Los Estados Partes adoptardn todas Iasmedidasapmpizdzspameﬁnﬁnarhd’nuinﬁmdﬂnu?m
la mujer en las zonas rurales a fis de asegurar, en condicones de igoaldad entre homires y wujeres,
su participadién en el desarrollo nnlyensusbencﬁdnsyenparﬁmlarleaegmﬂnddu'edma:

Participar en Ia elaboradién y ejecuciéa de las planes de desarrollo a todos los niveles; ]

Tener accesa a servicos adecuados de atencién médica, inclusive informadifn, asesoramiento ¥
servicios en materia de planificacidn de la familia;

Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

Obtener todos los tipos de edncacitn y fornacién, acadéarica y oo académica, incipides los relaciomados
con la afahetizacifin funcional, asi como, entre otros, los beneficios de todos los sexvicios
commmitarios y de divalgadén a fis de anmenar su capacidad tfcnica;

e} Orpanizar grupos de autcayudz y cooperativas a fin de obtencr iguaidad de acccso 2 ks

N
g

h)

oportunidades econ6aricas mediane el empleo por cocnta propia o pot centa sjena;

Participar en tedas las actividades commaitarias;

Cbtener acceso a los aréditos y préstamos agricolas, a los servidos de comercializanion y a las
tecnclogfas apropiadas, y recibir un trato igual en los planes de reforma aprania v de
reascatamiento; ' .
Gozar de condiciones de vida adecuadas, particalanmente ¢n las esferas de I vivienda, los servidos
sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua, ef transporte y las commnicaciones.

FARTE IV

Arciudo 15
Los Estados Partes reconocerdn a ta mujer la igualdad con el hombre ante 1z ley.

Los Estados Partes reconocerdn a la mujer, en materias eiviles. sna capacidad faridica idéniica 2 la
del bombre y las mismas oportupidades para el ejerdco de esa2 capacidad. En pardruiar, le
reconeccrin a la mujer iguales derechos para firmar contratas ¥ administrar bienes y le dispensarin
un trato igual en todas las etapas del proccdimiento en las cortes de justicia y los mibunales.

Los Estados Panes convienen ¢n que todo contrato o asalquicr otre instrumento privado con efecto
jurfdico que tienda a limitar la capacidad juridica de 12 mujer s¢ considerard aulo.

Los Estados Partes reconoceran 2l hombre y a 12 mujer los mismaos derechos cop respecio a la
legislacién refativa ai derecho de las personas a circular libremente y 2 1a libertad para elegir su

residencia y domidlio.
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Articuly 16
Los Estados Pares adoptardn todas ias medidas adecuadas para eliminar la discriminacin contr la
mujer en todos los asumtos refacionados con el matrimonio y las refacones familiares y, en
particular, asegurardn en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

E! mismo derecho para contraer matrimonio; -

El mismo derecko para elegir libremente ofayuge y contraer matrimonio sélo por su libre albedrfo y
su pleno consentimiento;

Los mismos derechos y responsahilidades durame el matrimonio y con ocasida de su disolucién:_
Los mismos derechos y responsabilidades comn progenitores, cualquiera que sea su estado vil,
en materias relacionadas con sus bijos; en todos los casos, los intereses d¢ los bijos serdn la
consideracién primordial;
Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nimero de sus hijos y et intervalo eotre
los nacimientos y a tener acceso a la informaeidn, 1a educacién y los medios que fes permitan
ejercer estos derechos;

Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela, curatela, custodia y adopeién de los
hijos, o instituciones anélogas cuando quiera que estos conceptas existan en |z legislacién nacional;
en todos los casas, los intereses de los hijos serdn la consideracién primordial; .
Los mismos derechos personales como marido y nmijer, entre ellos el derecho a clegir apeilido,
profesién y ocupacién; ) .
Los mismos derechos a cada umo de los coyuges ¢n materia de propiedad, compras, gesttn,
admipistracidmn, goce y disposicidn de los bienes, tanto a titulo gratuito como oncroso.

Nao tendrdn ningtin efecto jurfdico los esponsale.s‘y ¢l matrimonio de nifios y se adoptardn todas .las
medidas necesarias, incluso de cardcter legislativo, para fijar una edad minima para la celebracién
del matimonio y bacer obligatoria la inseripeién del matrimonio en un registro oficial

PARTE V

Anticulo 17

Con el fin de examinar los progresos realizados en la aplicacion de 1z presente Convencion, se
establecerd un Comiié para la Eliminadiéa de la Disciminaciée contra la Majer (denominado en
adelante el Comité} compuesto, en ¢! momento de la entrada en vigor de la Comvencidn, de
dieciacho y, después de su raificacidn o adhesién por el trigésimo quinta Estade Pam:.‘ de
veintitrés expertos de gran prestigio moral y competencia en la esfera abarcada por la Convencién
Los expertos serin elegidos por fos Estados Partes entre sus nacionales, y ¢jercerdn sus funciones 2
titulo personal; se tendrin en cuenta una distribucién geogrifica equitativa y 1a representacion de
las diferentes formas de civilizacién, asi como los principales sistemnas juridicos.

Los miembros del Comité serén elegidos en votacién secreta de una lista de persanas designadas
por los Estados Partes. Cada uno de los Estados Partes podra designar una persona entre sus
propios nacionales.
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La eleccion inicial se celebrard seis meses después de Iz fecha de entrada en vigor de I3 presente
Convencién, Al menos ires meses antes de Ja fecha de cada eleccitn, el Secretario Gcnera.l de las
Naciones Unidus dirigirs una carta a los Estados Pantes invitandolos a presentar sus candidaturas
en un plozs de dos meses. El Secretario General prepard una lista por orden alfabético de todas
las personas designadas de este modo, indicando Jos Estados Partes que las ban designado, y la
comunicard a ios Estados Partes.

Los mjembros del Comizé serdn elegidos en una reunién, de los Estados Partes que serd convocada
por ¢l Secretario General y se celebrard en la Sede de las Naciones Unidas, Ea esta reunién, para
12 cual formarén quarum dos tercios de los Estados Partes, se considerarag elegidos para ¢l Comité
los candidatos que obtengan el mayor niimero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los
representanies de los Estados Partes presentes y votantes.

Los miembros del Comité serin ele gidos por cuatro afies. No obstante, e mandato de nueve de los
micmbros elegidos en la primera elecci6n expirard al cabo de dos afios; inmediatamente después de
la primera elecci6n et Presidente del Comité designard por sorteo los nombres de esos pueve
miembros.

La eleccién de los cinco miembros adicionales del Comité se celebrard de u?nfomidzd con lo
dispuesto en los parrafos 2, 3 y 4 del presente articulo, después de que ¢! trigésimo quizto Estado
Parte haya ratificado ia Convencion o se haya adherido a elia. El mandato de dos de los m::mb.ros
adicionales efegidos en esta ocasion, cuyos nombres designard por sorteo el Presidente del Comité,
expiraré al cabo de dos afios,

7. Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado Parte cuve experto haya cesado en sus funciones

8

a)

by

como miembro del Camité designard entre sus nacionaies a otro experto a reserva de [a aprobacién
del Comité.

"Los miembros del Conﬁlé. pr;:via aprobacién de la Asamblea General, percibirdn emolumentos de

los fondos de las Naciones Unidas en la forma y condiciones que Ja Asamblea determine, teniendo
en cuenta |2 imponancia de las funciones del Comiié.

El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionard el personal y los sendciqs Decesarios
para el desempefio eficaz de las funciones det Comité en virtud de [a presente Convencién,

Articulo 18 ,
Los Esiados Paries s¢ compromesen a someter al Secretario General de las Nacion.cs_ Unicjas. para
que lo examine el Comité, un informe sobre las medidas legisiativas, judiciales, adxmmstrauvas.o de
otra indele que hayan adoprado para hacer efectivas las disposiciones de la presente Convencién y
sobre |os pragresos realizados en este sentido:

En el plazo de un afio a partir de lu entrada en vigor de 1a Convencitn para el Estado de que se trate:
En lo sucestvo por lo menos cada cuatio anos v, ademas. cuando ¢l Comité lo solicite.
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2. Se pondrin indicar en los informes los factores y lxs dificultades que afecten cl grado de
cumplimiento de las obligaciones impuestas por la presente Convencién.

Anrticulo 19

1. ElComité aprobard su propio reglamento.
2. EiComité elegird su Mesa por un perfodo de dos afios.

Articuio 20
1. El Comit¢ se reunird normalmente todos los afios por un periodo que o exceda de dos semanas
para examinar los informes que se le presenten de conformidad con el articulo 18 de la presente
Convenci6n.

2. Las reuniones del Comité se celebrardn normalmente en la Sede de las Naciones Um’d&s 0en
cualquier atro sitio conveniente que determine el Comité,

Anticulo 21

1. El Comité, por conducta del Consejo Econémico y Social, informard anualmente 2 la Asamblea
General de las Naciones sobre sus actividades y podra hacer sugerencias y recomendaciones de
cardcter general basadas ¢n el examen de los informes y de los ddtos transmitidos por los Estados
Paries. Estas sugerencias y recomendaciones de caricter general se incluirén en el informe del
Comité junto con las observaciones, si las hubiere, de los Estados Partes.

2. ElSecretario General de Jas Naciones Unidas transmitird los informes del Comité a la Comisién de
la Condici6n Juridica y Social de [a Mujer para su informacién.

Aniculo 22

Los organismos especializados tendran derecho a estar representados en ¢l examen de la aplicacién
de las disposiciones de [a presente Convencién que corresponda 2 la esfera de sus actividades. El
Comité podrd invitar a los organismos especializados a que presznie informes sobre la aplicacién de la
Convencion en las dreas que correspondan a la esfera de sus actividades.

PARTE V1

Anticulo 23
Nada de lo dispuesto en la presenie Convencion afectard a disposicién alguna que sea mas
conducente al logra de igualdad enire hombres y mujeres y que pucda formar parte de:

a) Lalegislacidn de un Estado Pante; o
&) Cualguier otra convencion, tratada o acucrdo internacional vigente en ese Estado.
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Articulo T _
Los Estados Paries se comprometen a adoptar todas las medidas aecesarias en et 4mbito nacionat

para conseguir la plena realizacién de los derechos reconocidos en la presente Convencitn

b2

Aniculo 25
La presente Convencitn cstaré abierta a la firma de todos los Estados.

Se designa al Secretario General de las Naciones Unidas depasitario de la presenie Convencié'n.
La presente Convenci6n estd suje(a a ratificacién. Los instrumentos de ratificacién se depositardn

en poder del Secretario General de las Nuciones Unidas.

La presente Convencién estard abierta a 1a adhesidn de todos los Estados. La adhes_iéu s eﬁ'actu.ré
depositando un instrumento de adhesién en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

Anicuio 26

En cualquier momento, cualquicra de los Estados Partes podrd formular una solicitud de revision
de ia presente Convenciéa mediante comunicacién escrita dirigida al Secretario Geueral de las

Nacianes Unidas.

La Asamblea General de las Naciones Unidas decidird las medidas que, en caso necesario, hayan de
adoptarse en lo que respecta a esa solicitud.

Articulo 27

La presente Convencign entrari enviger el trigésimo dfz a partir de la fecha ea que hava sido
depositado en poder de! Seretario General de las Naciones Unidas el vigésima iostrumeato de

ratificacién o de adhesidn.

Para cada Estado que raifigue !a Convencifin o se adhiera a cfla después de haber sido depositada
el vigésimo instrumento de ratificacién o de adhesién, la Convencidn entrard Fn vlg_or el mocs§mo
dia a parrir de ! fecka 2n que tal Estado haya dzpositado su instrumento de ratificacion o adhesidn.

Arnticulo 28

El Secretario General de las Naciones Unidas recibird y comunicard a todes los Estados ef texto de
las reservas formulzdas por los Estodos ¢a e momenta de Y ratificacion o de la adhesién

No se uceptard minguna resena incompatihle con e objeto v el propdsito de la presenie Convencion

Toda reserva podrd ser retirada en cualquier momento por medio de una notificacién a estos
efectos dirigida al Secreiario General de las Naciones Unidas. quien informard de ello a todos los
Estados. Esta notificacion suntird «fecto ¢n lu fecha de su recepeion.

Articulo 29

Toda controversi yue surja entre dos o mids Estados Partes con respecto a la interpretacién o
aplicacifn de la presenie Convencion yue no solucione madisnte negociaciones se someterd ol




