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Seflor Decano:

Atentamente me dirijo a Usted con el propdsito de informarle, que en
cumplimiento de resolucidn de ese decanato procedi a Asesorar el trabajo de
resis de la Bachiller SANDRA ELIZABETH MARROQUIN CALICIA, el cual se titula
“VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANDS EN LA MUJER TRABAJADORA DE LA POLICIA
NACIONAL DE LA REPUBLICA DE GUATAEMALA®.

La Bachiller Marroquin Galicia, estudia una institucién de mucha
trascendencia dentro de la sociedad guatemalteca, que desde hace algunos aflos
ha incorporado personal femenino en sus filas. por lo gue cesulta intecresante
sabec en que condiciones se desempeffan, las mujeres que ahf preestan sus
servicios.

La autora hace un estudio de las principales normas de derechos humanos
regulados en 1la Constitucién y la Ley de 3ervicio Civil asf como de
convenciones y tratados viyentes para Guatemala. llegando luegyo a adentrarse en
los problemas «ue la mujec trabajedora enfrenta en la Policia Nacivnal. que
ella conoce por expeciencia propia como ex-labocante de esa institucidn.

En cuante® a las técnicas de investigacién utilizadas, considero que
consultd la biblioyraffa recomendable, la cual cita a lo largo del trabajo,
arcribando a conclusiones congruentes con elinforme por lo que opLno: ue st

» llena los requisitos minimos y puede ser admitido, salvo mejor criterio del
§ sefior Revisor, para el examen correspondiente.

Sin otro particular, me susccibo del sefiorDecano, con imuestras de mi

congideracion y estima,

lo Lutin

MICL/aedea
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥ SOCIALES;

Gua temala, agosto dieciecho, de mil novecientes noventitnes.

Atewtamente pase al Licenciado RICARDO AMBROSIO DIAZ DIAZ,

rara que proceda a revisar el trabajo de tescs de €a Bachi
€7en SANDRA ELIZABETH MARROQUIN GALICIA ¢ vn su opoatunidad

emcta ¢l dictamen coerrespondiente, =e~cccecammcaiccece e~

e




Guatemala,
24 de agosto de 1,993

Abogado

Juan Francisco Flores Judrez

Decano de la Facultad de

Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente

Sefior Decano:

Fn atencidn a su providencia de fecha dieciocho de
agesto del presente afo, he procedido a revisar el trabajo de

tesis presentado por la Bachiller SANDRA ELIZABETH

MARROQUIN GALICIA denominado "VIOLACION DE LOS DERECHOS
HUMANOS SN LA MUJER TRABAJADORA DE LA POLICIA NACIONAL”.

Al respecto me permito informar que el trabajo aludido
reune los requisitos esenciales para ser discutido en exdmen
Publico de Tdsis en virtud que la Jdutora hace un anilisis muy
impoctante en relacidn a los Jerechos Jde la wu’=r trabdjadora,
y especialmneate Jde quienes tiriba)in en la Policla Ndacional.

De Usted muy d=f2r=ntemente,




PACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES
CQadad Crnsversitaria, Zona 13

Cuziemals, Centroamérics

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCTIAS JUREDICAS ¥ SOCIALES;
Guatematla, agosto veinticuatro, de mil movecientos noventd

LNRE, mrmercc et e e e rnrc e e h e R e — A —— . .-t - - --——

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se zutordza La
<mpres{dn del trabajo de tesis de Ca Bachiller BANBRA ﬁLZgﬂ
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HIPOTESIS:
£n la Policia Nacional de la Repiiblica de Guatemala, son violados los derechos

Humanos de la Mujer Trabajadora.
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INTRODUCCION

En nuestro pais hoy en dia la mujer desempeiia un papel importante en el
desenvolvimiento de nuestra Sociedad. En la antiguedad la mujer estaba
sometida a una libertad parcial, destinada exclusivamente a los quehaceres

domésticos, v a servir al hombre de la casa. En pocas palabras la mujer

era una "esclava del hogar”. . - —----—-------"~

guatemaltecq
En la actualidad, por diversas razones la mujer ha recibido los mismos
derechos del hombre, de esta manera, se establecid una igualdad en la sociedad
entre el hombre y la mujer; sin embargo alin no ha podido destacar en todos
los campos profesionales en donde el hombre desarrolla puntos claves para
el desarrollo de la misma., De una u otra manera, es importante llegar a la
comprensidn de los Derechos Humanos de la Mujer en Guatemala, como un avance
humano y social en nuestras comunidades. El presente trabajo, expone los
aspectos relacionados directamente con los Derechos Humanos y la violacidn
de los mismos de- que es victima !a mujer trabajadora en la sociedad
guatemalteca, especialmente la mujer trabajadora de la Policia Nacional. '
Desde el inicio de la humanidad la mujer ha sido reducida al trabajo de
la casa sin oportunidad de desarrollo en un campo laboral, es por eso y por
muchas razones m3s que en el pensamiento femenino surgid la idea y el deseo
de superacidén e igualarse en lo que a capacidad se.refiere, al hombre. Es
por eso que la mujer empieza a darse su lugar y a demostrar su capacidad
y su inteligencia, se empezd a aceptar mujeres en los centros educativos,
universidades v a desempeiiar un trabaio v asf la mujer se fue abriendo campo

profesional, como trabajadora, como esposa, como madre.
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Aunque ahora sean varias las mujeres que se dediquen a seguir una carrera
universitaria, son pocas las que consiguen realizarse en su profesidn, debido
al machismo y a la discriminacién del sexo. Alin se tiene la idea de la “"mujer
de la casa" y esto ha creado un desarrolle muy bajo en lo que al empleo para
mujeres se refiere,

La Constitucidn Politica de la Repiiblica de Guatemala, regula un capftulo
especial donde garantiza LOS DERECHOS HUMANOS; si nosotras las guatemaltecas
tenemos una legislacidn que protege estos derechos tan fundamentales es tarea
de todos poner un grano de arena por que dichos DERECHOS se respeten e impere
un auténtico régimen de legalidad, por medio del conocimiento que cada una
tengamos de nuestros irrestrictos derechos y podamos por la via adecuada
hacerlos valer en beneficio propio.y de nuestros hijos.

Este trabajo se lo dedico a todas las mujeres que laboran en la Direccidn
General de la Policia Nacional y las insto a defender y conocer sus derechos,
para que se logre un desarrollo y una proteccidon a los DERECHOS HUMANOS Y
A LAS LIBERTADES FUNDAMENTALES DE TODAS LAS MUJERES, sin distincidn por motivo

de raza, educacidn, sexo, idioma o religidn.

-




CAPITULO I

1.1.1.CONCEPTO DOCTRINARIO DE DERECHOS HUMANOS

Para dar un concepto de Derechos Humanos primero debemos comprender que
significan los terminos derecho y humano: "DERECHO: Expresa rectitud, el
proceder honrado, el anhelo de justicia y la regulacidn equitativa en las
relaciones humanas, La complejidad de esta palabra, aplicable a todas las
esferas de 1la vida, y la singularidad de construir lo fundamental en esta
obra y todo el mundo juridico aconsejan que nunca, procede con orden .y
detalle. DERECHO: Facultad natural del hombre para hacer legitimamente 1o
que conduce a los fines de su vida". (1) O sea en que en sentido amplio
es la facultad de hacer o exigir todo lo que legalmente cstd establecido
en nuestro favor, son los primeros principios de justicia inspirados  por
la naturaleza.

"HUMANO: Es todo hombre, es toda perscna humana, relativo al hombre o propio
de &1 ". (2) En consecuencia uniendo estos dos conceptos puedo hacer mencidn
que los DERECHOS HUMANOS, son propios al hombre, son inherentes al: ser..humano,
es todo aquello que beneficia, que da seguridad y que da normas de proteccidn
y que nuestra Constituci6n Politica de la Repliblica de Guatemala vigente
desde el 14 de enero de 1986, asi como convenios internacionales, tratados
y leyes ordinarias garantizan, En conclusidn Derechos. Humanes. son-. - las
facultades que tiene el individuo como ser pensante, con razdén y conocimiento
de hacer valer o exigir todo lo que legalmente cstd establecido a su favor.

Histéricamente, los Derechos Humanos son de recicnte reconocimiento al

haber logrado su consagracién en la Carta de las Naciones HUnidas, aprobada



2

en 1,945, la cual en su texto hace referencia siete veces a Derechos Humanos
y Libertades Fundamentales. Sin embargo el concepto es antiguo y pertenece
al pensamiento cristiano con la idea de la igualdad esencial de todos los
hombres y su inherente dignidad. En el presente trabajo es importante citar
algunos fildsofos que se refieren a los Derechos Humanos como: "Cicerén:
Que el género humano constituye una sola sociedad; Ulpiano afirma: Por lo
que ataiie al Derecho Natural, todos los hombres nacen originalmente libres.,
El Derecho Natural, desarrollado por Santo Tomis de Aquino se ha definido
como el conjunto de las normas generales que, de acuerdo con las exigencias
fundamentales de la naturaleza humana, establece los principios a los que
deben someterse las normas positivas que hayan de regir las relaciones de
los hombres entre sI o con la comunidad como tal. Por lo que concluyen
diciendo que la igualdad de los seres humanos engendra su libertad y sobre
ella gravita el fundamento constitucional, des~rrollandose a su vez cl
pensamiento filosdfico en aras de la convivencia pacifica. Sebastiin Soler
dice que el principio de la igualdad, se afirma no como un ideal, sino como
una realidad"”. (3) Tanto autores actuales como los fildsofos antes mencionados
afirman que todos los seres humanos somos iguales; puede decirse cntonces

que todos los ciudadanos guatcmaltecos somos iguales, por lo tanto tenemos

~derecho a_que se respeten nuestros_derechos y ha que se nos—trate—como—

personas, concientes de que somos hombres y mujeres con alma, cuerpo y mente.
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1.1.2 LOS DERECHOS HUMANOS EN LA CONSTITUCION
POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA.

La siguiente definicién fue publicada en el Catecismo Constitucional en
la pagina 14, cuyo autbr es el Licenciado Ramiro de Leén Carpio quien afirma
que los "DERECHOS HUMANOS INDIVIDUALES: Son todos los que estdn unidos a

todos los seres humanos y no se separan, son los derechos_fundamentales del

~ hombre como una co;lquista al poder piiblico, o sea aquellos a los que el pueblo
tiene derecho ante cualquier gobierno del mundo por el solo hecho de haber
nacido como seres humanos (hombres o mujeres). Son aquellos derechos que
el hombre y la mujer tienen y que ninglin gobierno justo puede dejar de
respetarlos. Son los que han nacido del propio derecho natural y de 1la
inteligencia del ser humano. Los derechos Humanos constituyen el derecho
a vivir una vida digna en todos los aspectos." (4) E1 Catecismo
Constitucional es un trabajo realizado por el Licenciado Ramiro de Ledn
Carpio con el objeto de que todos los ciudadanos podamos comprender e
interpretar nuestra Constitucidén Politica de la Repiliblica de Guatemala, por
lo que es oportuno mencionar su frase: "LO QUE HACE ESCLAVOS A LOS PUEBLOS
FS SU IGNORANCIA".

la Constitucidén Polftica de Cuatcmala vigente actualmente, en su articulo
4o. establece que todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad
y derechos. El hombre y la mujer cualquiera que sea su estado civil, tienen
iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida
a servidumbre ni a otra condicidn que menoscabe su dignidad. Los seres humanos

deben ,guardarse conducta fraternal entre si. Tanto el hombre como la mujer
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son iguales en derechos y oportunidades, ninguno de los dos sexos estdn
sometidos a servidumbre alguna, por lo que deben guardarse respeto y conducta
fraternal entre si. La constitucidén ha sido denominada por sus redactores
como humanista porque encierra la principal preocupacidén en cuanto a la
defonsa del ser humano. Este interé&s sobresale desde el predmbulo de la misma,
en el cual se afirma la primacia de la persona humana como sujeto y fin del
orden social, Asi también indica que es una decisidén, impulsar la plena
vigencia de los Derechos Humanos dentro de un orden institucional estable,
permanente y popular, donde gobernados y gobernantes procedan con absoluto
apego al Derecho. Toda la parte dogmitica de la Constitucidn Politica de
lé Repiiblica de Guatemala queda dedicada a la persona humana y vemos que
son los dos titules iniciales los que desarrollan la enumeracidn y proteccidn

" La persona humana fines

de los Derecho Humanos. El titulo I se denomina
y deberes del FEstado" y el titulo II simplemente "Derechos Humanos" Asimismo
en la introduccidn inicia "INVOCANDO EL NOMBRE DE DIOS...; afirmando la
primacia de la persona humana como sujeto y fin del orden social; reconociendo
a la familia como génesis primario y fundamental de los valores espirituales
y morales de la sociedad y al Estado como responsable de la promociéa del
bien comiin, de la consolidacidn del régimen de legalidad, seguridad, justicia,
igualdad y paz; inspirados en los ideales de nuestros antepasados y recogiendo
nuestras tradiciones y herencia cultural; decididos a impulsar la plena
vigencia de los DERECHOS HUMANOS dentro de un orden institucional estable,
permanente y popular, donde gobernados y gobernantes procedan con absoluto
apego al Derecho".

n el titulo II Dercchos Humanos, la divisién de los mismos se hace en




- 3.-Libertad de acc€ién. Articulo So.
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dos grupos, apareciendo en el capitulo I, bajo la denominacién Derechos
Individuales, el capitulo II Derechos Sociales. Para el  presente trabajo
mencionaré algunos aspectos del capitulo I y del capitulo II.
El capitulo I se refiere a los Derechos Individuales, en el presente estudio
hago mencién de algunos como:
1. Derecho a la vida. Articulo 3o.

2. Derecho a la libertad e igualdad. Articulo 4o.

4. Garantias a la detencidn legal. Articulos 60, 70, 8o, 9o. 11, 12 del 13

22 con inclusidn de garantias al debido proceso.

5. Libertad de locomocién. Articule 26.
6. Libertad de emisidn del pensamiento. Articulo 35.
7. Libertad de religi6n. Articulos 36. y 37.

1 capitulo II se ocupa del desarrollo de los Derechos Econdmicos, sociales
y culturales, bajo la simple denominacién de Derechos Sociales, en el
desarrollo paralelo con los denominados Derechos Individuales del -¢apitulo
I. Este capitulo queda dividido en diez secciones, para el presente trabajo.
s6lo haré mencidén de la seccidn octava y novena que se refiere al trabajo
en general y a los trabajadores del Estado.

Seccidn Octava: TRABAJO. Cmaanmnt

La regulacién de esta materia, relacicnada con trabajadorés’ en gemneral’
queda del articulo 10l al 106, especificando Derecho -al Trabajoy~ Perechos
sociales minimos tales como cleccidn de trabajo, - salarioss;-.i jornadas,
inembargabilidad del .salario, descuentos, aguinaldo, .proteccidn] ayndanmuger.:

trabajadora, a los: menores a los minusvilides,ydpreferengian!: ai! los
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guatemaltecos, indemnizacidn y prestaciones, libre sindicalizacidn y también
la titularidad de las leyes 1laborales, el derecho a la huelga, vivienda e
irrenunciabilidad de 1los mismo derechos. Esta seccidn se refiere a los
Derechos de los trabajadores emn general.

Seccidn Novena: TRARAJADORES DEL ESTADO.

Los trabajadores del Estado o empleados piblicos quedan incorporados del
articulo 107 al 117 dentro de un régimen especial que sin embargo les reconoce
Derecho de huelga, clases pasivas e indemnizacidn, estos trabajadores se
rigen por la ley del Servicio Civil y por la Constitucidén Politica de la
Repiiblica de Guatemala.

Como vemos, nuestra Constitucidn Politica es generosa y abundante en cuanto

a normas protectoras de los Derechos Humanos se refiere.
1.1.3. FINES DEL. RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Entre los principales fines que persiguen los Derechos Humanos se pueden

mencionar los siguientes:

a. lograr la paz, fraternidad,  igualdad } la libertad entre los seres
humanos.
b. Lograr la libertad, la justicia y la paz en el mundo, tienen por base
el reconocimiento de la dignidad intrinsica y de los Derechos iguales
e 1inalienables de todos los miembros de la familia humana.
c. Busca que los Derechos Humanoes sean protegidos por un régimen de Derecho,

a fin de que el hombre no se vea compelido al supremo recurso de la




d.

b e,

f.

= - - - g,

h.

7
rebelidn contra la tirania y la opresidn.

Promover el desarrollo de relaciones amistosas entre las Naciones.

Busca la dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de

de Derechos de hombres y mujeres; y se han declarado resueltos a promover
el progreso.

Promover el respeto universal y efectivo a los Derechos y libertades

fundamentales del hombre. [ —

“Cumplir una %ﬁhéﬁgniefectivame;te protectora de los Derechos Humanos.

" Desarrollar y emplear cabalmente nuestras cualidades humanas, nuestra
inteligencia, nuestro talento, y nuestra conciencia y satisfacer varias
necesidades, entre ellas las necesidades espirituales se basan en una
exigencia cada vez mayor de la humanidad de una vida en la cual 1la
dignidad y el valor inherente de cada ser humano reciban respeto y
proteccién”. (5)

£1 fin primordial es que todos los seres humanos somos iguales y no

importa raza, religidn ni sexo.
1.1.4. CARACTERISTICAS DE LOS DERECHOS HUMANOS

Son inherentes al ser humano.

Le pertenecen al hombre desde que nace.

Son inalienables, nadie los puede quitar.
Da seguridad a la persona.

Velan por-la vida y libertad del individuo.

Luchan por la proteccidén del ser humano y de los pueblos.




g. Busca la paz y respeto miituo.

Los fines y las caracteristicas de los Derechos Humanos fueron obtenidos
de una recopilacidén de datos que obtuve al entrevistar a algunas personas
que laboran en la Procuraduria de los Derechos Humanos de la Repiblica
de Cuatemala, en virtud de que en tratados, convenios o literatura sobre
derechos humanos no se encuentran expresamente. Nuestra Constitucidn hace
referencia de los fines y de las caracteristicas en sus primeros capitules

en una forma somera.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Diccionario Enciclopédico, Sopena Color I. Editorial Ramdn Sopena, S.A.
Barcelona, Espana, pdgina 240.

Cabanellas, Guillermo; Diccionario FEnciclopédico de Derecho Usual, Tomeo
III, Editorial Heliasta S.R.L.,Buenos Aires, Argentina, pigina 626.
Balslls Tojo, Edgar Alfredo, Algo sobre Derechos Humanos; Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales, 1985, paginas 1 y 2.
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CAPITULO II
2.1. TRABAJO
2.1.1, DEFINICION DOCTRINARIA DE DERECHO DEL TRABAJO

Para definir el Derecho del Trabajo debemos saber iQué es trabajo? Trabajo

es: "Una Congerie de normas que a cambio del trabajo humano, intentan realizar

el Derecho del hombre a una existencia que _sea_digna de_la _persona-humana™.- —

N

6) ‘ o
"Trabajo es una actividad humana para la prestacidn fisica: o intelectual
de un servicio a cambio de una contraprestacidén que puede seér un: salario
u otro tipo de contraprestacidén". (7) Asimismo i{Qué es Derecho?, segfin Nestor
de Buen, "Es necesario expresar a que Derecho se refiere o sea, si al Derecho
subjetivo, al Derecho Objetivo o al Derecho como objeto de la Ciencia
juridica, la expresidn DERECHQO DEL TRABAJO ya implica la idea de un conjunto’
de normas, derecho objetivo, por lo tanto". (8) Es decir que el.:Derecho-del.
Trabajo desde el punto de vista del Derecho Objetivo se refiere a un
conjunto de normasljuridicas. Para Trueba Urbina, citado por NYestor de 3Buen
"El Derecho del Trabajo es el conjunto de principios, normas e instituciones
que protegen, dignifican y 'tiemlen a reivindicar a todos los que:wivende
sus esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacibn de su destino:
histdrico; socializar la vida humana". (9) T S VORI B

Citando otras definiciones en sentido amplio, en sentido estricto_asi,.come .

la propia definicidén del Doctor en Derecho por la U.N.A.M. Nestor: dex:Buensi:-

1) En sentido amplio o doctrinal: “Derecho del trabajo;es.leliconjunto..de':

normas reguladoras de las rclaciones nacidas de la prestacidn desunitrabajoi!
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personal y libremente realizado por cuenta ajena.

2) En sentido estricto o juridico positivo: Derecho del trabajo es el conjunto
de normas reguladoras de las relaciones nacidas de 1la prestacibén de un
trabajo libre realizado por cuenta ajena y en situacidn de subordinacidn
y dependencia,

3) Definicidn propia del Doctor Nestor de Buen: Derecho del trabajo es el
Conjunto de Normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente
derivan de la prestacién libre, subordinada y remunerada, de servicios
personales, y cuya funcidn es producir el equilibrio de los factores en
juego mediante la realizacién de la justicia social". (10)

Las definiciones antes mencionadas tienen mucha relacidn con nuestra
legislacién laboral en virtud de que el Derecho del Trabajo guatecmalteco
es un conjunto de normas que regulan la relacién lahoral en la que el
trabajador presta un servicio en una situacidn de subordinacién o dependencia

a cambio de una prestacidn libre y remunerada.
2.1.2, ELEMENTOS DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

Para interpretar mejor la relacidn individual de trabajo hago mencidn de

lo que al respecto dice el Doctor Mario de la Cueva: "En cada relacidn. de

trabajo " hay dos elementos visibles el servicio y 1la remuneracién, vy

corresponden, a las prestaciones del trabajador y del Patrono. Estos elementos
se encuentran en todas las prestaciones de servicios". (11) Seglin lo antes
. indicado puedo- decir que dentro de una relacidn de trabajo siempre habran

los siguientes elementos: A) Servicio: El que presta el trabajador ya sea
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en forma material o intelectual; B) Remuneracién : La que da el Patrono a
cambio del servicio prestado.
Para el Doctor de la Cueva los elementos de la relacién individual del
trabajo son :
A) Trabajo Subordinado: Este elemento se da entre trabajador y patrono, en
este elemento se da la relacién individual del trabajo y coloca a los

trabajadores en una situacidn de subordinacidn frente al patrono. . _ _ _ _ —

B) Trabajo que se presta en servicio de otro: Este elemento es fundamental
en la relacidén de trabajo en virtud de que todos prestan un servicio del
cual obtienen un beneficio propio.

C) Servicio Intelectual: Este elemento es importante en virtud de que el
hombre a diferencia del animal, interviene la voluntad y la inteligencia
en la relacidén de trabajo, ejemplo: El Trabajo Artistico, en este ejemplo
se dan dos elcmentos el intelectual y el material.

D) Servicio rvlatgrial: Este elemento al igual que el intelectual puede darse
como material o intelectual, ejemplo del clemento material: el trabajador
pedn o cargador de bultos en la terminal, en esta relacidén de trabajo s6to
se pone en pr:’xctica. lo fisico; ejemplo de trabajo intelectual: un abogado
que presta sus servicios a una Institucidn Piiblica,

Estos elementos son aplicables a nuestra legislacidén guatemalteca ya que
en la relacién de trabajo, el trabajador guatemalteco, pone en prictica
algunos o todos cstos clementos. Es importante mencionar que el Derecho
del Trabajo nacid de la necesidad de defender al hombre frente al capital
o bien nacid de la nccesidad de defender a la clase trabajadora frente

a la clase patronal, ya que se dan los abusos envirtud de que el trabajador
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pone al servicio del patrono su fuerza de trabajo y &ste se aprovecha de
su condicidn de trabajador. En conclusidn el Trabajo es y debe ser objeto

de proteccidn legal y la ley debe brindarle proteccibn al trabajador,
2.1.3, CONCEPTC DEL DERECHO DEL TRABAJO

El derecho del trabajo puede verse de acuerdo a los siguientes puntos

de vista:

a) EL TRABAJO COMO OBJETO DEL DERECHO LABORAL:
Desde el punto de vista objetivo es una rama del derecho, por lo que
trabajo es una actividad provechosa de esfuerzo dirigido a la consecucifn
de un fin valioso, es el esfuerzo humano aplicado a la produccién de
riqueza. Por 1lo tanto trabajo es el que presta una persona a favor de
otra, mediante el pago de ﬁn salario.

b) EL TRABAJO COMO BASE DE RELACIONES SOCIALES:
Es el ejec de una serie de relaciones sociales, esta se da fundamentalmente
entre el empleador y el trabajador; entre un trabajador y la unidad

econdmica de produccién o econdmica empresarial, la empresa es la unidad

econdmica de produccifn o distribucibén de bienes y servicios, lo que_apoya- .-

1a idea de que el trabajador no necesariamente estd vinculado a una persona
fisica, sino que a un patrimonio destinado a un fin econdmico, cuya
titularidad juridica, simple o compleja es irrclevante cn relacidén con
el Ulstado, relacién 1laboral en que puede participar el FEstado como

empleador, cuanda se trata de &8rganos centrales del Estado, . cjemplo:
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Los Ministerios y sus dependencias; como empleadores pero a través de
organismos descentralizados por ejemplo: Las Municipalidades y el Instituto
Cuatemalteco de Seguridad Social. Lo antes mencionado es un concepto de
lo que es Derecho del Trabajo segfin el Doctor Nestor de Buen L. de su
tomo I pagina 15 de Derecho del Trabajo; este concepto es aplicable a
nuestra legislacidn laboral guatemalteca, en virtud de que sus principios

tienen similitud con nuestra legislacién._ _ _ _ _ _ _ — - - - — — —

Haciendo una pequefia resefa histdrica de Trabajo, trabajo es la historia
del hombre, porque no podemos concebir que el hombre haya vivido en algiin
momento sin trabajar. "En el antiguo Testamento en el Libro de Génesis
de 1la Biblia, DIOS condend al hombre (ADAN) y a la mujer (EVA) a
trabajar; a la mujer a parir sus hijos con dolor y al hombre a comer el
pan mediante el sudor de su frente, seglin la Biblia el trabajo se toma
como un castigo por no obedecer los mandatos divinos.

Seglin Aristdteles el trabajo es una actividad propia de los esclavos;
o sea el sefor (patrono), recaliza un trabajo intelectual como ordenar,
dirigir distribuir; el siervo (trabajador) realiza la actividad material
el esfuerzo fisico.

Carlos Marx compara el trabajo como una mercancia al sefalar que la fuerza
de_ trabajo es una mercancia, ejemplo: Azilicar. Aquella se mide con el reloj
ésta con la balanza (Trabajo Asalariado y Capital)". (12) Secglin mi criterio
el trabajo siempre ha existido y existirid mientras hayan seres humanos
en el mundo; puede decirse que el trabajo es un mandato divino, puesto

que Dios mismo, en el libro de Génesis ordend al hombre trabajar y a

la mujer a parir a sus hijos con dolor, asi que tanto al hombre como a
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la mujer Dios les ordend desempefiar una actividad, un servicio. Asimismo
tanto fildsofos como sociblogos dan sus diferentes opiniones con respecto
al trabajo; pero coninciden en que el trabajo es desempefado por un ser
humano.

Como un antecedente de las causas que motivaron el aparecimiento del
Derecho del Trabajo hago una sintesis tomando apuntes dados en clases
por el Licenciado Marco Tulio Castillo Lutin y apuntes obtenidos del Libro
del Doctor Mario de la Cueva, "En el siglo XIX una nueva era se anuncid
a la humanidad: Optimismo, fe en la justicia, conmfianza en un futuro mejor
estos principios dieron origen en virtud de que el trabajador se encontrd
sin proteccién alguna frente al patrono; pero sbélo se quedo en Teoria
porque la injusticia laboral continud puesto que el capitalismo triunfo
ante el proletario asi se dio la divisidn del hombre en poseedores y
desp.oseidos. El Derecho del Trabajo nace como una concesidon del capitalismo
para calmar las inquietudes de la clase obrera, para cvitar la lucha vy
la oposicidén entre el proletariado y la burguesia se da el laissez-faire
(dejar hacer); laissez-passer (dejar pasar) del liberalismo, estas frases
fueron escritas en el idioma francés; con el transcurso del tiempo el
trabajador se dio cuenta de que era una clase explotada y que la igualdad
no existe y la libertad es teoria y que no podian luchar en contra de
la burguesia puesto que su salario apenas le alcanzaba para subsistir
en virtud de las tremendas condiciones que impulsd la industria al hombre,
las protestas de los trabajadores por las jornadas de trabajo largas de
sol a sol; losb bajos salarios; los trabajos pesados; el trabajo obligado

de mujeres y niios; el hombre se organizé para que hubieran leyes que

e
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lo protegieran y velaran por sus derechos como trabajadores, en virtud
de las tremendas condiciones de trabajo que la burguesia le imponia al
proletariado, dio origen al aparecimiento del Derecho del Trabajo". (13)

CRITERIO: El1 derecho del Trabajo surge como una arma de defensa para el
trabajador puesto que la injusticia laboral era tan severa, que la misma
burgesia utilizé esta arma para calmar los 4nimos de la clase trabajadora
y evitar la lucha y oposi;ién entre proletario y la burguesia, o sea que
el Derecho del Trabajo surge como una conveniencia a la Clase Burguesa,

para evitar una lucha entre patronos y trabajadores.

2.1.4 DEFINICION LEGAL DE TRABAJO

Nuestra legislacidn laboral guatemalteca no regula expresamente una
definicién de trabajo pero seglin mis estudios e investigaciones rcalizadas
en este aspecto puedo decir que el Cddigo de Trabajo es mas amplio y claro
al referirsea lo que es trabajo, patrono y trabajador, ya que la Ley del
Servicio Civil y otras leyes nacionales no indican ni dan una definicidn
de ecstos tres aspectos, por to que hago mencidn del Cddigo de Trabajo, ya
que este cuerpo legal si indica en su articulo lo. lo que es trabajo como:
Los derechos y obligaciones de patronos y trabajadores con ocasidn del trabajo
y crea instituciones para resolver sus conflictos. A mi criterio este
articulo no da una definicidén, pero si hacemos mencién de los articulos 2do.
y 3o. si podemos integrar wuna definicidén de trabajo puesto que dichos
articulos definen al patrono como toda persona individual o juridica que

utiliza los servicios de uno o mids trabajadores, en virtud de un contrato
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o relacién de trabajo; y al trabajador como : Toda persona individual que
presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos
géneros, en virtud de un contrato o relacidén de trabajo. Por lo tanto una
definicidén de trabajo, integrada seglin estos tres articulos, TRABAJO es :
Toda actividad que realiza una persona individual a un patrono, &l cual presta
sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros en virtud de una
relacién de trabajo, el Patrono puede ser una persona individual o juridica,
en consecuencia de esta relacidén de trabajo surgen derechos y obligaciones
tanto para patronos como para trabajadores.

Asimismo la Constitucién Politica de 1la Repiiblica de Guatemala en sus
articulos 101 y 107 establecen que trabajo es un derecho de la persona y
una obligacidn social y que el régimen laboral del pais debe organizarse
conforme a principios de justicia social. El articulo 107 establece que los
Trabajadores del Estado estdn al servicio de la Administracidén Pablica vy
nunca de partido politico, grupo, organizacidén o persona alguna. Seglin estos
articulos el trabajador plblico estd al servicio de la Administracidn Piiblica
para beneficio de la.sociedad guatemalteca.

Como dije anteriormente nuestra legislacidn laboral no expresa claramente
una delinicién legal de trabajo, tomando como referencia los articulos antes
mencionados y sobre todo los aspectos trabajo, patrono y trabajador puedo
decir que TRABAJO ES: la actividad que realiza una persona humana por medio
del cual pone sus servicios materiales o intelectuales o de ambos géneros
a un patrono a cambio de una contraprestacidn y del que se derivan derechos
y obligaciones.

Al respecto es importante mencionar que el trabajador pGblico se rige por
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la Ley de Servicie Civil, seglin el articulo 108 de nuestra Constitucidn,
la Ley de Servicio Civil tampoco da una definicidén legal de trabajo por 1lo
que a mi criterio se da una definicidn legal de trabajo uniendo los articulos
mencionados del Cddigo de trabajo, de nuestra Constitucién y la Ley de
Servicio Civil que solo hace mencién de trabajo en el tercer considerando,

donde establece que los objetivos y principios de dicha ley son garantizar

~a la nacidn la eficiente operacidn de los servicios piblicos, afirmar vy

7priote7.~gekrr 71; digni(;ad de los trabajadores del [Estado; remunerar el correcto
desempefio de cada cargo piblico en forma justa y decorosa; establecer que
a igual trabajo desempefiado en igualdad de condiciones, eficiencia vy
autiguedéd, corresponde igual salario; estabilizar el desempeno de los
distintos puestos de la administracin piiblica mediante la eliminacidn de
factores de preferencia.

Como dije anteriormente en este considerando se da el principio de
proteccidn al trabajador plblico ya que defiende los derechos que le

corresponden.

2.1.5. CARACTERISTICAS IDEOLOGICAS DE LA LEGISLACION
LABORAL SEGUN LA CONSTITUCION POLITICA DE
GUATEMALA Y LA LEY DE SERVICIO CIVIL
a) EL DERECHO DE TRABAJO ES UN DERECHO TUTELAR DE LOS TRABAJADOR,ES_; Co
Segin el articule 103 de nuestra Constitucidna, estub!e'ce que ‘las leyes
que regulan las relaciones entre cmpleadores y .trnbajadqres . son

conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderdn a todos los




factores econdmicos y sociales.

b) EL DERECHO DE TRABAJO CONSTITUYEN UN MINIMUM DE GARANTIAS SOCIALES:
Esta caracteristica se fundamenta en el articulo 102 de nuestra
Constitucidn y establece que: son derechos sociales minimos que fundamentan
la legislacidn del trabajo, &ste articulo enumera algunas garantias que
forman parte de los derechos de la clase trabajadora ya que son protectoras
del trabajador irrenunciables @inicamente para €l1.

c) EL DERECHO DEL TRABAJO ES IRRENUNCIABLE:
El artfculo 106 de nuestra Constitucidn Ffundamenta &sta caracteristica
al establecer que los derechos consignados en la misma son irrenunciable
para todos los trabajadores; o sea que el trabajador no puede renunciar
a los derechos que la misma Constitucibén le otorgan,
Asimismo la Ley de Servicio Civil decreto nfimero 1748 en su tercer
considerando establece las siguientes caracteristicas ideoldgicas de la
legislacidn laboral:

a) PROTECCION A LA DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO:
El Estado de Guatemala debe velar porque el servidor piblico preste su
trabajo en una forma digna y honesta. »

b) REMUNERACION JUSTA Y DECOROSA:

Es obligacidn del Estado remunerar a sus trabajadores _en una. forma -justa, -

77»760r el buen trabajo realizado.
c¢) IGUALDAD DE SALARIO:
is derecho del trabajador piiblico que el Estado le pague igual salario
por igual trabajo desempeiiado en igualdad de condiciones, cficiencia y

antiguedad.
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_pensamiente, —la- creatividad y de asumir ?egi)o}lsgbilidades para la toma de

CAPITULO III

3.1. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA MUJER TRABAJADORA

A través de la historia, las mujeres han sido integrantes de una de las
poblaciones cuyos derechos han sido menos respetados. Muchas veces la mujer

ha sido considerada como "ser inferior", incapaz de realizar las tareas del

decisiones. El a veces llamado sexo débil relegado exclusivamente a las
funciones de madre, esposa y ama de casa, es una rigida divisidén del trabajo

entre hombres y mujeres en una sociedad patriarcal.

Esta posicidén hacia la mujer se manifiesta con el fendmeno conocido como
machismo y, en las primeras décadas de este siglo, su contra partida el

feminismo, o sea liberacidn femenina.

"Cuatemala, tiene actualmente una poblacién de ap;-oxima(lamentc .nueve
millones de habitantes, de la cual 49.4% son hombres y 50.6% son mujeres,
segiin datos de la FEncuesta Hacional Socio-demogrifica .l‘)89~l‘)§7,_rea1izada
por el Instituto Nacional de Estadistica hay un pequeio predominio de la
poblacidn femenina sobre la masculina. De la poblacidn total 34.85 esta
en el Adrea rural; m8s mujeres que hombres han emigrado hacia la capital
en los Gltimos aNos debido a diversos fdctores. entre ellos la violencia,
la pobreza y la falta de acceso a la tecnificacién_ agricolz}, fue la han
obligado a buscar alternativas para subsistencia y (iesarrollo!flne(a de su

comunidad. A pesar de constituir la mitad de la poblacidn, en muchos casos
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alin no es reconocida plenamente su dignidad de persona humana y, por ello,
no los ejercen, permaneciendo marginadas de participacién y beneficios".
(14).

La situacidn actual de la mujer en Guatemala, est3 intimamente relacionada
con la problemitica de toda la poblacién y del pais, cuyas raices se
encuentran en las estructuras econdmicas y sociales injustas, las cuales
determinan el estado de dependencia desigualdad y marginacidén de grandes

sectores de la poblacidn,

Toda mujer desempefia diferentes papeles dentro de la sociedad; actualmente
la mujer trabaja no solo en su hogar sino que un gran nfinero de ellas
tambi&n desempeNa un trabajo remunerado fuera de su hogar. Este cambio
se debe a que en decadas pasadas la mayoria de las mujeres se quedaban en
su hogar hacicndo las labores domésticas come pegar un botdn, ordedar una
vaca y labores propias de casa; pero debido a las necesidades y forma de
vida actuales la mujer se’ involucrd en el campo que tradicionalmente'habia
correspondido al hombre, tomando un papel preponderante en las diferentes
ramas como: estudiantiles, profesionales, cientificas, politicas, religiosas,

ctc.

MUJER TRABAJADORA
3.1.1. CONCEPTO
La mujer como miembro de 1la sociedad y parte de una familia posee los
derechos que constitucionalmente le otorga su condicidn de ser humano.

La mujer trabajadora, es toda aquella que presta sus servicios,
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desarrolallando una actividad fisica, intelectual o de ambos géneros, bajo
la dependencia de un patrono, a cambio de una remuneracién, mediante un
contrato o relacidn de trabajo.
La mujer como parte de una organizacidn social, cuenta con los siguientes
derechos:

1. Derecho a un salario justo, esto es, que debe de obtener por lo menos

el salario minimo indicado por el Ministerio de Trabajo, segiin las_

. _ - — labores que Fealice y el estableciemiento en que se desenvuelva.

2, Derecho a la seguridad social, esto incluye el apoyo econdmico de parte
de la industria, empresa o institucidn en la cual se desempeiia, en caso

de enfermedad, embarazo, vejez, viudez, etc.

3. Igualdad de posibilidades laborales es decir, que tiene derecho de
ascender a una posicidén laboral y competitiva, con la misma posibilidad

de sueldo que un hombre.

4, TIgualdad de posibilidad cducacional; esto implica que la mujer puede
cursar cualquier carrera o curso, para desempeiiarse como profesional

en cualquier rama,

5. [Igualdad de posibilidades de ascensos o a puestos de mayor complejidad,

y responsabilidad laboral, siempre com goce de mejor salario.
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Es importante mencionar el papel que desempefia la mujer en la sociedad, en
la familia, y en el proceso de desarrollo de la nacidn; seglin el Seminario
Los Derechos Humanos de 1la Mujer Trabajadora, realizado por el Colegio

Bilingue El Prado, se puede ubicar a la mujer en los siguientes dmbitos:

“EN LA SOCIEDAD:
Como profesional, la mujer tiene derecho a participar activamente en los
procesos politicos y de organizacidn social que requieren la organizacidn

y desarrollo integral de una sociedad.

EN LA FAMILIA:

Se constituye en la primera educadora y forjadora de ciudadanos conscientes
y responsables de las necesidades de desarrollo en el pais. Asimismo debe
formar integralmente a sus hijos inculcando en ellos los valores esenciales
de la vida humana y cultural en el desarrollo y desenvolvimiento é&tico y
moral dentro de la sociedad, lo cual debe lograr con paciencia, tolerancia

y sabiduria.

EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE LA NACION:

la mujer moderna no es la que ocupa un lugar indiscutible en la_casay sino - - - - — - —~

que también estd consciente y segura de sus propias posibilidades vy
capacidades; obticne y desarrolla su trabajo en difercentes 5reas, desafia
los mismos peligros que el hombre, se presenta con las mismas incomodidades,
comparte con &1 las batallas politicas, sociales, econdmica, diplomiticas

y se mueve en los sectores mids diversos de la actividad humana". (15)
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Cabe sefialar que en 1la actualidad la mujer se ha convertido en
multifacética, porque ademds de desempeflar un trabajo y ocupar altos cargos
de responsabilidad, también tiene la dificil tarea que la naturaleza le ha

encomendado: ser esposa, madre y educadora; tarea que sin lugar a dudas es

LR
la base y sostemimiento de la sociedad actual.
La mujer guatemalteca ha llegado a ocupar una posicidn relevante en el o
_ _ _ — - —desarrollv ~del pais, ﬂégéégrzhgﬁtg-iégﬁghagA;a;££;i;é;wéét;v;;é;te en los
diversos campos de la produccidn, la educacién y el servicio a la comunidad.
3.1.2. LA LEGISLACION CUATEMALTECA Y LA MUJER TRABAJADORA
|
| El articulo 102 literal "k" de la Constitucidn Politica de la Repfiblica
de Guatemala, establece una serie de condiciones en que la mujer trabajadora
debe prestar sus servicios, los cuales por ser derechos minimos son
susceptibles de mejorérse, entre cstos estén:
1) HNo hay diferencia entre casadas y solteras;
b) Proteccidn a la maternidad;
c) la madre trabajadora gozard de un descanso forzoso; retribuido .con el
ciento por ciento de su salario, durante los periodos pre.y. post. natal; .
. d) Los desﬁansos pre y post natal, serin ampliados scgiin sus condiciones
fisicas por prescripcibén médica;
< e) tn la &poca de lactancia tendrd derecho a dos periodos de descanso dentro

de la jornada; AT I T A




26

El Cédigo Civil, Decreto Ley 106, en el articulo 113 establece que la mujer
podri desempefiar un empleo, ejercer una profesidn, industria o comercio,
cuando ello no perjudiquen el interés y cuidado de sus hijos ni las demis
atenciones del hogar.. [ste articulo puede explicarse en el sentido de que
la mujer trabajadora, ademds del trabajo que realice, debe dedicarle el
cuidado necesario a su hogar y principalmente a sus hijos menores de edad.
Asimismo el articulo 114 del mismo cuerpo legal establece que, el marido
puede oponerse a que la mujer se dedique a actividades fuera del hogar,
siempre que suministre lo necesario para el sostenimiento del mismo y su
oposicidn tenga motivos suficientemente justificados. Al respecto puede
decirse que el esposo puede estar en contra de que la esposa trabaje, pero
finica y exclusivamente si proporciona suficientes recursos para el
mantenimiento del hogar, ademids de ello debe dar razones justificadas para
oponerse a que su esposa trabaje; es decir es necesario que se cumpla con

los dos presupuestos cstablecidos en la ley.

La Ley de Servicio Civil, en el articulo 61 cstablece que, el servidor

piblico, en este caso la mujer trabajadora al servicio del FEstado, goza de

los derechos establecidos en la Constitucidn y de los siguientes:_ R

1. K‘hérée;Afemovida de S; puesto;

2. A gozar de un periodo de vacaciones remuneradas de 20 dias hibiles;

3. A Licencias con o sin goce de sucldo por enfermedad, gravidez, estudio,
ctc.;

4. tiene derecho a aguinaldo;
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5. A recibir indemnizacidn por despido injustificado;
6. Derecho a descanso forzoso de 30 dias antes del parto y 54 dias

despues, con goce de salario.

Los derechos antes mencionados, son irrenunciables para la mujer
trabajadora por lo que todo jefe o patrono debe respetar sin discriminacidn

alguna.
3.1.3. EL TRABAJO DE LA MUJER DEBE SER ACORDE A SU ESTADO FISICO

La Constitucidén Politica de la Repiiblica de Cuatemala, regula la proteccidn
a la mujer trabajadora y las condiciones en que debe prestarse su servicios,
al respecto el articulo 102 literal "k" establece la proteccién a la
maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le debe exigir ningiin
trabajo que requicra esfuerzo que ponga en peligro su gravidez. Asimismo
la madre trabajadora gozard de un descanso forzoso retribuido con el ciento
por ciento de su salario, durante los treinta dias que precedan al parto
y los cincuenta y cuatro posteriores,-(segﬁn el articulo 12 del decreto 64-92
del Congreso de 1la Repiiblica); estas disposiciones estdn  intimamente
relacionadas con el estado fisico de la mujer trabajadora y constituyen
una poteccidn especial pues en estas Gpoca se ve imposibilitada de realizar

sus actividades con normalidad.

fls oportuno mencionar que actualmente ¢l articulo 12 del Decrcto 64

-92 del Congreso de la Repliblica ha modificado el perfodo post natal,
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ampliidndolo a 54 dias, lo cual es aplicable a 1la mujer trabajadora del
Estado, incluyendo desde luego a la mujer trabajadora de la Policfa Nacional;
incluso, el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social ha modificado sus
reglamentos, en aplicacién del articulo 33 del Decreto citado, otorgando

este beneficio a todas las trzabajadoras afiliadas.

Las trabajadoras de 1la Policia !acional, se rigen por la Ley de Servicio
Civil, la cual establece que es una ley de orden pfiblico y los derechos que
consigna son garantias minimas irrenunciables para los servidores piblicos,
susceptibles de ser mejoradas conforme las necesidades y posibilidades del
Estado. De consiguiente, son nulos ipsojure, todos los actos y disposiciones
que implique renuncia, disminucidn o tergiversacidn de los derechos que 1la
Constitucién establece, de los que la ley seliala y de todos los adquiridos
con anterioridad, asimismo, establece que Servidor Pliblico es la persona
individual que ocupa un puesto en la administracibén pilblica en virtud de
nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente establecido,
mediante el cual queda obligada a prestarle sus servicios o a ejecutarle
una obra personalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia continua
y directa de un patrono. La ley de Servicio Civil respeta las garantias

establecidas en la Constitucibn y se subordina a la misma.

Recapitulando cn lo referente a la proteccibén a la mujer trabajadora y
regulacidn de las condiciones en que debe prestar sus servicios contenidos
en el articulo 102 de la Constitucidn Politica de la Reptiblica, a manera

de explicacidn puedo decir que la mujer que trabaja goza de la proteccidn
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del Estado, las mujeres solteras y las mujeres casadas tiene los mismos
derechos y obligaciones de trabajo. La mujer que trabaja y que estd
embarazada tiene derecho a un descanso antes y después del parto, durante
el tiempo de descanso, seguiri devengando su sueldo o salario completo; cuando
ha sucedido el parto, la madre tiene derecho a gozar un periodo de lactancia
dentro de la jornada de trabajo. El articulo 52 del mismo cuerpo legal,
establece que la maternidad tiene la proteccidn del Estado, el que velard
en forma especial por el estricto cumplimiento de los derechos y obligaciones
que de ella se deriven. £l estado de Guatemala tiene la obligacidn de
procurar el mayor bienestar para las madres y especialmente para aquella

que también es trabajadora.

La Declaracidn Americana de los Derechos y deberes del Hombre, aprobada
en la novena conferencia Internacional Americana, en Bogotd 1,948, en su
articulo 7 establece que: toda mujer en estado de gravidez o en -8poca  de
lactancia, tienen derecho a proteccidn, cuidados y ayudas especiales, esto
significa que toda mujer y en este caso la mujer trabajadora, cuyo hijo
todavia esté en su vientre, o en época de lactancia, ticne derecho: a exigir
en su lugar de trabajo ayuda y proteccién para desempeiiar su. trabajo.en
ambientes adecuados y de acuerdo con sus condiciones fisicas. -

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, ' Sociales y Culturales,
vigente desde el 3 de enero de 1976, en su articulo 7o. establece que los
tstados Partes, reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones
de trabajo equitativas y satisfactorias, que le aseguren en especial una

remuneracidén que proporcione como minimo, a todos los trabajadores, un salario
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equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna
clase. En particular debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo
no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual.

El Tratado sobre Derechos Politicos de la Mujer, de la Asamblea General
de la Organizacidén de Naciones Unidas, vigente desde el 7 de julio de 1954,
en su articulo 30 establece que las mujeres tendrdn derecho a ocupar cargos
piblicos y a ejercer todas las funciones piiblicas establecidas por 1la

legislacién nacional, en igualdad de condiciones con los hombres, sin

discriminacidén alguna

Es interesante observar como los pactos internacionales buscan eliminar
la discriminacidén de que muchas veces es objeto la mujer trabajadora, por
el s6lo hecho de ser mujer, sin embargo la mujer desde ningfin punto de vista
es inferior al hombre ya que estd dotada de razdn e intelecto al igual que
él, por ello mismo es que tiene capacidad de ocupar cualquier cargo
pGblico, ya sea de jueza, alcaldesa, ministra, diputada o presidenta de la
Repiiblica, por lo tanto es justo que se le remunere y se le respete al igual
que un hombre en 1iguales condiciones; afortunadamente nuestra Constitucidn
Politica contempla en su articulo 102 que para el trabajo desempeiiado en

igualdad de condiciones, corresponde 7ir.§u§14 salario, eliminado con-ello-tedo--

favoritismo o discriminacidn.
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3.1.4. PROHIBICIONES DE TRABAJO PARA LA MUJER

= La prohibicidén de trabajo para la mujer, se refiere a aquellos impedimentos
establecidos legalmente que no permiten a la mujer desempeiiar determinada
actividad laboral, no con el propdsito de coartarle su derecho al trabajo,

sino con el fin primordial de protegerla en aquellos casos en que esté en

riesgo su salud o integridad fisica; tales como actividades _insalubres

o peligrosas, en el 3mbito del Sector Piiblico, la ley de Servicio Civil
no establece prohibiciones en &ste aspecto, no ocurre lo mismo en el dmbito
del sector privado en el cual la legislacidn laboral si contempla estas

prohibiciones.

Puede decirse entonces, que fuera de las causas mencionadas, la mujer
tiene derecho a desempeiiar cualquier trabajo que desce, pero siempre velando

por que se cumpla a cabalidad con los derechos que las leyes le otorgan.
3.1.5 SALARIO

Il Salario puede definirse como "La compensacidn que recibe ¢l obrero
o empleado a cambio de ceder al patrono todos sus derechos sobre el trabajo
realizado, comprende la totalidad de los beneficios que el trabajador obtiene
por sus servicios u obras, no s6lo la parte que recibe cn metdlico o especie,
como retribucidén inmediata y directa de su labor. Cide ‘seiala que -el
salario, tal como lo definen los economistas, viene a ser toda renta, provecho
hombre a cambio de su trabajo. Geonrge,

o beneficio cobrado por el ffenry
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ve en el salario la retribuci®n dada a la persona por su trabajo manual,
o bien la parte del producto obtenida por el trabajo. Para Colotti y Feito,
es la contraprestacidon total que el trabajador recibe obligatoriamente por
la prestacidén de su fuerza de trabajo a la empresa, sea aquella total o
parcialmente en metdlico o en especie". (16)

en resilimen, el salario es toda contraprestacién que recibe el trabajador,
ya sea en metdlico o en especie, a cambio de la fuerza de trabajo que presta

en relacidn de subordinacidn.

La definicidén antes mencionada considero que contempla los elementos
esenciales de: a) contraprestacidén: ya que el salario se recibe a cambio
de el servicio prestado por el trabajador; b) fuerza de trabajo: la

desplegada por el trabajador, ya sea intelectual o fisica;

(14) Derechos de la mujer; Edicidn Asies, Procuraduria de los Derechos Humanos
de Guatemala, pigina 4.
(15) Derechos Humanos de la Mujer Trabajadora en la ciudad Capital,(seminario)

Colegio Bilingue El Prado; 1991,

(16) Cabanellas, Guillermo; Tomo IV, pagina 449,




CAPITULO IV
4.1 POLICIA NACIONAL

4.1.1. CONCEPTO DE POLICIA NACIONAL

La Policia Nacional es un personal organizado como autoridad, comunmente
se relaciona con otras palabras: prohibicidn, vigilancia, represidn, coaccidn,
prevencidn.

El licenciado Jorge t!ario Castillo Gonzilez, nos dice que "La palabra
Policia, se deriva de la palabra griega fioiltefa y significa actividad
del Estado o de la administracidn. Histdricamente, la funcidén de policia
dio su nombre al Cstado de Policia, actualmente, coincide con lo que es la
administracién del interior {gobernacidn).

CONCEPTO: Es el conjunto de medidas coactivas utilizables por 1la
adnministracidn para que el particular ajuste su actividad a un fin de utilidad
pﬁblica. l'ste concepto presenta elementos: 1) la libertad de los ciudadanos;
2) la restriccidén de la libertad por conveniencia social o utilidad péblica.
Fstos elementos los encontramos en el Estado de Policia y en el Estado de
Derecho. FEl estado de Policia restringe discrecionalmente la libertad de

los ciudadanos en todos los campos, desde el racionamiento de alimentos hasta

~la censura de libros y especticulos. Fl Estado de Derecho, al contrario,

reconoce al hombre como titular de una libertad jurIdica protegida contra
las intervenciones del FEstado; esta libertad se rodea -de un ‘conjunto de
derecho". (17) ‘ EERE

la Policia Nacional de la Repfiblica de Guatemala, como &rgano «ulministrativo

tiene comg fin primordial wvelar por la seguridad y el "ordenile (Ld--poblacigw,
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para que prevalezca la paz, la seguridad y la tranquilidad. El Estado a
través de la policia Nacional busca mantener el orden y la seguridad internas
del pais.

Desde el punto de vista legal, el articulo lo. de la Ley Orgénica de la
Policia Nacional, decreto nfimero 332 de 1la Presidencia de la Repliblica, la
Policia Nacional es una Institucidén de cardcter civil, cuya funcidn consiste
en mantener el orden piiblico, proteger la vida, la seguridad de las personas
y sus bienes y las demis funciones que esta ley le asigne.

En resumen, la Policia HNacional es una institucidn eminentemente civil,
disciplinada y apolitica, cuyo fin es el de garantizar la seguridad interna
del Estado y de sus habitantes. La Policia Nacional se constituye en un
instrumento por medio del cual el Estado manifiesta su autoridad, para que
ademis de mantener el orden y la seguridad de los ciudadanos guatemaltecos,

el Estado pueda alcanzar sus objetivos.

4.1.2. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA POLICIA NACIONAL

Si nos remontamos al pasado desde que 1la humanidad existe, ha sentido la

necesidad de contar con ciertos elementos que permitan esa convivencia, y

al ir cvolucionado la sociedad fue creando esos elementos que_ademis de- - - - — - — —

B #'pie;mit;;r”iaw convi;e;cﬂia social entre seres humanos, permitiria el respeto
a la propiedad privada.

La Policia Nacional de la Repiblica de Guatemala ha tenido una serie de
transformaciones a medida que 1la sociedad ha ido creciendo y se ha

desarrollado, tal como lo veremos a contiauacién: "en cl ado de 1829, por
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Decreto de la Asamblea Legislativa se crea un grupo de ciudadanos que
desempeiiaban funciones de policia™. (18) En ese tiempo contaban con cuatro
cuarteles en la ciudad capital y los sueldos que devengaban eran cancelados
con fondos provenientes de la municipalidad. Este grupo de personas desempeiid
sus labores como elementos de policia durante la administracién del gobierno
del doctor #ariano (C3lvez, pero a su derrocamiento por el general Rafael
Carrera, en abril de 1839, esa policia desaparecid.

El cinco de diéiembre de 1841, se crean los Serenos, con los cuales se
pretendia aliviar las necesidades de los vecinos, cuyo objetivo era vigilar
durante la noche, velando por la conservacidn del orden y la tranquilidad
piiblica, este grupo de personas se incrcmentd en relacidn al anterior y esto
fue debido al crecimiento de la poblacidn, los serenos se encafgaban de
dar la voz de alerta por medio del anuncio de la hora. En el afo 1872, el
general Miguel Garcia Cranados, crea la CGuardia Civil, la cual se encargaba
de la vigilancia de la seguridad, salubridad y ornato de la ciudad capital.
También durante este tiempo, la Guardia Civil pasa a ser dependencia del
Ministerio de Cobernacidn, concluyemdo con ello la vinculacidn que se tenia
con la MMunicipalidad.

El 12 de septiembre de 1881, considerando la necesidad de organizar cn
mejor forma el servicio de vigilancia y seguridad, se crea el cuerpo llamado
Policia de Seguridad, Salubridad y Ornato de la ciudad de Cuatemala, cuyos
miembros estaban mejor cquipados y sus funciones se adecuaban al . nombre que
se le habia asignado.

No fue sino hasta el aiio de 1925, cuando el primero de encro se ucordé

que la Policia se denominaria, desde ese cntonces en toda la repiblica como
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POLICIA NACIONAL. en el afo de 1944, con la separacidn del poder del General
Jorge Ubico, todas las instituciones del Estado sufren desequilibrio y la
Policia Nacional no estuvo exenta de ello y es asi como de nuevo se le cambia
su denominacidén por el de Guardia Civil. En el ano de 1954, wvuelve nuevamente
a ser 1lamada POLICIA NACIONAL y el 28 de junio de 1955, se emite el Decreto
332, por medio del cual se crea la Ley Orginica de la Policia Nacional, que
es la que actualmente se encuentra en vigor.

Actualmente la Policia Nacional como &rgano administrativo, se encuentra

jerdrquicamente subordinada al Organismo Ejecutivo, por conducto directo

del Ministerio de Gobernacidn, pudiéndola ejemplificar dentro del orden
social, como fuerza coactiva y como una organizacidn disciplinada, dentro
del aspecto social 1la Policia desempeiia un papel importante en el
mantenimiento del orden pitblico, 1la 1libertad individual, protegiendo 1la
propiedad privﬁda, debiéndo velar por el cumplimiento de las leyes y
reglamentos vigentes en nuestro pais.

Como podemos apreciar, la Policia Nacional, ha evolucionado a través del
devenir histdrico de nuestra nacidn, tratando siempre de que esta institucidn
cumpla con sus fines y le de al ciudadano guatemalteco la proteccidn,

seguridad, confianza y respeto a sus derechos, para que asi exista una buena

caracterizarse por ser un profesional disciplinado, presentable, respetuoso

de la ley y del decoro de los particulares, puesto que es un servidor de’

la sociedad guatemalteca que debe brindar orden y servicio.

relacidn entre el ciudadano y _la  policfa;- —el - Policta ~Nacional debe

.
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4.1.3. SU FINALIDAD
El fin primordial de la Policia Nacional, segfin lo establét:fdo en ebl.' segundo
considerando de la su Ley Orginica, Decreto nfimero 332 de la Presidencia
de la Repliblica, es velar por la seguridad de las personas y de sus Biénes,
o

mantener el orden piiblico, prevenir y perseguir la delincuencia. Estimo que

esta institucidn para poder cumplir sus fines requiere de un nNuevo cuerpo

|

|

|

de leyesﬂqtﬁxeiseiakjusitek a las necesidades_y requerimientos. de auestra-sociedad— - — -
actual, pues la ley que la rige, estd llegando a su cuarta,d'écavda"de vigencia.
La idea muy generalizada de que la policia asegura el orden pfiblico es
para muchos autores lo que justifica el uso de la coaccidn paré; alcanzar

el fin genérico de la policia; consecuente con esta idea ‘pu.edo decir que

el orden piiblico es la actividad del Estado que persigue la defensa del buen

orden piblico , contra las perturbaciones que los individuos puedan producir.

Y,

in resumen, la finalidad de la Policia MNacional es velar por la seguridad
g
. . ;

de las personas y de sus bienes, mantcner el orden piblico y prevenir y
perseguir la delincuencia, pero esta finalidad debe estar enmarcada dentro
de un estricto respeto a los derechos humanos, tanto la poblacidn en general

como de los propios miembros de la Policia lacional.

Vg (SRR

4.1.4. FUNCION DE LA POLICIA NACIONAL

TR SRR S

= . . RPN IS Y S P ES £
la Ley Orginica de la Policia Nacional, Decréto nlinero 332 "de Ia

o eroeaepi b w
anteriotmente que

[AT%

Presidencia de la Repiiblica, establece como 'ya sc’f'dijo

. . . - Loesiiag oboal mn oo b
csta Institucién del fistado es de caricter civil, 'y ‘sus f‘unmoncs est
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debidamente plasmadas en dicha ley, son las siguientes:

lo. Mantener el orden piiblico;

20. Proteger la vida, la seguridad de las personas y de sus bienes

30. Prevenir los delitos y demds infracciones a la ley y perseguir y capturar
a los transgresores;

4o0. Cumplir las ordenes que reciba de los poderes piiblicos

So. Exigir el cumplimiento de la ley en lo relativo a las funciones que
le son propias.

60. Cooperar en la investigacién y pesquisas de los delitos y dar cuenta
con los delincuentes que capture a los tribunales competentes y;

70. Cumplir todas las funciones preventivas, represivas o de simple ejecucidn

inherentes al servicio de policia.

La Ley Organica de la Policia Nacional, en sus articulos 3o.,40. y 5o0.
senala que la Policia Nacional depende del Organismo [jecutivo, por conducto
directo del Ministerio de Gobernacién. En materia judicial esti subordinada
a los tribunales de la Repiiblica.

LLa Policia Nacional ejercerd sus funciones en toda la Repiblica y para
el mejor cumplimiento de las mismas, el territorio nacional se divide en

distritos, cuyo niimero y demarcacién serdn fijados. por -la- Direccidn General.

“““Tanto la fin;li:aia—d- como las . funciones de la Policia Nacional, estin
claramente expresas en la Ley Orgdnica de la Policia Nacional; por lo que
es deber del lIstado velar porque esta Institucidn cumpla con sus Funciones
y fines que le han sido encomendados y sea respetuosa de los derechos

fundamentales de la persona humana.
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(17) Castillo Gonzilez, Jorge Mario, Derecho Administrativo, Editorial

Estadistica 1987, pagina 246

(18) Procedimiento Administrativo Normal de la Policia-Nacional; Tipografia

Nacional 1979, piagina 11.







CAPITULO V o
5.1.1. VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS'
DESDE EL PUNTO DE VISTA LEGAL

La Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala, en los 'siguientes
articulos establece:

lo. El Estado de Cuatemala se organiza para_ proteger_a_la _persona- ¥ i-a- -su—

familia; su fin supremo es la realizacidn del bien comfn,

20. Es deber del Estado garantizar a los habitantes de la Repiblica la vida,

libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo: integral

* PR

de la persona.

30. El Fstado garantiza y protege la vida humana desde su concepcidn; asi

B

como la integridad y la seguridad de la persona.
4o. En Guatemala, todos los seres humanos son libres e iguales er dignidad
y derechos. &1 hombre y la mujer, cualquiera que sea si estado civil
ticne iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede
ser sometida a servidumbre ni a otra condicidn ‘que ' mehoscabe’ su
dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta' fraternal:‘éntre

< TR IR S TR R i 1

si.

101 £l trabajo es un derecho de la persona y unma-obligacidn soc¢ials FEl
régimen laboral del pals debe organizarse conforme# 'z >prihncipios de
justicia social. BRRE EINREEPREN SE

102 Son dercchos sociales minimos que fundamentan la- legisliici6n'-deX-“trabajo
y la actividad de los tribunales y autoridades .. v-o=134q wshoi {1 &L

-

k) Proteccién a la mujer trabajadora y regulacibnvde: lasiwonidiciones
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en que debe prestar sus servicios. No deben establecer diferencias
entre casadas y solteras en materia de trabajo,

Nuestra Constitucién Politica, regula la proteccién de los derechos de
las personas, incluyendo desde luege a la mujer trabajadora, el Estado
tiene como fin supreme el bien com@n, es decir el bienestar general sobre
la base del respeto a los derechos fundamentales tales como : la vida, la
libertad, la justicia, la seguridad,, igualdad de derechos, igualdad de
oportunidades, derecho al trabajo, proteccidn a la mujer trabajadora, y si
no se respetan estos derechos, existe una clara violacibén de estos preceptos
constitucionales. In el capitulo III) del presente trabajo, mencioné& que
el capitulo IJ de nuestra Constituci8n regula los Derechos Humanos y se
dividen en individuales y sociales, por lo que al amparo de nuestra
constitucidn puedo decir que si no se respetan estos dercchos, se csti
infringiendo nuestra carta magna, por lo que existe violacidén a los derechos
humanos. Enr consecuencia puede decirse que VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS
es toda acci_én u omisidn que infringe o no respeta las garantias y preceptos
constitucionales tendientes a la proteccidn de la persona humana.

Por su parte la Declaracidén Universal de los Derechos Humanos en los
articulos siguientes establece:
lo. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamades cn esta

de;:laracién sin distincidén de raza, color, sexo, idioma, religién,
opinidén politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
~ posicibén econdmica, nacimiento, o cualquiera otra condicidn.
23 1) Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su

trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
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proteccidén contra el desempleo.
2) Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual
. salario por trabajo igual.
3) Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracibn equitativa
-~ y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana y que ser3 complementadé, en caso necesario

por cualesquiera otros medios de proteccidn social.

_ . ——— - — -+4%)-Toda “persona tiene derecho ‘a fundar si.;tdic;u;s y: sindicalizarse
para la defensa de sus intereses.

24 Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute de tiempo libre,
a una limitacidn razonable de la duracidn del trabajo y vacaciones
periddicas pagadas.

Tanto la Constitucidén Politica de 1la Repiiblica de Guatemala, como la

Declaracién Universal de los Derechos Ilumanos, garantizan Los dercchos

de la persona humana, incluyendo a las que trabajan, y desde luego a la mujer

trabajadora, por lo que de no cumplirse con ellos, en el caso de la mujer,

se violan sus derechos. Nuestra Constitucidn se opone a la violacién de

cstos derechos, afirmando la primacia de la persona humana como sujeto y
fin del orden social; reconociendo al HKstado como responsable de impulsar

la plena vigencia de los derechos humanos.

- » 5.1.2. VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS
DESDE EL PUNTO DE VISTA DOCTRINARIO

PENSAMIENTO: La mujer con su fuerza y su ternura hace posible la resistencia
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femenina.

Se puede decir que los obstdculos que significan la discriminacién de la
mujer han sido creados por el ser humano, podria modificarse por 1la
intervencidn del mismo ser, modificando patrones culturales y normas juridicas
y sociales para beneficio de la mujer.

La mujer ha sido discriminada y es hasta fines del siglo XIX en que su
lucha empieza a concretar beneficios especiales en sus derechos politicos,
derecho a al sufragio universal, derecho a elegir y ser electa. Estos avances
no se lograron ficilmente pues tropezaron con la oposicidn de muchas personas,
inciuso mujeres, ya que estas sonr las que transmiten los valore s y costumbres
en cada sociedad, a través de la formacidn de sus hijos.

Acerca de las ideas que se han tenido de la mujer en diferentes &pocas,
el Seminario sobre los Derechos lHumanos de la mujer, realizado por el Colegio
Bilingue el Prado menciona lo siguiente: "Aristdteles decia, gue la mujer
era un hombre mal hecho de alli surge el nombre de hembra; este pensamiento
coimcide con el Génesis de 1a Biblia, cuando se crea a la mujer de una
costilla del vardn y se le condena a parir con dolor. Schopenhauer se referia

a la nujer como un ser de cabellos largos e ideas cortas; kant enunciaba

que el vardn representaba la. fortaleza~y la -decisién y la mujer 4dieliicadgeiza
y belleza, estos y otros pensamientos han creado. formas y mecanismos
culturales de dominacién que han reproducido histéricamente a la mujer
cn ¢l seno del hogar, que sea sumisa y que en relacidn al trabajo sea
inferior al hombre, es decir que desde tiempos histéricos, se ha visto a

la mujer como un ser inferior y por lo tanto la violacidn a sus dercchos
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es mids notable no solo en su trabajo sino tambifn en otras actividades que
desempefia". (19)
- Es indiscutible que la discriminacidn, el atropello a la dignidad .y la
violacidén de los derechos de la mujer son males que se arrastran desde
siglos.
Manuel Osorioc en su Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales,

define la violacidén como toda infraccidn, quebrantamiento o transgresidn

de 1a ley o mandato.,

Vemos pues que violacién es el transgredir o incumplir en cualquiera
forma un precepto establecido.

La violacién de los derechos humanos de la mujer se da con el solo hecho
de ponerla en un plano de sumisidén, discriminacidén y subordinacidn
asi como irrespeto a su dignidad.

En el trabajo la mujer en muchas ocasiones es victima de coaccidn,
amenazas, presidn fisica y psicoldgica, mal trato, discriminacidén , atropello
a su dignidad, ctc.

En resumen, la cxpresidn Violacién de los Derechos Humanos de la MMujer,
denota toda discriminacidn, exclusidn o restriccidén basada en el sexo,
que tenga por objeto o por resultado menoscabar, disminuir o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer independientemente-de su estado
civil, raza o nivel académico de los dercchos. humanos y. libertades
fundamentales en la esfera politica, econdmica, social, cultural, civil,

ctc.

va

Se cree que la mujer es um ser humano que ante la ley es diferente

del hombre.y que por su sexo mno tiene los mismos derechos, criterio que
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es errdneo desde todo punto de vista y que es necesario erradicar mediante
la aplicacidn en toda su extensién de los derechos de la mujer, sobre la
base de 1la igualdad de 1los seres humanos en dignidad, derechos vy

oportunidades,

5.1.3. VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EN LA MUJER TRABAJADORA DE LA POLICIA NACIONAL

En general, puede decirse que el papel de la mujer dentro de la sociedad
es de vital importancia, pues desempena diversas actividades que contribuyen
al desarrollo de nuestra nacién.

Desde este punto de vista, la mujer trabajadora de la Policia Nacional,
ademds de trabajar en esa Institucidn, atiende su hogar, consciente del
papel que desempeiia dentro de la sociedad. fista mujer desempera un trabajo
fuerte e importante a la vez, siempre bajo presidn, en la que la relacidn
entre jefe y trabajadora es en extremo severa, utilizando el escudo de la
disciplina en mitltiples ocasiones se cometen, abusos y arbitrariedades en
su contra no importando su condicidn de nmujer; el acoso sexual también

ha existido en diversas ocasiones.

En la introduccidén del presente trabajo menciogé; _que la mayoria.de -mujeres -

" Taborantes en la Policia Nacional tienen conocimiento sobre derechos humanos,

pero los pasan desapercibidos por temor a que les impongan medidas drasticas
como: arrestos en sus dependencias, arrestos em correccidn; suspensidn de
empleo; separacién del servicio; expulsidn definitiva con inhabilitacidn

absoluta para obtcner cmpleo en la Policia Nacional y rebaja de clase como

I
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pena accesoria, estas medidas, al amparo del articulo 83 de la Ley Orgianica
de la Policia Nacional, tienden a aplicarse arbitrariamente, toda vez que
si el jefe desea las aplica a su sabor y antojo, sin que medie motivo por
parte de la trabajadora o esté justificado legalmente.
En encuestas que fueran realizadas en la Policia Nacional por la autora

de este trabajo, se obtuvieron los siguientes datos:

T

-

Institucidn se clasifican asi: el setenta por ciento tiene un grado de

estudios a nivel medio; el veinte por ciento a nivel universitario y el

restante diez por ciento son profesionales, Asimismo basindome en la encuesta
realizada, obtuve el siguiente dato que en un setenta y cinco por ciento
a la mujer trabajadora de la Policia Nacional le son violados sus derechos
como trabajadora por lo que se demuestra de que si hay violacidn a los
Derechos llumanos en esta institucidn. Fn cuanto a las violaciones a los
Derechos Humanos, que se dan en contra de la mujer, dentro de la institucién

policial, estan los siguientes:

1. Se obliga a la mujer a realizar trabajos que no les corresponden y
en caso de no cumplir se les baja de categoria, olvidando por
completo el principio de derecho laboral que establece que los derechos

adquiridos no pueden ser disminuidos.

2, Cuando a un jecfe de policia se le ocurre, puede ordenar el traslado

Ta

la presiona para que ésta pida su cambio a otra dependencia o en algunos

Atendiendo al nivel de estudios, las mujeres ~que ~trabajan ‘en esta

de una trabajadora a un puesto diferente y de inferior categoria, o
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casos hasta obligarla a renunciar, esto viola sus derechos como
trabajadora pues no existe estabilidad laboral, encontrindose
frecuentemente en la angustia de que en cualquier momento puede
ser removida afectando de este modo su desarrollo integral como

trabajadora y comec persona.

Todas las trabajadoras, incluyendo las embarazadas, que ejecutan
actividades administrativas son obligadas a wutilizar uniforme, no
obstante que el Articulo 70 de la Ley Orgénica de la Policia Nacional
las exceptia de utilizar uniforme, lo cual constituye una clara violacidn
de la ley, violando también su derecho a hacer 1o que la ley no le
brohibe, en este caso a vestir como 1lo desee

Obligacidon de trabajar mds tiempo del que contempla la jornada ordinaria
incluso fin de semana, sin que le paguen tiempo ecxtraordinario, lo
cual viola su derecho a remuneracidn equitativa por el trabajo
desempefado.

Discriminacidn hacia la mujer en cuanto a las posibilidades de obtener
un puesto importante o jefatura, vielando las garantias de igualdad
de derechos y no discriminacidn plasmados en nuestra constitucidn.

n los casos excepcionales en que la mujer ha _logrado- un— puesto™ de”

alguna importancia no se le remunera al igual que se haria con el
hombre en igualdad de condiciones, violando el derecho de igualdad de
salario para igual trabajo, cjemplo en algunos casos lo mujer ha tenido
cargos como Secrectaria, Segundo Jefe o Jefe Lncargade de Seccién pero

no se le ha pagado el mismo salario que se le paga a un hombre;

e
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7. la maternidad no es respetada en esta Institucién pues a la mujer en
estado de gravidez, debe realizar trabajos que la ponen en peligro
su integridad, violandose las garantfas constitucionales que protegen
la mujer trabajadora.

8. En ocasiones la mujer trabajadora ha sido obligada a renunciar a su
trabajo, con el fin de que no gocen a su derecho de indemnizacidn por
despido injustificado.

9. suspensidn de descanso y vacaciones, lo cual provoca que en miiltiples
ocasiones, principalmente la mujer trabajadora que presta sus servicios
cn forma ordinaria pierda estos derechos.

10. Los salarios que perciben las mujeres trabajadoras de la policia Nacional
son bajos, violando su derecho a tener condiciones ecpnc‘)micas
satisfactorias y una existencia digna para clla y su familia, y siempre

son inferiores sus salarios al de los hombres.

Cada uno de los numerales anteriores, constituyen derechos
constitucionalmente parantizados, sin embargo en la Policfa Nacional no
son  respetades,  violando claramente los derechos humanos de la mujer
trabajadora de esa iInstitucidn, podria mencionarse un sin ndmerc d_e hechos
que parecerlan irrelevantes o insignificantes, tal el caso de el abuso
de autoridad, la intimidacién e incluso el acoso sexual de que es victima
la mujer trabajadora de la Policia Nacional, pero que'n.l final resultan
sicndo violaciones a los derechos humanos, pues conllevan atropello ¢
irrespeto a la dignidad de la mujer.

En un Fstado de Derecho cn el que debe garantizarse la plena vigencia de
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los derechos humanos y el respeto a la dignidad de la persona, resulta
irbnico que una Institucidn del propio Estado, establecida para garantizar
la seguridad de las personas y el orden de la nacidn en base al cumplimiento
de la ley, sea la que viole los derechos humanos de sus propias trabajadoras

Es pues necesaric, erradicar este mal que corroe las estructuras del propio
Estado. Este trabajo constituye un pequefio aporte que pone al descubierto
hechos que no se hacen piblicos, algunas veces por temor y otras por
conformismo y puede constituirse en el primer paso para que la mujer
trabajadora de la Policia Hacional alce su voz y reinvidique sus derechos,
pues cuenta con el respaldo de todo un engranaje 1legal que puede poner en
movimiento y el apoyo de Instituciones y Comisiones c¢uyo objetivo es la
defensa de los.derechos humanos contra las violaciones y arbitrariedades
que se cometen a todo nivel.

Una de las mujeres cntrevistadas por la autora de este trabajo comentd
que un ex-dicrector de la Policia ilacional, sabedor de las miiltiples
violaciones que se dan en contra de los trabajadores de esa Institucién
especialmente contra la mujer, fundd en conjunto con la Procuraduria de los
Derechos Humanos "La Procuraduria de los Derechos Humanos del Policia", la

cual lamentablemente funciond escaso tiempo.

In Guatemala, se han formado comisiones para defender los Derechos de
la mujer en general, cuya labor estd encaminada a defender los derechos del
sector femenino de la poblacidn guatemalteca, entre cllas estdn la uUficina
Hacional de la tMujer, la Comisidn de los Derechos Humanos del Congreso de

la Repiiblica, esta comisidén la integran varias mujeres diputadas, cuya

a?
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intencidén es que en ese Organismo, la representacidén femenina se haga
sentir, primordialmente para legislar en favor de la mujer.

El veintiddés de febrero de mil novecientos noventa y uno, fue aprobada
la creacién de la Comisidén de la i!ujer en El Congreso de 1la Repliblica, en
esa oportunidad las diputadas coincidieron en explicar que no es su intencidn
dar la apariencia de querer hacer un movimiento femenino, sino el de luchar

porque en verdad los derechos de la mujer sean respetados, y para que en

nuestro pais se cumpla con los convenios internacionales, de los cuales
Cuatemala es signataria. Senalaron que supuestamente en Guatemala, no cxiste
discriminacidén sin embargo, esto es discutible puesto que muchos casos serian

tomados como ejemplo para adversar esa suposicidn, tomando en cuenta también

que ni las leyes son justas para la mujer.

En la actualidad, tedricamente la mujer tiene los mismos dercchos que
el hombre, sobre un plano de igualdad dentro de la sociedad pero la recalidad
es muy distinta, pues como hemos visto, la mujer trabajadora de la policia
Nacional, se ecncuentra en un plano de desigualdad de sus derechos; es
imperante llegar a la comprensibén de los Derechos Humanos de la tlujer, como
un avance social y humano en nuestra sociedad.

Los derechos de la mujer trabajadora de la Policia Nacional, se vieolan
en virtud de que la mujer en general ha sido relegada a un secgundo plano,
por actitudes e ideas de personas que se niegan a aceptar el irreversible
desarrollo de la sociedad que conlleva también el desarrollo de la mujer

hacia mejores horizontes.
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(19) Derechos Humanos de la mujer Trabajadora en

la Ciudad Capital, 0b.Cit.

»

ar
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

Sabido es que la mujer como ente humano, goza de la proteccidn de los
Derechos Humanos a través de normas legales e instituciones y organizaciones
que velan por su respeto alrededor del mundo;

basindome en la encuesta realizada, obtuve como dato estadistico final,
que a un setenta y cinco por ciento de las mujeres trabajadoras de la Policia
Nacional le son violados sus Derechos iumanos cémo trabajadora y al restante
veinticinco por ciento no le son violados, lo que muestra un alto 1iIndice
de violacién. Seglin la encuesta realizada, la mujer muestra temor de
contestar una simple encuesta, porque podrian darse repfesalias en su contra,
como ser sancionada injustamente o perder su trabajo, pero a pesar de ello
muchas tuvieron la gallardia de contestar en base a su realidad laboral.

En conclusidn, los Derechos tumanos de la mujer trabajadora de la Policia
Nacional, si son violados y es mds alto el Indice de violacidén en las mujeres
que trabajan en forma admimistrativa u ordinaria, no asi en las que trabajan
profesionalmente a las cuales si se les violan sus derechos como trabajadoras
en un cuarenta por ciento, pero por su misma calidad de profesional, es mejor
tratada en algunos aspectos; es importante hacer notar que segln la encuesta
realizada, son muy pocas las mujeres profesionales que laboran en dicha
Institucidn., Por otra parte se pudo cstablecer que la violacién a los
Derechos Humanos en la MMujer trabajadora de la Policia Nacional son mas
frecuentes con un director militar que con director civil.

Al elaborar ecsta tesis pude apreciar que es necesario que cn la Policia

Macional se tome conciencia del rol que juega la mujer en la sociedad como
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trabajadora y se respeten sus derechos y garantias que la constitucidn
Politica de la Repfiblica de Guatemala y Convenios Internacionales ratificados
por Guatemala, establecen. Asimismo que se tome en cuenta que la mayoria
de mujeres no son profesionales, pero una minoria tienen un grado de estudio
a nivel diversificado o universitario, y <que el estudio no hace a 1la
persona, sino que simplemente, la mujer debe ser tratada como ser humano
que es y respetar sus derechos como trabajadora de nuestra sociedad

guatemalteca.

Iz




CONCLUSIONES

a) Dentro de un conglomerado humano, el trabajo se constituye en el eje de

b)

c)

una serie de relaciones sociales que se dan fundamentalmente entre el
trabajador y el empleador o patrono, estas relaciones deben darse dentro
de un marco de irrestricto apego a la ley y absoluto respeto a los

derechos de la persona como ser humano y_como -trabajader,  sin embargo,”

en miiltiples ocasiones existe una total inobservancia de estos
presupuestos por parte del empleador o patrono, en perjuicio del

trabajador, situacién que es mas notoria cuando se trata de una

trabajadora.
Violacidén de los Dercchos Humanos de la tlujer Trabajadora, denota toda
discriminacidn, exclusidén, o restriccidn, que sufra la nmujer N

independientemente de su estado civil, raza, o nivel académico que tenga

por objeto o por resultade menoscabar, disminuir o anular el

‘reconocimicento, goce o cjercicio, de los derechos humanos, laborales

y libertades fundamentales, cn su centro de trabajo.

Seglin el estudio rcalizado dentro del presente trabajo, los Derechos
llumanos de la mujer trabajadora de la Policia Nacional son violados, tanto
en mujeres no profesionales como en mujeres profesionales, sin embargo
el nivel wds alto de violacidén a los derechos se da en las mujeres no
profesionales, es distinta la situacién de las profesionales en donde

las violaciones a sus derechos se dan en minima parte, La diferencia
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se encuentra entonces en el grado académico que posee la trabajadora,
sin embargo, este no debe ser el marco de referencia para graduar 1los

derecho que corresponden a cada persona.

Los Derechos llumanos de 1la Mujer Trabajadora de 1la Policia Nacional,
son violados por parte de las autoridades y jefes de esa Institucidn.
En un Estado de Derecho en el que debe garantizarse la plena vigencia
de los Derechos Humanos y el respeto a la dignidad de la persona humana,
resulta irdnico e incomprensible que esta Institucidn del Estado (Policia
Hlacional), establecida para garantizar la seguridad y el orden de 1la
nacidn, en base al cumplimiento de la ley, sea la que viole los derechos

humanos de sus propias trabajadoras.

Fs indiscutible que la discriminacidn, el atropello a la dignidad y 1la
violacidén de los derccho de la mujer son males que se arrastran desde
siglos; se ha creido que la mujer es un ser humano difcrente del hombre
y que por su sexo no tiene los mismos derechos, criterio que es errdnco
desde todo  punto de vista y que es necesario erradicar, quiant:c la

aplicacidn en toda su extensidn de lus derechos plasmados en nuestra

_ _legislacidn, sobre la-base de~la igualdad de los seres humanos en dignidad,

derechos y oportunidades.

15




RECOMENDACIONES

a) Que en la Policia Hacional se forme una comisidn, con el apoyo de la
Procuraduria de los Derechos Humanos, para velar por la proteccidn ¥y

defensa de los Derechos Humanos de la mujer que trabaja esa Institucidn.

b) Que le mejoren el salario a la mujer trabajadora de la'Policia Macional
con el objeto de que pueda tener condiciones econdmicas satisfactorias
y una existencia digna para ella y su familia.

c) Que se le de motivacidn al trabajo que ejercita la mujer dentro de la
Policia Hacional.

d) Que la mujer trabajadora de la Policia Nacional desempefie trabajo acorde
con su capacidad y habilidades para que -lesempeiie el trabajo con

satisfaccidn.

e) Que la Policia MNaciomal en virtud de ser una Institucién eminentemente
Civil, sea dirigida por un Director General de caricter civil, de
preferencia profesional del Derecho, para garantizar el absoluto respeto
a los derechos humanos dentro de csa Institucidn.

£) Que como regla general se respeten los Derechos tHumanos de 1la mujer
trabajadora de la Policia Nacional

1) Que se valore la capacidad y el conocimiento de la mujer profesional
para darle mayor participacidén en su campo de trabajo.

h) Que se reconozca el trabajo realizado por la mujer trubajadora de la
Policia facional y que sec le de la importancia que mercce.

Que el Organismo Ljecutivo a través del ‘linisterio de Cobernacidn dicte
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conferencias en la Policia Nacional, sobre Derechos Humanos, con el
objeto de instruir a sus autoridades y jefes sobre el respeto que debe

observarse a los derechos de la mujer trabajadora de esa Imstitucidn.
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