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Sefior Decanoi

Atentamente ms dirijo a usted, para hacer ds so covocimiento que
en cumplimiento de resoluciln da ese decandto procedi asesorar el trabajo
de teais del Bachillar ELFIDO CO¥ IBARRA, el cual se titnls “CAUSAS POR —
LAS CUALES HO SE CUMPLIO LA BON'IFICACIO! ANUAL AL, SERVICIO DOMESTICO ER -~
COBAN ALTA VERAPAZ EN EL PERIODG DE 1992 A 1993%,

Manifiesto al sedor Decano que el trabajo ha sido investigado —
conforome al criterio de autores nacionales y sxtranjeros; ajustindose el-
mi=no a las exigencias reglamentarias, por lo qua ai dictamen ea favorable
con ol fin da que Sste ssa sprobado y en su oportunidad el Bachiller COY -
IBARRA SUSTENTE SU EXAMEN pblico de tesis,

Sin otro particular se es grnl:o suscribirme dal seor Decano, -
comn su atento servidor,

“ID Y ENSERAD & TODOS™
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Gaclenale, Ceoiroassodris,

DPECANATC DE LA FACULTAD PE CIENCIAS JURIDICAS V SOCIALES;

Cuatemalo, septiembre diecisiete, de mil rovecientos noven

Atentamente pase al Licenciado MARC® TULIO CASTILIO LUTIN,
para eue rroceda a revisan el trabajo de fesis del Bachi-
Lfen EIFID0O CCY IBARRA y en su oportuni{dad emi{ta el dicta-

men correspondiente, =~v-=m-ecmceao~ Hwmmm———— LR TR B L
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Atentamente me dirijo a Usted con el propfsitc de hacer de su
conocimiento que en cumplimiento de resclucifn de ecse decanate procedl a
revisar al trabajo de teais del Bachiller Elfido Coy Ibarra, el cual s=e titula
"CAUSAS POR LAS CUALES NO SE CUMPLIO LA BONIFICACION AMIAL AL SERVICIO
DOMESTICO £ COBAN ALTA VERAPAZ EM EL PERICDO DE 19592 A 1993°.

La investigacifn realizada por el autor es da significativa importancia,
social, principalmente desde luego para los trabajadores domésticos que va
constituyen un buen nlimerc de personas en nuestro medio.

Tal como lo demuesatra el autor, el DBono Catorce COmO S& CONOCE. €8 UNa
prestaciSn que los patronos no pagan a los trabajadores domEaticos,
principalmente por las causas que el seflala en al caso pacticular qua estudié y
por multiplesa causas mis, desafortunadamente a nivel nacional.

Guatemala cuenta en pleno siglo XX con una de las requlaciones legales,
mis denigrantes y vergonscsas, gque pueden existir paca los trahbajadoces
llamados domdaticos, pues practicaments loa concibe como  animalea,
reduciendoles su vida a trabajar, comer y dormir, pues unicamente Liens un
descanso de diez horas diarias, pacra los fines ya indicados, por lo que es
satisfactorio gue el autor de este trabajo se preccupe en algo por las
prestaciones que a estoa trabsjadores les confiers la ley., ya que han sido
clvidados por @l cesto de trabajadores que nunca proponen sicquiera una
modificacin a esta legislacifn injusta quae loa rige en el capfitulo respectivo
del C5digo de la materia.
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Cludind Universitarte, Toms L3 . )
Comabomaly, Comtunasiyion - - . . 2

Por lo demis, el trabajo, si llena los requisitos minimoa establecidos
par eesta casa de estudios, para este tipo de investigaciocnes y OPIND: que si ¢
puede ser admitido para su discusifn en el examen correspondiente, previo a que
el autor cbtenga el grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y
sociales y los titulos profesionales de Abogado y Notario. )

Sin otro particular me suscribo del. sefior Decano con muestras de m.i“
consideracifn y estima,

. c.c.archivo

MICL/aedea |
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCTAS JURIDICAS ¥V SOCTALES;

Guatemala, septiembre treinta, de mil novecientos noventi-

Con vista en Los dictdmenes que.anteczdeu, se autoriza la
impresifn del trabafo de tesis del Bachifiern ELFIDO COY
IBARRA (ntitulado "CAUSAS POR LAS CUALES NO SE CUMPLIO LA
BONIFICACION ANUAL AL SERVICTIO POMESTICO EN CUBAN ALTA VE-
RAPAZ EN EL PERIODO DE 1992 A 19937, Anticulo 22 delf Regla

ales y PAbL Zo de Tesis,
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DEDICO ESTE ACTO

2 A DIOS:
Creador del Universo.

" A JESUCRISTO:
& El Salvador del Mundo.

A MIS PADRES: o
Luis Coy Y. (Q.E.P.D.}
Que sieﬁpre ha sido mi mejor ejemplo.
A MI MADRE: ’ S
Angela Ibarra C. Vda. de Coy
Come un regalo a sus sacrificios.
A MIS HERMANOS: o o

Joaguin, Adrisn, Gonzalo, -Marima y Amilcar

Etarno agradecimiento. _5

A MIS SOBRINOS ESPECIALMENTE A:
Gloria y Angel,

" Como un ejemplo.

A MIS CUNADAS Y CURADO:
Elizabeth, Englandina, Consuelo, Marina y Mauro

Con carifio especial.

B

A MIS TIOS ESPECIALMENTE:
Raul y Pidelina

. Como una muestra de agradecimiento.

A MIS PRIMOS ESPECIALMENTE:

Ralil, Macrvin, Leonidas, Williams y Mariana,

Con mucho carife.




A MI NOVIA: |

Jane Marilg . X

Con amor.

A MIS AMIGOS:

Bverardo Ramirez, Miguel Paz, Manfred San José,

Gustavo Acrchila y Carlos Leal

Con un sincero afecto.

'A LOS LICENCIADOS:

Lic. Juan Francisco Flores Jufrez
Lic. Roberto Morales

Lic. Marco Tulic Castillo Lutin.”

‘Gracias: L e

A LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DB GUATEMALA, y en forma

eapecial a La. Pacultad de Ciencias dur[dicaa Y Sociales.

Mil gracias.

A MIS FAMILIARES 'Y AMISTADES:

Con respeto y aprecia. -
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INTRODUCCI ON

A estas alturas ya .no se justifica la discriminacibm arbitraria y
desventajosa que se hace a los trabajadores domésticos, ya que la rea-
lidad nos dice que ni siquiera esa timida legislacidn tutelar de los
trahajadores domésticos tiene una efectiva aplicacidn, siendo verdadera-—
mente alarmante el porcentaje de servidoras domésticas que por diversas
causas permanece enteramente al margen del cbdigo de trabajo y.no dlga-
mos de la Tey gue regula la honificaciém anual,

Con el presente trabajo pretendorrealizar un breve eétudio sobre
las causas por las cuales no se cumplié'lg bonificacibn anual al servi-
cio doméstico en Colbdn Alta Verapai. - |

El estudioc se desenvuelve a trawés de cinco capituloé en los cua-
les se analiza, en el primer capitulo que contiene la hase de sustenta-
ci6m tebrica de nuestra tésis gue comprende el estudio doctrinal de la
institucién conocida como Bonificaciém, su etimologfa y definicidm, ra-
zones que la justifican y el estudio comparativo de la bonificacibn y
el salario, a través del cual affimamos la diferenciacién juridicé de
ambhes conceptos. ‘

Luego en el capitulo segundo, se analiza el Origenm de la Ley de Bo-
nifi.: :'u anual para Trabajadores del Sector Priwado y Piblico, el pro-
yectc ie ley presentado por el ejecutivo, la aprobacibm del proyecto de
ley por el Congreso y algunas consideraciones sobre la ley aprobada, eo-
#o una aproximacidn politica de las coyunturas proplclas para su instau-
racifn.

Posteriormente em el tercer capftulo, se hace una breve reseda

histérica del servicio doméstico, su etimologia y definicibém, el coatra-




L R
to de servicio doméstico y el trabajo doméstico em la lesigiéqién au{;
temalteca.. ' -

Despues en el cap{tule - cuarto, se estudia la Justicia Social,
que comprende la idea de justicia, justicia social de la ley y justicia
social para el servicio doméstico. '

Se finaliza com un brevisimo estudio em el capitulo quinte, sobre
el incumplimiento de la ley de Bomificacidn Anual para Trabajadores del
sector Privado y Plblico por parte de los patronos en relacibn al servi-
cio doméstico de Cobdm, tomamdo en cuenta las causas del incumplimiento,
las denuncias presentadas por el servicio doméstico em la Inspeccién
Departamental de Trabajo de CobAnr y las demandas laﬁorales presentadas
por ellservicio doméstico en el Juzgado de Trabajo y Previgibn Social
de Cobim. '

-COn.ello pretendo hacer un pegquefic aporte para-que en algln futuro
a0 muy iéjano se pueda realizar una reforma legislativé en esta materia
M dond; se pueda exigir el cumplimiento de lé Ley de Bond ficaciéme Anual

sara el Serviclo Doméstico.
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CAPITULO I

LA BONIFICACICN

1. ETIMOLOGIA.

Etimolégicarente Bonificaciém deriva de Boalficar, que & su vez
proviene del lat{n Bonus, bueno, y Facére, bacer" 1/ 10 que en un sem-
tido lbglco debemos Interpretar como realizar, efectuar o hacer algo
bueno, positivo, criterioc que encuentra respaldo en sw primera y terce
ra acepcidm que literalmente dice " 1) Abomar, hacer buema una cosa y
me jorarla. 3) Conceder, por algtm concepto, um aumento generalmente

proporciomnal ¥y feducidc sn una camtidad que algulen ha de cobrar, o ul-

-

descuento en 1o que ha de pagar®, 2/‘ Dé_acﬁé;do alla acepcibm Gltima
citads, Bomificacibm dice la Academia es " La accibm ¥ efecto de Boml
ficar", 3/ De las varladas acepciones que se ie asignan al términe

Bordficar, imteresa para el presente estudio, la tercera acepcidnm que
interpretada y adecuada a muestro Yerecho Lakoral, se refiere a los g

molumentos que el frabajador percibe com ocacibm de la relacibm de

trabajo,.

2, DEFINICION,
- Wo tenemos hasta el momento uma definicién doctrinaria ni legal ~
rrecisa de la Bonlficaciédn dentro del ordeuamiento jurfdico naciomal,
| ya que nl la Constitucibm Polftica de la Repfibiica nl el Cédigo de

+  Trabajo, wl mucho menocs las Leyes que la regulam, hacem referencia a

| 17 DICCTONARIO DE TA LENGUA ESPANOLA. REAL ACADEMIA ESPANOLA. Tmo I
. Madrid, 1984. Pag. 205.
*' 2/ IBIDEM,
3/ IBIDEM,




1z citada definicibn.

De esa cuenta , tenemos que recurrir a Tratadlstas extramjeros,
como Quillermo Cabanellas quiem nos dice que debe entenderse por Bo-
nlficacidm cualquier pago, que incremente el salario sobre la regula-
¢ién bisica. La identifica como sinémimo se suplementa, plus, mejora,
recargo, scbresalario, emtre otros. Dentro de las causas que la ori-
glnan cita el mencionado autor " La carestia de la wida, lﬁ circuns-
tancia de la prestacién nocturna, los afos de antigiedad em la empre-
sa,.ia indole de trabajos calificados, ingratos o arriesgados, las
cargas familiares, traslados imeludikles, as{ coma los quebrantos de
caja o de moneda (&stos para los cajeros, por los errores 0 engaflios
qua puedan sufrir).aon los fundamenmtos wAs frecuentea de las Bonlifi-
caciones, incluidas a mersudo em acuerdos colectivos laborales y re-
glamentos de empresa. La temporalidad del ingresp em ocaciones,
1a &ariahilidad de umos B otres cbnponentes de iguai euﬁ;es& ¥y fum-
ctbm, fluctuacifmes de unola otro perfodo refrihmﬂivo para um mismo
trabajador, som algunas de ias razones que Jjustifican esta designacifdm
especial y eléstica, a diferencia del salario especifico, sujeto a
mayor umiformidéd e incluso estabilidad, a unm lado aumemtos o rea—

Justes ocaclionales ™, 4/

4/ CABANELLAS, Guillermo. DICCIONARIO ENCICLOPEDICO DE DERECHO USUAL.
Editorial Feliasta S.R.L. Tomo I . Argentima. 1986. Pag. 511.

Ay




En similares términos se pronuncia Erotoschin al respec ,FEF éﬁl‘m

d meJO - £

do afirma que tales Bonmlficaclones -en el sentido de aumento‘
rag- ge comocem como pluses especiales ( entliéndase por Plus "t
ficacibém, re .uneraci®fn adlcionral ¢ sohresueldo"), 5/ que se¢ acuerda o
© conceden por trahajos pemosos o peligrosos, por desgaste de herra -
mientas que son propieéiad del trabajador (también bicicletas, ropa,
etc,), por carestia de la vida(en cuanto scm eircunstanciales, transi-
torios y periédicamente revisables), por trabajo moeturamo, por anti -
giedad, etc. Todas estas prestaciones complementarias -concluye- em
cuanto sean pagos extraordinariocs no comprendidos em el salario bBa-
gico, vienen a elevar a é&ste como parte integrante de la remune}'acién
total, 6/ . ' .

Finalmente, Santiago J. Rublnmstelin, éostieue por su parte que Ho-
nificacidm son las "WentaJas de indole patrimomial que el patrém hace
al trabajador, Pueden existir por varlas razomes: 1) por antigiedads;

2) por cargas de familiay 3) por las tareas asignadas; ete. Puede ser
obiigatoria o woluntaria y se agrega al salario normal", 7/

De lo anteriormemte, expuestio concluimos por qué em Dlceionarios
¥ Encielopedias Jurfidieas no encontramos una defindeidn que contenga
todos los elementos indispensables y que em muchas obras de Laboralis-
tas destacados, 0 no so toca el tema o se toca de una manera som,éra,
por lo que se& hace indispensable la creacidén de una corriente doctrima- ,
ria que amplfe los comoclmientos jurfdlicos doeotrimarics de tan impor- ]
tante tema, para actualizarlo y ponerlo acorde a la realidad que esti

viviendo el Derecho Laboral Guatemalteco a finales del pr-ese'ﬁte ‘siglo.
e E ‘.-" +

9/ ALONSO, Martim. DICCIONARIO DEL ESPAROL MODERNO. Edigiones Juam HBira-

vo, Madrid, 1966. Pag. 1013,

6/ KROTCSCHIN, Ermesto. TRATADO PRACTICO DE DFRECHO DEL TRABAJO. ‘Cl’olu—
nem I, Ediclones Depalma. Buenos Alres. 1977. Pag,,297.. .

7/ RUBINSTEIN J. Santiago. DICCICNARIO DE DERECHO DEL TRABAJO, ¥ DEVLA
SEGURIDAD SOCIAL. Ediciones Depalma. Buemoe Aires. 1983, Pag.”764.




3. RAZONES QUE LA JUSTIFICAN. _—
Profundizando em el tema, para Alcald-Zamora y Caban91ldb§“° ‘_;f&
temporalidad del ingreso em ocasiones, la wariabilidad de umos a otros’
componentes de igual empresa y funcibn, fluctuaciones de umo a otro pe-
rfodo retributivo para um mismo trabajador, som algunas de las-razonea
que justificam esta designacifn especial y eléstica, a diferencia del
salario especifico, sujeto a.mayor unt formldad e incluso estabilidad,

a un lado aumentos o reajustes ocaciomales". 8/ Como tales se estudia-

rédn las razones especiales que justificam 1l Bond £1 caci 6n que la di-

ferenciap de otras ingtitueiones: ; |

A) La temporalidad del ingreso (em clertas ocaciones).

B) La variabilidad de umnos a otros compomentes de igual empresa ¥ fun-
¢i6m ( Loe laborantes de la empresa ﬁamcaria com jormada mixte o
mocturna que por los riesgos inherentes a los horarios en cuestiln
g0r SOm prqtegidoa con uh seéuro‘de vida especial, servicio de
transporte ¥ eventualmenfé ;dm una.retfihucién complementaria que ..
ro se¢ comncede al reéfo de tiayajadozga qﬁe reallizan las mismas fun-
clomes, pero em Jonnadaé ordinarias). - |

C) Las fluctuaciones de uﬁo a otro beriodo retributivo para un.mismo
trabajador ( cabe ejemplificarlo tambifn. com el caso de los trabaja-
doreg bancarios gque s56lo en determinados meses del afio reclben cler-
tas remuneraciones <ono salarios diferidos, sueldos vacaciomales,
reintegro de fondo de faltantes de caja y valores, etc. ).

Estas son algﬁnas de las razones que consideramos son las més
importantes,‘aunéue no egten'preééntes todas 0 que a simple vista sea

dif{cil de determinariss,

8/ ALCALA-ZAMORA , Luis. Cabanellas Guillermo. TRATADO DE POLITICA LA- .
BORAL Y SOCIAL, Tomo III, Editorial Heliasta. Buemos Aires. 1976.
Pag. 105, ‘

¥
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4. DIFERFNCIA ENTRE SATARIC ¥ BONIFICACION.
7 =,
Resulfa sobre todo muy valiosa la distincibn gue realizan‘&igé&%Sr’

) A
famora y Cabanellas entre 1o gque ellos llaman "Salario Especifico y Qg;

Lo,

gque definen como aquel que estd sujeto a mayor uniformidad e incluso
estabilidad". @/ Y la simple Bondficacldén que se caracteriza por la
temporalidad del ingreso, "la variatilidad de umos a otros componentes
de igual empresa y funcidm, fluctuaciones de uno a otro periodo retri-
butivo para um mismo trabajador' 10/ es suma, equivalentes a aumentos
o reajustes ocaclonales,

Tamblién definem el Salario comb "el conjunto de ventajas materia-
les que el trabajador obtiene como rémuneracién del trabhajo que presta
en una relacidn subordinada laboral. Conétituye ei salario ~imdicam~
una contraprestacibn jurfdica y es una obligacibn de caracter patrimo-
nial a cargo del empresario; el cual se encuentra ohligado a satisfacer
la en tanto que el trabajador ponga su actiwvidad profesional a disposi-
cién de aquel", 11/ A diferemcia del salario afirmam loa citadoa auto-
res "cualquier pago que incremente el salario sobre la regulacifn bési-
c¢a constituye Bonificacidm para el trabajador", 12/ .

Finalmente, el laboralista de nuestra facultad Marco Tulio Castl-
1llo Lutfnm, al reflexionar sobse la Bonificacibm en clase, nos decia
que: "la Bonificacidn no cumple su efecto multiplicador, ya que es una
suma de dinero que se reclbe y se consume. Pedir que la Bomlficaciébn

se integre al salario, es lo que debe hacer el sector plhlico al estar

‘organizado".

Més clafa, no puede estar la diferencia entre el salaric y la bhoni-

9/ IBIDEM.

10/ IBIDEM.

11/ Alcald-Zamora, Luis y Cabanellas, Guillermo., Ob. Cit. Pag. 94,
Y2/ Alcald-Zamora, Luls y Cabanmellas, Guillermo. Ob, Cit, FPag. 105,
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ficacibén, porque si no hubiera diferencia mo tendria razém déiﬁe"
estudio, ya que hablariamos {inicamente de salario. Ahora bien, la dlfe-’

rencia terminaria si se llegara a dar em un futurc lo expuesto por el

Lic Castillo Lutim,

Podemos comcluir, que la diferencia doctrinal, es sencilla y que
en la ppéctica laboral guatemalteca tampoco ofrece problemas su conoci-
miento, a manera de ejemplo, cuam&o los trabajadores pGhlicos hahlawm
de su sueldo, ellos mencionan el sueldo base (salario) mAs la bonifi-

cacidn y ésto es comprobable com el codo del cheque de um empleads ph-

Blico.

N SR 'ﬁa’asﬂi@ “"u‘-m‘.‘
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CAPITULO II 76, s s
‘emgla

ORIGEW DE LA LEY DE BONIFICACION ANUAL PARA TRABAJADORES DEL SECTOR
PRIVAPO Y PUBLICO

t. PROYECTO PRESFNTADO POR EL ORGANISMO EJECUTIVO AL ORGANISMO

LEGISLATIVO. '

Com fecha 26 de Jumio de 1992 el Presidente de Ia Repliblica envib
al Presldente del Congresc de la Repﬁbiica, una iniciativa de ley del
ejecutivo, un anteproyecto de la "Ley de Bonificacitbdn Anual para T;a- ‘
bajadores del Sector Privado y PGhlico", el cual pretende mejorar las '
prestaciones laborales de la ciase trabajadora, otorgéndole, como el
anteproyecto lo dice, una bonificacidn adfciomal, |

En razén de lo anterior y em ejercicio de la funcifn que le com~
fiere el artficule 183, literal g) presentar proyectos de ley al Con"-
- greso de la Repliblica; de la Constijucifém Polfitica de la Repfiblica de
Guatemala, se permitid enviar por medio dei Presidente del Congreso de
la Replbiica, el anteproyecto de Decreto sefialado, para que se sirvie-
ra someterlo a la comsideracién de esa representacidn nacional,

El anteproyecto original era el siguiente:

DECRETO NUMERO

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:




8
Que es deber del Estado garantizar las condiciones de vida d91“%3ﬁ§ﬂi$
jador, asi como mejorar su situacién ecomdmica y soclal, estableciendqy)
una remuneracidn anual adiciomal a sus sueldos y salarios que Le permi r
ta complementar la satisfaccifn de aus necesidades y que la misma le

permita al patromo su cumplimiento oportumo sin afectar el desarrollo

empresarial,
POR TANTO:

En ejercicio de lag atrihuciones que le confiere el Artfeuio 17%, 1hc;
s0 a), de la Constitucidm Polftica de la Repfiblica de Guatemala.

"DECRETA:

La siguiente:

RS
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LFY DE BONIFICACION ANUAL PARA TRABAJADCRES DEL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO.

ARTICULO 1, Se establece com cardcter de préétaciém laboral obliga-
toria para todo patromo, taamto del sector privado comﬁ piblico, el pago
a suag trabajadores de unma bond. ficacién anual equivalente a2 un salaria
© sueldo ordinarlo que devengue el trabajador. Esta prestacifn ea adf
cional e indeperdiente al aguimaldo anual que chligatoriamente se debe

pagar al trakajador,

ARTICULO 2. La bonificacidn anual serf equivalente al 100% del sa-

L




los trabajadores que hubierem laborado al servicio del patromo, durant
un_affo iminterrumpido y anterior a la fecha de pago. S% la duracibn
de la relaclén laboral fuere memor de um afic, la prestacibn serd pro-
porcional al tiempo laborado.

Para determinar el monto de la prestacibn, se tomari como base el
promédlo de los sueldos o salarios ordinarios devengados por el trabaja-

dor em el afio el cual termina en el mes de jumio de cada afio.

ARTICULO 3. L a bondficacidém deberd pagarse durante la primera quin
cena del meg de julio de cada éﬁo- 5% la relaciém lahoral termlinare

por cualquier causa, el patfono,deher& pagar al trabajador la parte pfo—
porciomal correspondiente al tiempo corrido emtre el 1 de julio inmedia-

%o anterior y la fecha de terminacifn.

ARTICULGO 4. Para elrcélculo de la—indemuizacibn a que se.refiere el
Articulo 82 del COdigo de Trabajo, se debe de tener em cuenta el monto
da la bomificacibm anual devengada por el trabajador, em. ta propor -

cién correspondiente a seis meses de servicios por el tiempo trabajado,

sl éste fuera menor de seisg meses.

. ARTICULO 5. Las normas de los Decretos MNimeros 76-7B y 1633 ambos
dei.cbngreso de la Rephblica, con sus respectivas modificaclones, se a-
plicardm supletoriamente seglin se trate de trabajadores del sector pri-
vado o del sector pibiico, respectivamente, em todo lo que o contradi-

ga el présente decreto,

ARTICULO 6. El valor de la bonificacibm anual mo se tomard en cuenta

para determinar el aguinaldo aaual raegulade por las leyes qua lo esta- '




blecen.

ARTICULO 7. Derogatorias., Se deroga el Decreto Ndmero 57-90 &Ei;p

Congreso de la Replblica,

ARTICULO 8. Vigencia., ILa presente ley empieza a regir el dia de su
publicacibn em el diario oficial.

DPASE Al, ORGANISMO EJECUTIVO. 13/

Como algumos lo sabemos, los diputados al congreso de la replbli-
ca, antes de comocer del anteproyecto em el pleno del Congreso, ya lo
habian conocido em Casa Presidencial cuando el Presidente de la Repl-—
blica Jorge Serrano, los invitb a desayunar y lea-expuso 1a necesidad
de Derogar =l Decreto Nﬁmero 57~ 90 Ley de Compensacién Econémica Por
Tiempo de Servicio, a iniciatiwa del Cacir ¥y Justzficando que el Estaw
do wo tenfa la capacidad econémica para hacer la erogaci&m que esa
ley regulaba y que las enpresaa privadas ikan a quekesar, por 1o quedaba
en manos del Orgamismo Leglslativo y que a la vez les presentaba el Am-
teproyecto de Ley de Bonificacidm Anual para Trabajadores del Sectar
Privado y Plblico, en sustitucidm de la Ley de Compensacibén Econmbmica,
a lo que los sefiores diputados no se pudierom resistir porque era el
SEROR FRESIDENTE dela Rep@iblica de Guatemala, el que se los pedfa, ¥
para evitgr problemas com uma ley que era del comocimiento de todos que
era imoperante, Vale la pema mencionar 1o dicho por Miguel Angel Albl-

zures, "clertamente era lnoperante, que no se aplicaba y que provp-cb

13/ DIARIC DE LAS SESIONFS. Del Congreso de la Repfiblica de Guatemala.
Perfodo Ordinarfo 1992-1993. Tomo II. Guatemala, 02 de julio de 1992.
Nimero OLY9. Pags. 41,42 ¥ 43.
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m&s problemas en las relaciones obrero-patronales. Incluso éi 55,
&
B

tario de Asuntos Legislativos de la Presidencia, Juan Carlos Efqgﬂf‘\
atrevid a decir que "esa ley no era una conguista laboral ¥ que ademésL,
no estaba vigente por la falta de reglamento" A &1 ¥ a los diputados se
les puede demostrar las resoluciones anteriores de ié Corte de Consti-
tucionalidad y el pago de varias empresas e incluso el Instituto de
Previsibm Militar hizo a um trabajador despedido del Banco del Ejército,
después de noviembre del éOm" 14/, O sea, que la causévde'creécién-ﬁe'
la ley del famoso Bono 14 o"Bono Serranc como se le‘ilaha‘" 15}, fué

la Derogatoria del Decreto 57-90 Ley de Compensacibﬁ’Econémic; por

i - " o 3

Tiempo de Servicio,.

L3 Ld

2, APROBACION DFL PROYECTO DE LEY POR EL CONGRESO DE LA REPUBLICA.
Inmediatamente de conocida la iniciativa de ley, pashé a la Comi -

616n de Régimen para 1o que proceda.
La Comisién‘de Régimen Dictamino justificando el proyecto de ley
basicamente, en el deber que tiene el Estado de garantizar las condicl-
cnes de vida de log trabajadores, oﬁligacibn:de orden'cénsiitucionél
cuyo fim es mejorar la situacibﬁ econbmica y social ds la.clase traha-
Jadora del pals, en esta opbrtunidad, mediante el esfahlecimientd de u=-
na remuneracidn anual adicioral a suslaueldoe ¥ salarios, 16 hue a cri-

terio del gohierno, permitird completar la satisfaccibq‘de sus necesi- -
dades, ' ' A

%
,

Por otra parte, lo jﬁstifica em um hecho real, como lo éefqﬁefel "

patrono o empleador, podrd cumplir a cabalidad la obligacibh que esta-
— ' Cruluagc v - omy ¥R
14/ ALBIZURES, Miguel Angel. Comentario HAY QUIENES NO DEEERIAN ABRIR

LA BOCA. Diario Siglo Veimtiumo. Guatemala. Jueves 6 de Agosto de

1992, Pag. V4. . .
15/ ALBIZURES, Miguel Angel. Comemtaria LEY DE COMPENSACTON UNA BRASA
EN LAS MANOS DE LA CORTE. Diario Siglo Veintiuno. Guatemala. Do-

mingo, 27 de Septiembre de 1992, Pag 11,

B
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blece la ley, sim que ello afecte el propio desarrollo de la Enprgqa;@ﬁf

- e
que se trate, en el caso de los trabajadores del sector privado.

La hdnificacién anual se establece, con caricter de prestacibn la-
boral obligatoria com lo cual se garantiza todo lo que los trahajadores,
tanto del sector pfiklico como privado, podrém contar como uma realidad
abéoluta con el pago de um sueldc o éﬁlarib extra, el cual con anterio;
ridad no temfam presupuestado y que les permitird mejorar el mivel de
vida de sus propias familias y el suyo propio.

El contenido de la Iniciativa de Ley presentada por el Presidenmte

de la Repfiklica a consideraciém del Congreso, estd contenida em ocho

artfculos, siguiendo un desarrollo légico, que va desde el establecimien

to ¥ caracterizacidn de la obliéacién para el.patrono j el derecho que
adquieren los trabajadores, hasta el establecimiento de las normasrque .
deben aplicarse para el calculo de. 1ndemndzaciones ¥ aguinaldos para

1os trahajadores. .

Em su artfculo primero , el proyecto establece que el p#féonq ‘ten-
dré la obligacidn de pagar a sus trabajadores, com el carfcter dé pres-
tacibo laboral obligatoria, una boni ficacidn amual equivalente a um
gueldo o salario  ord1nari0 devengado por el trabajador, La bhonifica-
cidm cobligatorlia es consliderada adictomal e independiente del aguinaldo
anual que obligatoriamente se debe pagar a los trabajadores, aspecto
que la Comieldm estimd convemiente resaltar, por el bachd de que no se
tergiversa la prestacidnm legal del aguinaldo, el cual mantiene su vall-
dez ahsoluta,

Para que la ley ltenga pleno cumplimiento, dentro del proyecto se

determiina con ahsoluta claridad la forma en que dehberd calcularse la

di.
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la bonificacién anual, asf como la fecha em que la . . misma f@ébe cu-~
by y

brirse a los trabajadores, determimidndose la primera guincena W

de julio de cada afio, para ese efecto,

En igual forma, se determima que la bonificacibm amual, se tomari

g em cuenta para el cllculo de la indemnizacién a que se reflere el arti-
| culo 82 del cédigo‘de Trakajo, ém la proporcidn que la propia ley y las
w normas especificas de la legislacidm laboral establecen.

La Comisifén opind al analizar el Contemido del Proyecto y eXponer-
lo como se hizo anteriormemte, ficilmente se puede determinar la conve-
niencia de establecer em favor de los trabajadores del sector plblico

, ¥ privado, de una bonificaclén anual, cuyo concepto se traduciré en lﬁ
' obtencibn por la clase trabajadora de um salarlo adicional pagadéro'a-
nualmente por los patronos o empleadores del.éector privado j‘pof el

Estado, que definitivamente se estima constituyé una'prestaciém pierté
‘con la cual no soko puede contar el trabajador a partir de la‘vigencia

de esta ley, simo que le permitir4 em alguna medida solventar su situa-

:'cién econémica_y‘mejorar las condicionea‘tanto persomales como los de
' su nficleo familiar, sin la incertidumbre de que si le seri pagada o no
"dicha prestacién. _ |
Por lo anteriormente expuesto, la Comisién, ante el mando del ple-

j mo del Congreso de la Repﬁb}ica, ge permitld emitir Dictamem favorable
& la Iniclativa de ley del Presidente de la Repfiblica, preseantandc a
conslderacidén de los sefiores diputados, el PROYECTO DE DECRETO que &o-
rrésponde para su tramlte formal de aprobacidn.

Al Proyecto Original le agPsg4rom I8 articulos 7 y 8 quedando

de la siguiente manera:

P W e .
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DECRETO.NUMERO
EL CONGRFSO DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:
Que es deber del Estado garantizar las condiciones de vida del trabaja-
dor, asi como mejorar su sithacibn econdmica ¥y sbcial, estableciendo u-
na remuneracidn anual adicional a sus sueldos y salarios que le pérmita
complementar la satlisfaccibém de sus necesidades y que la misma le permi-~
ta al patromo el cumplimiento oportunc sim afectar el desarrocllo empre-
sarial. ' l' '
POR TANTO:
Er ejerciclo de las atribuciones que le confiere el Articulo 171, inci-
50 a) de la Constituciém Polftica de 1a Repfiblica de Guatemala,
DECRFTA:
La siguiente: _ '
LEY DE BONIFICACION ANUAL_-PARA TRABAJADORES DEL SECTQOR. PRIVADO Y PUBLICO
AﬁTICULD 1. Se establece con'caréctér de.preqtaciéh léborhl qbligatoria
para todo patromo, tanto del sector priéado como del &ector pfiblico, el
pago a sus trabajadores de uma bouificaci6n anual equivalente a un sala-
rio o suelde ordinarioc que deﬁengue el trabajador, Esta prestacidn es a-
dicional e independiente al aguinaido anual que ohligatoriamente se debe
pagar al trabajador.
ARTICULO 2. La hbonificacifn anual ser& equivalente al ciem por ciento
(100%) del salario o sueldo ordimario devengado por el trabajador eam unm
mes, para los trabajadores que hublierem laborado al servicio del patro-
BG, durante um afio iminterrumpldo y anfefior a la fecha de pago. Si la

dursclbm de la relacibén lahoral fuere menor de um afio, la prestacibm se-
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ré& proporciozal al tiempo laborado, \3;5‘ o
Para determimar el monto de la prestacibm, se tomari como ba - .
promedio de los sueldos o salarios ordimarios devengados por el traha-%32
Jador en el afic e} cual termina em el mes de junio de cada_aﬁo.
ARTICULO 3. La bomificacidn dehéré pagarse durante la primera quince-
na del mes de julio de cada afio. Si la relacifm laboral terminare por
cualquier causa, el patromo deberérpagar al trabajador la parte propor-
cicnal correspondiente al tiempo corrido entre el 1 de julio immediato
anterior y la fecha de terminaciém, _
ARTICULO 4. Para el célculd de la 1ndemndzaéibn a que se refiere el
Artfculo 82 del cédigo de Trabajo, se debe tener en cuenta el monto de
la hﬂnificacién anual, devengada por: el trabajador, en la proporcidn co-
rrespondiente a seis meses de servlclos o por el tiempo trabajado, si
éste fuera menor de sels meses,
ARTICULO 5. Las mormas de los Decretos 76~78 y 1633 ambos del Congre-
50 de la Repliblica, com sus respectivas modificaclones, se aplicaréin
supletoriamente, segin se trate de trabajadoreé del sector privado o
del sector pfiblico, respectivamente, em todo lo que mo contradiga al pro—
sente decreto,
ARTICULO 6. EL valor de la bomificacidém amual no se tomari em cuénta
para determinar el aguina;go anual regulado por las leyes que 1o esta-
blecen.
ARTICULO 7. Las empresas o empleadoras del sector privado que reguie-
ran asistencla financiera para hacer efectiva la erogacidm dispuesta
en ol articulo anterior de esta ley, podrén acudir a las institucionea
financieras del sistema bancario en demanda de créditoa, los cuaiea 56—
rén concedidos a tasas preferencialee y.podrén ser redescoutados‘en al.

Banco de Guatemala a um plazo n¢ mayor de sels meses, Pard ese efecto
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la Junta Monetaria, & la brevedad posible, dictar& las disposl 2 nes

necesarias para poner a disposicibém de dichas \
financieras las lineas de crédito mecesarias para el cumplimiento de esc
te articulo.
ARTICULO 8. Transitorio. Em lo que corresponde al afio de 1992, los
patronos del sector privado podrin pagar la bonificacidn anual a que se
refiere ssta ley y por esta unica vez, hasta el 30 de septiembré del
presente afio, .
ARTICULO 9. Derogatorias, Se deroga el Decreto NGmero 57-90 del Con-
greso de la Repfiblica.
ARTICULO i0. vVigencia. F1 presente decreto entrari en vigencia el
dfa de su publicécién en el diario oficial. |

SALA DE LA COMISION DE REGIMEN INTERIOR, A 'LOS- DOS DIAS DEL MES DE
JULIO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS. ce

Aparecen las firmas de los miembros de la comisién. 16/.

3. CONSIDERACIONES SOBRE LA LEY APROBADA.

Rl proyecto presentado al ﬁleno por la Comisién de Régimen
Interior, sufrid uma enmieada em su articule 10, por una moclén privile-
glada, enmienda por sustitucibn total al artfculo diez, para gue queda-
r4 redactado asi: _

MARTICULO 10, El presente decreto fue declarado de urgencia nacional
¥ aprobado ep umna sola lectura con el voto favorable de mis de las dos
terceras partes del nimero total de diputadoa‘que integran el comgreso,

¥ entrard en vigencia el mismo dia de la publicacién en el diario ofi-

cialn, 17/.

{6/ DIARIO Di LAS SESIONES DEL CONGRFSOQ DE LA REPUBLICA. Perfodo Ordi-
narioc 1992-1993, Tomo II. Guatemala. 02 de julio de 1792. Nlmero
049, Page. 45,46 ,47.

17/ DIARIQ DE LAS SFSIONES DEL CONGRFSO DE LA REPUBLTICA. Periodg Ordi-
8ﬁgiop]9925}993. Tomo II. Guatemala. 02 de julio de 1992, Numero

« Fag. . .
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la DC e indudablemente de otros, es haber derogado el decreto Nfimero
57-90 después de um desayuno com el Presidente, catalogar dicha acti-
tud de "urgencia naciomal', no escuchar a la parte laboral afeétada ¥y
pi siquiera emtablar ¢l debate en el recinto parlamentario. Lo que es-
t4 por comprobarse, y es afn mis grave, es que hay diputados que apare-
cen en el acta respaldando la derogacidém ¥y que mo estuvierom presentes
en €l congreso o por lo memos en el momento de la wotacibn", 18/

No vamos a comentar los articulos de la ley ya que estdn claros,
a excepcidn del Artfculo 9 que deroga el decreto 57-90 Ley de Compenf
sacibn Feondmica por Tiempo de Servicio.

Una primera cuestidém serfia llamar la atencidm de que si el decreto

pensacidn porque automiticamente &sta mejorar{a los derechos de los tra-

bajadores, pero no al revés porque el decreto 42-92 los disminuye, los

tergiversa y eso de acuerdo a la Constitueidm y al Derecho Lahoral no

puede sar. ‘

Hay varlos artifculos claves en la COnstiuucibn que no permltem
' borrar com um levantbn de dedo un derecho adquirido por los trabajado-

‘ res.  ER artfculo 44 establece que: "Los derechos y garantfias que o=
torga la Constitucidm no excluyen otros que, aungue no figuren expre-
samente em ¢lla, son inheremtes a la persona humana, ELl interés so-
cial prevalece sobre el imterés particular, Serdn nulas ipso jure las

leyes y las disposiciones gubernativas ¢ de cualquier otro orden que

18/ ALBIZURES, Miguel Angél. Columnista de 3iglo Veintiumo. Guatemala.
6 de agosto de 1992, Pag. 14.

42-92 hubdiera sido primero que el decreto 57-90, perfectamente el Congre-

50 de la Repfiblica podria derogarlo y en su lugar decretar la ley de com-
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disminuyan, restrinjam o tergiversen los derechos que la €o

4 &
garantiza", mﬂtiﬁlﬁbu

Algunos dirdn que la "compemsaclfn® mo estd em la Constitucidnm, pe-
ro queda claro en el primer parrafo "moc excluye otros que, aunque no
aparezcan expresamente en ellﬁ", o se complementa y ratifica lo dicha
en el Artfculo 106 dltimo parrafo que sefala™... serfn mulas ipso jure
{de pleno derecho)... las estipulaciones que impliquen remuncia, dismi-
nucién, tergiversaciém o limitacibn de los derechos reconocidos a favor

de los trabajadores em la Constitucidén, em la Ley, en los tratados im-

- ternacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras dis-

posiciones rela-tivas ai trabajo" y termima dleciendo el mismo articulo
que 'en caso de duda sobre la interpretacibm o alcance de las disposi-
ciones legales, reglamentarias o0 contractuales en materia laboral, se
interpretarin en el gentido mis favorahle para los trahajadores",

Para términar; un dia después de la aprobacién del decreto 42-92 en
Fl piaric Siglo Veintiuno, se comemto lo slguliente: "Sim discﬁsibﬁ. ni
debates, el pleno derogb ayer‘el‘polémiéd ¥ controversial Decraﬁo_§?¥90,
emitido em las postrimeriaa‘dei gﬁbierno dembcrata cristiamo, La deroga-
cién fue respaldada por lé totalidad de diputados presentes em sl heml-
ciclo , ninguno de los cuales acertf é pronunciarse en ningin sentido,
pues Unlcamente se limitaros a levantar la mano en seflal de aprobacidn,
Previo a comocer em el plenc e) proyecto de ley de Bomificacibm anual y
derogaci§n de la Ley de Compensaeidm , las bancadas sostuvieron entre-

vigtas com el Presidente Jorge Serrano quien efectud su labor de con-

vencimiento", 19/

19/ DIARIOQ SICLO VEINTIUNO. Guatemala 3 de julio de 1992, Pag 12.
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Podemos concluir, que el origen de la ley de honificacidnm an\si\para b
- .

2 L
trabajadcres del sector privadeo y plhlico y la derogatoria de la~Ii

de compensacidén econémica por tiempo de servicio, a manera de ejemplo ,-

Ia podemos comparar com um parto en donde la madre muere para que viva
el hehe, en este casc la madre es la Ley de Compensacidm y ¢l bebe es
la Ley de Bonificacidn Anual, por que”, recordando las enseflanzas de
derecho penal, em el caso del aborto, es mejor que wiva la madre segin
los tratadistas del Derecho Penal, ya que ella podrfa ilegar a tener
mis behes, en cambio el reciée nacido no se tieme Ea scguridad que so-
brevivirid. La ley de'compensacisn traerfia més bemeficios para los traba-
Jadores que la ley de Bonificaciém anual. Em Conclusidm
El Decreto Nimero 42-92 respoade a los intereses del. sector priva-
do, canalizado a través del Ejecutivo y finalmenmte aprobado por el Le-
gislativo, para sepultar uma conquista lahoral come 1o fue la ley de

compensaclén econdmica por tiempo de serwvielo,

b




CAPITULO IIX

EL STRVICIO DOMESTICO

1. BRFVE RFSENA HISTORICA.

Para poder encontrar el momento aproximado em que surge el servi-
cio deméstico es necesarfo que hagamés um pequeilo recorrido por la ewo
lucldn histbdrica de la civilizacibn humana.

Loa materialistas parten de 1&5 condiciones reales, de las clases
'soclales y de la lucha de clases, para analizar el derecho, nés remi~
ten al estudio de la reaiidad de cada socledad em su desarrollo hist6-
rico, Por ello brevemente nos referiremos a las caracterfsticas que
en el orden econdmico se dan em cada relacibn de produccldm, que som
las que a su wez determiman cilerto tipo de derecho.

En la Comunidad Primitiva,mem esta socledad, por lo memos em su
momento més pure, no existe la propiedad privada, simo que finicamente
la socledad colectiva, el trabajo colectivo y el bemeficio eolectivo,
Fstablecida esta premisa, de conformidud con la concepciém materialista,
no existe el derecho,

La inexistencia del derecho mo implica la carencia de mormas de
conducta, ya que si las tenfan, pero las mismas no constituyen derecho,
sixo que costumbres establecidas y aplicadas por la propia comumidad,
quien estaba convenclda que eram justas y necesarias.

En la Gitima fase de la comunidad primitiva, se dam clertos elemen-
tos que determinam el surgimiento de la propledad privada, la que con-

solida una nueva socledad demominada esclavista." 20/

20/ LOPEZ Agullar, Samtiago. INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO, Depar-
mento de publicaciones, Facultad de Clemecias Econdmicas. Unlversidad
de Sam carlos de Cuatemala, Marzo de 1983. Pag. 38. X
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Tratando de destacar los rasgos mis esenciales, veremo que EON 1pk

produccidn de ipnstrumentos de trabajo, €l lenguaje articulado
cidad de}l” pensamiento abstracto, En esta etapa el hombre se encuen-
tra en la tranmsformacibm de la naturaleza, mientras que la mujer se que-
da'quizé en un segundo plano ¢ bien trabaja a la par del hombre,

En esta etapa, no encontramos aln el servicio doméstico,

Fn la Sociedad Esclavista, em esta sociedad, "los que en las pri-
meras manifestaciones de la propiedad privada, se apoderarom de los me-
dios de produccidn, paulatinamente fueron impomiendo sus coétumbres,
las que al consolidarse la socledad esclavista, las imponen a toda la
socledad, como las primeras normas Jurfdicas, que em su conjumto inte-
gran el derecho, que mis tarde es perfeccionado para garantizar: a)
Propiedad Privada abscluta sobre los medios de produccilén; ®) Propiedad
de las masas de esclavos, sujetos a venta ¥y destrucciéﬁ‘fisica- ¢) dis-
frute gratuito del trabajo de los esclaVOS' d} Garantizar la propiedad
privada em contra de los ahusos de los demés, a través de uma serie de
normas penales,

"Fo la socledad esclavista, la ley defendfa dnlcamente & los posee-
dores de esclavos, como soloé ciudadanos a gqulenes se les recomocfan to-
dos los derechos, Segin la ley, los esclavos eran un objeto: podfan ser
sometidos a cualquier tipo de vioclencia y €l darles muerte no era com- |
siderado como delitom. 21/ .

La lucha de los esclavos por salir de esta sltuacibn y a su vez
la forma de explotacibn del trabajo, se convierten em ohsticulos para
¢l desarrcllo de las fuerzas productivas, lo que hacia diffcil el per-

feccionamiento de los instrumentos de producciéu; provoca que se slen-

21/ ALEXANDRON, N. @. y Otros, TECRIA DEL ESTADO Y DEL DERECHO. Edito-
rial Grijalho, S.A. México. D.¥. 1962, Pag. 61,
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1.
tem las bazes de la nuewa sociedad, o= : unadina feudal', Eé%u‘

Cabanellas, sostiene que "Por wocwcifn y aptitud natural e;mri'ﬁ;—
yoria de las mujeres y por una dedicacidn no desmentida em pueblo algu-
no, mi siquiera en las crisis hogarefias y familiares de nuestro tiempo,
el cuidado y faenas de la casa han constituido, sim excepcidn casi,
funcidér fememima; unas veces como ama de casa, en.otras ocaciones como
hija de familia o a través de la coaperacidém de otros parentescos cer-
canos cuando se comparte el mismo techo. Pero ademis dié lugar, com
probabilisimo origen em la esclavitud, a una antiquisima profesifn fe-
menina remunerada: la del servlicio doméstico, que mo deja de tener al-
gin dejo de la extrema sujecidm primera cuardo todavia se Le demomina,
ya sin animo despectivo, "servidumbre'., 23/

Fn la Sociedad Feudal "Para mantener su dcminio, para conservar
su poder, el terratenlente necesitaba de um aparatc que tuviese subor-
dinado a un enorme nfimero de personas, los sometiese a determinadas le-
yes y normag ¥ todas estasleyes se reducian fundamentalmente a uma: a
mantener el poder de los terratenientes sohre el slervo de la‘gleba. 247

Fn realidad, la mayorfa de los arrendatarlios eram llamados slervos
que viene del latin "servus", que signiflca'el esclava". Hube wvarios
grados de serwldumbre, pero a sido diffcil a los historiadores precisar
todas las diferencias entre las diversas clases. Hubo los"slervos de la
gleba", permanentemente unido s a la casa del sefior y que trabajaban anm

sus campog todo el tiempo, mo sblo dos o tres dlas a la semama.

En la Sociedad Capitalista" se concentra afin mds el derecho de propie-

dad privada y se intensifica la explotaclém del hombre por el homhre,

22/ LOPFZ Aguilar, Santiago., INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO. Ob.

c¢lt. Pag. 39.

23/ Alcald-Zamora Luis, Cabanellas Guillermo. TRATADO DE POLITICA LABORAL
Y SOCIAL. Tomo II, Edit. Heliasta. Argentina. 1976. Pag.467.
2iy/ %ggnz}nguilar, Santiago. Introduccion al estudlio del derecho. O, Cit.
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pe: ra garantiz de la mAxima ganancia, Estos aspectos som ll&-que dehe
garantizar el Fstado y el Derecho Burgués.” 25/ En esta etan& QE;EBV
donde se intensifica el servicio doméstico. '

En la Sociedad Socialista, "el derehco socialista tiende a conver-
tirse en werdadera morma de desarrollo social_paré las grandes mayorfas
¥ Bbacia la consolidacifén de uma socledad realmente humana" 26/ Era lo
que se pretendia porque este sistema ya no est& vigente., Pero ao'asta-de-
més agregar lo e¢llos pensaban , Alejandra Kollomtal "El trabajo de la
ama de casa se hace cada vez mis infitil y mas improductivo. La casa
individual estd em peligro, y estd reemplazada cada dfa mis por la casa
colectiva, Pronto la ohrera no podrd ocuparse ya de cuidar ella miema
BU casa; en la sociedad soclalista de mafiana, este trabajo seré reali-
zado por unma categoria eepecial de obreras qué no hafén otra cosa", 27/
Se reflere al servicio doméstigo.’ ' . | "

Ahora blen, como el ser&icio domésticﬁ, eg réaiizado por mujeres, quiero
hacer - brevemente unas consideracionea preliminares acerca de la mujer
en la socledad humana,

hay que hacer notar algumos conceptos importantes como el de Matriar-
cado que para Cabanellas y Alcald-Zamora "se considera la época histb-
rica, el sistema social y el fégimén familiar em los cuales predomina
la autoridad de la madre en el circulo privade de las relaciomes humanas
¥ por ampliaciém, el de la mujer em general em el gobierno y direccibn
de una colectividad, Cuando 1a Momogamia se implanta, sim
duda por advertirse la necesaria cooperacifn para generar la prale, el

hombre orgulloso entonces como ahora de su funcldm procreadera, reivinca

257 IBRIDEM,

26/ IBIDWVM,

27/ KOLLONTAL, Alejandra. LA FMNPIPACIDM DE LA MUJER, Editorial Grijalho
S.A. México. D.F. 1970, Pag 152.
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marre
.

en otra manifestacidn mfs de voluntad y fuerza varonil. Esto va PR

la propledad y la potestad sobre los hijos, que :¢ arrebata a\X

presentar un rétroceso familiar y social de la mujer, relegada a laec .
funciones caseras, y casi a la reclusién hogarefia, como garantia mate-
rial de la fidelidad," 28/

Por tanto la monogamia mo aparece de ninguna manera en la historia
come uma reconeiliacidm entre el homhre y la mujer, y mucho menos afia
como la forma mAs elevada de la familia. Po~ el contrario entra em esce-
na bhajo la fbrma'de esclavizamiento de ur sexo por el otro, proclamacibm
de un conflicto entre los sexom, descomocido hasta entonces em la his-
toria. Federico Fngels afirma: " La primera divisidém del trabajo es la
que se hizo entre el hombre y la mnjef_phra 1a:pfocreac16n de los ki jos"
.el primer antagonismo que aparece en 14 historia de clases coincide con
el desarrollo del antagoniamé entre el homhbre y la munjer en la momogamla
¥y la primera opresibn de clases, con la dél sexo femenimo por el mascu-
limo. La Monogamia fue un gram progreso histérico, pero al mismo tiempo
inaugura, jumtamente com la esclavitud y com la propledad privada, aque-
Llla época que alm dura en nuéstros dfas y em la cual cada progreso es
3l mismo tiempo um retroceso relativo, eﬁ que la wentura y el desarro-
1lo de umos verifficanse a expensas dé la desventura y de la represidm
de otros, s la Forma de la sociedad ciwilizada, en Ia cual podemos eg-
tudiar ya la naturaleza de las contradicciones y de los antagonismos
que s€ propagan ¥y crecen plenamente en esta socledad".

Y mds adelante sefiala "La direccidn del hogar doméstico perdid su
cardcter publico: la socledad ya mo tuvo mada que ver con eso, 5@ trans-
formé em serviclo privado: la mujer se convirti en una criada priacil-
sal, sin tomar ya parte en la produccidm social, S6lo la gran industria

we nuestros dims le ha ablerto de nuewo el caminc de la produccibém soecial,

<8/ Alcalafamoara Luis. Guillermo Cabamellas. TRATADO DE POLITICA LABORAL
Y SOCIAL. Ob. Git, Pag. 455.
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v alin asi, s6lo para las mujeres del proletariado. La famili ?%ndivi- :
dual moderna se funda em la esclavitud doméstica mAs o memos disj '
de la mujer y la sociedad moderna es una masa cuyas moléculas som las 4
familias individuales"., 29/

En relacién a la divisidn del trbajo dice " que es en ahgoluto es~ .
pontinea; s6lo existe de sexo a sexo, El hombre va a la guerra, se dedi-
ca a la pesca ¥y pone los avfos mecesarios para ello, as{ como la prime-
ra materia de la alimenmtacidém. La mujer cuida de La casa, de los alimen-
tos y de los vestldos; guisa, hila y zose. Cada uno de los dos es el a-
mo de sus dominios: el hombre em la selva, la mujer em la casa. Cada .
uno es propietario de los 1nsfrumgnt05 que elabora y usa: el hombre de
sus armas, de sus pertrechos de caza y pesca; la mujer, de sue trabejos
caseros. E1 domicilio es comln de varios y a menudo de muchas familias.

Para finalizar,no bbdemos caer en la tentﬁciém de agregar um Gltimo
pérrafo" Con 1a esclaﬁitud que alcanzd su desarrollo méximo bajo la ci-
vilizacibn, realizbse }a primera gram escisibn_de la soc*edad em upa
clase explotadora y uma clase explotada. Esta escisidn se sostuvo duran-
te todo el perfodo civilizado. La esclavitud es la primera forma de la
explotacidm, y propia del mundo antiguo; la sucede la SERVIDUMBRE, en
la edad media y la reemplaza el asalariado, en los tiempos modermos® 30/

Ex los pueblos primitivos y todavia en muchos orienmtales, como el
ARABE, que la mujer esté mis cerca de ser la esclava del hombre gue Su
compafiera; ¥ asi se ha wisto slm ironfaalguma, que la esclavitud parece
habkerse indciado en el matrimonio o en la unidm libre que lo imltara o -
lo precediera, y no digamos del continemte africamo y algumnasa regiones

americanas, . _ “
29/FNGELS, Federico. FL ORIGEN DE LA FAMILIA DE LA PROPIEDAD PRIVADA Y

DFL ESTADO Editorial Fundamentos. Madrid, 1970. Pag. 84.
30/ IBIDEM.
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Memelonaremos la comdicibdm de la mujer em algumos puehlos aﬁiigubﬁ:““‘.f
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en la INDIA, la mujer tenfa inferioridad jurfdica; em la CHIN L
slmple cosa; em ISRAEL experimentd una dlgnificacién relevante conm el f
cristianisho; em EGIPTO gozd de uma situacibm privilegiada; em GRECIA,

La mujer griega vivia précticamente recluida en un sector de la casa,

que por ello se demomimaba GINECEQ, compartido por la espoaa,rsus hijas

los nmifios y las SIRVIENTAS, donde se desempefiaban las tareas hogareflas

¥ ciertas industrias casras, como 1arde1 hilado; em ROMA, la mujer goza

de stima y respeto tam elevado como en esa roma antigua; en ESPARA ¥

FRANCIA se heredd el derecho romanc; en los paises GERMANICOS la.mu-

Jjer se hallaba en siftuacidn de igualdad comrel hombre y ya desde la ado-
igscéncia . Fo la FEdad Media, com todo la mujer slgue desempefiando sus

dos papeles principales, a los que la naﬁura;eza ¥ su alma la impulsan: \
el de esposa y el de madre. Em la Edad Moderna, la mujer recibe cada vez ,
con mayor frecuencia educacidn igual a la del hombre; y ejerce creciem-

te influencia en la gestidém de los asuntos plblicos, como esposa o ami- '

£n de los gohernantes, sim necesidad del desempefio visible y permanemte

de los puestos de mayor responsabilidad.

Como podemos cobserwar, aesde la mfs remota antigiedad, encomtramos
concretadas com caracferea.definidos dentro del hogar, ciertas labores
continuas y permanentes de {ndole familiar, particularmente no realiza-
das por loe componentes de la familia sino por otros que lo haclan em
su reemplazo.

Amexo a la familia y como um medio de posibilitar su deseavolwi-
miento y bienestar, apareclerom los servidores domésticos para realizar
tareas circunscriptas demtro del amblente del hogar, trabajos que estu-

vieron preferentemente hasta mo hace muche tiempo em manos de esclavos,

Su exdistencia es tam antigua como aquella. Como la Formacidém del nickeo
familiar tieme sus origenes en la prehistoria, l4gico es encontrar em
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i .
este perfodo las primeras manifestaciones de estas actiwidades\fi

Como se ha diche , originariamente estuvierom em manos de e
cuya condiclén de ser objeto de derecho y sometido a la voluntad de su {
propletario, fue considerado por largo tiempo, como um factor ecomémico,
como un instrumentg de trabajo y como um medio de produccién.

Sus tareas variabam conforme sus aptitudes y las necesidades e in-
tereses de sus amos, pueé ningln derech§ les asistfa. Su trato dentra
de la familia, s5iguid el ritmo de las condiciones sociales y humaniteriac
iﬁperantes ex cada pueblo o pais, As{ gozarom de um trato benigno em Ba-
.hilonia, Israel y Grecla y no exento de crueldad em Asiria, India y Roms,

No obstante su evolucibnm histbérica y las transformaciones éue esta
instifucién fue objeto en distintos pafses, ya sea considerados como Ilo-
tas ~siervos del Estado de Esparta- Sudras em la India, Libertgé ?n Roma,
Siervos en la Fdad Media o Yanacomas en América Latina, ﬁo ha acgsado
en lo tocante al goce de sus derechds’, mayoreﬁlvééiantes hésta‘Iaé'pri-
meros afios del siglo xx.: . I "  ’

En la América.Colonial, desde los comlenzos de la conquista y éolo—
nizacibn espafola, los indios fdero; utilizados por los espafioles tam-
biénpara la realizacibn de tareas domésticas.

Es de esa forma como en Guatemala, asi como los demis palises latinoa-
mericanos, nacid el servicio doméstico com las caracteristicas com que
le conocemos actualmente, ya que durante la dominacibn egpafiola, los
colonizadores para ayudarse em las tareas inherentes a la conservacidn
de sus personas y sus casas, 56 hicleron de esclavos y de sirvientes de
corta edad a 108 que demominaban bl jos de casa, los cuales aunﬁue no
eram esclavos, comfan y vestfan a costa de los amos sire recibdr salario

alguno.
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En Cobdn que fue fundado el 4 de agosto de 1538 cuando 1E§freli§£?;
sos dominicos, encabezados por Fray Luis de Céncer, as{ lo dec Towii it
en nombre de Santo Domingo de Guzman y del Rey espafiol Carlos V, es di-
ficil tener um momento exacto del nacimiento del Serwicio Doméstico,
pero de lo que sl podemos estar seguros es gque se€ implantd con la lle-
gada de los espafivles.

EL reverendo Ricardo Terga, sefiala que: "La iglesia catdlica em la
persona de los frailes domisfcos encabezados por Fray Bartolomé de las
Casas, lanzaron el grito de protesta em contra‘de esta Institucidn que
hahfa disfrazado la mis cruel esclavitud sobre los indfgenas veucidos,

Hay que aclarar, desde el principio, que ias Casas no estaﬁa en
contra de la colonizacidn espafiola, lo que Las caéés queria evitar por
tédos los medios era la implantacibn de la'enCOmienda. Para las Casas
la encomlenda era el clilmen de todos los males gque padecfan los indi-
genas, la encomienda era una esclavitud enmascarada, '

Las Casas ejerclié mucha influemcia para qﬁe e publicaram las Leyes
Wuevas de Indias. El di6 la idea sobre la erradicacibn de las encomien-

das y sobre la necesidad de conmsiderar a los indigenas como vasallios 1i-
bres de la coroma ", 31/ .

Jean -Loup Herbert cita_. a Bartolomé de las Casas cuando mencio-
na a losgervidores domésticos "Obedientes, flidelfsimos, a sus sefiores
naturales ¥y a los cristiancos a quienes sirven, Som sumiscos, paclentes,
pacfficos y vipguosous. Seguramente que estas gemtes serfam lag mis bie-

n&venturadas del mundo si sclamente conrocieran el verdadero Dlos",. 32/

3%/ TERGA Sin¥rom ,Ricardo. LA MIES ES ABUNDARTE. Espafia em la verapaz
del sur y la Regiém Cemtral de Guatemala Colonlal, Guatemala. 1988,
page. 14-15, .

32/ BOCKLER Guzmim, Carlos y Jean-Loup Herbert. Guatemala UNA INTERPRE-
TACION HISTORICO-SOCIAL, Siglo Veimtiuno Editores, S.A. México, D.F.

1974, Pag. 130.
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En sintesis, escasas o ningumas fuerom las protecciones legé{ég,qpe
AR

n e

ellos tuvierom y menos afim por las prestaclones de sus energias.
El 15 de Septiembre de 1821 Guatemala ohtuwo su independencia del -
yugo espafiol, posteriormente a esa fecha Yy por estar ya abolida la es-
clavitud se decretd la igualdad personal de los 1ndios,lsuPrimieudo la .
mita (servicio doméstico}. Poesteriormente el Cbédigo clvil de 1877, le-
gisld en sus articulos del 1754 al 1775 imclusive, sobre la locacidn
de servicios y del salario de las gentes de servicio, perc no fue sino
‘como una consecuencia de la reveolucibn del 29 de octubre de 1944 ¥y é‘
rafz de las conquistas sociales y econbmicas logradas con la misma, que
se pensd em dar soluciones legislatlivas a los protlemas laborales con
éeriedadry fué as{ como el 17 de febrero de 1947 se promulgé el primer
CHdigo de Trabajo en Guatemala comtendido en el Decreto 330 del Comgreso;
actualmente el textO'vigeﬁte del Cbdigo de Tralajo, éuedé comprendido
en el Decreto 1441. del Congreso de la Repiblica, que ha sufrido més re-
formas, Se leglsla el Trabajo Doméstico em losIArtigulos del 161 al

166 1nclusive.

2. RTIMOLOGIA ¥ DFFINICION.

Antes de hahlar de la definicién del servicio doméstico, buscare-
mos el origen idiomftico referemte a las palabras doméstico y servicio.

Segin la Real Academia de la LenguafSadjetiwo ndoméstico" proviene
del latin "domesticus™ (de domus, casa). Su primeré acepcldn es "perte-
neciente a la casa, hogar', y encomtramos com¢ tercera acepcién "dfcese
del griado que sirve en una casa',

Esto nos lleva a huscar la definicibp de la palabra "sergdclio" ¥
encontramos que en su segunda acepcidm significa "eastado de

criado o sirviente", que viene del latin "servitium", el cual a su wez

deriva de"servus" ¢ sea slervo y cuya primera acepcidm castellana es es-
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clavo,. o )
De las definiciones anteriores podemos decir que: SERVICIO DOMEé?iGGEJ
€s el relatiwo al cuidado, atencidn, limpieza y seguridad de la casa w
hogar.

Lo anteriormente expuesto, nos aclara el por qué ha perdurado hasta
nuestros dias, la costumbre de utilizar el vocablo"servicio" para nos-
brar el trabajo relatiwo al cuidado del hogar; ¥y "servidumhre', a
las personas que se dedlcanm al mismo.

Como se ha podido cbservar, la definicidn de servieio domés}ico »
radica principalmente em la palabra "hogar", concepto que seghn él
Picciomariode la Academia, se entiende como la casa en donde se hace la
vida de familia.

Basado en eso, el tratadista Guillermo Cabanellas, define al Tra-
bajador Doméstico de la siguiente forma: es aquel que er forma habitual
¥ continua, realiza para um duefio de casa y su famllia, labores de asis-
tencia, comunes a las necesldades familiares Y propias de un hogar, re-
sidencia o habltacidn particular, sim que impliquenm lucro o beneficio

econdmico para ese duefio y los suyos". 33/

3. EL CONTRATO DE SFRVICIO DOMESTICO. .

En la doctrina, que a su vez ha influenciado em muchas legislaclo-
nes, se ha establecido un distingo entre el empleado . de servi-
cio doméstico que presta sus energias laborales a favor de un dueiio de
casa que no persigue por tales actiwidades un lucro o beneficlo econb-
mico -comtrato no regldo por los principios generales de la legislacibn

laboral- y el trabajador que lo hace para um empresaric, patrém o enti-

33/ CABANELLAS, Guillermo, CONTRATO DE TRABAJO, Volimenm IV. Bibliogrifi-
ca Omeba. Buenos Aires. Argentina. 1946, Pag. 104,

gy . wctem B 2o
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dades (Asociaciones, clubes etc.), gue perslguen ya sea.fine;:éSEﬁSQ{éﬁg
o de simple recreacién. En este caso las relaciones de trabajo °2E§2:§5¢’
gidas por disposicilones pertinemtes a todo contrato de trabajo. En elH;
primer caso, estamos en presencia de um contrato de servicio doméstico
¥y en el segumdo,'de ur coptrato de trabajo de servicio doméstico. Caba-
nellas dice: "Guando se habla de servicio doméstieo, dentro de la legis-
lacibn latboral, a efectos de su exclusidnm de la misma, se comcreta a a-
quellas prestaclones realizadas sin dependencla econdémica, en comtinui-
dad de la vida hogarefia, bajo idéntico techo, donde el doméstico sirve
4 um duefio de casa, ¥y n¢c a un empresario o patromo, La distincide se
hace sensible entre el trabajo puramente doméstico y el trabajo que
am sirviente presta a su patromo o empresario. Por mig que las presta-
;iones sean muy semejantes, el vinculo jurfdico resulta muy distimto.34/

A este respecto y contrario a lo expuesto por Cabanellas puede ar-
rumentarse y sostenerse que gircoutrato de servicio doméetico si hay una
lependencia econdmlcs representada por el sélario'qﬁe el trabajador do-
1dstico tiéne derecho a percibir ya que dicho empleado tiene en la mira
-1 monto del sueldo en ¢ircunstancia de convenir ks prestacién de su ser-
rtcto. Emn comsecuencia , la dependencla econbmica es evidente como lo es
ia dependencia juridica.

5% dichos trabajos los prestam em una casa de famllia, slrvlendo
1 las personas que formam ese hogar y realizando tareas esencialmente_
sropias del mismo hogar, estaremos freamte a um contrato de trabajo domésg-
tico o de sérvicio doméstico, dado que nuestro cGdigo acepta como sinb-
nimos lus palabras servicio y trabajo, y al mismo 1o vam a ser aplicable

los estatutos especificos.
34/ CABANELLAS Guillermo. CONTRATO DE TRABAJO. Ob, Cit, Pag. 856.
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Siendo aqui lo predominante, sim duda que las tareas se presten e

§
Rt

beneficio de um duefio de casa y que éste las utiilice y aproveche. TFer-X\y
minando el rendimiemto uma wez que dicha acti@idad haya sido disfrutada
por la persona a quien estd destinada.

Muchas definlciones se ham dado ya sea em el campo doctrinario o
legal tendiente a fijar su naturaleza jurfdica, la mayorfa excluyen ya
sea em forma expresa o implfcita la idea de beneficio o lucro por parte
del émpleador, resultando evidente la linea de separacidn conceptual
entre ambos institutos. . ,

Lulgi De Litala lo define expresandd‘que "Es aquél por el cual un
padre de familia o um particular, titular dé un establecimiento de tipa
doméstico, como um imternade o comunidad religiosa toma al serviclo de
la familia o del establecimiento mismo, la actividad de trabajo de ca-
ricter predominantemenmte manual del otro contratamte para‘el normal fum-
ciomamiento de la vida interna de la familia o de la comunidad”, 35/

Para Cabanmellas y Alcali-Zamora "EL Contrato de Servicio Domé&sti-
co: es aquel. por el cuak una de las partes se ohliga respecto de la otra
a Ya prestacibm de los servicios materiales, com relacibm al hogar, pa-
la aslstencia de éste; mientras la otra parte, a su vez, se chliga abo-
nar por dichos servicios un salario. Por extensidn, a las casas de fami-
lia se asimilanm, en este aspecto, los colegios, cuarteles, conventos y
otros establecimientos", 35/

Este contrato ha temido em otras fpoecas algunos caracteres 0. ras=
gos que hoy gradualmente van desapareclendo, pﬁra quedar asimllado a

T cualquier contrato de trabajo. Los caractéres mis sobresalien-

tes del Servicio Doméstico som ' a) la comnvivencia; B) la continutdad,

35/ DE LITALA, Luigui. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. Ediciones Jurfdicas
Europa-américa, Vol. I, Argentina. 1949. Pag. 195,

36/ Cabanellas Guillermo y Alecald-Zamora Luis, TRATADQ DE PCLITICA LABC-
RAL Y SOCIAL. O, Cit, ;
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carente de horario, ya que desde la maflana hasta la noche s\gle e&iir =

> .

el doméstico a las &rdenes del dueflo de casa, ¢Onm pequefios 1
¥ salidas; C) predominioc de la prestacibém femenima, y dentro de ei&a

de las solteras y jévenes; d) donde existem razas, desempefic por la
menos apreciada, como los negros em los Estados Unidos, y los indigenas
en las colonias; e) Variacidm e indeterminacibm en las tareas, singular-
mente en los domésticos que se toman para todo servicio; f) la oo perse-
cusidn de lucreo por el duefio de la casa.

Todas estas notas , sln descomocer evoeluciones en clertos aspectos,
estdn proclamando la singularidad del nexo entre las partes y la escasa
tipicidad laboral del comtra-to. Esto se refuerza porgque en el servicio
doméstico predomina la dependencia famlliar sobre uma genulna subordina-
cién al patrono. Ademis falta el interés especulativo que debe exdstir
entre lo pagado por el patrfmo en razbn del trahajo_y lo producido por
la venta: o especulacibn efectiva -sobre éste, El patfono se caracteriza
por esa especulacibm; ¥y cuaﬁdo utiliza hahitualmente el,trabéjb ajeno en
su propio r beneficlo , o0 em el de su familia, sin deseo o éuiéo de
lucro, aunque si com el aprovechamlemto, desaparece todo vinculo laboral;
por lo menos que haga aplicable la legislaciém del trabajo, " 37/

El serwvicio domlstico podria ser considerado, m6 como um contrato
de trabajo, en el sentido de aplicarle las normas propiaa‘de esta flgura,
s5inoc como um comtrato de naturaleza especial, que salga de las ya reba-
sadas concepclones civilistas y sea un engarce emtre el viejo comtrato
de locacibdn de servicios y el moderno contrato de trabaje. Asf ha sido
‘regulado en varias legislaciones, que 10 abordam em forma especial, te-

niendo em cuenta para ello, sim duda, los factores que hacen del contra-

37/ IBIDEM.
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to de serwicio doméstico umo de aquellos caracterizados por {?

-,
interces¢s y por mis graves consecuencias, por causa del contac(o_tagl:;

personal ¥ directo que existe entre quiem presta el serwicio ¥y quien
lo recibe.

Fa conclusidm, Los domésticos hanm carecido de proteccién duramte
mucho tiempo em las leyes; e incYuso actualmente, el legislador interwvie-
ne coa muy pocas medidas a favor de esta clase de trabaJadores, dado
" que las tareas domésticas se desenvuelvem em la esfera familiar, sin
tener las prestaciones relieve econbémico de trascen dencia géneral, A-
demids, y por otra parte, se wa reduciende sensiblemente el niimero de

tales servidores, afin cuando hayanm sido me joradas las condiciones ma-

teriales y la remunaracidm relativa de los destinados a lahbores caseras.

4. EL TRABAJO DOMFSTICO EN LA LEGISLACION GUATFMALTECA.

Haré un andlisis de las normas del €odigo de Trabajo que regulam
el trabajo doméstico.

Nuestra legislacidém laboral em su artfculo 161 dice que: "Trabaja-
dores doméstlicos son 1los que se dedican ex forma habltusl y contimua a
labores de aseos, asistencla y dem&s propias de um hogar o de otro si-
tio de residencia o habitacidn particular, gue no importenm kucro o ne-
goclo para el patrono".

De la definleibn del articulo transcrito antericormemte se deduce
que nuestro cbdigo incluye dentro del trabajo doméstico, los servicios
que se prestan no sdlo en la habitacidm ¢ residencla habitual de una
persona, sino también cualquier otro sitio que pueda conceptuarse como
prolongacién del mismo, ailn cuando la perménencia en é1 sgea de ca-racter
ccacional. Tal vus el caso de las llamadas "casas de campo' y "casas Ve-

raniegas".
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Seghm el artieulo 162 " Salwo pacto em contrario, la retrloucQQn ae los
trabajadores domésticos comprende, ademis del pago en dinero, e \I\éhm o s—
tro de habitacibén y mmnutencidn’,

Al igual que toda relacién de trahajo,rlh prestacibn de servicios
debe ser remunerada. Aqui cabria pensar que la r manutemcidn y el hos-
pedaje som una obligacidn impuesta por la ley, éienpre que no exista pac-
to en contrarlo, ya que no queda a voluntad del empleador el proporcio-
nérlas, ¢ basa en motivos bdolbdgicos, soclales ¥ culturales.

El articule 163 establece que: "F1 patrono puede exigir al trabajador
doméstico antee de formalizar el contrato de trabajo y como requisito
esenclal de éste; la presentacibn de un certificado de buena salud expe-
dido dentro de Ioé treinta dias anteriores por cualquier médico que de-
sempefie un cargo remunerado por el Estado 0 por sus instituciopes, quien
1o debe extender em forma gratuital :
Fs muy importante, comsiderédndolo asi, dada la relacibo de intimi—
dad tan grande que existe entre el doméstico'y 1os objetos personales
de la casa, lacomida y sobre todo el contacto com los nlifos,
El articul& 164 expresa que: “El trabajo doméstico no estd sujeto
a horario ml a las limitaciones de la jornada de trabajo } tampoco le
son aplicables los artfculos 126 y 127.
Sin embargo los trabajadores domésticos gozar de los siguientes dé-
rechos: ‘
a. Deben disfrutar de um descanso absoluto mfmimo y obligatorio de diea
horas diarlas, de las cuales por lo menos ocho hamr de ser mosturnas

¥ contimuas, y dos dehen destinarse a las comidas; y :

b. durante los dias domingos y feriados que este ¢bdigo indica deben
forzosamente diéfrutar de un descans¢ adicional de sels horas remu-

neradasy

"ty
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Este articulo establece que los trapbajadcores doméééic;é];gi_E}
zan de los sigulentes derechos: a) Reposo Diario Nocturno, el sérwidbﬁwﬁﬁ
dispondra de ocho horas diarias consecutivas y continuas para su J:'o:-zpo--£>-4
50 mocturno y des horas debem destinarse a las comidas, En consecuencla
queda establecido um perfodo de diez horas como minimo y el resta de ca-
torce horas como jornada laboral.

No puede megarse que nos encontramos frente a uma jornada por demis
excesiva; ees up salto atrds que se da frente a las conquistas alcanzadas
tanto en el Constitucionalismo social como em el Derecha y Legislacidn
Laboral, El interés patronal dehe ceder a los primcipios que imnspira tan-
to a la justiclia como a la solidaridad social, “

No debe olvidarse,que estos émpleadbs necesitanm como los demis,
disponer de un tiempo prudencial ﬁafa éu'instrucciém; esparcimiento dia-
rio, limpieza personal, de su ropa y habitacibém y del imprescindible deg-
canso que Jlos aleje de la fatiga. Materialmente, estas necesidades no
pueden ser cumplidas silla mitad del dia estd sometido bajo la autori-
dad y al servicio de; patromo. Fl reposo nocturmo, =50 deberia ser in-
terrumpldo por causas graves ¥y urgentes; el uso ahusivo por parte del

patromo para interrumpir el reposo, delle-
ra ser causal de despido indirecto.

El inciso b} del artfculo 164 acuerda un descanso semanal al igual
que em los ferlados que indica el (¢bédigo de Trabajo como ébligatorios
y remunerados son los dias to, de enero, jueves santo, viernes santo,
Sibade de Gloria, Dfa de la Festividad de la Lecalldad, 1o. de mayo, 15
de septiembre, 1o. de noviembre y 25 de diciembre, de seis horas remune-
radas.,

Nuestro Cddigo Vigente contempla obligaciones especiales del pairo-
nc¢ para com el trabajador doméstico inicamente en los casos de enferme-

dad, en el artfculo 165,
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‘ Y sobre ello nos dice que: el patromo estd onligado a suh€£i§§;§f§§;3
al trabajador asistencia médica y medicinas cuando la enfermedad eg lev .@
En £0d0 caso en que la enfermedad requiera hospitalizacién o aislamiento,
debe gestionar su ingreso em el hospital o centro de bemeficencia mis
cercano; costeando los gaatos'razonables y demfs atenciones de emergencia
y debiendo dar aviso a los parientes mis cercamos. En casc de muerte dek
trabajador, debkeri sufragar los gastos del sepelioc.

Poda enfermedad del trabajador doméstico que.sea iéve ¥ que lo in-
capacite para sus labores durante una semana © ménos, obliga al pétro—
no a sumunistrarle asistencia médica y medicinas,

phora, si la enfermedad dei doméstico 1o incapacita para sus laho-
res durante mis de uma semana, pero la mismé ﬁﬁ sldo comtrafda por el
trabajador por comtagio directo del patroma o de las personasg gue ha-
bitan la casa, aquel tiene derecho a percibir su Bgiario integro hasta
su total restablecimiento y que se le cubram los gastoa.que con tal mo-
tivo deba hacer, o ) ‘ '

Por enfermedad debe entenderse tbda alteracibn en-las condiciones
normales de la vida delindividuo, ya sea fisica o peiquica. Es clar6 que
estas alteraciones debem temer como consecuencia, alguna incapacidad pa~
ra el trabajo. _

Dentro de este concepto debe considerarse lnvolucrade el acclidente
de trabajo, enfermedad profesional y enfermedades comunes.

Durante el periodo de enfermedsd, caso de usspensibe individual
parcial, el contrato de trabajo sdlo se suspende en parte; no subiste
por supuesto la obligacifm de trabajar., Em los dos cagos antes déscritos, *
tiene derecho ei doméstico a reincorporarse al trabajo y el dador del
mismo tiene obligacibn de conservarle el empleo,

En todo caso de enfermedad que requier-a de hospitalizaciéﬁ o ;

alslamiento, el patrono debe gestionar el asilo del trabajador doméstic

BN R PR
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en el hospital o centro de henmeficencia afs cercano y costea';lﬁé"gastqg-

2

razonables de conduccién y demds atenciones de emergencia y d

i

inmediato a los pariemtes mAs cercamos; ahora; si como comsecuencia de%’
la enfermedad el trabajador doméstico fallece en casa del patromo, éste
debe costear los gastos razomables de inmhumactdm.

Toda enfermedad contagiosa o infecto-comtagiosa del vatromo o de
las personas que habitan la casa donde se prestan los servicios domésti-
cos, da derecho al trabajador para dar por termlnado su contrato a menos
que se trate de afecciones para las que existea y hayam sido tbmadas me-
diads de prevenmcibn de probada eficacia. :' ' ' '

' Igual derecho tiene el patromo'respécto del trabajador doméstico
afectado por enfermedad infecto-contagioad; éalyo que ésta hayarsido cop-
fraida por contagioc directo del patromo o de las personas que habitan
la casa. - .

En el incisoc ¢) eastablece que toda enfermedad del trabajador domes-
tico que mo séé leve y que lo iucapacife para sus lahores durante mis
de uma semana, .da derecho al patrono, si.no se acoge a las prescripciones
del érticulo 67, a termimar ol contrato, uma &ez transcurrido dicho tér-
mirno sin otra obligaclbém que la de pagar a la otra parte un mes de sala-
rio por cada afo de trbajao continuo ¢ fraccibn de tiempo no menor de
tree meses. Esta indemnizacién no puede exceder del importe correspon-
diente a cuatro meses de salario.

Finalmente el artfculo 166, regula obhligaclones especiales de los
trabajadores, estas obligacliones son las de respeto y conslderacidn que
tienen que guardear los trabajadores domésticos a las persomas que hahi-
tan en la casa donde prestam el servicio. Ademés el trabajador debe cum-
plir a cabalidad sus obligaclones ewitande la desidia.

En conclusibn, a estas alturas ya mo se justifica la discriminacitn
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arbitraria'y desventajosa que se hace con los trahajadores

en lo que atafie a limites de jormada - . : . ordiparia, de
obligacibn de comtrato escrito, etc.

Se adolece em la prictica que mo se hacen efectlvas las sanciones
generales para los que violen gus preceptos, sin duda porgue estos tra-
bajadores igmoran todas las prestaclones (& que conforme la ley tienen
derecho por falta de divulgacién em este sentido o talvez porque nues-
tro cbdigo de trahajo contenga las normas aplicables a los servidores
domésticos en um apartado especial que haya originade la creencla que
los servidores domésticos mo gozam de la mayorfia de beneficios a que tie-

nen los trabajadores em general.




CAPITULO I¥W
LA JUSTICIA SOCIAL

1, LA IDEA DE JUSTICIA.

EL orden social que el Derecho natural y el humano regulan tiene
un fundamento o principlo fector, que em el que mantiene a aquél e ins-
pira a éstos._si'en los pueblos primitivos este principio es el de Ia
cbediencia ciega al réglmen establecido porrla divinidad, desde la &-
pocaggeeorromana hasta nuestros dias, de uma manera constamte se comsi-
dera como fundamento del orden social la Justicia. EL mantenimiento de
la Paz y de la Justicia -del ordern ¥ da:su fundamento- es una expresibn
que se repite em todos los tiempos. EL conceptb'mismo de Justicia se
mantieme en su esencla imalteradc durante todo ests tiempo, aunque va-
rien sus matices.

La Justicia, como virtud general, con una coincidencila absoluta,
lo mismo el pensamientogrecorromanc que el judfio y el cristiano conside-
ran el orden socisl no como algo qué egtablecido por la naturaleza o la
divinidad se mantiene ya por sf sblo -como ¢l Universo-, sino como una
sltuazciém que para mantenerse requiere la actuacidm ordenada y constan-
te de los hombres. Lo cual supone en estos tanto el eomocimiento del
orden y de sus normas rectoras - que la ley natural o© la divina emse-
fan- como e} propbsito de guardario sometiendo los sentidos y las pa-
siones a la ley natural. La Sabidurfa y la Virtud constituyem la Justi-
cia, concehida como uma wirtud general que abarca em sl a todas las de-
mds. Justo es el hombre sabio. y wirtuoso. Por eso para los Estolcos, el
filb6sofo que reume ambas cuaiidades, debe ser el que dirija la sociedad,

Y segin Ulplano, los preceptos del Derecho son vivwir honestamente, no
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dafiar a otro y dar a cada uno 10 suyo. L

Este concepto de la justicia como virtud general -Justféih;;ﬁé&iﬂ
la llama Santo Tomds porque por ella se acomoda a la ley- que encierra
er 5f a todas las otras, se mantiene desde la antigiiedad hasta nuestros
dfas. La moral se ccasidera siempre como el més firme soporte
de la soe;edad y‘el Derecho prohihe cuanto . : se oponga a las huenas
costumhreé por ser nocivo para ella, De la micma manera, tambdém, a lo
largo del tiempo se exalta la prudencia y la justicia de los gohernantes
¥y de hecho, por su virtud, se atribuyen fumciomes de direccién o conse jo
a los eclesiasticos.:

La Justicia, comb virtud social, todas las virtudes al dirigirse
a la perfeccibn del individﬁo, en cuanto éste es miembro de la sociedad,
contribuyen al orden de é&sta, hay que por dirigirse preciéamen;e hacia
los otros hombres, es slempre reconocida, desde la antigﬁ%déd fagana ¥y
Judia hasta hoy, como ia\viftud_soeial_por eiceiencia: Tal éé_la Justi-
cla en sentido estricto, es'&acir coﬁo virtud particulaf - seglin la ex-
presidén de Santo Tomés- y . no como compendio de todas elias .

Rasgos caracter{sticos de la justicia como virtud particular -reco-
nocidos de modo constante en todo tiempo- son, aparte su "alteriéad" o
referirse o'otro, su funciém armonizadora e igualadora que mantiene la
pfcporcién:entre partes de la socledad.

Por eso, la Justicla se considera como fundamento de la scciedad,
pues sin ella, como se replte constantemente desde San Agustin hasta
nuestros dias, um grupo humano no forma sociedad ni pueblo,

E1 Dereché, tal como 1o entienden los romanos, mo es ciencia ancla-
da en el mundc de los valores ideales, sino Justicia, y la Justicia se
clernegobre la . . realldad viva del suceso humano.

JUAN IG!'ESIAS, catedrétiqo de Derecho Romano de la Universidad de

4

.
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Madrid, cuando tratam el tema de la Justicia dice;:™ Ulpiano d;fépq_Lau“f;
IUSTITIA como "la constante y perpetua volumtad de dar a cada un;“;;‘deﬁ;g
recho": constans et perpetua voluntas ius suum cuique tribuendi. La.Jus-
ticia de que aqui se habla no es la Jﬁstieia Pura, la-mis alta Justicia
~virtud fntegra e incoamovible que abraza en si a todas las virtudes-,
sino esa Justicia terrema -in usu cotidiamo- que, estableciendo una
cierta igualdad entre los hombres, propende a la comsecucibn del hien
cominm. La Justicia se concreta em ordenar las acclones exterlores de
conformidad com los mandatos del Derecho Positiwvo,.

Lo que falta em la defimiciém romana es una determinacién de la
reéla gue sirva para descubrir "el derecho de cada cual" enm los dis-
‘tintos momentos, f em las diferentes situaciones, em las contimgencias
de hecho a que estd sometida la vida social, Siﬁ embargo, no carece &l
Jurista del criterio precils¢ para distinguir lo justo de lo injusto, lo
licito de lo ilfcito:r Tustitiam namque. colimue et bonit et aequi. notitiam
profitemur, aequum ab iniquo éeparantes, licitum ah Illicito discermen-~
tes ", 38/ ' 7 7

Sf partimos del supuesto de que habri siempre diferencias y desi-
gualdades naturales emtre los hombres, e¢s posible comstituir um ordem
soclal gque tome decididamente en cuentalesas diferencias y desigualda-
des y haga de el;as la piedra angular del edificio social. Um ordem de
este tipo es el que contemplaba Platdn em su Repiiblica ideal, Platén
estaﬁa profundamente convencido de la desigualdad natural de los hombres
a la que consideraba como uma justificaclém de la existencia y reconocl-

miento de lag clases sociales. Exclamaba: "Ciudadanos: sois hermamos,

387 IGLESTAS, Juam, DRRECHO ROMANO. Edicilones Ariel, S.A. Barcelonma,
Espafla, 1958, Pag, 86. : '
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pero el Uios que os ha formado os ha hecho de modo distinto: ma .hecho
entrar oro en la composicidn de los mAs capaces de mandar, que Ebm\;os
de mds valfa. Ha mesclado plata em la composiciédm de los auxiliares;‘
hierro y bronce en la de los labradores artesanos. Por lo general en~
gendraréis hijos semejantes a vosotros", 39/

Los hombres em cuya composicidém emtraba el oro habfan de ser los
gobernantes de la Repliblica ideal de Platbdn; dotados de poder absoluto,
habfan de dirigir el Estado como filésofos-reyeg. Los hombres de plata
serfan guardianes cuya misién consistirfa en asistir a los gobernantes
en el cumplimiento de sus funciones y defender al Estado contra sus ene-
migos; Los hombres de bronce y hierro habrian de ser agricultores, arte-
sanos y comerciantes: formarfiap la tercera clase ¥y més émplia de las cla-
ses 0 la c¢lase productora.

pPara Platbém, la esenclia de la Justicia social es Vrealizar su proe-
pia funcidn podria ser, em cierto modo la Justicia", dicevcada hombre
debe practicar uma sola cosa: aguella para la cual estd mejJor adaptada
su naturaleza". 40/ Dicho de otro mode, la justicia social em la Re-
piblica de Platém consiste en que‘cada ciudadano realice plenamenie las
funcionesespecificas que le han sido asigmadas em vistade sus capaclda-
des y cualificaciones,

En opinidn de Aristbteles, la Justicia exige que "los lguales sean
tratados de igual manera™ 4t/ ElXo sigpifica que los bienes de este
mumdo deken ser distribuidos siempre entre los ciudadanos proporcional-
mente al mérito; significa también que el Derecho debe mantener esta

justa distribucifn de hienes contra toda clase de vliolaciones, Correspon-

%9/ PLAT(N. LA REPUBLICA, Editorial Espasa-Calpé, S.A. Madrid,1975. Pag 2(

40/ IBIDEM. -

41/ ARISTOTELES, LA POLITICA. Versiém castellama de Nicolds Estévanez..
Editora Nacicnal, Mexico. 1972. Pag. 150.
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diendo esta doble fumcidn a ka justicié, hay, segin Aristbteles:&é9§WMh(
clases de Justicia, Denomina a la primera Justicia Distributiva. Cor e
ponde al leglislador y consiste em asignar derechos plihlicos ¥ priwa:::TE
a los ciudadanos, conforme al principio de igualdad. Cada individuo dehe
recibir lo que se le debe por virtud de su comtribucibm al bien comfn.
Dehen darse cosas iguales Tat ‘ G

a los iguales y cosas desiguales a personas desiguales, midiendo a todas
las personas con arreglo a su mérito. La igualdad lograda por la justi-
cia distributiva es, asf{, una igualdad relativa, pfoporcionada s NO ab-
soluta. 42/ ‘ ‘

La.segunda especie de justicla es la retributiva o ¢orrectiva. Su-
poniendo que se ha hecho una distribuclén de derechos, recompénsaa ¥ car-
gos entre los cludadanos por wia'legislaﬁiya, es funcién del derecho ga~
rantizar, proteger y mantener la distribucién realizada comtra posilles
ataques 1legales. FEsta fumcidm correctiva del Dereého es admindstrada
por €l Juez, )

La Justicla distributiva, lo mismo que la correctiva, aépira al
mantenimlento de una.jusfa proporciém en la vida social de la comunidad.
En opinibn de Aristételes la Justlcia es esenclalmente "una especlie de
proporcibn?, "un térmido‘medio entre dos‘extremOS, a saber exceso y de-
fecto" . 43/ .

En la Concepcldm cristiana "Pero son sobre todo los Padres de la.
Iglesia, y sigulendoles todo el pensamiento posterior, los que insis -
ten en esta consideracidn de la Justicia, mis que como disposicicén per-
gonal, como principlo objetiv6 reguladoér del ordem, Em este sentido, la
Justicia suprema se identifica com Dios, que eé el que establece ol or-

42/ TBIDEM,
43/ TRIDEM,
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den social; ella es la fuente de la que deriva el Derecho. pa'Justicia
LTI

se percibe como la perfeccibn del ser y la unidad ati.dnica de las parteéa’
como igualdad o proporcidm y rectitud y en este sentido se-identifica
cor la Equidad. Esta Gltima que en Greclia -com el nombre de EPIKEIA
(latinizado eplqueya “conve-piencial)- y en Roma se habia considerado
mis bien como um primcipio que servia para atenuar el rigor de la ley
para comseguir um fallo mis proporcionado a los intereses em juego, o
en uma justicia templada por la misericqrdia, se geonvierte en la Alta
Fdad Media, como sindnima de la Justicia, em um principio inspirador
del Derecho . Pero aln se llega a mis . Partiendo como habfia hecho Aris-
tbteles- de que la equidad, em cuanto corrige el dafio que derivaria de
la aplicacibn estricta de la Jjusticia, resulta mejor que ésta, Los Glo-
sadores llegan a considerar la equidad comg¢ la rectltnd plena, que se
identifica con Dlos, gque al manifestarse en el hombre se conwierte en
la Justicia y que al coucretarse por este en. preceptos se convierte en
el Derecho". §. ui/ ‘ )

De acuerdo cou_todb esto, Las Partidas definem la Justicia cbmb :
"raigada virtud que dura siempre enllas voluntades de los omes justos,
e da e com@arte a -cada uro su derecho egualmente", 45/ Es uma virtud
que encierra en sf todo el Derecho - y por tanto la fuente de este- que
mira hacia Dios y actla como mediadora y gula entre Este y €l hombre.
Ella es la que mantiene el mundo en paz y hace vivir al hombre cuerda-
mente.

Otros autores -como Molima y Pufendorf- citados por Alfonso Garcfa-
Gallo, conslderan como"Justicia Vindicativa o Judicial, que es la que
ce aplica en las controversias y en log juiclos crimimales para resarcir
W‘&ﬁc—lmmfonso. ORIGEN Y EVOLUCION DFL DERECHO. Manual del -

Derecho Espailol I. Ediciones, S.A. Rodriguez. Madrid. 1971.Pag.156-157.
45/ IBIDEM.
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dafios sufridos por los particulares o castigar un delito,

tateles y Santo Tomis se incluia en la conmutatiwva."y6/ . '}bknvﬁﬁ-/;g
» Para Luls Recasens Siches, la palabra Justicia tieme principalmente

dos acepctfones: " A) La virtud Universal que es suma y compendio de to-
. das las demis virtudes {em ese sentido, en la Biblia, em algunos filéso-
fos de la Grecia Antigua). B) El principal criterio o medida ideal para
el Derecho.

‘De estas dos acepciones, interesa agqufl s6lo 1la segunda, es decir,
la de idea en la cual debe imspirarse el Derecho Positivo, la cual debe
regiir los ordenamientos juridicos". 47/ |

', Continua diciendo Recasens Siches:"Otro mérito dellenfoque del
Derecho Natural ha consistido em uma clara conciencia de la {ntima re-
lacidn que existe entre el Derecho y la idea de-Justicia. Tode PBerecho
apunta hacia la justicia. Perc nuestros recursos limitados, nuesgtra in-
teligencia limltada, y el wuso incompléto de nuestra razém determiman
gue sea extraordimariamente diffcil la realizacibén de um orden por com-
pleto justo, EIsta dificultad no es motivo de desespeéeranza, y no nog da
ningupa excusa para abandonar nuestros eésfuerzos encaminados al estable-
cimiento de una "sogcledad buena", 48/ '

Chaim Perelmanm defimid la Justicla como " el primcipio de acuerdo
al cual los seres humanos deben ser tratados de igual modo" 49/

Hans Kelsem, dice que es umra vivencla personal "hondamente emral-

zada en el corazdn del hombre", es decir una responsabilidad moral, 59/
' Para concluir,podemos decir, deriva el derecho de la justicia co-

mo de su madre, luego antes fue la justicia que el Derecho.
Lo/ IBIDEM.

47/ RECASENS Siches, Luis. INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHQ. Editorial
Porrfia, S,A. México, 19?0, Pag. 311.
48/ IBIDFM. s
49/ Citado por Miguel villorio Toranzo., LA JUSTICIA COMO VIVENCIA. Col.
: de Estudios Juridicos. Ed, Jus, México , 1979.
50/ KFLSEN, Hanms, QUE ES LA JUSTICIA. Ed. Leviatim. Argentima. !'987. Pag.18,




2. JUSTICIA SOCIAL DE LA LEY,

El clamor de las clasaes populares em las eta;ys mis criticas de la
cuestidn social no solo posece la causa de uma situacibén angustiosa, que
compromete la existencla por lo exiguo de los recursos econbmicos, agra-
wadﬁ por su inestabilidad, sino que logra repercusidén em sectores poli-
ticos e intelectuales de filna sensibdlidad juridica y humana, por la de-
nuncia de comstituir uma situacibninjusta. Situdndose em posiéiép neutra
qhora, relegando momentineamente Ia critica social extrema, resultaha
evidente que, em el proceso asociado.de la producecidm industrial, la dis-
tribucibn de los ingrescs era objeto de um reparto ahsolutaménte_leoni-
no o sea poco equitativo, De um lado, un solo patromo o um grupo re-
ducido de empresarios asociados se reservaba utilidades fabulosas; mien-
tras que toda una legiém de operarios, artifices de los productoa en par-
te consliderable, no percibfanm sino miseros salarios, -

Asl pues, agregada a 1a necesidad - Ia injust1c1a, 1a cuestién 50—
cial acuctaba. a solucioues ecsnénicas ¥y Juridicas, que combinadas iban
a determinar la caracteristica modalidad de lo politicosocial,

La mencidn de la Justicia ° . y su utilizacido como substancia la-
tente en la polftica soclal, impone la inclusibm de algumas noclones so-
bre la misma. Se la estima como el supremo ideal que consiste em la vo-
luntad firme y constante de dar a cada uno lo suyo, segin el pensamiento
y casi las palabras de Ulpiano: "Constans et perpetua voluntas ius suum
culque tribuendi"?‘ge caracteriza también como el conjunto de todas las
virtudes o como el recto proceder conforme a derecho y razém,

Ep la difundida formulacifdm del.Derechb romano ¢léieico, la justicia
presenta una triple manifestacifn préctica:"a) honeste vivere (vivir ho-

S1/ IGLESIAS, Juan, Derecho Romano, Ediciomes Ariel, S.A. Barceloma, Es-
pafia. 1958. Pag, 86. X
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nestamente); b) alterum nos laedere ( mo dafiar a otro)i c) _jlf" Sutiff | Q\fﬂ‘e.

que tribuendi (dar cada uno su derecho) ". 52/ Ca ..
R

Para Sbcrates, la justicia es igual a virtud proyectado en CUETFS
mormas templanza, fortaleza, sabidurfa y volumtad.

El Licenciado César Ricardo Barriemtos Pellecer nos habla de 6 re-
glas para resolver Qué es Justicié:"a) Dar a cadé uno 1o mismo, Es decir
todos los hombres son iguales, ya que el derecho mos iguala; B) Dar a
cada ﬁno segln sus méritos. La sociedad deberfa de conferir igualdad de
Oportunidades'; c) Nar a cada uno segin sus ohras. Segiin 1o que haga ca-
da unoj @) Dar a cada umo seglim sus necesidades. -Dar a cada quien del
producto social. e) Dar a cada uno segin su rango. A cadarquien seglim 1o
que sea, f} Dar a cada uno segin la ley. cumplircoﬁ'la ley? .

Y mis adelante dice, que el concepto de Justicla es distirto, por
distintos intereses, criterios y valoreéﬂ Cualquier definicidn de Justi-~
cia es relativa ¥y en mucho tiene que ver. con 10 subjetivo, Hay dos c¢lases
de Justicla, La Justicia Individual y 15 Justicia Social. La primera,
como lo mfo, ¥y la segunda como relacién social o interrelacibn, como
comportamiento individual Y como relacibm con los demés:

Cuando decimos mio es sinénimo de egolsmo y se refiere a una moral
cerrada. Ahora bien, conforme el hombre se va desarrollando, va maduran-
do esta se abre, entonces tenemos uma moral abderta.

Para Kant, la Justicia es, hacer el blen y evitar el mal. Se adoptam
dos férmulas distintas para resolver el problema de la Justicia, Entender
el conéepto de Justicia Individual desde el punto de vista individual,
que la civilizacibdn, el desarrollo del hombre ha llegado a consagrarla
como una regla moral y se¢ le llama la Regla de Croj "NO HACER A OTRO LO
QUE NO QUIERO QUE ME HAGAN". Y la Justicia Social,'qué se encuentra

plasmada en Tratados Internacionales, en la Constitucién Polftica de la
52/ IBIDEM,
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Repiblica de Guatemala, convertida en principios, propbsitos, y;;‘,; cu

S l? st 4

tendemos como justos los prinmcipios éonstitucionnles, termina dicendo™elL
Lic. Barrientos Pellecer.

Fl Derecho es la realizacibm de lo Justo, es lo,ideal, El Objeto
del Derecho no es la verdad sino que la Justicia, dice Kelsen,

-

La_Justicia Social es pues tratar de cumplir los valores constitucio-
nales, . ‘

Justicia y Derecho, Que debieran ser términos siuénimbs, o 1o son
en los hechos; ¥, a veces, en la épreciacibm comfin, €l Derecho deja de
ser justo por impulsos motivados en la realldad ambiente, Ello es debido
a la apreciacidn subjetiva que la Justicia tiene y ha tenido em- todos
los tiempos. La Justicia, ideal de la verdad y del bien, tieme como &stos,
en la apreciacidn de los hombres, distintos pricmas, y se torma imposi-
ble albergarla en una ley fisica inmutable. Producto de la natufalgzg hu-
mana, © sujeta a valoracioqes -¢circunstanciales, la justicia sufre las
mudanzag qué le imprimen los distimtoa pareceres, las diwersas'ahrecia-
clones de un fendmeno Juridico dado, Justicia es la higamia en los pue-
blos mahometanos, ¥ Jjusticia es el delito de bigamia en los pueblos cris-
tianos; justicia ha sido em v ‘ _ clertos tiempos la escla-
vitud, justicia es em el presente la libertad plena del individuo.

Derecho y Justicla se aproximan, hasta confundirse casi, por cuanto
debe contarse com el primero para facillitar la segunda, que lo restablece
negado ¥y lo ampara comprometido. Sin embargo la doctrina tiene a la an-
titesis entre ambos términos, y se habla del Derecho Justo, anhelo per-
petuamente insatisfecho, por realidad de dificil o imposible logro.

En el Ambito polfitico social, la accibm de esta Justicla, aunque po-
sible, se ve restringida por cuanto son las autoridades politicas, las

e jecutivas o administrativas, las que despliegan una acclbn mis comcreta,
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¥ escasamente sometible a los tribumales por la discrec..nalidad de ;U%V
ejercicio. RO

En lo politigo laboral, en los aspectos que han comseguido articu-
lacién legislativa, si exlste amplio campo para que la justicia restaure
el Derecho y las finalidades perseguidas por esa protecciénm laboral.

Como idea nueva o como locucifm distinta, la justicia social ha pe-
trado em e} mundo juridico a través de la via que e ofrecen el Derecho
del Trabwajo y la Polfitica Laboral. .

La desaparicién deL individualismo histérico modifica el sentido
abstracto que de la justicia se temfa; y ahora, por todas partes, aparé-
_ ce ese concepto social del que se ahusa, aunque tiene,desde luego, un
contenido, una accidm, un sentimiento de solidaridad, biem necesario por
cierto, para hacer al Derecho mAs humano y m&s semsible a las necesida-
des generales y arraigarlo en el amhiente, .

El concepto de Justicia Social 'suele esfa; en boca de politicos que
hacen usc abusivo de é1. | .

i{ Qué ce entiende por Justicia Social 7, el Tratadista Nestor De
Buen L. pone algunos ejemplos sobre lo que se entiende por Justicia So-

" clal.g3/

Para la Iglesia Catdlica gusta de hacer referencia a la Justicia
Social, Pfo X, en Cuadragésimo Anno afirma que " &sta ley de justicia
social prohibe que una clase excluya a la otra de la participacifn de
los beneficios" ¥ Juan XXIII, en Mater et Magistra puntualiza que "en
cambifo se consideran €riterios Supremos de estas actividades y de estas

instituciones la Justicia y la caridad social.,.™".

537 DE BUEN L. Wéstor. DERECHO DEL TRABAJO. Tomo IT, Editorial Porréa,
_S.A. México, 1976. Pag. 75.
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Segln el Cédigo Social de Malinas, en el artfculo 160 s
que Mal lado de la justicia conmutativa, que regula los comtratf
la justicia distributiva, que asigna las cargas y las ventajas socialec,
conviene tener em cuenta la justicla social o legal, que es la que pro-
cura el bhien comiin, del que la autoridad es gerente, y que todo indivi~
duo miembro del cuerpo social estad obligado a .servir y a acrecentar.
Beneficiario del hien comlim, el individuo lo tieme en cierta medida a
BU cargo, por més'que los gobernantes seam en esta materia los primeros
responsables,... La Jjusticia social debe penetrar en las instituciones
¥ en la vida entera de los pueblos. Su eficacia debe manifestarse s0-
bre todo en la c¢reacién de um orden jurfdico y social que informe toda
la vida econémica™ ( Montevideo, 1937 ) ",

Lustosa, también dentro de una linea cristiana nos dice que, "1a
justicia social se nos presenta como la virtud que tiéne por fim reall-
zar el blenestar de la orgamizaciém . - - : social, como una tenden-
cia a repartir equitativamemte los bienes naturales, Regula y dirige so-
bre todo el orden econdmico equilibrando las clases sociales y su pri-
miendo eventualmente las deficiencias del coantrato de trabajo* ( cit.
por Absaldm D. Casas. Voz: Justicia Social, Enciclopedia Jurf{dica Omeba,
T. XVII, i. 715) "o

Casas, por su parte,precisa que la "justicla soclal busca afanosa-
mente un equilibrioc y justa érmonizacibn entre el capital y el trabajo,
estando Intimamente vinculada al bien comGn" (Ob. Cit., p, 218) v,

Arnold Toynﬁee, el conocido economista inglés, sefiala que el concep-
to de justicia social varfis de acuerdo con el tiempo que . se tenga‘para
hacer la revolucién soclal, " Si hay poco tiempo, si la crisis es inmi-
nente, justicia social puede equivaler a. alimentos, vivienda y ropa, S5i

la situacidén no es tah grave, la justiclia scoclal significa la reforma de

estructura econbmica y educacién para todos", (Cit. por Casas, b, Cit.,‘-
pag. 716}, ‘ ~ S
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Para Jacques Maritdin, en versidm de Luis Recaséns Sic

ta ante todo del derecho a un salario justo, pues el trahbajo
no es uma mercancfa sometida a la simple ley de la oferta y la demanda,
El salario dehe suministrar los medios para la wida del trabajador y de
su familfa, a um nivel de exdstencia suficientemente humano,em relacibm
comn las condiciones hormales de una determimada .. socledad”". (Luis
Recaséns Siéhes, Panorama del pensamiento Juridico em el siglo ¥X.,
México, 1963, pp. B41-842 ). .

Por Gltimo, en el.preémbulo del "Fuero del Trabajo" de Espaiia,
promulgado por el Decreto de 9 de marzo de 1938 y declarade Ley Funda-
mental de la Nacibm por ley de 26 de julio de 1947 Qnéontramoa lo siguien
te: “Rénovando la tradicidm catdlica, de Justlcia social y alto sentido
humano que informd nuestra legislacidm del Imperioc el Estado Nacional
et cuanto es luwstrumento totalitario al servicio de la integridad patria

¥ sinadlcalista en cuanto representa uma reaccldn contra el cépitalismo
liberal y el materialismo marxista, emprende la tarea de realizar -con
aire militar, constructivo y gravemente religioso- la-rgvolucién qué
Espafia tieﬁe peudiente y que ha de devolver a los espaiioles, de uma vez
para slempre, la Patria, el Pan y la Justicia®.

Trueba Urbina, indlca que "la idea de justicla social mo s6lo tle-
ne por finalidad nivelar a los facfores an las relaciones de producelén
o laborales, protegiendoc y tutelando a los trhajadores, sinc que persi-
gue la reivindicacldn de los derechos del proletariado, tendientes a la
socializaclon de les bienes de produccibn®.

De la Cueva, dice que "la idea de justicia socimrl es una luz que
brota especialmente de una categorfa que regula las relaciones.de tra-
bajo en forma diversa a como 1o hace la concepcibn tradicionak de la jus-

ticia conmutativa',
4/ IBIDEM,
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No es éste el lugar para hacer um estudio a fondo sobre\ el concep 3
de justicia social. Baste lo ya expuesto, en la medida en que bQ&ﬁLp&f/
mite alcanzar algunas conclusiones.

¥éstor De Buém L. llega a dos conclusktones, la primera "serd la de
.la variedad del comcepto de justicia social, Lo mismo juega dentro de una
tésis social de la Tglesla Catblica; en una concepcldn socialista como
puede ser la de Toynbee; como fundamento social de um Estado Fascista o
por Gltimo, como ideario de una tendencia sccializante, em uma estructu-
ra burguesa: México.

La segunda conclusifn es que este concepto de justicia parte del
supuesto de la desigualdad econdmica y traza caminos para superarla.
Con ello cambla la orientacidnm de las formas tradicionales de Justicia:
la cdnmutativa intemta la igualdad absolutaj lﬁ distributiva, la propor-
cionalidad de las cargas em funciéu\a la capacidad ecomfmica de cada
quien., La Justicilia Sodiél procura la elevacidn del nivgl de vida de los
trabajadores (cuande del Derecho del Trabajo se tfata), imponiendo a los
patrones determinada§ reéponsabilidades, en favor de um acreedor indivi-
dual ¢ de 1la sociedad comoc acreedora, ¥y puede llegar, inclusive, em un
sistemé socialista, a terminar con la propledad privada de los medios
de produccibn. Es decir, le Justicia Soeial impone deberes a los parti-
. culares frente a otros particulares, sdlo por su perténencia a determi-
nada clase social y 1leva, inclusive, al Estado a asumir responsabilida-
des sociales, para cuya atencibém (seguro social, vivienda) el Estado re=-
coge las aportaciones de los particulares, patrones y trabajadores ¥,

eventualmente, hace su propla aportacibn." S5/

55/ IBIDEM.
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La conclusidn que se alcanza es la siguientern la pr0pia\I§y deterr:;

minard con sus disposicioneg,cudl es la idea de justicia social~Esto ')

-

. es, en el Considerando de la Ley de Bonificaciba Anualpara Trabajadores
del Sector Privado y Piblicc, Decreto Nimero 42-92 del < ...reso de la
Repfiblica, dice" Que esddber del Estado garantizar las coadiciones de
vida del trabajador, as{ como . ~'e. i “u mejorar su situacibm econbmi-
ca y sohial,- estableciendo ura remuneracidn anual adicional a sus suel-
dos y salarios que le permita complementar la satisfaccidn de sus necesi-
dades y que la misma le permita al patrono su cumplimiento oportumo siu

" afectar el desarrollo empresarial’, entiendo que se hace faferencia al
equilibrio como a la justicia social, ae‘estﬁ expresando sblo una forma
cuyo contenido lo daran las normas particulares del sistema, De todas
maneras no cahe duda de que estas declaraciones generales som peligro-
sas si, como lo creemos haber demostrado, una misma expreslibén: equilibrio,

Justicia sdeial, puede tener tantas y tan encomtradascanncotacloneg,

3. JUSTICIA SOCIAL PARA EL SFRVICIO DOMESTICO.

Julcios diversos descubrea en la Justicla Social la esencia del
Derecho Social, encargados dé plasmarla en la realidad, Se ha estimado
tambiém que es ella la que debe servir para interpretar las normas le-

~gales emn la esfera del trabajo y de las relacliones entre las clases.
Tanbién ¥y con sohrada experiencia, se sostienme gque la justicia soecial
constituye um mito polftico, del que gobernantes de ahora usan y abusan
por el efacto mAgico que la invocacidn y las promesas de esta locucibm
producen em las masas.
* _Alcali-Zamora y Cabanellas, en relaciém a la justicla soclal, sefia-
lan que "Para los partidos revolucionarios, por justicia social se en=-

tiende la implantacién de sistemas soclalistas o comunistas mds o menos

audaces; para los énemigos de estas tendencias, pero temerosos de la
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fuerza popular, por justicia social se acepta toda concesidn ménlma iqfﬁ-
el Y

halague a las masas sin comprometer gravememte el STATU QUO eéEEBMIEL;

|

y de clases; para el liberalismo sincero y progresive, la justicia so0-
cial se condensa en el intervencionlsmo de Estado, tendencia propensa
al reconocimiento de ciertas reivindicaciones de los trabajadores, pero
sin destruccidén de las bases capitalistas de la sociedad burguesa, La
amplitud de la expresibén, de moda en todos los regimenes politicos del
sliglo XX, se comprueba cor sdlo recordar que harm declarado servirla y
hasta reallzarla desde totalitarios fascistas hasta totalitarios comu-
nistas. 5im embargo, en apreciacibm serema, la justicia soclal parece
situarse en la zora de enlace del liberalismo avanzado y del socialis-
mo orgénmico, com gradoe y wvariaciomes de enumeracibdn dliffcil por los
muchos matices del pensamiento al respecto y de los partidos y grupos
gue la propugnan®, 56/

Con certero criterioc se expresa que la social, como justicia, tiene
que ser igual para todos, que abarcar a la socledad entera., As{,tanta
injusticla social se haya en el T g ' desamparo de los
trabajadeores, que era la situaclén imperante hasta promediar el siglo
¥IX, como em las reivindicaciomes exageradas que proponen la explacidn
general de los bienes, para que cambiem de mano, 0 sl matam el incenti-
vo y sumen en la indolencia y em la desorganizacibn. Positivamente la
justicia social ha de propender a la mejora salarial, al reconoclmiento
del descanso convenlente, a la posibllidad del samo esparcimiento, a la
proteccidn familiar del trabajador, a su encuadramiento en una amplia
seguridad social y al accesoc, nmo por demis diffedl y costoso, a tecdos

los adelantos de la civilizacidn. Pero ello sim perturbar la producclém

ni desalentar la iniciativa empresarial.

557 ALCALA-ZAMORA, Luls, Cahanellas Guillermo, TRATATO DE POLITICA LABORAL
Y SOCIAL. TOMO II. Fditorial Hellasta, Buenos Aires. 1976. Pag. 358.
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"Los programas de Polfitica Social anteriores a la primeré&ggerra o

. .
e, L
2 asly

mundial -tras ella espezd a circular intensamente la locuciéda &b\guh‘_ﬁx
cia social- héu sido copiados fintegramente, con retoques para actuali-tf
zarlos, por los abanderados del "Jquicialismo social', Pesa mucho en
esto el efecto psicolégico de las masas, de las masas, de la clase tra-
bajadora en especial, que se siente mas halagada o atrafda cuando uma
concesidn de {ndole laboral se le otorga por'justicia”, em que se ad-
vierte el reconocimiento de un derecho, que en virtud de un"acto polfti-
co', en que aparece existir mds bien una concesidn gracicsa," agregan
loe tratadistas Alcald-Zamora y Cabanellas. 57/ '

Bl Justicialismo es un fenémeno'particglar_de Argeﬁtina, pues no
hay otro pais en el mundo donde esta éorriénte ideolégica exista. Lo
evidente es que el justicialismo es pdco sin Perbm, pero serfa nada
slm el apoyo que le brindd la clase obrera argentina. La causa de este
apoyo, tal vez esté enr la definicibn que del justicialismo da el propio
Perfn, que en 1948 lo caracteriza como socialista y asegura que tiene
por .meta flnal la Justicia Social.

Se cumple realmente la justicia social para el servwicic doméstico,
en nuestro pals, pefo espeéialmente en lo que se refiere al cumplimiento
de lo establecido por la ley para que se.realice la justicia sccial s
€8 una pregunta f4cil de contestar, porque no se realiza la justicia
social para ese sector de la clase trabajadora.

En Conclusibm, el servicio doméstico ha carecido de protecciém du-
rante muche tiempo en las leyes; e incluso.actualmemte, el leglslador

interviene con muy pocas medidas a favor de .esta clase de trabajado-

res, por lo consigulente no se puede esperar que se realice la 1lamada

Justicla social para el servicio doméstico.
57/ ALCALA-Zamora Luis, Cabanellas Guillermo. Ob, Cilt, Pag. LOS.




CAPITULO ¥
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EL INCUMPLIMIFNTO DF LA LFY DF BNANIFICACION ANUAL PARA TRABAJADORES DEL
SECTOR PRIVADO Y PUBLICH POR PAPTE DE LOS PATRONOS EN RELACION AL SERVICIO

DOMFSTICCR DF COBAN.

Para finalizar nuestro estudio , éonsideramoa necesario tratar -
algunas - caracteristicas esenciales de la ciudad de Cobdn,

Empezaremos por una pafte de su historia, aunque a grandes rasgos,
el territorio de Tezulutldm comprende lo que hqy es Alta Verapaz. Esta
regibn que le llamaron "Tierra de Guerra"; fue ei finico lugar donde los
espafioles no pudieron entrar victoriosos en su conquista militar pues
fue aqui donde sufrieron diversos y repetidos reveses por los feroces
¥y aguerridos guerreros. -

FPue asl, como Tezulutlin fue .olvidada un tiempo em la conquista,

centrando su atencidnm en otros lugares.

Entonces fuerom las armas religiosas; las que hicierom lo que no ,
los cafiones, Esto sucedid em el afio de 1537, cuando no habfa otra tierra
por conéuistar en todas las provinclas de Guatemala, siro la Tierra de
Guerra, Fray Bartolomé de las Casas poniendo em prictica lo especulative
de su libro "LE UNICO YOCATIONIS MODOY, y en sus pliticas y sermones,
Pidif a sus autoridades eclesidsticas, el derecho de pacificaclén de Te-
zulutlén.. . _

Fué as{ como vinieron los ploneros de la dominacibn espafiocla, Fray
Domingo de Vico, Fray Juan de Ladrada, Fray Luiis Cincer y Fray Pedro de

Angulo, &ste Gltimo que sabla muy biem la lengua de nuestra regldn.
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fe seflala como fecha del establecimiento de esta ciudad el Aigi agost
de 1538.

Desde la época precolombina, el tiempo de la colonia que dejé pro-
fundas huellas dominfcas, la independencia, la llegada de los alemanes,
a fines del éiglo pasado, Cobém, Alta Verapaz, la vieja Tezulutlém, siem-
I.e fue objeto de controversias desde diferemtes puntos de vista. Si
es dentro del Ambito social, los Kefckchies, el mestizaje primero con
e¢spaficles y despues con alemanes, el surgimiento de uma sociedad distin-
La, mis vigorosa a érincipios y durante la primera mitad del presente
elglo, configuran la existencia de una comunidad muy particular.

En lo econfmico se presenta primero uma agricultura de subsisten-
cla én lag comunidades indigenas y posteriormente la siembra del café,
las arfesanias,.la pimienta, el cardamomo, los minerales de kakipec,
la comtratacidén de cortadores de chicle para el Petén y ahora‘igs espec-
vati-vas geoldgicas y la apariéibnbdél petréleo, couform;ﬁ.fada_ﬁna hig-
toria con ribetes de idferente nﬁ%ﬁraieié.‘ o _- '

La apertura de la carretera asfaltada, constituye un acontecimiento
sumamente importante a la altura de los afios 1970y 1972.

Algunce de los indicadores que generalmente se utilizan para idegti-
ficar el Sub-desarrollo siguen existiendo, sin embargo, comoc por ejem-
plo altos fndices de analfabetismo, desnutricién, falta de servicios ph-
blicos y otras condiciones de desventaja que implden una completa reall-
zacldén del hombre. Fstas evidencias no pueden ocultarse ¥ su mencidn co-
" mo problemas actuales se debe a que sus soluclones tienen gque plantearse
como prioridades urgentes.

A} lado del desarrollo que se estd observando, existe un deterioro

conslderable em la prestacibn de los serviclos piblicos. Las migraciones
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continuas, a la par del crecimiento mormal de pohlacidn, ame }ah 11,3 sq§

rio estudio sobre el equipamiento urbano que en el futuro debe ™
lae demandas de agua potable, emergia .. eleétrica, etc,

Por otra parte la ciudad de Cobin, és una socledad clasista, domde
ge encuentran muy bienm definidas las clases soclales que podemos resumir
en la clisica y triple divisién de clases sociales, alta, media y baja
gue no son mAs que um reflejo de la sociedad guatemalteca en general,
Aunque en estas tierras también convivan dos grupos diferentes com¢ somn
el‘grupo indfgena y el grupo ladino, cada uno com sus pecualiaridades
que los distinguen, |

M3%s bien, podfiamos decir, gue ia socledad de Cob&n, es una socledad
en donde conviver toda clase de geﬁtes, desde los m&s pobres hasta los
réds ricos. ' '

Veamos ahora, algunas de sus caracteristicas bdsicas , en el siguien-

te cuadro:
. CUADRO No. 1
ESTIMACION DE POBLACION TOTAL URBANA DE COBAR
1993

‘Poblacibn Total Urbana 25715
Poblacibém Econdmicamente Activa - 7019
Nimero de Hogal'es ) 8293
Nimero de Viviendas , ' 8791

Fuente: Delegacibdn Departamental de Estadistica.
Creimos oportumo, aportar estos datos para temer una idea del lugar

en donde se realiza este trabajo.
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1. CAUSAS DEL INCUMPLIMIENTO.
Pero lo que ahora nos interesa es la blisqueda del fendmeno objetc ;
de estudio, como 1o es la relacidm entre patronmo y servidoras domésticas,
Para ello hay que agregar, que la mayorfa de servidoras domésticas ”~
que laboran en loshogares cobaneros, vienen del drea rural, pertenecen
al grupo indigena, hablam ke’ckchl y son analfabetas en su mayoria, Ain.

gunas veces vienen de las fincas propiedad de sus patrouos, 0 bien de

los municipios méis alejados del departamento.

-Siendo asi{, no se puede esperar que tengan algln conccimiento de
sus derechos 1a50ra1es-

Es mds vale la pena agregar, que ya €8 MUy escaso £l nimera de ho-
gares que cuenta con una servidora doméstica debido a una causa en par-~
ticular como lo es la cosecha de.cardamomo; ya gque se necesita de mano
de obra, para su clasificaﬁién,'y se.ies 11aha ﬁeséogeddrﬁs"; frabajo,
que por demis esta decirlo esta muy de moda en §obén para es:e.sector
laboral, ya que es um trabajo que 16 realizan sentadas y son yien remy-—
neradas segln tenemos comocimiento, practicamente estén insertas em el
trabajo del sector privado., A cambio de estar em un hogér-ém donde de-
ben muchas veces ﬁacer hasté 1o que no qulsieran. Podemos decir gque la
familia cobanerz que tieme uma servidora doméstica em estos teimpos es
una familia privilegiada.

De 1o anteriormente expuesto, pasamos a exponer due el servicio
doméstico en la ciudad &e Cobdn desconoce totalmente el derecho laboral

T

que le confiere el Decpeto Nimere 42-92 del Congreso de. la Replblica

T

de (uatemala, por lo sigulente:

.

1) Desconccen totalmente de la existencla de la ley.
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2) T6gicamente no saben cfial es el objeto de la ley,
3) N1 mucho menos qué es el bono 1h4.
4) ¥ peor afin si el patrono se los pagd.
S5) Y para terminar nadie pidi6 que se le pagara.
Esto lo pudimos éomprohar a través de una enrcuesta que se hizo a

una muestra al azar de 456 servidoras domésticas de la cludad de Cohln.

CUADRC No, 2
DISTRIBUCICON DE TA MUFSTRA ESTUDIADA
SFGUN SEXO

SEXO FEMENING - T CANTIDAD

SEVIDORAS DOMFSTICAS ‘ o 456

Fuente: Encuestarealizada a uma muestira al azar.
Podemos llegar a una primera conclusidn, que la honificacidn anual
. no fue pagada a las servidoras dom&sticas porque los patronos no cumplie-
ron com la obligacién que les impona la ley de Bonificacidn Anual para

trabajadores del sector privado y piblico,

2. DENUNCIAS ?RFSFNTdDﬂﬁ PORvEL‘SFRViCIO DOMFSTICO EN LA INSFECCION
NETARTAMENTAL DE TRABAJO DE COBAN.
Desde que entrd em vipeuyoza el Tacreto 42-92 del Congreso de la Re-
piblica de Guatemala, el 2 de julio de 1992, hasta la presente fecha, la
Ingpeccidn NDepartamental de TrabaJo ha conocide de muchas denucnais

laborales, pero nl uma sola del serwiclo doméstico para que se le pague

su bonificacién anual. ‘ . “j;f
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Conforme a las Estadisticas de la labor efectuada por 1la Iiébééfféﬁﬁﬁe?

partamental de Trabajo, podemos ohservar el presente cuadro: -

CUADRO No. 3 !
CENUNCIAS DE TRABAJO ATENDIDAS POR ARO ;
. ) .
DESCRIPCION aRO MESES
1992 DE JULIO A DICIEMERE
Denuncias Presentadas . 105
Nenunclas Presentadas por el Servicio Doméstico 0
Fuente: Imspeccldn Departamental de Trabajo, de Cobdnm Alta Verapaz.
CUADROQ No. 4
DFMUNCIAS DE TRABAJCG ATENDIDAS POR ARO
_ o afo - MESES
NESCRIPCT QN ' 1993 DE ENERO A JULIO
Denunclas Presentadas . 206
Denuncias Presentadas por el Servicio Doméstico : o}
Fuente: Inspeccién Departamental de Trabajo, de Cob4n Alta Verapaz.
’
La mayoria de los casos presentadcs responden a otros sectores la- \

-

. borales, pero no al servicio doméstico.
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Segin entrevista que sostuvimos con el sefior Inspector
tal de Trabajo, Profesor José Cruz Mendoza Molimeros, nos dec
. éstos casos no llegan a su conocimiento porque los patromos aducen que

les dam alimentacién y hospedaje, y que no es justo pagarles otras pres-

taciones, segln su experiencia en este trabajo.

Como poriemos observar ni siquiera a la Imspeccida Departamental

de Trabajo acude el Servicio Doméstico .

3. DEMANDAS LABORALES PRESFNTADAS POR FL SERVICIO DCMESTICO EN EL JUZGADC
DE TRABAJO Y REVISION SOCIAL DE COBAN.

Segln entrevista que sostuvimos com el Ofielal del Juzgado de Tra-
bajo y Previsitm Social, Bachiller Luis Panlagua Herrera, no se ha pre-
sentado um sole caéo de demanda por el servicio doméstico reclamando el
pago de su bénificacién anual, .

Conforme a las bstadfstlicas de la labor efectuada por el Juzgado

de Trabajo y Previsién Social, podemos ohservar el presente cuadro:

.CUANRG No. 5 i
PEMANDAS LARORALES ATENDIDAS POR ANO

. ANO MESES
DESCRIPCION : 1992 DE JULIG A DICIEMBRE

39

" Demandas Presgentadas

Demandas Presentadas por el Servicioc Doméstico

Fuente: Juzgado de Trabajo y Previsidn Social de Cobfn, Alta Verapaz,
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_CUADRO No. 6
DFMANDAS LABORALFS ATENDIDAS POR ARO

\
|
\
\
|
aNo MESES ’ ‘

DESCRITPCICN : 1993 DE ENERO A JULIO .
Demandas Presentadas : . 77
Demandas Presentadas por el Servicio Doméstico T -0

Fuente: Juzgado de Trabajo y Previsidm Social, de Gobdn Alta Verapaz.

De acuerdo a 1o anterior, concluimos, que sl .- - nl a la Ing-
peccidn Departamental de TrabaJo ham llegado las servidoras domésticas,

mucho menos al Juzgado de Trabajo y Previsidm bocial, para ‘reclamar de

* "f-- o

sue patronos el pago de su borlflicacibn anual




CONCLUSIONFS

L

. }. la bonificacidém constituye para el trabajador cualquier pago que

) incremente el salario.

s ‘ .

2. La bonificacibém anual creada por el Decreto Nimero 42-92 del Coa-

greso de la Repitblica, dirigiaa_en su orden a los laborantes del
l sector privado y plblico se han impuesto al sector lahoral aprove-
chando su debilidad, c¢omo consecuencia de la irresponsabilidad del
gobierno de tt.-lrno, que ha sido incapaz de di‘seﬁar una politic.a. la~
“boral protectora del trabajador de acuerdo al lineamientc comstitu-

cional. ’ . ‘ |

%, Jurifdicamente hablando, el servicio doméstlco es un régimen especlal
que posee las caracteristicas principales siguientes: ausencia de

luero, convivencia y tareas inherentes al hogar.

L. Fl servicio doméstico ha carecido de proteccidn durante nucho f.iem-

po em las leyés; e incluso actualmente, el legislador interviene com

e

muy pocas medidas a favor de esta clase de trabajadores, por lo com-
siguieate no se puede esperar que se realice la llamada justicia so-

cial para sl serwicio doméstico.

5. Nuestro ordemamiento jurfdico sctre el tratajador doméstico ha sido

¥y sigue siendo deficiente, dando lugar a muchos de los problemas que

ese régimen afronta actualmente como lo es el incumplimienrto por par-;

te de los patromos del pago de la bonificacidn anual al servieio do-

méstico de la ciudad de Cobin Alta Verapaz.
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"RECOMENDACIONES

Los trabajadores deherian solicitar que la bomificacién anual‘ggseyni

a integrar el régimem de salarios,

Las organizaciones de los trabajadores debieranm solicitar ante el
Congreso de la Repliblica la derogacifn del Decreto Numero 42-92
y er su lugar que la honificacibp anual pase a formar parte del

salario.

Que el eJecutivo a través de 1as autoridades correspoudientes, rea-
lice en forma inmediata un estudio socioeconﬁmico ¥y estadistico ade—
cuade sobre el régimen especial del servicio doméstico, com el fin

de recabar datos objetivos y‘confiéhles‘que_perhiian hacerles efec-

tiva su bonificaecidn anual.

~Para que realmente se cumpla com la justicia social se debe de lle-
gar a um gran acuerdo soclal que involucre a fodos los trabajadores

y a todos los patronos del sector privado y pfiblico.

Para que tenga mayor.efectividad el Decreto'hz-92, en este sector
de la clase obrera es obligacién de las autoridades de trabajo de
nuestro pals, pot todos los madios.posibles, aque se de mayor gubli-
¢cldad a todas las frestaciones a que tienen derecho los servidores
domésticos, ya que en la ignorancia en que vivenm respecto de los
mismog ¥y pof el hecho que en nuéstro cbdigo se encuentre sujeto a
un régimen especial ha dado lugar a la creencia entre log patronocs.

de estos trabajadores que no gozanm de muclios de ellos, razdan por la

cual la mayoria de las veces no son reclamados -y por ende Ro recono-
cidos, '
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