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b)

La indemnizacion se calculara y regulara de
conformidad con el Acuerde 8-91 de ia Corte
Suprema de Justicia, en 0 que no se oponga a

este precepto,

previo cumplimiento de las

disposiciones siguientes:
b.1) La duracién minima de la relacién laboral
se establece en un ano;
b.2) El monto de la indemnizacién, en ningun

b.3)

caso excedera de diez meses de salario;

Es requisitc para otorgar esta
indemnizacion, que el trabajador no sea
objeto de denuncia administrativa

promovida en su contra y en
consecuencia, se encuentre sujeto a
procedimiente administrativo disciplinario
por el sefalamiento de la comisidon de
una falta grave o gravisima, calificada por
la Ley de Servicio Civil del Organismo
Judicial o por 1a Ley de la Carrera Judicial
y sus respectivos reglamentos, segun
corresponda, ni haya sido sancionado por
falta grave o gravisima en el servicio,
durante los tres meses anteriores a la
fecha de entrega de! cargo; v,

b.4) La solicitud de esta indemnizacién, podra

presentarse en la Unidad de
Administracion de Recursos Humanos del
Organismo Judicial, en cualguier tiempo,
mientras esté vigente la relacion laboral y
sera resuelta en el orden de su
presentacion. El derecho a la
indemnizacion prescribe en cuatro meses
posteriores a la fecha de la entrega del
cargo.
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ARTICULO 45. INCENTIVO POR BUENA CONDUCTA.
El Organismo, otorgara dos meses de salario adicionales
al pago de la indemnizacién por tiempo de servicic por
renuncia o, por cualquiera de las causales enunciadas en
este Pacto, en concepto de incentivo por buena conducta,
al trabajador que acredite no ser objeto de denuncia
administrativa promovida en su contra y en consecuencia,
se encuentre sujeto a procedimiento administrativo
disciplinario por el sefalamiento de la comision de una
falta grave o gravisima, calificada por la Ley de Servicio
Civil del Organismo Judicial o por la Ley de ia Carrera
Judicial y sus respectivos reglamentos, segun
corresponda, ni haya sido sancionado por falta grave o
gravisima en el servicio, durante los tres meses anteriores
a la fecha de entrega del cargo.

SECCION CUARTA

REGIMEN DE OPOSICION

ARTICULO 46. OPOSICION. E! Organismo se
compromete a mantener un adecuado proceso selectivo
de personal de las carreras de personal auxiliar judicial y
administrativos o técnicos para las plazas nuevas o
vacantes definitivas, a respetar el Régimen de Oposicion
contemplado en la Ley de Servicio Civil del Organismo
Judicial y su reglamento, velando porque ei mismo se
desarrolle con la transparencia debida.

ARTICULO 47. DERECHO DE OBSERVACION. Para
velar por el efectivo cumplimiento del Regimen de
Oposicion y Evaluacion, el Comité Ejecutivo del Sindicato
designara a un delegado que, en su nombre observara el
desarrollo de! mismo. Si en el curso de la observacion se





































