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Su despacho:

Sefor Decano: ‘
En cumplimiento a la providencia de ése Decanato, procedi a prestar asesoria a la
Bachiller LILIAN [IVONNE AGUILAR GUERRA, en e! faccionamiento de su trabajo de
tesis denominado "ILICITOS PENALES VINCULADOS AL TRABAJO"y al respecto me
permito dictaminar en la forma siguiente:
a) El t6pico abordado por la sustentante reviste trascendencia juridica en el campo penal,
toda vez que se enfoca doctrinaria y legalmente hechos delictivos que se relacionan con la
actividad laboral entre patronos y trabajadores, delitos que en la actuzlidad no se
encuentran normados en nuestra legislacién penal sustantiva;
b) En la presente investigacidn se hace alusi6n a los delitos vinculadas al trabajo tales como
SERVIDUMBRE Y EXPLOTACION, DISCRIMINACION LABORAL, REPRESALIA
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, los cuales ya se encuentran regulados en el
anteproyecto del Codigo Penal Guatemalteco de mil novecientos noventa y uno (1991),
cuya aprobacién se encuentra pendiente en el Organismo Legislativo; asimismo se hace una
comparacién con legistaciones penales de atros pafses que ya regulan delitos que se cometen
en la relacién laboral;
c) No estd demds senalar que la investigacion realizada por ta autora del presente trabajo,
denota suficiencia, interés y dedicacion en el desarrollo del mismo, y que obviamente
constituird un aporte vulioso e interesante a la bibliografia penal en nuestro medio;
d) En consecuencia opino que | presente trabaja debe ser objeto de discusi6n en el examen
de rigor ya que satisface los requisitos de forma y de fondo requeridos para el efecto.

Sin otro particular aprovecho la ocasién para patentizar al sefor Decano mis muestras de
consideracién y respeto.

Lic.ga flcar Velisquez Zira?

Asgsor de Tesis
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Sefior Decano:

Por este medio me dirijo a usted, con el objeto de’ informarle
que en cumplimiento de la resolucién gque se me transcribiera
oportunamente, he procedido a la reviasién del trabajo de tesis
denominado “ILICITOS PENALRS VINCULADOS AL TRABAJO™ el cual fue
elaborado por la Balchiller LILIAN IVONNE AGUILAR GUERRA.

El suscrito estima, Sefior Decano, que el trabajo realizado por
la Bachiller AGUILAR GUERRA, constituye un interesants aporte a
la bibliografia que existe en nuestro medio, no solo por tratar
de un tema sobre el cual no se ha realizado ningin estudio, sino
también por constituir un ané&lisis sobre nuevos tipos penales
contemplados en sl Proyecto de Cédigo Penal para Guatemala.

: llevar a cabo

La Bachiller AGUILAR GUERRA, ha ,utilizadof los recursos
bibliograficos y de investigacidn necp--rioa par
‘ hcano, que el

el trabajo, en virtud de lo cual estti
trabajo debe aprobarse, ordenarse su idj y pervir de base
al Examen Piblico de la sustps

Sin otro particulad) me suscribp Famente.

"ID Y

arlos Estuardo GAlvez Barrios
Revisor

Lic.
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Con vista en €os dictdmenes que anteceden, se autoriza La
{mpresisn del tnabajo de tesis de la Bachillea LILIAN IVQ-
NNE AGUTLAR GUERRA (ntitufado "ILICITOS PENALES VINCULADOS
AL TRABAJIQ". ‘Amttcuto 22 del Reglamento para Exdmenes Téc
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INTRODUCCION:

El desarrollo de la prcseante investiga2cidn ccasider”
que responde a la necesided de ectallecer que el Uereche
Latoral, con respecto a ciertos derechos que conteumpla,
no ofrece realmente una tutela cfective dc los intereces
relacidén -a— los— - —

que pretende proteger, especislmente cotn
/7i;;£;3§ésres. quienes en la relacidm wobrero patroanzl en
ciertos casos sonm victimas de actos 1lfcitos realizades
por los patronos, actos que de acuerdo <c¢on nuestra
legislacidn laboral, ya sea que sc trate de violaciones
a disposiciones preceptivas o prohibitivas, son sancionados
finicamente con multa, lo que significa que no se estéd
contrarrestando dichas actuaciones ya que el Derecho de
Trabajo no cuenta con aquella caracteristica de tanta
significacidén como lo es la "coercitividad¥, le que si vienc
a ser propia del Derecho Penal y de ahi devieme 1la -
Justificacidn de que es urgente el delimitar ciertas
conductss que se presentan en la relacidn entre obrero y
patrono y que constituyan tipos penales incluidos en nuestra
legiglacidn penal, para que de esa manera se disminuya la
iamensa violacidn a aquellos derechcs 1laborales que

comiinmente no san respetados.

Dentro del tema de los delitos vinculados al trabajo,
es oportuno tener presente la definicidén del Derechc Penal
del Trabajo, pare comprender mnejor el porqué de esta
‘iavestigacibn, el cual es definido como un conjunto de normas
jurfdicas de carfictar tutelar de los biemes ya constituidos
como jurfdicos por 1la ley sustantiva del trabajo y que tiene
por fines copulativos coaccionar al desarrollo de la polfticsa
‘'social del Estado, a 1la inviolabilidad de 1loa derechos
laborales 'y al cumplimiento exhaustivo y efectividad de
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la ley constitutiva y por ende, a concretar la seguridady
juridica,

Para una mejor exposiciSn he dividido el presente

trabajo en cinco capftulos:

Bl primero se refiere al Derecho Penal y al Derecho
Penal Laboral, en 1lo que respecta a su fundamentacidn
tebSrica, para que previo a desarrollar propiamente el tema
de los delitos vinculados al trabajo, tengamos una base
tante del Derecho Penal como del Penal Laboral.

En el Capftulo II, el Derecho del Trabajo, que tambié&n
e un punto clave pare comprender aquellos ilfcitos penales
que se relacionan con el gtrabajo; comprende entre otras
inettituciones: El Contrato de Trabajo, Los Sujetos del
Derecho del Trabajo y el gradoy de proteccidn jurfdica que
brinda el Derecho Laboral a les tinulares de derechos.

Especificamente en lo guxe 82 xefiere a losa delitos
Aaborales, se snalizan en @} oxtaelo III, estableciende
108 alcances de las conductag punitiles de carBcter laboral,

En le sociedad guatewmltecm ya se ha presentade la
posidilidad de que entrem wen vigencia aquellos delitos
Azfnggzgdggialggggbgjo, dedido a la :situvacife sctval de -las—— —
relaciones obrero~patronales gque ‘lo amerita, por lo que
en el Capf{tuloe IV se analizan los delitos relacionmados al
trabajo, que incluye el importante Proyecto del C8digo Penal

Guatemalteco de 199),

Ea el capitulo V, que mai refiers a la Legislaciln
Comparada, se incluir8 aquella legislaciSa penal de ciertos
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reises que contemplan delitcs 1laborales, heciende e
.\

- \} .
comparacidon de 1los mismos con los que se ajustan a2 \}§.
N '.'I‘
-

situacidn actual de las relaciones obrero-patronales eR

Guatemala.

Por daltimo incluyo 1las conclusiones que conrsiderc

rertinentes as{ como aquellas recomendaciones accrdes con

—1& realidad existénte.,

- Con 1la dedicaciSn puesta en la elaboracién de 1la
presente tesis, espero contribuir a motivar um estudioc y
discusidn jurfdica de aquellos delitos vinculados al trabajo,
para que muy pronto podamos contar en nuestro C8digo Penal
con un bien Jurfdico tutelado de tanta importancia como
lo es el TRABAJO, que constituye una de las actividades
bisicas de la sociedad y que merece proteccién ys que es

constantemente violgdo,




CAPITULO X:

BL_DERECHO PENAL.

1.1, DEFINICION.

__Previo a abordar el -tema -propiamente de los “delitos
vinculados al trabajo, incluimos 2quellas neciones neccésarias

del Derecho Penal.

Son numerosas las definicfones del Derecho Penal, por
lo que finicameate citar$ aquelles que se consideran més
completas, como la que aportan Jos& Francisco De Mata Vela
y Héctor Anibal De Leén Velasco, defini&ndolo como (1) "Parte
del derecho, compuesto por un conjunto de normas establecidas
por el Estado que determinan los delitos, 1las penas y/o
las medidas da seguridad que han de aplicarse a quienes

los cometen®.

Da acuerdo con la definicidnm de Eugenio Cuello Caldn,
en su libro de Derecho Penal Esgpafiol (2) "El Derecho Penal
es el conjunto de normas Jurfdicas que determinan los
delitos, las penas que el Estado impeane a los delincuentes
y las medidas de geguridad que el mismo establece."

Para una mejor ubicaciln de 1la presente investigacién,
se debe sefialar las caracteristices del Derecho Penals

(1) De Lebn Velasco, H&ctor Anibal, De Mata Vela, José
Frarncisco "Curso de Derecho Penal Guatemalteco”,  parte
general y parte especial.l,987.

(2) Obra citada por De Ledn Velasco, H&ctor Anibal y De
Mata Vela, Jos& Francisco. Idem, p&g. 7.
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a) Es una ciencia social del "deber ser"™ que regula

conductas en atencidn a un fin considerado come valioso.

b) Es normativo ya que el Derecho Penal est8 compuesto
por normas jurfdico-penales, que son preceptos que contienen
mandatos o prohibiciones encaminados a regular 1la conducta
humana.
c) Pertenece a8l Derecho Pﬁblico. porque siendo el Estado
el fGnico titular del Derecho Penal, s3lamente a &1 coresponde
la facultad de establecer delitos y las penas o medidas
de seguridad respectivas.,

d) Es valorativo, ya que carecerfan do sentide las amenazas
penales si no se entendiera que mediante ellas son protegidos
bienes e intereses jJurf{dicamente apreciados, que en el caso
gue nos8 ocupa serfa Perechos Laborales.

e) Es finalista ya que su fim primerdial es resaguardar
el orden jurfdicamente establecido.

£) Es sancionadoxr, ya que reprime, impone una pena con
carficter retributivo a la comisi8n de un delito.

8) Preventivo y rehabilfitador, ya que con el gurgimiento
de 1las medidas de seguridad el Derecho Penal ademfs deo
sancionador, es preventivo y rehabilitador del delincuente,
Las caracterfsticas expuestas, que constituyen la base del
Derecho Penal, en 1la elaboracidn de ua Derecho Penal del
Trabajo. tamhifn. deben considerarse como fundamentales.




1,2, EL DELITOs

Otra de 1las instituciones de vital importancia 1»
constituye "El1 Delito®, el cual no obstante que a través
del tiempo ha recibido distintas definiciomes, hoy en dia
sc define té&cnicamente como: "Una accila tipica, .antijuridica

~y culpable®.

Con relacidn a la clasificacién déctrinaria de 1los
delitos, por su resultado, se clasifican en -Delitos de
dafio y de peligro y -Delitos instantéfnecs y permanentes.

~ Los delitos de dafio son los que lesionan el biern juridico
tutelado, produciendo una modificecidn en el mundo exterior,
por ejemplo en lo que conscierne a los delitos vinculados
al trabajo estd "la servidumbre y explotacidn®™

-~ Los delitos de peligro son los que se proyectan a poner
en peligro =l bien juridico tutelado., Ejemplc de ellos estd
el delito denominado "Seguridad en el trabajo™ que se incluye
en el proyecto del C5digo Penal do Guatemala de 1991.

— Los delitos instant8neos son los que se perfeccicnan en
el momento de su comisidn, por ejemplo "Diacriminscidn
laberal™ que es otro de los delitos inclufdcs en el Proyecto
relacionado. = Y por {ltimo los delitos permanentes, en
los cuales la acila del sujeto activo continia manifesténdose
por an tiempo mia o menos largo, dentro de los que tambidn
se puedo mencionar como ejemplo "Le servidumbre y
Explotacida®. '

Finslmente en cuanto al tema del delito es importante
mencionar lo que se seilala en el libro de Derecho Penal

MGETAD B LA UNVENSIDAD D SAK CAPAGS DF SUATEMAGA

Fiblisteca Central
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Laboral de la Universidad de Chile, (3) "Que el Derecho
Penal comfin es aquél qde se dirige a la proteccidn de la
persona humana, de la familia, del patrimonio, de 1la fe
pGblica y del Estado, pero posteriormente se ha hecho
necesaria.la tutela penal de otros bienes jurfdicos y 1la
coaccidn al cumplimiento de sub deberes a determinados
sujetos juridicos. Esta especialidad de 1la materia y de
los sujetos es la que comunica el carécter de delitos
especiales a los creados con estos fines. Han nacido as{
diversas especialidades del Derecho Penal, debido a la
conjuncidn del Derecho Criminal que es de carfcter tutelar
y del Derecho constitutivo que ha aportado las instituciones
que el primero protege, como por ejemplo el Derecho Penal
Econdmico dirigido a tutelar 1la ordenacidén de 1la vida
econdmica y especificamente aparece como Derecho Penal
especial el referente a las infracciones =mf#s dafiosas y
conscientes de las normas laborales: E1 Derecho Penal del

Trabajo", tema que ser8 desarrollado m&s adelante.

1.3. BIEN JURIDICO TUTCLADO:

El Estado tiende a la proteccidn de ciertos valores
que son necesarios para la convivencia social y cuando esgtos

valores se elevan a 1a co_tegoria jurfdica por parte del " -

Organis_ino Legislativo, entonces ya hablamos de bicn juridice
tutelado que trasciende en ¢l Derecho Penal,

{3) Soto Calderdn, Juan Carlos. Derecho Penal del Trabajo,

o

Facultad de Cilencias Jurfdicas y Sociales.._ Universidad..de..

Chile.

e a9 g ST T nayr 5 . .
Vot 7 b A% #.50 o ) am%
[ . 4t : ' 4
3
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A
EXY bien jurfdico es de gran importancia ya gue no ..
puede Justificar un delitec i no pretende la protecci’s
de un bien juridico. Todeaﬂ los delitos tienen un interés
jurfdicamente protegido o sea un objeto juridico protegido
por la norma penal y que resulta lesionado o puesto en

peligro por el sujeto activo, por Lo que el mencionado _objeto

de un Cédigo Pensl sustantivo y en la presente investigacidnm
se establecerd en un capftulo especifico, l1la necesidad de
incluir en nuestro Cddigo Pemzl un nuevo biea jurfdico como

lo es "el trabajo®.

Y por f{iltimo cabe preguntarnos (Por qud el Derecho
reconoce y tutela ciertos bienes y les otorga categoria
juridica? A lo que muy acertadamente responde Soto Calderdn
(4) "Lo hace porque reconoce en ellos un valor, estimando
que dichos bienes deben protegerse para lograr la justictia,
la seguridad, la tranquilidad, el orden pfblico o social,
la salud moral o corporal de las personas, la paz en les

releciones, etc."

1.4, SINTESIS HISTORICA DE LAS LRYES PERALES REFPERIDAS AL
TRABAJG 3

Coen respecto a la historia de las leyes penales que se
refieren al trabajo, la mayorfIa de &stas que sc han fncluldo
en las diversas legislaciones, han tratado preferentemente
de "la coalicidn y de la huelga®, sea calificindolas como
delito o estableciendo penalidades para actcs relacionados
con 1la suspansi8a de labores y atentatorios contra la

(4) Soto Calderdn, Juan Carlos. ldem, Pig. 64.
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™
suspensidn de labores y atentatorios contra la liberhﬁe;:'
de trabajo. Con el transcurso del tiempo algunos Estados
han ido incluyendo en sus leyes, sanciones para diversas

infracciones a las normas propiasmente laborales.

Es en Europa, a finales del siglo XVIII y comienzos
del XIX que aparecen las primeras leyes penales laborales.
En el caso de Francia, en 1791, la Ley de Chapellier prohibid
las asociaciones profesionales y pend la huelga como delito
y los Cddigos Penales francés de 1810, Espadol de 1848 y
1870, Portugu&s de 1852 y Sardo de 1859, prohibfan 1la
coalicidn y'penaban la huelga.

Sin embargo, leyes penales de Bélgica de 1866, de
Sajonia de 1867, de Austria de 1870, de Alemania de 1870,
de Holanda de 1872, de Italia de 1899, reconocfan la libertad
de trabajo y Asociacida y consideraban solamente delitos,
agquellos atentados contra é&stas, En Inglaterra por ley
de 21 de junio de 1824, tambi&n se reconoci8 como actividades
1fcitas, las huelgas y Gnicamente reservindose el caricter
delictual a aquellos casos en que se incurria en violencia
para obligar a otros a dejar el trabajo.

En 1864 1as 1legislacidn de Francia ya reconoci$ a los
trabajadores el derecho de coalicidn, e3f también en_la =
de Espafia de 1909, se legisla derogando lo dispuesto en
el Cddigo Penal de 1870 y se castiga a los que se coaligaban
pero con el fin de encarecer o abaratar el precio del trabajo

o sus condiciones.

(5)"Nuevamente a comienzos del siglo pasado renace

(5) Soto Calder8a, Juan Carlcs. Ibidem, P&g. 48,
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el considerar 1la coalicidn y suspensibn de 1labores coa.
delito, tal es el caso de la Ley Argentina, de 151C, ea
que se¢ reprime la huelga comc hecho punible; asI tacbié&a
en la de Italia, abril de 1926; pero a pesar de ello en
el C&édigo Pensl Italiano de 1930, ya se establecid una

completa regulacidn penal de las ;nagri_agﬁlrabioga_leis.ﬁ"_ o

En lo expuesto se refleja como lo "Penal™ gira en torno
de los derechos de Asoclacin y Huelga, considerindose una
legislacibn tradicionsl, no asf en los paises del nuevo
mundo que surge un Derecho Penal del Trebajo distinte, mis
cercano a la tutela de las instituciones laborales.

En cl C8digo Penal Mexicano de 1871, se contempld u=se
figura delictiva que por ser muy importante sSe menciona
en cate capitulo, que se& denomind "el fravude al salario”
Yy consistfa en psgar al obrero en vales u otro ohjetoc gque
no sea la moneda legal, .En el C8digo FPenal de 1929 se
castigaba "La prestacidn de servicio sin retribucidan”.

Es inportante mencionar los C&digos Penales de los
Estados de Michoac8n, Yucatdn y Puebla que en 1936,
inaspirados en 1las conclugsiones del Congreso de Unificacidao
de 1la 1legislaciSn penal y lucha  entre 1la. delincuencis,
celebrado en ese aflo, establecen una nueve gama de delitos
constitutivos de um Derecho Penal del Trabajo de avanzada
que se caracterizas por tutclar 1los intereses de 1los
asalariados,

Chile, asi como M8xico constituyen unos de los primeros
paises que 1llega a contar con una legislacibn penal del
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Trabajo, de acuerdo como lo sefiala Juen Carlos Soto Calderaﬁ?

(6).

Con base en lo anterior, se concluye que en el
transcurso del tiempo se han venido regulando figuras
delictivas vinculadas al trabajo, algunas 1legislacioses
que incluyeron la huelga como hecho punible, asf como tambié&n
el Derecho de Asociacidn, pero en los paises del nuevo mundo
surge un Derecho Penal del Trabajo encaminado a la
realizacidn de 1la justicia social, tutelando importantes
instituciones laborales, 1lo que determinaremos al hacer
un andlisis de legislacidn comparada en el capfitulo que

més adelante se desarrollar§.

1.5. DERRECHO PENAL LABORAL:
1.5.1, Definlcidn.

En la presente investigaciSn se persigue establecer
la necesfdad de una ley penal vigente que regule delitos
vinculados al trabajo, ya que el Derecho Laboral resulta
ineficaz para conservar inalterable el orden jJjurfdico de ]

. _las -relaciones -de- trabajo, ¢om respecto a clertos derechos
laborales, por lo que el Derecho Penal con su sistemtica
rfgida, Jjuntamente con el Derecho Laboral podr& realizar
la seguridad de la tutela jurIdica y de ahf deviene la
importancia de definir el Derecho Penal Laboral, que segfiin

(6) Soto Calderdn, Juan Carlos. Ibidem. p&g. 49
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Juan Carlos Soto Calderdn (7) "Es un conjunto de nozm}ﬁ-

juridicas de carZcter tutelar de los bienes ya constituidos
como jurfdicos por la ley sustaativa del trabajo y que tiene
por fines copulativos coaccionar al desarrollo de la politica
social del Estado, a la inviolabilidad de 1los derechos
laborales y al cumplimiento exhaustivo y efectividad de

.-1la. ley constitutiva-—y por—ende; a concretar la seguridad

juridica, Desde un punto de vista 1dgico formal y de
estricta técnica jurfdica lo define como el conjunto de
normas coercitivamerte obligatorias que imputan al delite,
como acto contrario al ordenamiento jurIdico laboral, una
sancidn adecuada consistente en la privacidn o restriccidn

de clertos derechos y bienes jurfdicos."
1.5.2, Caracteristicas.

Debido a que el Derecho Penal Laboral se origina como
especialidad de los Derechos Penal y del Trabajo, poses
las caracteristicas de ambos, pero asf misno su
particularidad le imprime caracteres singulares qua son
los siguientes:

a) Es sancionatorio, en cuanto as Derecho Penal y mediante
las sanciones realiza la tutela.

b) Es un derecho tutelar pues ae dirige a la proteccida
de las normas sustantivas contenidas en 1la legislacibn
laboral.

c) Tiens umn contenido socioecondmico que le comunica 1l1a
"sustantividad laboral®.

(7) Sote Calderdn, Juan Carlos. Ibidem. p&g. 88.
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d) Es un derecho dinémico en razon de las materias qdj‘

norma.,

e) Es un instrumento de la politica social y a la vez un
complemento de @&sta; precisamente cuando aquella fracasa

o es insuficiente entra a actuar el poder de la sancidn.

£) Es valorativo porque debe establecer permanentemente
‘entre los distintos bienes que pueden ser posibles objetos
de tutela y porque determina uma jerargquia de valores ¥y
un criterio de prioridedes, mediante la mayor o menor entidad
de las distintas sanciones que preve para el caso de
infraccidn.

g8) Es finalista en cuanto se dirige a realizar una politica
soclal determinada y & lograr efectos especificos.

h) Es un derecho de accidn phblica, o mejor, las figuras
delictivas que lo 1integran dan y deben siempre dar lugar
a la accidén pliblica para su persecucibn.

En relacibn a 1a Gltima caracteristica sefialada, respecto
a que en el Derecho Penal Laboral debe tener lugar @inicamente
la accibn penal plblica, debe mencionarse que ello obedece
a que la naturaleza de los bienes tutelados por el mencionado
derecho, es de -inter&s genersl y alin los atentados contra
los derechos patrimonfiales & que se refiere la figuras
delictiva "fraude al salario"™ que se ha inclufdo en 1la
legislacibn do ciertos paises, en el caso que se trate de
un chrero, no solo lo afecta a &l sino adem&s a su familia.

Al quedar delimitadas las caracterfsticag del Derecho
Penal Laboral, comprendemoc lo indispensable do su aplicacibn
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en la sociedad guatemalteca, para que realmente exista in

derecho tutelar de 1las normas contenidas en 1la legislacidn

laboral.

1.5.3. Sujetos del Derecho Penal Laborsl.

La doctrina se refiere a dos clases de sujetos

personales o subjetivos:

Uno es quien realiza el delito y que recibe el nombre de
SUJETO ACTIVO, AGENTE, O DELINCUENTE; y el segundo que es
quien sufre las consecuencias del mismo, recibiendo el nombre
de SUJETO PASIVO U OFENDIDO.

Sujeto activo del delito:

Es el que realiza la accifn, el comportamiento descrito
en la ley. AR ser la accidén un acasecimiento dependieate
de la voluntad, no puede ser atribufda ni por consiguiente

rcalizada, sino por una persona humana,

En el Derecho Penal Laboral es importante mencionar
el problema do los sujetos de derecho, con respecto a las
PERSONAS JURIDICAS COLECTIVAS, si &stas pueden ser sujetos
activos del delito o sea si existe responsabilidad penal
de dichas personas, tema que ser8 ampliado més adelante
en el inciso 1.3.4,

Para el wesclarecimiento ds si 1la persona colectiva
puede ser sujeto active del Derecho Penal Laboral recordemos
que por sujeto jurfdico debe entenderse todo ser real o
abstracto, a quien el Derecho reconoce como titular, pasive
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o activo de una obligacidn o facultad, por lo que en sentido

funcional el ente colectivo tiene jurfdicamente el papel
de sujeto de relaciones de Derecho. Por ser oportuno,

recordemos algunos atributos de la persona:

-~ Existencia: La persona natural comienza con el nacimiento
y el ente colectivo tiene su origen en el acto juridico
que lo crea o reconoce,

~ Nacionalidad: Les persona fisica generalmente posee una
vinculacidn & un Estado determinado y 1la persona colectiva
no puede concebirse sin una nacionalidad determinada.

~ Capacidad: La persona fisica puede obligarse por sf sola
y por medio de Representante Legal y la persona colectiva
puede actuar finicamente por medio del Representante Legal,

Aden8s es importante indicar gque en el Proyecto del
Cédigo Penal ya se 1incluyen medidas de seguridad
especificamente para aplicarse a las personas colectivas,
con 1o cual se establece que en ciertos delitos dichas

personas si pueden comstituirse en sujetos activos,
Sujeto Pasivo del delito:

Seglin Redr{guez Devesa, citado por HEctor Anibal De
Ledn Velasco y Jos8 Francisco De Mata Vela en su libro de
Derecho Penal: "El sujeto pasivo del delito es el titular
del inter&o jurfdicamente protegido, atacado por el daolito".
Se ha discutido gquienes pueden sexr los titulares de esec
derecho o interés protegido; algunos consideran como sujetos
pasivos a2l Estado y a la Sociedad y otros sostienen gue
solo puede serlo exclusivamente 1a persona considerada
individualmente o bien como persona furfdica colectiva.
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Consideramos que debido a que el Derecho Penal «ux
piblico, ya que tiende a proteger los intereses de toda
la colectividad y que solo el Estado ccmo ente soberano
estd facultado para crear delitos e imponer las penas
correspondientes, es aceptable creer que al cometer un delito
se ataca la lay d;iifstadgg; se pone en peligro los intereses
de la colectividad, por lo que el Estado y la Colectividad
que protege, juegan indirecta y mediatamente el papel da
sujetos pasivos de todos los delitos, aunque tantc el Estado
como la Sociedad en un momento dado pueden ser sujetos
pasivos directa e inmediatamente; comn relacin a la persona
humana como sujeto pasivo, es la titular del mayor nlmero

de bienes jurfdicos protegidos.

En lo que respecta a las personas colectivas conc
sujetos pasivog, que son entes reales con derechos vy
obligacionea dentro de 1la sociedad, se admite que son
titulares de derechos o intereses que pueden ser lesicnados
0 puestos en peligro, por lo que puedan ser sujetos pasivos
de cierta clase de delitos, como por ejempleo los que atantan
contra el patrimonio, pero especificamente en la
investigacidn que nos ocupa, relacionada con delitos
vinculados al trabajo, como ejemple podemos mencionar ‘el
hecho punible que incluye el Cédigo Penal Colombiano (8):
"Violacifén de 1la libertad de trabajo®™, en el que tambidn

puede constituir sujeto pasivo, una persona colectiva,

(8) C8digo Penal de Colombia, Decreto No. 100, Enero ’23,

1980. o
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1.5.4. Responsabilidad Peaél.

Segfin Manuel Ossorio, (9) 1la responsabilidad penal
“"es la aneja a un acto u omisidn penado por la ley vy
realizado per persona imputable, culpable o carente de excusa
voluntaria. Se traduce en la aplicacién de wuna pena, Suele
1levar consigo, de haber ocasionado dafios o perjuicios,
1a responsabilidad civil que sea pertinente.™

Como sabemos, la obligacibén que emana de la
responsabilidad penal’ consiste en cumplir la sancibn impuesta
y con respecto & los delitos vinculados &l trabajo, es
importante indicar que 1la sancifn penal laboral debe ser
en proporcifn al delito, ya sea que consista en una "pena"
propiamente dicha o en una aedida de seguridad, que de
acuerdo con las caracteristicas del Derecho Penal del
Trabajo, cobran especial 1importancia, ya que por ejemplo
las penas pecuniarias no deben establecerse respecto a los
trabajadores, ya que @&stas no sole afectamn 2l infractor
sino que tambi&m al ncleo familiar de su dependencia, toda
vez que el obrero deber§ satisfacer las multas con su salario
y por consiguiente la pena perderi su caricter personal,
8sto eas en el caso de aquellos delitos que centemplan otras
legislaciones en los cuales puede ser sujeto activo tambidn

el trabajador.

En lo0o que se refiere & 1la responsabilidad penal de
las personas 1individuales no hay discusidn, ya que la
sancifn a imponerse es personsl e intrangmisible, por 1lo
que es la persone individual la que cumple con dicha sanci8n.-

(9) Ossorio, Manuel, Diccionario de Ciencias Jurfdicas,
Politicas y Sociales, P8g. 674,
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En el caso de las personas colectivas se ha discutido su

responsabilidad criminal,

En el Primer Congreso de Criminologfia celebrado en
1938, en Buenos Aires Argentina, se adoptd una recomendacidn
en orden a admitir la responsabilidad—penal-—de los entes
colectivos. Se han aportado criterios que se oponen a
considerar penalmente responsable a las personas colectivas,
pero asl tambi&n hay partidarios de esta tesis.

Los criterios partidarios de responsabilizar penalmente
a las personas colectivas, entre otras observaciones,
sefialan:

1~ Que las personas colectivas tienen voluntad constitufda
por la declaracidn de la mayorfa de sus miembros.

2- Pueden obrar 1fcitamente, y por ello no hay razdn alguna
que impida que &stas en un momento determinado puedan actuar
antijuridicamente.

3~ Bxisten sanciones adecuadas para las personas colectivas.
4= Las personas sociales por su importancia, comstituyen
un peligro si se les deja fuera de 1la accibn del Derecho

Penal.

Por lo expuesto, se concluye que las personas colactivas
que constituyen un complejo de energfas humanas y bienes
nateriales dirigidos inteligente y reflexivamente, tras
un fin superindividual, @&sto es, un complejo real ¥y
espiritual; real em cuanto se encuentra formada por hombres
y patrimonio y espiritual en la medida que como ser vivo
posee una fuerza o actividad interna substancial que motiva

su obrar, sf pueden ser sujetos de responsabilidad penal.
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Bl artfculo 38 de nuestro Codigo Penal vigente, Decret

nimero 17-73, regula que "En lo relativo a personas juridicas
se tendrd como responsables de los delitos respectivos,
a Directores, Gerentes, Ejecutivos, Representantes,
Administradores, funcionarios o empleados de ellas, que
hubieren intervenido en el hecho y sin cuya participacidn
no se hublere realizado é&ste y ser8m sancionados con las
mismas penas seiialadas en _este Cédigo para las personas
individuales”. Ello se debe a que s8i bien es cierto que
se afirma la responsabilidad penal de los entes colectivos,
la misma se hace efectiva por medio de 1los sujetos
individuales que hayan intervenido en el acto punible; asf
tambidn en el proyecto del C&digo Penal de 1991, ya se
contemplan clertas medidas de seguridad propias a aplicarse

W

a personas colectivas,

\




CAPITULO IIX=z

DERECHO DEL TRABAJO.
2.1. DEFINICIOl:

Se incluye este capftulo en 1la investigacidn, ya que

tratdndose el —tema de los delitos vinculados al trabajo,

es imperativo que definamos aquellas instituciones mis
inportantes del Derecho del Trabajo, debido a que é&ste
regula las relaciones obrero-patronales, en 1las cuales
se presentan las conductas ilfcitas que deben regularse

como tipos penales,

Segfin Pérez Botija, citado por Juan Carlos Soto
Calder8n en su libro de Derecho Peral Laboral, "El Derecho
del Trabajo es el conjunto de principios y normas que regulan
las relaciones de empresarios y trabajadores y de ambos
con @l Estado, a los efectos de la proteccidn y tutela del
trabajo™, expresando el citado autor que recoge esta
definicibfn los dos fines o aspectos que, segln la doctrina
espafiola, tiene el moderno Derecho Laboral, es decir el
fin normativo o regulador en la disciplina de relaciones
interindividuales y el fin tutelar cuando se alude & laa

relaciones con el Estado.

De acuerdo con Ernesto Krotoschin (10)"El Derechoc del
Trabajo se concibe como el conjunto de instituciones y normas
que rigen las relaciones entre trabajadores y empleadores,
individeual o colactivamente, comprendiendo ramificaciones
por %us cuales este derecho se integra en el ordenamiento
jurfdico general®,

(10) Krotoschin, Ernesto. Tratado Pr8ctico del Derecho del =~
Trabajo. Volumen 1, 4a. Edicidn. 1981, Pég. 6.
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Egs importante que =mencionemos que derntro de ]:;s\
principios que inspiran &l Derecho del Trabajo, estd el
- de "tutelaridad”, que viene a ger el principal ya que de
acuerdo como lo estipula el Condierando 40, de nuestro Cddigo
de Trabajo, PEl1 derecho de trabajo es un derecho tutelar
de 1los trabajadores, puesto que trata de compensar la
desigualdad econdmica de &stos, otorglndoles una proteccidn
jurfdica preferente®, pero debide a que la mencionada
proteccidén no se ha patentizado en la prictica con respecto
a cilertos derechos de los trabajadores que a menudo son
violados, es por ello que se insiste en que debe intervenir
el Derecho Penal con su fuerza coercitiva para que por medio
de la regulacién de tipos penales laborales, se respeten
aquellos derechos laborales,

2.2, CONTRATO DB TRABAJO;

Debido a que la relacién de trabajo, entendida &sta
como el hecho mismo de 1la prestacidén de los servicios o
de la ejecucidn de la obra, al iniciarse la nisma se sabe
que existe y se perfecciona el contrato de trabajo, es por
ello que se 1incluye 1la definicidn de dicha institucidn,
que segfin Ernesto Kroteschin (11)"El contratoe de trabajo
existe siempre que una persona fisica (trabajador) entre
voluntariamente en relaciln de dependencia con otra
(emploador), poniendo a disposicién de &sta su capacidad
de trabajo con fines de colaboracide y la otra se compromete
a pagar una remuneracidn y a cuidar que el trabajador no
sufra porjuicio, material o moral, a causa de su estado

(11) Krotoschin, Ernesto, Idem, P&g. 180,
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de dependencia, incluse en cuanto &l desarrollo de su

personalidad.”™

Nuestro C&digo de Trabajo en su artfculo 18 define
al contrato individual de trabajo asi: "Sea cual fuere su
denominacidén es el vinculo econdmico-juridico mediante el
que una persona (trabajador) gqueda obligada a prestar a
otra (patrono) sus servicios personales o a ejecutarle una
obra, personalmente, bajo 1la dependencia contianvada y
direccidn inmediata 6 delegada de esta Gltima, a cambio
de una retribucidn de cualquier clase o forma,"

Con respecto & los elementos esenciales del Contrato
de Trabajo, sabemos que sgons -Capacidad. ~Consentimiento.
y -Objeto; en relacidn a este Gltimo elemento, dicho objeto
lo constituye "el trabajo™ (los servicios personales), el
cual debe ser 1fcito, que no vaya contra las buenas
costumbres o la moral,

2.3. SUJRTOS DRL DERECHO DEL TRABAJO3

Como 1lo expone Francisco de Perrari en su libro de
Deracho del Trabajo, (12) "Asf como el conjunto de normas
que integran esta rama del derecho no constituye finicamente
wit~ derecho de - los trabajadores, aine especificamente un
Derecho del Trabajo, tambi&a el sujeto de este derecho ha
dejado de ser exclusivamente el trabajador; puede decirse
que actualmente son también tituleres doa este derecho: el
empleador, 1la enmpresa, el sindicato, los dirigentes
profesionales y aquellos que nosotros . 11lamsamos
(12) De Ferrari, PFrancisco. Derecho del Trabajo. Volumen
1, parte general, Busnos Aires, Pig. 250-252.
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los equiparados.”

Pero no cabe duda de que el trabajador sigue siendo
todavia el destinatario principal de este complejo de nornmas,
si bien es <cierto que estd perdiendo actualmente tal
preeminencia en la medida en que el Derecho del Trabajo
en nuestros dias se ha despojado de su carfcter tuitivo
y protector para convertirse en un elememto de organizacidn

econdmica y social.

EL TRABAJADOR: La doctrina juridica y el derecho positivo
llaman trabajador a toda persona que presta servicios en

egtado de subordinacidn.

De .acuerdo com el C8digo de trabajo de Guatemala,
artfculo 3, "Trabajador es toda persona individual que presta
a un patrono sus servicios materiales, 1intelectuales o de
ambos géneros, en virtud de un contrato o relacidn de

trabajo",

PATRONO O EMPLEADOR: Seglin Manuel Ossorio (13) patrono
"Es squella persona fisica o jurfdica que en el contrato
laboral, da ocupacidn retribuida a los trabajadores que
quedan en relacifn subordinada™. Seglin mnuestro C8digo de
Trabajo, artfculo 2, "Patrono es toda persona individual

trabajadores en virtud de un contrato o relacidn de trabajo".

Las definiciones anteriores de los sujetos del Derecho
del Trabajo se han incluido con la finalidad de que se tenga

(13) Ossorioc, Manuel. Diaionario de Ciemcias Jurfdicas, -
Polfiticas y Sociales. P&g. 556.

o “jurfdica gque wutiliza ~los servicioms —de ~—uno o umfs— -
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i

h
un conocimiento claro de 1los mismos, ya que en Lo quc

respecta a 1los delitos vinculados al trabajo, eaunque por
ser un campo del Derecho Penal, sabemos que serian sujetos
de tales delitos, ya sea el sujeto activo, quien comete
el hecho 11fcito y el sujeto pssivo, quien soporta la

comision del hecho delictivo, siempre van a constituir los

—sujetos —de tales delitoss el patrono y el trabajador o

trabajadores, segiin el caso. De acuerdo con el proyecto
del Cddigo Penal Guptemalteco, en los tipos penales que
incluye, constituyen ({inicamente sujetos activos de los

delitos: el empleador, gerente o administrador.

2.4, DERECHO DE TRABAJO COHMO DERECHG TUTZELAR DE LOS
TRABAJADORES:

81 bien es cierto que el Derecho del Trabajo no sole
tutela al trabajador sino que en casos concretos tambié&n
al Patrono, debido a que el trabajador es la parte mfs débdil
de la relacidn de trabajo, en la propia legislacidn laboral
guatemaltece se establece que el Derecho del Trabajo es
un derecho TUTELAR DE LOS TRABAJADORES, por la desigualdad
econdmica de &stes, por lo que se les otorga una proteccidn
Juridica preferents.

Sin embargc, a pesar de que la ley laboral reconoce
la condicidn especial del trabajador, se presentan en 1la
prictica casos en 1los cuales les son violados ciertos
derechos 1laborales, por lo que 1la tutelaridad no resulta
real y aunque a través del Derecho Laboral, en las 1leyes
laborales se otorgue variedad de derechos & los trabajadorea.v
se da el 1incumplimiento de las nismas, porque noc es8 posible
coaccionar (nicamente a travéas del Derecho Laboral el
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cumplimiento de esas disposiciones, ya que nuestro Cddigo
de Trabajo considera aquellas violaciones a las disposiciones
prohibitivas o preceptivas como Faltas laborales y las
sanciona con multa, lo que da lugar a que en caso de que
sea el infractor ™un patrono%, {nicamente en algunas
ocasiones haga efectiva la multa, pero realmente no se estard
produciendo una especie de escarmiento para que no vuelva
a 1infringir 1los derechos de 1los trabajadores, ademé@s de
que no existe una eficiente vigilancia por parte de las
autoridades correspondientes, del cumplimiento de los
derechos laborales en los lugares de trabajo.

A pesar de que en su artfculo 271 el Cédigo de Trabajo
establece que ",..en caso de reincidencia, multirreincidencia
o reiteracidn, los tribunales de trabajo deben duplicar
la pena anteriormente impuesta, o en su defecto de acuerdo
con la repeticidn y la gravedad de los hechos u omisiones
punibles, deben convertir las multas que impongan, total
o parcialmente, en prisibn simple, de acuerdo con el Cédigo
Penal, s8ia perjuicio de asegurar 1lss responsabilidades
civiles que procedan..."; en la préctica, por lo general
cuando se impome la sancibn, queda f{nicamente en multa,
ya que los jueces de Trabajo no analizan realmente la
gravedad de los hechos u omisiones punibles para que en
su caso, la multa se convierto en prisidn, seglin el CSdigo.

Penal.

Por lo expuesto, sc¢ establece que deben incluirse en
la loy penal ciertos tipos penales de naturaleza laborel
para quo verdaderamente se respeton aquellos derechos que
no se cumnplen y el fundamento deo esta proteccilSn pensl
se encuentra en el propio carficter de las normas laborales
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que, como ha destacado Rivero (14) "requieren un sisteﬁéﬁg

reforzado de sanciones para prevenir su inaeficacie®.
2.4,1, Proteccidn Juridica.

El Derecho de Trabajo de acuerdo con 1la doctrina y

- ta—1ey es unm derecho tutelar de los trabajadores <como se

indicara anteriormente, por lo que se 1les otorga una
proteccidn juridica preferente, como se puede comprobar
analizando varias normas juridicas, entre otras la del
artfculo 12 del C8digo de Trabajo, que estipula que "Son
nulos ipso jure y no obligan a los contratantes, todos los
actos o estipulaciones que impliquen renuncia, disminucidn
o tergiversacidn de 1los derechos que la Constitucidn de
la Repilidbiica, el presente C&dign, sSus reglamentos y las
demds leyes y disposiciones de trabajo o de previsidn social
otorguen e los trabajadores, aunque se expresen en un
reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u

otro pacto o convenio cualquiera”,

A pesar de que el Derecho del Trabajo persigue la tutela
referida, no resulta manifiesta del todo la reivindicacidn

y proteccidn de los intereses y derechos del trabajador.

(14) Citado‘ por Baylos, Antonio y Terradillos, Juam, en
su 1libro de "Derecho Penal del Trabajo", p&g. 8.



CAPITULO IIIX:

LOS DRLITCS LABORALES.

Al referirnos a los delitos laborales, es fundamental
que nuevamente incluyamos aspectos del DERECHO PENAL LABORAL

en—forma breves

Como se indicara, el Derecho Penal Laboral es (15)
"aquel conjunto de normas coercitivamente obligatorias que
imputan al delito, como acto contrario al ordenamiento
jurfdico 1laboral, una sancidn adecuada consistente en la
privacidn o restriccibn de ciertos derechos y bienes
jurfdicos.”™

Con base en la definicidn comprendemoé que constituye
aquel derecho que su objeto de estudio es aquellos actos

ilfcitos vinculados al trabajo.

De acuerde con el estudio Monogr&fico del Ministerio
de Justicia de Madrid, Espada (16) "los denominados por
un amplio sector de la doctrina, delitos sociales, con una
terminologfa no excesivamente apropiada por no ser exclusiva
de loa delitos de car8cter 1laboral y de la que huiremos
a lo largo del trabajo, han sufrido en varios paises un
proceso 1legal, como en Espaiia que ha sido un complicado
proceso legal, Muchos han sido los autores que pconen de

(15)Soto Calderdn, Juan Carlos. Op. Cit., p&g. 88.
(16)Documentacidén juridica, Monogréfico dedicado a 1la
propuesta de anteproyecto del nueve C8digo Penal. Volumen
II. 1983, Espaila.
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manifiesto la falta de ejecutabilidad real de e.m:}@Jat

infracciones, a pesar de su carficter protector de derechos
de los trabajadores, debido a la situacién politicosocial®™.

Por lo expuesto, no se estd afirmando que el Derecho
Penal ha estado ajeno a los problemas laborales, en relacidn
a una diversidad de paises. Pérez Botija (17) manifiesta
que "las primeras disposiciones legales que el Estado moderno
diera en materia del derecho, fueron precisamente las del
Cédigo Penal. Se consideraba delito 1a coalicién y 1la
asociacidn, posteriormente excluidos. Igualmente el decreto
de Espesiia, del 16 de junio de 1950 dedicado a la normativa
propia de 1la seguridad social, prevela las responsabilidad
penal®, Asf tambi&n dicho extremo se establece de acuerdo
con lo que se seifialara en el capitulo I, en el apartado
titulado "SIntesis histdrica de las leyes penales referidas

al trabajo".

Debido a que se ha determinado que 1la mayorfa de
legisleciones incluyen 1los delitos vinculados al trabajo
bajo la denominacidn "“DELITOS CONTRA LA LIBERTAD DEL
TRABAJO™, como se verS m&s adelante en el capftulo destinado
a Legislacibn Compareda, es por ello que se considera de
importancia analizar los alcances de la mencionada libertad
del trabajo, ya gque sabemoo que—cualquier —atentado contra
el trabajo hiera la libertad humana.

(17)Autor citado en el Monogrdfico dedicado a la propuesta
de anteproyecto del nuevo C8digo Penal de Egpaiia.
"Documentacidn Jurfdica" Volumen II. :

!
'

{
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3.1. ALCANCES DB LA LIBERTAD DE TRABAJO:

Previo a referirnos en general a la libertad de trabajo,,
es indispensable que con relacidn al Estado de Guatemala,
delimitenos el fundamento constitucional de la institucidn

del "Trabajo®™. El1 artfculo 43 de nuestra Constitucidn

Politica de la Repiiblica regula que tiggonoqe la libertad
"~ deé industria, comercio y de trabajo, salvo las limitaciones

que por motivos sociales o de interéds nacional impongan

las leyes".

Asf mismo en el artfculo 102 inciso a) reconoce el
"Derecho & 1a libre eleccidn de trabajo y a condiciones
econdmicas satisfactorias que garanticen al trabajador y
a su familia una existencia digna®.

No obstante que la Constitucidn Politica de la Repiiblica
de Guatemala regula que el trabajo es un derecho, &ste debe
entenderse que no solo se garaantiza por ejemplo com la
facultad de asociarse libremente para defender las
condiciones en que se desarrolle. Si es obligacida social,
como tambi&n lo seiiala, debe estar rodeado de especiales
circunstancias que pongan al trabajador al abrigo de las

crisis econbmicas y de la desocupacidn.

La 1libertad de trabajo, como lo expone Luis Carlos
Pérez (18) "No consiste en que cada persona se adscriba
a la ocupacidn que a bien tenga, pues implica el lleno de
una serie de exigencias para que la labor rinda lo w&s
posible, con el menos desgaste sicolSgico y fisico; 1la

(18) Pérez, Luis Carlos. Derecho Penal Tomo IV, 2a. edicién.
Bogotd Colombia. 1990, P&g., 399-341.,



28 .

..
capacitacidm técnica por ejemplo, es un deber de 1la
administracidn oficial, como lo es implantar una higiene
esmerada em f&bricas, etc., el descanso, la ampliacidm de
la cultura general que redima del especialismo y otras
realizacionmes andlogas. Estas Gltimas consideraciones son
apenas complementarias. La fundamental consiste en 1la
existencia de trabajo, en que cada cual se aplique a una
actividad @til; para lograr este punto de partida es
indispensable una organizacifn econdmica y social que otorgue
esa garantfa, reduciendo la preocupacidn por la inseguridad

presente y futura,
3.2. ALCANCES DE LAS CONDUCTAS PUNIBLES:

En este apartado nos referimos a los elqmentos que
constituyen 1las conductas punibles que se incluyen en 1las
legislaciones, relativas al trabajo. Con respecto a 1las
conductas punibles que se contemplan en el proyecto del
Cdédigo Penal Guatemalteco, mis adelante se analizar&n cada
una de ellas y se determinar& el alcance de las mismas,

Debido a que las legislaciones de diversos paises no
siguen una sistem8tica unificada con relacidn a los delitos
que incluyem en su ley penal, referidos al trabajo, no es
posible generalizar en cuanto al alcance de 1los tfipos

... penales; sin_embargoe cabe mencionar que como en .el casc . -

del C8digo Penal de Argentina y en el de Colombia, si
incluyen estos delitos bajo el bien jJurfdico tutelado
denominado “DELITOS CONTRA LA LIBERTAD DR TRABAJO Y
ASOCIACION®, con el cual se ampara la libertad relacionada
con las actividades laborales: libertad a trabajar cuando
quiere, a integrar asociaciones laborales; sin-embargo entre
esas legislaciones varfan algunos tipos penales, ya 4que
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en el Cddigo Penal de Colombia se incluyen 1los delit&s?
denominados “violacién de 1la 1libertad de trabajo" y
"vyiolacidén de los derechos de reunidn y asociacidn", que
son de trascendental importancia, Ilicitos que no se
contemplan en el C8digo Penal de Argentina. Ademds de los

delitos que se incluyen em el proyecto del C3digo Penal

de Guatemala, se considera que el denominado "vielacidn

de la libertad de trabajo™ de la legislacidn de Colombia,
se deberfa de aplicar en nuestra sociedad, por acoplarage
a la situacién actual de las relaciones obrero—patronales
en Guatemala, como se establecer8 al analizar ese ilicito

en el apartado de "legislacidn comparada”.

3.3. DELITOS CONTRA LOS DERECHOS DB LOS TRABAJADORES:

Por lo general las legislaciones penales de los paises
que contemplan delitos vimculados a1 trabajo, tienden a
proteger 1los derechos de 1los trabajadores, aunque no 3se
descarta que como en el caso del C38digo Penal de Colombis,
en el delito denominado ™violacidn de 1la 1libertad de
trabajo", se estd protegiendo tanto derechos de 1los
trabajadores como de los Patronos, ya que el sujeto pasive
puede ser el trabajador o patrono, seglir el caso concreto,

En el caso de la sociedad guatemalteca, es de vital
importancia que se incluyam en el C&digo Penal, aquellos
delitos vinculados al trabajo que protejan primordialmente
los derechos de los trabajadores, ya que como se ha venido
seiialando, por constituir @&stos la parte nds d&bil de la
relacidn 1laboral, necesitam de¢ una verdadera proteccidn
jurfdica para que se disminunya la violaci8n de loa derechos
laberales que actualmente se mantiene.



30

3.4. BIENES JURIDICOS TUTELADOS:

Con respecto a los bienes juridicos tutelados,
institucidn que qued8d debidamente definida en el Capitulo
I del presente trabajo, se ha sostenido que son miiltiples
en el campo de los ilficitos penalea laborales, por lo que
para tener una visidn general de los mismos, se menciona
el catilogo de intereses a proteger que Arroyo Zapatero
(19) congidera procedente, sintetiz8ndolo en cinco
categorfas: "1-— La vida y salud en el pueato de trabajo.
2- Intereses econdmicos derivados de la prestacidn laboral,
particularmente el salario y la estabilidad en el empleo.
3- Beneficios 7y prestaciones de 1la Seguridad Social 4&-
Libertad e independencia en el ejercicio de 1la libertad
sindical en el seno de 1a empresa y 5~ Junto a estos
intereses susceptibles b&sicamente de imputacibn individuail,
se cuentan otros relativos a la ordenacidn del mercado ¥y
movilidad laboral,"

Ean 1o qué se refiere a los delitos 1laborales del
proyecto del C&8digo Penal de Guatemala, se pretende tutelar
los principales derechos 1laborales de 1los trabajadores,
como lo es: El Derecho al trabajo equitativamente remunerado,
Derecho de sindicalizaci8n sin ser objeto de alguna

- represalia- por ello y otros que se analizarfin en el siguiente

capftulo de la presente tesis.

(19) Astor citado por Baylos, Antonio y Terradillos, Juan,
en su libro de "Derecho Penal del Trabajo"™. Op. cit., p8g.
49,
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3.4.1, Loo Dorechos do 1loe trabejadores como bien™
juridico protegidos

Como se establecerd en el apartado de "conclusiones",
con base en entrevistas efectuadas tanto a trabajadores
subordinados como tambi&n a Abogados con experiencia en

procesos laborales, se —observa que el —bien juridico del
"trabajo" urge de que sea tutelado dentro del &mbito penal,
incluyéndose tipos penales en el Cddigo respectivo,
suficientes para garantizar 1a positividad de ciertos
derechos de los trabajadores que actualmente se podrfs decir
que son "bienes jurfdicos inexistentes", aunque ademds de
legislarse, debe llevarse consigo 1la voluntad de iniciar
un proceso de mejoramiento de la crisis econémica, ya que
debido a la situacidm actual, el trabajador se ve obligado
a realizar no lo que quisiera, sino lo que se le permite,
para vivir, defando de 1lado 1la preciosa capacidad de
determinarse hacia la ejecucidn de obras en las cuales se

traduzca su querer, su decisidn.

3.5. LEGISLACION LABORAL RBLACIONADA CON LA INFRACCION DR
RORMAS LABORALES:

Hasta el momento se ha venido desarrollando el tema
de "los delitos vinculados al trabajo™ en cuantc a 1las
instituciones que los componen, asf como tambi&n los aspectos
doctrinarios,, pero eepec!fic‘anente es necesario tener
conocimiento de qud es lo que actualmente tiene legislado
nuestro C3digo de Trabajo, en cuanto al tema que nos ocupa,
asf{ como nuestro C8digo Penal vigente, que so relacionard
m&é_ adelante. .
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En relacidén a las violaciones que se cometen concﬁw&
las disposiciones del Cédigo de Trabajo o de lgs dem&s leyes ‘
de trabajo o de Previsidén Social, el artfculo 269 del
mencionado C&digo las califica como FALTAS de trabajo y
previsidn social. En el 2o0. p8rrafo dispone que "...una
vez que la existencia de 1la falta haya sido debidamente
declarada por los Tribunales de Trabajo y Previsidn Social,
8stos dedben enviar copia autorizada de la sentencia firme
respectiva a la Direccida General de Trabajo, a efecto de
ser 1inscrita en el correspondiente registro de faltas,
Cuando el obligado al pago no haga efectivo el valor de
la multa en el t&rmino que para el efecto se le fije, la
sancidn se transformar8 en prisidn simple de acuerdo con
lo que sobre el particular establece el C8digo Penal”,
La norma citada {nicamente estd considerando aquellas
violaciones a los derechos laborales contenidos en las leyes
de la materia, como una falta, 1o cual hace que en la
pr8ctica no se respeten ciertos derechos porque no se les
est8 dando una verdadera proteccifn juridica com el solo
hecho de iumporer una sancidn consistente en multa, lo cual
en el caso de que se haga efectiva, no est& cumpliendo con
la finalidad de que consista en una especie de escarmiento
para no volver & infringir las normas respectivas. Aunque
el citado artfculo regule que si no se hiclera efectiva
la multa, en su caso la sancidn se transformar8 en prisibn
simple, se puede determinar que por lo general no se cumple
con ello, como se podr8 observar con el comentario que mis
adelante se har8 con base en las consultas personales que
ge hicieran tanto en la Inspeccin General de Trabajo, como
en Juzgados de Trabajo y Previsidn Social, de esta ciudad.

Asf mismo del artfculo 415 al 424 del CSdigo de Trabajo,
se regula el procedimiento & seguir para el juzgamiento
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de faltas.

Con respecto al Cddigo Penal guctemalteco vigente,
dentro de 1los bienes juridicos Aqué coenprende, no incluye
uno especfifico para proteger "Dereches laborales™. Unicamcnte
dentro del bien juridico "De los delitos contra la libertad
y la seguridad de la persona", contenpla el ijlfcito pepal |
denominado “Sometimiento a servidumbre™, que es unn de los
delitos que se contemplan en el proyecto- del C3digo Penal,
el cual a mi criterio, deberd de 1incluirse dentro de los
delitos vinculados al trabajo, ya que se refiere
prinscipalmente al hecho de aprovecharse de trabajo ajeno,
aunque también se est§ violando el derecho de libertad de
la persona.

3.6. DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD SOCIALjs

Debido a que se trata de figuras delictivas que se
pretenden 1incluir en legislaciones mnodernas, es de nuestro
inter8s que tengamos ccnocimiento de ellus, iniciando por
definir le que se comprendie por "seguridad social™, que
Luis Alcal@ Zamora y G. Cabanellas, citado por Manuel Ossorio
en su DiXccionario de Cienciﬁs Jurfdicas, Polfticas ¥y
Sociales, sefialan en su tratado de Polftica Laberal y Social,
que "La Seguridad Social se encuentra en la zona fronteriza
de lo jurfdico y lo socioldgico. Bl primero de los vacablos,
el de seguridad, que encierra las ideas genfricas de exzencidn
de peligroe y las de confianza y garantia, gse utiliza por
ese sentfdo de proteccifn mds que en el de indemnidad
absoluta, gque escapa a las posibilidades humanas ante la
frecuencia de catfistrofes, accidentes y enfermedades sobre
la previsi3n y 1la defensa de los hombres. En cuanto a lo
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gocial, se valora en la escala que va desde restricclones
que lo hacfan exclusivo de los trabajadores, hasta la

amplitud de todo lo concerniente a la sociedad.”

Con relacidn a estos delitos, el anteproyecto de Cédigo
Penal de 1983, del Ministerio de Justicia de Espaia,
contempla delitos relativos a la seguridad social y a la
contratacifn de trabajadores. Las acciones delictivas que
se comprenden son:

1- Impégo de la cotizacidn empresarial que se refiere a
"aquel que mediante cualquier ardid defraudare a la seguridad
social eludiendo el pago total o parcial de cuotas
empresariales, debidas a aquella",

2- Obtencidn o disfrute fraudulento de prestaciones de la
seguridad social, que se refiere al "que fraudulentamente
obtuviere prestaciones de desempleo u otras de la seguridad
social, indebidas o superiores a las que le correspondan

o prolongare el disfrute de las mismas”,

Por lo expuesto, en el caso de Guatemala, el Ministerio
de Trabajo y Previsidn Social deberfa de hacer un estudio
minucioso junto con el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, para delimitar aquellas conductas que se presentan
en las relaciones del Instituto con sus afiliados y si seria
factible y funcional que se legislara tipos penales de esa

_ fandole, para lograr un _ funcionamiento _ efectivo y _que

realmente favorezca a los trabajadores, aquellas prestaciones
que ofrece el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
(IGSS).




CAPITULO 1V:
.,

REGULACICY EN EL PROYECTO DBL CODIGO PENAL GUATEMALTECL
DE 1591, DE LOS DELITOS VIKCULADOS AL TRABAJOC,

4.1. ANALISIS DEL DELITO DE "SERVIDUMERE Y ERXPLOTACION:

De conformidad con el artficulo 230 del proyecto deil
€idigo Penal, que contempla el delito de servidumbre y
explotacidn, "Ser&n reprimidos corn prisidénm de tres e quince
afloa, los que redujeren a una persona a esclavitud,
gservidumbre o a otra condicién an8loge y 1los que la
mantuvieran en ella. La misma pena se impondrd a quienes
aprovecharen el trabajo ajenc, remuner8ndolo de un modo
notoriamente escaso © insuficiente. Las penas anteriores
se elevardn al doble cuando la victima fuere un menor de
edad."

De acuerdo con 1o expuesto, se establece quc el bien
juridico protegido con el tipe penal relacionado, es la
libertad de trabajo, asi comc ¢l derecho dc¢l trabajador
& deveugar un salario que cubra sus necesidades normales
de orden material, moral y cultural.,

En rolacidn al delito de servidumbre y explotacidn,
y& constituye unm i1lfcito penal vigente en la legislacidn
Argentina, como se analizar8 m&s adelante y el autor Carlos
Creus en su libro de Derecho Penal, parte especial, explica
muy acertadamente (Qu& se entiende por "reduccidn a
servidumbre o & otra condicidn an8loga? que constituye una
de las acciones tfpicas de dicho delito, contestando de
la siguiente manera: (20) "La reduccidn a servidumbre o

(20) Creus, Carlos, Derecho Penal, parte especial Tomo I.
Buenos Aires, 1983,
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condicidn an&loga no es un ataque especificamente contra”
la libertad personal ambulatoria o de movimiento, por lo
cual el tipo puede reconocerse aiin en los casos en que sigue
subsistiendo el poder fisico del ofendido para trasladarse
o realizar actividades fiasicas. Tampoco implica
necesariamente la abduccidn del sujeto pasivo, es decir,
que sea &1 1llevado & un lugar distinto de aquel en que se
le toma. EBL delito es el de cambiar la condicién de hombre
libre por la de siervo." Se manifiesta en la doctrina cierta
disparidad de criterios para conceptualizar 1la relacidn
de servidumbre entre um sujeto activo y uno pasivo. Algunos
ponen el acento en le idea de un total sometimiento de un
individuo a la voluntad de otro, de cuyo arbitrio dependo,
sin poder ejercer para nada el propio. Otros ven esa relacidn
con otra modalidad: Que el sujeto pasivo es sometido =a
trabajos o servicios propios de siervos. Amb@s criterios
coinciden em que la servidumbre constituye um estado en
el gque el sujeto activo dispone de l1la persona del sujeto
pasivo, como si fuese su propiedad, reduci&ndolo
pr8cticamente a condicidn de cosa, sin otorgarle
contraprestacidn alguna por los servicios que de &1 recibe;
hay una completa subordinacifn de 1la voluntad del sujeto
pasivo a La del activo, aunque se le permita a aquél
deasplegar su arbitrio libremente en reducidos sectores de

actividad, como por ejemplo, trasladarse de um punto a otro.

As1 mismo para enfatizar la iamportancia que tiene el
hecho de que entre en vigencia una ley penal que entre otros,
contemple el delito de servidumbre y explotacidn, para que
se cuﬁplan & cabalidad aquellos derechos do los trabajadores
que resultam afectados, cabe mencionar el artfculo 4 de
la Constitucidn Polfitica de 1la Repliblica de Guatemala, que
en su parte conducente'regula que "...ninguna persona puode
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ser sometida a servidumbre ni a otra condicidn que menoscadw.
su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta
fraternal entre sf.", norma que a pesar de tener categoria

constitucional, no es respetada del todo.

Dentro de los elementos que conforman el delito en

estudio, se determina que son dos cuestiones diferentes

las que estdn contenidas en el mismo: a) Una es propiamente
la reduccidn a sexrvidumbre o esclavitud, o a otra condicién

anfiloga y b) la otra es el hecho de mantenerla en ella.

En cuanto a otra condicidn an8loga que menciona el
texto del delito relacionado, 1la doctrina no ha elaborado
con precisidn el concepto de lo que se entiende por condicidn
andloga, pero seglin Carlos Creus, en su libro de Derecho

"es toda

Penal (21) menciona que una condicidn andloga
aquella en la que 1l1la victima sin servir propiamente al
agente, se encuentra sometida a &1 con 1la misma intensidad
que en la servidumbre, citando entre otros ejemplos el caso

de una mujer que sea internada en ua prostfbulc."

CONSUMACION Y TENTATIVA: Con relacibn a este aspecto,

es importante que se sefilale que se trata de un delito

permanente, de resultado material que se consuma cuando
efectivamente se ha logrado reducir a 1la persona a
servidumbre o esclavitud, o en su caso a condicidn an&loga
Y que como tal admfte la tentativa.

La otra accifn delictiva de mantemer en servidumbre
o esclavitud, 1la misma requiere como presupuesto que se
haya cometido el delito anterior y que sus efectos no hayan

(21) Creus, Carlos. Idem., Tomo I.
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cesado, el sujeto pasivo tiene que estar ya reducido LB,

servidumbre o condicidn anfloga en el momento de 1la

recepcidn,

ELEMENTO SUBJETIVO: En este tipo el sujeto activo lleva
la especifica 1nten;16n de reducir a una persona a
esclavitud, servidumbre o condicibn an&loga y en el otro
supuesto, la intencidn al tomar a la victima, de recibirla
en la condicidn en que se encuentra para mantenerla en ella,
ya que s8i la recepcidn estf motivada por otro designo
(ejemplos liberarla), no se da el delito por ausencia del

elemento subjetivo.

CULPABILIDAD DE AMBOS TIPOS;: Con base en el an8lisis de
l1a figura delfictiva se determina que la culpabilidad solo

es compatible con el dolo directo,

SUJETOS: Con relacifn 21 autor de delite, lo puede ser
el Patrono, con respecto a los trabajadores que tenga bajo

.8u subordinacibn,

Finaolmente se debe reconocer la importancia que tiene
lo seilalado en el filtimo pérrafo del delito en mencidn,
que dice: "...las penas anteriores se elevarfa al doble
cuando 1la victima fuere un menor de edad", ya que se
Justifica el aumento de la pena porgue 1.a4ond1ciﬁn,,dn__|m;,' ‘
menor de edad requiere de una proteccidn jurf{dica preferente,
tal como lo estipula nuestra Constitucibn Politica en su
artfculo 51 "E1 Estado proteger§ la salud fisica, mental
y _motel de los menores de edad y de los ancianos. Les
garantizar§ su derecho a 1la alimentacidn, salud, educacidn
y seguridad y previsiSn social™, . Por ello es que debe
existir una norma de carficter penal que pr.tenﬁa tutelar
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a los menores de edad que puedan ser objeto de servidumbrdpa’

esclavitud u otra condicidn andloga.

Asi mismo dentro de la figura delictiva se sefnala que

la misma pena que se asigna en el caso de servidumbre y

explotacidn, se impondrd a ..quienes aprovecharen el trabajo-

ajeno, remunerindolo de un modo notoriamente escaso O
insuficiente, situacidn que 1lamentablemente se presenta
en nuestra sociedad y por lo tanto requiere que exista un
mecanismo legal que realmente logre Que se respete el derecho
a un trabajo equitativamente remunerado, aunque como se
expondrd en las conclusiones del presente trabajo, ademés
de wuna 1legislacidn penal positiva se necesitard de una
verdadera voluntad politica, asf como de los que participan
en la relacidn obrero~patronal, para contribuir a la solucidn
del problema que ocupa la investigacidn de los delitos
vinculados al trabajo.

4.2. ANALISIS DEL DELITO DE "DISCRIMINACION LABORAL®j:

El proyecto del Cddigo Penal Guatemalteco de 1991,
contempla en su artfculo 231 el delito de discriminacidn
laboral, seiialando que "se impondr& prisisn de dos a diez
alos y multa hasta mil unidades al empleador, gerente o
administrador que impidiers o dificultare la contratacidn
de una persona, o le impusiere condiciones desiguales de
trabajo, por razdn de su origen, sexo, situaciln familiar,
pertenencia a una etnia, raza, religidn, grupo politico
o sindical. La pena aumentar8 en un tercio cuando la

discriminaci8n recaiga sobre un wmiembro de un grupo &tnico

nacional®,

s
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El bien jurldico que se pretende tutelar es el derectﬁ""
a la no discriminacidn en el trabajo, ya que contemplindose
como delito, el acto en siI de discriminar se veria
disminuido en las relaciones obrero-patronales, por existir
una norma penal que caracterizada por su coercitividad,
harfa que se respete el derecho a la no discriminacibn
laboral, aunque no se puede negar que nuestro C3digo de i
Trabajo, en sus reformas seglin el Decreto nfimero 64~92 del
Congresoc de la Repfiblica, incluye el artfculo 137 Bis, norma ‘
de gran importancia, que regula que "Se prohibe la
discriminacidn por motivo de sexo, raza, religidn, credos
politicos, aituacidn econbmica, por la naturaleza de 1los
centros en donde se obtuvo la formacidn escolar o académica
y de cualgquier otra fndole para la obtencidn de empleo en
cualquier centro de trabajo. El acceso que las o 1los
trabajadores puedan tener a los establecimientos a 1los que
se refiere este articulo, no puede condicionarse al monto
de sus asalarios ni a la 1importancia de 1los cargos que
desempeiia®. Sin embargo, como se 1indicara, el Derecho
Laboral requiere del Derecho Penal, para hacer que se cumplan
ciertas normas jurfdicas que contemplan importantes derechos

laborales.

SUJETOS DEL DELITO: El sujeto activo lo constituye el
"empleador, gerente o administrador" que comete el hecho ‘W
descrito en la figura delictiva relacionada. El sujeto pasivo }Eﬁ

lo es aquella persona que pretende prestar sus servicios !
materiales o intelectuales y se le impide o dificulta su It
contratacidn, por ser objeto de discriminacidn laboral. |

ELEMENTOS MATERIALES: El elemento material del delito de
discriminacidn laboral lo constituye: =-el hecho de 4impedir

o dificultar 1la contratacidn de una persona por razbn de W
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su origen, sexo, situacidn familiar, pertenencia a una etniup=
raza, religidn, grupo polftico o sindical; ¥ -el hecho de L
imponer condiciones desiguales de trabajo, por las Trazones
expuestas., Es importante aclarar este {ltimo supuesto de
"condiciones desiguales de trabajo",

se le imponga al trabajador condiciones de trabajo no acordes

que consiste en que

a las condiciones de trabajo, nuestro Cédigo de Trabajo

regula en su artfculo 20, 3er. pdrrafo que "son condiciones
o elementos de la prestacion de los servicios o ejecucidn
de una obra: la materia u objeto; la forma o modo de su
desempefio; el tiempo de su realizacidn; el lugar de ejecucidn

y las retribuciones a que est& obligado el patrono."

ELEMENTO SUBJETIVO:
administradorv L)

Consiste en que el
intencidn de

gerente,
empleador tenga 1la impedir
o dificultar la contratacidn de una persona, o de imponerle
condiciones desiguales de trabajo, por las razones seflaladas
en la figura delictiva,

Como se sabe, en las relaciones obrero-patronales de
la sociedad guatemalteca, se presentan los sSupuestos que
contempla el delito de "discriminacidn laboral”, con respecte
a determinadas aspecto que

empresas, se incluird dentro

de las conclusiones de la presente investigacidn, con base
en entrevistas que ge gostuvieran tanto com trabajadores
como con personeros de la Inspeccidn General de Trabajo
Yy con algunos

combatir

Abogados. Es por ello que para empezar a
violaci8n del derecho a 1la no

sae debe legislar dicho delito

entre otros, la
discriminacidn en el trabajo,
dentro de nuestro CS8digo Penal.

Finalmente,

cabe aclarar que si bien es cierto que

pr—

Eibli.teca Central

|
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e
para cubrir determinada plaza vacante se requiere de\\h';ig\
perfil del puesto, llenando en esa forma los requisitos
minimos necesarios para el mismo, ello neo jultifﬁlca una
invasidén al campo de la discriminaciSn laboral, toda vez
que en el &mbito de las relaciones obrero-patronales se
pone de manifiesto en un buen porcentaje de casos la

discriminacién, en sus difereantes supuestos jurfdicos.

4.3, ANALISIS DEL DELITG DE "REPRESALIA":

Con relacidn a esta figura delictiva que en Guatemala
alin no constituye un delito que esté incluido en nuestro
Cédigo Penal, los juristas encargados de elaborar el proyecto
del C&8dige Penal para Guatemaia, con base en el estudio
detallado de 1la actual situacidén del Derecho Laboral en
nuestro pais, consideraron necesario incluir el delito de
"represalia™ para dar una verdadera proteccién Jjurifdica
al trabajador que pueda llegar a ser objeto de la mencionada
represalia, ya que {Gnicamente con las normas sustantivas
laborales no ha sido posible proteger al trabajador de las
mismas, porque a pesar de estar regulada en nuestro C8digo
de Trabajo como una prohibicidn, dicha norma no es respetada
del todo; la misma eatd contenida en el articule 10 que
establece que "Se prohibe tomar cusaslquier clase de
represalias contra los trabajadores con el proplsito de
impedirles parcial o totalmente el ejercicio de los derechos
que les otorguen la Constitucidn, el presente C8digo, sus
reglamentos o 1las dem8s leyes de trabajo o de previsidn
social, o <con motivo de haberlos ejercido o de haber

intentado ejercerlos."

El proyecto de ley relacionado, incluye dicho delito

eﬁ%gmwaw@ﬁ 3 U
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en el articulo 232 del mismo, reguldndolo asf: "Se impondr¥*‘%

» prisidén de dos a diez aflos y multa hasta mil unidades al

ine
empleador, gerente o administrador que hiciere cesar 1la “

relacidn laboral o la modificare en perjuicio del trabajador,
en represalia por el ejercicio de un derecho laboral
_reconocido en_ 1a Constitucibn, las leyes, reglamentos o

convenios colectivos."

ELEMENTOS MATERIALES: Lo constituyen: -el hecho de hacer
cesar la relacidn laboral por parte del empleador, gerente
o administrador y -el hecho de modificar la relacidn laboral
en perjuicio del trabajador.

ELEMENTO SUBJETIVO: Lo constituye la intencila del sujeto
activo (empleador, gerente o administrador) de hacer cesar
la relacibn laboral o wmodificaria en perjuicio del sujeto
pasivo (trabajador) en represalia por el ejercicio de un
derecho laboral reconocido en la Conastitucidn, las leyes,

reglamentos o convenios colectivos.

En la sociedad guatemalteca la "represalia” generalmente
se manifiesta en las relaciones obrero patronales por el
hecho de querer el trabajador ejercer entre otros, sus
derechos de huelga y asociacién y por el temor de perder
su trabajo o que se le modifiquen las condiciones de trabajo
en perjuicio de su persona, se abstiene de ejercerlos, &sto
es con respecto a algunas empresas, ya que se determind
con base en entrevistas que se sostuvieran en la Inspeccidn
General de Trabajo.
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4.4, ANALISIS DEL DELITO DE "SEGURIDAD EN EL TRABAJO":

El proyecto del Cédigo Penal de Guatemala, en el
artfculo 233 regula que "Se impondr& prisidén de dos a diez
afios y multa hasta mil unidades al empleador, gerente o
administrador gque por inobservancia de las leyes, reglamentos
o convenios colectivos relativos a 1la seguridad e higiene
en el trabajo, pusiere en peligro l1la vida o la salud de
los trabajadores. La pena se elevar en un tercio cuande
ocurriere la muerte o lesiones graves o gravigimas de un

trabajador",

De acuerdo con lo expuesto, se determina que el bienm
juridico que se pretende proteger es la vida y 1la salud
de los trabajadores. El delito en mencidn se consuma: ~tanto
si se pone en peligro la vida o salud de los trabajadores,
as! como -tambié&n cuando ocurra la muerte o lesiones graves
o gravisimas, caso en el cual la pena se aumentard.

En relaci8n a este delito de "seguridad en el trabajo"”,
la conducta tipica se concreta en formas omisivas, pues
la formulaci8n omisiva del tipo se proyecta no sobre 1la
conducta en sf, sino sobre la omisidn del cumplimiento de

las medidas de seguridad.

'Es importante mencionar que cuando el tipo penal se
refiere a la "inobservancia de las leyes, reglamentos o
convenios colectivos relativos a 1la seguridad e higiene
en el trabajo, se estd refiriendo entre otras, a las normas
contenidas en nuestro C8digo de Trabajo, que en su articulo
197 regula especificamente que "Todo patrono est8 obligado

a adoptar las precauciones necesarias para proteger

eficazmente 1la vida, la salud y 1la moralidad de 1loa
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trabajadores, Para este efecto, debe proceder, dentro

plazo que determine la Inspeccidn General de Trabajo y de
acuerdo con el reglamento o reglamentos de este capitulo,
a introducir por su cuenta todas las medidas de higiene

y de seguridad en lo0s lugares de trabajo que sirvan para

dar cumplimiento a _la obligacidn anterior.” A

Asf mismo en el artfcule 198 se establece que "Todo
pamtrono estd obligado a acatar y hacer cumplir las medidas
que indique el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
con el fin de prevenir el acaecimiento de accidentes de
trabajo y de enfermedades profesionales”, Por 1lo tanto,
ademds de tratarse de normas con un contenido muy valioso,
tanbién seilala el C8digo de Trabajo que deben dictarse
reglamentos por conducto del Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social asi como por el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, pero a pesar de que se pretende proteger
al trabajador con respecto a su salud y vida, como se expuso
anteriormente, no han llegado a ser verdaderas normas
positivas, que se cumplan a cabalidad, ya que el articulo
272 idel C3digo de Trabajo califica {nicamente como faltas
de trabajo o previsidn social, toda violacidn a aquellas
disposiciones referentes a higiene y seguridad, sancionfndose
con mnulta, con lo que considero que no se logra una
proteccidn juridica y respeto a dichas normas, lo cual seria
posible al contemplarse como tipo penal en nuestro Cddigo
Penal, la inobservancia de disposiciones de esa naturaleza,
pero adem3s de regularse como delito, requerird de 1la
voluntad tanto del Gobierno como de los Patronos, de velar
por el cumplimiento de aquellas leyes relativas a 1la
seguridad e higiene, para no poner en peligro la vida o
la salud de sus trabajadorea y as{ prevenir tambidn que
ocurra la muerte o lesiones graves de dichos trabajadores. .

A
"
th
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Con base en el andlisis que se hiciera de los delito?
vinculados al trabajo, que contempla el proyecto del Cédigo
bPenal Guatemalteco, se concluye que se trata de figuras
delictivas que definitivamente si deben entrar en vigencia
en nuestra legislacidn penal, por encuadrarse dentro de
aquellas conductas que se presentan en ciertas relaciones
obrero patronales en Guatemala, que constituyen violaciones
a determinados derechos laborales, derechos que se persigue
tutelar con los tipos penales que incluye el Proyecto del
C8digo Penal.




CAPITULO V

LEGISLACION COHPARADA:

5.1. ARALISIS DE LA LEGISLACION PENAL DE DETERMINADOS PAISES,
.— RELACIONADA CON ILICITOS PENALES VINCULADOS AL TRABAJO.—

Dentro de las legislaciones penales que se consultaron,
se cstablecid que es frecuente encontrar normas reguladoras
de la 1libertad y seguridad en el trabajo, donde junto a
declaraciones de derecho y obligaciones se contienen
sanciones para los que quebrantaren aquéllos, copfisuréndose
en algunos casos un verdadero Qerecho Penal del Trabajo.

En el trabajo monogrdfico de la Secretarfia General
Técnics del Ministerio de Justicia de Madrid, se relaciona
que (22) ™como en el caso de Alemania, por ejemplo son
bastantes las leyes que se ocupan de esta cuestibn,
conteniendo por lo general un sistema mixto de contravencidn
y pena criminal, Asf la Ley de Ordenacidén de Seguros
Sociales, Ley de Jornada de Trabajo. Incluso recientemente,
segiin ha puesto de manifiesto Arroyo Zapatero, el aumento
de las conductas delictivas contra los trabajadores, como
consecuencia de las clases econdmicas, ha hecho elevar bla
penalidad de 1las infracciones de cesidn de trabajadores
y de trabajo clandestino y se piensa en incorporar al Cddigo
Penal de Espaiia, como delitos independientes, las

defraudaciones empresariales a la seguridad social".

(22) Documentacidn . Juridica. Monogrifico dedicado a la
propuesta de anteproyecto del nuevo Cédigoe Penal de Espaiia,
Ministerio de Justicia de Madrid, Espaiia.
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En los Cédigos Latinoamericanos también son frecuent‘e\\s“; .
estos hechos, muchos de ellos regulan los delitos contra
la libertad de trabajo en el sentido de impedir trabajar.
Algunos ademds tipifican otras conductas. El1 Cddigo Penal
de Bolivia castiga segiin el articulo 304, el Monopolio de
trabajo; el C&digo Penal Ecuatoriano sanciona en el articulo
209 a la autoridad politica, social o militar que exigiera
servicios no impuestos por la ley u obligue a trabajar sin

previa estipulacidn.

A continuacidn se analizardn los tipos penales relativos
al trabajo, que contemplan las legislaciones penales de

algunos paises:
5.1.1. CODIGO rENAL COLOMBIANO, DECRETO 100, DE 1980:

El C3digo Penal de Colombia, dentro del Titulo X, "De
los delitos contra la libertad individual y otras garantlas,
contempla en el Capitulo VI, los DELITOS CONTRA LA LIBERTAD
DE TRABAJO Y ASOCIACION, ya que de acuerdo con juristas
Colombianos, cualquier atentado contra el trabajoc hiere
la 1libertad humana y por ese motivo es que contemplan el

bien juridico mencionado, incluyendo tres tipos penales:

=~ Seglin artfculo 290 del Cddigo relacionado, est§ el delito
de "Violacidn de 1la libertad de trabajo™, que literalmente |
dice: "El que mediante violencia o maniobra engaifiosa logre
el retiro de operarios o trabajadores de los establecimientos

donde laboran o por los mismos medios perturbare o impida
el libre ejercicio de 1la actividad de cualquier persons,
incurrird en arresto de 6 meses a 3 aifios y multa de 2,000 .
a 20,000 pesos. Si como consecuencia de la conducta descrita
en el inciso anterior sobreviniere la suspensidn o cesacidn
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colectiva del trabajo, la pena se aumesntaré hasta en TE et

tercera parte".

Analizando la figura delictiva anterior, se establece
que las conductas delictivas descritas em ese articulo
tutelan la 1%bertag_ggvgggpgjo”cualguie;avggggjngre,la,indole;477~~
dgfggzgjﬁﬁﬁés la norma no solo se refiere a perturbaciones
o impedimentos dirigidos coatra obreros, sino tamhién contra
los dueiios de los establecimientos. La libertad de trabajo
mencionada en el articulo es la de todos, no solamente,
como algunos piensan, la de quienes crean la riqueza con

su esfuerzo personal, conocidos como trabajadores.

ELEMENTO MATERIAL: Son 3 los hechos que integran el delito:
1- Lograr el retiro de operarios o trabajadores de 1los
establecimientos donde laboran.

2- Perturbar el libre ejercicioc de 1las actividades
productivas.

3~ Impedir ese libre ejercicio a cualquier persona o grupo

de perscnas.

SUJETOS:: El sujeto activo, como se seiiala en el articulo
relacionado, lo constituye aquella persona que logre el
retiro de trabajadores de los establecimientos o que impida
o perturbe el libre ejercicie de 1la actividad de cualquier
persona, Con relacidn al sujeto pasivo, lo puede ser tanto
los operarios o trabajadores, como también los patronos

que sean objeto de 1las perturbaciones o impedimentos
mencionados.

En el articulo 291 del C3digo Penal de Colombia, se
regula el delito de “sabotaje™: "E1 que con el fin de

suspender o paralizar el trabajo destruya, inutilice, haga
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S,
desaparecer o de cualquier otro modo dafie herramientas,
instalaciones, equipos o materias primas, dincurrird en
prisidn de 6 meses a 6 aiios y multa de 5,000 a 50,000 pesos,
siempre que el hecho no constituya delito sancionado con
pena mayor. Si como consecuencia de la conducta descrita
en el inciso anterior, sobreviniere la suspensidn o cesacidn
colectiva del trabajo, la pena se aumentard hasta en una
tercera parte.

En el delito de sabotaje tambi&n se pretende tutelar
la libertad de trabajo. v

ELEMENTO MATERIAL: Lo constituye el hecho de destruir,
inutilizar, hacer desaparecer o de cualquier otra forma
daiiar herramientas, instalaciones, equipos o materias primas.

SUJETOS: En el delito de “sabotaje™ podrd constituirse en
sujeto activo cualquier persona que realice 1los hechos
descritos y el sujeto pasivo serd8 tanto el patrono, como
en su caso los trabajadores que se les suspenda en su trabajo

sin goce de salario.

El articulo 292 del Cddigo Penal de Colombia contempla
el delito_de “violacién de los derechos de reunibén y

asociacidn®, estableciendo que "El que impida o perturbe
una reunidn 1fcita o el ejercicio de los derechos que
conceden las leyes laborales o tome represalias con motivo
de huelga, reunidn o asociacidn leglitima, incurrird en
arresto de 1 a 5 afios y multa de 1,000 a 50,000 pesos.

De acuerdo con el anilisis de este delito que se hace
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por Luis Carlos Pérez en su libro de Derechs Penal (23).
"Bl ilicito penal de violacién de los derechos de reunidn
¥ asociacidn, no solo tutela 1ia 1libertad de reunibn y
asociacidn de 1los trabajadecres asalariades, sino tambié&n

la libertad de reunidn y asociacidn patromal., Y con respecto

a "tomar represalias con motivo de huelgas, reuniones o

“asociaciones legitimas, es una forma de tutelar la libertad

de trabajo y las consecuentes organizaciones para

desarrollarla."”

ELEMENTO MATERIAL: Lo constituye el hecho de impedir o
perturbar una reunidn 1Icita o el ejercicio de derechos
que conceden las leyes 1laborales y el hecho de tomar
represalias con motivo de huelga, reunidn o asociacidn
legitima.

Al haber a2nalizado los trecs tipes penales que contempla
la legislacidén colombiana, ae puede determinar <cierta
similitud con los delitos que incluye el proyecto del Cddigo
Penal de Guatemala, aunque en las normas penales de ese
pais si sc¢ contempla la posibilidaé¢ de que no solo puedan
ser sujetos pasivos de los mismos los trabajadores, sino
que en su caso, tambi&n los patronos. Asi mismo se debe
mencionar que no incluye los delitos de ™seguridad en el
trabajo" y "discriminacidn laboral™, ya que los mismcs se
adaptarfin en una sociedad en la que se violen los derecheos
laborales que protegen tales delitos, como el caso de

Guatemala,

(23) Pérez, Luis Carlos. Derecho Penal. Tomo IV, 1990.

~
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5.1.2. Cédigo Penal de Argentina, Ley 11,179 y 3;2“7
reformas: ’ i
El Cddigo Penal de Argentina, dentro del titule V
"Delitos contra la libertad®™, contempla en el Capitulo IV,
los delitos contra la libertad de trxabajo y asociacién,
regulando dentro de este bien juridico tutelado los

siguientes delitos:

- Segiin el articulo 158 del Cddigo Penal de Argentina,
el delito de "compulsidn a la huelga o boicot™, que en su
primera parte regula que "Se reprime con prisidn de un mes
a un afio al obrero que ejerciere violemcia sobre otro para
compelerlo a tomar parte en una huelga o boicot". El1 hecho
ilfcito mencionado no se refiere a castigar la huelga, cuya
licitud se apoya en preceptos constitucionales, sino al
hecho de ejercerse arbitrariamente, por medio de
compelimiento violento sobre otros para que tomen parte

en ellos.

ACCION TIPICA: Lo constituye la de ejercer violencia sobre

el sujeto pasivo para compelerlo a tomar parte en una huelga.

ELEMENTO SUBJETIVO: Lo es la intencidn de ejercer violencia

sobre la victima, para que tome parte en una huelga.

CONSUMACION Y TENTATIVA: El delito se consuma con la
aplicacién —de la violeicia ffsica sobre el sujeto pasivo,
sin necesidad de que se logre 1la fimalidad perseguida.

Es posible tambi&n la tentativa.

CULPABILIDAD: El1 dolo sdlo puede ser directo, a causa de
la vigeacia del elemento subjetivo tipico.
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- Siempre en el articulo 158, pero en su segunda pa‘L:?§
el C&digo Penal argentine regula que "...la misma pena
sufriri el patrdn, empresario ¢ empleado que por si o por(’
cuenta de alguien, ejerciere coaccidn para obligar & otro
a tomar parte en un lock-out". También aquif se protege la
libertad de trabajo aunque ya no referida al sector obrero
sino al patronal o empresarial y no se prohibe €I Tock-out

sino la coaccidn que se ejerce para que alguien contra su

voluntad participe en é&1.

ACCION TIPICA: La accidn es la de ejercer coaccidn. Se
trata de una figura de coaccidn especializada, ya que 1lo
que queda comprendido en ella es la utilizacidn de medios
morales o materiales para doblegar la voluntad del sujeto
pasivo, con la finalidad que obre de una manera determinada.

ELEMENTO SUBJETIVQO: Tener la intencidn de obligar al sujeto
pasivo a que tome parte en un lock-out o sea ™un cierre
de establecimientos comerciales o industriales como wmedio

de lucha contra las pretensiones del sector obrero®.

CONSUMACION Y TENTATIVA: El delito se consuma con el acto
de coaccidn, sin que sea necesario que se haya conseguido
el fin que se persegufa. La tentativa puede darse en los
mismes casos en que es posible la tentativa en el delito

de coaccidn.

CULPABILIDAD: Aqul también es dimprescindible el dolo
directo.

- En la @ltima parte del articulo 158 se regula que "...la
misma pena sufrird el patrdn, empresario o empleado que
por sf o por cuenta de alguien, ejerciere coacci8n para
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obligar a otro...a abandonar o ingresar a una sociedad obrera
o patronal determinada". De acuerdo como analiza esta
conducta delictiva Carlos Creus en su libro de Derecho Penal
(24): "Solo indirectamente puede considerarse protegida
por la norma la libertad de trabajo, pues lo que el tipo
procura preservar es la libertad personal de un sujeto para
afiliarse a una asociacidn o permanecer en ella, El elemento
subjetivo lo constituye la inteacidn de coaccionar al sujeto
pasivo para que abandone una sociedad obrera o patronal
a la que estd ya afiliado o ingrese en una determinada a

la que afin no se afilid."

CULPABILIDAD: También se trata de una figura que requiere
dolo directo. '

- Emn el articulo 159 del Cddigo Penal de Argentina,
se regula el delito de "concurrencia desleal", estipulando
que "serd reprimido con prisién de | mes a 1 afio o multa
de quinientos mil a veinte millones de pesos, a quien por
maquinaciones fraudulentas, sospechas malévolas o cualquier
medio de propaganda desleal, tratare de desviar, en su
provecho, 1la clientela de un establecimiento comercial o
industrial.”

ELEMENTO MATERIAL: Lo constituye el hecho de llevar a cabo

o realizar cualquier otro medio de propaganda desleal, con
la finalidad de desviar en su provecho 1la clientela del
establecimiento comercial o industrial del sujeto pasivo.

(24) Creus, Carlos. Op. Cit. Pag. 377.
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SUJETOS: Autor puede ser tanto quien ya es comerciante

sujeto pasivo en provecho del establecimiento que todavia
no ha instalado. Pero sujeto pasivo necesariamente tiene

que ser quien ya es comerciante o industrial.

- CONSUMACION Y TENTATIVA: ~EI delito se consuma con la

realizacidn de la maquinacidn fraudulenta, el suscitamiento
de 1la sospecha‘malévola o la difusién de la propaganda
desleal, aunque el agentc no logre la finalidad propuesta.
La tentativa tambi&n es posible,

Con relacidn a la culpabilidad, requiere de dolo
directo.

- Asi también el (8digo Penal de Argentina en el
Capitulo V, articule 160, contempla "delitos contra 1la
libertad de reunién®™ y el bien juridico protegido es el
derecho de reunidn, el cual literalmente dice "Serd reprimido
con prisién de un mes a seis meses, el que impidiere
materialmente o turbare una reunidn 11cita, con insultos
o amenazas al orador o a la institucidén organizadora del

acto."”

El delito en mencidn contiene dos tipos distintos,
que tienen en comfin el hecho de que el ataque se dirige
contra una reunidn 1lfcita; un tipo lo constituye el hecho
de impedir materialmente una reunidn 1licita y el otro 1lo
es el hecho de turbar una reunidn lfc,ita.

CONSUMACION Y TENTATIVA: Es delito material que se consuma
cuando efectivamente la reunifn se ha imposibilitado, por

haber impedido que se concrete o en su caso cuando la reunidn

N

b

o industrial como quien trata de desviar la clientela del ©
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se haya turbado efectivamente y si los actos materiales

no logran concretar el impedimento s5lo pueden ser atribuidos'

a titulo de tentativa y si los insultos o amenazas dirigidas
al orador o a la institucidn no han conseguido ese efecto,

el hecho puede quedar en tentativa.

Finalmente se establece que la legislacidn penal de
Argentina varia en cuanto a los tipos penales que incluye,
relativos al trabajo, {nicamente coincide com relacidn al
Cddigo Penal de Colombia, en contemplar el ilicito penal
de "violacidn al derecho de reunidn", el cual también se
pretende tutelar, incluyéndose en el proyecto del Cddigo
Penal de Guatemala, dentro de la figura delictiva
“represalias¥, ya que si al trabajador se le impide ejercer
entre otros, el derecho de reunidn, por medio de alguna
represalia, ser3 sancionado el patrono, gerente o
administrador que haga cesar la relacidn laboral o la
modifique en perjuicio del trabajador, en represalia por

el ejercicio de tal derecho que le reconoce la ley.

5.1.3. Cddigo Penal de Espaiia y Reformas:

Con respecto al Cédigo Penal de Espaifia, es iwmportante
mencionar que por medio de la ley 44, del 15 de noviembre
de 1971, se introdujo en el Cddigo Penal de ese pais, un
capitulo nuevo, el VIII del Tftulo XII, integrado por un
artfculo {inico, el 499 bias, que responde a l1la ribrica de
DELITOS CONTRA LA LIBERTAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

El1 primero de 1los supuestos delictivos contemplado
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por el articulo 499 bis, es el de quien "usando ‘EE?“
maquinaciones o  procedimientos maliciosos imponga a 1los
trabajadores a su servicio <condiciones laborales o de
seguridad social gque perjudiquen los derechos que tengan
reconocidos por disposiciones legales o convenios colectivos

sindicales",

Antonio Baylos y Juan Terradillos, en su libro de
Derecho Penal del Trabajo (25) explican que con respecto
a "condiciones laborales a que se refiere el tipo penal
mencionado, se han de entender todas las que constituyen
el contenido de la relacidn de trabajo y por condiciones
de seguridad social, también todas las referidas a 1la
relacién juridica de seguridad social, inclufido el derecho
a prestaciones a disfrutar una vez extinguida aquélla.
Se protege en fin, el wmfinimum indispensable de las

condiciones de trabajo y de seguridad social.

CONSUMACION; El delito se consuma con la imposicidn de
las condiciones ilegales de trabajo. Los efectos del delito
persisten tras la consumacidn, mientras el trabajador esté@
sometido a las ilegales condiciones tipicas. Estamos pues,

ante un delito permanente.

El numeral 2 del artfculo 499 bis, regula la "supresidn
0 restriccidn de 1las condiciones de trabajo y de  1la
estabilidad én el empleo™, regulando que se castiga 1la
supresién o la restriccidn, de cualquier forma maliciosa,
de la estabilidad en el empleo y demds condiciones de trabajo

legalmente reconocidas.

(25) Baylos, Antonio. Terradillos, Juan. Derecho Penal
del Trabajo. Pdg. 72-73
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En el 1libro de Antonioc Baylos y Juan Terradillos (26)

se citan entre otras, las manifestaciones mas frecuentes

del delito en mencidn: "-cuando se utiliza fraudulentamente

la contratacidén temporal. -utilizacidén fraudulenta del
finiquito. :
CONSUMACION: El delito se consuma cuando se sSuprime o

restringe las condiciones de trabajo y Ia estabilidad en

el empleoc, por medio de cualquier forma maliciosa.

El numeral 3o0. del articulo 499 bis, regula "el tréifico
ilegal de mano de obra™ y asi mismo em el inciso 20, castiga

la intervencidn en migraciones laborales fraudulentas.

Asf mismo es importante relacionar la reforma del Codigo
Penal de Espaia, del 25 de junio de 1983, que incluyd un
nuevo precepto: =-el 348 bis a), que sin perjuicio de 1la
gsubsistencia del artfculo 499 bis, la proteccidn penal del
trabajo venfa planteando la necesidad de introducir un delito
de peligro, reforma que se refiere a los DELITOS CONTRA
LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES

En la reforma mencionada se incluyd también el articulo
177 bis del Cédigo Penal, que contempla delitos contra las
reglas de actuacidém colectiva, pretendiendo proteger 1la
libertad sindical y Derecho de huelga por via de amenaza,
contra los ataques que se les dirijan, a fin de garantizar

su libre ejercicio.

(26) Baylos, Antonio. Terradillos, Juan. Idem. P8g. 74-75.
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La pena prevista en el articulo 177 bis es la de arresto
mayor y multa de 100,000 a 1.000,000 de pesetas.

Se han incluido las figuras delictivas que tiemnen
relacidn con el TRABAJO, de la legislacién penal de Espaiia,

ya que es de vital importancia que tengamos conocimiento

de ellas para tener una visidn amplia de aquellas conductas

une se presentan en las relaciones obrero patronales y que
por violar derechos laborales, se han regulado como delitos
en la ley penal de otros paises, tal es el caso de Espaia

que se ha incluido en esta investigacidn.

Debido a que tambi&n en Espafla se pretende ofrecer
er su pais la base normativa de sustentacidn adecuada para
la construccidén dogmdtica de un Derecho Penal del Trabajo
moderno, en forma resumida se relaciona en este trabajo,
los DELITOS LABORALES QUE SE INCLUYEN EN LA PROPUESTA DE
ANTEPROYECTO DEL NUEVO CODIGO PENAL EN ESPARA, DEL MINISTERIC
DE JUSTICIA, DE 1983: '

El anteproyecto de Cédigo Penal de 1983 de Espaiia,
contémpla figuras delictivas viﬁculadas al trabajo de gran
importancia. En el tituloe XII, Capitulo III de dicho
proyecto, se. contemplan los "delitos socioecondmicos™ y
dentro de ellos las siguientes secciones:

~ Seccidn la. (articulos 288 al 290): "Delitos contra los

derechos de los trabajadores.
= Secidn 2a. (Articulos del 291 al 293): "Delitos relativos

a la seguridad social y a la contratacidn de trabajadores™.

Con respecto a la seccidn la., de los "delitos contra

los derechos de los trabajadores™, sanciona a: "los que
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impusieren a los trabajadores a su servicio condiciones

laborales o de seguridad social que perjudiquen, supriman
o restrinjan 1los derechos que tengan reconocidos por
disposiciones 1legales o convenios colectivos y los que
suprimieren o restringieren los beneficios de la estabilidad
en el empleoc y dem&s condiciones laborales reconocidas a
los trabajadores por disposiciones 1legales o convenios
colectivos y 1los que hicieren ineficaces 1los derechos de

los trabajadores." (articulo 288)

El articulo 290 se refiere "a los que estando legalmente
obligados, no facilitaren los medios para que los
trabajadores desempefien una actividad con las medidas de

seguridad exigibles".

De lo expuesto se determina que en conjunto amparam
desde 1luego cualesquiera violaciones o actos lesivos de

derechos laborales.

La proteccidn penal se extiende en la seccidén la.,
a cuantos derechos laborales reconoce el ordenamiento

juridico.

Los derechos laborales comprende tanto los relativos
a las relaciones colectivas de trabajo, como 1los que
consciernen a la relacidén 1individual de trabajo. Y de
acuerdo con el articulo 190, se refiere a derechos relativos
a las relaciones de seguridad social.

En lo que se refiere a la seccidn 2a., "Delitos
relativos a 1la seguridad social y a la contratacidn de
trabajadores”, se incluyen en la misma las acciones

delictivas siguientes:
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. AN Son .

1- Impago de la cotizacidm empresarial: (Articulec 291) "bi

que mediante cualquier ardid defraudare a la seguridad social '

eludiendo el pago total ) parcial de cotizaciones L

empresariales debidas a aquélla, siempre que la deuda alcance
una cuantia igual o superior a dos millones de pesetas en

los doce meses inmediatamente anteriores", Para que el

impago por parte del empresariqrde 13 propia cuota debida

a la seguridad social, en las cuantfias exigidas por la norma,
sea constitutiva de delitos, se requiere adicionalmente
un elemento subjetivo cualificado, definido como "cualquier
ardid" que instrumente la defraudacidn a la seguridad social.
El articulo mencionado regula que los autcres de este delito
serdn castigados con la pemna de multa de seis a veinticuatro
meses, que se impondrd en su mitad inferior si el empresario
obligado al pago abonare 1la cantidad debida antes de 1la

sentencia.

2~ Obtencidn o disfrute fraudulento de prestaciones de 1la
seguridad social: Segiin el articulo 292 del anteproyecto:
"El que fraudulentamente obtuviere prestaciones de desempleo
u’ otras de 1a seguridad social, indebidas o superiores a
las que le correspondan, o prolongare el disfrute de 1las
mismas.,..y serd castigado con pena de multa de seis a doce
meses, siendo relevante a los efectos de fijacidn de 1la
cuantfa de la misma el "fmporte de lo defraudado, siempre
que exceda de cien mil pesetas”

Y finalmente el anteproyecto del Cddigo Penal de Espaiia,
regula en el artfculo 293, la "contratacidn de trabajadores
beneficiarios de las prestaciones de desempleo™: "El que
a sabiendas empleare trabajadores beneficiarios de las
prestaciones de desempleo con incumplimiento de las
obligaciones legales que -garanticen 1le incompatibiltidad
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de dicha prestacidn con el trabajo", incurre en la

responsabilidad penal prevista en el articulo 293, pena
de multa de seis a veinticuatro meses,

Como se puede establecer, 1las miiltiples figuras
delictivas contenidas en el anteproyecto del C&digo Penal
de Espafia, obedece a la necesidad de tomar medidas legales
para la proteccidn de 1los derechos 1laborales de 1los
trabajadoreg, como consecuencia de aquellas conductas que
se presentan en las relaciones obrero patronales, que

lesionan sus derechos.

Con relacidn a la legislacién penal de los paises de
Centroamérica, se revisd el Cddigo Penal de Costa Rica,
pero a pesar de que en el Cddigo Penal de ese pais, que
ya estd8 derogado, se inclufa delitos contra la libertad
de trabajo, actualmente en el Cddigo Penal vigente ya no
se contempla ese bien juridico tutelado, f{inicamente dentro
de los delitos contra los Derechos Humanos, se regula en
el articulo 371 el delito de "“discriminacidén racial®™ en
el que el sujeto pasivo entre otros, lo constituye el

trabajador.

De acuerdo con lo que se ha expuesto en este capitulo,
queda demostrado que no solo en la sociedad guatemalteca

"“se considera de urgente necesidad la inclusidén en el Cddigo-

Penal del bien juridico "el trabajo", que requiere de una
proteccidén jurfdica especial, ya que en ciertos paises en
su legislacidn penal tienen en vigencia delitos de esa
fndole, desde hace ya varios aifios. Para enfatizar més la
importancia de que realmente gocen de una proteccidén jurfdica
los trabajadores, con respecto a los derechos laborales,

de 1los cuales som titulares, cabe mencionar 1lo que en
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relacién al Derecho de Trabajo estipula uno de to:
Considerandos del Cddigo de Trabajo en su inciso f) "que
el Derecho de trabajo es un derecho hondamente demccritico
porque se orienta a obtener la dignificacidn econdmica y
moral de los trabajadores, que constituyen la mayoria de
la poblacidn, realizando asi una mayor armonfa social, leo

que no perjudica, sino que_favorece los intereses justos,

de los patronos..."

Por lo expuesto, se concluye que se debe dar 1la
importancia que amerita el analizar los delitos que se han
incluido en el proyecto del Cddigo Penal para Guatemala,
de 1991, vinculados al trabajo, para que muy pronto puedan
entrar en vigencia los mismos y con ello se de inicio a
un proceso progresivo contra la violacidn a los principales
derechos 1laborales, que actualmente en varias ocasiones
né son respetados, lo cual ha sido confirmado con entrevistas
efectuadas tanto a algunos trabajadores como & personeros
de la Direccidn General de Trabajo y de la Inspeccidn General
de Trabajo, asl como también del conocimiente que se tiene
de la violacidn de tales dereches, dentro del diario vivir
en la sociedad guatemalteca, aunque no podemos negar que
habrdn clertas relaciones obrero patronales en las cuales

si se respetan los derechos laborales de los trabajadores.

1
{
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CORCLUSIONES :

Previo a sefialar las conclusiones del presente trabajo,

estimo necesario hacer la siguiente reflexidn:

El estudio y andlisis de aquellos ilicitos penales
__vinculados al trabajo, tiene. gran importancia ya gque teniendo
como base conocimientos de Derecho Laboral asi como de
Derecho Penal, confrontado cor 1la practica, se 1llega a
delimitar aquellas conductas que se dan en las relaciones
de trabajo y que ameritan que estén reguladas como delitos
dentro del ordenamiento juridico penal, debido a que las
mismas infringen derechos laborales que no gozan de una
efectiva tutela por parte del Derecho Laboral, ya que éste
a pesar de que regula como faltas aquellas violaciones a
los derechos laborales, en la prictica es muy esporddico
que se les dé el seguimiento a los procedimientos por
juzgamiento de faltas y adem3s inicialmente se les impone
una sancidn pecuniaria, con lo cual el Derecho Laboral
resulta carente de aquella fuerza coercitiva que es lo que
caracteriza al Derecho Penal. Es por ello que he arribado
a las siguientes CONCLUSIONES, 1las cuales tienen como
finalidad el incentivar el andlisis, conforme a la realidad
sacial de las relaciones de trabajo, de los delitos que
se vinculan al trabajo y establecer la necesidad de que
entren en vigencia en el Cddigo Penal Guatemalteco, para
coadyuvar a disminuir de esa forma aquel incumplimiento’

a las leyes laborales:

1- En la sociedad guatemalteca es necesario que entre en
vigencia una ley penal que contemple delitos vinculados
al trabajo, ya que el TRABAJO es un derecho b3sico del ser
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humano que merece proteccidn, ya que el mismo

constantemente transgredido.

2- Los delitos vinculados al trabajo, que se incluyea en
el proyecto del Cddigo Penal Guatemalteco de 1991, son:
1- Servidumbre ¥y Explotéci&n. 2-Discriminacidn laboral.
3- Represalia y 4-Seguridad en el trabajo. Considero que
constituyen wuna base suficiente de proteccidn penal al
trabajo, lo cual puede mejorarse bosteriormente con

investigaciones que se hagan al respecto.

3- Se 1legd a determinar, con base en entrevistas que se
sostuvieran tanto con Abogados asesores de 1la Inspeccidn
General de Trabajo como con Inspectores de Trabajo, que
constantemente los trabajadores 1llegan a 1la institucidn
a denunciar la violacidén a sus derechos laborales, entre
ellos, el derecho a la seguridad e higiene en el lugar de
trabajo, violacidn al derecho de huelga, etc., principalmente
en fabricas de maquila y que en la mayoria de ocasiones
inicamente la Inspeccidn denuncia en algunos casos las
infracciones ante el Juzgado de Trabdajo y Previsidén Social
pero no se sigue el procedimiento del juzgamiento de faltas,
extremo que fue confirmade por algunos Magistrados de 1la
Sala de 1la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsidn
Social, tribunal colegiado que de acuerdo com el Cddigo
de Trabajo, conocerian en consulta de dichos procesos.
Por lo tanto se establece que no se estd dando una verdadera
proteccidn juridica a los derechos de 1los trabajadores vy
por ello la importancia que existan en nuestra legislacidn
penal delitos relacionados con el trabajo, para que asi
aquellos' derechos contenidos en las leyes laborales no se

queden {inicamente como normas ilusorias.
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4- El estudio de una proteccidn penal para 1las nofﬁhu::‘

Iy
juridico laborales, o sea los delitos vinculados al trabajo, |

constituyen el objeto de estudio del Derecho Penal Laboral,

5~ El Derecho Penal Laboral est3 constituido por aquel
conjunto de normas juridicas de caricter tutelar de 1los

blenes ya constituidos como juridicos por la ley sustantiva

~del trabajo -y —que tieme por fines copulativos coaccionar

al desarrollo de 1la politica social del Estado, a la
inviolabilidad de los derechos laborales y al cumplimiento
exhaustivo y efectividad de la ley constitutiva y por ende

a concretar la seguridad juridica.

L
4
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RECOMENDACTIORNES:

Dentro de la investigacidn que realizara en la presente
tesis, considero de importancia hacer é&nfasis en ciertos
aspectos que pude establecer, los cuales me permito exponer

con caricter de recomendaciones:

1= Es de vital :mportancia que se tomen medidas conducentes
por parte del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,
tendientes a orientar a los trabajadores que prestan sus
servicios en 1las empresas, para que estén debidamente
informados de 1los derechos 1laborales que les asiste, para
que en caso de que les sean violados dichos derechos, puedan

acudir a denunciarlo por la via legal.

2~ Se deberfa de reestructurar la Inspeccidn General de
Trabajo ya que debido a que son muchas las denuncias que
se presentan a diario, no se les d& el seguimiento debido,
aduciendo los Inspectores de Trabajo que se debe a que no
existe el personal suficiente para ello, pero asi también
debera de existir una verdadera y eficaz supervisidn, tanto
del uso que se le de a los recursos financieros de 1la
entidad, como del correcto desempeiio del cargo, por parte

de los Inspectores de Trabajo.

3~ Asi mismo considero recomendable que se brinde una
preparacidn amplia y eficaz a los Inspectores de Trabajo,
ya que al entrar en wvigencia el nuevo Cddigo Penal que
contempls los delitos vinculados al trabajo, dichos
funcionarics Jjugarin um papel muy importante porque serédn
entre otros, los obligados a denunciar aquellas violaciones
a los derechos laborales que constituyan alguno de 1los

delitos mencionados en el presente trabajo y que conozcan

P T VY -
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por razon del cargo que desempeiian,

4~ Debido a 1a importancia y trascendencia que revisten M
los delitos vinculados al ‘trabajo, los <cuales estéan
contenidos en el proyecto del Cddigo Penal para Guatemala

de 1991, deviene imperativo implantar en el pénsum de

estudios de 1la carrera de Abogado y Notario y Licenciado

en Ciencias Juridicas y Sociales, un curso de DERECHO PENAL

LABORAL, para que a través del mismo se estudie aquel derech6

que especificamente tiende a proteger ese bien juridico.~-




drﬁ.

BIBLIOGRAFTIA:

Barbero Santos, Marino. “"LA REFORMA PENAL, DELITOS
SOCIOECONOMICOS". Imprime Artes Graficas Iberoamericanas,

S.A. Tom3s Bretdén, Madrid, Espafa.

2.

Baylos, Antonio. Terradillos, Juan. "DERECHO PENAL DEL
TRABAJO", Prdlogo de Aurelio Desdentado. Editorial
Trotta, 1990.

Carranca y Trujillo, Raul, "DERECHO PENAL MEXICANO".
Editorial Porriia Mé&xico, 1979.

Creus, Carlos. "DERECHO PENAL, PARTE ESPECIAL". Tomo
I. Editorial Astrea de Alfredo y Ricardo Depalma. Buenos
Aires, Argentina. 1,983,

De Ferrari, Francisco. “DERECHO DEL TRABAJO". Voliimen
1,Parte General. 2a. Edicifn actualizada. Ediciones
Depalma, Buenos Aires, Argentina. 1977,

Instituto de Ciencias Penales de la Universidad Externado
de Colombia. "DERECHO PENAL Y CRIMINOLOGIA". Revista.
Instituto Interamericano de Derechos Humanos. "SISTEMAS
PENALES Y DERECHOS HUMANOS EN AMERICA LATINA."

Krotoschin, Ernesto. "“TRATADO PRACTICO DE DERECHO DEL
TRABAJO". Voliimen 1, Cuarta Edicidn. Ediciones
Depalma, 1981,

.



il aadih 2

10.

11,

12,

13.

14,

15.

16.

72

M. Cobo del Rosal, T.S. Vives Anton, J. Boix Eg;sf
"DERECHO PENAL". Parte especial. -

Ossorio, Manuel, "DICCIONARIO DE CIENCIAS JURIDICAS,
POLITICAS Y SOCIALES", Editorial Heliasta. Buenos Aires,
Argentina, 1981,

Pérez, Luis Carlos. "DERECHO PENAL". Tomo IV. 2a.
Edicidn, Editorial Temis. Bogotd, Colombia. 1990,

Soto Calderdn, Juan Carlos. ™DERECHO PENAL DEL TRABAJO".
Facultad. de Ciencias Juridicas y Sociales de 1la

Universidad de Chile, Editorial Juridica de Chile.

Universidad Pontificia Bolivariana. REVISTA DE LA

"FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS". Medellin,

Colombia. Nimero 72, Primer trimestre, 1986.

Zaffaroni, Eugenio Raul. "TRATADO DE DERECHO PENAL".
Cardenas Editor y Distribuidor. Bolivia, 1978. Primera

edicidn.

LEYES: ~
Constitucidn Politica de 1la Repiiblica de Guatemala,
1986

Cédigo de Trabajo, Decreto No. 1441 y Reformas segiin
decreto No. 64-92,




